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GruBwort des Landrates

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Forderung der Integration ist eine zentrale
Querschnittsaufgabe einer Kommunalverwal-
tung. Der Kreis DUren hat im letzten Jahr grof3e
Anstrengungen unternommen und wichtige
Impulse gesetzt, um die Chancen von Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte zu verbessern.
Integration wird dabei als eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe verstanden, an der unter-
schiedlichste Akteure der Zivilgesellschaft mit-
wirken kdnnen und sogar mussen.

Am 3.11.2004 beauftragte der Kreistag Diren
die Verwaltung, ein Integrationskonzept zu
erstellen, das am 12.06.07 vom Kreistag verab-
schiedet wurde. Gleichzeitig wurde die Verwal-
tung beauftragt, in regelmafligen Abstanden
Uber die Umsetzung des Konzeptes zu berich-
ten.

An der Entwicklung des Integrationskonzep-
tes mit seinem umfangreichen Katalog von Zie-
len und MalRnahmen haben viele Institutionen,
Behorden oder freie Trager und engagierte Ein-
zelpersonen mitgewirkt.

Nun galt es, einen Bericht zu verfassen, der
ebenfalls in einem partizipativen Prozess Ent-
wicklungen, Erfolge und Schwerpunktsetzun-
gen beschreibt. Ziel war es, anhand der Berich-
terstattung Integrationserfolge sichtbar und
neue Herausforderungen erkennbar zu machen.
Die vorliegende Dokumentation ist ein Teil
dieser Berichterstattung und beschreibt den
aktuellen Sachstand in Bezug auf die einzelnen
Handlungsfelder und die dort formulierten
Ziele und MalRBnahmen.

Als Ausgangsbasis wurde dazu ein Monito-
ringsystem im Rahmen von KOMM-IN 2008 ent-
wickelt, welches eine systematische Fortschrei-
bung und eine regelmé&Rige Evaluation der Inte-
grationsforderung ermdglicht. Damit wurde
von der Kreisverwaltung ein zentrales Instru-
ment der strategischen Steuerung entwickelt.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

Strategische Steuerung
ermdoglicht, Herausfor-
derungen und Trends
im Vorfeld zu erkennen
und Risiken zu minimie-
ren.

In diesem Sinne soll
das vorgelegte Monito-
ringsystem dazu beitra-
gen, dass in Zukunft fur
alle beteiligten Amter, Behérden und Institutio-
nen transparent ist, welche Wirkungen mit wel-
chem Aufwand erzielt werden kénnen.

Zielorientiertes Handeln ist in Zeiten knapper
Ressourcen ein zentraler Erfolgsfaktor, der
Schritt fur Schritt ins Alltagshandeln der Ver-
waltung eingefuhrt werden muss. Dieses fallt
nicht immer leicht — umso mehr danke ich allen
am Prozess beteiligten Personen herzlich ftr
ihren Einsatz und fur ihre Unterstlitzung.

Ich freue mich besonders, dass es uns gelun-
gen ist, Amtsleiterinnen und Amtsleiter aus ver-
schiedenen Bereichen zur Mitwirkung zu
gewinnen. Besonders erwéhnen mochte ich die
Migrationsbeauftragte Frau Sybille HauRmann,
die den zum Teil muhevollen Erstellungsprozess
stetig vorangetrieben hat und die auch in
Zukunft die Verantwortung fur die kontinuierli-
che Umsetzung des Monitoringsystems tber-
nimmt.

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Duren




Einleitung der Migrationsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,

die vorliegende Dokumentation stellt die

Ergebnisse des KOMM-IN Teilprojektes ,,Aufbau

eines ganzheitlichen Monitoringsystems* vor.

Grundlage der Arbeit war das vorhandene Inte-

grationskonzept. Die dort beschriebenen Ziele

und MaRnahmen sollten einer kritischen

Bestandsaufnahme unterzogen, ein Sachstand

erfasst und, wenn méglich, Wirkungen aufge-

zeigt werden. Zusammenfassend waren die
zentralen Ziele des Projektes:

« den Stand der Integration abzubilden,

« die Diskussion um das Integrationsverstand-
nis zu versachlichen,

« eine Grundlage fur die Weiterentwicklung
und Priorisierung von Zielen aus dem Inte-
grationskonzept des Kreises zu ermdglichen,

« die Kontextbedingungen der kommunalen
Integrationspolitik beobachten und einord-
nen zu kdénnen.

In einem ca. sechs
Monate langen Prozess
haben Kolleginnen und
Kollegen aus ganz
unterschiedlichen Berei-
chen gemeinsam ge-
plant, entwickelt und
konzipiert.

Mit dem vorgelegten
Monitoringsystem
besteht jetzt die Méglichkeit, anhand von stati-
stischen Zahlen und Indikatoren die selbst
gesteckten Ziele zu Uberprifen und den Fort-
schritt auszuweisen. Aul3erdem erhalten die
politischen Entscheidungstrager/innen durch
eine kontinuierliche Berichterstattung die not-
wendigen Erkenntnisse aus der taglichen
Arbeit, die sie als Grundlage einer langfristig
angelegten, strategischen Steuerung nutzen
kdnnen.

L

Mit freundlichen Grufzen
Sybille HauRmann
Migrationsbeauftragte des Kreises DUren

Folgende Personen haben sich an der Erstellung des Monitoringsystems beteiligt:

Dietlinde Bachmann, Renate Reinartz
Gesundheitsamt Kreis Dlren

Franz Becker, Iris Paul
Sozialamt Kreis Dlren

Oliver Bunten, Uli Salentin
Amt flr zentrale Verwaltungsaufgaben
Kreis Diren

Anne Gatzen
Stadt Julich, Amt fur Kinder, Jugend und
Sozialplanung

Sybille HauRmann
Migrationsbeauftragte Kreis Diren

Georg Henseler, Emin Tahiri
RAA Kreis Duren

Peter Koschorrek
Vorsitzender des Integrationsausschusses
der Stadt Diren

Josef Lemoine, Anna Helene Lurken und Tanja
Kusgens
Schulamt fur den Kreis Diren

Birgit Muller-Langohr
Gesellschaft fur Wirtschafts- und Struktur-
forderung des Kreises Diiren mbH

Ina Ruick
Integrationsbeauftragte und Jugendhilfe-
planerin der Stadt Diren

Gudrun Petry, Jolanta Wietkewicz
Job-com Kreis Dlren

Winfried Simon
Integrationsagentur evangelische
Gemeinde zu Duren

Rita Schrewentigges, Wolfgang Schumacher
Rechts-, Ordnungs-, und Migrationsamt
Kreis Diren

Gaby Uerlichs
JMD - SKF Duren

Hava Zaimi
Ev. Gemeinde zu Duren, Zentrum flr Sozial-
und Migrationsberatung

Heike Winzenried
Dikonie es kirchenkreises Jiilich

Maria Kaptain und Lucia Breuer
Schulverwaltungsamt Kreis Diren
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. Allgemeine Hinweise und Begriffserklarungen
zum Thema Monitoring

Das vorgelegte Monitoringsystem erfordert von
verantwortlichen Akteuren zwei zentrale Hand-
lungsschritte:

Schritt eins: Sich der eigenen Ziele vergegen-
wartigen!

Ziele kénnen durch die Politik oder von Vorge-
setzten bestimmt oder im Rahmen des eigenen
Kompetenz-Spielraums selbst gesteckt sein.
Ziele setzen Prioritaten und bieten Orientierung
in der alltaglichen Arbeit.

Schritt zwei: Identifizieren von Indikatoren
der Zielerreichung!

Leitfrage ist hierbei, woran ist erkennbar (sicht-
bar, messbar, spirbar), dass die angestrebten
Ziele erreicht wurden bzw. dass im Hinblick auf
die vereinbarten Ziele Fortschritte erzielt wur-
den. Zur Uberprifung der Zielerreichung stehen
unterschiedliche Instrumente zur Verfligung:
Fortschreibung von quantitativen Daten und
Fakten (Grund- und Kennzahlen) oder die Eva-
luation von qualitativen Veranderungsmerkma-
len (Wirkungsindikatoren), die durch Befragun-
gen, Selbsteinschatzungen, Prozessevaluatio-
nen, Analyse von Teilnehmerlisten, Pressearti-
keln, Veranstaltungsdokumentationen oder for-
mative Studien etc. erfasst werden kénnen.

Durch eine entsprechende systematische Vorge-
hensweise ergeben sich regelmafiige Anhalts-
punkte und Feedbackschleifen, die den Grad

KREIS DIOREMN

der Zielerreichung markieren und auf notwen-
dige Umsteuerungen hinweisen. Die Verknup-
fung mit den Uber den eigenen Zustandigkeits-
bereich hinausgehenden Zielen aus dem Inte-
grationskonzept ermdéglicht gleichzeitig, das
eigene Handeln in den kommunalen Gesamt-
zusammenhang einzuordnen.

Beim vorgestellten Monitoringsystem wird von
folgenden Grundannahmen ausgegangen:

Ergebnisorientierte Steuerung geht nur tiber
Kennzahlen.

 Kennzahlen bilden die kommunale Land-
schaft und die kommunalen Aktivitaten ab.

< Kein Kennzahlenset kann die kommunale
Landschaft vollstandig abbilden — genauso
wenig wie eine Landkarte eine Landschaft
vollstéandig abbilden kann.

e Gut gewahlte Abbildungskriterien und sach-
gemaRe Nutzung ,,kommunaler Landkarten*
verbessern Entscheidungen.

< Kennzahlen dienen nicht der Bildung von
Hitlisten, sondern werden fur die Suche nach
Optimierungs- bzw. Innovationsideen ver-
wendet (Kompassfunktion).

< Ein Monitoringsystem ist Uberall dort einsetz-
bar, wo Uber Ziele gesteuert wird.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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1. Handhabbarkeit des

Bei der Erarbeitung des Monitoring-Systems
wurde darauf geachtet, dass ein alltagstaugli-
ches System entwickelt wird, welches

« leicht handhabbar ist und einen geringen
Aufwand bei der Datenerfassung mit sich
bringt:

— Steht die zahl zur Verfigung?

— Ist sie ohne grofRRen Erhebungsaufwand zu
erhalten?

— Ist die Zahl auch langerfristig zu erhalten?

« den beteiligten Akteuren Vorteile bei
der Gestaltung der Arbeitsauftrage lie-
fert — (steuerungsrelevant):

— Ist die Zahl zielbezogen, steuerungs-
relevant und durch das eigene Han-
deln beeinflussbar?

« fur die jeweiligen Empfanger leicht ist,
die vorgelegten Daten zu interpretie-
ren:

— Ist die erhobene Zahl eindeutig und
schnell zu interpretieren?

— Ist die Zahl verstandlich?

— Stammt die Zahl aus einer glaubwiir-
digen Datengrundlage?

Um im Sinne des vorgelegten Systems
erfolgreich arbeiten zu kénnen, wurden
in der ersten Sitzung der Projektgruppe
u.a. nachfolgende Aspekte vereinbart:

a. Die Definition des Begriffs ,,Migrationshinter-

grund“ orientiert sich am Mikrozensus
(2005). Da zu verschiedenen Handlungsfel-
dern keine entsprechenden Daten vorliegen,
muss dann auf den Ausléanderstatus Bezug
genommen werden. Dieses ist jeweils ent-
sprechend zu vermerken.

b. Als Datenquelle fur Auslanderzahlen werden
die LDS NRW Daten genutzt, auch wenn
diese Daten nicht mit dem Auslanderzentral-

register (AZR) Uberein stimmen. Entscheidend

ist, dass es ein einheitliches System gibt, so
dass langerfristig in entsprechenden Zeitrei-
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Monitoring-Systems

hen die notwendigen Vergleichsdaten zur
Verfligung stehen.

c. Die Kennzahlen werden einmal jahrlich,
moglichst jeweils zum 31.12. erhoben.
Da, wo es mit wenig Aufwand mdglich ist,
wird bereits auf Zahlen aus den vergangenen
Jahren zuruckgegriffen, um Uber erste Ver-
gleichszahlen zu verfuigen.

Qualitatskriterien fiir ein Monitoring-System
Steuerung

slouerungsradouant
Beoinflusshar

Handhabbarkeit

Empfinger
Warfigharkeil glautrsiirdign Dalergrundiags
Erfrbungaaufwand schiall 71 inbarpralienen
Hulzen i dia Slauering Yerstandlich
Dramiaituaftigasl eindeutigy

d. Die ,,Genderperspektive* wird bei der
Zusammenstellung der Grund- und Kennzah-
len immer dann berucksichtigt, wenn es fur
die Steuerung relevant erscheint.

e. Perspektivisch ist anzustreben, die bereits
jetzt vorhandenen Sachstandsberichte mit
weiteren qualitativen Indikatoren zu hinter-
legen. Dies konnte im Prozessverlauf nicht
realisiert werden.
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1l. Einstiegshilfe fiir die Nutzung des Monitoring-Systems
des Kreises Diiren

Das vorliegende System ist ein Steuerungs- und
Controllinginstrument zur regelméaRigen Uber-
prufung und Fortschreibung des Integrations-
konzeptes des Kreises Duren. Das Integrations-
konzept ist im Wortlaut auf der Homepage des
Kreises DUren unter www.kreis-dueren.de unter
den Stichworten Integration und Migrationsbe-
auftragte als PDF-Datei abrufbar. Nachfolgend
werden zur leichteren Nachvollziehbarkeit eini-
ge Hinweise und Anregungen vermittelt.

a. Kapitelnummerierung

Bereits im Inhaltsverzeichnis fallt auf, dass die
Fortschreibung eine nicht-fortlaufende Numme-
rierung verwendet. Dies ist darin begriindet,
dass sich diese an der Nummerierung des Inte-
grationskonzeptes von 2006 orientiert. Fur ein-
zelne Kapitel liegen zum jetzigen Zeitpunkt
(noch) keine Daten vor (z.B. Kapitel 2.10 Altere
Migrantinnen und Migranten, Kapitel 4
Zusammenfassung der Migrations- und Flicht-
lingsdienste in konfessioneller Tragerschaft im
Kreis DUren) bzw. sie sind aus unterschiedlichen
Grunden fir die Fortschreibung nicht relevant
(z.B. Kapitel 1.1 Einleitung).

b. Standort der Tabellen

Die eingefligten Tabellen und Grafiken stehen

je nach Relevanz an unterschiedlichen Stellen:

a) Die Basisindikatoren (Bevodlkerungszahlen)
sind unter Kapitel 0 dargestellt.

b) Fur ein Handlungsfeld relevante Basis- und
Kernkennzahlen stehen am Anfang des
jeweiligen Kapitels.

c) Far ein Ziel relevante Zahlen sind dem
jeweiligen Ziel zugeordnet.

c. Tabellen- und Abbildungsverzeichnis
Alle Tabellen oder Grafiken sind in einem Tabel-
len- und Abbildungsverzeichnis aufgelistet,
damit sie schnell gefunden werden kénnen.

KREIS DIOREMN

d. Aufbau: Ziele, MalBnahmen und
Sachstand
Innerhalb eines Handlungsfeldes werden die
Ziele, Mallnahmen und der Sachstand detailliert
beschrieben. Dabei sind die Ziele und MaRnah-
men unverandert dem beschlossenen Integra-
tionskonzept mit Stand vom 31.12.2006 ent-
nommen worden (siehe www.kreis-dueren.de).

Bei einzelnen Handlungsfeldern (Kapitel 2:
Interkulturelle Padagogik in friher Kindheit, im
Kindergartenalter und im Ubergang zur Grund-
schule; Kapitel 3: Interkulturelle Offnung von
Verwaltung und sozialen Diensten, Kapitel 5:
Starkung der Partizipation von Migrantinnen
und Migranten) sind noch einige Punkte offen.
Es ist angestrebt, diese im weiteren Verlauf ein-
zuarbeiten.

e. Fortschreibung

Das Integrationskonzept wird jahrlich fortge-
schrieben. Neue Ziele und MaRnahmen, die von
den Verantwortlichen definiert wurden, werden
in den jeweiligen Handlungsfeldern mit fortlau-
fenden Buchstaben (2009 mit a) gekennzeich-
net. Die notwendigen Kennzahlen und Indika-
toren werden durch die einzelnen Amter der
Kreisverwaltung und sonstigen Kooperations-
partner aufbereitet und der Migrationsbeauf-
tragten zur Verfiigung gestellt. Die Gesamtver-
antwortung fur die Koordination der jahrlichen
Fortschreibung liegt bei der Migrationsbeauf-
tragten des Kreises Duren.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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0. Basisindikatoren
s ; Ep| ’
5 Tabelle 1: Basisindikatoren: Bevélkerungszahlen
o o f‘i
i: Name Quelle 31.12.2007 31.12.2004 31.12.2001 Information
Anteil Einwohner/innen Deut. Ausl. % Deut. Ausl. | % Deut. Ausl. | % "|_;"‘| ’
j- 1. Kreis DN (gesamt) LDS 244175 | 26.550 | 9,8 | 245432 | 27476 | 10,1 | 244.468 | 26.606 | 9,8 ur
3| Nach Alter in Jahren E.Lo)
2. unter 3 LDS 6.350 313 | 47 6.726 375 | 53 7388 669 | 83 I?urch l_:"-':'
3. 4-Jahrige LDS 2232 144 61| 2643 190 | 67| 2757 379 1231 | Anderun-
genim
4. zw. 3 u. unter 6 LDS 6754 391 55| 7574| 685 83| 8002 1117|122 | saatsange-
5. zw.6u.unter 15 | LDS | 24130 | 2666 | 99 | 25690 | 3382 | 116 | 26.083| 3.533 119 | horigkeits-
6. zw.Ou. unter 15 | LDS | 37234 | 3370 | 83 | 39990 | 4442 | 100 | 41473| 5319| 114 ?ae;ftzzo'gq
7. zw. 15 u. unter 25 LDS 28101 | 4.068 | 12,6 27201 | 4332 | 13,7 | 25.753| 4108 13,8 | hat die Zahl
8. zw. 15 u.unter 18 | LDS 9194 | 1131 10| 8987 1217 | 19| 809 | 999 110 j?’ ;‘“5'5"'
ischen
9. zw.18u.unter21 | LDS | 8858 | 1316 129 | 814 1101 | 19| 7920| 1165 128 | inder stark
10. zw. 18 u. unter 25 LDS 18907 | 2937 | 134 18.214 | 3115 | 14,6 17659 | 3.109| 15,0 | abgenom-
11. zw. 25 u. unter 65 LDS 129.612 | 17392 | 1,8 | 131.729 | 17.280 | 11,6 | 134.361 | 16.093 | 10,7 men.
12. 65 und alter LDS 49.228 | 1720 | 34 46.512 | 1422 | 3,0 42881 1.086| 25
13. Anteil Menschen NN noch nicht
mit. Migrations- maglich + T
. hintergrund im - -
F Kreis Diiren i ‘.’r"&
14. Auslandische KDVN in Bearbei-
Bevélkerung im tung
Kreis Diiren nach
Staatsangehorigk. i
15. Alterspyramide LDS a) Alters- b) Einzeljahre 2007: siehe i
der deutschen kohorten Abb.1,
Bevélkerung S.12113
16. Alterspyramide LDS a) Alters- b) Einzeljahre 2007: siehe
der auslandischen kohorten Abb.1
Bevélkerung S.12/13
BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009 11




Abbildung 1: Alterspyramiden der deutschen und auslindischen Bevédlkerung
(Stand: 31.12.2007)

Alterspyramide

G lakre 1nd mane

|

B5 b5 urital BE | m——

B b urvbe
———

b 2 e s B

B mamalicn = weiblich

Deutsch (Stand 31.12.2007)

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN




Alterspyramide

90 Jabre und mekhe—

85 bis unter 86 Jahr

e

B
3

-
B

i

—
75 bis under 76 |akw——

T bis uriter Melabpes

. eee—
R R e e —

G0 bis urbrbbr—

55 i e bbaeee—

B mannlich  ® weiblich

Auslander (Stand 31.12.2007)

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009




Abbildung 2: Vergleich der Auslinderquoten NRW -
Kreis Diiren mit Altersverteilung
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Kommentar:

Der Kreis Duren liegt mit der Gesamtzahl der
Auslander knapp unter dem Landesdurch-
schnitt.

Seit der Anderung des Staatsbiirgerschaftsrech-
tes im Jahr 2001 sinkt die Zahl der in Deutsch-
land geborenen auslandischen Kinder kontinu-
ierlich.

Die hochste Auslanderquote ist in der Alters-
gruppe von 18 bis unter 25 zu verzeichnen; die
niedrigste liegt im Bereich 65 und alter, wobei
diese Quote zunimmt.
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Tabelle 2:
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Interkulturelle Pddagogik in frither Kindheit, im Kinder-
gartenalter und im Ubergang zur Grundschule

Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Name Quelle 15.03.2007 2006 2005
Gesamt | Davon | % Gesamt | Davon % Gesamt | Davon %
ausland. ausland. ausland.
Herkunft Herkunft Herkunft
17. Anzahl der LVR 4.793 631 13,2 - - - - -
Kinder ...
Familiensprache ... Familiensprache ... Familiensprache ...
Deutsch | Nicht-Dt. | % Deutsch | Nicht-Dt. | % Deutsch | Nicht-Dt. | %
18. Anzahl der LVR 4386 407 8,5 - - - - -
Kinder mit
Tageseinr. m.
Familien-
sprache...
Tabelle 3: Tageseinrichtungen fiir Kinder:
Aufteilung nach Stadten und Gemeinden
Quelle: LVR 15.03.07 Information: Anmerkungen:
Gesamt | davon % Familien- | % = Die Daten sind nicht
ausl. sprache von allen Einrichtun-
Herkunft nicht- gen vorhanden
deutsch  Es ist nicht bekannt,
Aldenhoven 348 93 26,7 68 | 195 ob eine einheitliche
Heimbach 132 12 9, 7 53 D"eflr_ﬂtlon von ,,aus-
- landischer Herkunft*
Hiirtgenwald 257 10 3,9 5 1,9 bzw. ,,Familienspra-
Inden 253 14 55 10 4,0 che Nicht-Deutsch**
Jiilich 1116 208 | 186 133 | 119 verwendet wird.
Kreuzau 539 82 15,2 49 9,1 .
Kommentar:
Langerwehe 195 29 14,9 16 82 Auffallig ist, dass in
Linnich 428 50 17 30 70 mehr als 200 Familien
Merzenich - - Keine - | Keine von Kindern auslandi-
Daten Daten scher Herkunft deutsch
vorh. vorh. gesprochen wird.
Nideggen 318 21 6,6 1 0,3
Niederzier 482 70 14,5 53 11,0
Norvenich 234 13 5,6 14 6,0
Titz 201 10 50 6 30
Vettweil 290 19 6,6 15 5.2
Gesamt 4,793 631 13,2 407 85

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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Tabelle 4: Ubersicht der KiTas mit iiber 20 % Anteil
auslandischer Herkunft

Ausl. Herkunft

Name Anzahl %
Aldenhoven - Integrative Kindertagesstatte Pestalozziring 31 46,3
Aldenhoven - Kindergarten Dietrich-Mulfahrt Strafl3e 32 41,6
Julich — Spielgruppe Ginsterweg 3 37,5
Kreuzau - Kath. Kindergarten Kreuzauer Straf3e 26 36,1
Julich — Kath. Kindergarten von Reuschenberg StralRe 18 36,0
Kreuzau - Tageseinrichtung fur Kinder Heribertstral3e 24 35,8
Julich — Kath. Kindergarten Kolner Landstralie 12 35,3
Niederzier — Nelly-Putz-Kindergarten Grabenstral3e 32 34,4
Julich — Arbeiterwohlfahrt Gelderner Stral3e 24 32,9
Julich — Kommunale Tageseinrichtung Buchenweg 23 32,9
Kreuzau — Tageseinrichtung fur Kinder BahnhofstralRe 11 30,6
Linnich - Stadt. Kinderhort Bendenweg 10 26,3
Nideggen — Tageseinrichtung fur Kinder Rurweg 6 24,0
Linnich — Kindergarten Schwarzer Weg 5 23,8
Julich — Kleine Fuchse Leo-Brandt-StralRe 15 23,8
Aldenhoven - Ev. Kindergarten ,,Arche* Martinusstral3e 11 23,4
1S Julich - Kindergarten Spatzennest Kreuzstral3e 10 22,7
: ;_-T-_ J Aldenhoven - Kindergarten Martinusstralle 16 22,5
+— Julich - Kath. Kindergarten Franziskusstral3e 16 21,6
F Linnich — Stadt. Tageseinrichtung Welzer StralRe 20 21,3
] Langerwehe — Kath. Kindertagesstatte Luchemer Stral3e 20 21,1
* Niederzier — Tageseinrichtung fur Kinder Auestrasse 10 20,4
] Julich - Kommunale Tageseinrichtung Bertastrafl3e 12 20,3
Julich — Ev. Tageseinrichtung Réntgenstralle 12 20,0

Quelle: LVR

16 KREIZ DOREN
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Tabelle 5: Ubersicht der KiTas mit iiber 20 % Anteil
Familiensprache Nicht-Deutsch
L Nicig-rgglﬁsch " = L-['
5 (15.03.07) j'
e Anzahl % >
L Julich - Spielgruppe Ginsterweg 4 50,0 f
.___, Aldenhoven - Kindergarten Dietrich-Mulfahrt Stral3e 26 33,7 . -
J;—" Aldenhoven - Integrative Kindertagesstéatte Pestalozziring 21 31,3 = L"F
\_]:J Kreuzau - Kath. Kindergarten Kreuzauer StraRe 21 29,2 '
Julich - Kath. Kindergarten von Reuschenberg Stralie 13 26,0 ;—._ _1:1
Niederzier - Kindergarten Oberzier Ellener Stral3e 21 24,4 .
Linnich - Kindergarten Schwarzer Weg 5 23,8
Kreuzau - Tageseinrichtung fur Kinder Heribertstrae 15 22,4
Julich - Kath. Kindergarten Franziskusstralle 16 21,6
Julich - Kommunale Tageseinrichtung Buchenweg 15 21,4
Julich - Kath. Kindergarten Kdlner Landstralie 7 20,6
Quelle: LVR
Tabelle 6: Ergebnisse der Sprachstandsfeststellung
2008 2007 2006 ol -
E-_-'[ Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | % Holll

der der der
+ Kinder Kinder Kinder 4
2.318 100 2.597 100

Anzahl der Sprachstands-

erhebungen (davon), davon... I
... Anzahl Kinder mit dt. Nationalitat 2.095 90,4 - I

.. Anzahl Kinder mit nicht-dt. Nationalitat 120 5,2 -
.. Anz. Kinder ohne Angabe d. Nationalitat 103 4,4 -
.. Anz. Kinder mit Sprachférderbedarf 512 22,1
Anzahl Kinder mit Sprachférderbedarf
(davon...) 512 100 420 16,2
... Anzahl Kinder mit dt. Nationalitat 407 79,5 -
... Anz. Kinder mit nicht-dt. Nationalitat 82 16,0 -
... Anz. Kinder ohne Angabe der Nationalité'f 23 4,5 -
Quelle: LVR
Anmerkung:
Unter den Kinder deutscher Nationalitat mit scher Eltern, die aufgrund sozialer oder regio-
Sprachforderbedarf sind sowohl Kinder mit naler Bedingungen Férderbedarf in der deut-
Migrationshintergrund als auch Kinder deut- schen Sprache haben.
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Tabelle 7: Deutschkenntnisse Einschiiler Regelschule
Kreis Diiren (Uberblick) -

2008 2007 2006
Abs. % Abs. % Abs. | %
Untersuchte insgesamt 2.467 - | 2.688 - 2792 -
Nicht-deutsche Erstsprache 432 100 478 100 450 100
Y davon mit giltigen Werten 370 85,6 427 89,3 419 | 93,1 -
US keine Deutschkenntnisse 2 0,5 - - 7 1,7 : u-
spricht radebrechend 23 6,2 34 8 74 17,7
spricht flussig deutsch, aber mit erheblichen Fehlern 155 41,9 159 37,2 150 | 35,8
spricht flussig deutsch, aber mit leichten Fehlern 138 37,3 173 40,5 154 | 36,8
spricht fehlerfrei deutsch 52 14,1 60 141 34 8,1
- Gesamt 370 | 100% 426 99,8 419 | 100,1

Quelle: Gesundheitsamt Kreis Dliren

Abbildung 3: Deutschkenntnisse der Einschiiler/innen im Kreis Diiren
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Tabelle 8: Deutschkenntnisse Einschiiler Regelschule

Kreis Diiren (2008)

KPR -1
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2008 Unter- Nicht- davon keine spricht spricht spricht spricht
suchte deutsche | mit Deutsch- | rade- flissig dt., | fliissig dt.,, | fehlerfrei
ingsgesamt | Erstsprache | giiltigen kennt- brechend | aber mit aber mit deutsch
Werten nisse erhebl. leichten
Fehlern Fehlern

| \_fj GroBraumig abs abs abs % Jabs | % |abs | % |abs | % |abs | % |abs |% _H:'

Aldenhoven 135 26| 224|923 - - 5(208 | 15625 4116,7 '_"t;

Diiren 814 272 | 2431|893 11 04| 17 7 | 120 |494 | 78 | 321 27 11

Heimbach 38 2 211000 - - 0,0 11500 11500

Hiirtgenwald 59 3 31000 - - 3 1100,0 0,0 0,0

Inden 80 7 711000 - - 1143 5|74 11143 0,0

Julich 331 45| 27,600 - - 3|1 5(185 | 18 | 66,7 11 37

Kreuzau 149 10 6| 60,0 - - 4 66,7 2 1333 0,0

Langerwehe 118 9 51 55,6 - - 1 20 11200 3 /60,0 0,0

Linnich 96 7 6857 - - 3 /50,0 3 /500 0,0

Merzenich m N 11 {100,0 - - 1191 2 118,22 6 | 54,5 2| 18,2

Nideggen 102 4 411000 - - 11250 11250 2500
- Niederzier 151 18 16| 88,9 - - 1] 63 5131,3| 10/|625 I—':'-.';,i‘:“:
F Nérvenich 105 14| 12|87, -| - 41333 | 3250 5| 417 w
+ Titz 78 2| 2fw000| - - 00 | 2 [1000 00 4

Vettweil 97 2 2/100,0 1] 50 1/50,0 0,0 0,0

Keine 3 - - - - - - - - - ”

Angaben I

Gesamt 2.467 432 | 370 85,6 2|1 05| 23 |62 | 155|419 | 138 | 373 | 52| 141

Quelle: Gesundheitsamt Kreis Dliren
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Tabelle 9:

Deutschkenntnisse Einschiiler Regelschule
Kreis Diiren (2007)

o . = [

2007 Unter- Nicht- davon keine spricht spricht spricht spricht
suchte deutsche | mit Deutsch- | rade- flissig dt., | fliissig dt., | fehlerfrei
ingsgesamt | Erstsprache | giiltigen kennt- brechend | aber mit aber mit deutsch

Werten nisse erhebl. leichten
Fehlern Fehlern

GroBréumig abs abs | abs| %] abs| %/ abs %/ abs| % | abs % | abs| %

Aldenhoven 188 35| 32| 914 - - 1] 31| 122|375 16| 50 3] 94

Diiren 901 312 | 275 88,1 - -1 25 911 98356 1M0| 40| 41| 149

Heimbach 52 3 3| 100 - - - -1 2667 11333 -l -

Hiirtgenwald 61 4 4| 100 - - - - 2| 50 2| 50 - -

Inden 63 6 5/ 833 - -1 - -l - - 4| 80 11 20

Jiilich 334 44 41] 93,2 - - 3 73| 19463 17 | 415 2| 49

Kreuzau 165 15 14| 93,3 - - 3| 214 7| 50 3| 214 1 7

Langerwehe 112 3 3| 100 - - 11333 2 | 66,7 - - - -

Linnich 128 1 101 90,9 - - - - 5| 50 2| 20 3] 30

Merzenich 73 2 2| 100 - -1 - - - - 1 50 1 50

Nideggen 115 3 3| 100 - - - - 11333 2| 66,7 - -

Niederzier 187 24 22 91,7 - - - - 3113,6 1 50 8| 36,4

Norvenich 116 1 10| 90,9 - - - -1 7|1 170 3] 30 -l -

Titz 94 2 2| 100 - -1 50 11 50 - - -l -

Vettweil 99 3 11333 - - - - - - 1] 100 -l -

Gesamt 2.688 478 | 427|893 - - 34 8| 159|372 | 173 | 405| 60| 141

Quelle: Gesundheitsamt Kreis Dliren

KREIS DIOREMN
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Tabelle 10:
Kreis Diiren (2006)

KPR -1
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Deutschkenntnisse Einschiiler Regelschule

2006 Unter- Nicht- davon keine spricht spricht spricht spricht
suchte deutsche | mit Deutsch- | rade- flissig dt., | fliissig dt.,, | fehlerfrei
ingsgesamt | Erstsprache | giiltigen kennt- brechend | aber mit aber mit deutsch

Werten nisse erhebl. leichten
Fehlern Fehlern

GroB3rdumig abs abs abs % abs | % |abs | % |abs | % |abs | % |abs |%

Aldenhoven 175 31 31| 100 2 65 4 1129 13 | 419 12 | 38,7 - -

Diiren 902 273 | 249 | 91,2 2 08| 64 1257 97 | 39| 74 |297 12| 48

Heimbach 50 4 4| 100 - - - - 4 | 100 - - - -

Hiirtgenwald 87 5 5/100 - -/ 1120 2| 40 2| 40 - -

Inden 80 8 8| 100y 2| 25| - - 2| 25 3375 11125

Jilich 337 44| 44| 100, - - 2145 | 13295 | 26 |591 3| 68

Kreuzau 175 12 12 | 100 - - - - 11 83 8 66,7 3/ 25

Langerwehe 169 13 13| 100 - - 2 (154 - - 1 | 84,6 - -

Linnich 117 9 9| 100 - -1 - - 5 /556 31333 1 11

Merzenich 74 6 5833 1 20 - - 2| 40 - - 2| 40

Nideggen 126 6 6| 100 - - 11167 2333 11167 2(333

Niederzier 176 21 16 | 76,2 - - - - 1163 8 50 71438

Norvenich 129 M| 10[99| - -1 - - 5| 50 2| 20 31 30

Titz 96 2 20100 - - - - 2 | 100 - - - -

Vettweil 98 4 41100 - - - - - - 4 | 100 - -

Gesamt 2.792 450 | 419 931 70 47| 74 1177 | 150 358 | 154 | 368 | 34| 81

Quelle: Gesundheitsamt Kreis Dliren

Kommentar:

Das Gesundheitsamt erfasst diese Angaben bei
der Einschulungsuntersuchung fur alle Kinder
eines Einschulungsjahrganges. Es werden ande-
re Kategorien und Erfassungsmethoden genutzt ,
als dies bei der gesetzlich vorgeschriebenen
Sprachstandserhebung der 4-jahrigen Kinder
durch Schulen und Kindertageseinrichtungen
der Fall ist. Daher kénnen die Daten nicht in
direkten Bezug zueinander gesetzt werden.
Trotzdem kann anhand der Einschulungsunter-
suchungen perspektivisch eine Tendenz fest-
stellbar werden, ob durch die verstarkte vor-

schulische Sprachférderung die Zahl der Kinder
mit schlechten Deutschkenntnissen erkennbar
gesenkt werden kann.

Im Jahr 2006 hat die flachendeckende Sprach-
forderung in Kindertagesstatten noch nicht
stattgefunden. Die kleiner werdende Zahl an
Kindern ohne Deutschkenntnisse kann daher
auf geringere Zuziige aus dem Ausland
und/oder auf die schon damals angelaufenen
freiwilligen Foérderprogramme in Kindertages-
statten zurtck zu fuhren sein.

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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Integration durch interkulturelle Unterstiitzung
rund um die Geburt des Kindes

Ziele

MalRnahmen

Sachstand

Geburtsvorberei-
tungskurse auch
kultur- und sprach-
ubergreifend anbie-
ten

Anbieter klaren Bedarfslage und
stimmen in Kooperation mit
ehrenamtlichen Migrantinnen
die sinnvolle Auslegung geeig-
neter Angebote ab

Der Gesundheitsbereich wird ab 2009 durch
eine Arbeitsgruppe ,,Migration und
Gesundheit* bearbeitet werden.

In der Fortschreibung 2010 werden
detailliertere Ergebnisse hierzu vorliegen.
(siehe auch Kap. 2.9)

F 2.1.2

Nr.

Bedarfsklarung Konfliktberatungsstellen stellen | siehe oben
nach Schwanger- den jeweils aktuell erkennbaren
schaftskonfliktbe- Beratungsbedarf zusammen und

ratung bei zuge- leiten weiterhin niederschwelli-

wanderten Mad- ge Angebote fir die Praxis ab

chen und Frauen

Wochnerinnen Materialien aktuell Uberpriifen, | siehe oben
unterstutzen durch | ggf. Uberarbeiten, allen Kran-

mehrsprachige kenh&user im Kreis Diiren
Informationsmateri- | (erneut) zur Verfiigung stellen

alien im Kranken-

haus

Hebammen ggf. Kooperationen initiieren und siehe oben

interkulturell sensi-
bilisieren und Aus-
tausch erméglichen

gemeinsam Leitfaden fir Mad-
chen und Frauen erarbeiten
(evtl. durch Arbeitskreis: ,,Bera-
tung auslandischer Frauen im
Kreis Duren*)

Integration durch besondere Beriicksichtigung
von zugewanderten Kindern im Gesundheitssystem

Ziele

MalRnahmen

Sachstand

Aufklarung dber die fruhkindli-
che Entwicklung

Mehrsprachige padagogische
Elternbriefe ausgeben (z.B. von
ANE e.V. Berlin)

Gesprachskreis aller Kinder-
arztinnen im Kreis Duren zur
UnterstUtzung der Familien mit
Migrationshintergrund (bei
RAA Kreis Duren bereits einmal
angefragt worden)

Mehrsprachige Elternbriefe zum
Thema ,,Ubergewicht bei Kin-
dern' wurden von einem
Arbeitskreis der Gesundheits-
konferenz Gesundheit entwik-
kelt und den Kinderarzten zur
Weitergabe an die Eltern zur
Verfigung gestellt.

22

Aufklarung tber die frihkindli-

che Gesundheitsfiirsorge, auch —
ggf. mehrsprachig — aufgearbei-
tet fur Eltern mit Migrationshin-
tergrund

Gesundheitliche Aufklarung in
Kindertageseinrichtungen
Aufklarung Uiber Vorsorgeun-
tersuchungen und Impfungen
"Bonusaktion" nachhaltig
implementieren

>>
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Die Aktion ,,Ich geh zur U —
und Du?* der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung
wurde im Jahr 2008 von 14
Einrichtungen durchgefihrt.
Die Teilnahmerate an den
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Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
. > > >
k. Aufklarung tber Untersu- Vorsorgeuntersuchungen konn-
chungen im Kindergarten te damit deutlich gesteigert
..-I'_I werden.
2 Siehe: Tabelle 11 und
1l Tabelle 12
; Dariber hinaus arbeitet das
{: Gesundheitsamt mit den Fami-
lienzentren im Kreis Diren
_]'- zusammen.
' ‘_{3 3. | (ggf. mehrsprachige) Aufklé- Elterninformationen in Bezug siehe Kapitel 2.9a)
rung Uber Untersuchungen auf die schulérztlichen Untersu-
beim Ubergang Kindergar- chungen mehrsprachig erarbei-
ten/Grundschule ten und einsetzen
4. | Verbesserte Informationslage vorhandene mehrsprachige s.0.
und groRere Sicherheit bei ent- | Materialien ,,Kind im Kranken-
sprechenden Aufenthalten fur haus* aktuell tberprufen, ggf.
Eltern und ihre Kinder Uberarbeiten, allen Kranken-
h&auser im Kreis Duren zur Ver-
figung stellen
5. | Informationslage der Eltern mit | Mdglichkeiten des sonderpada- | s.o.
Migrationshintergrund zu For- gogischen Férderbedarfs mehr-
derbedarf und Foérderangebo- sprachig erarbeiten und im
ten ihrer Kinder verbessern Kreis Duren lebenden Familien
mit Migrationshintergrund zur
Verfligung stellen
Ehrenamtliche Migrant/innen
zusammenfihren und schulen,
- die aufklarende Elterngespra-
che speziell zu dieser Thematik
F moderieren helfen
+ 6. | gleichberechtigten Zugang von | Sensibilisierung der Facharzte/ | s.o.
Familien mit Migrationshinter- -innen fur diese Problematik
grund zu freier Arztwahl Mehrsprachige Broschiire
ermdoglichen zum Auffinden von
Kinderarzt/innen und
Zahnarzt/innen erstellen und
verteilen
7. | Informationen Uber Férdermég- | Erlauternde Infobroschire s.0.
lichkeiten fiir Kinder nach indi- | mehrsprachig erarbeiten
viduellen Bedarfslagen (wie 6.) auch in Bezug auf
Logopad/innen, Ergothera-
peut/innen, Krankengymnast/
-innen, etc.
8. | Mehr junge Migrant/innen in Motivieren von jungen Men- s.0.

padagogischen, medizinischen
und therapeutischen Berufen
unterstutzen Eltern und Kinder
mit Migrationshintergrund
sowie ihre Fachkolleg/innen

schen mit Migrationshinter-
grund in die o. g. Berufsfelder

Sensibilisierung der Berufsbe-
rater/innen zur Vermittlung von
Migrant/innen in die spezifi-
schen padagogischen und medi-
zinischen Berufe




Tabelle 11:

Anzahl der am Projekt ,Ich geh’ zur U! Und Du?”

teilgenommenen Kindergarten im Kreis Diiren

Anzahl Kindergéarten

Anzahl Kindergarten

Anzahl Kindergarten

Grof3raumig

2010

2009

15.09.2008

Aldenhoven

Diren

Heimbach

Hurtgenwald

Inden

Julich

Kreuzau

Langerwehe

Linnich

Merzenich

Nideggen

Niederzier

Norvenich

Titz

Vettweild

O|lO|rRr|W|O|FR,|O|JO|O|O|O|O|O|@]|DN

Gesamt

Tabelle 12:

Anzahl der am Projekt ,Ich geh’ zur U! Und Du?”

teilgenommenen Kinder

2010

2009

2008

[y
(6]

Kinder in Einrichtung

(gesamt)

904

100%

... davon haben teil-

genommen:

765

84,6%

Deutsche Kinder

395

43,7%

Kinder mit Migrations-

hintergrund

KREIS DIOREMN

370

40,9%

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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2.1.3 Integration durch Friihkindliche Forderung und

- erziehungsstiarkende Angebote in der Familienbildung

-
J-_' Nr. | Ziele MafRRnahmen Sachstand

)
“'L 1. | Krabbel- oder PEKIP-Grup- | Ist-Situation der Nutzung von Migran-
pen fur Migrant/innen tinnen bei Angebote von Krabbel- und
- und ihre Kinder bewusst PEKIP-Gruppen erheben; Angebote

E,U“l{

offnen

Zweisprachige Spielgrup-
pen fur Eltern und ihre
1-3-jahrigen Kinder fort-
fuhren, nach Bedarf in die
Flache des Kreises Duren
erweitern und finanzielle
Belange sichern

Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund auf
den Ubergang in den Kin-
dergarten vorbereiten,
auch sprachlich

interkulturell beleuchten, ggf. 6ffnen

Bedarfslage zum Modell der doppel-
sprachigen Spielgruppe ,,Griffbereit*
erheben
Kooperationen der Anbieter der
Familienbildung starken
Finanzierung sichern

verlassliche interkulturelle
Starkung der elterlichen
erzieherischen Kompetenz

Doppelsprachige Familien bildende
Elternabende zu padagogischen The-
men anbieten (zu Entwicklungspsycho-
logie, Kommunikationswissen, Erzie-
hungszielen und - wegen, konstrukti-
ven Konfliktlésungsansatzen mit Kin-
dern und Jugendlichen)
Padagogische Themenreihen und
Elternzertifikatkurse anbieten (z. B.
»Elterndiplom*)

als mehrsprachige Elternabende in
Kindertageseinrichtungen, Familienzen-
tren, Familienbildungseinrichtungen
etc.

Projekt ,,Ausbildung von ehrenamt-
lichen Elternbegleiter/innen* einfuhren
und umsetzen

Mit Mitteln der Bosch-Stiftung
wurde es mdglich, mutter-
sprachliche Elternabende in 5
verschiedenen Migranten-
selbstorganisationen durch-
zufiihren und die Vereine in
ihrer Kompetenz zu starken,
Familien zu unterstutzen.

Tagesmutter/Pflegeeltern
interkulturell sensibilisie-
ren und Handlungsféahig-
keit starken

Kenntnisstand und Betreuungsstand bei
Tagesmutter/Pflegeeltern zu zugewan-
derten Kindern erheben

Personengruppe zur Situation zuge-
wanderter Kinder schulen

Nutzungsanteile von Fami-
lien bildenden Angeboten
fur Eltern mit Migrations-
hintergrund steigern
Informationen tber
interkulturell relevante —
z. T. mehrsprachige und
Kultur Ubergreifende —
Modelle verbreiten

Spezifische padagogische Angebote, die
auch Familien mit Migrationshinter-
grund erreichen, sollen in Familienzen-
tren und Familienbildungseinrichtungen
dezidiert entwickelt und angeboten
werden.

Leitfaden zu Angeboten in mehr-
sprachiger Version — evtl. flachendek-
kend, evtl. unmittelbar nach der Geburt
- verteilen

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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2.1.4

Integration durch Interkulturelle Paddagogik im Elementarbereich

Ein umfassender Bericht fir den Elementarbereich ist krankheitsbedingt zur Zeit nicht méglich.
Er wird voraussichtlich Bestandteil der nachsten Fortschreibung sein.

2.1.41 Forderung der Mehrsprachigkeit und Deutsch als Zweitsprache
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Bedarfsgerecht moglichst | Erweiterte Beratung von Kindertages- §21 Abs.2 KiBiz:

viele MaRnahmen im Kreis
Duren beantragen und die
Landesmittel hierzu nut-
zen

Die Beantragung der
Landesmittel zur vorschuli-
schen Sprachférderung
sollen quantitativ nach
einer flachendeckenden
Sprachstandserfassung der
4-jahrigen Kinder ausge-
richtet werden.
Es wird so gesichert, dass
die beantragten Mittel
sich nach den tatsach-
lichen Sprachférderbedar-
fen richten, unabhangig
von der aktuellen Forder-
situation einzelner Kinder-
tageseinrichtungen.

einrichtungen und Grundschulen zur
Beantragung der Mittel

Rechtzeitige Beantragung der For-
dermittel (bis 31.12.) jeden Jahres fur
die MaBRnahmen in den Grundschulen;
bis 15.03. jeden Jahres fur die Beantra-
gung in den Kindertageseinrichtungen

Vermitteln von Padagog/innen, die
auf Honorarbasis eingesetzt werden
kdénnen

Landeszuschuss fur Kinder-
tageseinrichtungen

Fir jedes Kind, das auf-
grund des §36 Abs. 2 Schulge-
setz eine zusatzliche Sprach-
forderung erhéalt, gewahrt das
Land dem Jugendamt bis zum
Schuleintritt des Kindes einen
zusatzlichen Zuschuss in Hohe
von 340€ pro Kindergarten-
jahr. Voraussetzung ist, dass
das Jugendamt den Zuschuss
an die Trager der Einrichtun-
gen seines Bezirks weiterleitet.
Die Feststellung der Daten zur
Sprachférderung wird im Ein-
vernehmen mit dem Ministe-
rium fur Schule und Weiterbil-
dung vorgenommen.

]
21.4.2 Sprachstandserfassung in Kindertageseinrichtungen
|
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Es wird ein fir alle Einrich- | Entscheidung Uber das geeignete Erhe- | Es gibt ein fur alle Einrichtun-

26

tungen verbindliches Spra-
cherhebungsinstrument
ausgewahlt und verlasslich
eingesetzt.

KREIS DIOREMN

bungsinstrument fir die kindlichen
Sprachstande treffen

Sprachstandserhebungsinstrument
aktuell entscheiden nach Eignung auch
fur Migrantenkinder

Verstandigung auf ein allseits anzu-
wendendes Erhebungsinstrument und -
verfahren in Stadt und Kreis Diren (fla-
chendeckend)

Entscheidung: ggf. SISMIK einfuhren,
durchfihren und auswerten, bzw. die
von der Landesregierung entwickelten
und vorgegebenen Erhebungsinstru-
mente einsetzen

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

gen verbindliches Spracherhe-
bungsinstrument, das von der
Universitat Dortmund unter
der Leitung von Frau Professo-
rin Lilian Fried entwickelt
wurde. In der Stufe 1 wird das
Testinstrumentarium ,,Besuch
im Zoo* (BIZ) verwendet, in
der Stufe 2 das Testinstrumen-
tarium ,,Besuch im Pfiffikus-
haus* (BIP).

Delfin 4 — Handreichung
des MGFFI




21.4.3

21.4.4

2.1.4.5

-

2.1.4.6

I 21.4.7

Nr.

dertageseinrichtungen

zur Gewaltprophylaxe

Ziele

Interkulturelle Methoden und Materialien

Malnahmen

KPR -1
e,

Kulturspezifische und kulturverbindende Aktionen

Zusammenarbeit mit deutschen und zugewanderten Eltern in Kin-

Antirassistische Arbeit, vorurteilsbewusste Ansatze und Aktionen

Interreligioses Leben in der Kindertageseinrichtung

Sachstand

Breite 6ffentliche Kenntnis
Uber die Moglichkeit der
Nutzung der RAA-Medio-
thek erh6hen

Informationsschrift hierzu entwickeln

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009

Die ,,Mediothek* der RAA
wurde in 2007 Uberarbeitet,
neustrukturiert und die
Medien umfassend katalogi-
siert. Neue unterrichtsdidakti-
sche Medien insbesondere fiir
,.Deutsch als Zweitsprache*
wurden angeschafft. Materia-
len werden seit 2008 auf
Anfrage hin ausgeliehen (Ein-
zelbicher oder thematisch sor-
tierte ,,Bucherkisten*). Eine
weitergehende Offnung der
Mediothek fir Lehrer/innen
und andere padagogische
Fachkrafte ist fir 2009 vorge-
sehen.

27




2.1.4.8 Interkulturelle Konzeptentwicklung
.l
Nr. | Ziele MaflRnahmen Sachstand
1. | Bewusstmachung der Tatsache, | Bearbeitung der Thematik mit Die Entwicklung von interkultu-

dass Interkulturelle Padagogik
eine zukunftsweisende Fachrich-
tung ist und eine gesellschaft-
lich adaguate Antwort auf die
Multikulturalitat unserer Gesell-
schaft

Verankerung interkultureller
Aussagen in der Konzeption
jeder Kindertageseinrichtung

Fachberater/innen

Bearbeitung der Thematik
mit LeiterInnen/-kreisen der
Kindertageseinrichtungen

Bearbeitung der Thematik
mit Tragervertretern und ent-
sprechenden Facharbeitskrei-
sen/ Tragern der offentlichen
Jugendhilfe und mit den Fach-
schulen

rellen Konzepten ist Bestandteil
der Forderrichtlinien fur Fami-
lienzentren in NRW und wird
daher von allen Familienzentren
im Kreis Dlren umgesetzt.

Bei Bedarf berat die RAA
Familienzentren bei der Ent-
wicklung eigener Konzepte.

28

Bearbeitung dieser Thematik
mit zugewanderten Eltern und
in den Gremien der Elternarbeit
in Kindertageseinrichtungen
vertretenen Personen.

Erarbeitung von interkulturel-
len Konzepten unter Beteili-
gung von Eltern und Mitglie-
dern der Elternrate

KREIS DIOREMN
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2.1.5 Integration durch MaBnahmen der Kooperation im Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Startchancen fur Kinder = regelmaRiges Zusammenfiih- | Erste Informationsveranstaltungen in

mit Migrationshintergrund
erhdhen durch integrie-
rende Ubergangssituation
vom Kindergarten in die
Grundschule

Kooperation im Uber-
gang vom Kindergarten in
die Grundschule starken
und zunehmend standar-
disieren; enge Koopera-
tion der an der Gestaltung
der Ubergangsphase mit-
wirkenden Verantwort-
lichen initiieren (Erziehe-
rlnnen, Eltern, Fachberate-
rinnen, Verwaltungskréfte
im Aufgabenbereich Kin-
dertageseinrichtungen,
Fachschulen, Grundschu-
len, Schulrat/Schulrétin,
Schularztinnen; Kinderarz-
tinnen, RAA Kreis Duren)

ren des Arbeitskreises
,,SKiGs*“: ,,Sprachférderung in
Kindergarten und Grundschu-
le** (Initiatorinnen: E. Schl®s-
ser, RAA Kreis Duren, Schulra-
tin A. H. Lurken, Schulamt fur
den Kreis Dlren);

e zur SKiGs-Ergebnissen: alle
drei Monate ein informieren-
der Newsletter

< fir anhaltenden kooperativen
Austausch: ad hoc - Treffen
nach aktuellen Bedarfen und
Themenstellungen; einmal
pro Jahr (regional oder tber-
regional) interdisziplinarer
Gesamtaustausch (open space)

« regelméaRiges Zusammenfuh-
ren des Arbeitskreises ,,Uber-
gang Kindergarten/Grund-
schule**

e Vernetzung bewusst themati-
sieren in Kita-Leitungstreffen,
Treffen der Fachberaterinnen,
Schulleiterinnenkonferenzen
und Arbeitskreisen der RAA
Kreis Diren

Durener Kindertagesstatten tber das
Grundschulprojekt ,,Bunte Klasse*,
Initiatoren Frau Quast, Grundschul-
lehrerin/Beratungslehrerin der RAA,
Herr Jansen, Rektor der Grundschule
Paul-Gerhardt und SAD Lemoine.

flachendeckend und nach
Stichtag in den Kinderta-
geseinrichtungen testen
auf der Basis valider Test-
instrumente

anhaltende Beobach-
tung, Erfassung und For-
derung der kindlichen
Sprachfahigkeiten

Qualifikationen vor Ort:
Starkung der Test- und
Forderkompetenz der
Lehrpersonen

Vorluberlegungen:
testen im Vorgriff auf die Schul-
fahigkeit mit Wirkung hinein in
den Elementarbereich mit dem
Fokus Sprache
regelméaRige, individuelle Sicht
auf den Sprachstand der zu for-
dernden Kinder

Fortbildungen anbieten und
nutzen (regional/ Uberregional)

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009

836 Abs. 2 SchulG

Das Schulamt stellt zwei Jahre vor
der Einschulung fest, ob die Sprach-
entwicklung der Kinder altersgeman
ist und ob sie die deutsche Sprache
hinreichend beherrschen. Ist dies
nicht der Fall und wird ein Kind
nicht in einer Tageseinrichtung fur
Kinder sprachlich gefordert, soll das
Schulamt das Kind verpflichten, an
einem vorschulischen Sprachforder-
kurs teilzunehmen. Hierdurch soll
gewahrleistet werden, dass jedes
Kind vom Beginn des Schulbesuchs
an dem Unterricht folgen und sich
daran beteiligen kann. (...)

§36 Abs.3 Schulgesetz regelt, dass
die Schule bei der Anmeldung zur
Grundschule feststellt, ob die Kinder
die deutsche Sprache hinreichend
beherrschen, um im Unterricht mit-
arbeiten zu kdnnen. Die Schule soll
Kinder ohne die erforderlichen
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Ziele

MaRnahmen

Sachstand

>

>p

Sprachkenntnisse zum Besuch eines
vorschulischen Sprachforderkurses
verpflichten, soweit sie nicht bereits
in einer Tageseinrichtung fur Kinder
entsprechend gefordert werden.

Gleichberechtigte Bil-
dungschancen schaffen
von Anfang an.

individuelles und biographisches
Arbeiten
Lehrpersonen arbeiten nach

Ein Schwerpunkt des neuen Schulge-
setzes ist die individuelle Forderung
jedes einzelnen Kindes, die von jeder

Die Kinder werden auf | strukturierten Sprachforderkon- | Schule in allen Schulformen umzu-
der Basis der Kenntnis zepten sowie Erziehungskonzep- | setzen ist.
ihres individuellen Sprach- | ten
standes und ihrer sozialen, Einzelgesprache und themati-
emotionalen und kogniti- | sche Gruppenangebote
ven Gesamtsituation
gefordert.

Aufklarende Elternar-
beit zu den Entwicklungs-
phasen des Kindes verstar-
ken.

Das Kind wird in seiner ,,Lernstudios* nutzen zur beson- | Siehe oben

Gesamtheit so unterstitzt,
dass es in allen seinen
Anlagen geférdert wird.

Dabei wird sein Migra-
tionshintergrund als
bedingendes Element
beachtet und als identi-
tatsstiftender Aspekt
gestarkt.

KREIS DIOREMN

deren Unterstiitzung von Kin-
dern mit Migrationshintergrund
Forderprogramm pro Kind
schreiben und individuellen Ent-
wicklungsplan im Unterrichten
und Erziehen umsetzen.

Innere und auRere Differenzie-
rung in Einzel-, Partner- oder
Gruppensituationen

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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2.2 Integration im schulischen Bereich
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Tabelle 13: Basiszahlen der Schulstatistiken im Kreis Diiren
Quelle | Deut- |Aus- |% Davon| Deut- | Aus- | % Davon| Deut-|Aus- | % |Davon
sche |lander weib- | sche | lander weib- | sche |lander weib-
lich lich lich
2007/2008 2004/2005 2001/2002
19.  Anteil der Schiiler/innen LDS 10.266 | 1127 99| 48910963 1384 112 | 49,011.362| 1507| 11,7| 48,0
an Grundschulen (Gesamt)
19.1. Davon Klasse 1 2501 | 237| 8,7| 523/2664| 328/ 110| 46,6|2760, 347\ 1,2| 493
19.2. Davon Klasse 2 2573 | 279| 98| 473/2931| 375 113| 4732760, 411 13,0/ 473
19.3. Davon Klasse 3 2581 | 307| 10,6 49,2 2.658| 340, 113 | 53,2/2897| 404| 12,2| 51,2
19.4. Davon Klasse 4 2609 | 304 104 | 46,7| 2.710, 341| 11,2 49,3/2944| 345 105| 4973
19.5. Davon ohne Angaben 2 0/ 00| 00 0 0l 00/ 00 1 0| 00 00
Anteil Schulabgénger/innen 2006/2007 2003/2004 2000/2001
20. ... ohne Hauptschulabschluss | LDS 128 29| 185 414/ 152 22| 126 | 40,9| 160 23| 126| 348
21. ... mit Hauptschulabschluss | LDS 123 24| 16,3 | 458 76 14| 156 | 429, 94 19 16,8| 52,6
nach Klasse 9
(ohne Qualifikation)
22. ... mit Hauptschulabschluss | LDS 25 3/10,7| 333 32 11 30| 00 25 4|/ 13,8/ 50,0
nach Klasse 9
(mit Qualifikation)
23. ... mit Hauptschulabschluss | LDS 498 73| 12,8 493| 474 65 121| 46,2| 405 65 13,8 508
nach Klasse 10
24 ... mit Fachoberschulreife LDS 706 59| 77| 508 700 72/ 93| 611 598 44| 69| 63,6
ohne Qualifikation
25. ... mit Fachoberschulreife LDS 717 62| 80| 484| 572 38 62| 579/ 556 38 64| 44,7
mit Qualifikation
26 ... mit Fachhochschulreife LDS 78 9/ 103| 778/ 106 6| 54| 833 96 6| 59| 833
27. ... allgemein bildender
Schulen mit allgemeiner
Hochschulreife LDS 766 33| 41| 576/ 725 28| 3,7 | 46/4| 663 1"l 16| 818
28. ... inallgemeinbild. Schulen | LDS 3041 | 292| 88| 5002837 | 246, 80| 524|2597, 210, 75| 53,3
Anteil der Schiiler/innen
in Klasse 8 nach LDS Schulformen 2007/2008 2004/2005 2001/2002
(KGST-Vergleichszahlen)
29.1. ... Forderschulen LDS 63 1411818 | 323 71 111341 20,7, 75 12113,79| 4,0
29.2. ... Hauptschulen LDS 578 114 |16,47| 189 | 713| 127 | 1512| 149 | 719 133 15,61/ 16,6
29.3. ...Realschulen LDS 757 50 | 620/ 73| 928/ 52| 531 43| 862 48| 527, 46
29.4. ... integrierte Gesamtschulen | LDS 494 77113,49| 14,6/ 492 66/ 11,83 | 14,5/ 498 67/ 11,86 144
29.5. ... Gymnasien LDS 1003 33| 319 3,0/ 969 38| 3,77 39 99% 31| 3,02 31

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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Abbildung 4: Vergleich der Schulabschliisse von deutschen und ausldndischen
Schiiler/innen im Kreis Diiren (in %) -
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Abbildung 5: Vergleich der Schulabschliisse von deutschen und ausldndischen
Schiiler/innen in NRW (in %)
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Kommentar: Fachhochschulreife - liegt die Zahl der Ab-
Schulabgénger ohne Abschluss und mit Haupt- schlisse von ausléandischen Kindern im Landes-
schulabschluss sind im Kreis Dren deutlich durchschnitt.

geringer als im Landesdurchschnitt. Im oberen
Bildungssegment — Fachoberschulreife bzw.
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. 2.2.1 Einhaltung der Schulpflicht =

Nr.

Ziele

MalRnahmen

Sachstand

Alle Kommunen im
Kreis Dlren ver-
pflichten sich, die
Eltern und Erzie-
hungsberechtigten
Uber die Grundsat-
ze des geltenden
Schulpflichtgesetzes
zu informieren.

Die Uberwa-
chung der Schul-
pflicht erfolgt
durch die aufneh-
mende Schule.

Bei VerstdfRen
gegen das Schul-
pflichtgesetz sind je
nach Schwere
Jugendhilfe, Ord-
nungsamter der
Kommunen sowie
die Schulaufsicht
rechtzeitig zu betei-
ligen.

Die Kommunen werden durch
den Kreis auf die Verpflichtung
zur Umsetzung der neuen
Rechtslage hingewiesen.

Das Schulamt fur den Kreis
Dilren hat in einer umfassenden
Informationsschrift den Schulen
im Aufsichtsbezirk ein koordi-
niertes Vorgehen bei Versté3en
gegen das o.a. Schulpflichtge-
setz aufgezeigt.

Dies ist verbindlich nur fur die
Grund-, Haupt- und Sonderschu-
len.

Durch die langjahrige Kooperation von
Schule, Jugendhilfe und Polizei werden
Gewalt und Schulverweigerung wirkungs-
voll entgegengewirkt. (Arbeitskreis Schule-
Jugendhilfe-Polizei)

Die Projekte ,,Jugendhilfe — Schule* in
Julich und ,,Jugendwerkstatt in Diren*
(Sozialwerk Direner Christen) versuchen
Schulverweigerer in den Schultag wieder-
einzugliedern. Initiatoren Dr. Esser und Dr.
Mund, SPZ Birkesdorf, Herr Dlrbaum, Kreis-
jugendamt, Herr Lemoine, Schulamt fur den
Kreis Duren.

Der als Hilfe fur die nebenstehenden
Schulen entwickelte Leitfaden zum Umgang
mit SchulpflichtverstéRen wird seit Dezem-
ber 2006 angewandt und rege genutzt.
(siehe Kommentar zu Tabelle 13)

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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2.2.2 Vorschulische Sprachforderung
Nr. | Ziele MafRnahmen Sachstand
1. | Allen Eltern mit Migrationshin- | Erweiterung der Methoden- § 36 Abs. 1 SchulG

tergrund, deren Kinder das 4.
Lebensjahr vollendet haben,
erhalten einmal eine grundle-
gende Information Uber die
Notwendigkeit vorschulischer
Forderung und die Anforderun-
gen der Grundschule. Die Schu-
len stellen den Informationsfluss
sicher.

Verankerung der Férderung
der Zweisprachigkeit als Grund-
lage einer Lese- und Schriftspra-
chenkompetenz.

kompetenz der Lehrerinnen
und Lehrer in Bezug auf die
Arbeit mit Eltern mit Migra-
tionshintergrund.

Sensibilisierung der Schulen
in Bezug auf die Bedeutung der
Muttersprache als Grundlage
fur den Zweitspracherwerb.

Die Eltern von Schulneulin-
gen mit Migrationshintergrund
kdénnen (mit einem Schreiben in
der eigenen Landessprache)
eingeladen werden. Die RAA
Kreis Duren bietet ihre Hilfe an.
Die Sprachkenntnisse der Erzie-
hungsberechtigten mussen
berucksichtigt werden. Auch
hier kann die RAA Kreis Diren
Ubersetzer fiir die verschiede-
nen Sprachen (Sprache muss
erfragt werden) zur Verfiigung
stellen.

,.Der Schultrager ladt
gemeinsam mit den Leiterinnen
und Leitern der Tageseinrich-
tungen fur Kinder und der
Grundschulen die Eltern, deren
Kinder in zwei Jahren einge-
schult werden, zu einer Infor-
mationsveranstaltung ein, in der
die Eltern Uber die vorschuli-
schen Férdermdglichkeiten
beraten werden.*

Auf Anfrage stehen die flr
den schulischen Bereich zustan-
digen RAA-
Beratungslehrer/innen zur Ver-
fugung.

RAA verflugt Uber zwei abge-
ordnete Beratungslehrer/innen
die die Sprachen Russisch und
Albanisch abdecken, weiteres
wird bei Bedarf Gber die RAA
vermittelt.
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Vorrangiges Ziel ist es, die vor-
schulische Sprachférderung in
den Kindertageseinrichtungen
durchzufihren und die dafur
notwendigen Schritte einzulei-
ten.

Sollte dies fur einzelne Kin-
der nicht gelingen, so ist ein
Ubergreifendes regionales
Sprachférderangebot notwen-
dig, damit alle Kinder erreicht
werden.

KREIS DIOREMN

Alle Grundschulen mussen die
Schulerinnen und Schuler mit
Sprachdefiziten den Schultré-
gern melden.

Schultrager, Jugendamt,
Gesundheitsamt und Schulamt
entwickeln ein gemeinsames
Konzept, in dem einheitliche
Standards, eine gemeinsame
Vorgehensweise und ein Inter-
ventionssystem entwickelt wer-
den.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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3 2.2.3 Interkulturelle Offnung von Schule
[ Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Interkulturelle Sensibilitat | Fur inhaltlich sinnvolle Schulférder- Sozialpadagogen sind im

in allen Schulformen soll
verbessert werden, damit
die Fahigkeiten der Kin-
der erkannt und sie ihren
Bedurfnissen entspre-
chend geférdert werden
kdnnen.

Sozialen Spannungen
und kulturbedingten
Konflikten muss ent-
gegengetreten werden.

Der Ansatz multikultu-
reller Bildung und Off-
nung ist intensiv zu ver-
folgen.

und Integrationskonzepte sollen
neben den Lehrerinnen und Lehrern
auch verstarkt Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen, Sozialpadago-
ginnen und Sozialpadagogen und
Schulsozialarbeiterinnen und Schulso-
zialarbeiter eingesetzt werden.

In einem ersten Schritt muss in den
angesprochenen Institutionen um
Kooperationsbereitschaft geworben
werden, da eine Vernetzung von Schu-
le, Jugendamt und Schulpsychologi-
schem Dienst am Thema ,,Migration**
noch nicht besteht.

Grundschulbereich besonders
in den Schulen eingesetzt, in
denen vermehrt Kinder mit
Migrationshintergrund
beschult werden.
Schulsozialarbeiter werden
vor allem im Haupt- und For-
derschulbereich tatig.

Bildung von gemischten
Klassen, sowohl in Bezug
auf die Religion als auch
in Bezug auf die Her-
kunftslander der Fami-
lien, um den Umgang mit
und die Akzeptanz von
Verschiedenheit schon
von Anfang an einzui-
ben.

Schaffung von Transparenz Uber die
Kriterien, nach denen die Grundschu-
len ihre Klassen zusammen setzen.

Beratung der Grundschulen durch
das Schulamt im Kreis Diren in Rich-
tung einer kulturell vielfaltigen Klas-
senbildung.

Die Zusammensetzung der
Klassen erfolgt vor Ort nach
sozialen und organisatorischen
Gesichtspunkten.

Familien mit Migrations-
hintergrund sollen durch
die staatlichen Institutio-
nen verstarkt mit dem Bil-
dungssystem in NRW ver-
traut gemacht werden.

Die Infoveranstaltun-
gen der Grundschulen
und der weiterfuhrenden
Schulen bertcksichtigen
die Sprachkompetenzen
der Eltern.

Fortbildungen zum Thema interkultu-
relle Elternarbeit fur Lehrerinnen und
Lehrer aller Schulformen durch die
RAA.

Berucksichtigung der interkulturel-
len Elternarbeit in der Schulkonzeptar-
beit.

Es wurden 7 Elternabende zum
Thema ,,Das Bildungssystem in
Deutschland“ gemeinsam mit
dem Schulamt in Diren und
Julich in 2008 zweisprachig
durchgefiuhrt.

2.

3.
g

4.

Allen Kindern sollen
ihrem personlichen Leis-
tungsvermogen entspre-
chende schulische Ent-
wicklungsméglichkeiten
geboten werden, unab-
héngig von Herkunft und
sozialer Lage.

Nicht ausreichende
Kenntnisse in der deut-
schen Sprache durfen
alleine nicht dazufihren
den Besuch einer Real-
schule/eines Gymnasiums
zu verwehren.

Sensibilisierung der weiterfiuhrenden
Schulen fur diese Thematik. Entwik-
klung von gemeinsamen Strategien
zur Férderung insbesondere der
Sprachkompetenzen in den weiterfih-
renden Schulen.

Gesprache mit Bezirksregierung
und Schulen unter der Leitung der
RAA. Die RAA

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009

Kreis Duren konnte in 2008
Kontakte zu zwei weiterfih-
renden Schulen in Diren auf-
nehmen und Lehrer/innen zu
interkulturellen padagogischen
Themen sensibilisieren und
fortbilden.

Insgesamt 35 Lehrer/innen
wurden geschult/erreicht.

Zudem finden regelméaRig
Treffen zweier Arbeitskreise
,,Grundschule-Sekundarstufe 1
statt.
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2.2.4 Forderung der Mehrsprachigkeit
Nr. | Ziele MalRRnahmen Sachstand
1. | Das Erlernen der deut- Die RAA Kreis Duren verflugt Vorhandene Konzepte der RAA Kreis

schen Sprache fur Kinder
und Jugendliche mit
Migrationshintergrund
soll fester Bestandteil des
Schulprogramms aller
Schulformen werden.

Die Zweisprachigkeit
soll schon vom ersten
Schuljahr an geférdert
werden.

In den Schulen mit
hohem Migrantenanteil
sind die Herkunftsspra-
chen der Schilerinnen
und Schiler im Schulkon-
zept und im Schulpro-
gramm zu bericksichti-
gen.

hierfur Gber Konzepte und
vermittelt die vorhandenen
Erfahrungen benachbarter
Stadte.

Fortbildungen zu diesem
Thema werden in Koopera-
tion mit dem Schulamt, der
Bezirksregierung Kéln und
der RAA Kreis Duren organi-
siert und angeboten.

Duren:

* Sprachférderung an Grundschulen
(Neue Konzeptentwicklung seit
2008).

« Konzept der ,,Internationalen schul-
formubergreifenden Klasse** der RAA
(seit 1999)/Einrichtung einer schul-
formubergreifenden internationalen
Klasse an der GHS Gurzenich zum
Schuljahresbeginn 2008/09 vorher in
den Raumen des Berufskollegs fur
Technik eingerichtet.

* dezentrale Sprachférderung an
Hauptschulen im Stundenplansystem
integriert (seit 2006).

1 1)y

Das Ziel dieser FGrderung
ist ein qualifizierter
Erwerb von schriftsprach-
lichen Kompetenzen.
Dabei ist die Forderung in
Deutsch als Fachsprache
von grofRer Bedeutung.
Die Zweisprachigkeit /
Mehrsprachigkeit der
Schilerinnen und Schuler
soll gestérkt und als Basis
fir jedes Forderkonzept
dienen.

Das ,,KOALA-Konzept* (Koor-
dinierte Alphabetisierung)
soll in den Grundschulen eta-
bliert werden, die eine domi-
nante Zahl von Kindern einer
auslandischen Herkunftsspra-
che haben.

Die Schulen erfahren hier-
fur Unterstitzung und Beglei-
tung durch die RAA Kreis
Ddren.

Die KOALA Konzepte sind im Kreis
Diren an verschiedenen Schulen
erprobt worden. Da die Klassen in der
Regel heterogen zusammengesetzt
sind, ist dieses Konzept im Kreis Diren
héaufig nicht umsetzbar.

In der Konsequenz wurde das Kon-
zept der ,,Bunten Klasse* fur Grund-
schulen entwickelt, in dem die deutsche
Sprache im Klassenverband gezielt
gefdrdert wird.

In Klassen mit einer Schilerschaft
einer Herkunftssprache (z.B. Turkisch)
wird auch weiterhin das KOALA-Kon-
zept favorisiert. (siehe Kapitel 2.1.5)
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Der MSU (Muttersprach-
licher Unterricht) soll ein-
gebunden werden in ein
Spracherwerbskonzept
mit dem Ziel der erfol-
greichen Alphabetisie-
rung.

Das bestehende Ange-
bot ist um tamilisch zu
erweitern.

KREIS DIOREMN

Erforderlich ist hierbei eine
Kooperation zwischen
deutschsprachigen und mut-
tersprachlichen Lehrkraften.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

Die im Kreis DUren arbeitenden mutter-
sprachlichen Lehrkréafte nehmen zwei-
mal pro Jahr an mehrtagigen Fortbil-
dungsveranstaltungen, die das Schul-
amt organisiert, teil. Schwerpunkte der
Fortbildung u.a.:

Erlernen der deutschen Mutterspra-
che unter Einbeziehung des Erwerbs
der deutschen Sprache

Das Angebot an muttersprachlichem
Unterricht orientiert sich am jahrlich
erhobenen Bedarf.

Ein Bedarf an tamilischem MSU ist
bisher nicht bekannt geworden.

>>
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Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
) >> >> >
4. | Wertschatzung und | Sichtung und Auswertung der Dank einer grofRziigigen finanziellen Unter-

Ansprache von
Familien mit Migra-
tionshintergrund
durch Einbezug
muttersprachlicher
Elemente in die
Ganztagskonzepte.

Gezielte Forde-
rung von Kindern
aus bildungsfernen
Familien mit Migra-
tionshintergrund
um den aus der
Herkunft resultie-
renden sozialen
Benachteiligungen
entgegen zu wir-
ken.

bestehenden Konzepte im Hin-
blick auf die Férderung von
Migrantenkindern in
Zusammenarbeit von Schulamt,
Tragern, Schulverwaltungsam-
tern, Jugendamt und RAA.

Weiterentwicklung der beste-
henden Konzepte in Richtung
interkulturellen Lernens.

Entwicklung von Fortbil-
dungsangeboten fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in
der OGS durch RAA, Jugend-
und Schulamt.

stitzung durch die Vereinigten Industrie-
verbande von Diren und Euskirchen sowie
dem Kreis Duren kénnen im Norkreis an
den Standorten Aldenhoven, Inden und
Julich verstarkte SprachférdermalRnahmen
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
in Abschlussklassen durch-gefiihrt werden.
Daruber hinaus unterstitzt seit Jahren der
Forderverein der RAA Sprachférderkurse im
Primar- und Sekundarstufenbereich fur Kin-
der und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund.Es besteht ein stetiges Bemiihen um
die Erweiterung aufRerschulischer Angebote
in den Offenen Ganztags-Grundschulen
(OGS).

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009




2.2.5

MalRnahmen

Forderung von Seiteneinsteigern

Sachstand

Nr. | Ziele
h
: il 1. | Die Forderkonzepte

von Seiteneinstei-
gern sollen einen
differenzierten
Umgang mit der
Heterogenitat die-
ser Kinder und

[ Jugendlichen
bertcksichtigen, die
eine gezielte Forde-
rung auf der Basis
der jeweils mitge-
brachten unter-
schiedlichen schuli-
schen Vorausset-
zungen brauchen.

38 KREIS DOREN

Zur Beschulung aller Spat-
seiteneinsteiger ist die Auf-
nahme in die Jahrgang-
stufe 8 empfehlenswert,
um den Jugendlichen eine
Option und Chance zu
geben, mindestens einen
Hauptschulabschluss zu
erreichen.

Fur die Beschulung von

Seiteneinsteigern/ Spatsei-
teneinsteigern sind zentra-
le und dezentrale Forder-
gruppen/ bzw. ,,Schulform-
Ubergreifende Internatio-
nale Klassen* (ISK) zu eta-
blieren.
Weitere Klassen zu Foérde-
rung von Migranten sollen
im Nord- und Sudkreis ein-
gerichtet werden.

Forderklassen sind in
Julich (oder Aldenhoven),
Diren und im Sudkreis ein-
zurichten.

Seiteneinsteiger, die
eine zentrale Forderklasse
besuchen, werden in der
fur sie zustandigen Stamm-
schule angemeldet. Der
Unterrichtsort wird dann
verlegt zum Fdrderort.

Die Fahrtkosten fur die
Dauer des Besuchs der SIK
Ubernimmt die zustéandige
Gemeinde des Wohnortes.

Im Verbund zwischen
den Schulen, der RAA Kreis
Diren und den Fachdien-
sten sind im Bedarfsfall
individuelle Forderabspra-
chen zu treffen, um zeit-
nah auf Defizite zu reagie-
ren.

Die internationale schulformibergreifende Klasse
ist seit Beginn des Schuljahres 08/09 Teil der
Gemeinschaftshauptschule Gurzenich.

Die seit 2002 bestehende ,,internationale
schulformubergreifende Klasse* (ISK*“) der RAA
Kreis Diren unterrichtet bis 20 Schuler/innen, die
neu zugezogen sind und intensiv die deutsche
Sprache erlernen mussen, damit sie dem ,,Regel-
unterricht* folgen und sich beteiligen kénnen.

Seit August 2008 ist die ,,ISK*“ neu an der GHS
Gurzenich integriert, das Konzept der ,,ISK*
wurde modifiziert. Schuler/innen ohne oder mit
nur geringen Deutschkenntnissen erhalten 18
Wochenstunden Sprachférderung Deutsch und
erproben die neu gewonnenen Sprachkompeten-
zen wahrend weiterer 12 Wochenstunden im
reguléren Unterricht ihrer altersentsprechenden
Regelklasse. Férderdauer in der ,,ISK*“ zwischen
6-12 Monaten, je nach Leistungsentwicklung.
Drei vom Schulamt zur ,,ISK** stundenweise abge-
ordnete Lehrer/innen unterrichten diese
Schiler/innen.

Seit Sommer 2006 werden Schiiler/innen mit
besonders hohem Forderbedarf in Deutsch im
Nordkreis dezentral an den Hauptschulen Alden-
hoven, Inden und Julich mit 20 Wochenstunden
Sprachférderung sowie Hausaufgabenhilfe
zuséatzlich gefoérdert. 2006 und 2007 finanzierte
diese zusatzliche Sprachférderung der Arbeitge-
berverband der Papiererzeuger, seit 2008 betei-
ligt sich auch der Kreis Diren zur Halfte an die-
sen Kosten.

Die Sprachférderung ,,Deutsch* ist fest im
Stundenplan der jeweiligen Schulen (alle drei
Schulen sind Ganztagsschulen) integriert. Ziel der
MafRnahme ist die Erhdhung der Chancen dieser
Schuler/innen einen Schulabschluss zu erlangen
und eine Berufsausbildung aufnehmen zu kon-
nen. Evaluiert wird diese MalRnhahme durch
Prof. Dr. Minnameier von der RWTH Aachen. Der
Evaluationsbericht tber die erste Forderrunde
liegt vor.

Des weiteren fuhrt die RAA Kreis Diuren
gemeinsam mit dem FOrderverein seit Jahren
schon erganzenden freiwilligen Sprachforder-
unterricht sowie Hausaufgabenhilfe nachmittags
fur Schiler/innen der Primarstufe durch. Daran
haben 2007 ca. 30, 2008 ca. 40 Schuler/innen teil-
genommen. Diese freiwilligen Férderangebote
werden zentral in Diren (seit Sommer 2008 an
der St. Angela Schule) sowie am Schulzentrum in
Nideggen angeboten.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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2.2.6 Islamkunde-Unterricht
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Islamkunde soll in der Primar- Durchfihrung von Informa- Der Unterricht im Fach Islam-

2.3

Nr.

stufe und in der Sekundarstufe
eingefiuhrt werden.

Die Einfuhrung soll insbeson-
dere in den Kommunen erfol-
gen, wo der Uberwiegende Teil
der muslimischen Schler/innen

tionsveranstaltungen um Schu-
len fir dieses Thema zu sensibi-
lisieren und fir die Teilnahme
Zu gewinnen.

kunde findet seit Schuljahresbe-
ginn 08/09 an einer Grundschule
in Aldenhoven sowie an einer
Gesamtschule und an zwei
Hauptschulen in der Stadt
Duren statt.

lebt, beispielsweise in Dlren,
Aldenhoven und Julich.

Ubergang von der Schule in den Beruf
fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund

Ziele

Malnahmen

Sachstand

Verbesserte Berufs-
entscheidungskom-
petenz der Jugend-
lichen

Erh6hung des
Informationsstan-
des der Eltern Uber
das deutsche
Berufsausbildungs-
system

Abbau von
Benachteiligungen
junger Migrantin-
nen aufgrund des
Geschlechts.

Interkulturell sensibilisierte
Berufswahlvorbereitung in der
Schule.

Zielgerichtetes Bewerbungs-
und Kompetenztraining.

Elternarbeit und Elterninfor-
mationen ausbauen gemeinsam
mit Migrantenselbstorganisatio-
nen.

Besondere Situation von
Mé&dchen mit Migrationshinter-
grund in allen MaBnahmen
bericksichtigen

Die RAA Kreis Diiren bietet im Ubergang
»Schule/Beruf insbesondere Elternabende
».Fragen zur Berufswahl des Kindes* an, die
sowohl von Schulen, als auch anderen Tréa-
ger und MSO angefragt werden kdnnen.
2007 wurden 7 Elternabende bzw. Eltern-
konferenzen, in 2008 5 Elternabende auf
Anfrage hin durchgefihrt. Alle Elternaben-
de fanden zweisprachig statt. (dtsch,/rus-
sisch bzw. dtsch./turkisch). Teilweise fanden
diese BildungsmalRnahmen in Zusammenar-
beit mit weiteren Partnern statt (z.B. IMD ,
job com, Arbeitsagentur) oder auf Anfrage
von anderen Tragern wurde die RAA mit
einbezogen.

Erarbeitung von
Realisierungsstrate-
gien zur erfolgrei-
chen Beendigung
von Ausbildungs-
verhéltnissen.

Erh6hung der
Erfolgsquote in
betrieblicher Aus-
bildung.

>>

Weiterentwicklung der beste-
henden Projekte zur Begleitung
von Ausbildungsbetrieben.

Enge Kooperation mit dem
Projekt ,,STARegio* , Auswer-
tung der Erfahrungen und ggf.
Ubernahme in die Regeldienste.

Ein Patenschaftsprojekt, in
dem ehrenamtliche Paten die
Ausbildung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund
begleiten, ist in Kooperation
zwischen RAA, Freiwilligenzen-
trum und Handwerkskammer
gestartet.

>p

Die RAA Kreis Duren war in 2007 und 2008
im Beirat des ,,StaRegio Projektes* vertre-
ten und beteiligt.

Das Patenprojekt wurde von RAA und
Freiwilligenzentrum 2007 gemeinsam auf-
gebaut und in 2008 bei Anfragen und Bera-
tungsbedarf von Ausbildungspaten bzw.
deren zugeordneten Jugendlichen beglei-
tend unterstutzt.

>>
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Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
> > >
3. | Erhéhung der Zahl | Uberpriifung der vorhandenen In Kooperation mit dem Sozialwerk Dire-
von Praktikumsstel- | Projekte auf ihre Wirksamkeit ner Christen, der IHK, HWK, der Agentur
| len, Erh6hung der fir Migrantinnen und Migran- fur Arbeit fihrt das Schulamt an Férder-
_Ci Zahl der Arbeitsan- | ten und ggf. Entwicklung von und Hauptschulen verstarkt berufsvorberei-
gebote. Strategien, diese Zielgruppe bes- | tende Projekte durch, die Jugendlichen
| Vorhandene ser zu unterstitzen. nach ihrer Schulentlassung die Aussicht auf
Angebote starker Entwicklung von Strategien Ausbildungsplatze eréffnen.
-_L__rD fir Migrantinnen um Madchen mit Migrationshin-
| und Migranten 6ff- | tergrund besser zu erreichen.
1 nen. Ausweitung des Projektes
: Spezifische ,,Arbeiten und Lernen* auch auf
! Angebote fir Mad- | Jugendliche, die nicht im ALGII-
chen mit Migra- Bezug sind.
tionshintergrund
beim Ubergang von
der Schule in den
Beruf.
4. | Erh6hung der Zahl | Kombikurse (sprachliche und

der Angebote im
Bereich ,,Deutsch
als Zweitsprache*
fur Jugendliche in
Verbindung mit der
Vermittlung von
sozialer und inter-
kultureller Kompe-
tenz.

berufliche Qualifikation) fir
Jugendliche mit dem Schwer-
punkt ,,Deutsch als Zweitspra-
che*, ggf. in Koop. mit dem
BAMF.

Intensivierung der
Zusammenarbeit mit den Berufs-
kollegs in Bezug auf Seitenein-
steiger in das deutsche Bildungs-
wesen.

Internationale Vollzeit-For-
derangebote speziell fir Fach-
deutsch.

40

Schaffung von
Beschaftigungsver-
héltnissen die eine
langere Perspektive
bieten und gesell-
schaftlich notwen-
dige Aufgaben
Ubernehmen fiur
Jugendliche, die
langere Phasen
brauchen um in
den ersten Arbeits-
markt vermittelt zu
werden. Sie sollen
eine Aufgabe,
einen strukturierten
Tagesablauf und
die Mdoglichkeit
gesellschaftlicher
Teilhabe erhalten.

>>

KREIS DIOREMN

Kommunale Beschaftigungsmali-
nahmen fur nicht vermittelbare
arbeitslose Jugendliche insbe-
sondere mit Migrationshinter-
grund entwickeln.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
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k. 6. | Interkulturelle Off- | Einrichtung von Beratungsstun-
nung der Institutio- | den in Stadtteilzentren, Jugend-
..r' nen durch Entwik- | zentren, Treffpunkten von
. ) klung einer Geh- Migrantenselbstorganisationen
1] struktur. und Schulen.
; Spezifische Angebote fiir
- Madchen entwickeln.
J—i
2.4 Migrantinnen und Migranten auf dem Arbeitsmarkt
Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
1. | Optimale Ausnut- Das vorhandene Instrument der | Die Integrationskurskonferenz tagt regel-
zung der vorhande- | Integrationskurskonferenz, in mafig zweimal jahrlich. Frauenkurse mit
nen Instrumente der alle aktiven Sprachkurstra- Kinderbetreuung gehéren inzwischen zum
der Sprachforde- ger im Kreis Duren vertreten Standart-Angebot in Duren. Eine Optimie-
rung, bessere Ver- sind, soll zu einer besseren Ver- | rung der Zusammenarbeit von Migrations-
netzung, Transpa- netzung der Angebote beitra- diensten, job-com und Auslanderamt, um
renz des Angebots, | gen. eine individuelle Beratung vor Eintritt in
Entwicklung von Kombikurse, in denen die einen Integrationskurs fur jeden zu gewahr-
zielgruppenspezifi- | Qualifizierung in deutscher leisten ist geplant.
schen Angeboten, Sprache mit einer beruflichen Kombinationskurse berufliche Qualifizie-
insbesondere fur Qualifizierung bzw. Beschafti- rung und Sprachférderung fanden bisher
: Frauen. gung kombiniert werden, sollen | durch die job-com finanziert statt. Durch
- Verkniipfung eingerichtet werden. geanderte Vorschriften ist dies nicht mehr
f von deutscher Entwicklung von engen moglich. Neue Angebote sind noch nicht
Sprachforderung Kooperationen zwischen einzel- | konzipiert.
und beruflicher nen Sprachkurstragern, job-com
Qualifizierung. und Arbeitsagentur, um Integra-
tionskurse mit Betriebspraktika
zu verbinden.
(siehe auch Kapitel 2.5)
2. | Verbesserung der Starkere Nutzung des Dol- Der Dolmetscherdienst der Diakonie wird

Situationsanalyse
der Migrantinnen
und Migranten mit
mangelnden
Deutschkenntnis-
sen. Zielgenauere
Vermittlung in den
Arbeitsmarkt, ver-
besserte Nutzung
der personlichen
Ressourcen der
Arbeitssuchenden.

>>

metscherdienstes der Diakonie
des Kirchenkreises Julich.
Gewinnung von eigenem Per-
sonal mit mdglichst vielfaltigen
Sprachkenntnissen, insbesondere
aus den Hauptherkunftslandern
Turkei, ehemaliges Jugoslawien
und ehemalige Sowjetunion.

inzwischen regelméaRig durch die job-com
und die Auslanderbehérde genutzt.

(Siehe dazu Tabelle 20: Einsatz der Dol-
metscherdienste, S.64)
Eine Analyse der Mitarbeiterschaft der
Kreisverwaltung in Bezug auf deren Sprach-
kenntnisse und Migrationhintergrund ist
erstellt worden und wird regelmaRig fort-
geschrieben.

(siehe Tabelle 19: Beschaftigte der Kreis-
verwaltung Duren, S.61)

>>
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Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
> > >
3. | Verbesserung des Qualifizierung der Beraterinnen | Die Migrationsfachdienste beraten qualifi-
Berufszugangs fur und Berater von Migrantinnen ziert im Hinblick auf die Anerkennung aus-
gut qualifizierte und Migranten im Hinblick auf landischer Schulabschlisse. Die job-com
Neuzuwanderer die Verfahren zur Anerkennung | bedient sich dieses Wissens indem die Kun-
durch Unterstut- von Berufsabschlissen. den an die Migrationsdienste weiter ver-
zung bei der Aner- Entwicklung von Weiterquali- | wiesen werden.
kennung von aus- fizierungen und Aufbauqualifi- Individuelle MaRnahmen zur Anpas-
landischen Schul-, zierungen fur Menschen, deren | sungsqualifizierung wurden durch die low-
Studien- und Berufsabschliisse nicht oder nur | tec durchgefuhrt.
Berufsqualifikatio- teilweise anerkannt werden. An der ,,BVB-Berufssprache Deutsch* ,
nen. Entwicklung von Berufsvorbe- | (Berufsvorbereitungsmaf3nahme) die von
reitenden Sprachkursen aufbau- | der RAA Kreis Diren vom 04.09.2007 bis
end auf den erfolgreichen 30.05.2008 im Auftrag der job com durch-
Abschluss eines Integrationskur- | gefuhrt wurde, haben 18 jugendliche bzw.
ses. junge erwachsene Migranten/innen erfolg-
reich teilgenommen und die MaRhahme
abgeschlossen. Sie haben ca.1.000 Stunden
Sprachférderunterricht sowie berufsorien-
tierenden Unterricht absolviert und wurden
individuell sozialpadagogisch im Rahmen
ihrer Berufswahl und Bewerbung begleitet.
4. | Abbau von Diskri- Entwicklung einer Kampagne Eine Studie zur Situation von

minierung und
Benachteiligung
insbesondere auf-
grund von Rasse,
Hautfarbe,
Geschlecht und
Religion.

gegen Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt fur den Kreis
Diren

(siehe auch Kapitel 3.3)

Unternehmer/innen mit Zuwanderungsge-
schichte hat durch positive Beispiele und
eine intensive Offentlichkeitsarbeit einen
Beitrag zu einer positiven 6ffentlichen
Wahrnehmung von Migranten in der Wirt-
schaft geleistet.

(Siehe ,,Empirische Studie zur Situation
von Unternehmer/innen mit Zuwanderungs-
geschichte im Kreis Diren www.kreis-
dueren.de)
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Weiterentwicklung
der vorhandenen
MafRnahmen mit
dem Ziel, kultursen-
sible und antidiskri-
minierende Strate-
gien (Diversity-
Management) in
allen MaRnahmen
zu verankern.

KREIS DIOREMN

Weiterentwicklung der vorhan-
denen Ausschreibungskriterien
fir MalRnahmen in Richtung
eines Diversity-Managements
der Anbieter von MaRhahmen.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

Ein landesgefdrdertes KOMM-IN Projekt
befasst sich zur Zeit mit dieser Thematik.
Ein Arbeitskreis mit allen Tragern von
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen wurde
zu diesem Zweck gegrindet. Job-com und
Arbeitsagentur sind in das Projekt eng ein-
gebunden. Die Ergebnisse werden voraus-
sichtlich im Méarz 2009 veroffentlicht.




2.4.a) Fortschreibung 2009:
Migrantinnen und Migranten auf dem Arbeitsmarkt

Nr. | Ziele

MalRnahmen

KPR -1
e,

Sachstand

1. | Weiterentwicklung der Vernet-
zung und Transparenz arbeits-
marktpolitischer Angebote fur
Migrantinnen und Migranten

Aufbau einer Internetseite auf Im Aufbau.
der Homepage des Kreises

Duren, in der alle arbeitsmarkt-

politischen Angebote auf-
gefuhrt werden. Die Anbieter
stellen die Angebote eigen-
standig ein.

Tabelle 14: Arbeitslosigkeit im Kreis Diiren

Name Dez 09 | Dez 08 | Dez 07 | Dez 06 | Dez 05| Dez 04 | Dez 03 | Dez 02 | Dez 01 | Dez 00
Arbeitslose 8.900 | 10.926 | 12.485| 10.693 | 10.183 9.502 8.707 8.038
Deutsche

Deutsche 7,9 10,0 11,4 9,8 9,4 8,8 8,2 7,8
Arbeitslosen-

quote bez.

auf abhangig

zivile Erwerbs-

personen

Arbeitslose 1.826 2.217 1.816| 1.883| 1.870 1.735 1.633 1.476
Auslander

Ausléander- 22,2 28,0 22,2 23,6 23,4 22,6 224 20,1
Arbeitslosen-

quote bez.

auf abhangig

zivile Erwerbs-

personen

Tabelle 15: Kunden in Betreuung/Vermittlung der job-com

Name Quelle 31.12.2008 12.2007 31.12.2006

Kunden in job-Com | Gesamt | davon % von Gesamt | davon % von Gesamt | davon % von
Betreuung/ Auslan- | Gesamt Auslan- | Gesamt Auslan- | Gesamt
Vermittlung der/innen der/innen der/innen

der job-com

Unter 25 2.715 463 171 2.966 488 16,5 - - -
Uber 25 10.014 1.775 17,6 9.244 1.684 18,2 - - -
Gesamt 12.729 2.238 17,6 12.210 2172 178 - - -
BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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Tabelle 16:

Name

Soziale Sicherung

Quelle

31.01.08

Jahr

Jahr

Anteil der
Empfanger/
innen von
Grund-
sicherung...

Sozial-
amt
Kreis
Diren

Deut-
sche

Aus-
lander

%

Deut-
sche

Aus-
lander

%

Deut-
sche

Aus-
lander

%

alle Hilfearten
Sozialamt

S.0.

399

14,1

...im Alter

Uber 65 Jahren
(SGB Xl
(Grundsicherung
im Alter)

S.0.

Sozialamt

im Alter

unter 65 Jahren
(SGB XlI)

S.0.

179

15,2

Sozialamt

im Alter

unter 15 Jahren
(SGB XiII)
Sozialamt

KREIS DIOREMN

S.0.

30

33,3

h:ln-un EEmE i

*-l“ (ST T i
MR jalig
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Abbildung 6: Arbeitslosenquote der deutschen bzw. ausldndischen Bevélkerung
im Kreis Diiren

== lputsche Arbeilsicmenquote bar. ad
abhdngig ziviks Erwerbapsnsonan

— Aipiandar Arbeilsiosangiots Dez, el
ahhangig Fidle Eraerbspsarsoran

Dex0) Dezld Dez(2 Der0d Dezdd Dex0S Deac0f  Dez 0V

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik
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2.5 Integrationskurse und Migrationserstberatung
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Optimale Nutzung | RegelméaRige Abstimmung uUber | Ein qualitatives Monitoring, in dem regel-

des Instrumentes
der Integrationskur-
se fur die Migran-
tinnen und Migran-
ten im Kreis Diren,
die einer Forderung
im Bereich Deutsch
als Fremdsprache
bedurfen.

Schaffung eines
bedarfsgerechten
Angebotes.

Ausschopfung
des vom Bundesamt
fur Migration und
Fluchtlinge zur Ver-
figung stehenden
Kontingentes an
finanzierten Inte-
grationskursplat-
zen.

den Bedarf und Austausch Uber
Verfahrensablaufe im Rahmen
der Integrationskurskonferenz.
Erfassung des Bedarfs und
Verpflichtung zur Teilnahme
durch die job-com und die Aus-
landeramter in Stadt und Kreis
Duren in Zusammenarbeit mit
den Sprachkurstragern.
Erfassung der tatsachlichen
Teilnahme durch job-com und
Auslanderamter.

maRig die Zusammenarbeit und die Zahl
der Teilnehmer/innen ausgewertet werden,
findet in einem internen Verfahren statt.
Der Bedarf an Integrationskursen in Diren
ist gedeckt. In Aldenhoven wurde ein Frau-
enintegrationskurs durchgefthrt.

1 1)y

Schaffung eines
bedarfsgerechten
Angebotes an Kur-
sen fur besondere
Zielgruppen: Frau-
en, Jugendliche und
Menschen, die die
lateinische Schrift
nicht beherrschen.
Schaffung eines
flachendeckenden
Angebotes fur Frau-
en in Kooperation
mit Kindergarten
und Grundschulen.

Klarung des Bedarfs im Nord-
kreis in Zusammenarbeit mit
job-com und lokalen Akteuren
vor Ort.

Schaffung und Verstetigung
von Zielgruppenkursen in
Duren.

Bedarfserhebung fir Frauen-
kurse an Kindergéarten und
Schulen.

Frauenintegrationskurse mit Kinderbetreu-
ung gehdoren inzwischen zum Standart-
Angebot in Duren.

In verschiedenen Kindertageseinrichtungen
im Kreisgebiet finden Mama-lernt-Deutsch-
Kurse statt.

Migrationsdienste und RAA nehmen
Bedarfsmeldungen von interessierten Kin-
dertageseinrichtungen entgegen und bie-
ten Kurse an, sofern die finanziellen Mittel
zur Verfigung stehen.

Verbesserung der
Offentlichkeitsar-
beit fur die Integra-
tionskurse, aber
auch fur alle ande-
ren Mdéglichkeiten
im Kreis DUren
deutsch zu lernen.

RegelméRige und aktuelle
Offentlichkeitsarbeit durch die
lokalen Medien und durch
mehrsprachige Informationen.

Entwicklung von Werbestra-
tegien, die Menschen ohne aus-
reichende Deutschkenntnisse
erreichen.

Weiterentwicklung der zen-
tralen Internetprasenz.

Ein eigens fir den Kreis Duren konzipiertes
Faltblatt ,,Deutsch lernen im Kreis Duren*
liegt in der 2. Auflage vor und ist in 15
Sprachen Ubersetzt worden.

Die Faltblatter liegen im Ausldanderamt
des Kreises aus und werden von den Grund-
sicherungséamtern, von job-com und Bera-
tungsstellen weiter gegeben.

Ein Internetauftritt, der von allen Sprach-
kurstrédgern in einem passwortgestitzten
System eigenstandig gepflegt wird, infor-
miert Uber die aktuellen Kurse.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
. 4.1 pp > >
Schaffung von Klarung von Zustéandigkeiten, Jeder, der von Auslanderamt oder job-com
Unterstltzungs- Verfahrensablaufen und Infor- zu einem Integrationskurs verpflichtet wird,
netzwerken, die fir | mationswegen zwischen den erhélt seit dem 1.1.2009 ein individuelles
Neuzuwanderer beteiligten Institutionen, insbe- | Beratungsangebot durch einen Migrations-
verbindlich und sondere den Migrationsdien- fachdienst.
transparent den sten, Auslander- und Sozialam- Die Begleitung wéahrend des Integra-
Eingliederungspro- | tern. tionskurses wird durch die Migrationsfach-
zess begleiten. Entwicklung eines Instrumen- | dienste von SKF und Evang. Gemeinde zu
Jeder Neuzuwan- | tes um eine groRere Verbindlich- | Duren gewahrleistet.

derer soll ein ver- keit zwischen Beratungsstelle

‘_{D bindliches Integra- | und Klient im Erstintegrations-
tionsangebot erhal- | prozess zu gewahrleisten. Z.B.
ten, in dem Ziele, durch Abschluss eines Integra-
Unterstutzungs- tionsvertrages.
maoglichkeiten,
Rechte und Pflich-
ten festgehalten
werden.

5. | Nutzung der Inte- Entwicklung eines Konzeptes fir | Vier Institutionen und der Stadtsportver-

grationskurse zur
Informationsweiter-
gabe Uber die vor-
handene Infrastruk-
tur im Kreis Duren,
wie z.B. Frauenbe-
ratungsstellen, Pfle-
gedienste, Jugen-
dorganisationen,
Sportvereine. Das
Wissen der Zuwan-
derer Uber die
Angebote in Stadt
und Kreis Diren
soll verbessert wer-
den. Den Nutzungs-
grad der Institutio-
nen und Organisa-
tionen durch die
Zuwanderer erh6-
hen und damit die
gesellschaftliche
Teilhabe verbes-
sern.

die koordinierte und verbindlich
vereinbarte Informationsweiter-
gabe innerhalb der Integrations-
kurse.

Schaffung und Weiterent-
wicklung von Orientierungsan-
geboten fir diese Zielgruppe.

band Duren kénnen regelméafig in Integra-
tionskurse gehen und ihr Angebot dort vor-
stellen. Ein Konzept hierfiir wurde vom SKF
im Rahmen eines landesgeftrderten
KOMM-IN-Projektes entwickelt.

Dartber hinaus wurden ehrenamtliche
Patinnen und Paten gewonnen, die Integra-
tionskursteilnehmer/innen begleiten.

(Der ,,Abschlussbericht Integrationspaten
im Kreis Duren ist abrufbar unter
www.kreis-dueren.de.)
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Tabelle 17:

im Kreis Diiren

Integrationskursteilnehmer/innen

Name Quelle 2008 2007 2006
Bundesamt fur | An- | % W |An- | % |[M W |An-|% M | W
Migration und | zahl zahl zahl
Fluchtlinge
(BAMF)
Integrationskurs- Fr. HauBmann | 241 - - 1131 - - -| 65 - - -
teilnehmer/Innen
im Kreis Diren
Zahl der Prifungen | Fr. HaulRmann - - - - - - - - - - -
Zahl der Qualifi- Fr. HauBmann - - - - - - - - - - -
kationen A2
Qualifikationen B1 | Fr. HauBmann 36 - - 22 - - - - - - -
Abschluss ohne Fr. HauBRmann - - - - - - - - - - -
Qualifikationen
Anmerkungen: Kommentar:

* Die Zahlen des Bundesamtes reprasentieren
ausschlief3lich die dort gemeldeten Integra-
tionskursteilnehmer/innen. Dartiber hinaus
finden in Kindertagesstatten, Grundschulen,
Beratungsstellen und Migrantenorganisatio-
nen zahlreiche niedrig-schwellige Frauen-
Deutschkurse statt. Auch besuchen Selbst-
zahler/innen Deutschkurse freiwillig. Die
genaue Zahl der Teilnehmer/innen an

Deutschkursen ist aus diesem Grund nicht mit

vertretbarem Aufwand zu ermitteln.
« Ab 2009 mussen alle Kursteilnehmer/innen

eine Prufung ablegen, so dass eine umfassen-

dere Information tiber den Lernstand der
Integrationskurs-Absolvent/innen mdglich
sein wird.

KREIS DIOREMN

Die geringe Zahl von B1-Qualifikationen ist
auf eine Vielzahl von Grunden zurick zu fuh-
ren: Bisher war die Stundenzahl (600 Std.) so
gering, dass es guter Vorbildung oder grof3er
Sprachbegabung bedurfte, um erfolgreich zu
sein. Durch Anderung der Integrationskurs-
verordnung kdénnen heute bis zu 1200 Stun-
den (mit Alphabetisierung) gefordert wer-
den.

Die Kurse erstrecken sich manchmal tber den
Jahreswechsel, so dass einige Kurse noch
nicht abgeschlossen sind.
Kursteilnehmer/innen in wirtschaftlich oder
personlich schwierigen Verhéltnissen sind
teilweise psychisch so stark belastet, dass es
ihren Lernerfolg beeintrachtigen kann.

Die Qualitat des Unterrichts und die personli-
che Ansprache und Betreuung variiert nach
Kursanbietern und Qualitat der Lehrer/innen.
Die Notwendigkeit des B 1-Zertifikats fur die
Erlangung einer Niederlassungserlaubnis
(unbefristetete Aufenthaltserlaubnis) bzw.
der Einblrgerung ist nicht allen Kursteilneh-
mer/innen bekannt.

Bisher war es nicht fur alle Teilnehmer/innen
notwendig, sich zur Prifung anzumelden,
z.B. bei Deutschen aus Russland.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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2.5.a) Fortschreibung 2009:
Integrationskurse und Migrationserstberatung i
Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
1. | Intensivierung der Beratung vor | Entwicklung einer verbindlichen

Eintritt in die Integrationskurse

Informationsweitergabe zwi-
schen Migrationsberatung, job-
com und Auslanderbehérde

Intensivierung der Beratung von
auslandischen Neuzuwande-
rern.

Entwicklung eines verbindlichen
Informationssystems zwischen
Auslanderbehdrde und Migra-
tionsdiensten bei Neuzuwande-
rern.

Optimierung der Versorgung
mit Integrationskursen im Nord-
kreis

z.B. Schaffung von Frauenkur-
sen mit Kinderbetreuung,
Alphabetisierungskurse auch
flr Manner.
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2.6 Migrantinnen und Migranten als Zielgruppe
der Jugendhilfe

Nr. | Ziele

Malnahmen

Sachstand 2008

1. | Statistische Erfas-
sung der Staats-
angehorigkeit und
somit Evaluierung
von Brennpunkten

Foérderung/
Wiedereingliede-
rung von Schul-
verweigerern in
Kooperation mit
Schule

Bei Neuaufnahme eines Falles
Erfragung der Staatsangehorig-
keit / des Migrations-
hintergrundes

gezielte Ansprache und For-
derung desorientierter Kinder
und Jugendlicher

2. | Beratung und
Begleitung von
Migrantinnen und
Migranten in
besonderen Situa-
tionen

Schaffung spezi-
fischer Angebote
fur Auslander /
Migrant/innen

Migrations(erst)beratung durch
Migrationsfachdienste; Einbin-
dung in geplante Familienzen-
tren,

Abfrage und Erfassung
bedarfsgerechter Angebote

Die Familienzentren haben als eine Schwer-
punktaufgabe, die Integration von Kindern
mit Zuwanderungsgeschichte konzeptionell
in ihre Arbeit einzubinden.

Zukunftig werden die Kindertagesstatten
mit dem hdéchsten Anteil von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte systematisch
erfasst. Die von der Kindergartenfachbera-
tung des Kreises DlUren erreichten kommu-
nalen Einrichtungen werden gezielt im Hin-
blick auf die Weiterentwicklung ihrer inter-
kulturellen Orientierung beraten. Weitere
Akteure, wie z.B. die RAA Kreis Diren, wer-
den mit einbezogen.

3. | Bessere Berticksich-
tigung des indivi-
duellen Migrations-
hintergrundes
Qualifikation des
Personals
Entwicklung von
Standards
Akzeptanz der
verschiedenen Kul-
turen bereits im
Kindesalter

Beantragung und Durchfiihrung
des Sprachférderprogrammes
Vernetzung und Kooperation
mit RAA Kreis Duren, Schulamt
und Gesundheitsamt.
interkulturelle Erziehung

Durch die gesetzliche Vorgabe, alle Kinder
im Alter von 4 Jahren im Hinblick auf ihre
sprachliche Entwicklung zu testen, wurde
eine systematische Férderung von Kindern
mit Sprachférderbedarf eingeleitet. Die
Zusammenarbeit von Schule und Jugendhil-
fe ist gesetzlich vorgeschrieben und wird
umgesetzt.

4. | Bei Bedarf Schaf-
fung spezieller
Angebote fiir Kin-
der und Jugendli-
che mit Migrations-
hintergrund

50 KREIS DOREN

Ermittlung spezifischer Belange
von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund und
Einbindung der Ergebnisse in
die Steuerungsgruppe ,,Wirk-
samkeitsdialog*

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

Schulung der hauptamtlichen Fachkrafte
der offenen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen in 2009, um den Bedarf im Sozialraum
gezielter als bisher zu erfassen.




2.6.a) Fortschreibung 2009: Migrantinnen und Migranten
N als Zielgruppe der Jugendhilfe
. Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand
1. | Sichtbarmachung gesellschaft- Aufbau und Weiterentwicklung

licher Entwicklungen anhand
der Zahlen von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte in den
Kindertagesstatten im Kreis
Duren.

Erkennen von sozialrdum-
lichen und einrichtungsbezoge-
nen Schwerpunkten und deren
Veréanderungen.
Sichtbarmachung notwendiger
Foérderung von Zuwandererkin-
dern.

der statistischen Daten im
Bereich der Kindertagesstéatten
und Familienzentren.

Die Einrichtungen mit
besonders hohem Migrantenan-
teil kbnnen gezielt angespro-
chen und geférdert werden.

Siehe Tabelle 3-Tabelle 5.

Gezielte Unterstitzung insbe-
sondere der Einrichtungen mit
kulturell sehr unterschiedlichen
Kindern, damit sie Kinder mit
Migrationshintergrund und
deren Eltern gezielt und syste-
matisch fordern kdnnen.

Identifizierung der Einrichtun-
gen mit der besonderen Her-
ausforderung vieler Kinder mit
Migrationshintergrund.
(Weiter-)Entwicklung von ein-
richtungsbezogenen Konzepten
zur interkulturellen Orientie-
rung.

Siehe Tabelle 3 — Tabelle 5.
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2.7 Gesundheitliche Versorgung
von Migrantinnen und Migranten

Im Integrationskonzept wurden keine Ziele und
MaRnahmen spezifiziert. Trotzdem hat sich das
Gesundheitsamt mit dieser Thematik befasst und
wird die Anstrengungen durch die Griindung
einer Arbeitsgruppe ,,Migration und Gesundheit*
im Rahmen der Kreisgesundheitskonferenz ab
dem Jahr 2009 intensivieren.

Die in den Jahren 2007 und 2008 ergriffenen Mal3-
nahmen waren im Einzelnen:

« Beschaffung und Bereitstellung von mehr-
sprachigen Informationsmaterialien zu ver-
schiedenen Gesundheitsthemen.

* Austausch der Amtsleitung mit dem Islam-
Forum Duren

2.7.a) Fortschreibung 2009:

< Bereitstellung von Dolmetscherdiensten

durch den ehrenamtlichen Dolmetscherdienst
der Diakonie

Fremdsprachige Durchfuhrung von typischen
Dienstleistungen des Gesundheitsamtes

Bereitstellung eines Gesundheitswegweisers
im Kreis Duren fur Migrant/innen (letzte Auf-
lage 2003).

Gesundheitliche Versorgung von

e Migrantinnen und Migranten

e . [:__l L]

L_Z.

Ziele

MalRnahmen

Sachstand

l, Nr..

Schaffung von Transparenz Uber die
gesundheitliche Versorgung fur Migran-
tinnen und Migranten im Kreis Duren

Erfassung der bestehenden Angebote.

Vernetzung von Akteuren im Gesund-
heitswesen, die sich besonders Verbesse-
rung der gesundheitlichen Versorgung
von Migrantinnen und Migranten im
Kreis Duren engagieren.

Grindung einer Arbeitsgruppe ,,Migra-
tion und Gesundheit* im Rahmen der
Gesundheitskonferenz.

Verbesserung der gesundheitlichen Ver-
sorgung insbesondere von Migrantinnen
und Migranten, die nicht gut die deut-
sche Sprache beherrschen.

Intensivierung der Zusammenarbeit mit

dem ehrenamtlichen Dolmetscherdienst.

52

Verbesserung der Information und Bera-
tung von Migrantinnen und Migranten
in Bezug auf das Gesundheitssystem,
gesunde Lebensfihrung und Versor-
gungseinrichtungen.

KREIS DIOREMN

Ausbildung von Gesundheitsmediato-
rinnen und -mediatoren.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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Tabelle 18:

KPR -1
e,

U 9-Vorsorge-Untersuchung

2008 2007 2006

Unter- U9 durchgefihrt | Unter- U-9 durchgefihrt | Unter- U9 durchgefiihrt

suchte suchte suchte

abs. abs. % abs. abs. % abs. abs. %
Deutsch 1.954 1.508 86,1 2.396 1.880 87,2
Deutsch — 667 564 89,7 - - -
mit Migrations-
hintergrund
Auslandisch — 5 2 40,0 42 14 33,3
im Heimatland
geboren
Auslandisch — 59 35 59,3 341 208 61,0
in Deutschland
geboren
Sonstige 3 3 100 13 9 81,8
Gesamt 2.688 2.428 87,0 2.792 2.456 86,0

Anmerkungen:

Im Rahmen der Einschulungsuntersuchungen
wird auch erfragt, ob das Vorsorge-Heft vorge-
legt wird und ob die U9-Vorsorge stattgefun-
den hat.

Von 2006 auf 2007 sinkt die Zahl der auslan-
dischen Kinder, die in Deutschland geboren
wurden, signifikant. Dies ist auf die Anderun-
gen im Staatsangehorigkeitsrecht im Jahr 2001
zuriick zu fuhren. Aus diesem Grund ist auch
die Kategorie ,,Deutsch mit Migrationshinter-
grund“ im Jahr 2007 aufgenommen worden.
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2.8

Nr. | Ziele

Malnahmen

Migrantinnen und Migranten im Sport

Sachstand 2008

1. | Bessere Information
der Menschen mit
Migrationshinter-
grund, insbesonde-
re der Neuzuwan-
derer in den Kreis
Diren.

Entwicklung eines Infoblattes,
das sich insbesondere an die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Integrationskurse wen-
det. Es soll Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner in den
wichtigsten Einwandererspra-
chen enthalten.

Das Informationsblatt mit Ansprechpart-
nern liegt vor und wird an Teilnehmer/
innen von Integrationskursen ausgegeben.

2. | Starkere Ansprache
und Einbindung
von Migrantinnen
und Migranten in
verantwortliche
Positionen, als
Ubungsleiterinnen
bzw. in den Ver-
einsvorstanden.

Sensibilisierung
der Vereine fur die-
ses Thema.

Sichtung und Bewertung vor-
handener beispielhafter Projek-
te auf Bundes- und Landesebe-
ne.

Entwicklung von lokal Erfolg
versprechenden MalRnahmen
durch den Kreissportbund in
Zusammenarbeit mit dem SKF,
der Kreisverwaltung und weite-
ren interessierten Akteuren, ins-
besondere mit Migrationshinter-
grund.

Veroffentlichung von Artikeln
zum Thema im KSB aktuell

Eine Bestandsaufnahme wurde durch das
Amt fur Schule, Weiterbildung, Kultur und
Sport durchgefuhrt. (siehe Drucksache
359/08)

,,Eine Bewertung der Erhebung durch die
Verwaltung kommt zu dem Ergebnis, dass
insbesondere Schiler und Jugendliche mit
Migrationshintergrund problemlos in die
vorhandenen Vereinsstrukturen integriert
sind, wobei jedoch Angebote, die sich spe-
ziell auf diesen Personenkreis beziehen, die
Ausnahme darstellen. Deutlich wird auch,
dass die Mitwirkungsbereitschaft Erwachse-
ner mit Migrationshintergrund - insbeson-
dere im Bereich ehrenamtlicher Tatigkeit -
sehr gering ist.*

3. | Gewinnung von
Migrantinnen fur
den Vereinssport.
Sensibilisierung
der Sportvereine
fur die besonderen
Belange der
Migrantinnen.

54 KREIS DOREN

Sichtung und Bewertung vor-
handener beispielhafter Projek-
te auf Bundes- und Landesebe-
ne.

Entwicklung von lokal Erfolg
versprechenden MalRnahmen
durch die Frauenbeauftragte des
Kreissportbundes, die Kreisver-
waltung und weitere interessier-
te Akteurinnen, insbesondere
mit Migrationshintergrund.

siehe oben.
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2.9 Maédchen und Frauen mit Migrationshintergrund
Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand
1. | Verbesserung der Datengrund- | Differenzierte Erhebungen sind | Das hiermit aufgebaute Monito-

lagen in Bezug auf die Lebenssi-
tuation von Migrantinnen.

im Schulbereich vorhanden. z.B.
Ergebnisse Einschulungsunter-
suchung des Gesundheitsamtes,
Schulbesuchstatistik.

Bevélkerungsstatistiken sind
geschlechterdifferenziert.
(Siehe Tabelle 1: Basisindika-
toren: Bevolkerungszahlen,

S. 6)

Diese Zahlen sollen im Hin-
blick auf mogliche Handlungs-
empfehlungen fur den Kreis
Duren ausgewertet werden.

Notwendig ist eine differen-
zierte Erhebung
< in der Jugendhilfeplanung
e in der Statistik der ALGII-

Empfangerinnen
« in der Gesundheitsberichter-

stattung

ring-System dient unter ande-
rem der Erreichung dieses Zieles

Integrationskurse und sonstige
Sprachkurse fiir Frauen sind
frauengerecht zu gestalten. Die
Inhalte der Integrationskurse/
Sprachkurse sollen sich an den
Lebenslagen von Frauen orien-
tieren. Im Rahmen der Integra-
tionskurse ist im Thementeil
,,Landeskunde** insbesondere
Uber die Rechte von Frauen zu
informieren. Daruber hinaus
muss wahrend einer ausreichen-
den Anzahl von Integrations-
und Sprachkursen Kinderbetreu-
ung angeboten werden.

Schaffung von Frauenintegra-
tionskursen. Vernetzung von
Frauensprachkursen und Alpha-
betisierungskursen mit Integra-
tionskursen.

Entwicklung bzw. Beschaf-
fung von frauenspezifischen
Unterrichtsmaterialien fur die
Integrationskursanbieter.

Thematisierung frauenspezi-
fischer Belange in der Integra-
tionskurskonferenz.

Schaffung von frauenspezifi
schen Angeboten in Koopera-
tion mit den Integrationskurs-
anbietern, der Migrationserst-
beratung und dem Jugendmi-
grationsdienst im zeitlichen
Zusammenhang mit den Kur-
sen.

Présentation der Anlaufstellen
bzw. Beratungsstellen, die fir
Frauen relevant sind.

>>
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Ein Angebot an Frauensprach-

kursen, ggf. mit Kinderbetreu-
ung und an Alphabetisierungs-
kursen fur Frauen ist in DUren

vorhanden.

Das Frauenbiiro der Stadt
Diren und die Gleichstellungs-
beauftragte des Kreises bieten
regelméRig Informationsstun-
den im Rahmen der Integra-
tionskurse an.

In zwei muttersprachlichen
Workshops (in Jilich und in
Diren) wurden Frauen aus Inte-
grationskursen tber ihre Bedar-
fe und ihre Interessen befragt
und tber die vorhandenen
Beratungsangebote informiert.

(Eine Dokumentation des

Projektes ist ab Marz 2009 unter

www.kreis-dueren.de abruf-
bar.)
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Nr. | Ziele MalRRnahmen Sachstand
g > > » _
3. | Die grundsatzlichen und spezifi- | Die Kontaktaufnahme zu beste- | Der Arbeitskreis der Beraterin-

schen Fragen, sowie die realen
Situationen von Frauen mit
Migrationshintergrund sind auf-
merksam zu beobachten und
fachlich zu dokumentieren.

Die Selbstorganisation von
Migrantinnen soll unterstutzt
werden.

Die Selbstorganisation von
Migrantinnen soll unterstutzt
werden.

Die Einbindung in bestehen-
de Strukturen soll erméglicht
werden.

henden Organisationen bzw.
Netzwerken von Migrantinnen
durch die Projektentwicklungs-
und Forschungsstelle fur Chan-
cengleichheit des Kreises Diren
und die Integrationsbeauftrag-
te.

Befassung des Arbeitskreises
der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten im Kreis
Duren.

Schaffung von Treffpunkten
fur Migrantinnen in Kommunen
des Kreises.

>>
INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN

nen auslandischer Frauen im
Kreis Diren hat sich 2008 im
Rahmen eines landesgeforder-
ten Projektes intensiv mit die-
sem Thema befasst. Dabei wur-
den die Kontakte zwischen
Beraterinnen und Migrantinnen
durch die o.g. muttersprach-
lichen Workshops und eigene
Projekte intensiviert. Beispiels-
weise fuhrt Frauen-helfen-Frau-
en Julich mit Unterstitzung von
Migrationsbeauftragter und
Gleichstellungsbeauftragter des
Kreises regelmafig ein sehr gut
besuchtes Internationales Frau-
enfrihstick durch.

In Aldenhoven findet regel-
maRig ein christlich-islamischer
Frauengesprachskreis statt. Er
hat sich 2008 beispielsweise mit
dem Thema ,,Die Rechte der
Frau in der deutschen Gesell-
schaft befasst.

In Familienzentren und Kin-
dertagesstatten finden Mama-
lernt-Deutsch-Kurse statt, die
ebenfalls die Funktion von
Treffpunkten und Informations-
boérsen erfullen.

Weitere Frauendeutschkurse
haben in 2007 und 2008 in
Moscheevereinen und im Afri-
kanischen Verein ,,FODKAS*
stattgefunden und wurden von
der Stadt Diren finanziert.

Ein muslimischer Frauenbil-
dungsverein ,,Amal und Aman*
hat sich im Kreis Duren gegrin-
det und widmet sich der Aufga-
be, muslimische Frauen, insbe-
sondere aus arabischen Her-
kunftslandern, in der Erziehung
ihrer Kinder und in der religi6-
sen Bildung zu unterstitzen.
Die Migrationsbeauftragte des
Kreises pflegt den Kontakt zu
dem Verein und unterstutzt ihn
in seinen Anliegen.

Ein erst seit kurzem beste-
hender ,,Verein fur die Integra-
tion maghrebinischer Frauen*
mochte Sprachrohr und Unter-
stiitzung fur moderne muslimi-
sche Frauen werden. Die Inte-
grationsagentur der Evang.
Gemeinde unterstitzt diese

Frauen in ihrem Anliegen. ' pp-
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Nr. | Ziele Malnahmen Sachstand

]

Tabelle 1:

.
Die erfolgreiche Arbeit der
Frauenberatungsstellen soll
weitergefihrt werden, Bedarfe
von Migrantinnen sollen regel-
maRig erfasst, fachlich reflek-
tiert und bearbeitet werden.

Die vorhandenen Liicken im
Bereich der Beratung und
psychosozialen Versorgung von
Migrantinnen sollen offen
gelegt und mdoglichst geschlos-
sen werden.

Sowohl die Gewinnung von
Personal mit Migrationshinter-
grund als auch mit spezifischen
Kenntnissen in der Traumabe-
waltigung ware winschenswert.

.
Die ldentifizierung von notwen-
digen und méglichen Mafl3nah-
men soll im Arbeitskreis der
Beraterinnen auslandischer
Frauen erfolgen.

Weitere Tabellen fur diesen Bereich:
Basisindikatoren: Bevélkerungszahlen, S.11
Tabelle 16: Soziale Sicherung, S.42

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009
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Siehe Punkt 3 in diesem
Kapitel.

Eine niedergelassene psycho-
logische Beraterin in russischer
Sprache hat das vorhandene
Angebot in Diren erweitert.
Eine komplette Bestandsaufnah-
me des Angebotes ist flir 2009
vorgesehen.




2.9 a) Fortschreibung 2009:

Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund e
_ i
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand it |
1. | Verbesserung der interkulturellen Orien- | Entwicklung eines Qualitatssiegels 1l [J"
tierung der Frauenberatung »Interkulturell orientierte Einrichtung®,
das den Beratungsstellen verliehen wird, 1
die definierte Mindeststandards erftllen. =

2. | Niederschwellige Informations-Angebote | RegelméaRige Informationsveranstaltun-
fur Neuzuwanderinnen gen mit Dolmetschereinsatz fur Integra- | s
tionskursteilnehmer/innen.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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2.9.1 Gewalt gegen Méadchen und Frauen
mit Migrationshintergrund
Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand

1. | Vernetzung der Eine Fortbildung fir ehrenamtli- | Veranstaltungsreihen gegen Heirats-
Arbeitsgruppe mit | che Beraterinnen von Frauen, zwang/hausliche Gewalt an Migrantinnen
dem Runden Tisch die von Gewalt betroffen sind, haben 2006-2008 stattgefunden:
gegen Gewalt an ist noch fur 2006 geplant. 2 x Theatersticke
Frauen des Kreises Verstetigung der Zusammen- | 17 x Lesungen in Schulen
Duren durch die arbeit. 3 x Fachvortrage und Fortbildungen fur
Leiterin des Runden Einladungen zu speziellen Sit- | Fachkréafte
Tisches gegen zungen und Projekten des Run- Eine weitere Fachtagung folgte im
Gewalt an Frauen den Tisches gegen Gewalt an Januar 2009.
des Kreises Duren. Frauen des Kreises Duren. Beraterinnen aus dem Migrationsbereich

Austausch der nehmen regelmafig an den Sitzungen des
beiden Gruppen. Runden Tisches gegen Gewalt an Frauen teil.
Zwei Fortbildungsreihen fur Migrantin-
nen zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen*
wurden mit Unterstlitzung von Landesmit-
teln, der Projektentwicklungs- und For-
schungsstelle fir Chancengleichheit und der
Migrationsbeauftragten durchgefuhrt.

2. | Verstarkung der Zusammenarbeit und Unterstit- | Der Muslimische Frauenverein ,,Amal und
Pravention durch zung der Muslimischen Frauen- | Aman* konnte mit Hilfe von Mitteln der
die Kooperation gruppe in ihrem Bemihen, Frau- | Bosch-Stiftung mehrere Frauenseminare zu
mit bestehenden en mit Gewalterfahrungen zu Erziehungsthemen durchfiihren.
Migrantenselbstor- | helfen und die Familien in der Die Kooperation mit den Moscheeverei-
ganisationen. Konfliktbewaltigung zu unter- nen wurde im Islam-Forum und durch viele

Verbesserung des | stitzen. persénliche Kontakte von der Migrationsbe-

Informationsgrades Kooperation mit Moscheeve- | auftragten intensiv gepflegt.
von Neuzuwande- reinen und anderen vorhande- Weitere MalRnahmen siehe oben in die-
rinnen und Frauen | nen Selbstorganisationen, z.B. sem Kapitel.
mit geringen durch gemeinsame Veranstal- Der in Arbeit befindliche Familienweg-
Deutschkenntnissen | tungen oder Informationskam- | weiser als umfassendes Informationsinstru-
durch Kooperation | pagnen. ment im Kreis DUren wird mehrsprachig
mit den Integra- Weitergabe des vorhandenen | erscheinen.
tionskurstragern. Info-Materials in den Integra-

tionskursen, Durchfihrung von

Info-Stunden gemeinsam mit

den Frauen- und Familienbera-

tungsstellen.

3. | Abbau der Verstarkung der Kooperation Der Dolmetscherdienst der Diakonie ist mit

Zugangsbarrieren
zu den bestehen-
den Frauenbera-
tungsstellen durch
deren interkulturel-
le Offnung.
Entwicklung von
Selbsthilfestruktu-
ren, die eine pra-
ventive Arbeit im
Rahmen des eige-
nen Kulturkreises
ermoglichen.

mit dem Dolmetscherdienst der
Diakonie.

Auswertung der ersten Fort-
bildung und Entwicklung
weitergehender Strategien.

Aufbau eines Beratungsnetz-
werkes von Migrantinnen fur
Migrantinnen.

eingebunden in das landesgefdrderte Pro-
jekt zur interkulturellen Offnung der Frau-
enberatungsstellen. Dadurch soll die Koope-
ration mit den Beratungsstellen intensiviert
werden.

(Siehe Tabelle 23: Dolmetscherdienste:
Geschlechtssensible Dolmetscherwahl,
S.62)
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Interkulturelle Offnung von Verwaltung
und sozialen Diensten

Ziele

MalRnahmen

Sachstand

Starkere Sensibilisierung der
sozialen Einrichtungen im Kreis
Duren fur das Thema der inter-
kulturellen Offnung.

Die Dokumentationen der
KOMM-IN Projekte sind unter
www.kreis-dueren.de als PDF-
Dateien abrufbar.

Aufnahme der Erfordernisse der
interkulturellen Offnung in das
Qualitdtsmanagement der
Kreisverwaltung.

Aufnahme von Qualitatskri-
terien zur interkulturellen
Arbeit in die Forderbescheide
des Kreises.

Aufnahme des Themas in das
Berichtswesen der geforderten
Einrichtungen unter Berucksich-
tigung der Handreichung des
Caritasverbandes zur Interkultu-
rellen Offnung.

Angebot von Fortbildungen
zum Thema im Rahmen der vor-
handenen Fortbildungspro-
gramme.

Im Rahmen von landesgeférder-
ten Projekten wurde das Thema
mit den Frauenberatungsstellen
(siehe Kapitel 2.9) und mit Tréa-
gern von Arbeitsmarktpoliti-
schen MafRnahmen erdrtert.

Die beteiligten Frauen- und
Migrationsberatungsstellen
haben sich auf Standards fur
interkulturell orientierte Bera-
tung geeinigt und werden diese
durch eine besondere Kenn-
zeichnung im Wegweiser fiur
Familien sichtbar machen.

Eine Verodffentlichung der
Ergebnisse der landesgeforder-
ten KOMM-IN Projekte 2008
erfolgt voraussichtlich im Méarz
20009.

Abbau von Zugangsbarrieren zu
den Dienstleistungen der Kreis-
verwaltung.

Abbau von kulturellen Miss-
verstandnissen.

Erhéhung der Effektivitat von
Verwaltungshandeln durch die
Starkung der interkulturellen
Kompetenz aller
Mitarbeiter/innen.

Erhéhung der Arbeitszufrie-
denheit von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern insbesondere
in publikumsintensiven Amtern.

Aufbau eines systematischen
Fortbildungsprogramms fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Kreisverwaltung.

Im Jahr 2007 wurden alle Amts-
leiter/innen und alle Sachge-
bietsleiter/innen geschult.

2007 und 2008 wurden die
Auszubildenden im Rahmen der
Einfuhrungswoche durch die
Migrationsbeauftragte Uber das
Thema ,,Interkulturelle Orientie-
rung der Verwaltung* infor-
miert.

3.1
Nr.
1.
2.
F__'__ _|£|
v
|
3.
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Erh6hung der Zahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund in der
Kreisverwaltung.

Nutzung der spezifischen
interkulturellen Ressourcen von
Migrant/innen zur Effektivitats-
steigerung von Verwaltungs-
handeln.

Erh6hung der interkulturel-
len Kompetenz der Verwaltung.

KREIS DIOREMN

Gezielte Werbung von
Migrant/innen fir die Ausbil-
dungsplatze in der Kreisverwal-
tung zu allen Laufbahnen.
Entwicklung von kultursensi-
blen Bewerbungsverfahren
ohne Standards zu senken.

Eine Bestandsaufnahme der
Mitarbeiterinnen mit Migra-
tionshintergrund in der Kreis-
verwaltung wird zur Zeit erstellt
und zukunftig fortgeschrieben.

Weitere MaRnahmen sind fur
2009 geplant.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN
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Tabelle 19: Beschaftigte der Kreisverwaltung Diiren
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weiblich :l
7 k.

Eingruppierung Quelle Zahl der Beschaftigten
mit Migrationshintergrund 2008
gesamt mannlich
bis Vergutungsgruppe E8/A9 Personal- 9 2
(Angestellte/Beamte/innen) amt
ab Vergutungsgruppe E10/A10 Personal- 9 6
(Angestellte/Beamte/innen) amt
Anzahl der Auszubildenden mit Migrations- Personal- 2 -
hintergrund amt
Arbeiter/innen Personal- - - -
amt
gesamt 20 8 12
Anmerkung:

In der Kreisverwaltung Duren sind insgesamt
ca.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beschaftigt.
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3.2 Dolmetscherdienst im Kreis Diiren
Nr. | Ziele MaRnahmen Sachstand
1. | Erhéhung des Offentlichkeitsarbeit und Ver- Die finanzielle Férderung des Dolmetscher-

Bekanntheitsgrades
des Dolmetscher-
dienstes, Auswei-
tung der jahrlichen
Dolmetschereinsat-
ze.

Sensibilisierung
fur die Notwendig-
keit eines unab-
hé&ngigen und aus-
gebildeten Sprach-
und Kulturmittlers
insbesondere in
komplexen oder
schwierigen
Gespréachssituatio-
nen.

netzung mit sozialen Diensten
zur weiteren Bekanntmachung
des Dolmetscherdienstes.

dienstes durch den Kreis Dlren hat bewirkt,
dass die Offentlichkeitsarbeit deutlich
intensiviert werden und die Einsitze gestei-
gert werden konnten.

Die Auslanderbehorde des Kreises Diiren
arbeitet im Rahmen der gesetzlich vorge-
schriebenen ,,Sicherheitsgesprache* syste-
matisch mit dem Dolmetscherdienst zusam-
men.

Gewinnung zusatz-
licher Sprach- und
Kulturmittler/innen,
insbesondere weib-
lichen Geschlechts.

Gewinnung von zusatzlichen
Sprach- und Kulturmittler/innen
insbesondere fur die Sprachen
Somalisch, Thailandisch, Philippi-
nisch, Bengalisch und Romanes
durch Offentlichkeitsarbeit und
Kooperation mit Einrichtungen
im Kreis Duren.

Dartber hinaus werden noch
weibliche Sprach- und Kultur-
mittler fur die Sprachen Tur-
kisch, Arabisch, Kurdisch und
Tigrinia benétigt. Die Gewin-
nung soll durch Offentlichkeits-
arbeit und Kontaktaufnahme
mit sozialen Einrichtungen,
Schulen/Fachhochschulen und
Migrantenorganisationen erfol-
gen.

Zahl und Sprachen der Dolmetscher/innen
konnten erhéht werden.

62

Alle ehrenamt-
lichen Sprach- und
Kulturmittlerinnen
sollen an einer Ein-
fihrungs- und an
regelmaRigen Fort-
bildungsveranstal-
tungen teilnehmen.
Entwicklung
eines Qualitatsma-
nagements

KREIS DIOREMN

Durchfuhrung von Qualifizie-
rungsmaflnahmen fur neu hin-
zugewonnene ehrenamtliche
Sprach- und Kulturmittler/innen
und zusatzliche Angebote fir
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
mit Dolmetschererfahrung;

Kooperation mit sozialen Ein-
richtungen und Amtern der
Kreis- und Kommunalverwal-
tung zur Evaluierung der erfolg-
ten und Verbesserung zukunfti-
ger Dolmetschereinséatze;

RegelmaRige Fortbildungen beispielsweise
in den Bereichen, Recht, Gesundheit, kom-
petentes und kultursensibles Dolmetschen
werden durchgefihrt.

Die Kooperation insbesondere mit den
Beraterinnen auslandischer Frauen, mit Aus-
landerbehdrden und job-com wurden inten-
siviert und hat zu deutlich erhéhten Dol-
metschereinsatzen gefihrt.

INTEGRATIONSKONZEPT FOR DEN KREIS DUREN




Tabelle 20:

Einsatz der Dolmetscherdienste
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2008 2007 2006 —
Quelle | Ges. |mannl.| weibl.| Ges. |mannl.| weibl.| Ges. |mannl. weibl. )
Zahl der Dolmetscher-Einsatze | Dolm.- 152 - - 131 - - 50 - - :
pro Jahr Dienst L
Zahl der Dolmetscher/innen Dolm.- 52 28 24 40 22 18 33 15 18 i L-.-r
zum Stichtag 31.12. Dienst |
Zahl dgr Sprachen Dplm.- 38 - - 38 - - 35 - - = :l
zum Stichtag 31.12. Dienst —
[o il I

Tabelle 21: Dolmetscherdienste: Einsatzorte ‘{

2008 2007 2006 *
Kategorie Bereich Anzahl Anzahl Anzahl I
Job com Kreisverwaltung 35 24 -
Migrationsbeauftragte Kreisverwaltung 6 21 2
VHS Kreisverwaltung - 5 -
Jugendamt Kreisverwaltung 3 3 4
Gesundheitsamt Kreisverwaltung 23 - 3
Sonstige Amter Kreisverwaltung 4 1 2
Migrationsfachdienste - 42 37 7
Krankenhd&user, Arztpraxen - 19 17 7
Beratungsstellen, Frauenhauser - 14 12 21
Schulen, Kitas - 3 4 3
Sonstige - 3 7 1
Dolmetschereinsatze (Gesamt) 152 131 50
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Tabelle 22:

Dolmetscherdienste:

Tabelle 23:

Dolmetscherdienste:

| st | _ g
I s Art des Einsatzes Geschlechtssensible Y
iSen| Dolmetscherwahl [~
2008|2007 | 2006 L

\—I Kategorie Anzahl | Anzahl | Anzahl 2008 2007 2006 - | o

3 | mundlich 90 78 40 Kategorie Anzahl | Anzahl | Anzahl :
] ;',_r') schriftlich 60 48 8 mannlich _ — _ .
_ telefonisch 2 5 2 weiblich 16 5 11 1

E « Gesamt 152| 131 50  Egal 136 126 39 e
LT gesamt 152 131 50 e

Tabelle 24:

Dolmetscherdienste:

Spracheinsatze
| '-. -.:il.l .
Kategorie 2008 2007 2006 Kategorie 2008 2007 2006
F Anzahl| Anzahl| Anzahl Anzahl| Anzahl| Anzahl
Albanisch 8 4 _ Polnisch 3 3 2
* Ambharisch 4 1 1 Portugiesisch 6 2 6
i Arabisch 22 29 6 Pundjabi - 2 1
Chinesisch 1 1 _ Rumanisch 4 5 _
Dari (Afghanisch) 1 - _ Russisch 17 6 2
Englisch 11 6 5 Serbo-kroatisch 1 2 3
Franzosisch 20 24 5 Spanisch 1 2 _
Griechisch 1 - _ Somalisch 4 - _
Hindi - 6 3 Tamilisch 7 3 -
Italienisch 3 3 - Tigrinia - — 1
Kisuaheli - 1 _ Turkisch 29 20 11
Kurdisch 2 7 3 Urdu 5 - _
Lingala - 1 1 Gesamt 152 131 50
Niederlandisch 1 - _
Persisch 3 3 _
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3.2a) Fortschreibung 2009:
p Dolmetscherdienst im Kreis Diiren
J-_' Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand
=
L 1. | Schaffung von Transparenz Giber M6g- Zusammenstellung von Finanzierungs-
lichkeiten des Dolmetschereinsatzes im moglichkeiten flr Dolmetschereinsatze in
L

L-I'

Eb"l

Hinblick auf Finanzierung
Abgrenzung zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen Dolmetschereinséatzen

Beratungseinrichtungen.

Entwicklung von Hinweisen zum Ein-
satz haupt- bzw. ehrenamtlicher Dolmet-
scher/innen fir Verwaltung und Bera-
tungsstellen.

3.3 Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes
Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand
1. | Abbau von Diskri- Die Migrationsbeauftragte des Die Erarbeitung eines Konzeptes zur Umset-

minierung

Kreises Duren wird beauftragt,
die Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes auf
Kreisebene zu begleiten und zu
befdrdern. In diesem Sinne soll
sie im Jahr 2007 Gesprache mit
den anderen betroffenen Insti-
tutionen Uber eine gemeinsame
Vorgehensweise zur Umsetzung
des Gesetzes fuhren mit dem
Ziel einer gemeinsamen Offent-
lichkeitsarbeit und der Samm-
lung und Dokumentation von
Diskriminierungsfallen im Kreis
Diren.

zung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes in der Kreisverwaltung Duren
wurde durch die Projektentwicklungs- und
Forschungsstelle fur Chancengleichheit
Ubernommen. Im Rahmen der Umsetzung
des Konzeptes wurden die Filhrungskrafte
im Haus geschult und informiert. Fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird eine
Online-Schulung im Intranet der Kreisver-
waltung angeboten.

Sensibilisierung der
Offentlichkeit tiber
das Ausmaf3 und
die Folgen von Dis-
kriminierung und
Uber die Mdoglich-
keiten des Allge-
meinen Gleichbe-
handlungsgesetzes

Den Auftakt fur diesen Prozess
soll eine Fortbildung fur Multi-
plikator/innen, Berater/innen
und Selbstorganisationen von
Betroffenen bilden, die auch
Erfahrungen des européischen
Auslandes bericksichtigt.

Im Rahmen einer von der Migrationsbeauf-
tragten organisierten Fachtagung ,,Ras-
sismus wirksam begegnen* wéahrend der
Interkulturellen Woche 2007 wurde das
AGG der Offentlichkeit prasentiert und in
einer Arbeitsgruppe Umsetzungsmaoglich-
keiten diskutiert.

Eine Arbeitsgruppe im Rahmen des Dure-
ner Buindnisses gegen Rechtsradikalismus,
Rassismus und Gewalt hat eine ehrenamtli-
che ,,Antidiskriminierungsmeldestelle* ein-
gerichtet, die einmal in der Woche im ,,Café
International* der Evang. Gemeinde zu
Duren besetzt ist und dariiber hinaus per
Anrufbeantworter erreichbar ist. Dort sollen
Diskriminierungsopfer beraten und die Vor-
falle dokumentiert werden.
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3.4 Wirtschaftsférderung fiir Einwanderer im Kreis Diiren

Nr. | Ziele

Malnahmen

Sachstand

1. | Optimierung des
Angebotes um die
zielgruppengerech-
te Beratung und
Information von
auslandischen
Grindungswilligen.

Schaffung eines
bedarfsgerechten
Seminar- und Ver-
anstaltungsangebo-
tes (z.B. Beratungs-
tage fur turkische
bzw. russischspra-
chige Existenzgrin-
der mit Anwesen-
heit eines Dolmet-
schers oder Refe-
renten entspre-
chender Nationa-
litat).

Durchfuhrung je einer Koopera-
tionsveranstaltung zum Thema
Existenzgriindung gemeinsam
mit der Deutsch-Turkischen Han-
delskammer, Kdln (Koopera-
tions-Interesse wurde in einem
Gesprach am 05.07.06 bereits
signalisiert) sowie einem Ver-
band ,,Phonix* fur russisch-spra-
chige Mitburger.

Erste Gesprache zur Kontakt-
aufnahme wurden gefuhrt.

Eine umfassende Studie zum Potential und
zur Situation von Unternehmer/innen mit
Zuwanderungsgeschichte im Kreis Duren
bietet die Grundlage fur eine zielgruppen-
orientierte Arbeit der GWS mbH.

Zwei Existenzgrindungsseminare, die im
Jahr 2008 fur die Zielgruppen der turkisch
bzw. russisch sprechenden Grindungswilli-
gen — durchgefuhrt von zweisprachigen
Referenten — durch die GWS mbH zusatzlich
angeboten worden sind, wurden wegen zu
geringer Anmeldezahlen nicht durchge-
fuhrt.

Ein Arbeitskreis von Unternehmer/innen
mit Zuwanderungsgeschichte, GWS, Migra-
tionsbeauftragter und weiteren Akteuren
der Wirtschaftsforderung hat sich zur Auf-
gabe gemacht, Existenzgrinder/innen bes-
ser zu beraten und eine Briicke zwischen
Institutionen und Zuwanderern zu bauen.
Eine wochentliche Unternehmensberatung
in turkischer Sprache fand, finanziert mit
EU-Mitteln, 2008 in Duren-Nord statt. Eine
Weiterfilhrung ist wiinschenswert, sofern
eine Finanzierungsmdglichkeit gefunden
wird.

Weitere Malinahmen sind fur 2009

geplant.
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3.4 a) Fortschreibung 2009:
Wirtschaftsforderung fiir Einwanderer im Kreis Diiren
Nr. | Ziele MaRRnahmen Sachstand
1. | Weiterentwicklung der Datenlage, um Seit Oktober 2008 werden die Kontakte

die Potentialerfassung von Migranten-
unternehmen und potentiellen Existenz-
grunder/innen mit Migrationshinter-
grund zu erkennen und gezielte Maf3-
nahmen ergreifen zu kdnnen.

mit den Beratern der regionalen Starter-
Center NRW (fur den Kreis Duren GWS
mbH) in einem fur die gesamte Wirt-
schaftsregion einheitlichen Datenbanksy-
stem auch nach Nationalitat sowie Her-
kunftsland erfasst, wodurch eine gezielte-
re Ansprache maoglich sein wird.

Weiterentwicklung der Vernetzung und
Beratung von Existenzgrinder/innen mit
Migrationshintergrund auf regionaler
Ebene

Anmerkung zu den nachfolgenden

Tabellen:

* In 2007 wurden teilweise auch Unternehmer/
-innen mit deutscher Staatsangehorigkeit
und Migrationshintergrund mit erhoben.
Dies konnte 2008 nicht mehr erfolgen.

Die Kreisverwaltung bemuht sich um Foér-
dermittel fur die Fortschreibung des
KOMM-IN Projektes ,,Unternehmer/innen
mit Zuwanderungsgeschichte*. Diese
Maflinahme ist abhéngig von der Bewilli-
gung externer Fordermittel.
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Tabelle 25:

Ausldndische Unternehmerinnen (2008) bzw.
Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund (2007)
im Kreis Diiren - Verteilung nach Stidten und Gemeinden

Rk
Dez. 2009 Dez. 2008 Dez. 2007 I'—I;
Stadt/Gemeinde Anzahl der | % der Anzahl der | % der Anzahl der | % der ).
Unter- Gesamtzahl | Unter- Gesamtzahl | Unter- Gesamtzahl r
nehmen nehmen nehmen _1
Aldenhoven 73 51% 61 3, 7% :
Diren 925 65,2% 890 54,4% -
Heimbach 12 0,8 15 0,9%
Hurtgenwald Daten liegen - 1 0,1%
nicht vor
Inden 15 1,1% 19 1,2%
Julich 149 10,5% 217 13,3%
Kreuzau 42 3,0% 62 3,8%
Langerwehe 49 3,5% 52 3.2%
Linnich 57 4,0% 57 3,5%
Merzenich 24 1,7% 32 2%
Nideggen 30 2,1% 30 1,8%
Niederzier 77 5,4% 64 3,9%
~ . Norvenich Daten liegen - 75 4,6%
| nicht vor
I.-f‘_hflfl Titz Daten liegen - 33 2% |"
nicht vor 1
F Vettweil3 23 1,6% 29 1,8% +
' Kreis DuUren 1.419 100% 1.637 100% i
I' '
Tabelle 26: Ausldndische Unternehmer/innen bzw.
Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund
im Kreis Diiren — Grobaufteilung nach Branchen
2009 Dez. 2008 Dez. 2007
Dienstleistungen 308 344
Handel, Gastgewerbe und Verkehr Ergebnis 740 705
Handwerk und Verarbeitendes Gewerbe 348 405
Sonstige 23 183
Gesamt 1.419 1.637
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Tabelle 27:

Auslindische Unternehmer/innen bzw.
Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund
im Kreis Diiren - Feinaufteilung nach Branchen

Dienstleistungen 2009 2008 2007
Burotéatigkeiten 9
Gastgewerbe 2
Haushalt 17
Hausmeistertatig- 55
keiten, Garten-,

Landschaftsbau

Kredit- und 42
Versicherungs-

gewerbe

Lehr-, Sport- und 13
Bildungsbereich

Personliche 17
Dienstleistungen

Promotion 17
Reisebiro 13
Software/IT 8
Ubersetzung/ 5
Dolmetschen

Unterhaltungs- 9
sektor

Vermietung 20
Vermittlung von 9
Vertragen

Andere 72 344

Dienstleistungen 308 344

(Gesamt)

Anmerkung:

Die Daten aus dem Jahr 2007 haben eine

andere Kategorisierung als die Daten von 2008.

KPR -1
e,

Handel, Gast- 2009 2008 2007

gewerbe und

Verkehr
Gastgewerbe 179 259
Handel 462 446
Kraftfahrzeug- 59
handel
Verkehr und 40
Nachrichten-

Ubermittlung

Handel, Gast-

gewerbe und

Verkehr (Gesamt) 740 705

Handwerk und 2009 2008 2007

Verarbeitendes

Gewerbe
Baugewerbe 93 214
Energie 2
Frisor 15
Gebaude- 16
reinigung
KFZ-Handwerk 5
Schneider 13
Verarbeitendes 86 142
Gewerbe
Wellness und 30
Gesundheit
Andere 88 49
Handwerke

Handwerk und 348 405

Verarbeitendes

Gewerbe (Gesamt)

Sonstige 2009 2008 2007
Sonstige und 23 183
keine Angaben

Sonstige (Gesamt) 23 183

BERICHT UND FORTSCHREIBUNG / STAND: 11.02.2009

]

69




Tabelle 28:

Bevolkerung und Unternehmen
im Jahr 2006

Einwohner Nicht-Deutsche | % Nicht- selbststandig/ % Unternehmer l_L
gesamt Einwohner Deutsche von auslandische von nicht-
Einw. gesamt Unternehmen deutschen Einw. [J"
gesamt
Aldenhoven 14.200 1.625 11,4% 61 3,8% i b
Daren 92.614 15.584 16,8% 890 536,0% '1
Heimbach 4,592 169 3,7% 15 8,9% LU
Hurtgenwald 8.791 353 4,0% 1 0,3% —
Inden 7.341 308 4,2% 19 6,2%
Julich 33.670 3.373 10,0% 217 6,4%
Kreuzau 18.045 525 2,9% 62 11,8%
Langerwehe 14.059 746 53% 52 7,0%
Linnich 13.720 1.144 8,3% 57 5,0%
Merzenich 9.881 300 3,0% 32 10,7%
Nideggen 10.809 365 3,4% 30 8,2%
Niederzier 14.265 752 5,3% 64 8,5%
Norvenich 11.390 599 5,3% 75 12,5%
Titz 8.523 247 2,9% 33 13,4%
Vettweild 9.017 267 3,0% 29 10,9%
Kreis Diren 270.917 26.357 9,7% 1.637 6,2%

Tabelle 29:

Unternehmertum Deutscher und

Nicht-Deutscher Einwohner

Einwohner
(It. LDS NW, 06/2006)

Selbstandig/
Unternehmen

(It. IHK Aachen, 2006)

% Unternehmen
von Einwohnern

Deutsche 244.560 10.861 4.4
Nicht-Deutsche 26.357 1.637 6,2
Gesamt Einwohner 270.917 12.481 4.6

Anmerkung:

Die Erhebung dieser Daten (Tabelle 28 und
Tabelle 29) war Bestandteil aus dem KOMM-IN
Projekt 2007 und kdnnen aus Kapazitatsgrun-
den nicht mehr aktualisiert werden.
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Stirkung der Partizipation von Migrantinnen und

Migranten

Stirkung des biirgerschaftlichen Engagements

Ziele

MalRRnahmen

Sachstand

E,U“l{

Bereitschaft zur Auseinanderset-
zung mit dem Thema ,,Migra-
tion und Partizipation* in den
Parteien und Fraktionen erh6-
hen.

Entwicklung von Strategien,
den Migrantenanteil in den
politischen Gremien zu erho-
hen. MaRnahmen zur Sensibili-
sierung der Parteien und Frak-
tionen fir das Thema Migration
und Partizipation durch Veran-
staltungen und Diskussionsfo-
ren mit politisch interessierten
Migrantinnen und Migranten.

Der Integrationsausschuss der
Stadt Diren hat sich dieser Auf-
gabe gewidmet.

Hinwirken auf die Anderung
des Wahlgesetzes mit dem Ziel,
das kommunale Wahlrecht auch
fur Nicht-EU-BUrgerinnen und
Burger zu erlangen, wenn sie
schon einen langeren Zeitraum
rechtmaRig in Deutschland
leben.

Politische Entscheidungstrager
kdénnen darauf hinwirken, dass
Zugewanderte, die seit mehre-
ren Jahren ihren Lebensmittel-
punkt in der EU haben, das
kommunale Wahlrecht erhal-
ten.

Eine entsprechende Resolution
wurde vom Kreistag am
18.12.2007 verabschiedet.

Aktive und politisch interessier-
te Migrantenselbstorganisatio-
nen sollten in die Représenta-
tion insbesondere bei kommu-
nalen Anlassen mit aufgenom-
men werden. Dazu gehdren die
Einladungen zu Neujahrs-Emp-
fangen ebenso wie die Teilnah-
me an Eréffnungsveranstaltun-
gen von Festen und Ausstellun-
gen.

Erfassung und Kontaktaufnah-
me der in Frage kommenden
Migrantenselbstorganisationen
in allen kreisangehdrigen Kom-
munen.

Identifizierung der in Frage
kommenden Veranstaltungen
in den jeweiligen Kommunen.

Kontaktaufnahme durch
kommunale Spitzenbeamte.

Verbesserung der Partizipation
von Migrantinnen und Migran-
ten auf Kreisebene und in kreis-
angehorigen Stadten und
Gemeinden.

Schaffung von Gremien, die
den spezifischen Belangen von
Migrant/innen Stimme und Aus-
druck im politischen Raum des
Kreises verleihen.

Starkung der spezifischen
Belange von Migrant/innen in
den politischen Gremien im
Kreisgebiet.

>>

Vorbereitende MalRnahmen zur
Wahl eines Integrationsrates,
eines Integrationsausschusses
oder eines vergleichbaren poli-
tischen Gremiums im Rahmen
der Experimentierklausel der
Kreisordnung fir die nachste
Wabhlperiode. Dabei soll
gewabhrleistet werden, dass die-
sem Gremium auch direkt
gewahlte Migrant/innen ange-
horen.

In allen Stadten und Gemein-
den des Kreises Duren sollte ein

>>
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Nr.

Ziele

Malnahmen

Sachstand

4 d
Politische Begleitung der
Weiterentwicklung des Integra-
tionskonzeptes.

>
Ausschuss mit direkt gewahlten
Migrantinnen und Migranten
gebildet werden.

Alternativ kdnnte das Thema
auch zur Aufgabe eines Aus-
schusses gemacht werden. Die
Ausschussbildung liegt in der
eigenen Entscheidungskompe-
tenz der kreisangehérigen Stad-
te und Gemeinden. Der Kreis
kann nur werbend und infor-
mierend tatig werden.

>p

Schaffung von Transparenz und
Sichtbarkeit der vielfaltigen
Aktivitaten im Bereich der
Migrantenselbstorganisationen.

Erleichterung der Kontakt-
aufnahme und Einbeziehung in
kommunale Aktivitaten.

Einbeziehung der Organisa-
tionen in die Kommunikations-
struktur zwischen Behérden und
Vereinen.

Bessere Unterstiitzung des
burgerschaftlichen Engage-
ments der Migrant/innen durch
offentliche Institutionen

Aufbau einer Internet-gestitz-
ten Datenbank Uber Migranten-
selbstorganisationen im Kreis
Duren.

Veroffentlichung tber die
Homepage des Kreises Diren

Pflege der Datenbank durch
die Kreisverwaltung.

Unterstutzung der Kommu-
nen bei der Entwicklung von
geeigneten Kommunikations-
strukturen auf Anfrage.

Eine Studie zu den Potentialen,
den Interessen und Aktivitaten
von Migrantenselbstorganisatio-
nen (MSO) konnte mit Unter-
stiitzung von Landesmitteln
durchgefiihrt werden. Die Inte-
grationsagentur der Evang.
Gemeinde zu Duren hat die
Begleitung und Unterstutzung
der MSO UGbernommen. Eine
Veranstaltung im Kreishaus am
4.3.2008 hat die Aktivitaten der
Vereine 6ffentlich sichtbar
gemacht.

Eine Homepage, die Uber die
Aktivitaten der Vereine aktuell
informiert, wird zur Zeit unter
der Federfihrung des SKF
erstellt.

72

Einbeziehen von Migranten-
selbstorganisationen in die
deutsche Gedenkkultur, um
Migrant/innen die Moglichkeit
zu geben, sich gegeniiber der
deutschen Geschichte zu verhal-
ten.

KREIS DIOREMN

Entwicklung eines Dialoges
Uber die Gedenkkultur Deutsch-
lands und die spezifischen Aus-
pragungen im Kreis Diren mit
Vertreterinnen und Vertretern
von Migrantenselbstorganisa-
tionen im Kreis Duren. Die Art
und Weise, wie eine Einbezie-
hung von Zuwanderern sinnvoll
und mdglich ist, kann aus die-
sem Dialog entstehen.

Der Volkstrauertag bietet sich
dafir an, weil er heute oft als
»Antikriegstag* begangen wird
und viele Migrantinnen und
Migranten Kriegserfahrungen
mitbringen.
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Tabelle 30: Migrantenselbstorganisationen

Name Quelle Anzahl

31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007
Anzahl Migrantenselbst- | Integrationsagentur der 39 32
organisationen Evang. Gemeinde zu Diren
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Tabelle 31: Organisierte Nationalitdten in
Migrantenselbstorganisationen

e . [:__l L]

L_Z.

Herkunftslander Ergebnis Herkunftslander Ergebnis
Algerien 3 Kurdinnen 1
Angola 5 Libanon 2
Aserbeidschan 1 Libyen 1
Aussiedler 1 Malati 1
Bénin 1 Marokko 5
Bosnien 1 Mazedonien 1
Burkina Faso 1 Montenegro 1
China VR 1 National-Albanien 1
Cote d’lvoire 3 Nepal 1
Deutsche 1 Niger 1
Deutsche (mit Migrationsh.) 2 Nigeria 2
Deutsche (mit und ohne Migrationsh.) 25 Osterreich 1
Deutsche (ohne Migrationsh.) 1 Pakistan 2
Ghana 2 Portugal 1
Griechenland 2 Ruanda 1
Guinea 1 Russland 2
Indien 1 SierraLeone 1
Irak 3 panien 1
Irak (Kurdinnen) 1 Sri Lanka (Tamilen) 1
Iran 3 Syrien 4
Jordanien 1 Togo 2
Kamerun 3 Togo (andere Afrikaner) 1
Kenia 1 Tunesien 4
Kirgisistan 1 Turkei 14
Kongo Brazzaville 2 Turkei (Kurden, Aleviten) 1
Kongo RD 8 Ukraine 1
Kosovo 2 Gesamtergebnis 131
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Tabelle 32:

Anzahl der Nationalitaten in den MSO

KPR -1
e,

Anzahl Nationalitaten in Verein Ergebnis Anzahl Nationalitaten in Verein Ergebnis
Afrikanischer Elternverein Dlren e.V. 9 Islamische Gemeinde e.V. 2
Afrikanischer Kulturverein e.V. 7 Kreisgruppe Diren der Landsmannschaft
Al Rawshe (Libanesischer Kulturverein) 1 der Deutschen aus Russland e.V. 2
Albanischer Verein Kultur und Integrationsverein Majak e.V. 2
,,Bashkimi Kombetar* e.V. 5 Kurdisches Kulturhaus Diren e.V. 2
Assyrische Kirche des Ostens e.V. 4 Marokkanischer Kulturverein Julich e.V. 2
Assyrischer Christen & Kulturverein e.V. 3 Marokkanischer Verein fur soziale und
Baha'i-Gemeinde Jiilich > familiare Angelegenheiten Diren e.V. 2
- - N MC BAFI Mouvement Culturel
Bildungsverein Duren e.V. 14 BAN'AFRIKA INTERNATIONAL 4
Centro'CLfIturaI Portugues,_ Moschee Essalam Aldenhoven e.V.
Portugiesischer Kulturverein e.V. 3
Chinesischer Kulturverein in Julich e.V. 2 Nachbarschaftsverein Rotterdamer
Strasse e.V 1
Deutschland Fan-Klub Trabzonspor e.V. 2 Reflet Culture 1
Darener Neyrie.V. 3 SG Turkischer SV 69/84 e.V. Diiren 1
Elterninitiative Duren e.V. 2 Tamilische Kunst- und Kulturverein
FEG Afrikanische Gemeinde Aldenhoven-Jilich e.V. 2
<< Le Rocher>> 4 Tunesisch-Deutscher Familienverein e.V. 2
(FI?:nkc?:ltie(.)\g Kin-Assistance) e.V. 2 Tarkisch Islamischer Kulturverein e.V.
- (DITIB) 3
Fortt_)lld_ungs- und Kulturzentrum o Tarkischer Eltern-, Sozial- und
muslimischer Frauen ,,Amal und Aman . "
.. Kulturverein e.V. Diren 2
Diren e.V. 6
Griechische Gemeinde Kreis Diren e.V. 2 verein fu_r (.j'e Integration
maghrebinischer Frauen 4
I.G.M.G Islamische Gemeinde Milli Gérus 5 Verein griechischer Eltern e.V.,
Ideal- Bildungsverein e.V. 2 Vereinigung der kurdischen Aleviten
ikult Interkultureller Dialog e.V. 2 Gemeinde e.V. 4
Irakisch-Kurdischer Sport- und Word of Faith Ministries/
Kulturverein e.V. 1 Wort des Glaubens Gemeinde 9
Gesamtergebnis 131
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5.2 a)

Fortschreibung 2009:
Stirkung der Partizipation durch Einbiirgerung

Bundes- und Landesregierung sind bestrebt,
moglichst viele auslandische Mitburger/innen
far die Annahme der deutschen Staatsangeho-
rigkeit zu gewinnen. Dennoch hat man mit der
Anderung des Staatsangehdorigkeitsgesetzes
vom 19.08.2007 die Voraussetzungen, die fur
eine Einburgerung vorliegen mussen, verscharft.
So ist nunmehr der Nachweis ausreichender
Kenntnisse der deutschen Sprache grundsatzlich
durch das Zertifikat Deutsch B1 erforderlich
oder ein vergleichbarer Nachweis z.B. auch
durch einen deutschen Schulabschluss mit min-
destens der Note ausreichend im Fach Deutsch.
Die notwendigen Kenntnisse der Rechts- und
Gesellschaftsordnung sowie der Lebensverhalt-
nisse in der Bundesrepublik Deutschland sind in
der Regel durch einen entsprechenden Einbur-
gerungstest nachzuweisen. Nach den bisher
abgeschlossenen Kursen ist davon auszugehen,
dass ca. 85% der Kursteilnehmer/innen diesen
Test auch bestehen.

Auch fur junge Erwachsene wird nunmehr
gefordert, dass sie ihren Lebensunterhalt frei
von Sozialhilfe (SGB Il bzw. SGB XII) bestreiten,
es sei denn, sie haben den Leistungsbezug nicht
zu vertreten. Angepasst an die Voraussetzun-
gen fur die Erteilung einer unbefristeten Auf-

Nr. | Ziele Maflnahmen

enthaltserlaubnis sind nur noch geringe Vorstra-
fen von bis zu insgesamt 90 Tagessatzen Geld-
strafe bzw. drei Monaten Freiheitsstrafe erfolg-
reich ausgesetzt zur Bewahrung fir eine Ein-
burgerung unschadlich.

Bereits unabhéangig von diesen gesetzlichen
Neuerungen ist die Zahl der Antrage auf Ein-
burgerung in den letzten Jahren zurtickgegan-
gen. (Siehe Tabelle 34.)

Die Einburgerungsantrage sind bei den kreisan-
gehdrigen Stadten und Gemeinden zu stellen.
Die Stadt Duren bearbeitet ihre Antrage als Ein-
burgerungsbehdrde in eigener Zustandigkeit,
die Ubrigen kreisangehdrigen Kommunen neh-
men die Antrage entgegen und sollen diese
umgehend an den Kreis Duren zur Bearbeitung
weiterleiten. Die Einblrgerungsbehérde hat
sich zum Ziel gesetzt, neu eingehende Antrage
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu
bescheiden.

Die Einburgerungsbehdrde im Kreis DUren hat
sich zum Ziel gesetzt, die Zahl der jahrlichen
Einbldrgerungen zu erhéhen. Damit sieht sie
sich in Ubereinstimmung mit den Zielen der
Landes- und Bundesregierung.

Sachstand

1. | Verbesserung des Infor-

einblrgerungsfahiger
Einwohner im Kreisge-

hung der Zahl der Einblr- | horde.
gerungen und damit der
Zahl der Menschen, die
sich auch strukturell in

integriert haben.

KREIS DIOREMN

Weitergabe der Informationsbroschiiren des Landes
mationsstandes potentiell | ,,Wege zur Einblrgerung“ zum Thema Einwanderung mit
einer Liste der zustandigen Sachbearbeiter/ innen in den
kreisangehdrigen Kommunen und in der Kreisverwaltung.
biet. Persénliche Ansprache und Intensivierung der Einbir-
Starkung der Partizipa- | gerungsberatung von Auslandern mit langjahrigem Auf-
tionschancen durch Erho- | enthalt durch die Sachbearbeiter/innen der Auslanderbe-

Verbesserung des Internet-Auftritts — Darstellung aller
fir die Einblrgerung notwendigen Informationen.

Durchfuhrung einer jahrlichen Feierstunde fur die neu
die Deutsche Gesellschaft | Eingebiirgerten mit begleitender Offentlichkeitsarbeit.
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Tabelle 33:
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Anzahl der geduldeten Fliichtlinge

Name Quelle Anzahl
31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
Anzahl der geduldeten Auslanderbehorde 360
Flichtlinge Kreis Diren
Kommentar:

Tabelle 34:

Die Kreisauslanderbehorde berat geduldete
Flichtlinge bei der Inanspruchnahme von Alt-
fallregelungen bzw. in Bezug auf eine freiwilli-
ge Ruckkehr. Da nur geringe Zuziige an der
Asylbewerbern und Fluchtlingen zu verzeichnen
sind, ist zu erwarten, dass die Zahl der gedulde-
ten Flichtlinge und damit die Zahl der Men-
schen ohne geregelten Aufenthaltsstatus sinken
wird.

Einbiirgerungsrelevante Zahlen des Kreis Diiren

Name Quelle 2008 2005 2002 Inform.
Ges. |mannl., weibl.| Ges. |mannl| weibl.| Ges. | mannl.| weibl.

Zahl der Einblr- | EinbUr- 185 - - 218 - - 302 - — | Nur
gerungsantrdge | gerungs- Kreis-
im Kreis DlUren behoérde einbr-
Zahl der Einbar- | 202 | 101 | 101, 119| 64| 55 - - - | gerungs-
A behoérde
Einblrgerungen | gerungs-

behoérde
Bearbeitungs- 109,2% 54,6% -

quote (Zahl der
Einburgerungs-
antrage und

Bewilligungen)
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Aspekte interreligioser Integration

Ziele

MalRRnahmen

Sachstand

Die hohen islamischen Feiertage
(und auch jene anderer Religio-
nen) gesellschaftlich 6ffentlich
einbinden.

Entwicklung eines Informations-
systems Uber die hohen religio-
sen Feiertage in allen Verwal-
tungen im Kreis Diren

Auf der Ebene der Stadt Duren
werden die Einladungen zum
Fastenbrechen anlasslich des
islamischen Ramadan-Festes
regelmaRig von offiziellen Ver-
tretern wahrgenommen.

Religitse Einrichtungen der ver-
schiedenen Konfessionen im
Kreis Duren 6ffentlich bekannt
machen und die betreffenden
Religionsgemeinschaften in den
offentlichen Diskurs gesellschaft-
licher Fragen miteinbeziehen.

Aufnahme weiterer Adressen
der Religionsgemeinschaften in
die Internetangebote und Infor-
mationsbroschiren des Kreises
und der kreisangehdrigen Kom-
munen.

Im Rahmen des Internet-Auftrit-
tes fur Migrantenselbstorganisa-
tionen erhalten auch Moschee-
vereine die Mdglichkeit, ihre
Angebote zu verdffentlichen.

Die interreligidse Verstandigung
in den Bildungseinrichtungen
im Kreis verbessern und die Bil-
dungseinrichtungen in dem
Bemuhen unterstitzen, insbe-
sondere den Islam in die pada-
gogische Arbeit mit einzubezie-
hen.

In 6ffentlichen Kindertagesein-
richtungen religidse Traditionen
wahrnehmen und konzeptionell
bertcksichtigen (religitse Feste
thematisieren bzw. miteinander
feiern). ,,Konvivenz*“-Modell.

Informationsmaterial und
Fortbildungen zu dem Thema
fir Kindertageseinrichtungen
und Schulen anbieten.

(siehe auch Kap. 2.1.4.6)

In Krankenh&usern und Alten-
heimen Madglichkeiten der Kri-
senbewaltigung und des
Abschiednehmens schaffen, die
maoglichst vielen religidsen
Bedurfnissen entsprechen, zum
Beispiel durch einen interreligi-
6sen Raum der Stille und des
Abschiednehmens.

Bestandsaufnahme in den Kran-
kenhausern des Kreises Duren,
wie mit den religidsen Bedurf-
nissen der Angehdrigen im
Zusammenhang mit Sterben
und Tod umgegangen wird.

Ist fir 2009 geplant.

Die Austibung der Religionen
und der Bau von Gotteshausern
ist ein existenzielles Bedurfnis
und ein Grundrecht, das im
Kreis Dlren unterstitzt und
gefordert werden soll.

Administrative Unterstitzung
beim Bau von Statten der Got-
tesverehrung in der Offentlich-
keit, um sie aus ,,Hinterhofen*
in die ,,Mitte* unserer Gesell-
schaft zu bringen

Die Stadt Duren unterstutzt den
turkisch-islamischen Kulturver-
ein in seinem Bestreben, die
Moschee in der Veldener Str.
reprasentativ umzugestalten,
bzw. auf dem vorhandenen
Gelande neu zu bauen.

Wissen, Akzeptanz und Toleranz
gegenuber den Glaubenstber-
zeugungen anderer steigern,
Vorurteile abbauen. Die Zusam-
menarbeit zwischen der musli-
mischen, der christlichen und
der staatlichen Jugendarbeit
initileren und fordern.

Entwicklung eines Austauschs
zwischen verschiedenen Kon-
zepten der Jugendarbeit.

>p
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In der Gemeinde Aldenhoven
besteht ein enger Kontakt zwi-
schen dem Turkisch-islamischen
Kulturverein und dem offenen
Jugendzentrum. Gemeinsame
FuRballturniere und andere
Freizeitaktivitaten gehéren
inzwischen zum festen Pro-

>>




Nr.

Ziele

Malnahmen
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Sachstand

..\' o h.

>>

>
gramm der Einrichtung.

Im Rahmen des Stadtteilpro-
jektes Duren-Nord sind die dor-
tigen Moschee-Vereine in alle
Arbeitsgruppen und Aktivitaten
mit eingebunden.

In Julich ist der Marokkani-
sche Moscheeverein im Rahmen
des dortigen landesgeférderten
KOMM-IN Projektes eng in die
stadtischen Aktivitaten mit ein-
gebunden.

Starkung und Unterstiitzung
des interreligitsen Dialogs
durch die Kreisverwaltung im
Rahmen ihrer Kompetenzen

und rechtlichen Mdéglichkeiten.

Administrative Unterstiitzung
durch die Ressourcen der Inte-
grationsbeauftragen, soweit es
von den Gremien gewinscht
und sofern es im Rahmen der
finanziellen und personellen
Ressourcen mdglich ist.
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Die Migrationsbeauftragte hat
die Geschaftsfuhrung des Islam-
Forums befristet Ubernommen
und unterstutzt damit die Ver-
netzung und Weiterentwicklung
der Moscheevereine. Eine Ver-
anstaltungsreihe in den
Moscheen zu den Themen
»Arbeitslosigkeit, Gesundheit im
Alter und Offentliche Jugendhil-
fe* findet mit Unterstiitzung
der Fachamter in Stadt und
Kreis DUren 2008/2009 statt.




6.a)

Nr.

Fortschreibung 2009:
Aspekte interreligioser Integration

Ziele

Malnahmen

Sachstand

80

Verbreiterung
des Wissens und
Verbesserung des
Verstandnisses
zwischen den
Religionen.

Entwicklung
eines gegenseiti-
gen besseren
Verstandnisses
und von gegen-
seitigem Vertrau-
en.

KREIS DIOREMN

Der Christlich-Islamische Gesprachskreis Duren arbeitet seit
1994 an diesen Zielen und hat mit vielféaltigen Veranstaltun-
gen und regelmaRigen Arbeitsgruppentreffen zu diesem Ziel
beigetragen.

Im Jahr 2009 sind weitere Veranstaltungen geplant u.a. zu
den Themen: ,,Koranauslegung heute* und ,,Moses — was uns
miteinander verbindet*

Der Christlich-Islamische Gesprachskreis Aldenhoven ist
ebenfalls seit mehr als zehn Jahren aktiv.

Seit ca. zwei Jahren besteht dartiber hinaus in Aldenhoven
der ,,Christlich-Islamische Frauengespréchskreis*

Dort ist u.a. eine Veranstaltung zum tirkischen Ehe- und
Scheidungsrecht geplant (Eine Veranstaltung zum Thema ,,Die
Rechte der Frau in der Deutschen Gesellschaft* hat im Jahr
2008 stattgefunden. Am 21.1. fand der Fachvortrag ,,Islamisie-
rung oder Dialog? - Eindriicke und Erfahrungen der Dialog-
praxis in Indonesien* statt.

Am 21.1. fand
der Fachvortrag
,Islamisierung
oder Dialog? -
Eindricke und
Erfahrungen der
Dialogpraxis in
Indonesien*
statt.

3
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7. Lokale Hartefallkommission
Nr. | Ziele MalRnahmen Sachstand
1. | Auszug aus den Fur die zukinftige Ausrichtung | In den Jahren 2007 und 2008 hat die Héarte-

Leitlinien zum Inte-
grationskonzept:
Das Integrations-
konzept soll dazu
beitragen, alle
rechtlichen M6g-
lichkeiten auszu-
schopfen, um die
schutzwirdigen
Interessen von Asyl-
bewerberinnen,
Asylbewerbern und
geduldeten Flucht-
lingen zu wahren.

der Hartefallkommission sollte

daher Uberpruft werden:

* wie viele Hartefalle jahrlich
gestellt werden

= wie viele dieser Antrag mit
einer Beschlussempfehlung an
die Auslanderbehdrde abge-
schlossen werden konnten

* wie viele Antrage nach Vor-
beratung als Ersuchen an die
Hartefallkommission des
Innenministeriums umgestellt
werden.

fallkommission in Bezug auf Einzelfalle
nicht tagen mussen. Es war immer méglich,
in personlichen Gesprachen mit den Flicht-
lingsberaterinnen und -beratern zu Einigun-
gen in strittigen Fallen zu kommen.

Jedoch fanden in beiden Berichtsjahren
jeweils eine Sitzung zur Umsetzung der
Bleiberechtsregelungen fur Flichtlinge
statt.

Die Hartefallkommission wird
sich in ihrer nachsten Sitzung
mit der Frage befassen, ob sie
zukunftig ihren Auftrag erwei-
tern sollte, damit sie sich auf
Antrag auch mit Entscheidungen
der Sozialamter kreisangehori-
ger Kommunen befassen kann,
die aus Sicht der betroffenen
Asylbewerber und Flichtlinge
eine humanitare Harte darstel-
len.

Im Jahr 2007 hat sich die lokale Hartefall-
kommission mit der Frage der Ausweitung
ihres Auftrages befasst und den Beschluss
gefasst, dass sie sich nicht in der Lage sieht,
in die Kompetenzen der Kommunen einzu-
greifen, deren Entscheidungen zu kommen-
tieren oder Empfehlungen abzugeben.

Damit bleibt der Auftrag der Hartefall-
kommission unveréndert.
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8. Aktivititen der Kommunen

8.a) Fortschreibung 2009:

Aktivitdten der Kommunen

Die Stadte Diren und Jilich haben inzwischen
eigene Integrationsbeauftragte benannt, die
sich ebenfalls des KOMM-IN Programmes der
Landesregierung bedienen um Transparenz der
Angebote, Vernetzung der Akteure und eine
strukturelle Verankerung und Weiterentwik-
klung der IntegrationsmafBnahmen in ihrer
Kommune zu schaffen. Die Ergebnisse der
KOMM-IN Projekte werden Anfang 2009 verof-
fentlicht.

In der Gemeinde Aldenhoven arbeitet seit 2006

ein Initiativkreis Integration Aldenhoven mit
Unterstitzung der Migrationsbeauftragten des

KREIS DIOREMN

Kreises. Der Arbeitskreis hat sich ebenfalls zur
Aufgabe gemacht, die vorhandenen Angebote
transparent zu machen, auf ihre Wirksamkeit
hin zu Uberprifen und gemeinsam mit Migran-
tenselbstorganisationen wirksame MaRRnahmen
zu entwickeln. Die Gemeinde hat ebenfalls eine
Integrationsbeauftragte fur Migrantinnen und
Migranten benannt, die im Arbeitskreis betei-
ligt ist und als Ansprechpartnerin der Gemeinde
zur Verfligung steht. Erste Ergebnisse der
Arbeit in Aldenhoven sind in der Broschire
,.Deutsch lernen im Kreis Diren — Teilprojekt
Aldenhoven* unter www.kreis-dueren.de abruf-
bar.
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%” e und Zusammenfassung durch:

Kreisverwaltung Duren
Integrationsbeauftragte

far Migrantinnen und Migranten
Raum 92 (HausA)

BismarckstralRe 16

52351Duren

Tel.: 0049-2421-22-2075

Fax: 0049-2421-22-2019

Handy: 0160-97265026

eMail: s.haussmann@kreis-dueren.de

‘tzung und Beratung durch:

[ rstitut Fiis
sasale lnnavation

~/

Opferfelder Str. 22

42719 Solingen

Tel.: 0212-2307839

Fax: 0212-6428060

eMail: Info@Institut-fuer-soziale-Innovation.de

M’ nd Satz:

aHa Design

Alfred Halsband
Beethovenstralle 9

52064 Aachen

Tel.: 0241-22575

eMail: alfhalsband@gmx.de
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Integrationskonzept
fiir den Kreis Diiren
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