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A. Prifungsauftrag

In der Betriebsausschusssitzung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn,
Bonn,

(im Folgenden kurz ,SGB* oder ,Einrichtung“ genannt)

vom 15. Dezember 2011 wurden wir zum Abschlussprifer flr das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar
bis zum 31. Dezember 2011 gewahlt. Daraufhin erteilte uns die Betriebsleitung des SGB mit Ver-
trag vom 11. Januar 2012 den Auftrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 unter Ein-

beziehung der Buchfihrung und den Lagebericht flr das Wirtschaftsjahr 2011 zu prifen.

Der Prifungsauftrag wurde mit Zustimmung der Gemeindeprifungsanstalt Nordrhein-Westfalen
gemal Schreiben vom 28. Dezember 2011 abgeschlossen. Erweiterungen des Prifungsauftrages

wurden nicht formuliert. Die Prifungshinweise der GPA haben wir beachtet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Stadtisches
Gebaudemanagement Bonn unterliegt gemall § 12 Abs. 1 der Betriebssatzung, § 106 Abs. 1
und 3 GO NRW sowie in Verbindung mit der Landesverordnung NRW Uber die Durchflhrung der
Jahresabschlussprufung bei Eigenbetrieben und prifungspflichtigen Einrichtungen einer jahrlichen

Prufung. In die Prifung des Jahresabschlusses ist die Buchfihrung einzubeziehen.

Bei unserer Prifung haben wir entsprechend § 106 Abs. 1 GO NRW auch die Vorschriften des
§ 53 Abs. 1 und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt G.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer

und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01. Januar 2002 malRgebend.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir in Ubereinstimmung
mit gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaliger Berichterstattung bei Ab-
schlussprifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der geprifte Jahresabschluss sowie der ge-

prufte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigeflgt sind.

Auftragsgemal’ haben wir zusatzlich einen Erldauterungsteil erstellt, der diesem Bericht beigefligt
ist. Der Erlauterungsteil enthalt gesetzlich nicht vorgeschriebene Aufgliederungen und Hinweise zu
den einzelnen Posten des Jahresabschlusses fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum

31. Dezember 2011 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.



. Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-

baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

B. Grundsatzliche Feststellungen
I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage des Gebaudemanagements

durch die Betriebsleitung (siehe Anlage 4) dar:

— Im Abschnitt ,Darstellung des Geschéftsverlaufes und der Rahmenbedingungen® fihrt die Be-
triebsleitung aus, dass das SGB Uber die Stadt Bonn Férdermittel nach dem Investitionsférder-
gesetz NRW von rd. € 38,2 Mio. erhalten hat, die in 32 Bauvorhaben an Schulen, Kindergarten,
Sporteinrichtungen und Verwaltungsgebauden investiert wurden. Mit dem letztmdglichen
Mittelabruf am 15. Dezember 2011 wurden die restlichen Férdermittel vollstandig abgerufen
und die MaRnahmen fristgerecht abgeschlossen. Die Betriebsleitung betont, dass diese
Konjunkturpaket II-MaRnahmen neben dem gewdhnlichen Baugeschaft durchgefihrt wurden
und der Bauumsatz in 2011 Gber dem Durchschnitt der vergangenen Jahre gelegen hat.

— Die Betriebsleitung berichtet, dass der handelsrechtliche Jahresabschluss des SGB fur das
Wirtschaftsjahr 2011 ein Jahresergebnis von T€ 5.009 ausweist. Die sonstigen betrieblichen
Ertrage betragen T€ 107.113 und resultieren im Wesentlichen mit T€ 90.782 aus Betriebs-
kostenzuschissen der Stadt Bonn und mit T€ 5.698 aus Ertragen aus der Auflésung des
Sonderpostens aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermdgen.

— Die Betriebsleitung erganzt, dass die Liquiditat fur Zins- und Tilgungsleistungen der aufge-
nommenen Darlehen dem SGB ebenfalls vollstdndig Gber den Betriebskostenzuschuss zur
Verfligung gestellt wurde.

— Im Weiteren stellt die Betriebsleitung anhand von Kennzahlen die wesentlichen Eckpunkte zur
Vermogens- und Finanzlage dar. Sie betont, dass die Quote des wirtschaftlichen Eigenkapitals
(Eigenkapital und Sonderposten aus Investitionszuschiissen) an der Bilanzsumme mit 69,2 %
angemessen ist.

— Im Abschnitt ,Ausblick” berichtet die Betriebsleitung, dass der Haushalt der Stadt Bonn nur
durch die Inanspruchnahme von Rucklagen ausgeglichen werden konnte. Im Zuge der Haus-
haltskonsolidierung hat das SGB bereits in den Wirtschaftsjahren 2010 und 2011 deutliche
Reduzierungen hinnehmen mussen. Weitere Kirzungen waren im Wirtschaftsplan 2012 nicht
mehr moglich.

— Die Betriebsleitung rechnet flr das Wirtschaftsjahr 2012 mit einem positiven Ergebnis.
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Die Beurteilung der Lage der Einrichtung, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes sowie
der Chancen und Risiken der zukilnftigen Entwicklung der Einrichtung, sind plausibel und folge-
richtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen
ist die Lagebeurteilung der Betriebsleitung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zu-
treffend.

C. Rechtliche und wirtschaftliche Verhéaltnisse
. Rechtliche Verhaltnisse

Der Rat der Stadt Bonn hat am 14. Juli 2011 den Jahresabschluss des Stadtischen Gebaude-
managements Bonn fir das Wirtschaftsjahr 2010 festgestellt und beschlossen, den handelsrecht-
lichen Jahresliberschuss von € 8.590.072,77 der Allgemeinen Ricklage zuzufiihren. Dem Be-

triebsausschuss wurde fur das Wirtschaftsjahr 2010 Entlastung erteilt.

Der Betriebsausschuss hat in seiner Sitzung am 12. Juli 2011 der Betriebsleitung fir das Wirt-
schaftsjahr 2010 Entlastung erteilt.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2010 und des Lageberichtes fir das
Wirtschaftsjahr 2010 erfolgten entsprechend den gesetzlichen Vorschriften. Der abschlieRende
Prufungsvermerk der GPA NRW fir das Wirtschaftsjahr 2010 datiert vom 03. Mai 2012.

Die weiteren rechtlichen Grundlagen sowie wesentliche Vertrage sind in der Anlage 7 zum

Prufungsbericht aufgefihrt.

[I.  Wirtschaftliche Verhaltnisse
1. Geschaftstatigkeit

Das Stadtische Gebaudemanagement Bonn ist fur die Bewirtschaftung von Schulen, Kinder- und
Jugendeinrichtungen, Verwaltungsgebauden, Schwimmbadern, Gebauden der Feuerwehr, Sport-

hallen und sonstigen von der Stadt Bonn genutzten Objekten zustandig.
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2. Technische, wirtschaftliche und organisatorische Grundlagen

Das SGB wird seit dem 01. Januar 2004 als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige

kommunale Einrichtung gefiihrt. Die Einrichtung ist insbesondere in folgenden Bereichen tatig:

— Planung, Erstellung, Instandhaltung, Umbau, Ausbau und Modernisierung sowie laufende
Unterhaltung von Gebauden und baulichen Anlagen,

— Energiemanagement,

— Gebaudereinigung,

— Hausmeisterdienste,

— An-und Vermietung sowie Verpachtung von Gebauden und Grundstiicken,

— sowie Grundsticksan- und —verkaufe.

Im Wirtschaftsjahr 2011 waren alle stadtischen Schulgebdude, Immobilien des Jugendamts-
bereiches (Kindertageseinrichtungen, Jugendzentren, u. a.), Immobilien der Feuerwehr, Immo-
bilien der Sportstatten (Umkleiden, Sporthallen, u. a.) sowie die Ubrigen Verwaltungs- und Be-
triebsgebaude (soweit sie nicht bestehenden Betrieben gewerblicher Art oder Sondervermdgen

zugeordnet sind) dem SGB zugeordnet bzw. Ubertragen.

Die weiteren wesentlichen Regelungen zur Aufbau- und Ablauforganisation des Gebaude-
managements der Stadt Bonn sind im Lagebericht (Anlage 4) und in der Anlage 7 zum Prifungs-

bericht dargestellt.

Das SGB erhalt grundsatzlich alle Aufwendungen abzuglich erwirtschafteter Ertrage im Zeitpunkt
ihres Entstehens von der Stadt Bonn erstattet. Hiervon ausgenommen sind die Aufwendungen aus
den Abschreibungen auf das Anlagevermégen und die Ertrdge aus der Aufldsung des Sonder-
postens aus Investitionszuschissen zum Anlagevermdgen. Die Tilgungen der Darlehen gegeniber
Kreditinstituten werden dem SGB ebenfalls von der Stadt Bonn vollstandig erstattet und als Be-

triebskostenzuschuss ertragswirksam erfasst.
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3. Mehrjahresvergleich

Ein Mehrjahresvergleich ergibt folgendes Bild:

2011 2010 2009 2008 2007
Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit (T€) 15.960( 19.148( 16.132 9.904 4.308
Alterstruktur des Anlagevermoégens (%)
(Restbuchwert / Anschaffungskosten) 88,5 89,7 91,2 92,8 93,9
Investitionen (T€) 38.858| 28.573| 15.054| 22.409 16.886
Fristenkongruente Finanzierung (%) 97,9 98,0 97,9 97,8 97,6
Eigenkapitalquote (%) 34,0 34,5 34,0 32,7 23,2
Eigenkapital und eigenkapitalahnliche Mittel an
der Bilanzsumme (%) 69,2 66,3 63,5 60,5 48,4
Umsatzerlose (T€) 1.642 1.239 1.371 974 21
Personalanteil in % (Personalaufwand /
Betriebsaufwand) 16,4 18,9 17,6 19,8 15,4
Anteil Objektunterhaltung in % (Aufwen-
dungen fur Unterhaltung / Betriebsaufwand) 66,3 61,5 64,7 59,6 70,0
Abschreibungsanteil in % (Abschreibungen /
Betriebsaufwand) 15,4 16,8 15,8 18,8 12,7
Jahresergebnis (T€) +5.009] +8.590| +8.821| +7.524 +7.425

Die Fristenkongruenz zwischen langfristig gebundenem Vermdgen und langfristig zur Verfigung
stehendem Kapital ist zu 97,9 % gegeben, d. h. 2,1 % des langfristig gebundenen Vermégens ist

formal kurzfristig finanziert.

D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfuihrung, der nach dem HGB und der EigvVO NRW
aufgestellte Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2011
und der Lagebericht fur dieses Wirtschaftsjahr. Die Verantwortung fur die OrdnungsmaRigkeit von
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragt die Betriebsleitung. Unsere Aufgabe war es,
diese Unterlagen einer Prifung dahingehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung und die sie ergdnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet worden
sind. Den Lagebericht haben wir daraufhin geprtft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Priufung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Einrichtung vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob im Lagebericht die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und alle Angabe-

pflichten erfillt sind.
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Gemal § 3 der Landesverordnung Uber die Durchfihrung der Jahresabschlussprifung bei
Eigenbetrieben und prufungspflichtigen Einrichtungen in Verbindung mit § 106 GO NRW sind im

Prufungsbericht insbesondere darzustellen:

— die Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabilitat des
Eigenbetriebes oder der prufungspflichtigen Einrichtung,

— verlustbringende Geschéafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese fir die Vermdgens-
und Ertragslage von Bedeutung waren, und

— die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.

Am Schluss des Berichtes ist festzustellen, ob und gegebenenfalls inwiefern in Bezug auf die
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte im
Sinne von § 53 Abs. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes Beanstandungen zu erheben sind.
Hierbei haben wir den vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen ver-
offentlichten Prifungsstandard ,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Im Rahmen der Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiihrung war auch festzustellen, ob
die Betriebsleitung ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet hat und dieses geeignet ist, seine

Aufgaben zu erflllen.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle Wagnisse
bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand des uns erteilten Auftrages zur

Jahresabschlussprifung.

Unsere Prufung haben wir in den Monaten Marz und April 2012 in den Geschaftsrdumen des
Stadtischen Gebaudemanagements Bonn in Bonn durchgefiihrt. Die Berichtsabfassung erfolgte

anschlielend in unseren BlUroraumen.

Ausgangspunkt war der von der ST — ADMIN — Treuhand GmbH, Wuppertal, geprufte und mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk mit Datum 03. Mai 2011 versehene Jahres-
abschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2010. Er wurde vom Rat
der Stadt Bonn am 14. Juli 2011 festgestellt. Die Offenlegung erfolgte entsprechend den gesetz-

lichen Vorschriften.

Bei Durchfihrung der Prufung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den
Prifungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Verstdlie
gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen Verhalt-

nissen entsprechenden Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
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erkennen konnten. Gegenstand unseres Auftrages waren weder die Aufdeckung und Aufklarung
strafrechtlicher Tatbestande, wie zum Beispiel Unterschlagungen oder sonstige Untreue-
handlungen, und auflerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Prifungs-
planung und Prifungsdurchfihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmafig-
keiten, die fur die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt
werden. Die Verantwortung fur die Vermeidung und die Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten liegt

bei der Betriebsleitung und dem Betriebsausschuss der Einrichtung.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns zunachst einen Uberblick
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Einrichtung verschafft. Darauf aufbauend haben
wir uns ausgehend von der Organisation der Einrichtung mit den Betriebszielen und Strategien
beschaftigt, um Geschaftsrisiken zu bestimmen, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungs-
legung flhren kénnen. Durch Gesprache mit der Betriebsleitung und durch Einsichtnahme in
Organisationsunterlagen der Einrichtung haben wir anschlielend untersucht, welche MalRnahmen
die Einrichtung ergriffen hat, um diese Geschaftsrisiken zu bewaltigen. In diesem Zusammenhang
haben wir eine Prufung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems der Einrichtung durchgefiihrt. Die Prifung des internen Kontrollsystems erstreckte sich

vor allem auf folgende Bereiche:

— Kontrollumfeld der Einrichtung,

— Prozess der Analyse der Geschaftsrisiken durch die Betriebsleitung,

— Einrichtung von organisatorischen Maf3nahmen durch die Betriebsleitung als Reaktion auf die
festgestellten Geschéaftsrisiken,

— Buchfuhrungssystem und Management-Informationssystem,

— Vorkehrungen zur Korruptionspravention,

— Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Betriebsleitung und das Rechnungs-

prufungsamt der Stadt Bonn.

Das Ziel der vorstehend beschriebenen Prifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschaftsrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle fir wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen. Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Prifungsvorgehens berlicksichtigt. In den Bereichen, in denen die Betriebsleitung angemessene
organisatorische MalRnahmen zur Begrenzung dieser Risiken eingerichtet hat, haben wir Funk-

tionsprifungen durchgefihrt, um uns von der Wirksamkeit dieser MaRnahmen zu Uberzeugen.
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Der Grad der Wirksamkeit dieser MalRnahmen bestimmte anschlieend Art und Umfang unserer
Prifung einzelner Geschéaftsvorfalle und Bestande sowie der von uns durchgefiihrten analytischen
Prufungshandlungen. Soweit wir aufgrund der Wirksamkeit der bei der SGB eingerichteten organi-
satorischen MalRnahmen von der Richtigkeit des zu Uberprifenden Zahlenmaterials ausgehen
konnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorgangen weitgehend eingeschrankt. Ins-
besondere bei Geschaftsvorfallen, die nach ihrer Art in gréRerer Zahl nach identischen Verfahren
erfasst und - nach unseren bisherigen Feststellungen im Rahmen eines wirksamen internen Kon-
trollsystems - abgewickelt wurden, trat die Prifung der stetigen Anwendung der mafRlgeblichen
organisatorischen MalRnahmen der Einrichtung in den Vordergrund. In den Ubrigen Bereichen
haben wir im Wesentlichen Einzelfallprifungen auf der Basis von Stichproben mit bewusster Aus-

wahl und analytische Prifungshandlungen durchgefihrt.

Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr waren die Priffelder Sachanlagen, Sonderposten aus
Investitionszuschissen zum Anlagevermégen, Rickstellungen sowie Forderungen und Verbind-

lichkeiten gegenulber der Stadt Bonn.

Zur Prufung der Posten des Jahresabschlusses der Einrichtung haben wir u. a. Liefer- und

Leistungsvertrage, Darlehensvertrage sowie sonstige Geschéaftsunterlagen eingesehen.

Zur Prufung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir

Saldenbestatigungen eingeholt.

Im Hinblick auf die Erfassung méglicher Risiken aus bestehenden Rechtsstreitigkeiten haben wir
Auskiinfte von der Betriebsleitung eingeholt. Fir die uns benannten Rechtsstreitigkeiten sind

Ruckstellungen in H6he von T€ 168 gebildet worden.

Die Vorrate betreffen noch nicht abgerechnete Betriebskosten, die durch eine Buchinventur

aufgenommen worden sind.

Von der Betriebsleitung und den von ihr beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten

Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin geprift, ob sie ordnungsgemaly aus dem
Vorjahresabschluss Ubernommen wurden. Wir haben zusatzliche Prifungshandlungen durch-
gefuhrt, um eine hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, dass die nicht von uns geprtften

Eroffnungsbilanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.
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Die Betriebsleitung hat uns in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt,
dass in der Buchfihrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 alle bilanzierungs-
pflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrage enthalten und alle Angaben gemacht sind. Die Betriebsleitung
hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur
die Beurteilung der Lage des Einrichtung wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 25 EigVO NRW erforderlichen Angaben enthalt.

Die im Prufungsbericht enthaltenen Daten zu den wirtschaftlichen und technischen Grundlagen

beruhen auf Angaben der Einrichtung und haben wir auftragsgemaf nicht gepruft.

E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I.  OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Einrichtung bucht ihre Geschaftsvorfalle nach den Grundsatzen der kaufmannischen doppelten
Buchfiihrung. Sie bedient sich dabei des Finanzbuchhaltungssystems ERP Version 6.0 der
SAP AG, Walldorf. Die Pflege und Wartung der Software sowie die Datenverarbeitung wird von

den Stadtwerken Bonn GmbH, Bonn, vorgenommen.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird durch das Personal- und Organisationsamt der Stadt Bonn

abgewickelt.

Der Zahlungsverkehr wird Uber ein eigenes Kontokorrentkonto abgewickelt, das taglich im Rahmen

des Cash-Pooling-Verfahrens mit der Stadt Bonn ausgeglichen wird.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaf und

entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen dazu
geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des

Buchungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2011 des
Stadtischen Gebdaudemanagements Bonn wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der
rechtsformspezifischen Vorschriften, die Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung sowie die

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet.
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Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemalf aus der Buchfihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften eingehalten. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit (§ 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB) wurde beachtet.

Die Angabe der vom Eigenbetrieb fur die Tatigkeit im Wirtschaftsjahr gewahrten Bezlge und
Leistungen fur die Mitglieder der Betriebsleitung geman § 24 Abs. 1 EigVO NRW in Verbindung mit
§ 285 Nr. 9 a) HGB unter Namensnennung fur jedes einzelne Mitglied wurden von der Einrichtung
vorgenommen. Die Mitglieder des Betriebsausschusses erhalten von der Stadt Bonn Aufwands-
entschadigungen. Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und entsprechen den ge-

setzlichen Vorschriften.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den Vorschriften des Handelsrechts (§ 289 HGB) und der EigVO NRW.
Er steht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im
Einklang. Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Einrichtung.
Nach unserer Auffassung sind im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zu-

kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss insgesamt vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage der Einrichtung.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderung

Die Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage 3) zu entnehmen. Fir die Gesamtaussage

des Jahresabschlusses wesentlich ist folgender Sachverhalt:

Ruckstellungen fir Pensionen der Beamten werden bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
nicht gebildet. Die Stadt Bonn hat sich gemafd der Vereinbarung vom 12. April 2005 dazu ver-

pflichtet, die Pensionszahlungen sowie die Beihilfe fur Pensionare zu Ubernehmen.
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Das SGB beteiligt sich in analoger Anwendung der Verwaltungsvorschriften zu § 6 Beamtenver-
sorgungsgesetz Uber einen jahrlichen Versorgungszuschlag (Umlage) an den Versorgungsauf-

wendungen der Stadt Bonn.

Bei der Bewertung der Vermodgensgegenstande, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten,
Ertrage und Aufwendungen wurden die Vorschriften des Handelsgesetzbuches fir grofle Kapital-
gesellschaften sowie die Grundsatze ordnungsmafRiger Bewertung beachtet. Die Bewertungs-

grundlagen wurden im Berichtsjahr nicht geandert.

F. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
I. Vermégenslage

In der folgenden Darstellung wurden die Zahlen der Bilanz zum 31. Dezember 2011 nach betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliedert und den Vorjahreszahlen gegenibergestellt. Die Ver-
mogens- und Schuldposten mit einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr sind dabei als langfristig
eingestuft. Die langfristigen Ruckstellungen umfassen die Altersteilzeitverpflichtungen und die

Ruckstellungen fur die Archivierung von Geschéaftsunterlagen.
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31.12.2011 31.12.2010 +/-

T€ % T€ % T€
Aktiva
Immaterielle Vermdgensgegenstande 66/ 0,0 1301 0,0 -64
Sachanlagen 736.207( 98,3| 712.237] 98,4 +23.970
Anlagevermégen 736.273| 98,3| 712.367( 98,4] +23.906
Vorrate 168 0,0 121 0,0 +47
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 69 0,0 1401 0,0 -71
Forderungen gegen die Stadt Bonn 12.384 1,7 10.958 1,5 +1.426
Sonstige Vermogensgegenstande 88| 0,0 331 0,1 -243
Liquide Mittel 0l 0,0 0l 0,0 10
Umlaufvermégen 12.709 1,71 11.550 1,6/ +1.159
Summe Aktiva 748.982| 100,0| 723.917( 100,0] +25.065
Passiva
Eigenkapital 254.551] 34,0| 249.542| 34,5 +5.009
Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum
Anlagevermégen 263.499| 35,2 230.339( 31,8] +33.160
Eigenkapital und eigenkapitalahnliche Mittel 518.050] 69,2| 479.881( 66,3] +38.169
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 201.120|1 26,9| 216.951| 30,0 -15.831
Langfristige Rickstellungen 1.557( 0,2 1.530f 0,2 +27
Langfristiges Fremdkapital 202.677] 27,1] 218.481] 30,2] -15.804
Kurzfristige Ruckstellungen 1.085 0,1 1.284 0,2 -199
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegenlber Kredit-
instituten 17423 2,3| 17.879| 24 -456
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.324 0,6 5.062 0,7 -738
Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Bonn 5.241 0,7 1.166| 0,2 +4.075
Sonstige Verbindlichkeiten und erhaltene An-
zahlungen 182 0,0 164 0,0 +18
Kurzfristiges Fremdkapital 28.255| 3,7| 25.555| 3,5 +2.700
Summe Passiva 748.982| 100,0| 723.917( 100,0] +25.065

Die Bilanzsumme erhéhte sich gegenliber dem Vorjahr um T€ 25.065. Wahrend auf der Aktivseite

die Zunahme hauptsachlich im Anlagevermoégen zu verzeichnen war, erhdhten sich auf der

Passivseite im Wesentlichen die Investitionszuschisse zum Anlagevermogen.

Die Erhohung des Anlagevermogens ermittelt sich aus Anlagenzugangen von T€ 38.858, ver-

rechnet mit Abschreibungen von T€ 14.626 und Anlagenabgangen zu Restbuchwerten von

T€ 326.




57. Die Anlagenzugange zu den Immateriellen Vermogensgegenstanden und den Sachanlagen

setzten sich wie folgt zusammen:

T€
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Software 2
Sachanlagen
Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
Sonstige Dienst-,Geschafts- und Betriebsgebaude
Verwaltungsgebaude Altes Rathaus 4.037
Verwaltungsgebaude Jugendhilfe, Maxstr. 77 9
4.046
Schulen
Clara-Schumann-Gymnasium, Schulgebaude und AuRenanlagen 295
Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium, Mensa 293
Gesamtschule Bonn, Schulgebaude, Turnhalle und AuRenanlagen 148
Helmholtz-Gymnasium, Neubau Forum 135
KHS St. Hedwig, Schulgebaude und AufRenanlagen 72
Franzésische Grundschule, Schulgebdude und Auflienanlagen 62
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 50) 68
1.073
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Kindertagesstatte Klidinghoven, Gebaude und Aullenanlagen 175
Waldenburger Ring 30, Gebaude 32
Kindergarten Blichelgarten 84, Gebaude und AuRenanlagen 23
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 10) 13
243
5.362
Betriebs- und Geschéftsausstattung 585
Anlagen im Bau 32.909
38.858

58. Die Anlagenabgange betreffen im Wesentlichen den Verkauf des bebauten Grundstickes Paul-

Kemp-Str. 7-9 zu Restbuchwerten.
59. Unter den Vorraten werden noch nicht abgerechnete umlagefahige Betriebskosten ausgewiesen.

60. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verringerten stichtagsbedingt.
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Die Forderungen gegen die Stadt Bonn betreffen mit T€ 7.213 (Vorjahr T€ 7.906) Forderungen aus
Investitions- und Betriebskostenzuschiissen und mit T€ 5.171 (Vorjahr T€ 3.052) Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen. Der Anstieg ist auf hohere ausstehende Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen begrindet.

Unter den liquiden Mittel ist das Bankverrechnungskonto mit der Stadt Bonn ausgewiesen, das im

Rahmen des Cash-Pooling-Verfahrens taglich ausgeglichen wird.
Das Eigenkapital erhéhte sich um den Jahresuberschuss des Wirtschaftsjahres 2011.

Die Erhéhung des Sonderpostens aus Investitionszuschlissen setzt sich zusammen aus Zufih-
rungen von T€ 38.858 und Aufldsung von T€ 5.698. Die Zufihrungen entsprechen den Zugangen
zum Anlagevermégen und entfallen auf Zuwendungen aus dem Konjunkturpaket Il und auf
Landeszuwendungen. Die darlber hinaus zur Finanzierung der Anlagenzugange bendtigten
Finanzmittel werden dem SGB von der Stadt Bonn zur Verfligung gestellt. Die Zufihrungen ent-
fallen mit T€ 32.909 auf die Finanzierung der Anlagen im Bau. Hier erfolgen analog der Hand-

habung der bezuschussten Vermdgensgegenstande im Anlagevermdgen noch keine Aufldsungen.

Insgesamt ist der Anteil des Eigenkapitals und der eigenkapitalahnlichen Mittel an der Bilanz-

summe von 66,3 % im Vorjahr auf 69,2 % gestiegen.

Die langfristigen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten enthalten Darlehen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Der Rickgang ist auf planmaRige Tilgungen zurlckzu-

fuhren.

Die langfristigen Ruckstellungen enthalten Verpflichtungen aus Alterszeitvertragen (T€ 1.430;
Vorjahr T€ 1.530) und die im Berichtsjahr erstmalig gebildete Rickstellung fir die Archivierung von
Geschéftsunterlagen (T€ 127).

Die kurzfristigen Ruckstellungen verminderten sich hauptsachlich aufgrund geringerer Ruck-
stellungen fir Urlaubsanspriiche (T€ 345; Vorjahr T€ 426) und ausstehender Uberstundengut-
haben (T€ 396; Vorjahr T€ 478).

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten enthalten im Wesentlichen den
Tilgungsanteil der Darlehen fur das Folgejahr. Der Rickgang ist durch planmaRige Darlehens-

tilgungen und geringere Zinsabgrenzungen begrindet.

Der Rickgang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist auf stichtagsbedingte

Ursachen zuruckzufihren.

Die Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Bonn erhéhten sich aufgrund gestiegener Verbindlich-

keiten aus Lieferungen und Leistungen.
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Das stadtische Gebaudemanagement Bonn verfigt mit dem Eigenkapital und den eigenkapital-
ahnlichen Mitteln sowie dem langfristigen Fremdkapital insgesamt Gber langfristig verfugbare Mittel
von T€ 720.727. Dem stehen langfristig in das Sachanlagevermdgen gebundene Mittel von
T€ 736.273 gegenuber. Zum Bilanzstichtag ist das langfristig gebundene Vermdégen bis auf
T€ 15.546 durch langfristig zur Verfigung stehende Mittel gedeckt (97,9 %; Vorjahr 98,0 %).

II. Finanzlage

Die nachfolgende Kapitalflussrechnung haben wir nach dem Deutschen Rechnungslegungs-
Standard Nr. 2 erstellt:

2011 2010
T€ T€

Jahresergebnis +5.009 +8.590
Abschreibungen (+) auf Gegenstande des Anlagevermdgens +14.626] +14.085
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen -172 -31
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-):
- Gewinn () / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden des

Anlagevermogens -1 +358
- Auflésung (-) Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum

Anlagevermdgen -5.698 -5.157

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -1.159 -1.326
Zunahme (+) / Abnahme (-) Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind +3.356 +2.629
= Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit +15.961] +19.148
Einzahlungen (+) aus Abgangen von Gegenstanden des Sach-
anlagevermogens +327 $0
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -38.856 -28.480
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Immaterielle Anlagevermégen -2 -93
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -38.531 -28.573
Einzahlungen (+) Sonderposten aus Investitionszuschussen zum
Anlagevermogen +38.858| +26.694
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten -16.288 -17.269
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit +22.570 +9.425
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes 10 +0
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 10 +0
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 10 +0
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Der Finanzmittelbestand entspricht dem Bankverrechnungskonto bei der Stadt Bonn, das taglich
im Rahmen des Cash-Pooling-Verfahren ausgeglichen wird. Der Mittelzufluss aus der laufenden
Geschaftstatigkeit (T€ 15.961) und aus der Finanzierungstatigkeit (T€ 22.570) entspricht dadurch
dem Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit (T€ 38.531).

Das Gebaudemanagement konnte im Berichtsjahr jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen
nachkommen. Die Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit ist durch das Cash-Pooling-Verfahren

mit der Stadt Bonn sichergestellt.

lll. Ertragslage

In folgender Ubersicht haben wir die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschafts-
jahr 2011 nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst und den Vorjahres-

werten gegenulbergestellt:

2011 2010 +/-
T€ % T€ % T€
Umsatzerlose aus der Hausbewirtschaftung 1.642 1,5 1.239 1,2 +403
Bestandsveranderungen +47 0,0 -12 0,0 +59
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.577 1,4 1.261 1,2 +316
Sonstige betriebliche Ertrage 107.088 97 .1 100.723 97,6 +6.365
Betriebsertrag 110.354] 100,01 103.211] 100,0 +7.143
Materialaufwand 63.177 57,2 51.455 499 +11.722
Personalaufwand 15.610 14,1 15.817 15,3 -207
Abschreibungen 14.626 13,3 14.085 13,6 +541
Sonstige betriebliche Aufwendungen und
betriebliche Steuern 1.857 1,7 2.313 2,2 -456
Betriebsaufwand 95.270 86,3 83.670 81,0 +11.600
Betriebsergebnis +15.084 13,71 +19.541 19,0 -4 457
Zinsergebnis -10.100 9,2 -10.977 10,6 +877
Neutrales Ergebnis +25 0,0 +26 0,0 -1
Jahresiiberschuss 5.009 4.5 8.590 8,4 -3.581
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:
2011 2010
T€ T€
Grundmieten 1299 991
Abgerechnete Betriebskosten 343 248
1.642 1.239
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Die Zunahme der Grundmieten ist im Wesentlichen auf Neuvermietungen und auf Mieterhéhungen
infolge von ModernisierungsmafRnahmen zurtckzufthren. Die abgerechneten Betriebskosten er-

héhten sich aufgrund von witterungsbedingt gestiegenen umlagefahigen Heizkosten.

Die anderen aktivierten Eigenleistungen betreffen die bewerteten Leistungen fur die mit der
Projektsteuerung und -planung der Baumaflnahmen befassten Mitarbeiter des stadtischen

Gebaudemanagements Bonn. Der Anstieg resultiert aus dem hoéheren Investitionsvolumen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhdhten sich im Wesentlichen aufgrund des gestiegenen
Betriebskostenzuschusses der Stadt Bonn (T€ 90.782; Vorjahr T€ 87.942) und der hoheren
Kostenerstattungen fir Bauunterhaltung und Energie (T€ 10.113; Vorjahr T€ 6.924). Im Betriebs-
kostenzuschuss der Stadt Bonn sind einmalige Aufwendungen aus Korrekturen fur Vorjahre in
Hohe von T€ 2.347 enthalten.

Der Materialaufwand entfallt auf:

2011 2010
T€ T€

Aufwendungen fiir Energie- und Wasserbezug
Strombezug 6.664 6.090
Gasbezug 4.078 3.939
Fernwarmebezug 3.912 4.043
Wasserbezug 931 1.019
Brennstoffe 373 321
Skonti -62 -46

15.896 15.366
Aufwendungen fiir Unterhaltung
Instandsetzung und Reparatur Gebaude 28.268 19.166
Gebaudereinigung 7.770 7.511
Mieten fur Fremdgebaude 4.241 3.382
Entsorgung/StralRenreinigung/Schadstoffsanierung 4.055 3.860
Contracting 1.917 1.439
Sonstige 1.030 731

47.281 36.089

63.177 51.455

Der Anstieg der Materialaufwendungen beruht hauptsachlich auf gestiegenen Aufwendungen flr
Instandsetzungen und Reparaturen an Gebauden. Das SGB hat die aus dem Konjunkturpaket Il
bewilligten Foérdermittel im Berichtsjahr abgerufen und in die daflir vorgesehenen Instand-
haltungsmalinahmen investiert, was gegeniber dem Vorjahr zum deutlichen Anstieg der Instand-

haltungsaufwendungen geflihrt hat.
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Der Personalaufwand verringerte sich im Wesentlichen durch den um 3 Mitarbeiter geringeren
durchschnittlichen Beschéaftigtenstand (341 Mitarbeiter; Vorjahr 346 Mitarbeiter).

Die Abschreibungen auf Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen nahmen gegen-
Uber dem Vorjahr um T€ 541 zu. Urséachlich hierfur ist die hohe Investitionstatigkeit in den beiden

Vergleichsjahren aufgrund der Investitionsférderungen aus den Konjunkturpaketen.

Der Riuckgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultiert im Wesentlichen aus im
Vorjahr ausgelaufenen Zahlungen fur Ausgleichsbetrage (T€ 257) und aus geringeren Verlusten

aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens (T€ 1; Vorjahr T€ 358).

Insgesamt erhdhte sich der Betriebsaufwand um T€ 11.600, wahrend gleichzeitig die Betriebs-
ertrage um T€ 7.143 zunahmen. Das Betriebsergebnis verringerte sich dadurch um T€ 4.457 auf
+ T€ 15.084 im Berichtsjahr.

Das Zinsergebnis, das sich im Wesentlichen aus den Zinsaufwendungen fir die Darlehen von
Kreditinstituten (T€ 10.076; Vorjahr T€ 10.975) zusammensetzt, verbesserte sich durch die plan-
mafigen Darlehenstilgungen und die im Berichtsjahr vorgenommen Umschuldungen von Darlehen

zu gunstigeren Kreditkonditionen.

Das neutrale Ergebnis enthalt in den beiden Vergleichsjahren ausschliefdlich die Ertrage aus der

Auflésung von Ruckstellungen.

Insgesamt schlief3t das Wirtschaftsjahr 2011 mit einem Jahreslberschuss von T€ 5.009 nach
einem Jahresuberschuss im Vorjahr von T€ 8.590. Die Ergebnisverringerung resultiert im Wesent-
lichen aus der einmaligen Korrektur des Betriebskostenzuschusses der Stadt Bonn aus Vorjahren

(T€ 2.347) und aus héheren Abschreibungen (+ T€ 541) auf das Anlagevermdgen.

G. Feststellungen aus Erweiterungen des Priufungsauftrages gemanR § 106 GO NRW
I. Grundsatzliche Feststellungen

Bei unserer Prifung haben wir entsprechend § 106 GO NRW die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG sowie IDW PS 720 (Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschluss-
prifung nach § 53 HGrG) beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprtft, ob die Geschafte
ordnungsgeman, das heit mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den ein-
schlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Satzungsbestimmungen, geflhrt worden sind.

Weiterhin haben wir die wirtschaftlichen Verhaltnisse dargestellt.
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Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 6 (Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Fest-
stellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung
fur die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhalt-

nisse von Bedeutung sind.



H. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung
I.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

92. Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2011 und des Lageberichtes fur das Wirtschaftsjahr 2011 haben wir mit Datum 11. Mai 2012 den
im Folgenden wiedergegebenen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der diesem

Bericht als Anlage 5 beigeflgt ist:

»Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der eigenbetriebsahnlichen

Einrichtung

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn,

Bonn,

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2011 gepruft. Die Buchfihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften, den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung der eigenbetriebsahnlichen Ein-
richtung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und Uber den Lage-

bericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzu-
fuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung, und durch den Lage-
bericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der

eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Erwartungen Gber mogliche Fehler berlcksichtigt.



Im Rahmen der Prifung wurden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebs-
leitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine

hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.
Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmalliger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Einrichtung und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zu-

treffend dar.”

II. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung Stadtisches Gebaudemanagement Bonn fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2011 und des Lageberichts fiir dieses Wirtschaftsjahr erstatten wir in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Bericht-
erstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).



Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prifungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und / oder Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk

zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Koblenz, 11. Mai 2012
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft-

Steuerberatungsgesellschaft

Laehn Dr. Krein
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
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Erlauterungen zu den Posten der Bilanz
Aktivseite

A. Anlagevermdgen

. Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
€ €
Immaterielle Vermogensgegenstande 65.913,00 129.509,00
Sachanlagen 736.206.508,30| 712.237.071,30
736.272.421,30] 712.366.580,30

. Die Zugénge zu den Immateriellen Vermoégensgegenstanden und den Sachanlagen werden
gemal den handelsrechtlichen Vorschriften mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten be-

wertet.

. Die Abschreibungen erfolgen nach der linearen Abschreibungsmethode. Anlagegiter mit einem

Anschaffungspreis von unter € 150,00 werden im Zugangsjahr als Aufwand gebucht.

. Bezlglich der Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den als

Anlage 3 Seite 11 beigefligten Anlagespiegel.

I. Immaterielle Vermbégensgegenstédnde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

31.12.2011 31.12.2010

€ €

Software 65.913.00 129.509,00
. Die Restbuchwerte entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:

€
Stand 01.01.2011 129.509,00
Zugange 1.719,55
131.228,55
Abschreibungen 65.315,55
Stand 31.12.2011 65.913,00

. Die Zugange betreffen ein Anwendungsprogramm.



7. Die Abschreibungen auf die immateriellen Vermégensgegenstande werden planmafig linear auf

die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer verteilt. Der Abschreibungssatz betragt 20 %.

II. Sachanlagen

8. Zusammensetzung:

31.12.2011

31.12.2010

€

€

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

671.748.251,39
3.088.253,00
61.370.003,91

671.535.658,39
3.067.815,00
37.633.597,91

736.206.508,30

712.237.071,30

der Bauten auf

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich

fremden Grundstiicken

9. Zusammensetzung und Entwicklung:

Stand Zugange Abgéange Abschrei- Stand
01.01.2011 U= Umbuchungen bungen 31.12.2011
€ € € € €

Schulen 479.825.241,39 1.073.163,53 0,00| 9.428.530,44(476.709.925,39

U=  5.240.050,91
Kinder- und Jugend- 51.404.260,00 242.382,06 0,00 909.428,40( 52.894.586,00
einrichtungen U= 2.157.372,34
Sonstige Dienst-, Ge-
schafts- und Betriebs- 135.605.650,00 4.046.263,42| 325.403,00 3.566.525,49(137.535.113,00
gebaude U=  1.775.128,07
Grundsticke mit Wohn-
bauten 4.242.847,00 0,00 0,00 80.120,00| 4.162.727,00
Bauten auf fremden
Grundstiicken 457.660,00 0,00 0,00 11.760,00 445.900,00

671.535.658,39 5.361.809,01| 325.403,00| 13.996.364,33|671.748.251,39
U= 9.172.551,32




10. Die Zugange betreffen laufende Investitionen an bestehenden Objekten. Sie entfallen im Einzelnen

auf:
T€
Schulen
Clara-Schumann-Gymnasium, Schulgebaude und Aufienanlagen 295
Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium, Mensa 293
Gesamtschule Bonn, Schulgebaude, Turnhalle und AuRenanlagen 148
Helmholtz-Gymnasium, Neubau Forum 135
KHS St. Hedwig, Schulgebaude und Aufienanlagen 72
Franzosische Grundschule, Schulgebaude und AulRenanlagen 62
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 50) 68
1.073
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Kindertagesstatte Kiidinghoven, Gebaude und Aul3enanlagen 175
Waldenburger Ring 30, Gebaude 32
Kindergarten Blichelgarten 84, Gebaude und Aulienanlagen 23
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 10) 13
243
Sonstige Dienst-, Geschéafts- und Betriebsgebaude
Verwaltungsgebaude Altes Rathaus 4.037
Verwaltungsgebaude Jugendhilfe, Maxstralle 77 9
4.046
Insgesamt 5.362




11. Die Umbuchungen betreffen fertig gestellte Sanierungs- und Umbaumaflnahmen aus den Anlagen

im Bau. Sie entfallen im Einzelnen auf:

T€

Schulen
Franzdsische Grundschule, Schulgebaude und Aufienanlagen 2.889
Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium, Mensa 478
Helmholtz-Gymnasium, Neubau Forum 394
Robert-Wetzlar-Berufskolleg, Gebaude 366
KHS St. Hedwig, Schulgebaude und Aufienanlagen 363
Clara-Schumann-Gymnasium, Schulgebaude und Auf3enanlagen 332
Realschule Medinghoven, Schulgebaude 295
Gemeinschaftsgrundschule Gottfried-Kinkel, Schulgebaude 84
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 40) 39

5.240
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Kindertagesstatte Kiidinghoven, Gebaude und Aul3enanlagen 1.670
Kindergarten Blichelgarten 84, Gebaude und Auf3enanlagen 365
Waldenburger Ring 30, Gebaude 85
Sonstige (im Einzelwert unter T€ 10) 38

2.158
Sonstige Dienst-, Geschafts- und Betriebsgebdude
Verwaltungsgebaude Altes Rathaus, Altbau 1.775
Insgesamt 9.173

12. Die Abgange betreffen den erfolgsneutralen Verkauf des bebauten Grundstiickes Paul-Kemp-
Str. 7-9 zum Restbuchwert von T€ 325 sowie den Abriss eines vollstandig abgeschriebenen Feld-

hauses an der franzosischen Grundschule.

13. Die Abschreibungen auf Gebdude und Aufbauten werden planmafRig Ilinear auf die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer verteilt. Die Abschreibungssatze betragen:
%
Gebaude 1,2-10,0
Aulenanlagen 10,0



2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattungen

14. Zusammensetzung und Entwicklung:

15.

16.

17.

Stand Zugange Abgange Abschrei- Stand
01.01.2011 bungen 31.12.2011
€ € € € €
Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 2.231.612,00| 489.734,35 640,00 449.752,35| 2.270.954,00
Fahrzeuge 3.590,00 95.557,00 0,00 15.206,00 83.941,00
Betriebsvorrichtungen 832.613,00 0,00 0,00 99.255,00 733.358,00
3.067.815,00f 585.291,35 640,00 564.213,35] 3.088.253,00

Die Zugange im Bereich der Betriebs- und Geschaftsausstattung umfassen u. a. Blroausstattung
(T€ 233), IT-Hardware (T€ 184) und Werkzeuge (T€ 40).

Die Abgéange entfallen im Wesentlichen auf Verschrottungen und von IT-Hardware. Aus den

Anlagenabgangen entstanden Verluste von T€ 1 und Gewinne von T€ 2.

Die Anderen Anlagen und die Betriebs- und Geschaftsausstattung werden linear Gber die betriebs-

gewohnliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Dabei werden folgende Abschreibungssatze an-

gewendet:

%
Fahrzeuge 16,66 - 33,33
Betriebsvorrichtungen 5,00 - 10,00
Biroeinrichtung 7,69 - 25,00

Geringwertige Anlageguter 100,00



3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

18. Im Bereich der Anlagen im Bau sind die Herstellungskosten flir bereits begonnene, aber zum

Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossene BaumaRnahmen ausgewiesen. Sie entfallen zum

Bilanzstichtag auf:

T€

Carl-Schurz-Schule, Neubau 6.991
KP Burg- und Siebengebirgsschule, energetische Grundsanierung 5.353
KP Sportpark Nord, MalRnahmen nach dem Deutschen Fussballbund 4.043
KP Goetheschule, energetische Sanierung 2.619
Konrad-Adenauer-Gymnasium, Grundsanierung 2.556
Feuerwache |, Neubau integrierte Leitstelle 2.523
Carl-von Ossietzky-Gymnasium, Neubau 2.466
Johannes-Rau-Schule, Sanierung 2.336
Realschule Medinghoven, Schadstoffsanierung 2.287
KP Notunterklnfte Dransdorf 2.211
KP Kreuzbergschule GGS, energetische Sanierung 2.023
Burg- und Siebengebirgsschule, Grundsanierung 1.864
Beethoven-Gymnasium, Sanierung 1.776
Altes Stadthaus, Umbau Haus der Bildung 1.774
KP Elsa-Brandstrom/Paulus-Schule, Erweiterung 1.715
KP Il KiTa Auerberg, Neubau 1.659
Franzésische Grundschule, Neubau KiTa 1.361
KiTa Duisdorf, Neubau von 2 Gruppen 1.238
KiTa Mehlem, Neubau von 2 Gruppen 1.095
KiTa Gerhart-Hauptmann, Neubau von 2 Gruppen 1.032
Sonstige im Einzelwert unter € 1,0 Mio. 12.448

61.370
B. Umlaufvermdgen

19. Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
€ €

Vorrate 167.967,14 121.376,00

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

12.541.226,83

11.429.421,43

12.709.193,97

11.550.797,43




20.

21.

22.

23.

24.

.  Vorrate

31.12.2011 31.12.2010
€ €
1. Unfertige Leistungen 167.967,14 121.376,00
Der Ausweis betrifft noch nicht abgerechnete umlagefahige Betriebskosten.
II. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
€ €
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 68.627,50 140.199,22
Forderungen gegen die Stadt Bonn 12.384.474,59] 10.958.091,60
Sonstige Vermdgensgegenstande 88.124,74 331.130,61
12.541.226,83| 11.429.421,43

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Zusammensetzung:
31.12.2011
€
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 102.829,48
abzuglich Einzelwertberichtigungen -34.201,98
68.627,50
Die Forderungen betreffen Einnahmen aus der Vermietung und Verpachtung.
2. Forderungen gegen die Stadt Bonn
Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
€ €
Forderungen aus Investitions- und Betriebskostenzuschissen 7.213.873,15] 7.905.708,88
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen die Stadt 5.170.601,44| 3.052.382,72
12.384.474,59( 10.958.091,60




25. Die Forderungen sind durch eine Einzelaufstellung des Stadtischen Gebaudemanagements

nachgewiesen.

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

31.12.2011 31.12.2010
€ €
Debitorische Kreditoren 88.124,74 331.130,61




26.

27.

28.

29.

Passivseite

A. Eigenkapital

Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
€ €
Stammkapital 81.000.000,00] 81.000.000,00
Rucklagen 168.542.621,70( 159.952.548,93
Jahresuberschuss 5.008.569,62 8.590.072,77
254.551.191,32| 249.542.621,70

I. Stammkapital

Das Stammkapital wurde in Form von Sacheinlagen geleistet. Gemafl § 3 der Betriebssatzung
wird das Stammkapital unter Beriicksichtigung der jeweiligen Vermégensuibertragung im Einzelfall
vom Rat festgelegt, beschlossen und fortgeschrieben. Zum 31. Dezember 2011 betrug das
Stammkapital € 81.000.000,00

II. Rucklagen
31.12.2011 31.12.2010
€ €
1. Allgemeine Ricklage 168.542.621,70 159.952.548,93
Die Allgemeine Rucklage entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:
€

Stand 01.01.2011 159.952.548,93
Zufuhrung Jahresuberschuss 2010 8.590.072,77
Stand 31.12.2011 168.542.621,70

Der Jahresiberschuss des Wirtschaftsjahres 2010 in Hohe von € 8.590.072,77 wurde ent-
sprechend des Beschlusses des Rates der Stadt Bonn vom 14. Juni 2011 der Allgemeinen Ruick-

lage zugefihrt.



30.

31.

32.

33.

34.

[1l. Jahresiberschuss

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresuberschuss 2011 in voller Hohe der Allgemeinen

Rucklage zuzufihren.

B. Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermdgen

Entwicklung:

€
Stand 01.01.2011 230.338.884,68
Zuflhrungen 38.857.777,23
Auflésungen 5.697.619,23
Abgange 639,00
Stand 31.12.2011 263.498.403,68

Dem Anlagevermdgen des SGB sind u. a. die stadtischen Grundstiicke und Gebaude in den
Bereichen Schulen, Jugendeinrichtungen und Feuerwehren zugeordnet. Die Anschaffung bzw.
Herstellung dieser Vermodgensgegenstande wurde in der Vergangenheit zum Grolfdteil durch
Investitionszuschisse des Landes NRW und der Stadt Bonn geférdert. Die den verschiedenen
Gebéauden zuzuordnenden Investitionszuschiusse wurden im Rahmen der Grindung des SGB mit-

Ubertragen und sind hier ausgewiesen.

Fir laufende InvestitionsmaRnahmen in das Anlagevermdgen werden dem Betrieb vom Land
NRW und der Stadt Bonn Zuschisse gewahrt. Der Zuflihrungsbetrag entspricht dabei dem Betrag

der Zugange zum Anlagevermdgen.

Die Investitionszuschisse werden entsprechend der Nutzungsdauer der bezuschussten
Vermdgensgegenstande erfolgswirksam aufgeldst. Die Investitionszuschisse entfallen mit
T€ 61.370 auf noch nicht fertig gestellte Anlagen, bei denen entsprechend noch keine Aufldsungen

erfolgen.



C. Rickstellungen

31.12.2011 31.12.2010
€ €
1. Sonstige Ruckstellungen 2.641.981,06 2.813.948,29
35. Die Zusammensetzung und die Entwicklung:
Stand Inanspruch- [Auflésungen| Zufihrungen Auf- und Stand
01.01.2011 nahmen Abzinsungen| 31.12.2011
€ € € € € €

Altersteilzeit 1.530.000,00 124.000,00 0,00 0,00 24.000,00] 1.430.000,00
Uberstunden 478.000,00 478.000,00 0,00( 396.000,00 0,00( 396.000,00
Urlaubsanspriiche 426.000,00 426.000,00 0,00( 345.000,00 0,00 345.000,00
Prozesskosten 193.000,00 0,00( 25.000,00 0,00 0,00( 168.000,00
Leistungsorientierte
Bezlige 96.000,00 96.000,00 0,00( 145.000,00 0,00( 145.000,00
Archivierung von
Geschaftsunterlagen 0,00 0,00 0,00| 127.000,00 0,00| 127.000,00
Jahresabschluss und
Prifungskosten 39.151,00 39.151,00 0,00 30.702,00 0,00 30.702,00
Beihilfen 1.797,29 1.797,29 0,00 279,06 0,00 279,06
Unstandige Bezlge 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.813.948,29| 1.214.948,29| 25.000,00] 1.043.981,06 24.000,00| 2.641.981,06

36.

37.

Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen sowie fiir Beihilfen der Beamten
werden bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung nicht gebildet. Die Stadt Bonn hat sich gemaf
Vereinbarung vom 12. April 2005 dazu verpflichtet, die Pensions- und Beihilfeansprtiche fir die der
Einrichtung zugeordneten Beamten zu Ubernehmen. Das SGB wurde insoweit von allen kinftigen
Versorgungsverpflichtungen einschlieBlich der Zahlung von Beihilfen an kinftige Versorgungs-
empfanger frei gestellt. Das SGB beteiligt sich in analoger Anwendung der Verwaltungs-
vorschriften zu § 6 Beamtenversorgungsgesetz Uber einen jahrlichen Versorgungszuschlag (Um-

lage) an den Versorgungsaufwendungen der Stadt Bonn.

Zu Altersteilzeit

Far Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen nach dem Altersteilzeitgesetz sowie dem
Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit im Offentlichen Dienst wurden Riickstellungen fiir Auf-

stockungsbetrage und Erflllungsriickstande zum Bilanzstichtag passiviert. Die Ruckstellungen



38.

39.

40.

41.

42.

43.

sind bei einem angenommenen Gehaltstrend von 1,0 % p. a. mit einem laufzeitadaquaten durch-
schnittlichen Marktzinssatz von 4,37 % abgezinst. Der im Berichtsjahr entstandene Aufzinsungs-
aufwand betrug € 24.000,00 und ist unter GuV-Posten ,Zinsen und ahnliche Aufwendungen® er-

fasst.

Zu Urlaubsanspriiche, Uberstunden, Leistungsorientierte Beziige und Beihilfen

Die Riickstellungen fiir Urlaubsanspriiche und Uberstunden enthalten die Verpflichtungen aus zum
Bilanzstichtag ausstehenden Urlaubs- bzw. Uberstundenanspriichen der Mitarbeiter. Be-
messungsgrundlage ist der Personalaufwand je Stunde (einschlieRlich Arbeitgeberanteil), der indi-
viduell ermittelt wird, wobei die Monatstabellenléhne des Tarifgebiets West zugrunde gelegt
worden sind. Die nicht genommenen Urlaubstage werden in Stunden umgerechnet und mit den

entsprechenden Stundensatzen multipliziert.
Die tariflichen leistungsorientierten Beztige wurden in der voraussichtlichen Hohe erfasst.

Die Ruckstellungen fur Beihilfen betreffen noch nicht ausgezahlte Beihilfen.

Zu Prozesskosten

Fir Rechtsstreitigkeiten und die damit verbundenen Kosten wurden Ruckstellungen in Hohe der

erwarteten Aufwendungen aus anhangigen Verfahren gebildet.

Zu Archivierung von Geschaftsunterlagen

Far die Archivierung von Geschéftsunterlagen gemaR § 257 HGB ist im Berichtsjahr erstmalig eine
Ruckstellung gebildet worden. Die Ruckstellung betrifft die revisionssichere Archivierung von elekt-
ronischen Daten durch die Stadtwerke Bonn sowie die Raumkosten fur die Archivierung der Be-
lege. Die Ruckstellung wurde bei einer angenommenen Preissteigerung von 2,0 % p. a. mit lauf-
zeitadaquaten von der deutschen Bundesbank veréffentlichten Zinssatzen zum Bilanzstichtag ab-
gezinst. Aufgrund eines Urteils des Bundesfinanzhof (BFH) ist das SGB zur Bildung einer Ruick-

stellung fur zuklnftige Kosten der Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen verpflichtet.

Zu Jahresabschluss- und Prifungskosten

Fur die Aufstellung und die Prifung des Jahresabschlusses 2011 wurde eine Rickstellung in Héhe

des voraussichtlich anfallenden Aufwands gebildet.



D. Verbindlichkeiten

44. Zusammensetzung:

45.

46.

47.

48.

49.

31.12.2011 31.12.2010
€ €
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 218.542.906,61| 234.830.786,95
Erhaltene Anzahlungen 172.767,14 156.528,48
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.324.251,83 5.061.709,25
Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Bonn 5.240.884,48 1.165.640,35
Sonstige Verbindlichkeiten 9.229,15 7.258,03
228.290.039,21| 241.221.923,06

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

Zusammensetzung und Entwicklung:

Stand Tilgung Zufuhrung Stand
01.01.2011 31.12.2011
€ € € €

Ubernommene Altdarlehen 233.339.094,77( 16.288.250,82 0,00( 217.050.843,95
Zinsabgrenzung 1.170.410,19 0,00 1.343,22] 1.171.753,41
Fallige, im Folgejahr abgebuchte
Tilgungsleistungen 321.209,50 1.129,19 0,00 320.080,31
Kontokorrent 72,49 0,00 156,45 228,94

234.830.786,95| 16.289.380,01 1.499,67| 218.542.906,61

Im Berichtsjahr wurden drei Darlehen in H6he von insgesamt T€ 57.243 umgeschuldet.

Bezlglich der Aufgliederung der Restlaufzeiten wird auf den als Anlage 3 beigefiigten Anhang

verwiesen.

Die Saldo des Kontokorrentkontos bei Kreditinstituten stimmt mit dem Saldo des Kontoauszuges

zum 31. Dezember 2011 Uberein.

Seit dem 01. Januar 2009 wird ein Cash-Pooling mit der Stadt Bonn durchgefiihrt.




2. Erhaltene Anzahlungen

50. Zusammensetzung:

31.12.2011 31.12.2010
€ €
Anzahlungen Betriebskosten 167.967,14 121.376,00
Anzahlungen der Stadt Bonn 4.800,00 5.600,00
Anzahlungen Dritte 0,00 29.552,48
172.767,14 156.528,48
31.12.2011 31.12.2010
€ €
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.324.251,83 5.061.709,25

51. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch eine Saldenliste zum Bilanzstich-

tag nachgewiesen.

31.12.2011 31.12.2010
€ €
4. Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt Bonn 5.240.88448 1.165.640,35
52. Es handelt sich um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.
5. Sonstige Verbindlichkeiten
31.12.2011 31.12.2010
€ €

Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitern 9.229,15 7.258,03




Erlauterungen zu den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose aus der Hausbewirtschaftung

N
an [
—

1.642.176.40

S
I | =
o

1.238.535,00

53. Die Umsatzerlése aus der Hausbewirtschaftung entfallen in den beiden Vergleichsjahren auf:

2011 2010
€ €
Grundmieten 1.299.385,10 990.828,00
Abgerechnete Betriebskosten 342.791,30 247.707,00
1.642.176,40| 1.238.535,00
2011 2010
€ €
2. Erhdhung (+) oder Verminderung (-) des Bestandes
an unfertige Leistungen +46.591,14 -11.977,45
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.577.326,97 1.260.825,30

4. Sonstige betriebliche Ertrage

54. Zusammensetzung:

107.113.062,20

100.748.709,55

2011 2010
€ €

Betriebskostenzuschuss Stadt Bonn 90.781.599,63| 87.941.988,67
Kostenerstattungen Bauunterhaltung und Energie 10.112.688,94 6.923.827,58
Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens flir
Investitionszuschisse 5.697.619,23 5.157.294,96
Versicherungserstattungen 110.551,37 213.131,32
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 25.000,00 26.500,00
Ubrige sonstige Ertrége 385.603,03 485.967,02

107.113.062,20| 100.748.709,55




55. Der Betriebskostenzuschuss Stadt Bonn wurde aufgrund von einmaligen Korrekturen, die die

Forderungen und Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Bonn betreffen um T€ 2.347 gemindert.

5. Materialaufwand

56. Zusammensetzung:

2011 2010
€ €
Aufwendungen fur Energie- und Wasserbezug 15.895.952,47| 15.365.976,16
Aufwendungen fir Unterhaltung 47.280.902,02| 36.088.920,19

63.176.854,49

51.454.896,35

a) Aufwendungen fir Energie- und Wasserbezug

57. Zusammensetzung:

2011 2010
€ €
Strombezug 6.664.458,33 6.089.732,23
Gasbezug 4.078.158,13 3.939.300,94
Fernwarmebezug 3.911.664,99 4.042.587,00
Wasserbezug 930.816,68 1.019.067,86
Brennstoffe 372.942,53 320.781,09
Skonti -62.088,19 -45.492,96
15.895.952,47| 15.365.976,16




b) Aufwendungen fur Unterhaltung

58. Zusammensetzung:

59.

2011 2010
€ €
Instandsetzung und Reparatur Gebaude 28.267.999,66| 19.165.955,42
Gebaudereinigung 7.770.207,19 7.511.298,70
Mieten flir Fremdgebaude 4.240.682,25 3.381.661,21
Entsorgung/Stral3enreinigung/Schadstoffsanierung 4.054.983,61 3.859.970,50
Contracting 1.916.750,93 1.439.114,18
Versicherungen 356.888,44 348.595,39
Betriebskostenabrechnung 65.987,92 74.062,74
Sonstige bezogene Leistungen 607.402,02 308.262,05
47.280.902,02| 36.088.920,19
6. Personalaufwand
Zusammensetzung:
2011 2010
€ €

Lohne und Gehalter

fur Unterstlitzung

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und

11.937.837,54

3.672.170,28

12.209.116,76

3.608.036,96

15.610.007,82

15.817.153,72

a) Lohne und Gehaélter

60. Zusammensetzung:

2011 2010
€ €
Beschaftigte 11.145.250,71| 11.168.695,85
Beamte 1.080.586,83| 1.044.420,91
Veranderung der Personalriickstellungen -288.000,00 -4.000,00
11.937.837,54] 12.209.116,76




b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung

61. Zusammensetzung:

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stande des Anlagevermdégens und Sachanlagen

62. Zusammensetzung:

14.625.893,23

2011 2010
€ €
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung 2.366.562,10| 2.309.643,80
Zusatzversorgung Beschaftigte 928.961,60 926.481,04
Versorgungsumlage Beamte 301.210,42 292.699,94
Beihilfen 75.436,16 79.212,18
3.672.170,28| 3.608.036,96
2011 2010
€ €

14.085.135,54

2011 2010
€ €
Immaterielle Vermdgensgegenstande 65.315,55 72.420,11
Gebéaude 13.996.364,33( 13.511.038,81
Betriebs- und Geschéftsausstattung 564.213,35 501.676,62
14.625.893,23| 14.085.135,54




2011 2010
€ €
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.655.128,28 2.089.817,34
63. Zusammensetzung:
2011 2010
€ €
EDV-Kosten 347.314,17 376.322,59
Zentrale Vergabedienstleistungen Stadt Bonn 315.415,00 0,00
Telefon, Porto 166.253,90 197.284,47
Personalnebenkosten 164.385,83 167.977,45
Zufiihrung Ruckstellung Archivierung von Geschéaftsunterlagen 127.000,00 0,00
Aufwendungen fur Versicherungsschaden 98.790,10 107.755,48
Reisekosten 47.227,84 49.894,31
Prifungs-, Rechts- und Beratungskosten 42.428,89 54.470,70
Kfz-Kosten 41.574,47 56.256,08
Birobedarf, Fachliteratur 40.516,62 37.641,31
Werbekosten 24.406,92 10.091,85
Abschreibungen auf Forderungen 1.824,53 257.379,52
Verlust aus Anlagenabgangen 639,00 357.729,00
Ausgleichsbetrage 0,00 257.305,00
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 237.351,01 159.709,58
1.655.128,28 2.089.817,34
2011 2010
€ €

9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

64. Zusammensetzung:

10.100.388,98

10.976.564,23

2011 2010
€ €
Darlehenszinsen 10.075.730,42| 10.975.318,10
Abzinsung langfristige Rickstellungen 24.000,00 0,00
Verzugszinsen 658,56 1.246,13
10.100.388,98| 10.976.564,23




10. Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit

11. Sonstige Steuern

65. Der Ausweis betrifft Grund- und Kfz-Steuer.

12. Jahresliberschuss

N
TOT e
—
S
T =
o

+5.210.883,91 +8.812.525,22

202.314,29 222.452 45

5.008.569,62 8.590.072,77




Anlagen Anlage

Bilanz zum 31. Dezember 2011 1
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2011 2
Anhang 2011 3
Lagebericht 2011 4
Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers 5

Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720) 6
Rechtliche Verhaltnisse 7

Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften 8



€L'11ELL6'ETL

12'G19°186'8Y.

€0'852°L
GE'0¥9'G9L'L
6Z'60L'190°G
8Y'8259SL
66°'98.°0€8'¥ET

62'8V6°€1L8C

89'788'8€€°0€C

11'2,0°065°8
€6'8Y5256'651

00°000°000°}8

12°'6€0°062°82¢C

90°186'L19'C

89°€0Y'86¥7 €92

2E 6L LSS VST

S1'622°6

8Y'v88'0vC'S
€8°LST Ve Y
yL'2922L)L
19906°2¥5'8LZ

29'695'800'S

0.'129°2¥5'891

00°000°000°}8

31
oLozzel'Le
pueis

9}19sAlssed

3
LozeL’e
pueis

(00°0 3 Jyefiop)

00°0 3 19YJay2IS USJeIZOS Jap USWYey Wi UOABp -

(00°0 3 JyelOA) 00°0 3 UJENB}S SNE UoAEp -
USHaYYIPUIGIBA 8BIISUoS G
uuog 1pels Jap Jaqnuabab usyayyolpuiqian b
uabunysia] pun uabuniajal] sne usldNYDI|PUIGIaA ‘€
uabunjyezuy susjeysg g
usjnyisunipaly] Jaqnuabab usye3ydIpuIgIeA "L

usiisqyolipuiqisA "a

uabunjesyony abnsuog

USBUNIBISoNY "0

USBOWISASDE[UY WNZ USSSNUOSNZSUOHISOAU] SNE U}S0diopuog g

ssnyosJlaqnsalyer
abeony sulewably

uaBepiony i

leydeywwels |

[eNdesusbg v

T10¢ 19quiazag

"T€ wnz zue|ig

uuog Juswabeuewsapnegas sayosiipels

€1°1/€/16'€CL 12°G19'186'8V .
19'0EL"LEE €8'92C'L¥S'CL ¥.'vZ1'88
09°160'856°0L 65 V.V ¥8€CL
22661 071 05°229'89
00'9.€'LCL ¥1°296°291
16'L6G°€€9°LE 0£'805°902°9¢€2 16°€00°0.€°19
00'GL8°290°€ 00'€52'880°€
6€'859'G€SGLL9 6€'1L52'8YLLL9
00'605'6Z} 00°€16'S9
31 3 3
oLoceL'Le Locer'e
puejs puels

apuejsuababsuabowiap abnsuos ‘¢
uuog jpejs alp uabab usbuniapioq 'z
uabunysia] pun uabuniajal] sne usbunispiod |

SpuUE}ISUsbabSUSboWISA ablISUOS pun usbuniapio] ||
uabunysia abiusun
BJBIIOA |
Usbowlaane[wn ‘g
neg wi usbejuy pun usbunjyezuy ajesiseo) ‘¢
Bunyeissne
-S)eyosa pun -sqaljeg ‘usbejuy a1epuy 'z

USYONISPUNIS) USPWISIY JNE UBINEY JOP YoI|galyosuId
uajneg pun ajyoay ayole|BsyomspuniB ‘exonispunis)

-

USbe[ueyoes ‘||

USHIB A\ PUN UBJY08Y UBYD|0S Ue uazuazi
BIMOS BB\ PUN B)U0BY BYDIUYE PUN BJYDBIZINYOS
ayol|qJamaBb ‘UsauOISSaZUOY BUBGIOMIB YdIjebIug

BpuE}SUSPebSUSBOWIBA S[eHafeww] *|

USBOWISASBEUY 'Y

9118sSAlINY




10.

1.

12.

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2011

. Umsatzerlése aus der Hausbewirtschaftung

. Erhéhung (+) oder Verminderung (-) des Bestandes an

unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Energie- und Wasserbezug
b) Aufwendungen fur Unterhaltung

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fuir Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung
€ 1.230.172,02 (Vorjahr € 1.219.180,98)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus Auf- und Abzinsungen € 24.000,00
(Vorjahr € 0,00)

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

)

15.895.952,47

47.280.902,02

11.937.837,54

3.672.170,28

€
1.642.176,40

+46.591,14

1.577.326,97

107.113.062,20

63.176.854,49

15.610.007,82

14.625.893,23

1.655.128,28

10.100.388,98

2010

€
1.238.535,00

-11.977,45
1.260.825,30

100.748.709,55

15.365.976,16
36.088.920,19

12.209.116,76

3.608.036,96

14.085.135,54
2.089.817,34

10.976.564,23

+5.210.883,91

202.314,29

+8.812.525,22

222.452,45

5.008.569,62

8.590.072,77
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Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2011

1. Aligemeine Angaben

Das Stadtische Gebaudemanagement Bonn (SGB) ist eine eigenbetriebsédhnliche Einrichtung
der Stadt Bonn.

Der Jahresabschluss des SGB fiir das Wirtschaftsjahr 2011 wurde entsprechend den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16.11.2004 und den Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches aufgestelit.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen den §§ 266 und
275 HGB. Soweit zweckmégBig erfolgte eine Anlehnung an die Verordnung tber Formblatter fur
die Gliederung des Jahresabschlusses von Wohnungsunternehmen vom 22. September 1970,
geandert durch die Verordnung vom 6. Méarz 1987.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Anlagevermdgen

Die Vermogensgegenstande des Anlagevermégens sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten, vermindert um planméRige lineare Abschreibungen, bewertet.

Soweit die in der Bilanz ausgewiesenen Grundstiicke und Geb&ude aus der Einlage der Stadt
Bonn stammen, wurden die Grundstlicke zu Bodenrichtwerten und die Gebdude mit ihren
Wertanséatzen nach dem Sachwertverfahren auf Basis der Normalherstellungskosten unter Be-
riicksichtigung von angemessenen Abschidgen fur Bauméngel und Bauschaden angesetzt. Die
Ubertragungen fanden in drei Chargen statt.

Die nach Grindung zugegangenen Grundstiicke und Gebdude sind zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten vermindert um Abschreibungen bewertet.

Fur Neu- und Erweiterungsbauten sowie fur die entsprechenden Betriebs- und Geschéftsaus-
stattungen wurden 2011 insgesamt 38.858 TEUR (Vorjahr: 28.573 TEUR) verausgabt. Den
groRten Anteil hieran hatten die MaRnahmen an Schulen. Hier wurden Investitionen in H6he
von 20.323 TEUR (Vorjahr: 19.130 TEUR) getéatigt.
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Folgende groBere Objekte sind in der Position ,Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau*

enthalten:
Stand
31.12.2011

Bezeichnung TEUR
Carl-Schurz-Schule — Neubau 6.991
KP Burg- und Siebengebirgsschule — Energ. Grundsanierung 5.353
KP Sportpark Nord — MaBnahmen nach DFB 4.043
KP Goetheschule — Energetische Sanierung 2.619
Konrad-Adenauer-Gymnasium - Grundsanierung 2.556
Feuerwache | — Neubau integrierte Leitstelle 2.523
Carl-von-Ossietzky-Gymnasium — Neubau 2.466
Johannes-Rau-Schule — Sanierung 2.336
RS Medinghoven - Schadstoffsanierung 2.287
KP Notunterkiinfte Dransdorf 2.211
KP Kreuzbergschule GGS, Energetische Sanierung 2.023
Burg- und Siebengebirgsschule - Grundsanierung 1.864
Beethoven-Gymnasium — Sanierung 1.776
Altes Stadthaus — Umbau Haus der Bildung 1.774
KP Elsa-Brandstrom-/Paulus-Schule - Erweiterung 1.715
KP KiTa Auerberg, Warschauer Str. - Neubau 1.659
Franzoésische Grundschule — Neubau KiTa 1.361
KiTa Duisdorf — Neubau von 2 Gruppen 1.238
KiTa Mehlem — Neubau von 2 Gruppen 1.095
KiTa Gerhart-Hauptmann — Neubau von 2 Gruppen 1.032
Sonstige Objekte 12.448
Gesamt 61.370

Umlaufvermdgen

Die unfertigen Leistungen aus nicht abgerechneten Betriebskosten wurden zu Anschaffungs-
kosten bewertet. Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande sowie Bankguthaben sind zu

Nominalbetrédgen angesetzt worden.

Sonderposten fiir investitionszuschiisse

Die vom Land Nordrhein-Westfalen und der Stadt Bonn gewéhrten Investitionszuschisse zum
Anlagevermégen wurden in einen Sonderposten eingestellt, der tber die Nutzungsdauer der
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bezuschussten Anlagegegensténde ertragswirksam aufgelést wird. In dieser Position sind die
Zuschusse aus dem Konjunkturpaket Il berticksichtigt.

Riicksteliungen

Die Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.
Sie sind in Héhe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbe-
trages angesetzt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren ErfUliungsbetrédgen angesetzt.

3. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Gliederung und Entwicklung des Anlagevermégens ist dem als Anlage zum Anhang beige-
fugten Anlagespiegel zu entnehmen.

Umlaufvermogen

Bei den unfertigen Leistungen in Héhe von 168 TEUR handelt es sich um die noch nicht abge-
rechneten umlageféhigen Betriebskosten.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind alle innerhalb eines Jahres féllig.

Die Forderungen gegen die Stadt Bonn umfassen 12.384 TEUR(Vorjahr 10.958 TEUR), davon
7.214 TEUR von der Kammerei fir noch nicht ausgezahite investitions- und Betriebskostenzu-

schisse.

Eigenkapital

Gem3R Ratsbeschluss der Stadt Bonn vom 14. Juli 2011 wurde das handelsrechtliche Jahres-
ergebnis 2010 in Hohe von 8.590 TEUR der Aligemeinen Rucklage zugefihrt.
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Das Eigenkapital entwickelte sich wie folgt:
Stand Umbu- Ent- Stand
01.01.11 Zugdnge | chungen nahmen 31.12.11
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stammkapital 81.000 0 0 0 81.000
Ricklagen 159.952 0 8.590 0 168.542
Jahresergebnis 8.590 5.009 -8.5690 0 5.009
249.542 5.009 0 0 254.551
Riicksteliungen
Entwicklung der Ruckstellungen:
Stand Verbrauch | Auflésung | Zufuhrung | Aufzinsung Stand
01.01.2011 2011 2011 2011 2011 31.12.2011
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Altersteilzeit 1.530 124 0 0 24 1.430
Urlaub 426 426 0 345 0 345
Uberstunden 478 478 0 396 0 396
sonstige 380 187 25 303 0 471
Gesamisumme 2.814 1.215 25 1.044 24 2.642

GemaR Vereinbarung vom 12. April 2005 mit dem Personal- und Organisationsamt der Stadt

Bonn werden die Verpflichtungen fir Pensionen und Beihilfe fir Pensiondre vom Einrichtungs-

trager getragen. Das Stadtische Gebdudemanagement Bonn zahlt hierfir einen Versorgungs-

zuschlag. Eine Ruckstellung fur Pensionen und Beihilfen ist deshalb nicht zu bilden.

Die nach TV&D beschaéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Bonn haben einen tarif-

lichen Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung. Hierzu werden sie

ab dem Beginn ihres Arbeitsverhaitnisses bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse

(RZVK) angemeldet. Derzeit erfolgt die Finanzierung durch eine Umlage von 4,25 % des zu-

satzversorgungspflichtigen Bruttoentgelts, die monatlich an die RZVK abgefihrt wird. Dartber
hinaus erhebt die RZVK seit dem Jahr 2003 ein Sanierungsgeld von zurzeit 3,5 % auf das zu-

satzversorgungspflichtige Bruttoentgelt, das von der Stadt Bonn als Arbeitgeber getragen wird.
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Weiterhin kénnen abhangig von der Hohe der Umlage monatliche Kosten (Pauschalsteuern) fir
jeden Beschéftigten in Héhe von maximal 20,13 € entstehen. Die Zahlungen sind Bestandteil
der Personalkosten. Eine Ruckstellung fur kiinftige Sanierungsleistungen wegen der Deckungs-
lucke konnte wegen fehlender Information nicht gebildet werden.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2011 setzen sich wie folgt zusammen:

Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit
gesamt bis 1 Jahr |1 bis 5 Jahre | Gber 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
gegenlber Kreditinstituten 218.543 17.423 56.856 144.264
erhaltene Anzahlungen 173 173 0 0
aus Lieferungen und Leistungen 4.324 4.324 0 0
gegenliber der Stadt 5.241 5.241 0 0
sonstige Verbindlichkeiten 9 9 0 0
Summe 228.290 27.170 56.856 144.264

Es erfolgte keine Sicherung durch Pfandrechte und &hnliche Rechte.

4. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése sind ausschlieBlich im Inland erwirtschaftet worden und entfallen in Héhe von
1.642 TEUR auf Umsatzerlose aus der Hausbewirtschaftung der externen Mietverhaltnisse.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen den Betriebskostenzuschuss
der Stadt in Hohe von 90.782 TEUR, Erstattungen Dritter und aus Abrechnungen an verschie-
dene Amter fur Bauunterhaltung, Energie- und Reinigungskosten in Héhe von 10.113 TEUR
sowie Ertrage in Héhe von 136 TEUR aus Fotovoltaik-Contracting. Der Ertrag aus der Auflé-
sung des Sonderpostens fur Investitionszuschiisse betragt 5.698 TEUR.

Die Abschreibungen auf bewegliche und unbewegliche Anlageguter betragen 14.626 TEUR.
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5. Sonstige Angaben
Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Haftungsverhaltnisse gemaR § 251 HGB bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

Die Verpflichtungen aus dem Bestellobligo zum 31.12.2011 betrugen rd. 22,5 Mio. € aus Bau-
vorhaben, Reinigungsvertragen und sonstigen Bestellungen.

Weitere sonstige finanzielle Verpflichtungen ergeben sich aus der Zugehérigkeit zur RZVK (sie-
he Erlauterungsteil zu Rickstellungen)

Finanzinstrumente

Zur Optimierung und Absicherung von Darlehen werden Zinsabsicherungsgeschafte durch die

Stadt Bonn abgeschlossen.
Folgende Geschéfte wurden abgeschlossen:

- Fir das Darlehen Nr. 30405054 der Deutschen Bank in Héhe von 22.273.806,91 € wur-
de ein Zinsswap bei der Helaba LB Hessen-Thiringen mit der Nr. 3120394 abgeschlos-
sen. Das Swapgeschéft endet am 30.12.2037. Die Helaba LB Hessen-Thiringen tUber-
nimmt nach den vertraglichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn
an die Deutsche Bank in Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die
Helaba LB Hessen-Thuringen einen festen Zinssatz von 3,74 %. Der Marktwert der
Swapvereinbarung lag zum 31.12.2011 bei -2.961.180,43 €.

- For das Darlehen Nr. 21916205 der Sparkasse KoélnBonn in Héhe von 20.793.204,70 €
wurde ein Zinsswap bei der SEB mit der Nr. 4801306/7066 abgeschlossen. Das Swap-
geschaft endet am 30.03.2013. Die SEB ubernimmt nach den vertraglichen Vereinba-
rungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Sparkasse KélnBonn in Hohe
des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die SEB einen festen Zinssatz
von 3,96%. Der WMarktwert der Swapvereinbarung lag zum 31.12.2011 Dbei
-777.571,37 £.
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- Fur das Darlehen Nr. 30405010 der Deutschen Hypothekenbank in Hohe von
7.234.388,50 € wurde ein Zinsswap bei der Deutschen Bank mit der Nr. 2257204L ab-
geschlossen. Das Swapgeschaft endet am 30.12.2013. Die Deutsche Bank tbernimmt
nach den vertraglichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die
Deutsche Hypothekenbank in Héhe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahit
an die Deutsche Bank einen festen Zinssatz von 4,0925 %. Der Marktwert der Swapver-
einbarung lag zum 31.12.2011 bei -387.551,14 €.

- Fur das Darlehen Nr. 30315001 der Commerzbank AG in Héhe von 11.910.621,47 €
wurde ein Zinsswap bei der Barclays Capital mit der Nr. 1747100B-7529 abgeschlossen.
Das Swapgeschaft endet am 30.12.2015. Die Barclays Capital ibernimmt nach den ver-
traglichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Commerz-
bank AG in Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die Barclays
Capital einen festen Zinssatz von 4,38 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum
31.12.2011 bei -982.872,00 €.

- Fur das Darlehen Nr. 30405052 der Deutschen Bank in Héhe von 20.027.691,26 € wur-
de ein Zinsswap bei der West LB mit der Nr. 3401133D abgeschlossen. Das Swapge-
schaft endet am 30.01.2037. Die West LB Ubernimmt nach den vertraglichen Vereinba-
rungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Bank in Hohe des 6-
Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die West LB einen festen Zinssatz von
3,63 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum 31.12.2011 bei -2.460.300,00 €.

- Fur das Darlehen Nr. 30405053 der Deutschen Bank in Hohe von 14.941.783,25 € wur-
de ein Zinsswap bei der Deutsche Bank mit der Nr. 2257206L abgeschlossen. Das
Swapgeschéft endet am 15.12.2017. Die Deutsche Bank tibernimmt nach den vertragli-
chen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Bank in
Hoéhe des 6-Monats-EURIBOR und die Stadt Bonn zahit an die Deutsche Bank einen
festen Zinssatz von 4,494 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum 31.12.2011
bei -2.083.272,09 €.

Die Bewertung der Marktwerte erfolgte nach der Market-to-Market Methode. In allen Féllen
wurden trotz negativer Marktwerte keine Drohverlustrickstellungen gebildet, da es sich um Be-
wertungseinheiten nach § 254 HGB handelt.
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Anzahl der Mitarbeiter und Personalaufwand

Im Wirtschaftsjahr 2011 waren durchschnittlich 341 Beamte und Beschéftigte (ohne Auszubil-
dende) im SGB tatig.

Stand davon Verwal- davon davon Reini- | davon Hallen-
31.12.2011 gesamt tung Hausmeister | gungskrafte warte
Beamte 23 23 0 0 0
Beschéftigte 318 140 144 19 15
Summe 344 163 144 19 15
(Vorjahr) (346) (162) (144) (24) (16)

Betriebsleitung

Betriebsleiter war im Wirtschaftsjahr Herr Bruno Lossau.
Stellvertretende Betriebsleiterin ist seit dem 01. April 2011 Frau Marion Duisberg.

Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung betrugen im Wirtschaftsjahr insgesamt 172 TEUR. Hier-
von entfielen auf Frau Marion Duisberg 62 TEUR und auf Herrn Bruno Lossau 110 TEUR. Die
Beziige der Betriebsleitung enthaiten ausschlieBlich erfolgsunabhéngige Bestandteile.

Priiferhonorar

Das Honorar fur Abschlusspriferleistungen betrug 26 TEUR. Andere Beratungsleistungen,
Steuerberatungsleistungen sowie sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht er-
bracht.
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Zusammensetzung Betriebsausschuss Gebaudemanagement Bonn

Vorsitz:
Frau Gudrun Juhr
Herr Stv. Reinhard Limbach

Herr Stv. Dieter Schaper

Ordentliche Mitglieder:

Herr Stv. Frank von Alten-Bockum

Herr Stv. Martin Berg

Herr Dr. Norbert Weigang

Herr Dipl. Verwaltungswirt Herbert Frohn

Herr Bzv. Wolfgang Minnich

Herr Stv. Bodo Buhse
Frau Stv. Gieslint Grenz M.A.

Herr Burgermeister Horst Naal®

Herr Stv. Rolf Beu

Frau Bzv. Dipl.-Soziologin Gertrud Smid

Frau Petra Merz bis 24.11.2011

Herr Karl Uckermann ab 24.11.2011

Herr Ruben Lang

Funktion:

Vorsitzende
1. Stellverireter

2. Stellvertreter

Pensionar

Oberstudiendirektor Helmholtz-Gymnasium

Bundespensionsservice fur Post und Tele-
kommunikation e.V. / Postbeamtenversor-
gungskasse, Experte fur Risikomanagement

Bundespolizeibeamter; Stabsbereichsleiter
Qualitatswesen

Pensionér
Hausfrau

Pensionar

Studentenwerk Bonn AS6R; Mitarbeiter im
Amt fur Ausbildungsférderung

Geschéftsfihrerin ifz-Bonn  (Internationales
Frauenzentrum e.V.)

Fraktionsgeschéftsfihrung Grine Ratsfrakti-
on

Hausmann
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Herr Dipl.-ing. Reinhold Walbrél Dipl.-Ing. Fachrichtung Maschinenbau
Herr Bzv. Nortfried Quickert-Menzel

Herr Yakup Altunisik
Herr Moustafa Sabbagh

Die Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder des Betriebsausschusses der SGB wurden
von der Stadt Bonn Obernommen.

Bonn, den 31. Marz 2012

Stadtisches Gebdudemanagement Bonn

Betriebsleitung
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Stadtisches Gebdudemanagement Bonn

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2011

1. Allgemeines

Das SGB, Stadtisches Gebaudemanagement Bonn, wird seit dem 01.01.2004 als organisa-
torisch und wirtschaftlich eigenstandige kommunale Einrichtung geflihrt. Der Zweck des Be-
triebes ist die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten der Stadt Bonn mit
Gebauden, Raumen und zugehorigen Grundstucken.

Der Betrieb ist insbesondere in folgenden Bereichen tatig:

- Planung, Erstellung, Instandhaltung, Umbau, Ausbau und Modernisierung sowie lau-
fende Unterhaltung von Gebauden und baulichen Anlagen

- Energiemanagement

- Gebaudereinigung

- Hausmeisterdienste

- An- und Vermietung sowie Verpachtung von Gebauden und Grundstiicken

- Grundstucksan- und —verkaufe.

Das Stadtische Gebaudemanagement Bonn ist fur die Bewirtschaftung von Schulen, Kinder-
und Jugendeinrichtungen, Verwaltungsgebauden, Schwimmbadern, Gebauden der Feuer-
wehr, Sporthallen und sonstigen von der Stadt Bonn genutzten Objekten zustandig.

Im Wirtschaftsjahr 2011 waren entsprechend der Ratsbeschlisse vom 9.12.2004,
25.10.2006 und 18.6.2008 (DS-Nr.: 0412414, DS-Nr.: 0612320, DS-Nr.: 811213) alle stadti-
schen Schulgebaude, Immobilien des Jugendamtsbereiches (Kindertageseinrichtungen, Ju-
gendzentren und dgl.), Immobilien der Feuerwachen, Immobilien der Sportstatten (Umklei-
den, Sporthallen und dgl.) sowie die Ubrigen Verwaltungs- und Betriebsgebaude (soweit sie
nicht bestehenden Betrieben gewerblicher Art oder Sondervermdgen zugeordnet sind) dem
SGB zugeordnet bzw. Ubertragen.



Organigramm SGB zum 31.12.2011

Betriebsleiter. Bruno Lossau

Vertreterin: Marion Duisberg Bt
Ka“fm"?‘T‘”'SChe AUETC 85-1 Energiemanagement 85-2 Hochbau und Technik 85-3
Immobilienmanagement
| Reinigung, il | Planung und -
Hausmeister . Ausfiihrung :
Haushalt,
Rechnungswesen 85-12 Bauunterhaltung 85-33
— An-und Vermietung  85-13 — Béder, Werkstatten  85-34

2. Darstellung des Geschaftsverlaufs und der Rahmenbedingungen

Das Geschaftsjahr 2011 war wie bereits die vorangegangenen Jahre wesentlich gepragt
durch die Ziele, die Leistungsfahigkeit, die Wirtschaftlichkeit und Effektivitat des SGB zu ver-
bessern und damit eine Grundlage zu schaffen, positive Effekte fur die Stadt Bonn zu ermdg-

lichen.

Das Land NRW hat der Stadt Bonn nach dem Investitionsférderungsgesetz NRW (Invf6G
NRW) Foérdermittel in Hohe von rd. 46,8 Mio. Euro zur Verfigung gestellt, davon fur den Bil-
dungsbereich rd. 26,3 Mio. Euro und fur die Infrastruktur rd. 20,5 Mio. Euro. Auf das SGB
entfielen davon rd. 38,2 Mio. Euro, die in 32 Bauvorhaben an Schulen, Kindergarten,
Sporteinrichtungen und Verwaltungsgebauden umgesetzt werden sollten. Mit dem letzt-
moglichen Mittelabruf am 15.12.2011 wurden alle Férdermittel vollstandig abgerufen. Alle

MafRnahmen wurden somit bis zum 31.12.2011 fristgerecht abgeschlossen.



Auf die finf groRten EinzelmalRnahmen des SGB entfielen mit 20 Mio. Euro rund 42 % der

stadtischen Gesamtférderung:

Burg-/Siebengebirgsschule 6,7 Mio. Euro

Altes Rathaus 5,1 Mio. Euro
Stadion Sportpark Nord 3,8 Mio. Euro
ehem. Goetheschule 2,5 Mio. Euro
Kreuzbergschule 1,9 Mio. Euro

Die Konjunkturpaket lI-MalRhahmen wurden neben dem gewdhnlichen Baugeschaft zusatz-
lich umgesetzt. Dies konnte nur durch das hohe Engagement der Mitarbeiter sowie die Be-
reitschaft, Uber die normale Arbeitszeit hinaus Aufgaben und Arbeiten wahrzunehmen, er-
reicht werden. Zudem wurden externe Projektsteuerungsbiros eingesetzt. Der Bauumsatz in

2011 liegt ca. 70 % Uber dem Durchschnitt der vergangenen Jahre.

Mit dem Bau des ersten stadtischen Kindergartens in Passivhausbauweise in Bonn-
Endenich wurde Mitte Dezember 2011 begonnen. Aufgrund der gestiegenen Anforderungen
an die energetische Qualitat von Gebauden wird das Stadtische Gebaudemanagement Bonn
in Zukunft Neubauprojekte auch in Passivbauweise umsetzen. Voraussetzung dafir ist die

wirtschaftliche Vertretbarkeit.

Die zur Aufgabenerfillung notwendigen finanziellen Mittel wurden dem Betrieb im Rahmen
des Wirtschaftsplans 2011 als Betriebs- und Investitionskostenzuschuss zur Verfigung ge-
stellt. Im Wirtschaftsjahr 2011 wurden fir die Durchfiihrung von BaumalRnahmen nachfol-

gende Landesférderungen bewilligt:



Zuwendungs-

Liegenschaft MalRnahme Zuwendung |bescheid
EUR vom
KiGa Schmittenpfadchen Erich- Errichtung Warmeubergabestati-
Hoffmann-Str. 3 on 1.000,00 29.7.2011
Férderung MRS-Technik 5.200,00 21.12.2011
Liftungsanlage mit Warmerick-
gewinnung 8.560,00 21.12.2011
Forderung Fotovoltaikanlage 2.000,00 21.12.2011
Errichtung einer Mess-
KiTa und Hort Markusplatz1 u.Regelanlage 3.550,00 8.12.2011
KiTa Hallestr. U-3 Umbau Sanitar fur U-3 13.960,00 12.7.2011
Ersatzbau Am Wolfsbach Schaffung U-3 Platze 35.700,00 12.7.2011
Verpflichtungsermachtigung fur
2012 36.300,00 12.7.2011
Erweiterung Neuer Weg Schaffung U-3 Platze 35.700,00 12.7.2011
Verpflichtungserméachtigung fir
2012 36.300,00 12.7.2011
Erweiterung Wilfried-Hatzfeld-
Stralle Schaffung U-3 Platze 59.500,00 12.7.2011
Verpflichtungserméachtigung fur
2012 25.500,00 12.7.2011
Neubau Erich-Hoffmann-
Stralle/Schmittenpfadchen Schaffung U-3 Platze 71.400,00 12.7.2011
Verpflichtungsermachtigung fur
2012 132.600,00 12.7.2011
Neubau Splickgasse Schaffung U-3 Platze 95.200,00 12.7.2011
Verpflichtungserméachtigung fir
2012 176.800,00 12.7.2011
TeilmaRnahmen: Masterplan
Innere Stadt, Haus der Bildung,
Informations- und Leitsystem,
Sanierung Innenstadt Umbau Innenhof Altes Rathaus 3.680.400,00 1.12.2011
TeilmaBRnahmen: Masterplan
Innere Stadt, Haus der Bildung,
Umbau Innenhof Altes Rathaus 400.235,00 13.12.2011
Denkmalschutz Bergfried der
Godesburg Mauerwerkssanierung 700.000,00 21.10.2011

Fir Konjunkturpaket Il-MaBnahmen sowie MaRnahmen der Ubermittagsbetreuung, die in

2011 umgesetzt wurden, sind die Zuwendungsbescheide bereits in den Jahren 2009 bzw.

2010 berulcksichtigt.

Die Liquiditat flr Zins- und Tilgungsleistung wurde dem SGB ebenfalls vollstandig uber den

Betriebskostenzuschuss zur Verfigung gestellt.




3. Ertragslage

Der handelsrechtliche Jahresabschluss des SGB weist zum 31.12.2011 ein Jahresergebnis
von 5.009 TEUR aus.

Die Umsatzerlése sind ausschlieBlich im Inland erwirtschaftet worden und entfallen in Héhe
von 1.642 TEUR auf Umsatzerlése aus der Objektbewirtschaftung der externen Mietverhalt-
nisse. Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen 107.113 TEUR. Sie resultieren in Hohe
von 90.782 TEUR aus dem Betriebskostenzuschuss der Stadt und in Héhe von 5.698 TEUR
aus dem Ertrag aus der Aufldsung des Sonderpostens aus Investitionszuschiissen zum An-
lagevermogen. Der Betriebskostenzuschuss beinhaltet ausschlief3lich die Zuschisse der
Stadt fir aufwandswirksame Sachverhalte. Zuschlisse des Landes und der Stadt fur investi-
ve Mallnahmen werden in der Bilanz als Sonderposten aus Investitionszuschlissen zum An-
lagevermogen erfasst. Der Sonderposten wird entsprechend der Nutzungsdauer der bezu-

schussten Vermdgensgegenstande erfolgswirksam aufgeldst.

Fir die Betriebe gewerblicher Art (BgA) und die kostenrechnenden Einrichtungen ist das
SGB als Dienstleister u.a. fur die Bauunterhaltung tatig. Diese Kosten sowie weitere Auf-
wendungen (z.B. Energie- und Reinigungskosten) wurden im Wirtschaftsjahr 2011 in Hohe
von 10.113 TEUR abgerechnet.

Im Wirtschaftsjahr 2011 wurden 28.268 TEUR fir Instandsetzungsmaflinahmen an den be-

wirtschafteten Objekten aufgewendet.
Die Aufwendungen flr den Energie- und Wasserbezug beliefen sich auf 15.896 TEUR.

Der Personalaufwand in 2011 betrug 15.610 TEUR und setzt sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftsjahr Wirtschaftsjahr
2011 2010
TEUR TEUR
Léhne und Gehalter 11.938 12.209
Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Alters-
Versorgungg g 3.672 3.608
Summe 15.610 15.817

Die Reduzierung der Personalaufwendungen im Wirtschaftsjahr 2011 ist zurlickzuflhren auf
den Wegfall der Spielplatzkolonne Mitte 2011. Die Spielplatzkolonne wurde vom SGB zu
Amt 68 verlagert.




Im Wirtschaftsjahr 2011 waren durchschnittlich 341 Beamte und Beschaftigte (ohne Auszu-
bildende) im SGB tatig.

Stand davon Verwal- davon davon Reini- davon Hal-
31.12.2011 gesamt tung Hausmeister | gungskrafte lenwarte
Beamte 23 23 0 0 0
Beschaftigte 318 140 144 19 15
Summe 341 163 144 19 15
(Vorjahr) (346) (162) (144) (24) (16)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen 1.655 TEUR. Fir EDV-Kosten fielen
347 TEUR an. Diese setzen sich im Wesentlichen aus den Mitbenutzungsentgelten fir das
SAP R/3 System der Stadtwerke Bonn GmbH und der EDV-Umlage des Personal- und Or-
ganisationsamtes der Stadt Bonn zusammen. Als weitere grélere Einzelpositionen sind
Aufwendungen fir die Zentralen Vergabedienstleistungen der Stadt Bonn in Hohe von
315 TEUR, Telefon- und Portoaufwendungen in Hohe von 166 TEUR sowie die Personalne-
benkosten (Fortbildung, Jobticket) in H6he von 164 TEUR aufzufiihren.

Die Zinsaufwendungen betrugen im Wirtschaftsjahr 2011 insgesamt 10.100 TEUR.

4. Finanzlage

Die Forderungen an die Stadt betragen zum Stichtag 31.12.2011 insgesamt 12.384 TEUR
(Vorjahr 10.958 TEUR). Darin enthalten ist eine Forderung gegentber der Kdmmerei in HO-
he von 7.214 TEUR (Vorjahr 7.906 TEUR).

Die sonstigen Vermdgensgegenstande in Hohe 88 TEUR beziehen sich auf debitorische
Kreditoren (Gutschriften von Kreditoren).

Ausgehend von einem handelsrechtlichen Jahresergebnis von 5.009 TEUR ergibt sich nach
Berticksichtigung der nicht zahlungswirksamen Aufwendungen und Ertrdge sowie der Ver-
anderungen der Rickstellungen, Vorrate, Forderungen und Verbindlichkeiten ein Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit von 15.960 EUR.

Investitionen in das Anlagevermoégen fiihrten unter Berlicksichtigung von Einzahlungen aus
Anlagenverkdufen insgesamt zu Mittelabflissen in Hohe von 38.531 TEUR. Der Cashflow
aus Finanzierungstatigkeit ist mit 22.570 TEUR positiv und setzt sich zusammen aus Darle-
henstilgungen in Hohe von 16.288 TEUR und den Einzahlungen aus Investitionszuschissen
in Héhe von 38.858 TEUR.

Das Eigenkapital entwickelt sich wie folgt:




Stand Umbuch- Ent- Stand
01.01.11 Zugange ungen nahmen 31.12.11
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stammkapital 81.000 0 0 0 81.000
Rucklagen 159.952 0 8.590 0 168.542
Jahresergebnis 8.590 5.009 -8.590 0 5.009
249.542 5.009 0 0 254.551

Die Quote des wirtschaftlichen Eigenkapitals (Eigenkapital und Sonderposten fir Investiti-
onszuschusse) betragt zum 31.12.2011 insgesamt 69,2 % (Vorjahr: 66,3 %). Sie kann als
angemessen bewertet werden.

Insgesamt ist die Geschéaftsentwicklung des SGB im Wirtschaftsjahr 2011 positiv verlaufen.
Die Fremdkapitalquote stellt sich wie folgt dar:

- mittel- und langfristig

- kurzfristig

27,1 % (Vorjahr: 30,2 %)
3,7 % (Vorjahr: 3,5 %)

Die Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand Verbrauch | Auflésung | Zufihrung | Aufzinsung Stand
01.01.2011 2011 2011 2011 2011 31.12.2011

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Altersteilzeit 1.530 124 0 0 24 1.430
Urlaub 426 426 0 345 0 345
Uberstunden 478 478 0 396 0 396
sonstige 380 187 25 303 0 471
Gesamtsumme 2.814 1.215 25 1.044 24 2.642




5. Vermébgenslage

Fir Neu- und Erweiterungsbauten sowie fir die entsprechenden Betriebs- und Geschéafts-
ausstattungen wurden 2011 insgesamt 38.858 TEUR (Vorjahr: 28.573 TEUR) verausgabt.
Den groten Anteil hieran hatten die Mallhahmen an Schulen. Hier wurden Investitionen in
Hoéhe von 20.323 TEUR (Vorjahr: 19.130 TEUR) getatigt.

Folgende gréRRere Objekte sind in der Position ,Anlagen im Bau“ enthalten:

Stand
31.12.2010

Bezeichnung TEUR

Carl-Schurz-Schule — Neubau 6.991
KP Burg- und Siebengebirgsschule — Energ. Grundsanierung 5.353
KP Sportpark Nord — MaRnahmen nach DFB 4.043
KP Goetheschule — Energetische Sanierung 2.619
Konrad-Adenauer-Gymnasium - Grundsanierung 2.556
Feuerwache | — Neubau integrierte Leitstelle 2.523
Carl-von-Ossietzky-Gymnasium — Neubau 2.466
Johannes-Rau-Schule — Sanierung 2.336
RS Medinghoven - Schadstoffsanierung 2.287
KP Notunterkinfte Dransdorf 2.211
KP Kreuzbergschule GGS - Energetische Sanierung 2.023
Burg- und Siebengebirgsschule - Grundsanierung 1.864
Beethoven-Gymnasium — Sanierung 1.776
Altes Stadthaus — Umbau Haus der Bildung 1.774
KP Elsa-Brandstrém-/Paulus-Schule - Erweiterung 1.715
KP KiTa Auerberg, Warschauer Str. - Neubau 1.659
Franzésische Grundschule — Neubau KiTa 1.361
KiTa Duisdorf — Neubau von 2 Gruppen 1.238
KiTa Mehlem — Neubau von 2 Gruppen 1.095
KiTa Gerhart-Hauptmann — Neubau von 2 Gruppen 1.032
Sonstige Objekte 12.448
Gesamt 61.370

Die Anlagenintensitat hat sich nicht verandert und liegt weiterhin wie im Vorjahr bei 98,3 %.




6. Risikomanagement

Entsprechend dem ,Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich® (Kon-
TraG) hat das SGB ein systematisches Risikomanagementsystem aufgebaut. Zielsetzung
sind die frihzeitige Erkennung von Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft
bzw. die Einhaltung des jeweils aktuellen Wirtschaftsplans als Unternehmensziel gefahrden
kénnten und die Erarbeitung von notwendigen Gegensteuerungsmallnahmen. Zur Umset-
zung des Risikomanagementsystems im SGB wurden Verantwortliche und Beauftragte be-
nannt, die in Zusammenarbeit mit dem zentralen Risikomanager mégliche Risiken erfassen,
bewerten und MalRhahmen zur Gegensteuerung dokumentieren. Ausgehend von der Risiko-
analyse werden die identifizierten Risiken in Bezug auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und
den bei Risikoeintritt entstehenden finanziellen Schaden bewertet. Die Informationen werden
in Checklisten dokumentiert, aus denen wiederum die Risikoberichte erstellt werden. Adres-
sat der Risikoberichte ist die Betriebsleitung des SGB. Erstellt und bedarfsweise aktualisiert

wird das Risikohandbuch durch den zentralen Risikomanager des SGB.

7. Ausblick

Der Haushalt der Stadt Bonn ist flir das Haushaltsjahr 2012 nur durch die Inanspruchnahme
von Ricklagen ausgeglichen. Der finanzielle Gestaltungsspielraum der Stadt Bonn wird sich
gegenuber 2011 weiter verschlechtern. Die Stadt Bonn ist gehalten, moégliche kurzfristige
Fehlbetrage aus eigenen Mittel abzudecken, damit sie nicht gezwungen ist, ein Hauhaltssi-
cherungskonzept aufzustellen. Hierbei ist auch der jahrliche Betriebskostenzuschuss der

Stadt Bonn an das SGB zu bertcksichtigen.

Im Zuge der Konsolidierung hat das SGB bereits in den Wirtschaftsplanen 2010/2011 deutli-
che Reduzierungen einzelner Positionen vornehmen mussen. Weitere Kurzungen waren im

Wirtschaftsplan 2012 somit nicht mehr moglich.

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat der Verwaltung/SGB mit Beschluss vom 01.03.2012 (DS-
Nr. 1210641EB6) den Auftrag erteilt, im Rahmen der Umsetzung neuer Produktstrukturen
zum WCCB den dem WCCB zugehorigen Betrieb gewerblicher Art (BgA Konferenzzentrum)
auf das SGB zu Ubertragen und zunachst kommunal- und steuerrechtlich zu prifen und dar-
zulegen, dass die hierfur erforderlichen Mal3nahmen einen vertretbaren Aufwand nicht Gber-

schreiten werden. Die Verwaltung/SGB setzt den Ratsbeschluss vom 01.03.2012 zur kurz-



fristigen Realisierung der Projektstrukturen innerhalb von Verwaltung und SGB sukzessive
um. Priifungen und Vorbereitungen zur Uberleitung des BgA Konferenzzentrum auf das SGB
sind eingeleitet worden. Bis zum Abschluss der Prifungen bleibt der BgA bei der Stadt an-
gesiedelt. Die organisatorische Zuordnung und Umsetzung der Mitarbeiter zum SGB erfolgt
kurzfristig; die dies formal regelnde Organisationsverfigung befindet sich in Vorbereitung.
Um die Projektbearbeitung ohne Zeitverzdgerung gewahrleisten zu kénnen, hat die Verwal-

tung/SGB die Arbeitsstruktur bereits eingenommen.

Damit die Beseitigung von Brandschutz- und Schadstoffmangeln weiter mit oberster Prioritat
durchgeflhrt werden kann, sind fir 2012 insgesamt 12,5 Mio. EUR flr Brandschutz-, Sicher-
heits- und Schadstoffmangel veranschlagt. Fur die Jahre 2013 ff. sind in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung fur Brandschutz-, Sicherheits- und Schadstoffmangel 10 Mio. EUR jahrlich kal-
kuliert. FUr die weitere Beseitigung der Brandschutz- und Schadstoffmangel ist es notwendig,
dass die dafur in der mittelfristigen Wirtschaftsplanung angesetzten finanziellen Mittel auch

zur Verfligung gestellt werden.

Das SGB startet in der ersten Jahreshalfte 2012 mit der Sparkassen-Software S-Firm.

S-Firm ist eine Online Banking Software fiur das Finanzmanagement von Unternehmen. Es
ermdglicht dem SGB die komplette elektronische Abwicklung des Zahlungsverkehrs sowie
die Ubertragung von Daten an die Sparkasse KélnBonn. Die Umstellung wird notwendig, da
das zurzeit benutzte Verfahren kurzfristig nicht mehr angeboten wird. Zudem sind durch die

Nutzung von S-Firm keine Dienstgange mehr zur Sparkasse KélnBonn notwendig.

Es ist vorgesehen, die anstehenden Malinahmen ,Neubau Kindergarten an der Rheindorfer
Burg®“ und ,Erweiterung/Sanierung Marie-Kahle-Gesamtschule® in Passivbauweise durchzu-
fuhren. Aufgrund der gestiegenen Anforderungen an die energetische Qualitat von Gebau-
den wird das Stadtische Gebaudemanagement Bonn in Zukunft Neubauprojekte auch in

Passivbauweise umsetzen. Voraussetzung dafir ist die wirtschaftliche Vertretbarkeit.

Im Rahmen der Gebaudereinigung werden in 2012 voraussichtlich in der zweiten Jahreshalf-
te Reinigungsleistungen mit einem Gesamtvolumen von ca. 20 Mio. EUR europaweit ausge-

schrieben.



Bisher wurden Schadstoffuntersuchungen in den Kindergarten, Kindertagesstatten, Spiel-
hausern, Schulen, Musikschulen, Badern, Verwaltungsgebauden, Sportstatten und den zwi-
schen 1960 und 1978 errichteten feuerwehrgenutzten Gebauden durchgefihrt. Die Bege-
hungen der restlichen Verwaltungsgebaude, Kultureinrichtungen oder sonstiger Gebaude mit

den Baujahren vor 1960 und nach 1978 sowie Dienstwohnungen sind in Bearbeitung.
Mit dem Wirtschaftsplan 2012 wurden unter Berlcksichtigung der Haushaltslage der Stadt
Bonn alle unabdingbaren notwendigen finanziellen Mittel fur die Sanierung und Instandset-

zung der Gebaude bereitgestellt.

Zurzeit wird gepruft, ob weitere bereits vom SGB bewirtschaftete Objekte an das SGB zum
01.01.2012 Gbertragen werden.

Sonstige weitere Vorgange von Bedeutung sind nach dem Abschluss des Wirtschaftsjahres

nicht eingetreten.

Fur das Jahr 2012 wird weiterhin von einem positiven Ergebnis ausgegangen.

Bonn, den 31. Marz 2012

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn

Betriebsleitung



Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der eigenbetriebsahnlichen

Einrichtung

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn,

Bonn,

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2011 gepruft. Die Buchflihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften, den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen
der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung der eigenbetriebsahnlichen Ein-
richtung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lage-

bericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzu-
fuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung, und durch den Lage-
bericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der

eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlcksichtigt.

Im Rahmen der Prifung wurden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebs-
leitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prufung eine

hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.



Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergédnzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Einrichtung und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-

treffend dar.

Koblenz, 11. Mai 2012
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft-

Steuerberatungsgesellschaft

Laehn Dr. Krein

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



Berichterstattung tUber die Erweiterung der Abschussprifung nach § 53 HGrG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die

Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche

Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir

die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

. Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter und einer stellvertretenden Betriebsleiterin.
Die Aufgaben der Betriebsleitung ergeben sich aus § 8 der Betriebssatzung. Aufgaben und die

Zusammensetzung des Betriebsausschusses sind in § 5 der Betriebssatzung geregelt.

. Nach unseren Erkenntnissen ist die Einbindung des Betriebsausschusses in die Entscheidungs-

prozesse der Betriebsleitung sachgerecht.

. Die Regelungen der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Bonn sind gemaR § 22 der Geschafts-

ordnung fir den Betriebsausschuss des SGB entsprechend anzuwenden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiusse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriber erstellt?

. Es fanden sieben Ausschusssitzungen statt. Alle Sitzungen wurden protokolliert, die Nieder-

schriften haben uns vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?
. Der Betriebsleiter, Herr Bruno Lossau, ist in keinem Gremium tatig.

. Frau Marion Duisberg ist in keinem Gremium tatig.



10.

11.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses /Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-

wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Die Vergutungen der Betriebsleitung sind im Anhang genannt. Eine Aufteilung der Vergutung nach
leistungsunabhangigen und leistungsabhangigen Komponenten war nicht vorzunehmen, da die
Vergutung nur leistungsunabhangige Komponenten enthalt. Die Aufwandsentschadigungen fur die

Mitglieder des Betriebsausschusses werden von der Stadt Bonn Gbernommen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungshbefug-

nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?
Das SGB verfiigt tGber eine eigene Organisationsanweisung.

Ein schriftlicher Organisationsplan liegt vor, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und

Zustandigkeiten ersichtlich sind.

Der Organisationsplan wird hinsichtlich des notwendigen Reorganisationsbedarfs regelmafig
Uberpruft. Dartber hinaus sind Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse in verschiedenen Dienst-
anweisungen der Stadt Bonn sowie in SGB-Dienstanweisungen (z. B. Dienstanweisung Sonder-

kasse) geregelt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Im Rahmen der Prifung sind keine Umstande bekannt geworden, die gegen eine ordnungsmalige

Verfahrensweise sprechen.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und

dokumentiert?

Das Land Nordrhein-Westfalen hat fir die unter seiner Aufsicht stehenden Gemeinden und deren
Bedienstete ein Korruptionsbekampfungsgesetz sowie entsprechende Verwaltungsanweisungen
dazu erlassen. Die Gemeinden sind verpflichtet, MaRnahmen zur Vorbeugung gegen Korruption zu
ergreifen. Dazu gehoéren beispielsweise die Einrichtung und Fuhrung eines Vergaberegisters, das
Vier-Augenprinzip bei Vergabeentscheidungen und eine Rotation der Bediensteten in korruptions-

gefahrdeten Stellen.

In der Stadt Bonn nimmt das Rechnungspriufungsamt (RPA) die Aufgaben einer zentralen
Antikorruptionsstelle wahr. In der Vergabeordnung des SGB, in der Dienstanweisung Uber die
Vergabe von Auftragen in der Stadt Bonn sowie der Bewirtschaftungsdienstanweisung der Stadt

Bonn sind entsprechende Regelungen zu den Vergabeverfahren niedergelegt.

Alle Auftrdge des Betriebes werden unabhangig von ihrer Héhe in der Software BuiSy erfasst und
an das gesamtstadtische Vergabeprogramm ,Fairgabe“ weitergegeben. Weiterhin werden alle

Submissionen gréfler als T€ 10 Uber die zentrale Vergabestelle der Stadt Bonn durchgefiihrt.

Die getroffenen stadtischen Regelungen gelten unmittelbar auch fir den Berichtsbetrieb.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

Zu allen wesentlichen Entscheidungsprozessen gibt es geeignete Richtlinien und Dienstan-
weisungen. Wahrend der Jahresabschlussprifung sind uns keine Sachverhalte bekannt ge-

worden, die darauf hindeuten, dass diese Richtlinien nicht eingehalten worden sind.

e) Besteht eine ordnungsmafRige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Wir haben keine Hinweise darauf, dass die Dokumentation von Vertragen nicht ordnungsgemaf

erfolgt.



18.

19.

20.

21.

22.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen —auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-

bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den

Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den gesetzlichen Anforderungen und den branchentblichen
Gegebenheiten. Der Planungshorizont betragt ein bis finf Jahre und wird von uns als ausreichend

erachtet.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Wesentliche Abweichungen von den Planansatzen werden regelmalig systematisch untersucht

und Uberpruift.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Grdf3e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht unseres Erachtens den Anforderungen und Gegebenheiten des

Betriebes.

Das Bestellwesen wird mittels einer CAFM-Standardsoftware namens BuiSy abgebildet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Der Betrieb wickelt seinen Zahlungsverkehr Uber ein eigenes Kontokorrentkonto ab, das taglich im
Rahmen des Cash-Pooling-Verfahrens mit der Stadt Bonn ausgeglichen wird. Das Mahnwesen
erfolgt bis zur Beantragung von Mahnbescheiden von Mitarbeitern des Betriebes und dartber
hinaus vom Rechtsamt. Die Kreditiberwachung wird durch einen Mitarbeiter der Stadtkdmmerei
wahrgenommen. Die Zahlungsbereitschaft des Betriebes war im Laufe des Jahres durch das

Cash-Pooling-Verfahren mit der Stadt Bonn stets gegeben.



23.

24.

25.

26.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Mit der Stadt Bonn besteht ein Cash-Pooling-Verfahren im Rahmen eines zentralen Cash-
Managements. Das Kontokorrentkonto des Stadtischen Gebaudemanagements wird dabei taglich

ausgeglichen. Die Dienstanweisung fur die Sonderkasse wurde eingehalten.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?

Die Finanzierung des Betriebes erfolgt durch einen Investitions- und Betriebskostenzuschuss der
Stadt Bonn. Die Abrechnung der Leistungen fur fremde Dritte erfolgt durch den Eigenbetrieb. Die
entsprechenden Leistungen werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das Mahnwesen

wird durch die kaufmannische Abteilung wahrgenommen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens /Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling umfasst alle wesentlichen Bereiche des SGB und unterstutzt die Betriebsleitung in

den Entscheidungsprozessen. Die Betriebsleitung erhalt monatlich Controllingberichte.

h) Ermoéglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

Das SGB halt keine Beteiligungen.



27.

28.

29.

30.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Malnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kbnnen?

Die Betriebsleitung hat eine Risikoinventur in Anlehnung an die 1ISO 31000 in allen Geschéfts-
bereichen durchfihren lassen. Als Warngrenzen wurden die Zahlen des aktuellen Wirtschafts-
planes definiert. Anschliefend wurden die identifizierten Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahr-

scheinlichkeit und ihrer moglichen Schadenshéhe bewertet.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBhahmen nicht durchgefihrt werden?

Es sind in den jeweiligen Geschéaftsbereichen Risikoverantwortliche benannt worden, die in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Risikobeauftragten und dem Risikomanager des SGB halb-
jahrlich mdgliche Risiken erfassen, bewerten und Steuerungsmaflnahmen dokumentieren. Bei
unserer Prifung haben wir keine Hinweise darauf erhalten, dass die getroffenen Malihahmen nicht

geeignet sind, ihren Zweck zu erflillen.

¢) Sind diese MalRBhahmen ausreichend dokumentiert?

Die im Rahmen der Risikoinventur identifizierten Risiken und MaRnahmen wurden erfasst und
dokumentiert. Die Berichterstattung an die Betriebsleitung erfolgt schriftich. Das Risiko-
managementsystem des SGB wird dokumentiert im Risikohandbuch. Es dient als Leitfaden fir alle

Risikomanagement-Prozesse.

d) Werden die Frihwarnsignale und MalBhahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Das bestehende Risikofriiherkennungssystem wird mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit
den Geschaftsprozessen abgestimmt und bei Bedarf angepasst. Im Einzelfall werden von der Be-
triebsleitung einzuleitende Malinahmen in Absprache mit dem Risikomanager und den Risiko-

verantwortlichen festgelegt.



31.

32.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate
a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schriftlich fest-

gelegt? Dazu gehort:

— Welche Produkte/lnstrumente dirfen eingesetzt werden?

— Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

— Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang dirfen offene Posten entstehen?

— Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien nicht durchgefiuhrt

werden durfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Die Stadt Bonn hat zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung von Darlehen
des Stadtischen Gebadudemanagements Bonn insgesamt sechs Zinsabsicherungsgeschéafte
(SWAP’s) abgeschlossen. Die Vertragsabschlusse und die Abwicklung der Zinsabsicherungs-
geschafte werden ausschlieRlich von der Kdmmerei der Stadt Bonn vorgenommen. Bei der eigen-
betriebsahnlichen Einrichtung liegen daher keine schriftichen Regelungen zum Einsatz von

Finanzinstrumenten vor.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-

ditionen und zur Risikobegrenzung?

Die Stadt Bonn hat ausschlie3lich zur Optimierung und Absicherung von Darlehen des Stadtischen
Gebaudemanagements Bonn Zinsabsicherungsgeschéfte abgeschlossen. Die abgeschlossenen

Geschéfte sind im Einzelnen im Anhang aufgefuhrt.

— Fur das Darlehen Nr. 30405054 der Deutschen Bank in Héhe von € 22.273.806,91 wurde ein
Zinsswap bei der Helaba LB Hessen-Thiringen mit der Nr. 3120394 abgeschlossen. Das
Swapgeschaft endet am 30.12.2037. Die Helaba LB Hessen-Thiringen Gbernimmt nach den
vertraglichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Bank
in Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die Helaba LB Hessen-
Thiringen einen festen Zinssatz von 3,74 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum
31. Dezember 2011 bei -€ 2.961.180,43.

— Fur das Darlehen Nr. 21916205 der Sparkasse KéInBonn in Héhe von € 20.793.204,70 wurde
ein Zinsswap bei der SEB mit der Nr. 4801306/7066 abgeschlossen. Das Swapgeschaft endet

am 30. Marz 2013. Die SEB ubernimmt nach den vertraglichen Vereinbarungen die variable



Zinszahlung der Stadt Bonn an die Sparkasse KoélinBonn in H6he des 6-Monats-EURIBOR, und
die Stadt Bonn zahlt an die SEB einen festen Zinssatz von 3,96%. Der Marktwert der
Swapvereinbarung lag zum 31. Dezember 2011 bei - € 777.571,37.

— Fuir das Darlehen Nr. 30405010 der Deutschen Hypothekenbank in H6he von € 7.234.388,50
wurde ein Zinsswap bei der Deutschen Bank mit der Nr. 2257204L abgeschlossen. Das
Swapgeschaft endet am 30. Dezember 2013. Die Deutsche Bank Ubernimmt nach den vertrag-
lichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Hypotheken-
bank in Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die Deutsche Bank einen
festen Zinssatz von 4,0925 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum 31. Dezember
2011 bei - € 387.551,14.

— Fur das Darlehen Nr. 30315001 der Commerzbank AG in Hohe von € 11.910.621,47 wurde ein
Zinsswap bei der Barclays Capital mit der Nr. 1747100B-7529 abgeschlossen. Das Swap-
geschaft endet am 30. Dezember 2015. Die Barclays Capital Gbernimmt nach den vertrag-
lichen Vereinbarungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Commerzbank AG in
Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die Stadt Bonn zahlt an die Barclays Capital einen festen
Zinssatz von 4,38 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum 31. Dezember 2011 bei -
€ 982.872,00.

— Fur das Darlehen Nr. 30405052 der Deutschen Bank in Hohe von € 20.027.691,26 wurde ein
Zinsswap bei der West LB mit der Nr. 3401133D abgeschlossen. Das Swapgeschaft endet am
30. Januar 2037. Die West LB Ubernimmt nach den vertraglichen Vereinbarungen die variable
Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Bank in Hohe des 6-Monats-EURIBOR, und die
Stadt Bonn zahlt an die West LB einen festen Zinssatz von 3,63 %. Der Marktwert der
Swapvereinbarung lag zum 31. Dezember 2011 bei - € 2.460.300,00.

— Fuir das Darlehen Nr. 30405053 der Deutschen Bank in Hohe von € 14.941.783,25 wurde ein
Zinsswap bei der Deutsche Bank mit der Nr. 2257206L abgeschlossen. Das Swapgeschaft
endet am 15. Dezember 2017. Die Deutsche Bank Ubernimmt nach den vertraglichen Verein-
barungen die variable Zinszahlung der Stadt Bonn an die Deutsche Bank in Hohe des
6-Monats-EURIBOR und die Stadt Bonn zahlt an die Deutsche Bank einen festen Zinssatz von
4,494 %. Der Marktwert der Swapvereinbarung lag zum 31. Dezember 2011 bei
- €2.083.272,09.

33. Die Bewertung der Marktwerte erfolgte nach der Market-to-Market Methode. In allen Fallen wurden
trotz negativer Marktwerte keine Drohverlustriickstellungen gebildet, da es sich um Bewertungs-
einheiten nach § 254 HGB handelt.



34.

35.

36.

37.

38.

¢) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumen-

tarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

— Erfassung der Geschéfte
— Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
— Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung

— Kontrolle der Geschafte?

Wir verweisen auf unsere Beantwortung zu Frage 5 a).

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Wir verweisen auf unsere Beantwortung zu Frage 5 a).

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen

Wir verweisen auf unsere Beantwortung zu Frage 5 a).

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die

offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Wir verweisen auf unsere Beantwortung zu Frage 5 a).

Fragenkreis 6: Interne Revision

Eine eigenstandige Interne Revision ist beim SGB nicht eingerichtet. Wesentliche Funktionen der
Internen Revision werden vom Rechnungsprifungsamt der Stadt Bonn wahrgenommen. Das
Rechnungsprifungsamt ist befugt, die Wirtschaftsflihrung des Betriebes gemal den
Bestimmungen der Gemeindeordnung und der vom Rat erlassenen Rechnungsprifungsordnung

jederzeit zu prifen.



39.

40.

41.

42.

43.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-

organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Die in der Betriebssatzung festgelegten zustimmungsbedurftigen Geschafte wurden dem Betriebs-

ausschuss von der Betriebsleitung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Bei unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die notwendigen Beschlussfassungen hiertiber

erfolgten.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an die Mitglieder der Betriebsleitung bzw. des Betriebsausschusses

gewahrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mallnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBhahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmalBnahmen)?

Durch unsere Prifung ist kein Umstand bekannt geworden, der darauf hindeutet, dass anstelle
zustimmungsbedurftiger Malknahmen &hnliche, aber nicht zustimmungsbedirftige MalRnahmen

(z. B. Zerlegung in TeilmalRnahmen) durchgefuhrt wurden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MaRnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des

Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

Uns sind keine Tatsachen bekannt geworden, die erkennen lassen, dass die Geschafte und
MaRnahmen mit Gesetz und Satzung sowie bindenden Beschliissen des Betriebsausschusses

nicht Ubereinstimmen.



44.

45.

46.

47.

48.

49.

Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorréate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Renta-

bilitat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden im Rahmen der Erstellung des jahrlichen bzw. mehrjahrigen Investitions-
planes unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben auf Wirtschaftlichkeit und Finanzierung ge-

prift. Insbesondere werden 6ffentliche Férdermittel fur entsprechende Projekte abgerufen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermog-

lichen (z.B. bei Erwerb bzw. VeraufRerung von Grundsticken oder Beteiligungen)?

Die Preisbildung erfolgt entsprechend den Anforderungen der VOL/VOB durch EU-weite,

offentliche oder beschrankte Ausschreibungen.

Im Rahmen der freihandigen Vergabe von Auftrdgen werden nach den Vorgaben der Vergabe-
ordnung verschiedene Vergleichsangebote eingeholt und geprift. Dadurch ist sichergestellt, dass

ein Urteil Uber die Angemessenheit der Preise mdglich ist.

c) Werden Durchfiuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die laufende Uberwachung der Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen
erfolgt im Rahmen des Controllings, EDV-technisch wird das Controlling durch die CAFM-Software

BuiSy und selbst erstellte Excel-Tools unterstutzt.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Grinden?

Die Einzelprojekte mit Investitionstuberschreitungen grofier als 10 % und mehr als T€ 50 werden

dem Betriebsausschuss explizit genannt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nach unseren Erkenntnissen wurden solche Vertrage im Berichtsjahr nicht abgeschlossen.



50.

51.

52.

53.

54.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Gemal §14 der Betriebssatzung ist der Betrieb verpflichtet, bei Uberschreitung der
EU-Schwellenwerte bei der Vergabe offentlicher Auftrage die Vorschriften der §§ 97 ff. GWB sowie
unterhalb der Schwellenwerte die Vorschriften gemaR § 25 GemHVO n. F. entsprechend anzu-
wenden. Die Einzelheiten der Auftragsvergabe regeln die Vergabeordnung und die zugehdrige
Dienstanweisung. Im Rahmen unserer Prufung sind uns keine Anhaltspunkte fur eindeutige Ver-

stéRe bekannt geworden.

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Sofern die einschlagigen Vergaberegelungen nicht angewendet werden mussten, wurden nach

unseren Feststellungen in der Regel Konkurrenzangebote eingeholt und berticksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wurden im Berichtsjahr Quartalsberichte gema § 7 Abs. 1 der Betriebs-

satzung vorgelegt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Betriebes.

c) Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder

wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine wesentlichen Vorgange bekannt geworden, tber die
die Betriebsleitung den Betriebsausschuss nicht rechtzeitig unterrichtet hat. Ungewohnliche, risiko-
reiche oder nicht ordnungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle bzw. Fehldispositionen haben

wir bei unserer Prifung nicht festgestellt.



55.

56.

57.

58.

59.

60.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es gab keine besonderen Winsche.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhaltspunkte, die darauf hindeuten, dass die Berichterstattung nicht ausreichend war, sind uns

nicht bekannt geworden.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
ortert?

Eine D & O-Versicherung fir die Betriebsleitung besteht nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Nach den uns erteilten Ausklinften wurden dem Betriebsausschuss keine Interessenkonflikte der
Mitglieder der Betriebsleitung und auch keine Interessenkonflikte der Mitglieder des Betriebsaus-

schusses gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nach unseren Erkenntnissen verfligt der Betrieb nicht Gber nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Unseres Erachtens sind die Bestédnde weder auffallend hoch noch auffallend niedrig.



61.

62.

63.

64.

65.

66.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégens-

gegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich im Falle einer Verauf3erung von
Vermdgensgegenstanden insbesondere im Bereich der Grundstiicke und Gebaude im Vergleich

zu den Bilanzansatzen erheblich hdhere oder aber niedrigere Verkehrswerte ergeben.

Durch die Berlcksichtigung entsprechender Wertabschlage flir Baumangel und Bauschaden hat
der Betrieb versucht, diesem Risiko Rechnung zu tragen. Im Anlagevermdgen befinden sich Gber-

wiegend Spezialimmobilien fur die kein Verkehrswert existiert.

Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Die Finanzierung des Betriebes erfolgt insbesondere aus Betriebskosten- und Investitionskosten-

zuschussen der Stadt Bonn sowie zum Teil durch Investitionszuschiisse des Landes NRW.

Im Zuge der erfolgten Vermdgensubertragungen wurden dem Betrieb von der Stadt Bonn Sonder-
posten fir Investitionszuschisse zum Anlagevermégen sowie anteilige Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten zugeordnet. Zum Bilanzstichtag betragt die Quote des wirtschaftlichen Eigen-
kapitals (bilanzielles Eigenkapital zuztglich Sonderposten fur Investitionszuschisse) 69,2 %. Die

Fremdkapitalquote betragt bezogen auf die Bilanzsumme 30,8 %.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen werden auch kinftig durch Férdermittel des Landes NRW

und durch Zuschisse der Stadt Bonn finanziert werden.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern im Sinne des HGB vorliegt.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlie3lich Garantien
der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Betrieb hat im Berichtsjahr neben dem Investitions- und Betriebskostenzuschuss der Stadt
Fordermittel des Landes fiir 2011 in Héhe von rd. € 38,2 Mio. erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
d) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Solche Probleme bestehen zurzeit nicht.

e) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Betriebsleitung ist mit der wirtschaftlichen Lage des

Betriebes vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens /Konzerns nach Segmenten /

Konzernunternehmen zusammen?

Der Betrieb ist nicht in Segmente unterteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist mit einmaligen Aufwendungen von T€ 2.347 aus der Korrektur von

Betriebskostenzuschussen fur Vorjahre belastet.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern im Sinne des HGB vorliegt.



73.

74.

75.

76.

77.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es liegen keine Konzessionsvertrage vor.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr haben wir wahrend unserer Priifung keine verlustbringenden Geschafte festge-

stellt. Das Jahresergebnis wurde somit nicht durch verlustbringende Geschafte belastet.

b) Wurden MaRRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MalRnahmen handelt es sich?

Im Berichtsjahr haben wir wahrend unserer Prifung keine verlustbringenden Geschafte festge-

stellt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Betrieb hat im Berichtsjahr einen Jahresilberschuss erzielt.

b) Welche MaBhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Die Ertragslage kann als zufrieden stellend bezeichnet werden.



Firma:

Sitz:

Rechtsform:

Anschrift:

Gegenstand des Betriebes:

Betriebssatzung:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Betriebsleitung:

Rechtliche Verhaltnisse

Stadtisches Gebaudemanagement Bonn

Bonn

Der Betrieb ist als eigenbetriebsahnliche Einrichtung rechtlich un-

selbstandiges Sondervermdgen der Stadt Bonn.

Berliner Platz 2, 53111 Bonn

Gegenstand des Betriebes ist die bedarfsgerechte Versorgung der
Organisationseinheiten der Stadt Bonn mit Gebauden, Raumen und
zugehdrigen Grundstiicken unter betriebswirtschaftlich optimierten
Bedingungen.

Fassung vom 22. Februar 2010

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr

Gemal § 3 der Betriebssatzung wird das Stammkapital unter Be-
rucksichtigung der jeweiligen Vermogensibertragung im Einzelfall
vom Rat festgelegt, beschlossen und fortgeschrieben. Zum

31. Dezember 2011 betrug das Stammkapital € 81.000.000,00.

Betriebsleitung

Herr Bruno Lossau

Stellvertretende Betriebsleitung

Frau Marion Duisberg ab 01. April 2011



Rat: Gemal § 4 der Betriebssatzung entscheidet der Rat der Stadt Bonn
in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung oder
die Hauptsatzung vorbehalten sind.

Betriebsausschuss: Die Aufgaben des Betriebsausschusses sind in § 5 der Betriebs-

satzung geregelt. Vorsitzende des Betriebsausschusses ist Frau
Gudrun Juhr.

Wichtige Vertrage

Vereinbarung Uber die Mitbenutzung von SAP / ERP mit der Stadtwerke Bonn GmbH vom
02. Januar 2007.

Vereinbarung zum Schuldenmanagement der dem SGB zugeordneten Investitionsdarlehen
vom 7. Juli 2009.

Ermachtigung zur Durchfihrung eines modernen Zinsmanagements bei der Darlehensver-
waltung vom 12. Oktober 2007.

Vereinbarung mit dem Personal- und Organisationsamt der Stadt Bonn Uber die Leistung einer
Versorgungsumlage fir die Beamtinnen und Beamten des SGB vom 12. April 2005.
Verschiedene Vertrage mit Architekten und Bauingenieuren (ber Planungs- und Uber-
wachungsleistungen.

Verschiedene Vertrage zur Unterhaltsreinigung von stadtischen Gebauden.

Verschiedene Vertrage mit der Stadtwerke Bonn GmbH Uber die Belieferung von stadtischen

Einrichtungen mit Energie und Wasser.

Weitere Vertrage von wesentlicher Bedeutung, die den Betrieb Uber den Rahmen des im Ge-

sch

rich

aftsverkehr Ublichen hinaus verpflichten, wurden nach Auskunft der Betriebsleitung im Be-

tsjahr und bis zum Abschluss unserer Prifung nicht abgeschlossen, gekindigt, durch Ablauf

gegenstandslos oder in ihrem Inhalt wesentlich geandert.



Organisatorischer Aufbau

Das SGB ist organisatorisch in die drei Geschaftsbereiche Kaufmannische Funktionen und
Immobilienmanagement, Energiemanagement sowie Hochbau / Technik gegliedert. Als Stabsstelle
direkt der Betriebsleitung zugeordnet ist der Bereich Auftragsmanagement, Controlling. Unterhalb
der Geschéftsbereichsebene erfolgt die Gliederung in insgesamt weitere sechs Abteilungen. Im
Jahresdurchschnitt waren im Betrieb 23 Beamte sowie 318 tarifliche Mitarbeiter des o6ffentlichen

Dienstes tatig.

Versicherungsschutz

Die fur den Betrieb notwendigen Versicherungen sind auskunftsgemal von der Stadt Bonn abge-
schlossen worden. Die Prifung der Angemessenheit des bestehenden Versicherungsschutzes ist

nicht Gegenstand der Pflichtprifung von eigenbetriebsahnlichen Betrieben.






Stadtisches
Gebaudemanagement
Bonn

Wirtschaftsplan 2012
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Anlage 5/ Seite 1

Erlauterungen zur Wirtschafts- und Finanzplanung 2012 ff.

1. Aktivierte Eigenleistungen

Hierbei handelt es sich um aktivierte Personalkostenanteile eigener Architekten und
Ingenieure. In Abhangigkeit von der Hdhe der aktivierungsfahigen Baukosten wird fir
das Jahr 2012 von einem Ertrag in Hohe von 1.000 TEUR ausgegangen.

2. Sonstige betriebliche Ertridge

Unter dieser Position werden folgende gréfiere Posten ausgewiesen:

- Betriebskostenzuschuss der Bundesstadt Bonn 103.136 TEUR
- Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens

fur Investitionszuschiisse 1) 6.246 TEUR
- Ertrage aus Abrechnungen mit anderen Dienststellen 2) 13.808 TEUR
- Mieteinnahmen flir Dienstwohnungen

und Mieteinnahmen von externen Mietern 1.200 TEUR

) Der Sonderposten beinhaltet die Zuschilsse von Land und Stadt fir laufende
Investitionsmaflinahmen im Anlagevermdgen. Er wird entsprechend der Nutzungsdauer der
bezuschussten Vermogensgegenstdnde erfolgswirksam aufgel@st.

2) Hierunter fallen u.a. die Erstattungen von Energie- und Bauunterhaltungskosten Dritter, die vom
SGB vorfinanziert wurden.

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Hierunter fallen im Wesentlichen die Aufwendungen fiir Strom, Gas, Fernwarme,
Wasser und Brennstoffe der vom SGB betreuten stadtischen Immobilien.

Darunter entfallen auf

den Strombezug 6.300 TEUR

Der Planansatz basiert auf der Fortschreibung der witterungsbereinigten |st-Kosten
des Jahres 2011.

den Gasbezug 4.500 TEUR

Der Planansatz basiert auf der Fortschreibung der witterungsbereinigten Ist-Kosten
des Jahres 2011.
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“den Fernwarmebezug 4.000 TEUR

Der Planansatz basiert auf der Fortschreibung der witterungsbereinigten Ist-Kosten
des Jahres 2011.

den Wasserbezug 897 TEUR

Der Planansaiz basiert auf der Fortschreibung der Ist-Kosten des Jahres 2011.

den Brennstoffbezug (Heizdl/Holzhackschnitzel) 350 TEUR

Der Planansatz basiert auf der Fortschreibung der Ist-Kosten des Jahres 2011.

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Einen groflen Anteil an dieser Position haben in 2012 die Kosten fiir Bauunterhaltung
in Héhe von 37.339 TEUR, die sich wie folgt zusammensetzen:

- Nicht planbare, ereignisorientierte Bauunterhaltung 11.200 TEUR
- Planbare Bauunterhaltung 22.313 TEUR
- Brandschutz / Schadstoffsanierung / Sicherheit 5.828 TEUR

Im Rahmen des Contracting (Fotovoltaik, Beleuchtung, Warmelieferung) fallen in
2012 Kosten in Hohe von 1.871 TEUR an. Die zusatzlichen Anmietungskosten durch
die Mafinahme ,Haus der Bildung” sind in den Kosten fiir ,Anmietungen fremder
Gebaude zur stadtischen Nutzung” beriicksichtigt. Weitere Aufwendungen entfallen
auf die Grundbesitzabgaben in Hohe von 3.900 TEUR, die Reinigungskosten in
Hohe von 8.214 TEUR (der Tarifabschluss im Gebaudereiniger-Handwerk zum
01.01.2012 wurde beriicksichtigt) und die Gebaudeversicherungen in Héhe von 385
TEUR.
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4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

Die Personalkosten werden auf Basis des Stellenplanes fortgeschrieben. Die
tariflichen Entwicklungen, die abgeschlossenen Altersteilzeitvereinbarungen und die
im Jahr 2012 vorgesehenen Einsteliungen sind beriicksichtigt worden.

Die Gesamtkosten in Hohe von 12.388 TEUR setzen sich wie folgt zusammen:

Gehalter 11.457 TEUR
Beamtenbezilige 931 TEUR

b) Soziale Abgaben und Unterstiitzung

Die Gesamtkosten in Hohe von 2.531 TEUR teilen sich wie folgt auf in:

Gesetzliche Sozialversicherung 2364 TEUR
Beitrage fiir Berufsgenossenschaften 69 TEUR
Beihilfen 98 TEUR

c¢) Aufwendungen fir Altersversorgung

Die Gesamtkosten in Hohe von 1.234 TEUR teilen sich wie folgt auf in:
Versorgungsiasten der Beamten 320 TEUR

Rheinische Zusatzversorgungskasse 914 TEUR

5. Abschreibungen

Die Ermittlung des Planansatzes erfolgt auf Grundlage der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer und der aktivierungsfahigen Anschaffungs- und Herstellungskosten
der Baumalinahmen.



Anlage 5/ Seite 4

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In dieser Position sind folgende Kostenpositionen enthalten:

Aufwendungen flr Projekisteuerer 200 TEUR
EDV-Kosten 342 TEUR
Birobedarf, Porto und Telefonkosten 210 TEUR
Kosten flir Aus- und Fortbildung 100 TEUR

Die weiteren Ansatze basieren auf den Ist-Zahlen der Vorjahre unter
Beriicksichtigung von aktuellen Entwickiungen.

7. Sonstige Steuern

Die sonstigen Steuern in Hohe von 268 TEUR beinhalten ausschliefilich zu zahlende
Grundsteuern und Kraftfahrzeugsteuemn.



Stelleniibersicht
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Aus der als Anlage beigefiigten Stelleniibersicht fir das Wirtschaftjahr 2012 ergeben
sich fur den Bereich der Beschéftigten folgende Anpassungen

Stellenplannummer

Beabsichtigte Manahmen in 2012

200018

Stellenwertanhebung von E 8 TV6D nach E 9 TVED

330100 Stellenwertanhebung von E 12 TVS8D nach E 13 TVAD
330125 Stellenwertanhebung von E 10 TV6D nach E 11 TV6D
330295 Stellenwertanhebung von E 4 TV&D nach E 5 TV6D
Begrindung:

Durch Ubertragung der Zustandigkeit furr die Spielplatzkontrolle aus dem SGB zu Amt
68 werden insgesamt acht Stellen vom SGB zum Amt 68 verlagert.

Bei drei Stellen von Schulhausmeistern sind Stellenwertanpassungen im Hinblick auf
tarifliche Vorgaben notwendig.

Bei den Stellen 200018, 330100, 330125 und 330295 ist eine Anpassung des
Stelienwertes in Angleichung an Stellen in den Geschéftsbereichen mit
vergleichbarer Aufgabenstellung vorgesehen.

Nachrichtlich erwéhnt sind die Beamtenstellen, die im Stellenplan der Bundesstadt
Bonn gefuhrt werden und flir deren Rechtsverhéltnisse die Zustdndigkeit des
Oberbirgermeisters gegeben ist.

Stellenplannummer

Verdanderung in 2012

110014

Zugang einer Stelle A 11 BBesG

100020

Verlagerung einer Stelle A 8 in den Geschéftsbereich 85-0
(neue Stellenplannummer 000032) und gleichzeitige
Stellenwertanpassung von A 8 m.D. nach A 9 g.D.

110025

Verlagerung einer Stelle A 9 m.D. in den Geschéaftsbereich
85-2 (neue Stellenplannummer 330020)

120040

Verlagerung einer Stelle A 8 innerhalb des
Geschéftsbereiches 85-1 (neue Stellenplannummer
120035)

130020

Stellenwertanpassung von A 8 m.D. BBesG nach A 9m.D.
BBesG

Durch Ubertragung der Zustandigkeit fiir die Beseitigung von Farbschmierereien in
das SGB wird die Stelle110014 zum SGB verlagert.

Die Verlagerung der Stelle 110020 ist im Hinblick auf die erforderliche
Aufgabenwahrnehmung im Bereich des Auftragsmanagements notwendig.

Die Verlagerung der Stellen110025 und 120040 ist im Hinblick auf den Abbau von
zwei bisher dberplanmaélfig gefiihrten Stellen vorgesehen.

Die Anhebung der Stellenwerte der Stellen 000032 und 130020 ist unter
Beruicksichtigung vergleichbarer Aufgabenbereiche innerhalb des SGB beabsichtigt.
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Die Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und des Gesamtpersonalrates
zu den beabsichtigten Malknahmen 2011 werden in der Sitzung bekannt gegeben.





