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Wer vorankommen will, kommt zum Handwerk. Die Herkunft spielt
dabei keine Rolle. SchlieBlich sind Begeisterung, Einsatz und
Teamgeist auf der ganzen Welt zu finden. Denn egal welche Sprache

unsere Mitarbeiter zu Hause sprechen: Sie verstehen ihr Handwerk. DAS HAN%‘WERK
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Welche Krankenkasse macht gute Arbeit,
wenn ich mal nicht arbeiten kann?

]'JIH ? / .
Jh' ol I

Die Antwort liegt nah:
Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic

perfekt fiir Handwerker. < IKK‘C|aSS|C

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen Da fihl ich mich gut.
IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Oder auf www.ikk-classic.de

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag
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Mehr Transparenz fir Bewertung
auslandischer Berufsqualifikationen

»Bei uns zihlt nicht, wo man herkommt, sondern
wo man hin will, lautet der Slogan der Imagekampa-
gne des Deutschen Handwerks. In Anbetracht von 6,5
Millionen weniger Erwerbstitigen und 24 % weniger
Schulabgingern bis 2025 bei gleichzeitig 285.000 aus-
lindischen Qualifikationen ohne Anerkennung in
Deutschland hat dieser Slogan seine Berechtigung.

Die Forderung nach mehr auslindischen Fachkrif-
ten darf jedoch nicht zu Lasten von Qualitit und
Qualifizierung gehen. Auch der Gesetzgeber hat
dies mit dem neuen Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland erwor-
bener Berufsqualifikationen (kurz: Anerkennungs-
gesetz) erkannt.

Tatsichlich hat jeder, der aus dem Ausland eine Be-
rufsqualifikation mitbringt seit dem 1. April 2012 mit
dem neuen Anerkennungsgesetz einen Rechtsan-
spruch darauf, das sein Abschluss in Deutschland be-
wertet und auch mit deutschen Abschliissen auf
Gleichwertigkeit tiberpriift wird.

Damit wollen wir Menschen mit auslindischen Ab-
schliissen zeigen, dass wir ihnen Respekt fiir ihre Le-
bensleistung zollen und das ihre Qualifikation in
Deutschland gebraucht und wertgeschitzt wird.

Ob die mit dem Anerkennungsgesetz verbundenen ho-
hen politischen Erwartungen, den Fachkriftemangel ein-
zudimmern, tatsichlich erfiillt werden konnen, hingt
maflgeblich davon ab, in welchem Umfang die neuen
Verfahren tatsichlich genutzt werden, in welchem Maf3e
sich die auslindischen Berufsqualifikationen als gleich-
wertig erweisen bzw. wesentliche Unterschiede identifi-
ziert werden, und ob die Bescheinigungen auf dem Ar-
beitsmarke als Aquivalent zu deutschen Abschliissen ak-
zeptiert werden. Denn letztlich geht es darum, Hand-
werksbetrieben Menschen als Fachkrifte zu vermitteln,
die qualifikationsaddquat eingesetzt werden.

Derzeit konnen zu diesen Fragen keine belastbaren Aussa-
gen getroffen werden. Insofern darf man auf eine Evaluie-
rung des Gesetzesvollzugs, die das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung vornehmen wird, gespannt sein,

meint Thr

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —
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% Hauptgeschaftsstelle Geilenkirchen Hauptgeschaftsfiihrer 2
: _‘.: Dr. Michael Vondenhoff ... .............. (02451)62 01-13 >
3 Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52511 Geilenkirchen vondenhoff@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de =
) 1 Telefon: (02451) 62 01-0, Telefax: (02451) 62 01-62 t-:|
k <Mail: info.gk@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de Geschaftsfihrer m
oder besuchen Sie uns im Internet: JohannesWillms . ...................... (02451)62 01-29 :
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de willms@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
.h b -:g.. = ~a w"'-':?‘fr. ! Sekretariat
it W ot I . BarbaraConrads .. ..................... (0245162 01-13
> . ) S . conrads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
Offnungszeiten: € e e N
Montag bis Mittwoch  7.30 Uhr — 12.30 Uhr = | Manfred Konbheiser, Kassenleiter . ... ....... (02451)62 01-15

und 13.15 Uhr bis 16.30 Uhr konheiser@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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Donnerstag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr
und 13.15 Uhr bis 17.30 Uhr

'E?ﬁE&%IM&ﬁF&E‘E?EF;‘L
Freitag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr ;_-,"E'*_q." Handwerksrolle —_—
~ ",-I_-_l : -i-.'..""'i HAH = g 'il_ ‘?ﬁfﬁ Wilfried Gerads . . .............. ... . (0245 Eg:_éﬁ__ﬁ
- ' s JE ¥: 1 t gerads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de N
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Ausbildungs- und Priifungswesen

IngridJansen.......................... (©2451)6;

jansen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de T

] BITTIT inrm [ dai s ] (88 =T
Gia-NghiKhew .. ....... ... ... ... ... (024 51) 2 01-

5 khew@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de _

4 S T n . ST - e U '-. :
' Jan Lenzen (Auszubildender) .. ............ (024 ‘r.

i

unseren Mitgliedsbetrieben aus dem Altkreis Erkelenz in
unserem Biiro in Erkelenz, Franziskanerplatz 13, in der Z
! von 7.30 bis 12.30 Uhr mit Rat und Tat zur Verfiigung. *

e . o . i |
Wihrend dieser Zeit ist er telefonisch oder per Fax zu erre

Wihrend der Urlaubszeiten wird Herr Willms durch
Mitarbeiter der Kreishandwerkerschaft Heinsberg vert

' Bildungsstatten AT
I U T Fe T e
Kfz.-Werkstatt, Geilenkirchen =
Werner Knoben, Ausbilder. ... ............ (024 51)
2% knoben@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de | l-' R

| Heinz-Gerd Schmitz, Ausbilder . ........... (0245162 01-40 -
schmitz@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de = A T

Lo oo oI ESN U TR g P

SHK-Werkstatt, Erkelenz-Bellinghoven e e
Horst Heuter, Ausbilder. .. ............. (02431) 945 16:-1‘.?_-“1_! !
heuter@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de - _:‘ ==
Telefax .. ... (02431) 9 45:‘1:6 T o
At : : R AR R
- Elektro-Werkstatt, Erkelenz-Terheeg = e
- Udo Straten, Ausbilder. . ............... ©2431) 9 7706207+ ©
| straten@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

Telefax

-
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Branchenspezial

Geld allein macht zwar nicht gliicklich.
Aber wenn sich ein lukratives Einkommen
und ein sicherer Arbeitsplatz in einem Be-
rufsbild vereinen, geht es um den Dachde-
cker.

Sicher ist der Arbeitsplatz des Dachde-
ckers in vielfacher Hinsicht. Zum einen,
weil strenge Sicherheitsvorschriften dafiir
sorgen, dass Unfille in diesem Beruf die
Ausnahme sind. Jeder aktive Fuflballer
lebt da gefihrlicher. Zum anderen ist der
Arbeitsplatz des Dachdeckers sicher, weil
die Haupttitigkeitsfelder der Schutz von
Gebiuden und Inventar sowie energiespa-
rende MafSnahmen sind. Zwei Bereiche,
die grofle Zukunft haben. Die Zunahme
von Wetterextremen stellt immer hohere
Anforderungen an die Sicherheit des

wichtigsten Bauteils eines Hauses — an das
Dach. Kein anderes Bauteil ist so direkt
und permanent allen Witterungseinfliis-
sen ausgesetzt. Im Winter muss es stren-
gen Frost und hohe Schneelasten verkraf-
ten, im Sommer kénnen auf Dichern
Oberflichentemperaturen von mehr als

700 C. entstehen. Dazu kommen Sturm,
Hagel und grofle Niederschlagsmengen.
Schon die kleinsten Schiden an der Dach-
fliche koénnen zu enormen Schiden am
Gebiude oder dem Inventar fithren. Des-
halb flieflen neue Materialien, Technolo-
gien und wissenschaftliche Erkenntnisse
stindig in das Fachregelwerk des Dachde-
ckerhandwerks ein. Die abgeschlossene
dreijahrige Ausbildung zum Dachdecker
ist also nur der erste Schritt in ein lebens-
langes Lernen. Das macht den Dachde-
cker zu einem Spezialisten, der auf dem
Arbeitsmarkt immer mehr gefragt ist.
Langst hat sich auch der Wandel vom rei-
nen Schutzdach zum Nutzdach vollzogen.
Allein durch eine optimale Wirmedim-
mung des Dachbereichs kénnen Energie-
einsparungen von bis zu fast 30% erzielt

BALTES

_‘ Baltes Solar GmbH

Friedrich-List-Allee 70
41844 Wegberg

Tel.: 02432/9340830
info@baltes-solar.de

Wir gratulieren Andrea Siepelt und Lukas Hackemiiller

ROLAND SCHULZ

zur Gesellenpriifung als Dachdecker

Dachdeckermeister

Beggendorfer StraBe 46

52511 Geilenkirchen-Waurichen
Telefon 02451/66287
Telefax 02451/4822393
Mobil  0177/797 1348
schulzbedachung@aol.com
www.schulzbedachung.de
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werden. Und erst die fachgerechte Wir-
medimmung macht den dringend bens-
tigten Wohnraum im Dachgeschoss im
heifSen Sommer erst wirklich nutzbar.

Dariiber hinaus sorgt der Dachdecker
auch dafiir, dass mit einer Dachfliche
Energie erzeugt werden kann. Mit Solar-
modulen wird Strom erzeugt und mit ei-
ner Solarthermieanlage kann Wirme fiir
den Brauchwasserbedarf und zu Heizzwe-
cken generiert werden. Emissionen gleich

Null.

Das sind nur zwei von vielen Beispielen,
weshalb der Dachdecker zu den Zukunfts-
berufen gehort — und gute Dachdecker
Besserverdiener sind. Natiirlich kiimmern
sich Dachdecker nicht nur um die wichti-
ge energetische Optimierung von Gebiu-
den an Dach und Fassade. Nach wie vor
sind sie es auch, die ganz einfach nur dafiir
sorgen, dass z. B. die Menschen auch mor-
gen noch ein Dach tiber dem Kopf haben,
dass Hightech-Computer vor Unwettern
und Temperaturschwankungen geschiitzt
und Universititen tiberhaupt Studienplit-
ze anbieten kénnen.

Es ist vieles moglich, das meiste
nur in kleinen Schritten

Die Dachdecker-Innung Heinsberg hat 58
Mitglieder und stellt damit im Dachdecker-
handwerk im Kreis Heinsberg einen hohen
Organisationsgrad dar. Das reicht mir natiir-
lich nicht. Wir sind stindig bemiiht, weitere
Mitglieder zu gewinnen. Der jihrliche Mit-
gliedsbetrag ist gut angelegtes Geld.

Neben den vielfiltigen Informationen und
Serviceleistungen, die von der Kreishand-
werkerschaft Heinsberg, unserer Dachorga-
nisation hier vor Ort, und unseren Fachor-
ganisationen auf Landes- und Bundesebene
erbracht werden, erfihrt jeder Betrieb auf
Wunsch individuelle Unterstiitzung von
A-Z — angefangen bei der Ausbildung des
Nachwuchses im Dachdeckerhandwerk,
Fach-, Rechts- und Rentenberatung, Zeit-
management u.v.m.

Der Obermeister der Dachdecker-Innung
Bernd Schiirger hat den von seinem Grof3-

Bernd Schiirger
Obermeister der Dachdecker-Innung

vater Ludwig Schiirger sen. vor 78 Jahren
gegriindeten und bis 1987 von seinem Vater
Ludwig Schiirger jun. gefithrten Betrieb

iibernommen.

DEG Aachen

PPN
DEG

Alles fur das Dach

Charlottenburger Allee 25 - 52068 Aachen

Telefon 02 41 /9 68 37-0 - Telefax 02 41 /9 68 37-30
aachen@deg-dach.de

zUINNOVATION

www.deg-dach.de
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War lhr Dach schon beim , TUV#?
Dachwartung ist Pflicht

Nicht nur Autos brauchen eine regelmifi-
ge Wartung, um ,verkehrssicher” zu blei-
ben. Stellen Sie sich einmal vor: Ein Auto-
fahrer verungliickt mit einem zehn Jahre
alten Fahrzeug. Unfallursache war ein
technischer Defeke, der bei regelmifiger
Wartung einer Werkstatt aufgefallen wire.
Nun beansprucht er von seiner Kaskover-
sicherung den Neuwert des Autos.

Wer das als ,,iiberzogene Forderung® bezeich-
net, muss fiir den Immobilienbereich die glei-
chen Maf3stibe ansetzen. Nicht wenige Haus-
besitzer erwarten nimlich, dass ihre Versiche-

rung die Kosten fiir die Schadensbehebung

DACH- & SOLARTECHNIK

des 30 Jahre alten Daches nach einem hefti-
gen Unwetter in voller Héhe iibernimmt.
Und dies auch, wenn das Dach niemals von
einem Fachbetrieb tiberpriift wurde.

Vermehrt fordern die Gebiudeversicherun-
gen daher von Geschidigten den Nachweis
einer regelmifligen Dachwartung. Und
diese Forderung ist nach geltender héchst-
richterlicher ~ Rechtsprechung  gedecke.
Schon in den 1990er Jahren entschied der
Bundesgerichtshof entsprechend. Wer die-
ser Dachwartungspflicht, die Hausbesitzer
nicht
nachkommt, muss mit spiirbaren Kiirzun-

und Hausverwaltungen  betrifft,

gen bei der Schadensregulierung rechnen.
Gleiches gilc auch fiir Eigenheimbesitzer,
die nach dem 1. Mirz 2011 neu gebaut
oder ihr Dach neu gedeckt haben. Mit die-
sem Stichtag wurden windsogsichernde
Mafinahmen verbindlich vorgeschrieben.

Hintergrund ist: Die Erfahrung von Dach-
Experten und Versicherungen zeigt, dass
zahlreiche Unwetterschiden ihren Anfang
bei kleinen Mingeln am Dach haben. Und
gerade diese Mingel werden bei einer regel-
mifligen Dachwartung aufgespiirt. Dach-
bieten

decker-Innungsbetriebe entspre-

chende Wartungsvertrige an. Dabei kann

POHLEN ‘¥:SOLAR POHLEN /#:DACH

AUS EINER HAND
= e - _1‘ 5 _ﬁ + Familienunternehmen

- - - -
- -

- e

e Eai?:r___ttﬁﬁg

'i?' —» POHLEN GRUPPE
3 " Am Pannhaus 2 - 10
52511 Geilenkirchen

-. - "N Daghbegriinung

= + seit 1892

-._.%& =

TEL +49 [0]2451/6203-0
FAX +49 (0] 2451 /6203 -15

WEB
E-MalL infoldpohlen-dach.de

-

www.pohlen-dach.de
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der Umfang der Wartung ebenso individu-
ell vereinbart werden wie ein Kostenlimit
fiir sofort auszuftihrende Reparaturen, die
sich meist auf die Beseitigung der kleinen,
aber folgetrichtigen Mingel beschrinken.
Damit werden zusitzliche Kosten wie die
erneute Anfahrt zum Objeke gespart. Im

Rahmen der regelmifligen Dachwartung
kann der Dachdecker-Innungsbetrieb
gleich Dachrinnen und Fallrohre von Laub
und Astresten befreien um die zuverldssige
Abfithrung des Niederschlags zu gewihr-
leisten. Die ,,Belastung” der Haushaltskasse
fiir die Dachwartung ist in jedem Fall ge-

ringer als die zu erwartenden Abziige im
Schadensfall. Dariiber hinaus kann die
nachgewiesene Dachwartung vor Regress-
anspriichen Diritter schiitzen. Und nicht
zuletzt wird der Wert der Immobilie durch
die regelmifige Uberpriifung des wichtigs-
ten Bauteils des Hauses auf Jahre erhalten.

Der Immobilien- und Mietwert wird mit einer fachgerechten Warmedammung steigen

Mit guter Warmedammung
Zu guter Wertstelgerung

Die derzeit geltende Energieeinsparver-
ordnung EnEV 2009 schreibt fir die
meisten Wohngebiude eine Wirmedim-
mung des Dachbereichs, mindestens aber
der obersten Geschossdecke bei nicht zu
Wohnzwecken genutzten Speicherriumen
per 31.12.2011 verbindlich vor. Tatsich-
lich aber erfiillt der tiberwiegende Teil des
Gebiudebestandes diese gesetzliche Vor-
schrift noch nicht. Fiir Hausbesitzer und
Mieter oft mit fatalen Folgen. Nahezu un-
gehindert kann teuer erkaufte Heizwirme
iiber die Dachfliche entweichen.

Dass cine optimale Wirmedimmung die
Heizkosten spiirbar senken kann, ist be-
kannt. Aber auch im Sommer kann eine
gute Wirmedimmung eine Dachwoh-
nung erst wirklich bewohnbar machen.
Und damit sind die guten Argumente pro

Wirmedimmung noch lange nicht am
Ende.

Wo eine Dimmung laienhaft ausgefiihrt
ist, bestehen meist auch erhebliche Min-
gel bei der Dampfsperre. Die Folge ist,

dass Luftfeuchtigkeit in der Dimmschicht
sgespeichert® wird. Die Folge ist eine
Schimmelbildung, die im Extremfall zu
einer gesundheitlich bedenklichen Situati-
on bis hin zur Unbewohnbarkeit der

Dachwohnung fithren kann.

Auch veraltete (und oft von Heimwerkern
selbst eingebaute) Dachfenster stellen
Wirmebriicken dar. Und diese fithren
wiederum zu negativen Auswirkungen fiir
das Raumklima und die Heizkostenbi-
lanz. Dariiber hinaus sind fehlerhaft ein-
gebaute Dachfenster auch oft ein Ansatz-
punke fiir die so genannte Tauwasserbil-
dung. Im harmlosesten Fall werden sich
Wasserflecken am Rahmen des Dachfens-
ters zeigen. Im fortgeschrittenen Stadium
kommt es zu Schimmelbefall. Der Aus-
tausch veralteter Fenster ist fiir den Dach-
decker-Innungsbetrieb als Dach-Experte
kein Problem. Moderne Dachfenster wei-
sen einen U-Wert von 1,0 auf. Je niedriger
dieser Wirmedurchgangskoeffizient ist,
desto weniger Wirme entweicht durch das
Fenster bzw. desto weniger Wirme dringt

im Sommer in die Dachwohnung ein.
Auch wenn sich die EnEV 2009 derzeit
noch mit einem U-Wert von 1,7 Wm2K
zufrieden gibt: Die Optimierung lohnt
sich auf jeden Fall.

Eine Optimierung der Wirmedimmung
im Dachbereich ist ohnehin bei einer an-
stechenden Dachsanierung oder umfassen-
den Reparatur gesetzlich vorgeschrieben.
Andert sich durch eine nahtlose Aufdach-
dimmung, also der Dimmung unmittel-
bar unter der Eindeckung, bei einem
Doppel- oder Reihenhaus die Dachhéhe,

ist dies iibrigens zulissig.

0 Dachmatt
@ Glati ohne Glans

www laumans.de

@ Extra rolsust
e Schmutzatiwetsend

LAUMANS

FIEGEL DACH
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| im Ausbildungsberuf: *Betriebsadresse:
(Stempel)
Anzahl: ab: 2012
Im Ausbildungsberuf:
Anzahl: ab: 2012 Ansprechpartner:
Wir bieten ein Betriebspraktikum: 2012 “Vorname/Name:
: 2012
Anforderungsprofil: *E-Mail/Telefon: 3
*Schulabschluss
(O) Hauptschulabschluss  (7)Handelsschule Ort/Datum/
() Realschulabschluss () Fachhochschulreife Unterschrift: y
O Abitur (O Studium Bitte zuriickfaxen an:
() Andere

,Ausbildungsoffensive 2012
mit dem Online-Portal: tooldu.de”

\$T

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg wird
auch im kommenden Jahr mit den VR-
Banken im Kreis Heinsberg die 2010 ge-
startete ,,Ausbildungsoffensive” fortfithren.

Das Internetportal ,tooldu® fiir Ausbil-
dungsplatzsuchende und Betriebe, die eine
freie Lehrstelle haben, hat sich bewihrt.
Mit Blick auf das Ausbildungsjahr 2012
mochten wir Sie daher wieder aufrufen,
freie Ausbildungs- und Praktikumsplitze
anzumelden, damit auch Sie 2012 einen
fur Thren Innungsfachbetrieb geeigneten
Lehrling oder Praktikanten einstellen kén-
nen.

Ja, wir haben noch

Das Bewerbungsmanagement von ,tool-
du® erleichtert ausbildungswilligen Unter-

nehmen und ausbildungsinteressierten Ju-
gendlichen zueinander zu finden.

Eine auf den jugendlichen Zeitgeist abge-
stimmte Internetplattform informiert Su-
chende im Kreis Heinsberg tiber die Mog-
lichkeit, auch in Ihrem Betrieb eine Ausbil-
dung machen zu kénnen.

Uber das Medium Internet kann der Aus-
bildungsinteressierte gleich online eine in-
dividuelle Bewerbung an Thren Betrieb ver-

senden — Sie haben dann die Wahl, wel-

-

chen Bewerber Sie einladen méchten, um
ihn niher kennen zu lernen.

Wenn in Threm Betrieb im kommenden
Jahr eine Lehrstelle (Praktikumsplatz) zu
besetzen ist, fiillen Sie bitte das beiliegende
Antwort-Fax aus und senden es an
0241/89493-29. Thre Kontaktdaten wer-
den in der Ausbildungsplatzborse einge-

pflegt und sind fiir die potentiellen Bewer-
ber abrufbar.

Unterstiitzen Sie die ,,Ausbildungsoffensive
2012 und nehmen Sie am Bewerbungs-
management teil.

Lehrstelle/n frei

Kreishandwerkerschaft Heinsberg

*Pllichtielder

02u1Y/8lqula3%2q
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Zu viel Druck bei der Arbeit?

IKK classic vermittelt

Stresskompetenz fiir das Handwerk

Auch im Handwerk gilt: Psychisch kran-
ke Mitarbeiter fallen am lingsten aus — bis
zu 40 Tage im Jahr. Wer gesund bleiben
will, beugt frithzeitig vor. Dafiir bietet die
IKK classic einen Stress-Check fiir Betrie-
be an, der Stressfaktoren aufdeckt. Fast
600 Betriebe mit 3.700 Beschiftigten ha-
ben seit 2010 daran teilgenommen.

»Was ist fiir Sie Stress?“ fragt der Trainer
eingangs. Die Antwort geben die Teilneh-
mer selbst. Fiir viele ein erstaunliches Aha-
Erlebnis, das noch beeindruckender wird,
wenn die nichsten Fragen beantwortet
sind: ,Wie konnen Sie das dndern? Was
kann der Betrieb tun, um das zu indern?“
Damit starte die nichste Phase, in der die
Betroffenen selbst anpacken miissen, um
ihr Stress-Problem — hiufig im Team — zu

16sen.

1/

Losung im Team

Die Teilnehmer lernen, dass sie dem Stress
nicht hilflos ausgeliefert sind, sondern aktiv
etwas dndern konnen. In den erfolgreichen
Stresskompetenztrainings der IKK classic zie-
hen Teams an einem Strang und verindern,
was sie belastet. So entwickelten Mitarbeiter
eines kleinen Betriebes eine Telefon-Checklis-
te fiir alle. Mit ihrer Hilfe konnte jeder Kolle-
ge Anrufe entgegen nehmen und alle nétigen
Informationen sammeln und weiterleiten.
Eine Quelle vieler Argernisse fiir Mitarbeiter
und Anrufer war damit beseitigt.

In einem anderen Unternehmen fiihrte
der Zustand der Werkzeuge und Arbeits-
materialien zu Dauer-Zoff und Stress. Mal
waren sie tagelang verschwunden, dann
tauchten sie defekt wieder auf.

weiter nachste Seite »»»

Nicht warte

Jetzt schon freie Ausbildungsstellen fiir 2013 melden.
Jetzt bereits Chancen nutzen fir die Suche nach Bewerbern 2013!
Meldung freier Ausbildungsstellen:

01801 / 664466 *
Agentur fur Arbeit Aachen
www.arbeitsagentur.de

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct/min

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Starten!

(IKKcIassic

T1ININY NYIMANVH B

<
Albert Michaelis,

Regionaldirektor der IKK classic,
Regionaldirektion Aachen
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Die Belegschaft fand schnell eine Losung.
Ein in Teamarbeit gebauter Material-
schrank mit Foto-Liste, die auffiihrt, wer,
wann und was zuletzt in Gebrauch gehabt
hat, sorgt heute dafiir, dass die alten Prob-
leme Schnee von gestern sind.

Fiilhrung muss mitarbeiten

Doch so schén die Eigeninitiative der
Mitarbeiter auch ist, sie allein reicht oft
nicht, um wiederkehrende Stresssituatio-
nen am Arbeitsplatz zu beseitigen. Denn:
,»So etwas hat meist auch eine betriebliche
Seite“, sagt Rainer Bleek, Leiter des Zent-
rums fiir Gesundheitsférderung der IKK

classic.

Wenn Arbeitsprozesse, Mobiliar oder eine
Fithrungskultur die Ursache fiir krank

IKK classic in Geilenkirchen

machenden Stress sind, dann muss die Be-
triebsleitung handeln. In kleinen Unter-
nehmen sind Inhaber und Fithrungskrifte
am stirksten von stressbedingten Krank-
heiten betroffen.

Deshalb ist es doppelt wichtig, dass sie —
in ihrer Fithrungsfunktion und fiir ihre ei-
gene Gesundheit — ebenfalls an einem
Stresskompetenztraining teilnehmen.
Auch andere Mitarbeiter, die viel Verant-
wortung tragen, sind psychisch gefihrdet:
zum Beispiel mitarbeitende Familienange-
hérige, die hiufig Mehrfachbelastungen

im Betrieb und zu Hause erleben.

Steigende Krankheitsfalle
Ausschlaggebend fiir den rasanten Anstieg
von Krankheitsfillen sind auch die zuneh-

Sprechtag Geilenkirchen

Neben der IKK-Geschiiftsstelle in Heins-
berg betreut die IKK classic ihre Kunden
in der Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Nikolaus-Becker-StrafSe 18 in Geilenkir-
chen. Jeweils donnerstags von 8.00 bis
12.00 Uhr stehen die IKK-Mitarbeiter
Versicherten und Arbeitgebern zur per-
sonlichen Beratung zur Verfiigung. Unter
der Rufnummer 02451/6201-0 berat
das Team zu den Vorteilen der IKK clas-
sic, 7. B.:

Gesundheitskonto

und Bonusprogramm

Erwachsene und ihre Angehorigen kon-
nen mit bis zu 150 Euro auf ihrem IKK
Gesundheitskonto rechnen — das sind 600
Euro fiir eine vierképfige Familie im Jahr!
Mit dem Guthaben unterstiitzt die IKK
classic dann die Teilnahme an Gesund-
heitskursen.

Das besondere Engagement fiir die eigene
Gesundheit belohnt die IKK classic im
Rahmen ihres Bonusprogramms fiir Er-
wachsene mit bis zu 300 Euro (Kinder: bis
zu 150 Euro). Auch fiir private Vorsorge-
untersuchungen gibt es einen Bonus, so-
gar fiir einen gesunden Body-Mass-Index.

Leistungsplus: Wahltarife
Bei IKK cash erhilt der Versicherte am

Jahresende bis zu 600 Euro ausgezahl,

wenn er keine drztlichen Leistungen bean-
sprucht hat. Wer sich an seinen Gesund-
heitskosten grundsitzlich selbst beteiligt,
kann mit IKK Cash plus im Jahr bis zu
900 Euro zuriickerhalten.

mende Globalisierung und Technisierung
unserer Arbeit. Jeder ist jederzeit tiberall er-
reichbar. Es wird immer schwieriger, Ar-
beitszeit und freie Zeit voneinander zu
trennen, Pausen zu machen, sich ins Privat-
leben zuriickzuziehen, aufzutanken. ,,Auch
hier ist die Unternehmensleitung gefragt,
Arbeitsstandards so zu verindern, dass ihre
Mitarbeiter auf Dauer nicht auf der Stecke
bleiben®, so Rainer Bleck. ,Dazu gehort
eine Unternehmenskultur, in der jeder
nach getaner Arbeit mit gutem Gewissen
Feierabend machen darf. Fiir Betriebe, die
Interesse an einem Stress-Check der IKK
classic oder sogar an einem anschlieffenden
Stresskompetenztraining haben, ist Bjoern
Stark der richtige Ansprechpartner (Tele-
fon: 02204 — 9 12-492, E-Mail: bjoern.
stark@ikk-classic.de).

(IKKcIassiC

Die IKK classic bleibt auch 2013 ohne
Zusatzbeitrag.

Mehr Infos auch auf www.ikk-classic.
de oder unter der kostenlosen Service-
hotline 0800 455 1111.
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~Rund um
den Bau”

JANSEN:

| Bauunternehmung
ERKELENZ

warvhe ik - jansan.da

Gewerbestr. SGd 65 & 02431 / 2204

4

Mauerwerksanierung
INDHOLM Denkmalpflege
L LT o Balkonsanierungsarbeiten
W secunmomenang Betoninstandsetzung

Kauler Weg 10 - 41812 Erkelenz - Tel. 02431-74164 - Fax 02431-81665
wolfgang.lindholm@t-online.de - www.bauunternehmung-lindholm.de

Ll

Geschaftsfuhrer Francesco Camedda
| Telefon 024 51/4845815
P ,I Mobil  0172/87 87 142
| CA EDDA Telefax 02451/9416 13
| Bauunternehmen
eMail: cameddabau@aol.com
Web: www.bau-und-mehr.de

Bauunternehmung - Schliisselfertigbau
GmbH & Co. KG

MMALLRVUWHV ﬁé

Waldweg 71 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Telefon: 024 55/3987 34 - Fax 398329
eMail: wallrafen.heinz@web.de

e HEMMERSBACH

BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Inhaber: Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach
TalstraBe 117 - Ubach-Palenberg

{ Telefon 024 51/903 03-10 - Telefax 024 51/9 03 03-25
Hans-Hemmersbach-GmbH@t-online.de - www.hemmersbach-bau.de

Qualitat im Strafen- und Tiefbau hat einen Maman

Strafenbau NieBen GmbH

Kanalinspektion-Dichtheitsprifung
§6la LWG NRW

Herr Lengersdorf (Geschiiftsfiihrer)
Meckarstrale 23

AMS

. AulaaBas Tl A Dy
.,t: Iey,

\* 41836 Hiickelhoven
Biiro: 02433/42266
Fax: 02433/41447

ﬁ Ihr kompetenter

. Partner am Bau
Cranen GmbH & Co. KG
Thanas-Edison-Strafie 2

52450 Baesweiler
Tel 02401 /9170-0
Fax 0 24 01 ( 53 90 30

Meisterbetrieb fiir: * Trockenausbau

* Innen & Auflenputz * Gipsdielenwinde
] I W& Pl Wirmeddmmputz ¢ Altbausanierung
E——hCei=_ fiuck ©

Birkenpfad 16 - 41812 Erkelenz-Schwanenberg
Telefon 02431/31 14 - Telefax 024 31/7 17 49 - kraik-gmbh@t-online.de

HOCHBAL - INGENIELRBAL - WOH

Bauunternehmung Vogel - Von-Mirbach-Str. 10 BAUUNTERNEHMUNG
52511 Geilenkirchen - Tel.: 024 51/27 73 Inhaber Dipl. Ing. Heinz Everhartz

Bauunternehmung

Speis wmicr

52525 Heinsberg-Aphoven
TalstraBe 212 - Telefon 02452 | 5689
Tidglax 02452 F 21152 - Mobd@l 0172 / 24184156
— www . bau-speis.de

i JOHANN SONNTAG GmbH & Co. KG

Hoch- und Stahlbetonbau - Tief- und Ingenieurbau

| . |
B soit 1835

j 52511 Geilenkirchen-Teveren - Schmiedgasse 15

Telefon (02451) 98090 - Telefax (02451) 980921

FEgagw 0

el

JULICH + KOSLAR : KREISBAHNSTR. 3
TEL.- 02461/554 12 - FAX 02461/56145
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HANDWERK AKTUELL h”

Haus und Grund Heinsberg und Umgebung e.V.

Grillen auf dem Balkon?

Das Grillen auf dem Balkon oder auch im
Garten ist grundsitzlich nicht verboten.
Es kann aber durch den Mietvertrag und
die Hausordnung untersagt oder einge-
schrinkt werden. Wer trotz Verbot grillt,
riskiert eine Kiindigung.

Nach einer Entscheidung des Amtsge-
richts Essen (10 S 438/01) kann das Gril-
len auf dem Balkon eines Mehrfamilien-

hauses durch eine Regelung im Mietver-
trag verboten werden, und nicht nur das:
Halten sich Mieter nicht an das mietver-
tragliche Verbot, sondern Grillen trotz
Abmahnung weiter, droht ihnen sogar
die fristlose Kiindigung des Mietverhilt-

nisses.

Auch Elektrogrillen ist da nicht erlaubt!
Nach Ansicht des Amtsgerichtes Essen

E-mail: info@h

““‘x -
lﬂ

|

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de

Varirige, Formulses, Broschims,

-li"&r

anlmil
E1BTT Ertient
Trmitags T30 L B 1330 Litw

Mapliue Becuer -Siraks 18
S1511 Gedenbirchen
rnlags e denvenilags
P30 L i 3300 U
1315 Uit b 130 Utw
Trstage T30 U i 1330 Libw

dhermingn 1700 [P b 1000 Ube

rund-heinsberqg.de

spielt es auch keine Rolle, ob mit Holz-
kohlegrill oder Elektrogrill auf dem Bal-
kon eines Mehrfamilienhauses gegrillt
wird. Rauch und Geruch seien grundsitz-
lich geeignet, den Mitmieter zu beldstigen.
Um zu erwartende Streitigkeiten zwischen
den Mietern von vornherein zu unterbin-
den, kann in einem Mehrfamilienhaus im
Mietvertrag wirksam ein Grillverbot ver-
hingt werden.

Grillen ohne Belistigung meist erlaubt
Bisher entschieden die meisten Gerichte,
dass das Grillen auf dem Balkon oder auf
der Terrasse moglich ist, soweit Nachbarn
nicht durch Qualm- und Rauchentwick-
lung belistigt werden. Wer zudem mit
Elektrogrill, Alufolie oder Aluschalen ar-
beitet, kann — je nach Gerichtsentschei-
dung des ortlichen Gerichts — drei- bis
sechsmal im Jahr auch auf dem Balkon
grillen.

Unser Tipp!

Schauen Sie im Mietvertrag nach, ob hier
ein Grillverbot hinein geschrieben wurde.
Ansonsten fragen Sie Ihren Haus- und
Grundbesitzerverein.

TUS
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Pfennings e L HEISTER + RONKARTZ
e e Brandschutzsachverstandige

= Abflussreinigung

* Rohr- und Kanalreinigung g Weserstr. 3

= Rohrbruchinstandsetzung EL - 41836 Hiickelhoven

= Inlinesanierung Telefon 02433 f 95171-0

= Rohr- und Kanalortung Telefax 02433 / 95171-49

» Dichtheltspriifung nach DIN EN 1610/ATV M 143 | info@heister-ronkartz.de
www.heister-ronkartz.de
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Rimburger Stralle 72 - 52531 Dbach Palenberg
Tol. 0245174821 16 - Fan 0:34 51/49 05 62 Mobil 01 71/894 2013
E-Mall prenningu@anl com - Internet wsew ieinartz-plenni

Erq- & Abbrucharbeiten

1 Transpurtbetunlu. i E“ | S L -
Sand & Kies Unser Team erstellt bundesweit fiir Sie:
Containerdienst & Recyclinghof B g4 chutzkonzepte und Brandschutzgutachten
e ot e Dramatat "’::”” preiswert - zuvertissig B gjcnorheitskonzepte fiir GroRveranstaltungen
' 02452 - 95010 Bescheinigungen nach § 72 Absatz 6 BauO NRW

Fax 02452 - 950120
eMail: info@tenzer.de - Intemet: L r.de ; o
e n DAL Feuerwehrplane, Flucht- und Rettungsplane, etc.

Fenster-Haustiiren |||l A .
Rollladen-Markisen 5 Arbeits- und Gesundheitsschutz
ﬂ = Baustellenkoordination
Qualitit und Service sind unsers Werbung < Brandschutz
.. | = Umwelt- und Abfallmanagement
Wa ’ ra fe n = Qualititsmanagement
, = Giterkraftverkehr
3 Bauelemente GmbH - Hochsbasa 180
k : + | 0177 4306805 info@IB-HV.de
‘: : 1l b
=
i Y = Betonsaniensng Kallasabdichtung
:‘ ?-: CFE- Lamallan Waille Wanng
S e Baulidchentechnik GmoH & CoKG — Bodsrverpressung  Mausrwevksanisrung
= E%‘il Losungen flir das Sanieren am Baul

e = 9

WILLY DOHMEN GMBH & CO. KG
-, StraBen-, Hoeh- und Stahibetonbau

Hasanbuschatrafe 46 52531 Ubach-

Tel 02451-8%50-0 Fax02451-6850-45

infa i e www willyoahmen de
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Die Frage nach einer Schwer-
behinderung kann im bestehenden
Arbeitsverhaltnis zulassig sein

Im bestehenden Arbeitsverhiltnis ist
jedenfalls nach sechs Monaten, also
nach dem Erwerb des Sonderkiindi-
gungsschutzes fir behinderte Men-
schen, die Frage des Arbeitgebers nach
der Schwerbehinderung zulissig. Das
gilt insbesondere zur Vorbereitung von
beabsichtigten Kiindigungen. Infolge
seiner wahrheitswidrigen Beantwor-
tung der ihm rechtmiflig gestellten
Frage nach seiner Schwerbehinderung
ist es dem Kliger deshalb im entschie-
denen Fall unter dem Gesichtspunkt
widerspriichlichen Verhaltens verwehrt

sich im Kiindigungsschutzprozess auf [}

seine Schwerbehinderteneigenschaft zu
berufen (BAG Urteil 16.022012 Az.: 6
AZR 553/10).

Zur Vorbereitung von betriebsbeding-
ten Kiindigungen wurden alle Arbeit-

nehmer nach Thren Sozialdaten und [

nach einer vorhandenen Schwerbehin-
derung befragt. Der Kliger verneinte
seine Schwerbehinderung. Daraufhin
wurde er wenige Wochen spiter gekiin-
digt. Der Kliger erhob Kiindigungs-
schutzklage und teilte erst in dieser
Klageschrift mit, dass er schwerbehin-
dert sei. Er fiithrte aus, dass die Kiindi-
gung unwirksam sei, weil das Integrati-
onsamt ihr nicht zugestimmt habe.

. J

o

Damit hatte er aber vor dem BAG kei-
nen Erfolg. Die Frage nach der Schwer-
behinderung im Vorfeld einer vom Ar-
beitgeber beabsichtigten Kiindigung
stche im Zusammenhang mit der
Pflichtenbindung des Arbeitgebers
durch die Anforderungen des Kiindi-

t." [

GELGE
Gewerbe

gungsschutzgesetzes, der die Bertick-
sichtigung der Schwerbehinderung bei
der Sozialauswahl verlangt. Relevant sei
sie auflerdem fiir den Sonderkiindi-
gungsschutz nach § 85 SGB IX, wo-
nach eine Kiindigung der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes be-
darf. Sie soll es dem Arbeitgeber er-
mglichen, sich rechtstreu zu verhal-
ten. Die Frage diskriminiere dariiber
hinaus behinderte Arbeitnehmer nicht
gegeniiber solchen ohne Behinderung.
Auch datenschutzrechtliche Belange
stinden der Zulissigkeit der Frage
nicht entgegen. Demnach konnte sich
der Arbeitnehmer nicht auf die Un-
wirksamkeit der Kiindigung berufen.

Hinweis: Dieses Urteil sorgt fiir etwas
mehr Rechtssicherheit, wenn betriebs-
bedingte Kiindigungen vorbereitet wer-
den. In einem solchen Fall darf der Ar-
beitnehmer nicht mehr liigen und seine
Schwerbehinderung verschweigen,
bzw. wenn er es tut, muss der Arbeitge-
ber nicht mehr mit Nachteilen rech-
nen. Anders liegt aber der Fall, wenn
ohne eine ausdriickliche Fragestellung
direke gekiindigt wird. In einem sol-
chen Fall darf der Arbeitnehmer mit
der Erklirung weiterhin warten bis zu
dem Kiindigungsschutzprozess.

% Was uns bewegt:

Handwerk

L]
— ssparkasse
Heinsberg
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Wer darf wann die Koffer packen?

Die Planung der Urlaubszeiten ist fiir jeden
Chef eine schwierige Aufgabe. Immer wie-
der kommt es unter den Kolleginnen und
Kollegen zu Streit iiber die schénsten Wo-
chen des Jahres. Und auch die Interessen des
Betriebes miissen berticksichtigt werden.

Die Urlaubsplanung der Mitarbeiter gehort
Jahr fiir Jahr sicher zu den problematischsten
Aufgaben des Chefs. Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer miissen sich dariiber verstindi-
gen, wer wann wie lange Urlaub machen
kann. Natiirlich muss nicht in jedem Betrieb
ein Urlaubsplan aufgestellt werden, aber das
ist, je nach BetriebsgrofSe — empfehlenswert.
‘Wenn die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sich
in die Urlaubsliste eingetragen haben, legt
der Arbeitgeber endgiiltig fest, wer zu wel-
cher Zeit Urlaub machen kann — unter Be-
riicksichtigung der Wiinsche. Davon darf er
nur abweichen, wenn dringende betriebliche
Griinde entgegenstehen oder Terminwiin-

sche anderer vorgehen.

Rechtsanwalt
Markus Engels, Aachen

'é" cctatt

Metallverarbeitung Landschaftspflege
Schreinerei Wischerei
Verpackung Werbedruck
Montagebereiche Café der Begegnung
Elektromontage Café SAMOCCA

wene s urner:. WWW.lebenshilfe-heinsberg.de

behinderte Menschen

Profitieren Sie von unseren Produktions- und DNenstleistungsangeboten!

Oft kommt es vor, dass mehrere Kollegen/
Kolleginnen zur selben Zeit in Urlaub ge-
hen méchten, aber nicht alle gleichzeitig
entbehrlich sind. Dann haben Familienvi-
ter oder Miitter Vorrang vor Alleinstehen-
den — wenn Kinder vorhanden und die El-
tern auf die Ferienzeiten angewiesen sind.
Ansonsten kénnen diejenigen, die linger
im Betrieb sind, vor jiingeren den Vorzug
bekommen, es sei denn, wichtige Griinde
fithren zu einem anderen Ergebnis.

Der Chef kann

Betriebsferien anordnen

Wenn Arbeitnehmer einer Urlaubszutei-
lung nicht zustimmen, kénnen Gespriche
unter den Mitarbeitern zu einer anderen
Losung fithren. Sonst entscheidet der Ar-
beitgeber, in Betriecben mit Betriebsrat
beide zusammen. Kommt es zu keiner Ei-
nigung, zieht die Einigungsstelle (eine
Kommission, bestehend aus Betrieb, Be-
triebsrat und einem Neutralen) den
Schlussstrich. Wenn es aus betrieblichen
Griinden angezeigt ist, darf der Unterneh-
mer Betriebsferien anordnen. Ist ein Be-
triebsrat vorhanden, so geht nichts ohne
ihn. Natiirlich kénnen Betriebsferien auch
einvernehmlich festgelegt werden, ohne
betrieblichen Hintergrund.

Ein Urlaubstermin kann vom Mitarbeiter
spiter geindert werden, wenn dringende
personliche Griinde dafiir sprechen. Dann
muss neu geplant werden. Auch der Chef
darf einen festgelegten Termin verschie-
ben, wenn dies aus dringenden betriebli-
chen Griinden erforderlich ist. Dazu ge-
héren zum Beispiel eine unerwartete Auf-

tragsflut oder die Krankheit mehrerer
Mitarbeiter ohne die Méglichkeit, dafiir
Ersatz zu bekommen. In diesem Fall hat
das Unternehmen den Mehraufwand zu
tragen, den sein Mitarbeiter wegen der
Verschiebung des Urlaubs aufzuwenden
hat, wie Stornogebiihren. Erkrankt ein Ar-
beitnehmer wihrend des Urlaubs, kann er
die dadurch ausgefallenen Tage nicht an-
hingen. Er muss sich neue mit seinem
Chef abstimmen. Das kann schon wih-
rend des Urlaubs geschehen. Eigenmich-
tige Verlingerung aber ist ein Grund zu
einer Abmahnung.

Uberstunden fiir den

Urlaub sammeln

Manchmal reicht der normale Erholungs-
urlaub nicht. In diesen Fillen ist gesetzlich
nicht geregelt, ob der Arbeitnehmer An-
spruch auf bezahlten Urlaub hat. In be-
griindeten Fillen muss der Arbeitgeber
aber solche Wiinsche erfiillen. Sofern der
Chef damit einverstanden ist, konnen
auch Uberstunden gesammelt werden, um
so den Urlaubsanspruch zu verlingern.

Ausgefallener Urlaub kann noch im fol-
genden Jahr genommen werden, aller-
dings muss das im Regelfall bis zum 31.
Miirz des folgenden Jahres geschehen (Ab-
lauf des gesetzlichen Ubertragungszeit-
raums). Je nach Tarifvertrag auch — zum
Teil wesentlich — spiter. Bedingung ist
aber, dass sich Mitarbeiter und Chef darii-
ber abgesprochen haben.

Auch wenn ein Arbeitnehmer das ganze

Jahr iiber arbeitsunfihig krank war, wird
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STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Existenzgrindung

e Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschlissen und Steuererklarungen

e Lohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfliihrung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (0 24 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de
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Imtarrrsst

der Urlaubsanspruch auf das nichste Jahr tibertragen. Nach einer SRR ' o (03431) 73363 Eamal : roliie.ca
Entscheidung des Europiischen Gerichtshofs verfille der Urlaub

-

aber nicht am Ende des Ubertragungszeitraums, wenn der Mitar- -Melrng “kantralilerts
. . . . ey . . v . . = Likfung FAaiambe- urs -snihaftang
beiter schliefilich arbeitsunfihig aus dem Arbeitsverhiltnis ausschei- e, ks Do ki
det, sondern ist vom Arbeitgeber in Geld auszuzahlen. Allerdings: -Baraansning incustrinbodanhatrung
s Kanalreinigung -fipgeranaaran agen

Dies gilt grundsitzlich nur fiir den gesetzlichen Mindesturlaub von Hiambobriigen Wiemapumpan

vier Wochen. Soll diese Regel auch fiir den arbeits- oder tarifvertrag- AR B
_ _ N . S Fgat  Telehun 0 Gl dhprthde
lich vereinbarten lingeren Urlaub gelten, muss die ausdriicklich so SI62% Wby Telehar: 0245218 internee. wwrs b-gmibh de

vorgesehen sein.

—
WPTEC ;. WPTEC
Wirmepumpentechnik Energiietechnil oo s o

Sanltle Salar Lifung Grachdimtaherr Joarf Mellen
flockheirkrattwerke  Warmepumpen mipuing e Solarptrom
Frmeverhiare Frtrgren  Warmenich prdemmg
rrarwae 71 a 1R o S Raid
el BT 05 W A I v et el iy

Gleiche Rechte fiir Teilzeitkrafte
Fiir Teilzeitkrifte gilt dasselbe wie fiir voll Beschiftigte. Das Bun-

desurlaubsgesetz spricht nur von Arbeitnehmern — unabhingig
von der wochentlichen Zahl von Arbeitsstunden.

Orsoitrade 21 & 1806 Hockeihomen-fasl
Tel, 00 24 33 - 95 84 20 wwwowplec.de

Wahrend der Probezeit besteht nur dann Anspruch auf Urlaub,
wenn der Chef einverstanden ist. Allerdings sieht das Gesetz fiir
den ersten Urlaubsanspruch eine Wartezeit von 6 Monaten vor —

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33

:
" Meisterbetrieb
Franz-Josef Kronenberg
Sanitar - Heizung - Solar - Warmepumpen

Linderner StraBe 22 Tel. 02453/382525
52511 Geilenkirchen-Leiffarth ~ franz-josef.Kronenberg@t-online.de  Fax 024 53/38 2528

worauf sich der Arbeitgeber im Regelfall bezichen wird.
Ein Zweitjob wihrend der Urlaubszeit ist iibrigens nicht erlaubt, da .
der Urlaub Erholung fiir die nachfolgende Arbeitsstrecke bringen

soll. Am eigenen Hiuschen kann aber durchaus gewerkelt werden.

Der Arbeitgeber darf seinen Mitarbeiter nicht aus dem Urlaub zu-
riick holen. Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts soll das sogar
dann gelten, wenn eine Riickrufmoglichkeit vorher vereinbart
worden war (AZ: 9 AZR 405/99). Dies gilt allerdings nur fiir den
gesetzlichen Mindesturlaub von 4 Wochen. Unabhingig davon
diirfte ein Riickruf erlaubt sein, wenn ein betrieblicher Notfall

vorliegt, etwa wegen einer Naturkatastrophe. wep,

wep Strom und

lhre SHK-Meisterbetriebe ==

Friedrichplats 1-5, 41818 Hickelhowven - werswep-h.de

‘,

im0 Ss-e-s Kalka:

Heizung Sanitar - Solar « Elektro Tel 04 ¥5 900 11 - ifolinemann de
—

Haustechnik KG

FachgroBhandel fir Haustechnik

HumboldstraBe 3 - 52525 Heinsberg n . | BADIDEEN |
Telefon 024 52 /217 31 - Telefax 0 24 52 /2 33 22 GOTTSCHALL & SOHN
Anhovener StraBle 2 - 41844 Wegberg 02166/98 49 40 s

Telefon 024 31 /94 35 71 - Telefax 0 24 31 /94 3572

Aachen - Alsdorf - Baesweiler - Diren - Euskirchen - Eschweiler - Heinsberg
Harzogenrath - Jufich - Manschau - Rheinbach - Stolberg - Wegberg
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Schulungspflicht fir
LKW-fahrende Beschaftigte

In jiingster Zeit werden verschiedene
Handwerksbetriebe vermehrt von Schu-
lungseinrichtungen mit der Behauptung
kontakdiert, aufgrund des Berufskraftfah-

rerqualifikationsgesetzes (BKrFQG) be- |

stiinde eine generelle gesetzliche Schu-
lungspflicht fiir LKW-fahrende Beschif-

tigte in Handwerksbetrieben.

Das Gesetz sieht vor, dass Fahrer, die Gii-
terkraft- oder Personenverkehr auf o6f-
fentlichen Straflen durchfiihren, zukiinf-
tig eine besondere Qualifizierung nach-
weisen miissen, um in diesen Bereichen
entweder als Unternehmer, selbststindige
Kraftfahrer oder als abhingig beschiftig-
ter Fahrer titig sein zu diirfen. Betroffen
davon sind Fahrerinnen und Fahrer von
Kraftfahrzeugen mit einem zulissigen
Gesamtgewicht von tiber 3,5 Tonnen im
Giiterverkehr sowie von Fahrzeugen mit
mehr als 8 Fahrgastplitzen im Personen-
verkehr. Dies gilt fir den gewerblichen
Straflengiiter- und Straflenpersonenver-
kehr ebenso wie fiir den Werksverkehr.
Jede Fahret, die nicht privat durchgefiihrt
wird, gilt im Sinne des BKrFQG dabei
als gewerbliche Fahrt.

Ausnahmeregelung fiir Handwerker
Grundsitzlich wire eine grofle Zahl der
eingesetzten Fahrer von Fahrzeugen mit
mehr als 3,5 Tonnen zuldssigem Gesamt-
gewicht oder mehr als 8 Fahrgastplitzen
zunichst einmal betroffen. Das BKrFQG
formuliert in § 1 Abs. 2 Nr. 5 jedoch eine

Ausnahmeregelung fiir Handwerker. Die-
se Regelung kann in Anspruch genommen
werden, wenn bei einer Fahrt folgende
zwei Bedingungen erfiillt sind:

Mit dem Fahrzeug wird ausschliellich
Material oder Ausriistung transportiert,
das der Fahrer fiir die Ausiibung seines Be-
rufs verwendet und das Fiihren des Fahr-
zeugs ist nicht die Hauptbeschiftigung
des Fahrers.

Fiir die Praxis heifSt das: Ein Beschiftigter,
der mit einem iiber 3,5 Tonnen schweren
Fahrzeug zur Baustelle fihrt und das gela-
dene Material nicht nur ablidt, sondern
mit seinen Kollegen auch verbaut, wird
von der Ausnahmeregelung des BKiFQG
erfasst. Kann die Ausnahmeregelung an-
gewendet werden, muss der Fahrer weder
eine so genannte Grundqualifikation noch

eine Weiterbildung nachweisen. Dies gilt

auch, wenn der Beschiftigte den Fiihrer-
schein erst in Zukunft erwerben mochte.

Wann greift die

Ausnahmeregelung nicht?

Fihrt ein Mitarbeiter das Baustellenmate-
rial beispielsweise im Speditionsbetrieb
aus und wird somit die Fahrtitigkeit zur
Hauprtitigkeit, greift allerdings die Hand-
werkerausnahme nicht und es besteht
Schulungspflicht. Die Frist zur Weiterbil-
dung endet 2014 und ist von den betroffe-
nen Fahrern zu beachten. Experten be-
furchten einen groflen Schulungsengpass
und empfehlen eine zeitnahe Ausbildung
der schulungspflichtigen Fahrer. Wenn in
Ihrem Unternehmen Bedarf fiir eine sol-
che Schulung besteht, bitten wir um Mit-

teilung an die Geschiftsstelle der Kreis-
handwerkerschaft.

N=W

Energie

weste

Fir Sie vor Ort.

NEWstrom und NEWgas

InfoLine 08006886881
Neue Nummer — jetzt kostenlos!

www.new-energie.de | www.west-euv.de




lhre Maler-Fachbetnebe
und Partner |m Kreis Heinsberg

Seit mehr als 25 Jahren

../'/J : www. h-metzen.de
Hussels h.metzen
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Malerarbeiten aller Art

Spezialisiert auf Verarbeitung
von Wirmeddmmyverbundsystemen
an Alt- und Neubauten

Zertifizierter Qualitdtspartner der Sto AG

August-Thyssen-Str. 5 Tel.: (02451)48467-0
52511 Geilenkirchen Fax: (02451)48467-17
heinz.hussels.gmbh@t-online.de Mobil: (01 51)18818391
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Gelangensbestatigung

von Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

Im Verlauf des Jahres 2011 ist in meh-
reren Bereichen des deutschen Steuer-
rechts eine Anderung steuerlicher Ver-
ordnungen erforderlich geworden. Un-
ter anderem ist die Nachweispfliche fiir
innergemeinschaftliche Lieferungen
betroffen. Mit Wirkung vom 1.1.2012
soll der Belegnachweis ausschlief3lich
durch eine Abnehmererklirung, der so-
genannten Gelangensbestitigung, ge-
fithrt werden.

Lieferungen von Deutschland in ande-
re Linder der Europiischen Union
(EU) waren bisher unter bestimmten
Voraussetzungen von der Umsatzsteuer
befreit. Fiir den Nachweis einer inner-
gemeinschaftlichen Lieferung kam es
zunichst darauf an, ob es sich um einen
Versendungs-, Beforderungs- oder Ab-
holfall handelte. Damit dem Lieferan-
ten diese Umsatzsteuerbefreiung ge-
wihrt wurde, war es zusitzlich notwen-

dig, die Rechnung neben den allgemei-
nen Pflichtangaben zu erweitern. Die
Angabe der Umsatzsteuer-Identifikati-
onsnummern (USt.-IdNr.) des liefern-
den und empfangenden Unternechmens
und ein ausdriicklicher Hinweis auf die
bestehende Steuerbefreiung waren er-

forderlich.

Mit Wirkung vom 1.1.2012 ist die
Nachweispflicht
cher Lieferungen abgeindert worden.
Kiinftig ist es unerheblich, ob es sich

innergemeinschaftli-

um ecine Beférderungs-, Versendungs-
lieferung oder eine Abholung handelt.
Diese Unterscheidung entfillt, so dass
in allen Fillen nur noch ein einheitli-
cher Nachweis vorzulegen ist.

Im Rahmen dieser Nachweispflicht ist
die Rechnung wie im iiberarbeiteten
Verfahren beibehalten worden, die ne-
ben den allgemeinen Angaben die

USt.-IdNr. beider Vertragspartner be-
inhaltet sowie den Hinweis, dass es sich
um eine umsatzsteuerfreie innerge-
meinschaftliche Leistung gemiff § 4
Nr. 1 bi.V.m. § 6a UStG handelt.

Neu ist, dass dieser Beleg nicht mehr
ausreicht. Vielmehr muss nach den
neuen Regelungen nun eine sogenann-
te ,Gelangensbestitigung® des Kunden
eingereicht werden. Diese Bescheini-
gung ist eine Bestitigung des Kunden
gegeniiber dem Lieferanten, dass der
Gegenstand der Lieferung in das restli-
che Gebiet der EU-Mitgliedstaaten ge-

langt ist.

Diese muss den Namen und die An-
schrift des Kunden, die Menge und die
handelsiibliche Bezeichnung des Ge-
genstands der Lieferung, die Fahrzeug-
Identifikationsnummer bei
gen, das Datum und den Ort, an dem

Fahrzeu-

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertendltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 12.30 Uhr, in der

Geschiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

02451 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)

024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeiternin Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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der Liefergegenstand vom Kunden in
Empfang genommen wurde, das Aus-
stellungsdatum der Bestitigung und

die Unterschrift des Abnehmers enthal-
ten.

Es ist nicht gesetzlich festgelegt, aus
wie vielen Dokumenten die Gelangens-
bestitigung besteht. Es konnen auch
mehrere Belege sein, diese miissen je-
doch leicht nachpriifbar sein und ein-
deutig erkennen lassen, dass der Liefe-
rant den Gegenstand der Lieferung in
das tibrige Gemeinschaftsgebiet befor-
dert oder versendet hat. Es existiert ein
Entwurf des Bundesfinanzministeri-
ums (BMF) zu den Neuregelungen, der
einen Musterentwurf fiir eine Gelan-
gensbestitigung vorsicht.

Bei fehlendem Nachweis ist die Sen-
dung umsatzsteuerpflichtig. Der Liefe-
rant ist daher darauf angewiesen, dass
der Kunde sich bereit erklirt, den Erhalt
der Ware zu bestitigen. Sollte dies nicht
der Fall sein, so bleibt dem Lieferanten
nur die Méglichkeit, einer ausgebliebe-
nen Gelangensbestitigung nachzulaufen

oder die Umsatzsteuer in Hohe von 19
Prozent auf ihn umzulegen. Nach Ein-
reichen des fehlenden Beleges durch den
Kunden, kann die Umsatzsteuer wieder
zuriick erstattet werden.

Zunichst klingen die Neuerungen wie
eine Vereinfachung der Nachweis-
pflicht. Bisher waren die Lieferungen
deutscher Unternehmen an EU-Han-
delspartner jedoch vorwiegend von der
Umsatzsteuer befreit. Neben dem hé-
heren Verwaltungsaufwand werden zu-
dem Wettbewerbsnachteile erwartet, so
dass das Vorgehen des Bundesfinanzmi-
nisteriums bei Verbinden und Unter-
nehmen zu heftiger Kritik fithree.

Die Reaktion der Finanzverwaltung
zog eine Verlingerung der Ubergangs-
frist mit sich, die zunichst bis zum 31.
Mirz 2012 andauern sollte, mittlerwei-
le bis zum 30. Juni 2012 verlidngert
wurde. Bis zu diesem Datum wird nicht
beanstandet, wenn der Belegnachweis
noch auf Grundlage der alten Rechtsla-

ge gefiihrt wird, so das Bundesministe-
rium der Finanzen (BMF).

Es ist jedoch zu beachten, dass die Ver-
lingerung der Ubergangsfrist lediglich

innergemeinschaftliche
betreffen und nicht Ausfuhrlieferungen
in Drittlinder. Im letzteren Fall endet
die Ubergangsfrist wie gehabt am 31.
Mairz 2012.

Lieferungen

Bernd Kriickel MdL,
Steuerberater aus Heinsberg

Die pfandungs- bzw. insolvenz-
geschiitzte Altersversorgung fiir
selbststindige Handwerker!

Die ,Rirup-Rente” ist fir
den selbststandigen
Handwerker die ideale
Méglichkeit, eine lebens-
lange pfandungs- bzw.
insolvenzgeschiitzte
Altersversorgung aufzu-
bauen.

Zusatzlich unterstitzt Sie
das Finanzamt dabei:
Ledige kénnen bis zu
20.000 EUR (Verheirate-
te 40.000 EUR) pro Jahr
fir die ,Rirup-Rente”
steuerlich geltend
machen.

Gemeinsam mit unserem
Partner, der berufsstandi-
schen SIGNAL IDUNA
Gruppe, haben wir hierzu
entsprechende Produkte
entwickelt.

Die Vorteile auf einen
Blick:

W Pfandungs- bzw. insol-
venzgeschutzter
Aufbau einer staatlich
geférderten lebenslan-
gen Altersversorgung.

www.signal-iduna.de

M Die ,Rirup-Rente” ist
.Hartz IV* geschitzt.

W Der Einschluss von Invali-
ditéts- und Hinterbliebenen-
leistungen ist moglich.

MW Je nach Produktwahl erfolgt
keine Gesundheitsprifung.

Wenden Sie sich an den
bewéhrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion Aachen
Filialdirektor Thomas Herwig
Theaterstrale 80

52062 Aachen

Telefon (02 41) 4 77 87-20
Telefax (02 41) 4 77 87 58

VERSGRCUNGS 9
WERK ez

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

STIEVE - NEIKES & COLL.

L !
DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE i

HINE Diew wa ai
—

Vertretungsberechtigt vor allen Gerichten Deutschlands
mit Ausnahme der Zivilsenate des Bundesgerichtshofs
Hermann L. Neikes 1,5

Dr. Gerhard Zipfel 2,3

Dr. Ulrich Noll 1,4

Torsten Buchmann 1,6

Dr. Friedrich Stieve (is2010)

1 zugl. Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
2 zugl. Fachanwalt fiir Steuerrecht
3 zugl. Fachanwalt fiir Strafrecht

4 zugl. Fachanwalt fiir Familienrecht

5 zugl. Fachanwalt fiir Sozialrecht

6 zugl. Fachanwalt fiir Miet- und
‘Wohnungseigentumsrecht

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
(hinter dem Amtsgericht)
Telefon 024 31/4077

Telefax 024 31/75445
E-Mail: rae@stieve-neikes.de
Info: www.stieve-neikes.de
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Deckers wird Nachfolger von Barkey

Die Handwerkskammer Aachen steht ab
1. Oktober 2012 unter neuer hauptamt-
licher Leitung. Die Vollversammlung der
Handwerkskammer Aachen wihlte am
03. Mai 2012 den 55-jihrigen Juristen
und derzeitigen Kreisdirektor des Kreises
Heinsberg, Peter Deckers, zum Nachfol-
ger von Ralf W. Barkey, der nach elf Jah-
ren im Amt ausscheidet und den Vor-

Rheinisch-Westfili-
schen Genossenschaftsverbandes
Deckers, der seit

standsvorsitz  des
tiber-
1997
Kreisdirektor des Kreises Heinsberg ist,

nimmt.

pflegt enge Kontakte zum Handwerk. So
ist er seit 1987 Vorsitzender der Aus-
schiisse fiir Lehrlingsstreitigkeiten bei der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg. Au-
flerdem wirkt er als Vorsitzender und

Mitglied in zahlreichen regionalen Aus-
schiissen und Gremien.

Deckers studierte Rechtswissenschaften in
Bonn und absolvierte sein Referendariat
am Landgericht Aachen. Bei der Kreisver-
waltung leitete er das Rechtsamt und war
Dezernent, bevor er das Amt des Kreisdi-
rektors iibernahm.

Kindigung gegeniiber einem

minderja

Das Berufsausbildungsverhiltnis be-
ginnt mit einer Probezeit. Wihrend dieser
Zeit kann es gemif§ § 22 Abs. 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) sowohl vom
Auszubildenden als auch vom Ausbilden-
den jederzeit ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist gekiindigt werden. Eine sol-
che Kiindigung muss jedoch noch wih-
rend der Probezeit zugehen. Ist der Auszu-
bildende minderjihrig und damit nach §
106 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) nur
beschrinkt geschiftsfihig, wird die Kiin-

+Auch in den besten Familien kommt
es mal zum Streit. Wenn es mal zu
einem Streit im Ausbildungsverhaltnis
kommt, helfen die Ausschisse fir
Lehrlingsstreitigkeiten der Innungen.”

Peter Deckers,
Kreisdirektor und Vorsitzender des
Ausschusses fir Lehrlingsstreitigkeiten

was macht die Innung”

digung nach § 131 Abs. 2 BGB erst dann
wirksam, wenn sie seinem gesetzlichen
Vertreter zugeht. Ist eine Kiindigungser-
klirung mit dem erkennbaren Willen ab-
gegeben worden, dass sie den gesetzlichen
Vertreter erreicht, und gelangt sie - etwa
durch den Einwurf des Kiindigungsschrei-
bens in seinen Hausbriefkasten - tatsich-
lich in dessen Herrschaftsbereich, ist der
Zugang bewirke.

Eine Kiindigung, die ein Bevollmich-
tigter erkldrt, von dessen Bevollmichti-
gung der Gekiindigte nicht zuvor durch
den Vollmachtgeber in Kenntnis gesetzt
wurde, ist gemifS § 174 BGB unwirksam,
wenn der Kiindigung keine Vollmachtsur-
kunde beigefiigt ist und der Gekiindigte
die Kiindigung aus diesem Grund unver-
ziiglich zuriickweist.

Der am 15. April 1991 geborene Kli-
ger schloss - vertreten durch seine Eltern -
mit der Beklagten einen Vertrag iiber eine
Ausbildung als Fachkraft fiir Lagerlogistik
fir die Zeit ab 1. August 2008. Der Aus-
bildungsvertrag enthielt eine dreimonati-
ge Probezeit. Der Ausbildende erklirte
mit Schreiben vom 31. Oktober 2008,
dem letzten Tag der Probezeit, die Kiindi-
gung. Das Schreiben war gerichtet an den
Kldger, gesetzlich vertreten durch die El-
tern, und wurde durch Boten am selben
Tag in den gemeinsamen Hausbriefkasten
des Kligers und seiner an diesem Tag ver-
reisten Eltern eingeworfen. Dort fand es
der Kliger zwei Tage spiter und verstin-
digte seine Mutter telefonisch von der

hrigen Auszubildenden

Kiindigung, die vom Kiindigungsschrei-
ben nach ihrer Riickkehr am 3. oder 4.
November 2008 tatsichlich Kenntnis er-
hielt. Mit einem Schreiben seiner Prozess-
bevollmichtigten, das beim Ausbildenden
am 13. November 2008 einging, wies der
Klager die Kiindigung nach § 174 Satz 1
BGB zuriick, weil der Kiindigung keine
Vollmachtsurkunde beigefiigt war. Mit
seiner Klage begehrt der Kliger die Fest-
stellung der Unwirksamkeit der Kiindi-
gung des Ausbildungsverhilenisses.

Das Arbeitsgericht hat der Klage statt-
gegeben, das Landesarbeitsgericht hat sie
abgewiesen. Die Revision des Kligers hat-
te vor dem Sechsten Senat des Bundesar-
beitsgerichts keinen Erfolg. Die Kiindi-
gung wurde gegeniiber den Eltern des Kla-
gers als dessen gesetzlichen Vertretern er-
klirt.  Mit dem Einwurf in den
gemeinsamen Briefkasten der Familie war
der Zugang der Kiindigung bewirkt. Die
Ortsabwesenheit der Eltern stand dem
nicht entgegen. Fiir den Zugang reichte es
aus, dass das Schreiben in den Herrschafts-
bereich der Eltern gelangt war und sie es
unter normalen Umstinden zur Kenntnis
nehmen konnten. Die Kiindigung schei-
terte auch nicht an der fehlenden Voll-
machtsurkunde. Die Zuriickweisung ei-
ner Kiindigungserkliarung nach einer Zeit-
spanne von mehr als einer Woche ist ohne
das Vorliegen besonderer Umstinde des
Einzelfalls nicht mehr unverziiglich iSd. §
174 Satz 1 BGB (Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 8. Dezember 2011 — 6 AZR
354/10).
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( » Offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Aachen fur das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Teilgebiet Kraftfahrzeugmechaniker

BundesstraBBe 152 - 52538 Gangelt - Telefon 024 54/50 00 - Telefax 024 54/9092 74
stegemann-rene@onlinehome.de - www.stegemann-kfz.de
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Behindertengerechte anrzauga fiir Rolistuhtfahrer,
Selbstfahrer, Beifahrer und Familien mit Behinderten Kindern
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Bernd Gerighausen

& BYSK

* Fahrzeugbewertung
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+ Schadengutachten
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= Beweissicherung * Oldtimergutachten
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Reden wir uber’'s Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches
Brot. Leistungen im Rahmen der Arbeitgeber- und
Betreiberpflichten - gehiren zu unserem Kerngeschiift,
Gutachten-Service kompetent, zuverlissig und aussage-
kraftig
Termin sollten wir mal dber die nevwen Leistungen reden,

das sagt unser Name schon. Bei unserem niachsten

die wir zur Stiarkung Ihres Geschifts entwickelt haben.
Freven Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog,
TUV Rhelnland Kraftfahrt GmbH - Region Aachen
Wolfgang Merke - Tel 02428 809334

Achim FneB- Tel 02428 809313

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

wawL tuv.com

Hauptsitz
zertifiziert nach:
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@ 1 /"V‘ Autoglas
Carlo-Schmid-StraBe 3 , 52146 Wurselen

Tel.: +49(0)2405 3236, Fax: +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

#* Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. 3% Steinschlagreparatur, die Kosten iibernimmt i.d.R.
Ihre Teilkaskoversicherung 3¢ Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB
3t Autoglasversiegelung auf nanotechnologischer Basis 3 Direkte Abrechnung mit lhrer
Teilkaskoversicherung 3 Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis

Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstétten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

ZERTIFIZIERTER KFZ- SACHVERSTANDIGER

- fir Kraftfahrzeugschaden und Bewertung durch die
ZAK-Zertifizierungsstelle fir Kraftfahrzeuge-Sachverstandige GmbH

* Berge- und Abschlepp-
sachverstandiger
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Fahrzeuguntersuchungen nach § 29 StVZO (Hauptuntersuchung) u. 19(3) (Anderungsabnahme) im Auftrag der KUS

e [NEBE

INGENIEURBURO FUR KFZ-TECHNIK

Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz.-Schverstandiger e.V. - amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation
Lindenstr. 39 - 52525 Heinsberg-Lieck - Fax 8 96 89 - Fon (024 52)8 90 06 - www.nebe-sachverstaendiger.de - E-Mail: Ing.-Buero_R.Nebe @t-online.de
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dialog 3.2012

Minderleister:

Wenn die Kollegen Druck machen

Situation: Ein Mitarbeiter fillt immer
wieder durch langsame und schlechte Ar-
beit auf. Im konkreten Fall eines Bauun-
ternehmens wollten deshalb die Kollegen
nicht mehr mit dem Arbeitnehmer zu-
sammen arbeiten. Zwei Kolonnenfiihrer
drohten sogar die Kiindigung fiir den Fall
an, dass der Mitarbeiter weiter beschif-
tigt wiirde. Der Bauunternehmer kiin-
digte dem Schlechtleister deshalb, woge-
gen dieser mit Erfolg klagte (ArbG Mag-
deburg vom 25.01.2012, AZ: 3 Ca
1917/11).

Minderleistung:

Wenn Sie einem Arbeitnehmer/einer Ar-

beitnehmerin wegen Minderleistung kiin-

digen wollen, miissen Sie beweisen, dass

» der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
entweder schlechter arbeitet, als er/sie
kann

» oder dass das Gleichgewicht zwischen

Leistung (= Vergiitung) und Gegenleis-
tung (= Arbeit) erheblich gestort ist.
Das ist in der Regel gegeben, wenn die
Leistungen des Mitarbeiters/der Mitar-
beiterin dauerhaft um mindestens 25
% hinter denen eines durchschnittli-
chen Mitarbeiters zuriickbleiben.

Beides hatte der Arbeitgeber im kon-
kreten Fall nicht vorgetragen. Die Min-
derleistungen waren also nicht hinrei-

chend belegt.

Drohung der Kollegen:

Es kann zwar zuldssig sein, einem Mitar-
beiter/einer Mitarbeiterin zu kiindigen,
wenn Kollegen oder Geschiftspartner
nicht mehr mit dem Mitarbeiter zusam-
men arbeiten wollen (sog. Druckkiindi-
gung), vorher miissen Sie sich aber
schiitzend vor den Mitarbeiter stehen
und versuchen, die Situation auf ande-

Dien

Krei

schne
inde.

rungseinziehung, Einleitung

sangebot der
chaft Heinsberg

SO

assostelle unterstiitzt Sie als Inn
zuverlissig bei der Einziehung I

gerichtlichen Mahn-

tliche Forde-

KRINGS & KREBS

]{l—'.l.'.'l-i'l'ﬁ.-\.-\l\'l}'.-i] TE - F.-\t'} IANWALTE

Fachanwailfin far Familienrecht

Fachanwalt farStrafrecht und Verkehrsrecht

Bei jedem rechtlichen Problem von

rem Wege zu entschirfen. Hier hitte der
Arbeitgeber im vorliegenden Fall dafiir
sorgen konnen, dass die Kollegen nicht
mehr unter der Minderleistung des Ein-
zelnen leiden — etwa durch geinderte
Vergiitung oder zusitzliche Mitarbeiter.
Da der Arbeitgeber nichts dergleichen
versucht hatte, war die Kiindigung un-
wirksam.

Deshalb beachten Sie:

Vor der verhaltensbedingten Kiindigung
wegen Minderleistung ist eine Abmah-
nung erforderlich. Eventuell kommt aber
auch eine personenbedingte Kiindigung
in Betracht, wenn der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin nicht besser arbeiten kann.
Dann priifen Sie zunichst die Verset-
zungsmoglichkeiten im  Unternehmen

und kénnen dann — wenn es keine Verset-

zungsmoglichkeiten gibt — ohne vorherige
Abmahnung kiindigen.

Werner Krings
P. Wilhelm’Krebs
Heike Ibenthal

Stefan Krings

Bjorn-Schroders
Peter Krebs

und Vollstreckungsverfahren, Einleitung und Uberwa-
chung von Zwangsvollstreckungsmafinahmen, Abschluss
von Ratenzahlungsvereinbarungen und die Uberwachung
des Forderungseingangs.

A wie Arbeitstecht bis Z'wie Zwangsvallsireckungsrecht
betreuen wir Sie gerne*und kompetent von der
Erstberatung bis zum.Gerichtsverfahren und dartber hinaus.

Krings -
Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg steht Mitgliedern Markt 32
in Rechtsfragen unter der Rufnummer 02451/620121 zur

Verfiigung.

Internet: oil:

www.krings-krebs.de ringskrebs@t-online.de
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Automobile Froutel I/ Renault Minute Sofort-Sarvice

Unialinstandsatzung allor Fabrikale + Reifansorvice

Borsigstr, 4 a+b - 525371 Ubach-Palenbang  Teledon: 02451043051 + 4901154
Toletax: 0245148051 - mali@outomobie-froutel de - www automobile-froutel de

Gut gebaut und
fur Grof3es bestimmt.

FORD NUTZFAHRZEUGE

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN
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Abbildung zelgt Wunschausstattung geg
* DER NEUE DAILY
FORD TRANSIT CITY LIGHT FT260K — a s Dem &

‘ * Variabel: von 3,2 ¢ - 7,0 £ 2GG
= Stark: bis 150 kW (205 PS) bei 470 Nm
* Modern: neue Euro5- und EEV-Motoren

Gebaut fiir einen
L] . | Superheldont £
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| www.iveco.de TRAMSPONT 15 ENERGY

Autohaus Heinrich Senden GmbH
52511 Geilenkirchen -« Sittarder 5Strafie 25-29

Tel: 02451 /6208-0
www.ah-senden.de




4
[TT]
N
4
<
4
.
)
o
=
J
[TT]
(=4

> 8\‘ -

innungsfachpetr ieb
e sokurichel

% dar Linkidanew
for 10

dialog 3.2012

Handwerksbetriebe konnen aufatmen:

Gewerbeauskunftzentrale (GWE)
unterliegt vor dem
Oberlandgericht Diisseldorf (OLG)

In der Vergangenheit sind zahlreiche Handwerksbetriebe auf ,An-
gebote® der Gewerbeauskunftzentrale (GWE) ,herein gefallen®.
Nun hat das OLG Diisseldorf nach miindlicher Verhandlung am
14.2.2012 entschieden, dass die von dem privaten Online-Bran-
chenverzeichnis GWE-Wirtschaftsinformations-GmbH (GWE)
benutzten Formulare fiir Gewerbeeintragungen in ihrem Internet-
portal irrefithrend und daher wettbewerbsrechtlich unzulissig
sind.

Nachdem massenhaft Gewerbetreibende — insbesondere Hand-
werksbetriebe — durch die Angebotsformulare der GWE ge-
tiuscht wurden, brachte nunmehr eine eingereichte Klage des
Deutschen Schutzverbandes gegen Wirtschaftskriminalitit e.V.
Erfolg.

Wir haben fiir die Innungsmitglieder, die bei uns Rechtsrat ein-
geholt haben, alle notwendigen rechtlichen Schritte eingeleitet,

Derichs LU

Lohnunternehmen -
Transporte W%%
Reparaturwerkstalt t.f
Schieiden 54 52535 Heinsbarg
Telefon 02452/5530  Telefax 02452/2083

www, derichs-lu.de

Derichs-Willems-GbR
Rodegemeinschaft SO

derichs-lu@t-online.de

&
g 3
Schieiden 54 52515 Heinsberg &
Telefon 024525530 Telefax 02452/2083 %iw ég
Telefon 024547934

o+-Tg
o * Schieidan 54
52525 Heinsberg
Telefon 0 24 52 /5530
Telefax 0 24 52 / 20 83
Mobil 0177 - 5 18 38 02

leufen@t-online.de

Derichs - Leufen GmbH

Sevens+Derichs-GmbH

Riibenlogistik s:iz

Landw. Dienstleistungen
Terrelcken 96 41812 Erkelen:z
Telefon 02431/6065 Telefax 02431/75142
Telefon 024525530 Telefax 024522083

um die unberechtigten Forderungen der GWE abzuwenden. Ei-
ner Vielzahl unserer Mitglieder blieben so Forderungen der
GWE erspart.

In einem Urteil vom 15.4.2011 hatte bereits das Landgericht Diis-
seldorf (LG) die Auffassung vertreten, dass die Angebotsformulare
sowohl irrefithrend im Hinblick auf die Herkunft als auch intrans-
parent im Hinblick auf die Kostenbelastung des Betroffenen sind.
Gegen dieses Urteil hatte die GWE Berufung eingelegt. Am
14.2.2012 kam es nunmehr im Rahmen des vor dem OLG Diis-
seldorf gefithrten Berufungsverfahrens zur miindlichen Verhand-
lung. Der Vorsitzende Richter fiihrte hierbei aus, dass das Gericht
keinerlei Geschiftsmodelle billigen werde, die auf einen unauf-
merksamen Adressaten spekulierten, egal, wie viele Betroffene tat-
sichlich irregefiihrt worden seien. Es werde deshalb diejenigen
Rechtssitze anwenden, die das OLG Diisseldorf in einem ilteren
Verfahren und der Bundesgerichtshof in seiner letzten einschligi-
gen Entscheidung (Branchenbuch Berg®, AZ: I ZR 157/10 vom
30.6.2011) aufgestellt habe, auch wenn die zugrundeliegenden
Formulare nicht identisch seien.

Das OLG Diisseldorf verkiindete sein Urteil, mit dem die Beru-
fung der GWE zuriickgewiesen wurde, bereits unmittelbar im An-
schluss an die miindliche Verhandlung. Der Vorsitzende wies bei
der Verkiindung ausdriicklich darauf hin, dass das Geschiftsmo-
dell der GWE nach Auffassung des Gerichts dazu diene, ,,Dinge

dunkel zu halten®.

Die Revision gegen diese Entscheidung wurde nicht zugelassen.
Die Urteilsgriinde liegen noch nicht schriftlich vor.

Bei Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung. In der Regel wird
es auch zukiinftig notwendig sein, auf Forderungsschreiben der
GWE mit Anfechtung, Widerruf und Kiindigung zu reagieren
oder besser erst gar keinen Vertrag zu unterschreiben!
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Trotz Abmahnung
kein Attest vorgelegt
- zu Recht gekiindigt

Ein Mitarbeiter darf entlassen werden, wenn er nach einer
Krankmeldung trotz Abmahnung kein irztliches Attest vorlegt.
(LAG Rheinland-Pfalz, Urteil v. 19.1.2012, 10 Sa 593/11).

Im Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers hiefl es, dass eine Er-
krankung schon ab dem ersten Krankheitstag durch eine irztli-
che Bescheinigung nachzuweisen sei. Er kam dem nicht nach
und reagierte zunichst auch nicht auf eine entsprechende Ab-
mahnung. Daraufhin kiindigte ihm der Arbeitgeber fristlos.

Das Gericht bestitigte die Rechtmifligkeit der Kiindigung.
Die Richter betonten, die Klausel im Arbeitsvertrag sei giiltig,
denn ein Arbeitgeber miisse keine 3 Tage abwarten, bis er ein
drztliches Actest verlange. Da der Arbeitnehmer auch auf eine
entsprechende Abmahnung nur verspitet reagiert habe, sei das
Verhalten ein grober Verstof§ gegen seine vertraglichen Pflich-
ten. Daher sei dem Arbeitgeber eine Weiterbeschiftigung nicht
zumutbar.

Hinweis: Dieses Urteil gibt noch einmal Anlass um auf die
Melde- und Nachweispflichten von Arbeitnehmern im Falle
von Krankheit einzugehen.

Zunichst einmal hat ein Arbeitnehmer eine Meldepflicht. Dies
bedeutet er muss sich so schnell wie méglich beim Arbeitgeber
melden und ihm mitteilen, dass er nicht zur Arbeit erscheinen
kann, da er krank ist. Er muss dabei die voraussichtliche Dauer
der Krankheit angeben. Diese Meldung muss generell dann er-
folgen wenn fiir den Arbeitnehmer Arbeitsbeginn wire. Wenn
die Krankheit linger als drei Tage dauert, dann muss spitestens
am vierten Tag ein Krankenschein beim Arbeitgeber eingehen,
da andernfalls gegen die Nachweispflicht verstoflen wird.

Die gleichen Anforderungen sind dabei an den Arbeitnehmer
im Falle einer Verlingerung der Krankschreibung zu stellen.
Dies bedeutet der Arbeitnehmer muss sich spitestens am Fol-
getag der ersten Bescheinigung zum Arbeitgeber Kontakt auf-
nehmen und sich weiter krank melden. Des Weiteren ist er na-
tiirlich auch verpflichtet die idrztliche Folgebescheinigung ein-
zureichen.

Hiufig wird von Arbeitnehmern und Arbeitgebern diese Mel-
de- und Nachweispflicht jedoch nur wihrend des Entgeltfort-
zahlungszeitraums von 6 Wochen praktiziert. Dies ist jedoch
nicht zutreffend. Als Arbeitgeber habe ich auch nach Ablauf
der 6 Wochen einen Anspruch auf eine weitere Durchfithrung
der o.g. Melde- und Nachweispflichten. Denn auch nach dem
Ende der Entgeltfortzahlung muss es dem Arbeitgeber méglich
sein den moglichen Einsatz des erkrankten Arbeitnehmers zu
planen, oder eventuell eine Ersatzkraft einzustellen.

ZIMMERMANN - JORIS - MERTEN - HEITZER

Rechtsanwélte - Steuerberater

In unserem Haus beréat Sie im
Bau- und Architektenrecht:

Wilfried Joris

Fachanwalt flir Bau-
und Architektenrecht

Erzbischof-Philipp-Str. 17
52525 Heinsberg

Telefon: 024 52-5015
Telefax: 024 52-233 96

office @zimmermann-joeris.de
www.zimmermann-joeris.de

SEMCOGLAS | SEMCO KLIMA

Von der Toskana inspiriert

Mit Semco Klimaglisern nutzen Sie die Kraft der Sonne perfekt sus und evieben ein
ganzjdhriges toskanisches Wohlflhlklima.

Bestellen Sie noch heute das neue Klimaglas-Prospekt bei Threm Fachberater oder
online unter www.semcoglas.com

Semecoglas GmbH
Industriestrale 4

41843 Wassenberg

Telefon 0 24 32 96 BE - 0
Telefax 0 24 32 | 96 BE - 44
info.wassenberg @semcoglas.de
wiww iemooglas.com

"Semcngla_s
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Die Bewertung auslandischer Abschliisse
durch die Handwerkskammer:

Der Run bli

Durch das ab dem 1. April 2012 in Kraft
getretene ,Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Aus-
land erworbener Berufsqualifikationen®
(kurz: Anerkennungsgesetz) erhalten alle
Personen mit einer im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikation einen Anspruch
auf Uberpriifung der Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Berufsabschluss.
Hauptgeschiftsfithrer Dr. Michael Von-
denhoff sprach mit dem Hauptgeschifts-
fithrer der Handwerkskammer Aachen,
Assessor Ralf Barkey.

Vondenhoff: Zuwanderer konnen nun
verlangen, dass ihr im Ausland erwor-
be-ner Berufsabschluss bewertet und
iiberpriift wird, ob er mit einem deut-
schen Referenzberuf gleichwertig ist.
Wie ist die Resonanz?

Barkey: Noch hilt sich die Nachfrage bei

den sieben  nordrhein-westfilischen

Handwerkskammern in Grenzen. Wir
haben es nicht mit einer {iberbordenden
Menge zu tun. Nach Inkrafttreten des
Anerkennungsgesetzes sind pro Kammer
etwa 20 bis 50 telefonische Anfragen ein-
gegangen. Die Zahl der eingereichten
Antrige bewegen sich jeweils in einstelli-
gen Bereich.

Vondenhoff: Haben Migranten mit dem
neuen Anerkennungsgesetz nun einen
Anspruch auf Anerkennung eines Be-
rufsabschlusses?

Barkey: Das schafft  keinen

Rechtsanspruch auf Anerkennung eines

Gesetz

Berufsabschlusses, sondern erméglicht es
den Migranten lediglich, ihre Qualifika-
tion im Rahmen des Gleichwertigkeits-
feststellungsverfahrens bewerten zu las-
sen. Ist der auslindische Abschluss bei-
spielsweise gleichwertig mit dem Meister,
hat der Inhaber zwar die gleichen Rechte,

eb bisher aus

d. h., er kann sich in die Handwerksrolle

eintragen lassen. Damit ist aber weder
die Ausbildungsberechtigung verbunden,
noch diirfe man Meistertitel fiithren.

Vondenhoff: Wie liuft die Gleichwer-
tigkeitspriifung ab?

Barkey: Die Handwerkskammer iiber-
priift, ob wesentliche inhaltliche oder zeit-
liche Unterschiede zwischen den im Aus-
land erworbenen Qualifikationen und
dem deutschen Berufsabschluss der soge-
nannten Referenzqualifikation bestehen.

Die Handwerkskammer priift weiterge-
hend, ob festgestellte wesentliche inhaltli-
che oder zeitliche Unterschiede zwischen
den Berufsqualifikationen durch sonstige
Befihigungsnachweise oder durch nach-
gewiesene einschligige Berufserfahrungen
ausgeglichen werden kénnen.

weiter nachste Seite »»»
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41812 Erkelenz | 2 - Am Mishlenkamp 29-35
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:_E - — -\\'{\
STAHLBAU - ANLAGENBAU - MASCHINENE

/
Die bease™® s

Beschlage - Werkzeuge

lhr Servicepartner! ™" | s e 105 52070 chen

(bel den Gasballons)

- \ ; ; ]
.kueppers.bi: 2 TEi.: 0 2‘1 33-4 4& 20_§m Tel: 0241/18209-0 Fax: 0241/18208-27

www.scheins.de

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei Verzinkerei Mairz

Fax: (0 24 34)79 14 .
ax: (024.34) Pulverbeschichtung
Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung

Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!

Technische Fragen? Offnungszeiten:
Konstruktionsprobleme? mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
Wir beraten gerne, auch vor Ort. sa: 8.00 - 10.00 Uhr
Rufen Sie uns an. oder nach Vereinbarung

Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik mﬂgﬁgnerg

Herling Baubeschlag GmbH

Baubeschlage | TUrautomation | Motorschlasser | Zutrittskontrollsysteme
vorbeugender Brandschutz | Feststellanlagen | Fluchtwegsicherung

Heinrmch-RohimannGtrabe 15
Fon O 221 9570 | Fe

eMait infolthering.de | Intarnst: wae

ad A
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Vondenhoff: Zablreiche Antragsteller
werden Fliichtlinge sein Was geschieht,
wenn der Handwerkskammer keine
Unterlagen oder Informationen fiir
ihre Priifung zur Verfiigung stehen?

Barkey: In diesem Fall ist es moglich,
eine Qualifikationsanalyse durchzufiih-
ren, um einen Vergleich mit der inlindi-
schen Berufsausbildung, mit mafigebli-
chen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fihigkeiten feststellen zu kén-
nen. Fine Qualititsanalyse kann durch
unterschiedliche Methoden, z. B. durch
Arbeitspro-ben oder Fachgespriche, er-
folgen.

Vondenhoff: Welche Gebiihren erbeben
die Kammern fiir das Verfahren?

Barkey: Fiir das Gleichwertigkeitsfest-
stellungsverfahren erheben die Kam-
mern Gebiihren zwischen 100 und 600
Euro. Da der Aufwand fiir die Durch-
fithrung vom jeweiligen Einzelfall ab-
hingt, gibt es keine einheitlich festge-
legte Gebiihr. Uber die voraussichtli-
chen Kosten des Verfahrens informiert
die Handwerkskammer individuell. So-
fern aber die Anerkennung der Berufs-
abschliisse bei der Integration in den
Arbeitsmarkt helfe, konnten die Kosten
fiir das Verfahren, aber auch fiir eine

3.000 Euro

mdogliche Nachqualifizierung, von den
Arbeitsagenturen iibernommen wer-

den.

Vondenhoff: Vielen Dank fiir das Ge-
spréiich und alles Gute fiir Ihre zukiinf-
tig neue berufliche Titigkeit als Vor-
standsvorsitzender des  Rbeinsich-
Westfilichen Genossenschaftsverban-
des

Weitere Informationen zur Anerkennung
auslindischer Berufsqualifikationen er-
halten Sie beim Bundesamt fiir Integrati-
on und Fliichtlinge unter der Telefon-
nummer: 030 — 1815 1111.

fir qute Ausbilder im Handwerk

Jedes Jahr sucht die Stiftung fiir Begab-
tenférderung im Handwerk e.V. fiir den
»Heribert-Spith-Preis*
Handwerksbetriebes, die sich besonders
intensiv fiir die Aus- und Weiterbildung
ihrer Auszubildenden einsetzen.

Inhaber eines

Seit dem Jahr 1997 vergibt die Stiftung
den mit 3.000 Euro dotierten Preis fiir
besondere Ausbildungsleistungen im

Eisenwaren, Werkzeuge, Tiren, Platten, Bauelemente, Baubeschlage, Mabel-
beschlage, Schliefanlagen und Objektberatung.

zuverlassig kompetent

Wickrather Str. 41 .

RITIDIDDEIRC

ALLES GUTE FUR IHR HAUS

_ 41236 Moénchengladbach
Telefon: 0 21 66 / 97 19 5-0 - Fax: 0 21 66 / 97 19 5-35
Offnungszeiten: Mo.-Fr. 8.00-18.00 Uhr & Sa. 9.00-12.00 Uhr

Handwerk. Voraussetzung fiir die
Wettbewerbsteilnahme ist eine aktive
Berufstitigkeit in einem Handwerksbe-
trieb. Alle Einzelbewerbungen von Be-
trieben sollten deshalb immer iiber die
jeweilige Handwerkskammer
reicht werden.

einge-

Bewerbungsschluss ist der
15. September 2012.

professionell

Bauunternehmung

» Speis GmbH & Co.KG
www.bau-speis.de

» Camedda GmbH
www.bau-und-mehr.de

Metallbau

» Verzinkerei Mirz
www.feuerverzinken.de
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Ausbildungsstatte der Kreishandwerkerschaft Heinsberg in Erkelenz-Terheeg

Offizielle Er6ffnung
des neu gestalteten Elektrolabors

Als weiterer Eckpfeiler der Ausbildung und
Qualifizierung erweist sich die offizielle Ein-
weihung des neu gestalteten Elektrolabors in
der Ausbildungsstitte der Kreishandwerker-

Kreishandwerksmeister Wilfried Wiesen-
born und Obermeister Hans-Peter Tholen
driickten es in den Reden bei der Eroff-
nungsfeier am 15. Juni 2012 so aus: ,,Wir

praktizieren sie.“ Das Handwerk sei in der
Region einer der grofiten Arbeitgeber und
habe mafigeblichen Anteil an der Leistungs-
fahigkeit der Wirtschaft im Kreis Heinsberg.

»Ohne gut ausgebildete Handwerker®, so
Wiesenborn weiter, ,,kann kaum eine Gesell-
schaft bestehen; sie sorgen fiir Lebensquali-
tit in den verschiedensten Bereichen.
weiter ndchste Seite »»»

schaft Heinsberg in Erkelenz-Terheeg.

By

reden nicht stindig tiber Ausbildung, wir

e —

Beim Rundgang durch das neugestaltete
Elektrolabor erlautert Auszubilden-der
Christian Sackert (1. Ausbildungsjahr
Elektroniker / Ausbildungsbetrieb: Jirgen
Lassig, Geilenkirchen) den Interessierten die
elektrische Schaltung.
(von links nach rechts: Ausbilder Udo
Straten, Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Michael

| Vondenhoff, Kreishandwerksmeister

41 Wilfried Wiesenborn, Auszubil-dender

A Christian Sackert, Obermeister Hans-Peter

Tholen, Geschaftsfiihrer Johannes Willms.

WWW.HANDWERK.DE

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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kerschai®

——  Heinsberg

Il

Kreishandwerksmeister Wilfried Wiesenborn (links) und Obermeister Hans-Peter Tholen (rechts) bei der Eréffnung des Elektrolabors.

Obermeister Tholen bestitigte: ,Die Qua-  und von rasantem Fortschritt geprigten  rohandwerk ist nur hochzuhalten, wenn
licit der Ausbildung in einem innovativen = hochkomplexen Handwerk wie dem Elekt-  wir den Auszubildenden moderne Bauteile
und Einrichtungen zur Verfigung stellen,
damit sie erste praktische Erfahrungen
sammeln konnen und somit am ,Puls der
Zeit" iiberbetrieblich ausgebildet werden.

Beim Rundgang wurde den Gisten be-
wusst, welche Méglichkeiten den Auszu-
bildenden und Weiterbildungswilligen
heute geboten werden.

Hierbei gilt der Dank der Kreishandwerk-
erschaft Heinsberg und der Innung fiir das
Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg
insbesondere den vielen Fachfirmen fiir
zahlreiche Sachspenden bei der Errich-

tung des neuen Elektrolabors.

LELEKTRO DOAMEN

MOTORENWICKELEI - ELEKTRO-INSTALLATION
Verkauf von: e Kugellager ¢ E-Motoren ¢ Seegeringe ® E-Torantriebe m
/ ¢ Elektrowerkzeuge ¢ Keilriemen e Wellendichtringe

Hilhovener Str. 94  Tel.:02452-61787 www.elekro-dohmen.de
52525 Heinsberg  Fax: 02452-66723  elektro-dohmen@t-online.de

Millener Weg 18
52538 Selfkant-Tiiddern

Elektrotechnik WML E TN Tel:  02456-787

» Schaltschrankbau » Sat-Anlagen e Mobil: 0163 -2523211
» Photovoltaikanlagen ~ » Alarmanlagen .
» Kommunikation » Baustromkasten www.elektro-jakobs.de
» Beleuchtungstechnik  » Alt-Neubauinstallation info@elektro-jakobs.de

MAINGR .

Bekiroinsiollafion * Pholovoliolk = Belewhiungsiechnik * Hetrwerkimsolotion * Kommunik




IhfeSElektromeisterbetriebe
e O O 1 1
ImiKreisiHeinsberg

Gort e - Elektrotechnik Kleine
@ r ; il [ E. R Sopereicher Strafie 64 M
) . 52525 Waldfeucht :) Elektroinstallationen fiir
gl@ ﬁ trﬂ&ﬁ'ﬂ h (11] m info@goertz-elektro.de Wohnung, Biiro und Inustrie
MsliEdei=h www.goertz-elektro.de

Karl-Heinz Kleine - An der Wolfskaul 85b - 41812 Erkelenz
Tel.: 024 32/49 1516 - Fax: 024 32/49 1517 - Mobil: 01 72/2 96 09 00

. I a i Tel. 02452/87750
'J}J'LLLU-.‘UH-'_; m.l' JJ..L.‘;' -.’LUJmJ.!.i-! Fax02452/9784990

@eLektrD jansen...

Phofb#altaikalagen
vom Meisterbetrieb

_I'lmLIE;II

ELEKTROTECHNIK GMBH

Johann-Conen-Str.1 - 52538 Gangelt
Tel. 02454 / 98 90 90 - Fax 02454 / 24 43
E-mail: tholen-el@t-online.de

I -E WWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.DE
"' " e & = Eld PQ & &

8 Lo ]
_—

Electronic Services

Elektro-Anlagenbau, Belet sngsanlagen
und Alarmanlagen, Kommunikations- und Dabent

Brandme

elektro Meisterbetrieb
#Planung und Ausfishru s = Wéirmepumpen
m| h El k anlag mTelefon-Datennetze
=SAT-Anlagen

Engels Elektro GmbH
Hausanschrift: Mihlenend 13 - 52428 Jilich-Broich
Telefon: (024 61)97 44-0 Telefax: (024 61)97 44-50

LICHT DURCH LASSIG

W Gebduidetachn v F m
@ Kommuenikationaiechnik "’ "'H"-ﬁ-af ] .'_. L

W Sicherheitstochnik F
W Schalt- und Enorgieantagon

Engineering

Schaltanlagenbau

Der beste e I
Platz fiir <
Ihre Anzeige.

Kontakt: Uwe Lemke,
(02183) 41 60 33
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Statistiken der Polizei und des nach VDI 2700 Blatt 5 frisch-
Bundesverkehrsministeriums  ten insgesamt iiber 80 Meister
dokumentieren, wie hiufig un- und Dachdeckergesellen ihre
gesicherte oder nicht ausrei- Kenntnisse auf.

chend gesicherte Ladung als

Unfallursache anzusehen ist. ,Bei der Ladungssicherung kon-
Fast 70 Prozent der von der Po-  nen Kkleinste Fehler zu grofien
lizei kontrollierten Lkw fahren finanziellen Verlusten oder sogar
mit schlecht oder tberhaupt zu Personenschiden fithren.
nicht gesichertem Transportgut  TRANSPORTSICHERUNG
los, Tendenz steigend. Schlecht  wird daher grofigeschrieben.
gesicherte Ladung ist somit Die mit der Ladungssicherung
eine hiufige Unfallursache im  betrauten Mitarbeiter tragen ein
Straflenverkehr. Umso wichti- hohes Maf§ an Verantwortung
ger ist es, sich fachspezifisches und benétigen umfassende

Wissen zur Ladungssicherung Kenntnisse®, so der Sachver-

anzueignen. stindige Referent des Abends
Dr. Zentgraf. ,Transportunter-
Aus diesem Grund fithrte die nehmer, Lademeister und Verla-
Dachdeckerinnung Heinsberg  der miissen sich zum Beispiel
in Heinsberg Oberbruch einen  mit Fahrphysik, Zurrkraftbe-
Lehrginge zum Thema La- rechnung und richtigem Verla-
dungssicherung durch: Lkw- den auskennen.“ Hierzu gab es
Ladungssicherung, Ladungssi- viele praktische Tipps.
cherung bei Kleintransportern
oder spezielle Ladungssiche- Im Anschluss an den Vortrag
rung fiir Handwerkerfahrzeu- wurden sidmtliche Fahrzeuge
ge. Im Seminar Ladungssiche- vom Refenten Dr. Zentgraf
rung-Fortbildungsschulung  persénlich tiberprift.




Unsere Erfahrung und Kompetenz
machen uns zu lhrem professionel-

3 len Partner fir alle Dachdecker-, POHLEN BEDACHUNGEN "l Dach-, Wand- und
Klempner- und Fassadenarbeiten. GmbH & Co. KG

: a‘j Abdichtungsarbeiten
EIN STARKER PARTNER TR0 H I SS E n Klempnerarbeiten

— VIELE LEISTUNGEN info@pohlen-dach.de
WWW.POHLEN-DACH.COM B EDACHWUNSG

B ALTES /\ Sopericher Str. 33 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Baltes Solar GmbH

Telefon 024 52/7110 - Telefax 024 52/8 76 58
Friedrich-List-Allee 70 - 41844 Wegberg E-Mail: joerissen-bedachung@gmx.de
Tel.: 024 32/9 34 08 30 - info@baltes-solar.de |

LOORE: — —
Schwarzer Weg 16 Hatteldstr, 108
41584 Kaarse #0235 Dusseidord
: Fon (02131} 70090  Fon (0211181 5020 -
S| B st cinew Dach - Pru i ool Fax (02131166 62 52 Fox (0211186 47 34 DACHBAUSTOFFE OE

' |PARTNER DES DACHDECKERS!

Online-Shop mit Millionen Artikeln: www.Dachbaustoffe.de

Erfolg hat viele Vater
...aber einen Lieferanten.

Hiedertassungen
% Manchengladbach
Briihl Dusisburg. Dortmund.

IHR FACHHANDEL FUR:

* Dachsysteme * Holzbau DACH 0.K. HOLZ 0.K.
e Fassade * Innenausbau

e Dachf t e B | f BEDACHUNGS satdain
GChinpsier uslenanio FACHHANDEL FACHHANDEL
e Solar e Holz im Garten

SSW Bedachungs- und Holzfachhandel
GmbH & Co. KG

Am Weidenhof 8 - 52525 Heinsberg

Tel, 0 24 52 / 960 980 - Fax 0 24 52 / 940 98-20
E-Mail: info@ssw-dachholz.de - Infernet: www.sswdach-holz. da
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UFH Heinsberg-Jilich eV:

Ein Besuch bei Sabine Verheyen

MdEP

im Europdischen Parlament in Brissel

Die Unternehmerfrauen im Handwerk
Heinsberg-Jiilich e.V. und deren Giste be-
suchten Frau Sabine Verheyen im Europii-
schen Parlament in Briissel. Schon der erste
Eindruck von Briissel war beeindruckend:
das Atomium, die eindrucksvollen Fassa-
den der Messchallen, der Schlosspark und
das Schloss begeisterten alle Mitreisenden.

Erster Tagesordnungspunkt war eine Fiih-
rung durch das Europiische Parlament.
Das grofle Gebidude mit seiner gewaltigen
Glasfassade hinterlief} einen bleibenden
Eindruck. Die vielen Fahnen verstirkten

die internationale Verbundenheit. Tiglich
werden ca. 5.000 Besucher durch das Haus
gefithrt. Dem entsprechend sind aufwindi-
ge Sicherheitsmafinahmen ein wichtiger
Bestandteil der allgemeinen Sicherheit.

Im Anschluss an die informative Fithrung
fand ein Gesprich mit Frau Verheyen
statt. Seit 2009 ist Sabine Verheyen Beauf-
tragte der CDU/CSU-Gruppe im Euro-
pdischen Parlament fiir die Kommunen
und Mitglied im Ausschuss fiir Kultur
und Bildung, sowie stellvertretendes Mit-
glied im Ausschuss fiir regionale Entwick-

s

]

lung — um nur einige Threr vielfiltigen

Aufgaben zu nennen.

Mit viel Begeistefung und_Leidenschaft
stellte Frau-Verheyen-den Unternehmer-
frauen im Handwerk e.V. ihre Arbeit vor.
Maglich ist ilir dies durch die bedingungs-
lose Untetstiitzung Threr Familie. Gerne
und ausfiihrlich stand sie den Fragen der
Unternehmerfrauen zur Verfligung.

Wer, das “Europiische Parlament besucht,
sollte sich einen Besuch in der historischen
und gut erhalten Innenstadt nicht entge-
hen lassen. Die Untefnehmerfratien im
Handwerk Heinsberg — Jiilehse.V. und ihre
Giiste lieflen sich von der Stadtfithrerin in
die Geschichte von Briissel entfiihrén.

Die geschichtstrichtigen Bauten und histo-
rische Plitze, die mit groffer Sorgfalt gepfleg-
te Vergangenheit, die Sauberkeit der Scraffen
und Gebiude Giberraschten und beggisterten
die Besucher gleichzeitig. Zumal, wenn man
das hohe Verkehrsaufkommen und die enor-

me Anzahl der Besucher bedenkt.

,Ein unvergesslicher Tag neigt sich viel zu
schnell'dem Ende zu®, so lautete allgemein
das Fazit der Reise.
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UFH Heinsberg-jilich eV:

Gutes, gesundes und schnelles Essen
- nicht nur fir Handwerker

seminar der Unternehmer-Frauen im Handwerk
in Kooperation mit der IKK classic, Regionaldirektion Aachen

Stress, Hektik und kaum Zeit fiir das
Essen — eine fast normale Situation in
vielen Handwerksbetrieben. Wie man
sich trotzdem gesund und lecker ernih-
ren kann, zeigte ein Seminar der Unter-
nehmerfrauen im Handwerk (UFH)
Heinsberg-Jiilich e. V. in Kooperation
mit der IKK classic.

Dass eine gesunde Ernihrung wichtig
ist, ist keine neue Erkenntnis. Schon
wesentlich schwieriger ist es, diese Er-
kenntnis im normalen (Arbeits-) Alltag
umzusetzen. Gabi
Schiitze, Heilpraktikerin und Okotro-
phologin, in den Heinsberger Schu-
lungsriumen der Volkshochschule die
Frauen des UFH e.V. mit Brain- und
Powerfood vertraut. Die Idee, die hin-

Darum machte

ter dem Konzépt.steht, ist dabei ganz
einfachi"Grundlage der-Ernihrung sind
unverfilschte Lebensmittelaus der Na-
tur ohne kiinstliche Aromastoffe und
Konservierungsmittel. Wer
moglichst viele Vitamine und Nihr-
stoffe zu sich nimmt, der ist nicht nur

Denn:

gesiinder, sondern auch vitaler und
energiegeladener und kann so auch ei-
nen korperlich anstrengenden Jag

leichter bewiltigen.

tm einér kurzen theoretischen Einfith-
rung, wuidepdén Unternchmerfrauen
die Grundlagen von Brain- und Power-

food drliutert. ,Fiittern-Sie [ht Hirn
gleich zum Frithstiick mit komplexen <

Kohlenhydraten wie Vollkornbrot, Ha-

ferflocken, Miisli und Friichten®, so |

Gabi Schiitze. ,Verwenden sie gesunde

Nach der Theorie folgte die Praxis und in
mehreren Gruppen wurde gemeinsam
ein 4-Gang-Menii zubereitet und die Un-
ternehmerfrauen erfuhren dabei, wie le-
cker und gesund kochen sein kann. ,,Wir
haben einen sehr interessanten und kuli-

Fette wie kaltgepresste Ole, essen sie fi:

wochentlich nicht mehr |als 600 g |

Fleisch und Fisch, aber oft|dunkelgrii-
nes Gemiise wie Griinkohl, Spinat,
Feldsalat, Und essen sie nur‘drei Mahl-
zeiten fam Tag mit Pausen von Vier bis
fiinf Stunden dazwischen, dann bleiben
sie leistungsstark.®

\ |

narisch hochwertigen Abend erlebt und

nehmen viele Tipps mit nach Hause®, so
die Vorsitzende der UFH, Andrea Sie-
bert-Kortyka. ,Dafiir mochten wir uns

auch bei der IKK classic bedanken, die
das Seminar erst méglich gemacht hat®.




l | innungsfachbetried l
l V’ Lot ':II- i )
\ i
_ye

Mit 71 Jahren noch im eigenen Salon

Friseurmeisterin Marliese Diickers
erhalt ,,Goldenen Meisterbrief” und
denkt noch nicht an den Ruhestand

Frau Friseurmeisterin  Diickers aus " =
Ubach-Palenberg (Bildmitte) hat etwas
Seltenes geleistet. Vor 50 Jahren, am 15. ¥
Mai 1962, legte Sie ihre Meisterpriifung &
im Friseurhandwerk vor der Hand-

dialog 3.2012

werkskammer Aachen erfolgreich ab.

Das ist vielleicht alleine noch nicht be-
merkenswert genug. Doch die quirlige
Dame steht bis heute noch immer in ih-
rem eigenen Friseursalon und ,verscho-
nert ihrer Kundschaft den Kopf* — und
das mit 71 Jahren.

Mit 15 Jahren ging die Ubach-Palenber-
gerin in die Lehre, mit 20 Jahren in die
Meisterschule und am 1. Juni 1962 | S
ibernahm Frau Diickers ihren eigenen  Zum Berufsjubilium gratulierten Ober-  (links) von der Friseur-Innung Heinsberg
Friseursalon. Seitdem bildete sie 24  meisterin Erika Rutten (rechts) und Haupt-  und iiberreichten mit den vier Enkelkin-

Ausbildende aus. geschiftsfiihrer Dr. Michael Vondenhoff  dern den ,,Goldenen Meisterbrief™.

Seit 70 Jahren Unruhegeist

Mit 84 Jahren steht Landmechaniker- " > ; ;
meister Hans Schmitz, Inhaber der Firma e e e e g
Wilhelm Schmitz Landmaschinentech- oy - s Hin
nik aus Erpen (Firmengriinder) (2. w. ;i
links), seinen Kunden von 8.00 Uhr [EStas
morgens bis 18.00 Uhr abends zur Verfii-

gung.

Dies seit nunmehr 70 Jahren. Am 1. Ap-
ril 1942 begann Hans Schmitz seine Aus-
bildung im Alter von 14 Jahren, 1974
legte er seine Meisterpriifung vor der
Handwerkskammer Liineburg erfolg-
reich ab und fiihrt bis zum heutigen Tage
den viterlichen Landmaschinenmechani-
kerbetrieb fort.

Neben Vertretern aus der Landwirtschaft,

-

gratulieren Obermeister Josef Wirtz (4. v. - ! !
rechts) und Hauptgeschiftsfithrer Dr.  nik fiir den Handwerkskammerbezirk ~ Frau Kathi Schmitz (links), die mit ,ih-
Michael Vondenhoff (2.v.rechts) von der  Aachen zu diesem seltenen Berufsjubild-  rem Unruhegeist® seit 55 Jahren verhei-
Innung Land- und Baumaschinentech-  um. Ebenfalls auf dem Foto zu sehen ist  ratet ist.



lhre Tischler-Fachbetriebe und Par

* Houstiiren = Markisen * Fenster
* Terrassenliberdachung
* Winterg@rten * Reparaturdiens!

Peier Schr de

Fr:.-r|z.1r:r & Turae.n

l|I i
B Maninustrofle 34 - 41849 Wn;unhmﬂ

Tel. 024 32 /9 02 99 09
www, Schrosders-lonstes de

( Steinriick )

beschlige _ konzepte
www.steinrueck.de

Bau- und Mébelschreinerei F“
Innenausbau o 3:"

Akustikbau
Trockenbau SCHREINEREI INNENAUSBAU

Johannes Houben GmbH  Telefon: 02452/9544-0
Telefax: 02452/9544-21

WaldhufenstraBe 180 info@schreinerei-houben.de

52525 Heinsberg-Straeten  www.schreinerei-houben.de

milienunternehmen

* Auflerhalb des gessetdd, Offnungrrsiten ~ Keine Beratumg urd kein Verouf

Am Boscheler Berg 5 | 52134 Herzogenrath-Merkstein
T: (02406) 98550 | info@kochs.de | www.kochs.de

-
tHer

."."n. M t_'l ente sc

Fon (024 311977 07-0
41812 Erkelenz Fax {024 31)9 77 0740

Holz...

hochwertiges Naturprodukt

‘ Am Weldenhof 6 - Industriegebiet

52525 Heinsberg - Dremman
Tel.: 02452-9559 0

Wwww.lowis.de
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Termine Juli/August

1.7.2012, 9.30 Uhr - 17.30 Uhr

Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im Handwerk: Ferien-
stammtisch — Besuch von ,,Privaten Rosengirten in der Eifel

6.7.2012, 16.00 Uhe

Lossprechungsfeier der Maler- und Lackierer-Innung Heins-
berg, Gewerbeférderungsstelle der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg, Geilenkirchen, Malerwerkstatt

7.7.2012, 19.30 uhr

Lossprechungsfeier der Fleischer-Innung Heinsberg, Carolus-
Magnus-Center (CMC), Ubach-Palenberg

18.8.2012, 16.30 Uhr

Lossprechungsfeier der Bicker-Innung Heinsberg, Carolus-

Magnus-Center (CMC), Ubach-Palenberg

19.8.2012, 11.00 uhr

Lossprechungsfeier der Friseur-Innung Heinsberg, Carolus-

Magnus-Center (CMC), Ubach-Palenberg

24.8.2012, 18.00 uhr

Gemeinsame Lossprechungsfeier der Baugewerbe-Innung
Heinsberg und der StrafSenbauer-Innung Rurtal, Firma Holz-
bau Kiippers GmbH, Geilenkirchen

27.8.2012, 19.00 Uhr N

Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im Handwerk: Vortrag:
»Mond-Mondin — iiber Verschleierungen, Verstiimmelungen
und Verdrehungen von Mythen und Frauen-Erkenntnissen im
patriarchalen Weltbild“, Kreishandwerkerschaft Heinsberg,

Sitzungszimmer

30.8.2012, 18.00 uhr

Sommerfest der Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Haus des
Handwerks — Parkplatz, Geilenkirchen

Neue Innungsmitglieder

Baugewerbe-Innung Heinsberg:
» Aliu Shaben, Fliesenleger, Heinsberg

Maler- und Lackierer Innung Heinsberg:
» Wilhelm Rohmen, Wegberg

Tischler-Innung Heinsberg:
» M + S Montageservice GmbH, Hiickelhoven

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33

Silbernes Meisterjubildum

2.7.2012 Walter Skrobucha,

Maler- u. Lackierermeister, Ubach-Palenberg
Helmut Vossen,

Fleischermeister, Selfkant

Klaus Lange,

Gas-Wasser-Inst.-Meister, Ubach-Palenberg
Erich Kiickes,

Elektromechanikermeister, Erkelenz
Norbert Schmélders,

Tischlermeister, Geilenkirchen

Wolfgang Himpler,
Landmaschinenmechanikermeister, Innden
Heinz-Herbert Jiilicher,

Maler- u. Lackierermeister, Wegberg
Karl-Leo Speen,

15.7.2012
16.7.2012
17.7.2012
17.7.2012
27.7.2012
10.8.2012
10.8.2012

Maler- u. Lackierermeister, Erkelenz

24.8.2012 Irmgard Klein,

Friseurmeisterin, Ubach-Palenberg

Goldenes Meisterjubildum

5.7.2012  Michael Bodewig,

Maler- u. Lackierermeister, Monchengladbach
5.7.2012  Jakob Heinrichs,

Tischlermeister, Waldfeucht
2.8.2012  Karl-Josef Bomanns,

Zentralheizungs- u. Liiftungsbauermeister, Gangelt
7.8.2012  Jakob Sommer,

Kfz.-Mech.-Meister, Aldenhoven

7.8.2012 Hans-Peter Tissen,
Kfz.-Mech.-Meister, Hiickelhoven
14.8.2012 Hermann Arntz,
Zentralheizungs- u. Liiftungsbauermeister, Heinsberg
16.8.2012 Gerhard Ohlenforst,
Maurermeister, Selfkant
22.8.2012 Josef Backhaus,
Landmaschinenmechanikermeister, Wegberg
29.8.2012 Wilhelm Schiifer,

Tischlermeister, Linnich

Geburtstage Ehrenamtstrager

4.8.2012  Franz-Leo Fabry,

Dipl.-Ing., Geilenkirchen 65 Jahre
Geschaftsjubildum
9.7.2012 Heinz Schmitz,

Fleischermeister, Heinsberg 25 Jahre
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

nicht tiberall ist die Bedeutung der Innung als Basisorganisation
des 6rtlichen Handwerks bekannt. Sie kénnen sich auf dieser Sei-
te kurz und knapp tiber die Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
informieren. Diese Informationen sind natiirlich nur Ausschnitte
der umfangreichen Vorziige einer Innungsmitgliedschaft. Nach-
folgend vorab nur einmal sieben Griinde, die fiir eine Mitglied-
schaft sprechen:

» Wir kiimmern uns um die Einzichung Ihrer geschiftlichen
Forderungen. Dieser Service ist kostenlos und erspart In-
nungsmitgliedern zeitraubende Schreibarbeit. Wettbewerbs-
widrige Werbung, wie zum Beispiel das unzulissige Anbieten
handwerklicher Leistungen, ahnden wir sofort als Wettbe-
werbsverstoff durch entsprechende Abmahnverfahren, ohne
Imageschaden fiir Sie.

» Werbung und Offentlichkeitsarbeit gehdren auch zu den we-
sentlichen Aufgaben Threr Kreishandwerkerschaft und In-
nung. So suchen wir intensiven Kontakt zu den Medien und
zeigen sichtbare Prisenz auf offentlichen Veranstaltungen.
Diese Aktivititen bringen Thnen neue Kunden!

» Kostenfreie Rechtsberatung in allen Fragen des Arbeits-, Sozi-
al- und des Vertragsrechts. Auch werden Sie von uns kostenlos

vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten vertreten.

» Die Fachverbinde unterrichten Sie regelmiflig tiber techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Neuerungen. Es werden
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Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehrginge und Seminare an-
geboten. Mafinahmen also, die Ihnen ihre tigliche Arbeit er-
leichtern.

» Die Kreishandwerkerschaft vertritt auch die Gesamtinteressen
des selbststindigen Handwerks und vor allem im politischen
Bereich.

» Fiir Innungsmitglieder ist die Berufsausbildung der Auszubil-
denden giinstiger. Innungsmitglieder miissen nur reduzierte
Priifungsgebiihren zahlen.

»  Als Innungsmitglied kénnen Sie kostengiinstige Versicherun-
gen iiber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft mit
der Signal/Iduna-Versicherung in Anspruch nehmen.

Das wichtigste Argument st bei allen Leistungen zweifellos
der Kostenvorteil einer Innungsmitgliedschaft. Thre Mitglied-
schaft macht sich mehr als bezahlt.

Also, auf was warten Sie noch?
Nehmen Sie sofort Kontakt auf. Es lohnt sich fiir Sie.
Lassen Sie sich iiberzeugen.

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage(n) ich/wir den Erwerb der Mitgliedschaft bei der

-Innung Heinsberg

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62

Heinsberg, den

Stempel und Unterschrift
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DIE FIAT TRANSPORTER

Abb. enthalt Sonderausstattung.

FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG

Fiat Ducato. Gebaut fiir groBe Aufgaben.

Fiat Scudo. Fur Profis mit Profil.

Fiat Doblo Cargo. Mehr Raum fur |hre Plane.
Fiat Fiorino. Grof3 auf kleinem Raum.

Fiat Strada. Der Pick-up flr Beruf und Freizeit.

+ Alle Modelle mit robusten und verzinkten Karosserien
* Alle Modelle mit fortschrittlichen Common Rail JTD-Motoren

Wir sind Deutschlands

groflter
Fiat-Transporter-Handler

Ihr Fiat Professional Handler:

BH
Heinsbel Q'“D.i emmen, Erkelenzer Stral3e 80-82

Telefon: 0 24 52/96 80
direkt an der A 46, Ausfahrt Dremmen
www.auto-conen.de
PROFESSIONAL

Durchgehende Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Offnungszeiten Samstags 8.00 - 15.00 Uhr




