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2027: Schokoladenfabrikant.

Die NRW.BANK ebnet Ideen im Mittelstand den Weg zum Erfolg. Und das nicht
nur fur innovative Produkte und Verfahren. Umfassend starken wir den Mittel-
stand — mit unserer Kompetenz, Beratung und unserem Angebot. Zum Beispiel
mit dem NRW.BANK.Mittelstandskredit fur den Wunsch nach zinsginstigem
Fremdkapital. Damit Schokoladenfans das Kapital fur die Schokoladenfabrik nicht
ausgeht.

Haben Sie auch Ideen? Dann fragen Sie nach uns — bei lhrer Bank, Sparkasse
oder in unseren Beratungszentren Rheinland 0211 91741-4800 und Westfalen
0251 91741-4800.

www.nrwbank.de
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NRW.BANK

Wir fordern Ideen




Grofen Worten

Kommentar ‘

sollten Taten folgen

Wir flihlten uns geehrt, als Bundesbildungsmini-
sterin Dr. Annette Schavan anlésslich des Tages
der Aushildung die Kammer Aachen besuchte.
Vor Ort wollte sie sich tber die Ausbildungssi-
tuation, die Probleme und insbesondere die Aus-
bildungshemmnisse informieren. Es wurden Un-
ternehmen besucht, Betriebshesich-
tigungen durchgefihrt, Auszubildende und Aus-
bilder gesprochen und in einer Gespréchsrunde
mit Unternehmern diskutiert. Ein zentrales The-
ma war die Mdglichkeit der starkeren Kirzung
von Ausbildungsentgelten. Zum
Abschluss gab es einen flammen-
den Appell der Ministerin, alle er-
denklichen Krafte zu mobilisieren,
um die noch bestehende Ausbil-
dungslicke zu schlieen. ,Alter-
hergebrachtes” sei auf den Prif-
stand zu stellen, unkonventionelle
Wege kdnnten beschritten werden,
es misse nur schnell gehen, denn
den jungen Menschen misse jetzt
und gleich geholfen werden. Sie je-
denfalls wiirde alles Machbare mit-
tragen, wenn es denn Erfolg ver-
sprechen wirde.

Der Vorschlag der Kammer kam
prompt: Zur Einwerbung zusatzli-
cher bzw. erstmaliger Lehrstellen
bei Kleinunternehmen mit bis zu
zehn Mitarbeitern, die nicht tarifgebunden sind,
erbat die Kammer von der Ministerin ihr Einver-
stdndnis, im Einzelfall bis zur Halfte einer tarif-
lichen Vergltung gekirzte Ausbildungsentgelte
zu akzeptieren. Die Antwort der Ministerin dau-
erte schon etwas l&nger und war erniichternd.
Sie kdnne die Aachener Vorschlége aus formal-
juristischen Griinden nicht mittragen, da diesen
ein funfzehn Jahre altes Urteil des Bundesar-
beitsgerichtes entgegenstehe.

Diese Haltung kann ich nur mit Kopfschdtteln
quittieren. Ich spreche der Frau Ministerin nicht
ihren guten Willen ab, aber der allein gentgt
nicht. Will man Probleme wirklich angehen,
muss man den Bedenkentragern in der Ministe-
rialblrokratie entschlossen entgegentreten und
den Mut haben, sich gegebenenfalls einem Kla-
geverfahren zu stellen, das in erster Linie die
Kammer treffen wirde. In einem solchen Verfah-
ren ware in finf oder sechs Jahren erneut zu
klaren gewesen, ob die damaligen Annahmen
noch heute und zukiinftig Bestand haben wiir-
den.

Es ist schade, dass derart kleinmitig eine Chan-
ce vertan wird, zusatzliche Ausbildungsplatze zu
schaffen. Es kann nicht angehen, der Wirtschaft
standig die Verpflichtung zuzuschieben, der po-
litischen Verantwortung aber aus dem Weg zu
gehen.

Die Spitze der CDU hat alle Bundestags- und
Landtagsabgeordneten, alle Kreis- und Ortsver-
bénde aufgefordert, in der Lehrstellenwerbung
aktiv zu werden. Sollten diesbezuglich Damen
oder Herren bei Ihrem Unternehmen vorspre-
chen, sollten Sie sich nicht scheuen, das Thema
der Entgeltkiirzung anzusprechen. Es geht nicht
darum, die Tarifautonomie in der Berufsbildung
auszuhebeln, es geht darum in schwierigen Zei-
ten befristet flexible Wege zum Wohle unserer
jungen Menschen zu beschreiten.

. Sl

Michael Wirtz,
Préasident der Industrie- und
Handelskammer Aachen
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Liebe Leserinnen
und Leser,

die Zahl der neu eingetragenen Ausbildungsvertrage hat sich sehr
erfreulich entwickelt. Zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe waren
im Kammerbezirk 6,6 Prozent mehr neue Aushildungsverhaltnisse
zu verzeichnen als im Vorjahr. Die Steigerungsrate ist damit doppelt

5o hoch wie im Bundesdurchschnitt mit einem Zuwachs von 3,3 Pro-
zent. Die IHK ist optimistisch, dass die Zielsetzung, zum Jahresende
4,000 Neuvertrage zu registrieren, erreicht werden kann. Seite 19

Dahinter stehen viele Unternehmen, die aus Uberzeugung ausbil-
den: Ein GroRteil der Betriebe im Kammerbezirk bewertet die Aus-
bildung als das beste Mittel, qualifizierte Mitarbeiter zu bekommen.
Die Unternehmen investieren hohe Summen in Ausbildungsvergu-
tungen und FérdermaBnahmen. Dabei geht es h&ufig nicht nur um
die fachliche Anleitung. Auch soziale Probleme versuchen die Aus-
bilder mit groem Engagement zu I6sen. Stellvetretend fiir viele
Unternehmen, die vorbildlich ausbilden, stellen die ,Wirtschaftli-
che Nachrichten“ die goCare Systemhaus GmbH aus Aachen und
die Fritz Driescher KG aus \Wegberg vor. Seite 12

Jedes Jahr, wenn die IHK die ,,sehr guten® Priflinge ehrt, fallt auf, dass
immer eine ganze ,,Abordnung” junger Nachwuchskréfte von Aldi da-
bei ist. Der Grund: Beim Lebensmitteldiscounter Aldi wird viel Wert auf
die Ausbildung gelegt, was dem Unternehmen (berdurchschnittlich
viele gute und sehr gute Priflinge einbringt. Dahinter steht ein Schu-
lungs-Konzept, das bei Aldi konsequent umgesetzt wird.  Seite 50

Viel Spal} beim Lesen wiinscht Ihnen
lhre Redaktion ,,Wirtschaftliche Nachrichten*
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Die TUV Rheinland Group ist ein international
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mit Sitz in K6In. Der Vorstandsvorsitzende Pro-
fessor Bruno O. Braun bezeichnet die nachhalti-
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Es geht um die Zukunft. Es geht um Chancen. Es geht
um Verantwortung, die jeder Einzelne hat. Und dar-
um, dass man fiir dass, was man gibt, spater auch et-
was zuriickbekommt. GroRe Worte, grofie Themen —
doch fur Martina Lichey das tégliche Brot. Martina
Lichey ist Aushildungsplatzakquisiteurin bei der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK) Aachen. lhre
Aufgabe ist es, Unternehmen davon zu iberzeugen,
auszubilden, erstmalig, mehr als bisher und mehr,
46 als flr den Eigenbedarf notig.
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104 ,sehr gute” Pruflinge geehrt 50

104 ,sehr gute* Priflinge geehrt

Sieben Kooperationen gestartet —
KURS: Neue Partnerschaften zwischen
Schule und Wirtschaft

. IHK Aktuell

Bei der Sommerprufung wurde die Schallmau-
er von 100 bei den ,sehr guten® Priiflingen
durchbrochen. Am 9. August wurden 104 Kam-
merbeste der Industrie- und Handelskammer
Aachen (IHK) geehrt. IHK-Prasident Michael
Wirtz Uberreichte den Priiflingen in einer Feier-
stunde im David-Hansemann-Saal der IHK ihre
Zeugnisse und Ehrenurkunden sowie ein Pra-
sent der Kammer.

Horst Mewis 60 Jahre alt

Schieneninfrastruktur konkret:
Der Buschtunnel

55 Neue Partnerschaften zwischen

Schule und Wirtschaft

55

Die Bildungsinitiative KURS der Industrie- und
Handelskammern Aachen, Kéln, Bonn/Rhein-
Sieg, der Handwerkskammer zu Kéln und der
Bezirksregierung freut sich tber sieben neue
Lernpartnerschaften im Kammerbezirk Aachen.
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Impressum 56

Titelbild: Peter Winandy
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FUR EXISTENIGRUNDERINNEN

‘ Spotlights

Preisverleihung: vision —
Unternehmerinnenpreis

Am 28. September wird zum vierten Mal
der vom Netzwerk fiir Existenzgriinderin-
nen und der GriinderRegion Aachen aus-
gelobte vision-Unternehmerinnenpreis in
der Industrie- und Handelskammer (IHK)
um 18 Uhr feierlich verliehen.

Unternehmerinnen, die mit zukunftswei-

I senden Produkten
NETZWERK

oder Dienstleistun-
gen und mit einer
zielgerichteten Ma-
nagementstrategie
in den letzten zehn Jahren erfolgreich ein
eigenes Unternehmen aufgebaut oder
tbernommen haben, werden mit diesem
Preis ausgezeichnet.

Auch in diesem Jahr freuen sich die
Organisatoren wieder Uber eine hohe
Beteiligung aus den Regionen Stadteregi-
on Aachen, Duren, Euskirchen und
Heinsberg.

43 Unternehmerinnen aus den verschie-
densten Branchen haben ihre Bewerbung
eingereicht. Eine zehnkdpfige Jury,

paritatisch
TEEL
_#_
i U o

besetzt aus
funf Frauen
iamahmarinnen

und  funf
Mannern aus dem  Wirtschafts-,
Wissenschafts- und Finanzbereich, hat
die Aufgabe, drei besonders erfolgreiche
Unternehmerinnen auszuwahlen.

Unterstiitzt wird die Initiative von der
Béckerei MOSS, vertreten durch Silvia
Moss, die als Mutmacherin gewirkt hat,
Exist, GO!, der Tech-niker Krankenkasse,
Gerling, sowie Aachener Zeitung und
Aachener Nachrichten. [ |

Interessierte sind herzlich eingeladen, an der
Prémierungsfeier teilzunehmen.
GriinderRegion Aachen,

Telefon: 0241 4460-350,

E-Mail: gruenderregion@aachen.ihk.de

STEINHAUER

ELEKTROMASCHINEN AG

Wir liefern und reparieren
Pumpen jeder Art

und Herkunft.

Hol- und Bring-Dienst.

WURSELEN (AC-KREUZ) - Tel 024 05/46 95-0
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25. GrinderFoyer als Forum und Kontaktborse
flr Existenzgrinder und junge Unternehmer

Das 25. GriinderFoyer findet am Diens-
tag, 12. September, 18 bis 20 Uhr mit Un-
terstiitzung der VR-Bank Wirselen und
des Kreises Aachen in der VR-Bank, Kai-
serstralBe 75 — 79 in Wirselen statt. Ein-
leitend berichtet Oliver Schneider, Ge-
schaftsfuhrer der Jacobi Autoteile GmbH
in Aachen, Uber seine Erfahrungen im Be-
reich der Unternehmensnachfolge. Das
Unternehmen vertreibt und handelt mit
Autoersatzteilen, Autozubehdr und Pfle-
gemitteln sowie Werkstattausristungen
aller Art an alle Bedarfstrager am Markt.
Ein zusatzlicher Bereich ist eine eigene
KFZ-Werkstatt. Im zweiten Teil wird Ralf
Huren, Mitgesellschafter der Hiiren OHG,
Uber die Betriebsiibernahme eines Famili-
enunternehmens in zweiter Generation

berichten. Als Marktfuhrer im Bereich
Berufskleidung ist das Handelsunterneh-
men flr die Entwicklung, Beschaffung
und den internationalen Vertrieb vom
Standort Alsdorf aus tatig.
Zum Abschluss des GriinderFoyers haben
Existenzgrinder und Jungunternehmer
die Moglichkeit, bei einem kleinen Imbiss
erste oder neue Geschéftskontakte zu
knupfen. Selbstverstandlich stehen auch
Griindungsberater und weitere Experten
als Ansprechpartner zum Thema EXis-
tenzgriindung und -festigung zur Verfi-
gung. [ |
“ Um den reibungslosen Ablauf der kostenlosen
Veranstaltung zu garantieren, wird um eine An-

meldung gebeten unter Telefon: 0241 4460-350
oder E-Mail: gruenderregion@aachen.ink.de

Informationen zur Unternehmensgrindung

in Belgien und Deutschland

Uber Unterschiede und Besonderheiten
bei Griindungen im jeweiligen Nachbar-
land beraten Fachleute der Industrie- und
Handelskammer Aachen (IHK), der Hand-
werkskammer Aachen (HWK) und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Ost-

belgien (WFG) am 11. Oktober von 9 bis

12 Uhr in der IHK Aachen, TheaterstralRe

6 - 10. [ |
Informationen und Anmeldungen unter

Tel.: 0241 4460-290, Reinhard Bohrmann,
E-Mail: recht@aachen.ihk.de

Aachener Textiltagung: Vom Material zur Funktion

Die 33. Aachener Textiltagung, organi-
siert vom DWI an der RWTH Aachen e.V.
in Zusammenarbeit mit dem Aachener
Textilzentrum e.V,, findet am 29. und 30.
November im Eurogress Aachen statt.
Textilien fur eine alternde Gesellschaft,
technische Herausforderungen in der Be-
kleidungsindustrie, Mdglichkeiten und
Grenzen der Nanotechnologie flr Textili-
en sowie integrative Produktionstechno-
logien stehen im Mittelpunkt der ATC '06.
Den Eroffnungsvortrag zur ,Globalisie-
rung des Alterns* hdlt Gunnar Heinsohn
vom Raphael-Lemkin-Institut fir Xeno-
phobie- und Genozidforschung der Uni-
versitat Bremen. Dick Hendriks von Ten
Cate, Nijverdal (NL), spricht Uber die Zu-
kunft der Europdischen Textil- und Be-
kleidungsindustrie, wahrend Sebastian

Meyer-Stork fur das Forschungskuratori-
um Textil die Perspektiven der Textilfor-
schung beleuchtet. Der Vortrag ,Mode
und Trend als Reflexion von Zeitgeist"
von Peter Béldle, Munchen, leitet dann zu
den Fachsektionen ber. Externer Co-Or-
ganisator des Symposiums Uber Nano-
technologie ist Michael Droscher von der
Degussa AG. Hier werden nanostruktu-
rierte und —funktionalisierte Oberflachen
flr verschiedene textile Anwendungen
diskutiert. Nehme Moufarrej, Siemens
AG, hat das Symposium zu integrativen
Produktionstechnologien mit gestaltet. |
“ contact@dwi.rwth-aachen.de und

http://www.dwi.rwth-aachen.de/atc06.html

Dr. Brigitte Kiippers, Tel. 0241 80-233-36,

Fax 0241/80-233-01,
E-Mail:kueppers@dwi.rwth-aachen.de



Werkzeugkolloguium im September

Mit dem 6. Internationalen Kolloquium
~Werkzeugbau mit Zukunft* am 26. und
27. September in Aachen prasentiert der
aachener werkzeug- und formenbau, ein
gemeinsames Geschéaftsfeld des Werk-
zeugmaschinenlabors (WZL) der RWTH
Aachen und des Fraunhofer-Instituts fur
Produktionstechnologie IPT, auf kom-
pakte Weise die Branchentrends aus tech-
nologischer und organisatorischer Sicht.
Referenten aus international erfolgrei-
chen Konzernen, renommierten Werk-
zeug- und Formenbau-Unternehmen so-
wie flhrenden Forschungseinrichtungen
zeigen den rund 350 erwarteten Teilneh-
mern Innovationen in der Werkzeugher-
stellung und -technik und préasentieren
neue Konzepte und Strategien fiir die be-
triebliche Organisation.

In einer Podiumsdiskussion zwischen
Eink&ufern und Herstellern von Werkzeu-
gen diskutieren Referenten und Teilneh-
mer gemeinsam ihre Wege der erfolgrei-
chen Zusammenarbeit. Mit Stefan Schul-
ze-Hausmann (u.a. 3sat nano) tbernimmt
ein erfahrener Moderator zahlreicher
Konferenzen die Leitung der Diskussions-
runde.

Besonderer Hohepunkt ist auch in diesem
Jahr die Vergabe der Auszeichnung
»Werkzeugbau des Jahres 2006“, an den
Sieger des Wettbewerbs ,Excellence in
Production®, der den besten Werkzeug-
bau im deutschsprachigen Raum repra-
sentiert.

Mit einer begleitenden Fachausstellung
zeigen ausgewahlte Unternehmen den
Kolloquiumsgasten ihre Ldsungen fir

Seniorexperten unterstiitzen Jungunternehmer

und Existenzgrinder

LErfahrung an Jingere weitergeben* lau-
tet das Moto der Seniorchoaches aus
Wirtschaftsunternehmen. Die bei der IHK
Aachen gelisteten Fach- und Fihrungs-
krafte im Ruhestand leisten Hilfestellun-
gen in betriebswirtschaftlichen Fragen
wie Betriebsorganisation, Controlling, Fi-
nanzierung, Logistik, Marketing, Perso-
nalwesen, Vertrieb und anderen Berei-
chen. Sie waren tatig im produzierenden
Gewerbe wie Textil, Maschinenbau, Un-
terhaltungselektronik, in verschiedenen

Einzelhandelsbranchen, als Banker und
in anderen Branchen. Der Coach ist Ideen-
geber bei der Lésung eines Problems und
Ratgeber bei der Bewaltigung neuer Auf-
gaben, somit steht er nicht im Wettbewerb
zum hauptberuflichen Unternehmensbe-
rater, sondern erganzt seine Arbeit. [ |

“ Interessierte Unternehmen und Existenzgriinder
erhalten weitere Informationen bei der
IHK Aachen, Reinhard Bohrmann,
Griindungsberatung, Tel. 0241 4460-290.

9. Aachener Dienstleistungsforum

Vom 5. bis 6. September veranstaltet das
Forschungsinstitut fir Rationalisierung
(FIR) e.V. in Kooperation mit dem Fraunho-
fer-Institut fir Produktionstechnologie
(IPT),  dem  Kundendienst-Verband
Deutschland e.V. (KVD), dem Lean Manage-
ment Institut (LMI) und dem Laboratorium
fur Werkzeugmaschinen und Betriebslehre
(WZL) der RWTH Aachen das 9. Aachener
Dienstleistungsforum. Heute stellen sich
Unternehmen  der  Herausforderung,
Dienstleistungen hinsichtlich kosten- und
zeitrelevanter GrofRen zu professionalisie-
ren und zu optimieren. Daher besteht die
Notwendigkeit einer kundenorientierten

und gleichzeitig schlanken Organisation.
Referenten aus erfolgreichen Dienstlei-
stungsunternehmen geben Einblicke in ih-
re eigenen Strategien zur Konzeption und
Umsetzung des Lean Management Gedan-
kens zur langfristigen Sicherung von Pro-
duktion und Erfolg in industriellen Dienst-
leistungsunternehmen. [ |

“ Informationen bei:

WZLforum an der RWTH Aachen
Katrin Fausten, Tel.: 0241 80-23614
E-Mail: dienstleistungsforum@fir.rwth-aachen.de

www.dienstleistungsforum.de

Spotlights ‘

den Werkzeug- und Formenbau. Die Aus-
richtung der Konferenz und die Organisa-
tion der Fachausstellung wird von dem
schwedischen Unternehmen Uddeholm
Tooling AB unterstiitzt. [ ]

“ 6. Internationales Kolloguium , Werkzeugbau mit
Zukunft“ am 26. und 27. September, Eurogress
Aachen, Abendveranstaltung mit Preisverleihung
an den ,Werkzeugbau des Jahres 2006
im Wettbewerb ,Excellence in Production”
am 26. September.

Ansprechpartner: Martin Bock
Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnologie
IPT, Steinbachstr. 17, Aachen,

Tel.: 02 41 89 04 -1 59,

Fax: 0241 89 04 -61 59

E-Mail: werkzeugbau@ipt.fraunhofer.de

www.werkzeugbau-aachen.de

Uberblick zur
offentlichen Finanzierung

Zu komplexen Fragen der offentlichen
Forderung bieten Experten der KfW-Mit-
telstandsbank, Bonn und der NRW.Bank,
Dusseldorf am 18. Oktober von 9 bis 17
Uhr in der Industrie- und Handelskammer
Aachen (IHK), Theaterstralle 6-10 eine in-
dividuelle Beratung an. [ ]

Informationen und Anmeldungen unter
Tel.: 0241 4460-290, Reinhard Bohrmann,
E-Mail: recht@aachen.ihk.de

Logo, Bricfbogen, Visitenkarten
Flyer, Werbemittel, Mailings
Corporate Design, Webpage
Geschaftspapiere
Magazine, Kataloge
Illustrationen
Bicher v.v.m.

www.semio.de — T. 02433/912721

Wir liefern,

reparieren und warten
Drehstrom/Gleichstrommotoren
jeder Art und Gréf3e.

4 WURSELEN (AC-KREUZ) - Tel 024 05/46 95-0
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‘ Forum

Chancen fur kreative Unternehmen

Européisches Satellitennavigationssystem Galileo in Aachen vorgestellt

Das neue europdische Satelliten-Navigationssystem Galileo, das 2010 be-
triebsbereit sein wird, bietet wesentliche Leistungsvorteile gegentiber dem
amerikanischen GPS-System und liefert mehr Informationen. ,Es sind Anwen-
dungen denkbar, die bisher nicht realisierbar sind. Galileo ist eine Chance fiir
kreative Unternehmen, denn mit seinen Diensten bietet es ganz neue Mog-
lichkeiten. Jetzt ist die Zeit flr Unternehmen, neue Satelliten-Anwendungen
zu erkennen und zu entwickeln und sich damit einen Marktvorteil zu ver-
schaffen®, resimiert Jirgen Drewes, Hauptgeschaftsfihrer der IHK Aachen,
das Galileo-Symposium Aachen, das im Technologiezentrum am Europaplatz

stattfand.

Etwa 100 interessierte Teilnehmer aus
ganz Europa informierten sich in Aachen
Uber das neue europdische Satelliten-Na-
vigationssystem Galileo und diskutierten
intensiv Mdglichkeiten und Unterschiede
zur IST-Situation. Galileo ist wesentlich
genauer als GPS, zuverlassiger und liefert
mehr Informationen, wie zum
Beispiel ein hochprazises Zeitsig- ¢
nal. ,Daraus l&sst sich einiges
machen”, sagte Rainer Grohe in
Aachen. Grohe ist der Chef der
flir das Projekt Galileo zusténdi-
gen Planungsgesellschaft ,Gali-
leo Joint Undertaking” (GJU).
Seiner Meinung nach bereiten
sich deutsche Unternehmen zu
wenig vor, um aus dem europai-
schen Satelliten-Navigationssy-
stem Galileo wirtschaftlichen
Nutzen zu ziehen. ,,Meine Sorge
ist, dass wir mit Steuergeldern ei-
ne fantastische Infrastruktur auf-
bauen und die Geréte, um damit
zu arbeiten, in China fabriziert
werden und die Software in Indien®, er-
génzte Grohe.

Potenzial der Euregio nutzen
»,Das Symposium sollte ein Anstol3 sein,
um das Thema in unserer Region ins Blick-

feld zu riicken, denn die Region Aachen
und die Euregio Maas-Rhein haben sicher-
lich das technologische Potenzial, viele
Lésungen und Anwendungen zu generie-
ren“, sagt Thomas Wendland, Innovati-
onsberater der IHK. Gemeinsam mit dem
Initiator, Marc Jansen, Geschéftsfuhrer

Prof. Dr. Burkhard Rauhut, Rektor der RWTH Aachen, Rainer Grohe, Execu-
tive Director des Galileo Projektes und Jiirgen Drewes (v..), Hauptge-
schéftsfuhrer der IHK Aachen machen sich gemeinsam stark fiir die
Anwendungsentwicklung zum neuen européischen
Satelliten-Navigationssystem Galileo.

des regionalen Automotive-Clusters car
e.V., hat er das Symposium organisiert,
»um die Unternehmen der Region, die an
dem Thema interessiert sind, zusammen-
zubringen und Kontakte zu schaffen”, er-
ganzt Jansen. ,Galileo ist ein kommerziel-

les Unternehmen, das anders als GPS ver-
traglich bestimmte Leistungen garantiert.
Damit ist Galileo auch fiir sicherheitskriti-
sche Anwendungen nutzbar.”
Insbesondere der Bereich Automotive
bietet viele Anwendungen. Deshalb wa-
ren auch in erster Linie Automotive-Un-
ternehmen Uber die Kammerinitia-
tive Automotive-Rheinland ange-
sprochen, an der die Kammern
Aachen, Bonn, Kdéln, Disseldorf,
Wuppertal, Neuss und Duisburg
beteiligt sind. Aber auch Unterneh-
men aus anderen Bereichen sollten
sich des Themas annehmen, denn
die  Anwendungsmoglichkeiten
sind vielfaltig.

,Wir wollen weiter an dem Thema
arbeiten und Unternehmen zusam-
menbringen, die sich fir das The-
ma interessieren. Deshalb haben
wir ein Kooperationsforum einge-
richtet, das das Networking unter-
stutzen soll“, ergdnzen Jansen und
Wendland. [ |

“ Weitere Informationen:
Thomas Wendland, IHK Aachen,
Tel.: 0241 4460-272

www.galileo-aachen.net

Ralf Meschke
gepr. Datenschiitzer (udis)

Postfach 100 647
52006 Aachen

Fon: 0 177 / 84 89 300
info@datenschutz-aachen.de

Datenschutz - komplett

Recht - Orga - Technik

Beratung und Schulung

Sylvia Klinkenberg
Rechtsanwailtin

Hermann-Hollerith-Str. 7
52249 Eschweiler

Fon: 02403 /78370
post@klinkenberg-kern.de
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‘ Forum
Fortschritt mit Sicherheit

dnolg puejuiayy AnL 0304

und Qualitat

TUV Rheinland: Wandel einer Institution zum globalen Dienstleister

Die TUV Rheinland Group: Ein internatio-
naler technischer Dienstleistungskonzern
mit Sitz in KoIn. Vorstandsvorsitzender
Professor Bruno O. Braun bezeichnet die
Entwicklung von Sicherheit und Qualitét
im Spannungsfeld von Mensch, Technik
und Umwelt als Kernkompetenz des Unter-
nehmens. Die TUV Rheinland Group ist
heute auf allen Kontinenten an allen wich-
tigen Handelsplatzen présent. Weltweit
agiert sie in 58 Landern an mehr als 300
Standorten. Das Geschaftsjahr 2005 war
das erfolgreichste in der Geschichte der
TUV Rheinland Group. Der Umsatz stieg
um fast zehn Prozent und erreichte die 800
Millionen Euro-Grenze. Erwirtschaftet
wird er von 10.000 Mitarbeitern, von denen
4.700 im Ausland tatig sind. Am 7. Septem-
ber wird Professor Braun im Rahmen der
~Aachener Wirtschaftsgesprache” vom
Forderverein der Wirtschaftswissenschaf-
ten der RWTH Aachen und der IHK Aachen
einen Vortrag halten.

Wirtschaftliche Nachrichten (WN): Was
unterscheidet den TUV Rheinland im Jahr
2006 vom TUV Rheinland vor 20 Jahren?

Braun: Vor 20 Jahren existierte in
Deutschland ein regulierter Markt fir
technische Dienstleistungen. Vereinfacht
gesagt wurde ein Aufzug im Raum Aa-
chen wie selbstverstdndlich durch die
TUV-Niederlassung in Aachen geprift,
dasselbe galt fir Dampfkessel oder ande-
re technische Geréte, bei denen der Ge-
setzgeber eine Priifung vorschrieb. Ahn-
lich war friiher die Situation fur Autos,
die zur Hauptuntersuchung mussten. Eine
solche konkurrenzlose Marktposition be-
einflusst nattirlich auch sehr stark die Un-
ternehmenskultur. Im Rahmen der
Neuausrichtung auf die sich veréndern-
den Markte wurde seit Anfang der 90er
Jahre seitens der Unternehmensleitung
auch eine konsequente Verénderung die-
ser Kultur forciert. Heute haben sich vor
allem die Mentalitat, das
Arbeitsethos und die
Dienstleistungsbereit-
schaft gegenuber den
Kunden erheblich zum
Positiven verandert.

WN: Kam diese Verande-
rung von innen oder wur-

Professor Bruno O. Braun, Vorstandsvorsitzender der TUV Rheinland
Group, halt am 7. September einen Vortrag bei der IHK Aachen.
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de sie durch die Deregu-
lierung und den Wettbe-
werb erzwungen?

Braun: Die Offnung des
Marktes hat sicherlich als
Katalysator gewirkt und
die Entwicklung be-
schleunigt. Es ist richtig,
dass Wettbewerb die
Kreativitdt fordert und
Veranderungsprozesse
erleichtert. Dennoch hat
die TUV Rheinland Group

den Wandel aktiv herbeigefiihrt, sowohl
handelsrechtlich als auch durch eine an-
gepasste Strategie. Aber auch die beste
Strategie lasst sich nur umsetzen, wenn
sie ,von innen“ getragen wird, wenn also
alle Mitarbeiter mitziehen. Die Ausrich-
tung auf ausléandische Markte, vor allem
in Asien, die Entwicklung neuer Ge-
schéftsfelder, innovativer Dienstleistun-
gen und die Offnung fiir neue Ideen sind
bewusste Entscheidungen gewesen, um
den TUV Rheinland als Konzern zu-
kunftsfest zu machen. Heute — mehr als
20 Jahre nach der Eréffnung unseres
Biros in Japan — zeigt sich, wie weitsich-
tig und klug die Entscheidung war, fur die
wir damals eher beldchelt als beneidet
wurden.

WN: Welche Rolle spielt der Wetthewerb
fur Ihr Unternehmen heute?

Braun: Der Markt flr technische Dienst-
leistungen ist dereguliert, Wettbewerb
findet an allen Orten in allen Bereichen
statt: Das ist gut fiir die Unternehmen, fiir
die Kunden und auch gut far uns. Durch
einen gesunden Wettbewerb wird der ei-
gene Anspruch an Innovation, Qualitéts-
bewusstsein und Prozessoptimierung
weiter gestéarkt. Unsere Strategie, an allen
Handelsplatzen der Welt fuir unsere Kun-
den vor Ort zu sein, tberzeugt auch — und
gerade — unsere Kunden in Deutschland.

WN: Warum haben Sie die Entscheidung
getroffen, im Ausland zu expandieren
und die technische Dienstleistung welt-
weit anzubieten?

Braun: In dem Moment, da die Globali-
sierung begonnen hatte, war es fur uns
klar, dass unsere Dienstleistung — zum
Beispiel die Qualitéatspriifung von Pro-
dukten — da angeboten werden muss, wo
die Produkte entstehen: Heute ist das ei-



Forum ‘

ne Selbstverstandlichkeit, vor 15 Jahren war das die Ausnahme
und wir als TUV Rheinland waren die Pioniere auf diesem Ge-
biet. SchlieRlich werden beispielsweise Spielzeug oder Mdbel
zwar in Asien produziert, aber in Deutschland oder den USA
verkauft, missen also unseren europdischen Anspriichen in
puncto Sicherheit, Qualitat oder heute auch sozialen Standards
genugen.

WN: Wie sehen Sie die Zukunft fir ein Unternehmen wie die
TUV Rheinland Group?

Braun: Wir sind ein global denkendes und lokal handelndes
Unternehmen. Wir kennen die kulturellen und sozialen Bedin-
gungen an allen Handelsplatzen der Welt, weil wir vor Ort sind.
Unser Anspruch ist, im Spannungsfeld zwischen Mensch, Tech-
nik und Umwelt den gesellschaftlichen Fortschritt zu fordern.
Dies in der alltaglichen Arbeit umzusetzen heift, innovativ sein _
und Ldsungen fiir die Probleme von morgen schon heute zu - e s B
entwickeln. Der Anteil des Auslandsgeschéaftes wird weiter an- : '

steigen, ebenso der Anteil der Mitarbeiter, die wir im Ausland G e ld Ve rta kt ?
beschéftigen. Dennoch bleiben wir — mit dem Wissen und der o
Kreativitat der Mitarbeiter als grofitem Potenzial — ein deut-
sches Unternehmen mit Sitz in Koln. |

“ Am 7. September hélt Professor Bruno O. Braun einen Vortrag zum Thema
»Wandel einer Institution zum modernen, globalen Dienstleister" in der IHK Aa-
chen, David-Hansemann-Saal, 1. Etage, 18 Uhr. Anmeldungen bei IHK Aachen,
Andrea Ingermann, Tel.: 0241 4460-235, E-Mail: dienst@aachen.ihk.de
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Deutschen
Al - Cooperaton fur Kilometer. Die Erdgas-Tankstelle:
FRANZ SPARLA* AXEL KANERT Aachen, LombardenstrafBe
Rechtsanwalt Rechtsanwalt ’ ’
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht gepriifter Teilnehmer des 0241 181-333 I www_stawag_de

Fachanwaltslehrganges
Arbeitsrecht
BRUNO ACHENBACH*
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Miet- und MAIKE DONDRUP LL.M.
Wohnungseigentumsrecht Rechtsanwaltin

gepriifte Teilnehmerin des
Fachanwaltslehrganges

*
SUSAN‘.N_E ABEL Steuerrecht sowie
Rechtsanwaltin Bau- und Architektenrecht
Fachanwaltin fiir Familienrecht
*vertretungsberechtigt auch bei allen MURAT YALCIN STAWAG_ Gut fur Sie_ Gut fur Aachen_
Oberlandesgerichten Rechtsanwalt

Kackertstrafe 11 - 52072 Aachen-Laurensberg

Telefon 0 24 1/932 95 96 - Fax 0 24 1/932 95 97 & 949 38 10 - ..
E-Mail: sparla-rechtsanwaelte@t-online.de - Internet: www.sparla-rechtsanwaelte.de ThULLEn o Niisser M @S'LS

www.sls24.de
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Entertainment-Management
erfordert System

Klejbor’s - Unterhaltungs-Zentrum bildet jetzt auch Systemgastronomen aus

Es gibt immer noch Menschen, die glauben, Discotheken seien ein unterneh-
merischer Tummelplatz fur Paradiesvdgel im Dienstleistungssegment Gastge-
werbe. Mit dieser Einschatzung dirfte spatestens dann Schluss sein, wenn
man das mit 2.700 Quadratmetern bebauter Flache und 1.600 Quadratmetern
Open-Air-Bereich ausgestattete ,Klejbor’s* in Eschweiler kennengelernt hat.
Ein multifunktionales Unterhaltungszentrum — 2004 als zweitbestes Event-
Center Deutschlands ausgezeichnet — welches mehrere Musikbereiche, Bars,
Restaurant, Lobby unter einem Dach zusammengefasst hat, braucht gut aus-

gebildetes Personal.

Es hat tatsachlich ,,Stadthallenformat®,
was der 35-jahrige Betriebswirt Marc
Klejbor vor sieben Jahren mit bescheide-
nem Eigenkapital, einem Existenzgrin-
der-Kredit und viel Unternehmertalent
gestartet hat. 200.000 Gaste besuchen je-
des Jahr diese Anlage, die an drei Off-
nungstagen fur alle Altersgruppen zwi-
schen 18 und 50 Jahren ein Unterhal-
tungsprogramm bietet.

Der angeschlossene Open-Air-Bereich
»Key’s Rock* — 2004 gegriindet nach dem
berihmten Vorbild der Pariser City-
Beach-Clubs — war insbesondere im Jahr-
hundertsommer 2006 bestens besucht.

Perfekte Organisation sichert
den Unternehmens-Erfolg
Um seinen Gasten einen
perfekten Service zu bie-
ten, stehen von der Ani-
mationscrew bis zur Zen-
tralkoordination 120 Mit-
arbeiter vor und hinter
den Kulissen bereit. ,,Nur
zufriedene Gaste kommen
wieder ist eine Leitmaxi-
me des Alleingesellschaf-
ters Klejbor.

Ein Unternehmen dieser
GroRenordnung zu
flihren ist eine Herausfor-
derung fiir jeden Kauf-
mann, zumal jeder Veran-
staltungstag nach einem
individuellen Motto kreiert
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wird: Kult-Buffets, Live-Acts, Gast-DJs.
Themenabende prégen Monat fur Monat
neu die aufwendigen farbigen Pro-
gramm-Flyer.

Dazu entwickelt das Entertainment-Ma-
nagement die Programme, bucht die
Kinstler, organisiert die Verkaufsforde-
rung, dekoriert die Themenbereiche in der
Anlage. Entsprechend motiviert und trai-
niert werden sémtliche Mitarbeiter, von
Einlasskontrolle Gber Security und The-
kenbesetzung bis zur kontinuierlichen
Nachschubsteuerung im gastronomi-
schen Bereich aus Kihllagern, Kiichen
und Lagerrdumen. Supply-Chain — die
bedarfsgerechte Nachschubsteuerung, die
sich an Géstezahl und Konsum orientiert,
ist beispielsweise eine hochgradig kom-

Eine Handvoll junger Menschen,
die bei Klejbor’s eine Aushildung zum Systemgastronomen absolvieren.

plizierte organisatorische Herausforde-
rung, die im Betrieb Uber Jahre hinweg
perfektioniert wurde.

Marc Klejbor entwickelte ein Fiihrungs-
und Steuerungs-System, das sich an den
Unternehmensmodellen der weltweiten
Fastfood-Ketten orientiert, aber die Be-
sonderheiten der Entertainment-Branche
zusatzlich miteinbezieht.
Herausgekommen ist dabei ein Unterneh-
menskonzept, das in seiner Art derzeit
bundesweit einmalig ist und das sein Ent-
wickler auch als Grundlage fur die Ex-
pansion des Unternehmens in andere Re-
gionen verwenden wird.

Denn die Marke ,,Klejbor’s* hat die Quali-
fikation, auch in anderen Regionalmérk-
ten als Entertainment-Kette Karriere zu
machen! Das ist die Mei-
nung honoriger Bran-
chenkenner aus Getrén-
keindustrie, Medien und
Banken.

Learning by doing als
Erfolgsrezept

Der ,Bauplan®, nach dem
das Unternehmen aufge-
stellt wurde, ist dabei
nicht am grinen Tisch
entstanden, sondern ori-
entiert sich an der Beob-
achtung der internen
Prozessablaufe. Der ge-
schaftsfuhrende Allein-
gesellschafter hat dabei



aus dem Blickwinkel der zuktnftigen Fi-
lialisierung heraus darauf hingearbeitet,
Distanz aufzubauen vom inhaberfthren-
den Betrieb, bei dem jede Entscheidung
vom Chef gefallt werden muss. Denn nur
so ist eine filialisierte Unternehmens-
fahrung moglich. Heute hat jede der
zwolf Abteilungen einen verantwortli-
chen Teamleiter, der eine Gruppe von
Mitarbeitern fuhrt und mit den Kollegen
gemeinsam neue Idee und Verbesse-
rungsvorschlage entwickelt und in den
Betriebsablauf integriert. Bis ins Detail
sind sémtliche Abl&ufe systematisiert und
in Arbeitsplatzbeschreibungen, Erfolgs-
nachweisen, Bonusregelungen, Karriere-
modellen etc. festgelegt. Ein ,Perpetuum
mobile der Betriebswirtschaft hat sein
Begriinder nach mehrjahriger FleiRarbeit
alltagstauglich erstellt, das dem Betrieb
ein Alleinstellungsmerkmal in der Bran-
che gibt.

Etabliert als moderner
Ausbildungsbetrieb
Aus Mark Klejbors Sicht hat sich dieses

System bewahrt. Und um neue Mitarbei-
ter in dieses System zu integrieren, nahm
das Unternehmen vor zwei Jahren die
Ausbildung des beruflichen Nachwuchses
in Angriff. Neben Veranstaltungskaufleu-
ten und Birokaufleuten werden neuer-
dings auch Fachleute fur Systemgastro-
nomie ausgebildet. Ein noch junger Be-
ruf, fir den in Zukunft ein wachsender
Markt besteht, glaubt Marc Klejbor. In
Zusammenarbeit mit der IHK Aachen
wurden die fachlichen Inhalte fir die
dreijahrige Ausbildung abgestimmt. Sys-
temgastronomen sind in Betrieben tatig,
in denen ein von den Unternehmenszen-
tralen festgelegtes Gastronomiekonzept
umgesetzt wird, etwas Restaurant- oder
Fast-Food-Ketten. Drei Jahre dauert die
Ausbildung, zu der unter anderem der
Aufbau und die Organisation eines Ga-
stronomiebetriebes gehdren, Sicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz, Ar-
beitsplanung und Warenwirtschaft sowie
der Umgang mit Gasten. 200 Bewerbun-
gen erhielt ,,Klejbor’s Entertainment-Fac-
tory“, aus denen dann nach Durchsicht

Titelthema ‘

und Vorauswahl ein tiberschaubarer Kreis
zu Gesprachen eingeladen wurde. ,Es
sind weniger die Schulnoten, die flr uns
relevant sind, sondern die soziale Kompe-
tenz des Bewerbers”, meint der Unter-
nehmer zum Auswahlverfahren. ,Unsere
Mitarbeiter missen mit Menschen umge-
hen kdnnen, und da lohnt es sich, auch
einen Blick auf das Familienleben, den
Freundeskreis, die Hobbies und die Zu-
kunftswiinsche zu werfen.”

Vor allem belastbar und flexibel mussen
die jungen Menschen sein, die in der Sys-
temgastronomie ihre berufliche Zukunft
sehen. Und das ist nicht unbedingt jeder-
manns Sache. Zwanzig Auszubildende
sind es nun, die im Gesamtteam mitwir-
ken und in drei Jahren einen erfolgrei-
chen Abschluss bei der IHK vorweisen
werden. Damit trdgt das Unternehmen
dazu bei, das Lehrstellenangebot anzuhe-
ben. Vor allem bildet Marc Klejbor Men-
schen aus, die spater im geplanten Filial-
System leitende Positionen bernehmen
kdnnen und den ,,Spirit* des Grinders
multiplizieren helfen. [ |

Ihr Einstieg in die DaimlerChrysler AG. Sichern Sie Sich Ihre Chance!

Ausbildung mit Stern.

N Sie interessieren sich fiir einen kaufmannischen Beruf oder be-
geistern Sie sich fiir modernste Automobiltechnik? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Die DaimlerChrysler AG Niederlassung Aachen
bietet [hnen eine umfassende und professionelle Berufsausbildung.
Es erwartet Sie nicht nur Theorie sondern auch die notwendige Pra-
xis. Die kaufmdnnische Berufsausbildung im dualen System wird
erganzt durch innerbetrieblichen Unterricht. Die kaufmadnnischen

und technischen Auszubildenden nehmen wéhrend ihrer Ausbil-
dungszeit an verschiedenen Seminaren teil. Als Auszubildende/r
der Daimler-Chrysler AG Niederlassung Aachen werden Sie optimal
auf Thren spateren Berufsweg vorbereitet. Sie sind flexibel, arbei-
ten gerne im Team und verfiigen {iber einen guten Schulabschluss?
Dann nutzen Sie Ihre Chance! Weitere Informationen erhalten Sie
auch bei uns im Internet unter www.aachen.mercedes-benz.de

Kaufm. Berufsausbildung

N Industriekaufmann/-frau (auch mit Europaqualifikation)

N Automobilkaufmann-/frau

N Duales Studium Industriemanagement in Zusammenarbeit
mit der EUFH in Briihl

N Fachkraft fiir Lagerlogistik

Voraussetzungen:

Interesse an kaufméannischen Tatigkeiten
Technisches Verstdndnis (Automobilkaufmann/-frau)
Fachhochschulreife oder Abitur

pal

N
N

Techn. Berufsausbildung
N KFZ-Mechatroniker-/in

Voraussetzungen:

Handwerkliches Talent

Interesse an Automobiltechnik
Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit
Mittlere Reife

D220 2

Bewerbungen online unter http://www.career.daimlerchrysler.de/ausbildung

oder schriftlich an die unten angegebene Adresse.

Mercedes-Benz Niederlassung Aachen der DaimlerChrysler AG
Gneisenaustr. 46, Nihe Europaplatz, 52068 Aachen, Tel. 0241 / 5195-0
www.aachen.mercedes-benz.de, E-Mail: aachen@mercedes-benz.de

Mercedes-Benz
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Gute Noten Uberzeugen nicht immer

Ausbildungsbetriebe in der Region setzen auch auf soziale Kompetenzen

Ein GroRteil der Betriebe im Kammerbezirk bewertet die Ausbildung als das
beste Mittel, qualifizierte Mitarbeiter zu bekommen. Die Unternehmen investie-
ren hohe Summen in Aushildungsvergiitungen und Fordermafnahmen. Dabei
geht es h&ufig nicht nur um die fachliche Anleitung. Auch soziale Probleme ver-
suchen die Ausbilder mit groRem Engagement zu losen. Vorbildliche Ausbildung,
das gilt fur viele Betriebe. Beispielhaft sollen hier zwei vorgestellt werden.

Gottfried Oster traut seinen Auszubilden-
den eine Menge zu. Rund 30 Prozent ihrer
Arbeitszeit verbringen die jungen Leute
mit selbststandiger Arbeit. Von Anfang an
werden sie in den Betriebsalltag der goCa-
re Systemhaus GmbH einbezogen. Dabei
lernen sie nicht nur die internen Ablaufe
kennen, sondern begleiten die Service-
Mitarbeiter zu Kunden. 2001 griindete
Gottfried Oster das IT-Unternehmen mit
Sitz an der Charlottenburger Allee in Aa-
chen. Vorher war der 43-Jahrige angestellt.
Als sein friherer Arbeitgeber sich aber zu
einem Standortwechsel entschloss, blieb
Oster in Aachen. ,Man findet hier ein at-
traktives Umfeld”, sagt der Geschéaftsfiih-
rer. Doch nicht nur in der Region betreuen
die zehn goCare-Mitarbeiter inzwischen
viele Stammkunden, darunter auch die IHK
Aachen. In ganz Deutschland ist das Sys-
temhaus gefragt. In Industrie und Verwal-
tung werden Computernetzwerke aufge-
baut und betreut. Aber auch die gesamte

Gottfried Oster bindet die Auszubildenden von
Anfang an in den Betriebsablauf ein. Denn gute
Fachleute haben Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

12
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IT-Infrastruktur bis hin zu Archivierung
und Komplettbetreuung gehdren dazu.

GroRer Mangel an Fachkraften

Als Oster seine Firma griindete, hatte er bei
seinem alten Arbeitgeber bereits Erfahrun-
gen in der Ausbildung gesammelt. Meist
war er als Betreuer oder Begleiter der Ju-
gendlichen eingebunden.

Einen Auszubildenden tibernahm er bei der
goCare Systemhaus GmbH. Sein Motiv,
von Anfang an auch selbst auszubilden:
»Der Mangel an qualifizierten Fachkréften
ist enorm.” Zwei Ausbildungsplatze bietet
goCare an: den Fachinformatiker Syste-
mintegration und den IT-Systemkauf-
mann.

Langere Praktika wiinschenswert

Die Nachfrage ist steigend. Im Schnitt sind
es heute 180 Bewerber mit sehr unter-
schiedlichen Bildungsvoraussetzungen
und sozialen Kompetenzen. Manche wis-
sen sehr genau, was sie wollen und haben
sich vorher Gber Ausbildung und Beruf in-
formiert. Andere haben dutzende Bewer-
bungen ,,ins Blaue* verschickt, ohne wirk-
liches Interesse am zukiinftigen Arbeitge-
ber. ,,Noten sind flr mich bei der Auswahl
nicht ausschlaggebend”, sagt Oster.
Manchmal Uiberzeugen die Kandidaten mit
durchschnittlichen Noten eher beim Prak-
tikum als die Jugendlichen mit lauter Ein-
sen auf dem Zeugnis. In den ersten Ge-
sprachen merkt Oster schnell, ob die Ju-
gendlichen freundlich sind und geeignet,
mit Kunden umzugehen. Dazu gehort nach
Meinung von Oster nicht nur fachliches
Kénnen, sondern auch Allgemeinwissen,
das dazu dient, mit den Kunden ins Ge-
sprach zu kommen.

Der Unternehmer wiirde sich flr die Zu-

kunft wiinschen, dass die Schulen langere
Praktika ermdglichen. Zwei, drei Wochen
seien zu kurz, um eine sichere Berufswahl
zu erreichen. Und als Priifer bei der IHK hat
Oster immer wieder erfahren, wie unter-
schiedlich die jungen Leute ausgebildet
werden. In einigen Firmen wirden die Ju-
gendlichen als billige Arbeitskréfte einge-
setzt und wenig ausgebildet. Andere hatten
zwar viel Theorie im Kopf, dafiir wenig
praktische Erfahrung, dies zeigten die Pri-
fungen sehr deutlich. Oster selbst versucht,
seinen Mitarbeitern ein Vorbild zu sein:
»Miristeswichtig, die eingesetzten Produk-
te in meinem Betrieb zu kennen und diese
technisch zu beherrschen. Die eigene Kom-
petenz Uberzeugt die Mitarbeiter und fiihrt
zu einem stetigen Dialog iber die Verbesse-
rung der Qualitét der gemeinsamen Arbeit.”

Driescher KG garantiert Ubernahme

Die Auszubildenden der Fritz Driescher
KG in Wegberg sind auf einen Blick an
ihren blauen Arbeitshosen und den wein-
roten Hemden zu erkennen. Es sind zur-
zeit 41, die in der Spezialfabrik flr Elek-
trizitatswerksbedarf arbeiten. Sie machen
mehr als zehn Prozent der Belegschaft
aus. Und sie alle haben quasi die Garantie,
bei entsprechender Leistung nach Ende
der Ausbildung auch Ubernommen zu
werden. ,,Wir bilden schon seit Jahrzehn-
ten nur fur unseren Bedarf aus*“, erklart
Geschaftsfiihrer Albrecht Driescher. Das
ist ein Grund, warum sich die Jugendli-
chen schon friih mit dem Betrieb identifi-
zieren und sich entsprechend engagieren.

Albrecht Driescher fiihrt das Unternehmen
nunmehr in der dritten Generation. Ge-
grundet wurde es 1909 von GroRvater
Fritz Driescher in Kapellen bei Grevenbro-



ich, 1925 wurde der Betrieb nach Rheydt
verlegt. 103 Patente meldete Fritz Dries-
cher an und brachte damit auf den Markt,
»was die Praxis der Stromversorgung ver-
langt und sie bedienungssicher und ko-
stenglinstig macht®, lautete damals seine
Devise. Ende der 50er Jahre kaufte Heinz
Driescher, Vater der heutigen Firmeninha-
ber, ein Grundstuck in Wegberg.

Der Umzug von Rheydt erfolgte in Etap-
pen und war 1984, zum 75-jahrigen Be-
stehen des Unternehmens, endgultig ab-
geschlossen. Da existierte die eigene Aus-
bildungswerkstatt schon 20 Jahre am
Standort Wegberg. Rund 480.000 Euro
werden pro Jahr in die Ausbildung inve-
stiert, rechnet Albrecht Driescher vor. Die
Summe umfasst die Ausbildungsvergu-
tungen sowie das Jahresgehalt fur die bei-
den Ausbildungsmeister und fur einen Be-
rufsschullehrer, der Zusatzunterricht gibt
fiir die Jugendlichen, die Unterstiitzung
brauchen.

LAusbildung ist Zukunftsinvestition®
»Viele Betriebe argumentieren, Ausbil-
dung sei teuer. Das ist einerseits richtig.
Aber Ausbildung ist eine Zukunftsinvesti-
tion, auch in den eigenen Betrieb”, ist
Driescher Uberzeugt. Die Investition zahlt
sich aus: Immer wieder haben Auszubil-
dende des Wegberger Unternehmens als
Jahrgangsbeste abgeschnitten, die Pri-
fungsergebnisse liegen meist Gber dem
Durchschnitt. Forderung ist das Konzept,
das Driescher konsequent verfolgt. Wer
Defizite in der Berufsschule hat, wird von
Anfang an unterstiitzt. Und auch die sozia-
le Komponente spielt im Betrieb eine grofe
Rolle. Wer zu spat kommt, erhalt vom Chef
personlich einen ,blauen Brief“, wer Unru-
he stiftet, dem wird auch schon mal vom
Betriebsrat der Kopf gewaschen. ,Das
nitzt oft mehr, als wenn der Chef oder die
Meister etwas sagen“, so die Erfahrung von
Albrecht Driescher. Ausgebildet wird zum
Technischen Zeichner und zum Industrie-
mechaniker. AuBerdem gibt es Industrie—
kaufleute und die Fachkraft fir Lagerwirt-
schaft. Eine Vorstufe fiir diesen Beruf ist
der Fachlagerist. ,,Damit erwirbt der Aus-
zubildende zundchst den Facharbeiterbrief
und kann dann bei Erfolg auch eine auf-
bauende Lehre absolvieren®, erldutert
Driescher.

Lehre beste Voraussetzung

flr Berufswahl

Manchmal wurde er von jungen
Leuten enttduscht, denen er trotz
problematischer sozialer Vorge-
schichte und schwieriger Schul-
laufbahn eine Chance geben
wollte. Aber meistens hatten sich
die Jugendlichen auch sehr vor-
teilhaft entwickelt. Aber es gibt
auch den Fall eines Jugendli-
chen, der zweimal mit viel Elan
eine Lehre begann. In beiden
Féllen stellten die Betriebe aber die Aus-
bildung ein, der junge Mann stand jedes
Mal ohne Abschluss da. Bei Driescher
fand er dann endlich ein Unternehmen,
das ihm eine Perspektive gibt.

Aus eigener Erfahrung weil3 Albrecht
Driescher, dass eine Lehre die beste Vor-
aussetzung fur die Berufswahl ist. Er
selbst beendete zwei Lehrberufe und stu-
dierte dann Elektrotechnik. ,Wer prak-
tisch arbeiten mochte, sollte vor dem Stu-
dium auf jeden Fall eine Lehre machen®,

Titelthema ‘

Bei der Driescher KG in Wegberg wird seit Jahrzehnten viel in die Aus-
bildung investiert. Geschaftsfiihrer Albrecht Driescher (Mitte) und Ausbil-
dungsmeister Marco Cristobo (links) setzen auf individuelle Férderung.

rét Driescher. Und wichtig seien aus sei-
ner Sicht auch Sprachkenntnisse, vor al-
lem Englisch und Spanisch.

1949 wurde bei Driescher der erste Aus-
bilder eingestellt. Seither haben rund 700
junge Leute ihre Ausbildung absolviert,
alleine in der Ausbildungswerkstatt in
Wegberg waren es 611. Fir Albrecht
Driescher ist sicher, dass er sein bewéhr-
tes Ausbildungskonzept beibehalten
wird. So werde gleichzeitig die Zukunft
des Unternehmens mit seinen 360 Mitar-
beitern gesichert. (hhs)

Expertentipp -
Prima Klima

Trockene Raumluft
ade! Grinpflanzen in
Hydrokultur schaffen
. angenehme Luftfeuchte.

deal sind 50 Prozent. ,Wahre
Klimahelden sind Philoden-
idron- und Ficus-Arten. Dazu
befeuchtet der Wasserstand im

GefaR die Luft”, erklart
Raumbegriinungsprofi Marina
Kuckertz. Besonders in beheiz-

ten Raumen eine Wohltat,
wenn trockene Luft uns
Erkéltungen androht.
Infos: www.innenraumbegrue-
nung-kuckertz.de

3¢ KUCKERTZ

Innenraumbegriinung
Kompetenz in Raumbegriinung
und Pflanzenpflege

Manfred Kuckertz
Lindenstrale 1 - 52146 Wirselen
Telefon 0 24 05 /50 16

Y/
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Aldi: Gute Noten

fur die interne Schulung

Auszubildende verinnerlichen Philosophie des Unternehmens

Beim Lebensmitteldiscounter Aldi wird viel Wert auf die Ausbildung gelegt, was
dem Unternehmen tberdurchschnittlich viele gute und sehr gute Priflinge ein-
bringt. Dahinter steht ein Konzept, das bei Aldi konsequent umgesetzt wird.

»Wir schreiben gerade eine Arbeit”, fli-
stert Hans-Walter Nysten. ,Wir unterhal-
ten uns besser draufen.“ Der ehemalige
Berufsschullehrer und Personalverant-
wortliche hat keine Sorge, dass die Aus-
zubildenden seine Abwesenheit ausnut-
zen, denn im Schulungsraum des Aldi-
Zentrallagers in Eschweiler steht heute
nur ein interner Test auf dem Stunden-
plan. Auf diese Weise Uberprift Hans-
Walter Nysten regelmaBig, ob seine
Schitzlinge den Berufsschulstoff ver-
standen haben. ,,So kann ich genau se-
hen, wie der Leistungsstand der Gruppe
ist und wo jemand in bestimmten Fachern
Defizite hat“, erlautert der Padagoge, der
hilft, eventuelle Licken der Schiler durch
spezielle Férderung zu schlielen oder den
Stoff noch einmal in Ruhe erkléart.

Dieses Jahr 17 ,sehr gute*

Dieser Einsatz zahlt sich aus: Wenn die
IHK die besten Priflinge bei den Verkau-
fern und Kaufleuten im Einzelhandel aus-
zeichnet, ist Aldi stets mit einer Gruppe
sehr guter Absolventen dabei. ,,Unsere
Auszubildenden kommen zweimal im
Monat hierher zur internen Schulung.
Das hat sicher einen groRen Anteil an
dem erfolgreichen Abschneiden bei den
Prifungen®, sagt Rainer Diehl, Leiter des
Bereichs Verkauf in der Aachener Region
der Unternehmensgruppe Aldi Sud. In
diesem Jahr konnten sich 17 der 61 ehe-

maligen Azubis uber eine Eins und 29
Uber eine Zwei als Gesamtnote auf dem
Prifungszeugnis der IHK freuen. Den An-
fang dieses Erfolgskonzepts stellt bereits
die Auswahl der zukinftigen Auszubil-
denden dar. Wer eine gute Bewerbungs-
mappe eingereicht und mindestens eine
Drei in den Fachern Mathematik und
Deutsch vorweisen kann, hat Chancen zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen
zu werden. Zum Schluss gilt es fiir die
Kandidaten noch einen Berufseingangs-
test zu bestehen, in dem beispielsweise
der sichere Umgang mit Zahlen oder das
Textverstandnis Uberprift wird. Trotz der
hohen Anforderungen bekommt Aldi
jahrlich mehrere hundert Bewerbungen
zugesandt, denn es hat sich herumge-
sprochen, dass hier viel verlangt, aber
auch deutlich tber Tarif bezahlt wird.

Leistungen in der Praxis sind wichtig

Auch die Chancen fir eine Ubernahme
nach der Aushildung stehen bei Aldi gut.
Dabei spielen flr junge Leute, die nach
zwei Jahren die Verkauferprifung abge-
legt oder nach einem weiteren Jahr den
Beruf des Einzelhandelskaufmanns erlernt
haben, gute Noten und die Bewertung des
Vorgesetzten in der Filiale eine wichtige
Rolle. ,,Fir uns sind neben den Priifungs-
ergebnissen und dem Abschneiden in der
Theorie auch die Leistungen in der Praxis
wichtig“, berichtet Diehl. Dazu z&hlt vor

allem Teamféahigkeit und der Umgang mit
den Kunden. ,,Wir sagen den jungen Leu-
ten immer, dass es im Einzelhandel auf ei-
ne freundliche Grundeinstellung und kun-
denorientiertes Denken ankommt.*

Azubis werden

zu wertvollen Mitarbeitern

Wer das verinnerlicht hat, kann im Unter-
nehmen schnell vorankommen. Wie Car-
los Mujica. Der 29-Jahrige kam als Quer-
einsteiger zu Aldi und hatte sein erstes
Ausbildungsjahr mit dem Verkauf von
Autoteilen zugebracht. ,Damals waren
meine Noten nicht so besonders, aber das
hat sich dann durch den Unterricht bei
Herrn Nysten geandert und es ging berg—
auf”, erinnert er sich. Nach dem Ende der
Lehrzeit arbeitete er vier Jahre als Einzel-
handelskaufmann im Unternehmen,
tbernahm immer mehr Verantwortung
und ist seit vier Jahren Leiter einer Filia-
le. Nun hat er selbst seinen Ausbilder-
schein und nimmt ehrenamtlich bei der
IHK die Prufungen der Azubis ab. Dabei
sieht er deutlich den Vorteil der internen
Schulung, wie sie mittlerweile von meh-
reren Firmen praktiziert wird. Das Bei-
spiel des jungen Filialleiters bestatigt das
Prinzip, das Rainer Diehl so beschreibt:
+ES gibt keine besseren Mitarbeiter als
die, die man selbst ausgebildet hat und
die die Philosophie des Unternehmens
verinnerlicht haben.* (sh)

Wir suchen Auszubildende mit "Leistungslust” und "Glanz in den Augen"

B

Fachfrau/mann fur Systemgastronomie+Veranstaltungskauffrau/mann +Birokauffrau/mann

Bewerbungen bitte an:
Marc Klejbor Marketing & Merchandising GmbH
Konigsbenden 42, 52249 Eschweiler
Ansprechpartner: Frau Biergans

www.klejbors.de
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Burokratieabbau: Entscheidungskompetenz

kommt zur Fachkompetenz

Was bisher in der Entscheidungskompe-
tenz der Bezirksregierungen NRW lag,
geht jetzt auf die Kammern des Landes
Uber: Die fachliche Anerkennung von
zukiinftigen Ausbildern sowie die Mdg-
lichkeit, die Einstellung von Auszubil-
denden und Praktikanten zu unterbinden.
Nach langem Bemihen ist es damit den
Kammern gelungen, einen langwierigen
Verwaltungsweg entscheidend zu verkdr-
zen. Dies wird aufRerdem auch mit einer

Kostensenkung flr die Betriebe verbun-
den sein, da die Kammern auf die Erhe-
bung der bisherigen Gebiihr der Bezirks-
regierung in Hohe von 51 Euro verzichten
werden.

Fir die Kammern entsteht auch kein
Arbeitsmehraufwand, da far die
Entscheidung durch die Bezirksregierung
ohnehin eine Begutachtung mit schriftli-
chem Bericht durch die Kammern
erforderlich war. [ |

Die Entwicklung bei den Lehrstellen sehr positiv

Die Zahl der neu eingetragenen Ausbil-
dungsvertrage hat sich sehr erfreulich
entwickelt. Zum 31. Juli 2006 waren im
Kammerbezirk 6,6 Prozent mehr neue
Ausbildungsverhdltnisse zu verzeichnen
als im Vorjahr.

Die Steigerungsrate ist damit doppelt so
hoch wie im Bundesdurchschnitt mit ei-
nem Zuwachs von 3,3 Prozent. ,Ich bin
optimistisch, dass wir unsere Zielsetzung,
zum Jahresende 4.000 Neuvertrdge zu re-

gistrieren, erreichen werden®, freut sich
Heinz Gehlen, zustandiger Geschaftsfuh-
rer der Kammer.

Die aktuellen Zahlen sind nach Auf-
fassung der IHK ein deutliches Zeichen
dafir, dass die Unternehmen der Region
ihrem Ausbildungsauftrag nachkommen
und damit trotz der wirtschaftlich
immer noch angespannten Lage ihre ge-
sellschaftspolitische Verpflichtung er-
fullen. [ |

Titelthema ‘

Outsourcing von
Lager & Versand

Sie suchen eine kompetente
& maligeschneiderte Losung
zu gunstigen Konditionen?

Rufen Sie an: 024 33/97 78-0
lhr

Logistikspezialist
\ in Huckelhoven

Die Vielfalt des Bauens

Fvann i

HAAS-BAUKONZEPT

unseren

FUR GEWERBE,INDUSTRIE

yostentose™
P\'Ospekt o

HAAS Fertighau GmbH
84326 Falkenberg e IndustriestraBe 8

Tel. 087 27/18-0 ® Fax 18593
16547 Birkenwerder ® HavelstraBe 25-32 @
Tel. 033 03/527-0 @ Fax 50 14 35 FERTIGBAU

www.haas-fertigbau.de

REGINA e.V.

Kompetenznetz IT/Informatik Aachen

REGINA-Firmen stellen einen Grofteil der Ausbildungsplatze

fiir die neuen IT-Berufe in der Region Aachen!

e Fachinformatiker/-in
* |T-Systemelektroniker/-in

* |T-Systemkaufmann/-frau
e Informatikaufmann/-frau

Assistent/-in

= MathematiSCh'TEChniSCher Bewerben Sie sich bei den Firmen von REGINA:
www.regina.rwth-aachen.de
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Passgenau! —
Ausbildung schafft Perspektiven

Gastkommentar von Gerd Pieper, Prasident der IHK-Vereinigung NRW

Der Aushildungsmarkt hat ein schweres
Schicksal. Nicht genug damit, dass er
trotz faktischer Uberlastung mit immer
neuen Herausforderungen konfrontiert
wird. Auch psychologisch ist er bis an die
Grenzen strapaziert. Zu viele fuhlen sich
berufen, den Ausbildungsmarkt schlecht
zu reden und die Leistungsfahigkeit des
dualen Systems der Berufsausbildung
prinzipiell gleich mit anzuzweifeln.

Nichts schadet dem Ausbildungsmarkt
jetzt mehr als ein heiBer Herbst mit Stel-
lungskrieg. Wer sagt mir, dass es keine
Alternative zur ewigen Suche nach (ver-
meintlich) ,,Schuldigen” geben kann?

Gerd Pieper, Prasident der IHK-Vereinigung NRW.

Man muss sie nur wollen! Im Laufe von
zehn Jahren hat der Ausbildungskonsens
NRW immer wieder bewiesen, dass die
Verstandigung verantwortlicher Partner
auf ein gemeinsames Ziel auch dann
funktionieren kann, wenn diese Partner
unterschiedlichster Herkunft sind und
verschiedene Interessen vertreten. Darauf

16
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sollten wir uns zurtickbesinnen und dem
drohenden heien Herbst mit einem
kiihlen Kopf begegnen.

Denn es geht um die jungen Menschen in
unserem Land. Ausbildung schafft Be-
schaftigungsfahigkeit und Lebensper-
spektiven. Damit ist sie letztlich auch ein
wichtiger Zulieferer flir den sozialen Frie-
den in unserer Gesellschaft.

Naturlich geht es genauso um die Unter-
nehmen und deren Lebensperspektiven.
Qualifizierte, einsatzfreudige und lei-
stungsbereite Mitarbeiter sind das A und
O fur den unternehmerischen Erfolg auf
den sich bestandig verandernden Mark-
ten im In- und Ausland. Nur
gesunde Unternehmen kénnen
Beschéftigung sichern. Und
die Aushildung folgt bekannt-
lich der Beschaftigung — ob-
wohl es der Wirtschaft in den
letzten Jahren durch einen ge-
waltigen Kraftakt gelungen ist,
die Aushildung von der allge-
meinen Wirtschafts- und Be-
schaftigungsentwicklung ein
gutes Sttick abzukoppeln.

Ausbildungsmarkt in NRW

entwickelt sich positiv

Der Ausbildungsmarkt in
Nordrhein-Westfalen hat sich
fur den IHK-Bereich in der er-
sten Jahreshélfte ausgespro-
chen erfreulich entwickelt. Die
Stimmung war und ist zuver-
sichtlich, die Zahl der neu ein-
getragenen Aushildungsver-
héltnisse kontinuierlich gestiegen. Trotz-
dem mussen wir realistischerweise damit
rechnen, dass Ende September rund
10.000 Jugendliche bei der Arbeitsver-
waltung als unversorgte Bewerber um
Ausbildungsplatze gemeldet sein werden.
Zwei Faktoren sind im Wesentlichen
dafur verantwortlich: die steigende Zahl

der Schulabgéanger und der hohe Anteil
an ,Altbewerbern®, das heift von Ju-
gendlichen mit einem Schulabschluss vor
2006. Mir ist wichtig daran zu erinnern,
dass die intensivste Arbeit von Aushil-
dungskonsens und Ausbildungspakt erst
nach dem 30. September einsetzt. Zwi-
schen Oktober und Dezember findet die
Nachvermittlungsphase statt, in der jeder
noch unversorgte Jugendliche individuell
angesprochen wird. Es ware also reichlich
verfriiht und in der Sache unangemessen,
zum Ende September schon den Notstand
auszurufen.

Pakt und Konsens folgen fest verabrede-
ten Verfahren und Programmen, die auch
in diesem Jahr ihre Wirkung nicht ver-
fehlen werden. Aber es muss mehr ge-
schehen. Denn das Qualifizierungs- und
Versorgungsproblem, das sich in unserer
Gesellschaft manifestiert, kann die duale
Ausbildung allein nicht I6sen, weil sie an
vielen Stellen gar nicht zusténdig ist.

Zielgruppe fir Ausbildung

genauer betrachten!

Ausbildung ist der optimale Weg fur die-
jenigen, die sich fur Ausbildung eignen
und sie auch wollen. In diesem Sinne hat
die Wirtschaft ihr Leistungsversprechen
im Ausbildungskonsens NRW gegeben.
Aber sowohl das Bildungssystem als auch
die Jugendlichen waren vollig tberfor-
dert, wenn duale Ausbildung zum Opti-
mum fur jeden stilisiert wirde. Der in den
70er Jahren gescheiterte Versuch, mog-
lichst viele Schiler zum Abitur und
anschliefend an die Hochschulen zu
bringen, sollte ein warnendes Beispiel
sein. Es gibt keine festgelegten Konigswe-
ge — wohl aber ,individuelle Kénigswe-
ge"! Daflir miissen meines Erachtens zwei
Voraussetzungen geschaffen werden:

1. Wir brauchen eine bessere und friihere
Analyse der Ausgangssituation und der



Vorstellungen der Schiler und Schulab-
génger. Ein Beispiel: Ausweislich der Sta-
tistik der Arbeitsverwaltung handelt es
sich bei mehr als der Halfte aller Ausbil-
dungsplatz-Bewerber um Altbewerber.
Die Mehrheit davon ist nicht etwa im vor-
aufgegangenen Jahr nicht zum Zuge ge-
kommen, sondern weist oft gleich mehre-
re Vermittlungshemmnisse auf. Es liegt
auf der Hand, dass diese Zielgruppe fiir
Aushildung eher nicht infrage kommt
und vermutlich damit auch tberfordert
ware. Parallel dazu muss das Profiling der
Jugendlichen, also eine genaue Analyse
ihrer Fahigkeiten und Entwicklungspo-
tenziale, verbessert werden. Wer sich gut
beraten flhlt, ist sicherer und motivierter,
hat tendenziell ein besseres Durchhalte-
vermdgen. Insoweit sind Beratung und
Profiling unerl&ssliche Faktoren, um be-
triebs- und volkswirtschaftlichen Spat-
schéden falscher Anfangsentscheidungen
vorzubeugen.

2. Wir brauchen einen gesellschaftlichen
Konsens darliber, dass alternative Versor-

gungswege nicht prinzipiell minder wert-
haft sind als Ausbildung — vorausgesetzt,
dass auf Seiten der Jugendlichen Kénnen,
Wollen und persénliche Zufriedenheit so-
wie auf Seiten der Unternehmen Bedarf
und Einsatzmdglichkeit in Einklang mit-
einander stehen. In dieser Passgenauig-
keit liegt der Schliissel zum gemeinsamen
Erfolg und der Garant fur stabile Beschéf-
tigung. Ich mdéchte einen vorlaufigen
Summenstrich ziehen und rege einen ge-
sellschaftlichen Konsens zu den folgen-
den Feststellungen dringend an:

Der Ausbildungsmarkt und das statisti-
sche Bild darlber sind nicht deckungs-
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gleich. Die Statistik sollte also nicht als
~Klageschrift" gegen die Wirtschaft miss—
braucht werden. Die Menschen sind ver-
schieden, also muss es auch differenzier-
te, angemessene Wege der Bildung und
Beschaftigung geben. Das duale System
kann nicht fur jeden Schulabgénger und
nicht allein auf der Basis von dessen Aus-
bildungswilligkeit verantwortlich zeich-
nen. Es hat seinen Auftrag in einem durch
Ausbildungsreife klar umgrenzten Rah-
men zu erfillen — unbeschadet der Not-
wendigkeit, Ausbildungsberufe fur unter-
schiedlichste Leistungsebenen und Ein-
satzbereiche vorzuhalten. [ |

Mehr Erfolg durch

professionellen Call-Center-Einsatz

®

0241 5101 -

service
Center

Zeitungsverlag
Aachen GmbH

30

Dresdener StraPe 3 - 52068 Aachen - info@sc-aachen.de - www.sc-aachen.de

Neue Perspektiven mit
dem richtigen Partner

Wir bieten Beteiligungskapital fiir die Expansion
lhres Unternehmens, die Entwicklung innovativer
Produkte, die Gestaltung lhrer Nachfolge

oder den Wechsel von Gesellschaftern.

lhr Vorteil: Zukunft sichern mit
individuell gestalteter Finanzierung!

IHR PARTNER IN SACHEN EIGENKAPITAL

(e

VISIONEN REALISIEREN

S-UBG Akti

Herhafh | Int I
haft Unternel

£

S-VC Risikokapital-Fonds fiir die Regionen Aachen, Krefeld und Monchengladbach GmbH

Markt 45-47 - 52062 Aachen - Tel. 02 41 /4 70 56-0 - Fax 0241 /4 70 56-20

beteiligungsgesellschaft und

info@s-ubg.de - www.s-ubg.de
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Werbung flr neue Berufe wirkt

Spedition Krahe bildet ,,Fachkréfte fr Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice* aus

Es geht um die Zukunft. Es geht um Chancen. Es geht um Verantwortung, die
jeder Einzelne hat. Und darum, das man fiir das, was man gibt, spater auch et-
was zurtickbekommt. GrolRe Worte, grolRe Themen — doch fur Martina Lichey
das tagliche Brot. Martina Lichey ist Ausbildungsplatzakquisiteurin bei der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK) Aachen. lhre Aufgabe ist es, Unternehmen
davon zu uberzeugen, auszubilden, erstmalig, mehr als bisher und mehr, als flr
den Eigenbedarf nétig. Wie das geht? Die ,Wirtschaftliche Nachrichten* (WN)
haben Martina Lichey bei ihrer Arbeit begleitet und festgestellt, dass handfe-
ste Argumente und konkrete Unterstiitzung zum Erfolg fiihren. So geschehen

bei der Krahe GmbH in Eschweiler.

Martina Lichey ist eine von insgesamt
drei Ausbildungsplatzakquisiteuren, die
im Rahmen des Ausbildungspaktes bei
der IHK Aachen fir mehr Ausbildung
arbeiten. Sie stellt aufwendige Unter-
nehmensrecherchen an. Es gilt, Betriebe
herauszufinden, die Ausbildungspotenzi-
al haben. Darunter fallen Betriebe, die
bisher noch nicht oder seit langerer Zeit
nicht mehr ausgebildet haben. Aber auch
diejenigen, die schon aushilden, aber
noch mehr ausbilden kdnnten. Oder die-
jenigen, die neuerdings ausbilden kon-
nen, weil es flr ihren Bereich nun einen
neuen Ausbildungsberuf gibt. So wie es
bei der Krahe Internationale Mdbeltrans-
porte GmbH der Fall ist, einer Mdbelspe-
dition mit Sitz in Eschweiler. Das Unter-
nehmen ist geeignet, im neu geschaffe-
nen Ausbildungsberuf ,Fachkraft fir
Mobel-, Kichen- und Umzugsservice*
auszubilden.  Der dreijahrige Aushil-
dungsberuf richtet sich an Unternehmen
des Kiichen- und Mdbelhandels und an
Umzugsspeditionen. ,,Wenn wir es schaf-
fen, bei unseren Mitgliedsunternehmen
16 Ausbildungsplatze fir diesen Beruf
einzuwerben, kdnnen wir eine Fachklas-

se am Berufskolleg Stolberg
einrichten. Das ist das Ziel,
erklart Martina Lichey. Ortsna-
her Berufsschulunterricht ist
sowohl fur die Auszubilden-
den als auch fur die Unterneh-
men ein wichtiger Faktor.
Doch fiir den Beruf mit dem
sperrigen Namen gibt es bisher
nur acht Betriebe im Kammer-
bezirk, die bereit sind, in die-
sem Jahr auszubilden. Selbst
wenn alle acht mitziehen,
braucht sie weitere Betriebe,
die moglichst mehrere Auszu-
bildende einstellen. ,Es zahlt wirklich
jeder einzelne Unternehmer, der sich fur
Ausbildung entscheidet. Das sind keine
leeren Worte, das ist Fakt“, sagt Martina
Lichey.

Mit Ausbildung Qualitat sichern

Der Besuch bei der Krahe Internationale
Maobeltransporte GmbH in Eschweiler ist
flr sie daher keine Routine, sondern ein
Termin, bei dem es auf echten Erfolg
ankommt. Geschaftsfihrer Ralf Krahe
leitet das Unternehmen, das er von sei-

Einstiegsqualifizierung — Briicke zur Berufsausbildung

Die Einstiegsqualifizierung (EQJ) ist ein
betriebliches Langzeitpraktikum fur Ju-
gendliche unter 25 Jahren, die eine Aus-
bildung suchen, aber noch nicht in voll-

em Umfang ausbildungsreif sind. Die
EQJ wird fuir mindestens sechs und héch-
stens zwolf Monate vom Bund gefordert.
Forderberechtigt sind alle privaten Ar-

Martina Lichey hat sie Uiberzeugt: Ralf Krahe (I.) und Michael
Morczinietz werden zwei ,Fachkréfte fiir Mobel-, Kiichen- und

Umzugsservice" ausbilden.

nen Eltern Ubernahm, seit 1993. Sein
Prokurist Michael Morczinietz unter-
stutzt ihn dabei. In den vergangenen
Jahren strukturierten die beiden das
Umzugsunternehmen zu einem moder-
nen Logistikbetrieb um und weiteten das
Serviceangebot kontinuierlich aus. Heute
hat die Firma einen Fuhrpark mit 17
LKWs, eine eigene KFZ-Werkstatt, Uber
300 Container und neuerdings auch
einen Anhanger-Verleih.

AuBerdem lagert das Unternehmen die
Reifen flr neun Autohduser in der

beitgeber. Die Jugendlichen werden an
eine Ausbildung herangefiinhrt, ein Uber-
gang in Ausbildung oder Beschaftigung
ist jederzeit moglich.
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Region ein. ,,60 Prozent unseres Umzugs-
umsatzes machen wir fir Grofkunden®,
erklart Ralf Krahe. Zu den Kunden zéhlen
die Bundeswehr, das Auswartige Amt
und ein grofRes Versicherungsunterneh-
men aus der Region. Viele Umziige, die
im Rahmen des Tagebaus Garzweiler Il
notwendig wurden, hat Krahe ibernom-
men.

Trotz oder gerade wegen der Billig-Kon-
kurrenz setzt Krahe auf Qualitdt und
Fachpersonal. ,,Umzug ist nach wie vor
Vertrauenssache®, weil} er. Das ist natur-
lich ein starkes Argument fiir die Ausbil-
dung. Das wei auch Ralf Krahe und ist
daher fur das Anliegen der Ausbildungs-
akquisiteurin grundsatzlich aufgeschlos-
sen. Natirlich muss er die Ausbildungs-
kosten berticksichtigen. Und es gilt abzu-
wagen, ob und wie er den formellen und
organisatorischen Anforderungen
gerecht wird. Und dann ist da noch das

leidige Thema der Eignung der Bewerber.
Die Ausbildungsberater der IHK priifen,
ob ein Unternehmen grundsatzlich geeig-
net ist, auszubilden. ,,Uberpriift wird, ob
ein Betrieb die Inhalte des Aushildungs-
rahmenplans vermitteln kann und ob ein
fachlich und personlich geeigneter Aus-
bilder vorhanden ist, erklart Martina
Lichey. Bis 2008 ist es nicht erforderlich,
dass ein Betrieb die Ausbildereignungs-
prufung vorweisen kann — eine Erleichte-
rung, die im Rahmen des Ausbildungs-
pakts vereinbart wurde. Beim Speditions-
kaufmann Ralf Krahe passt alles, er hat
sogar die Ausbildereignungsprufung.
Und er denkt an die Zukunft: Nach einem
kurzen Gesprach mit seinem Prokuristen
Michael Morczinietz steht die Entschei-
dung: Die Krahe Internationale Mdbel-
transporte GmbH wird sogar zwei Auszu-
bildende zur ,Fachkraft fir Maobel-,
Kiichen- und Umzugsservice* einstellen!
Dann geht es noch darum, wie Auszubil-

REGINA-Mitglieder schaffen Arbeitsplatze

Aachen. — Insgesamt 20 Mitglieder des
Regionalen Industrie-Club Informatik
Aachen e.V. (REGINA) suchen auf der RE-
GINA-Webseite neue Auszubildende im
IT-Bereich.

Eine Aktion des Vereins im Rahmen der
Berufs- und Studienmesse ZAB Aachen
hatte die Unternehmen davon Uber-

zeugt, gegen den erneut drohenden
Ausbildungsplatzmangel aktiv zu wer-
den. Auf der Internetseite finden ausbil-
dungswillige Jugendliche unter der Ru-
brik Stellenbdrse die Unternehmen auf-
gelistet, die teilweise bis zu vier Platze
anbieten.

Dort wird auch ein Online-Beratungs-

Titelthema ‘

dende in den Arbeitsprozess sinnvoll ein-
gebunden werden konnen. .Es ist ein
harter Job, gerade im Fernverkehr: Es ist
nicht jedermanns Sache, in der Sommer-
hitze eine Tour nach Sardinien zu fah-
ren“, weil} Ralf Krahe. Er sucht seritse,
zuverléssige Nachwuchskrafte, die hand-
werklich geschickt und kraftig sind. Sie
sollten 18 Jahre alt sein und einen
Hauptschulabschluss haben. Es wird ver-
einbart, dass ein Teamleiter flr die Aus-
zubildenden als fester Ansprechpartner
zusténdig sein wird. Damit sind die Wei-
chen gestellt — nun gilt es, mit Unterstut-
zung der IHK mdglichst bald die geeigne-
ten Bewerber zu finden.

(Heike Horres-Classen)

“ Ausbildungsplatzakquisiteure der IHK Aachen:
Martina Lichey, Tel.: 0241 4460-208,
Gerd Ernst, Tel.: 0241 4460-206,
Edgar Heckmanns, Tel.: 0241 4460-209

pool angeboten, der finf klassische Aus-
bildungsberufe né&her vorgestellt. Ein
Schnuppertest 1&dt mit unterschied-
lichen Aufgaben zu einer Selbst-
einschatzung der Qualifikationen fur
IT-Berufe ein. [ |

www.regina.rwth-aachen.de

Belegschaft von Trommsdorff sponsert zusatzlichen Ausbildungsplatz

Aachen. — Der Betriebsrat und die Ge-
schéftsfihrung des Alsdorfer Pharmaun-
ternehmens Trommsdorff GmbH & Co.
KG haben beschlossen, auf freiwillig ge-
wahrte finanzielle Zuwendungen des

Unternehmens beispielsweise fiir Beleg-
schaftsfeiern zu verzichten, um so einen
zusétzlichen Ausbildungsplatz zu finan-
zieren. Damit mdchten Belegschaft und
Unternehmensleitung ein deutlich posi-

tives Signal zur Lage auf dem Ausbil-
dungsmarkt setzen. Gemeinsam tragen
bei Trommsdorff Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber jetzt die Verantwortung fr die
Ausbildung eines jungen Menschen. H

INDIVIDUELLE, WIRTSCHARILICHE HALLEN UND BUROBAUTEN AUS STAHL.

Peter Dammer GmbH & Co. KG
Industriestrasse

D-41334 Nettetal

Tel.: 0215712970 i

L Sie wollen kurzfristig bauen? Dann
'sind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten Ihnen kompetente Systemltsungen
fiir Ihr individuelles Bauvorhaben.

“unserer langjah-

Ung im Bauen mit Stahl.

peEter dammenr
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Ausbildung —
Grundstein der beruflichen Zukunft

Melanie Christen erhélt den Preis flr Diplomarbeit

Ausbildung mit anschlieBendem Studium und einem Auslandsaufenthalt ma-
chen sich bezahlt. Melanie Christen, Tochter der Hotelierfamilie Toni Christen
vom ,Hotel zum Walde* in Stolberg-Zweifall, kann ihr gesammeltes Wissen
nun zur Zufriedenheit der Gaste auch im Sinne des Hotels anbringen.

Melanie Christen hat nach der Ausbildung
zur Hotelfachfrau im ,Hotel zum Walde",
die sie mit ,sehr gut” vor der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Aachen been-
dete, ihr BWL-Studium an der RWTH Aa-
chen absolviert und schloss auch hier mit
»sehr gut“ ab. Ihre Diplomarbeit schrieb sie
am Lehrstuhl fir Unternehmenspolitik
und Marketing bei Professor Dr. Hartwig
Steffenhagen im Bereich Tourismus mit
dem Titel ,Leistungsblindelbewertung in
der Hotellerie — Empirische Analyse von
Interaktionseffekten bei der Bildung von
Buindelurteilen, dargestellt am Beispiel ei-
ner Mittelalterpauschale des Hotel zum

Melanie Christen erhielt fiir ihre Diplomarbeit den Studienpreis
der SEW-Eurodrive-Stiftung.

Walde*. Dafiir erhielt sie den Studienpreis
der SEW-Eurodrive-Stiftung fir besonders
hervorzuhebende wissenschaftliche Ar-
beiten. Nach dem Studium folgte ein
mehrmonatiger Auslandsaufenthalt in
Dublin. Dort arbeitete sie als Duty Mana-
ger in einem 4-Sterne-Hotel, um weitere
Erfahrungen zu sammeln. AnschlieRend
stieg sie in den Familienbetrieb mit ein.

Die SEW-Eurodrive-Stiftung fordert wis-
senschaftliche Arbeiten im Rahmen der
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Wirtschaftswissenschaft, Maschinenbau
und Elektrotechnik. Dabei sollten sich die
wirtschaftswissenschaftlichen Arbeiten
mit Management und Fihrungslehre, Un-
ternehmensverfassung und -politik sowie
Unternehmens- und Fuhrungsorganisa-
tionen befassen.

Bundling in der Hotellerie

Die Ausflihrungen ihrer Arbeit beschafti-
gen sich damit, wie Leistungsbuindel (z.B.
Packages, Arrangements oder Men(s) von
Konsumenten wahrgenommen und be-
wertet werden. Dabei wurde der Schwer-
punkt auf Biindel aus der Hotellerie gelegt.
Herkdmmliche Packages sind
fur die Hotellerie kaum mehr
ausreichend, um sich von der
Konkurrenz abzuheben. Géste
suchen heutzutage immer mehr
nach ,,ganzheitlichen Erlebnis-
sen fur Leib und Seele” Die ur-
sprunglich priméren BedUrfnis-
se werden zweitrangig. Wichti-
ger als die Kernleistung
~Beherbergung” sind Zusatzlei-
stungen mit emotionalen und
affektiven Merkmalen sowie
immaterielle Eigenschaften wie
Image und Erlebnis — ,Selling
Dreams*. Durch originelle Packages kon-
nen auch Standortnachteile kompensiert
oder Standortvorteile aufgebaut werden,
wenn Besonderheiten der Region erst da-
durch deutlich werden, dass sie das zen-
trale Thema einer Pauschale bilden. Ein
Beispiel hierflr ist die in dieser Arbeit fur
die empirische Analyse verwendete Mit-
telalterpauschale des ,Hotel zum Walde",
Obwohl Stolberg auch touristisch Interes-
santes zu bieten hat, ist es bisher nicht

ausreichend gelungen, diese Vorteile zu
kommunizieren und Stolberg Uber die
Stadtgrenzen hinaus fir einen Besuch loh-
nenswert aussehen zu lassen. In Koopera-
tion mit der Gesellschaft fur Stadtmarke-
ting haben sich Leistungstréger der Regi-
on zusammengeschlossen und Pakete zu
unterschiedlichen Themen entwickelt. Ei-
nes dieser Pakete ist die Mittelalterpau-
schale, durch die die historische Geschich-
te der Stadt in den Vordergrund gertickt
und damit die Géste sensibilisiert werden
sollen, die schénen Teile der Altstadt be-
wusster wahrzunehmen. Da diese Pau-
schale am selben Wochenende in Kraft
tritt, wenn der Mittelaltermarkt stattfin-
det, wird ein Besuch dieses Marktes in das
Paket eingebunden und somit eine ein-
heitliche ,mittelalterliche” Atmosphare
gewabhrleistet.

Spezialisierung ist unerlésslich

Der zentrale Teil der Arbeit beschaftigt
sich mit der Auswertung einer Befragung
von rund 1.800 Reiseveranstaltern, Event-
und Incentiveagenturen. Diese sollten so-
wohl das Hotel als auch ein Mittelalteres-
sen bewerten und danach angeben, was sie
von der Kombination — also einem Mittel-
alterpackage — halten. Bei dem nicht all-
tdglichen Angebot einer Mittelalterpau-
schale scheint es besonders wichtig zu
sein, den (potenziellen) Gasten zu zeigen,
dass die beiden Komponenten zueinander
passen. Genauso elementar scheint es aber
auch zu sein, dass sich das Hotel als pro-
fessioneller Veranstalter présentiert, wenn
es erlebnisorientierte Packages anbieten
mdchte. Die Zeiten des ,,Allround-Hotels",
das fiir jeden etwas im Angebot hat, schei-
nen endglltig vorbei zu sein. [ ]



ONE-STOP BUSINESS SHOPPING

ALLES RUND UMS BURO UNTER EINEM DACH

Beim Office Centre Wiirselen finden Sie immer tausende Artikel zum glinstigen Preis und
direkt zum Mitnehmen. Alles ist darauf ausgerichtet, Ihren Einkauf so angenehm wie méglich
zu gestalten: ausreichende Parkplatze, genug Raum um entspannt auszusuchen und

das breite Angebot Ubersichtlich ausgestellt: vom Handy tber Birostihle

und Heftklammern bis zu Computern. Wenn Sie es ‘
wiinschen, begleiten wir Sie auBerdem - e A“Sk““ ‘3
weite!

mit fachkundiger Beratung. ek-‘ ““ “e ‘de _
en ProsPey e cecentie-
‘-\“ ) T : o —

Sie mochten lhren
Office Centre Vorteil nutzen?

Wenn Sie noch kein Kunde sind, kbnnen Sie die
exklusive Office Centre Kundenkarte in der Filiale
beantragen. Sie erhalten dann sofort Ihre persénliche
Kundenkarte mit Foto. Bitte bringen Sie hierfir bei
lhrem ersten Besuch den Personalausweis und eine
Kopie des Gewerbescheins mit. Als Mitglied der
Geschaftsleitung bendtigen wir zusatzlich einen
Nachweis der Vertretungsberechtigung. Als
Bevollmachtigter bitten wir ebenfalls darum, eine
entsprechende Vollmacht mitzubringen.

WEBESCHREIBUNG i

Eine Wegbeschreibung zur Office Centre Wiirselen
Filiale finden Sie unter Carlo Schmid StraBe 3a
www.officecentre.de/Filiale 52146 Wirselen

Tel. 02405 60140




Anzeige

Office Centre in Wiirselen eroffnet

Aachener Region als Startschuss flir den niederlandischen Konzern

"Mission easy" lautet das Firmenmotto des "Office Centre", einem Store fiir Biiro- und Geschaftsartikel im Gewerbepark
am Aachener Kreuz, der seit Mitte Mai gedffnet hat. Was das Motto flir den Kunden bedeutet, wird schnell klar.
Von der Autobahn A4 aus gelangt man in wenigen Minuten auf den Parkplatz des Superstores. Genauso ,leicht"
findet der Kunde den Weg zu seiner Ware.

Uber 7000 IT- und Biiroartikel auf
2000 m2

Ubersichtlich angeordnet auf 2000 Qua-
dratmetern bietet das Office Centre all die
Dinge an, die Gewerbetreibende im tig-
lichen Biirobetrieb bendtigen: PC und
Zubehorteile, Biiromdbel, Papier, Biiro- und
Schreibwaren — alles sofort zum mitnehmen.

Losungen fiir den Kunden

Auf den ersten Blick ein typischer Grofthan-
del fiir Biirobedarf. Neben allen gingigen
Marken wird auch die Eigenmarke , Office”
vertrieben. Dass das Office Centre von seiner
Eigenmarke iiberzeugt ist, zeigt sich schon
daran, dass es eine 100 %ige Zufriedenheits-
garantie auf alle Office Produkte gibt. Das

Die erste Anlaufstation fiir den Kunden,
Eine Aufnahme aus der Rezeption in den Eingangsbereich des Stores

Motto: ,,Sind Sie nicht 100 %ig zu-
frieden, erhalten Sie Ihr Geld zu-
riick”. Doch der Service geht weit
uber diesen Bereich hinaus. ,,Unser
Ziel ist es, Losungen fiir unsere
Kunden zu finden®, betont Store
Manager Tim Horn. Und das auf
moglichst ,.einfachem® Wege. , Die
Kunden benotigen nicht nur
Waren, sie brauchen manchmal
auch eine Farbkopie, miissen ein
Paket versenden oder bendtigen
neue Visitenkarten. Alle diese
Dinge konnen sie bei uns erledigen.”

Store Manager Tim Horn, Projektleiter Roland Laschet

. . und das Team vom Office Centre Aachen (v.I. nach r.).
Der Paketshop GLS und ein Print-

und Copyservice runden das
Angebot im Office Centre ab.

47 Stores in Benelux

In den Benelux-Staaten ist Office Centre be-
reits mit 47 Stores vertreten. Nicht nur
aufgrund der Grenznihe, sondern auch
aufgrund der vielen deutschen Kunden, die
bereits in den hollindischen Stores einkauf-
ten, war die Aachener Region erste Wahl.
Neben dem Aachener Musterstore bestehen
bereits konkrete Planungen fiir einen
zweiten Store in NRW, der bereits Ende des
Jahres eroffnet wird.

Office Centre ist eine Tochter des Amerika-
nischen Staples Konzerns, wodurch europa-
weit Einkaufsresourcen gebiindelt werden
und auflerst scharfe Preise kalkuliert werden
konnen.



JLuftaufnahme” des Office Store. 2000 gqm Verkaufsfliche fiir IT- und Biirobedarf unter

einem Dach.

Beratung im Vordergrund

Neben dem klassichem ,,cash & carry*-
System gibt es auch einen Lieferservice,
,Unsere Biromobel werden zum Kunden
geliefert und direkt vor Ort aufgebaut.
Auch Papierpaletten gehoren zum Liefer-
service“. In naher Zukunft wird diese
Dienstleistung schrittweise ausgebaut und
auf die gesamte Produktpalette ausge-
weitet. ,Wir wollen jedoch kein Versand-
handel werden®, betont Horn mit Blick auf
die zahlreichen Kataloge der Konkurrenz.

»Unsere Starke sind kompetente Mitar-
beiter, die jeden Kunden vor Ort individuell
beraten®. Der Wiirselener Store verfiigt
alleine tiber 15 Mitarbeiter im Verkaufs-
bereich.

»Unsere Mitarbeiter werden regelmafig
von den Herstellern geschult. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf dem IT-Bereich.“ Uber
die Halfte der Verkaufsfliche werden von
PC, Kameras, Bildschirmen und Zubehor
belegt. Im Gegensatz zur Konkurrenz der

Anzeige

Billiganbieter im Technikbereich steht im
Office Centre-Store die Beratung im Vorder-
grund. ,Wir definieren uns nicht
ausschliellich tiber den Preis. Wir wollen
den Kunden durch eine fachkundige
Beratung an uns binden".

Zahlreiche Stammkunden gewonnen

Dass dieses Konzept auch in Deutschland
gelingt, zeigen die Erfahrungen der ersten
Wochen. ,,Unsere Kundenstruktur baut sich
sukzessive auf. Fast alle Ersteinkdufer sind
uns treu geblieben. Das die Zahl der
Kunden, die auch tiber 30 Kilometer Anfahrt
auf sich nehmen, stetig steigt, zeugt davon,
dass unser Konzept aufgeht..” resiimiert
Tim Horn.

So sieht alles danach aus, dass die Aachener
Region eine ,leichte” Erfolgsstory fiir den
Einstieg des Office Centre in den deutschen
Markt wird.

Office Centre Wiirselen
Carlo-Schmid-StraBe 3a
52146 Wiirselen

www.officecentre.de



. International

kurz & biindig

Eupener Kulturzentren

auf den Weg gebracht

Die Stadt Eupen sowie die Deutschspra-
chige Gemeinschaft haben unter ihre Zu-
sage die notwendige Unterschrift gesetzt
und damit eine wichtige Hlrde auf dem
Weg zu einem regionalen ,,Kulturzentrum
Nord“ genommen. Hinter diesem Begriff
verbirgt sich der Ausbau des ,Alten
Schlachthofs* am Rotenbergplatz sowie
der Umbau des auch in der Euregio be-
kannten Veranstaltungssaals ,,Capitol” an
der NeustralRe. Die Deutschsprachige Ge-
meinschaft tragt 75 Prozent der Projekt-
kosten, die sich auf insgesamt sieben Mil-
lionen Euro belaufen. Fast 4,2 Millionen
Euro — exklusive des Interreg-Projektes
von 847.000 Euro — flieRen in die Instand-
haltung und den Umbau des Alten
Schlachthofes sowie zwei Millionen in das
Capitol, das kiinftig Veranstaltungen von
bis zu 1.000 Personen ausrichten kann. In
einem nachsten Schritt geht es um in die
inhaltliche Ausrichtung, die Tragerschaft
und die Folgefinanzierung. Eine kiinftige
Trégerschaft bernehmen voraussichtlich
die kulturellen Vereine ,,Chudoscnik Sun-
ergia“ (Eupen Musik Marathon) und das
Kulturelle Komitee der Stadt Eupen. Eine
Fusion der beiden Kulturvereinigungen
wirde von Seiten der Politik begrifit.

Event Autorennen: Der Blick dahinter

Das Kerkrader Industriemuseum Indu-
strion prasentiert am 16. und 17. Septem-
ber den Event ,Geschwindigkeit und
Technologie* und bietet damit Einblick in
die spannende Welt der Autorennen. Bis-
herige Partner der Veranstaltung sind
Motorsportmediaservice, das Red Baron
Classic Racing Team und De Paddock.be.
Die Fans erwarten viele aufregende
Rennboliden und einige Demonstrations-
rennen durch die Kerkrader Innenstadt.

Neue Website flr Limburg

Mit finanzieller Unterstiitzung der Pro-
vinz Limburg ist eine neue Website mit
anschaulichen kurzen Videoclips tber
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Nachrichten aus der Euregio

touristische Mdglichkeiten in Belgisch-
und Niederlandisch-Limburg entstanden.
Sie basieren auf dem Programm von L1
Television, das in den meisten Regionen
Limburgs sonntags um 16, 18, 20 und 22
Uhr ausgestrahlt wird. Bis zu 150 Clips
kénnen auf der Website angeklickt wer-
den.

www.limburg.nl

Lokale Produkte im Touristenshop
»Limburg Shop“ nennt sich der auffallige
pinkfarbene Laden, der Mitte Juli in der
Sittarder Rosmalenstraat ertffnet hat.
Das Konzept stammt vom VVV Sidlim-
burg, der mit regionalen Produkten in
Kombination mit den ublichen touristi-
schen Informationen als erster in den
Niederlanden einen neuen Weg der Er-
schlieBung zwischen Markt und Touri-
stinfo geht. Ahnliche Shops entstehen in
Valkenburg, Eupen und Heerlen.

Mozarts Requiem in Margraten

Das Limburger Symphonie Orchester (LSO)
gibt am 10. September um 15 Uhr mit Mo-
zarts Requiem eine einmalige Vorstellung
auf dem Amerikanischen Soldatenfriedhof
im niederldndischen Margraten. Das be-
sondere kulturelle Ereignis ist Ehrbeweis
und Erinnerung an die fur den Frieden Ge-
fallenen und wird von der limburgischen
Provinz mit 25.000 Euro unterstiitzt. Kar-
tenvorverkauf Gber das Maastrichter Thea-
ter aan het Vrijthof.

www.theateraanhetvrijthof.nl

Adidas im Outlet Center

Der deutsche Sportartikelhersteller Adi-
das ist seit Mitte Juli ein neuer attraktiver
Mieter des Ardennes Outlet Mall-Center
in Verviers. Neben Puma und Nike ist
Adidas damit der dritte grofie Sportartike-
lanbieter, der sich in Verviers niederlasst.

Zwei Lander — eine BegriRung
Die beiden Provinzen Niederlandisch-
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und Belgisch-Limburg empfangen ihre
Gaste ab sofort mit einem einheitlichen
BegruBungsschild: ,,.De Limburgers heten
u welkom® In Belgien ziert der rote Lowe
das Schild, in den Niederlanden die lim-
burgische Fahne. Das erste gemeinsame
Schild wurde bereits in Hasselt enthdillt.

Zu Besuch bei Kiinstlern der Euregio

Unter dem Titel ,,Im Atelier. Zu Besuch bei
Kinstlern der Euregio“ prasentieren das
Aachener Ludwig Forum und das Eu-
pener IKOB zwei Ausstellungen als Teil
eines euregionalen Kunstprojekts, fir das
sich der Fotograf Bernd Wartwig von den

Noch bis zum 10. September sind die 180 Aufnah-
men Wartwigs im Ludwig Forum zu sehen.

Museen der Region beraten lieR. Sein fo-
tografisch dokumentierter Besuch in den
Ateliers der insgesamt 37 Kinstlerinnen
und Kinstler spiegelt einen spannenden
Dialog von Kunstlerpersonlichkeit,
Kunstwerk und ,,intimer* Umgebung wi-
der. Die 180 Aufnahmen Wartwigs sind
bis zum 10. September im Ludwig Forum
zu sehen.

www.ludwigforum.de, www.ikob.be



Ausweitung ostbelgischer
Industriezonen

Rund um die Autobahnausfahrt 38 auf
der Strecke Dusseldorf-Liittich entstehen
in den kommenden drei Jahren 127 zu-
sétzliche Hektar Industrieflachen. Das In-
dustriegebiet Baelen, Eupen, Lontzen und
Welkenraedt erhalt dazu rund 18,3 Mil-
lionen Euro. Die Industrialisierungsge-
sellschaft der Provinz SPI+ tragt etwa die
Halfte der Investition. Fir 2009 ist dann
die Ansiedlung der ersten Unternehmen
geplant.

Neuer deutscher Honorarkonsul

Gérard Blaise, Geschaftsfihrer der Lutti-
cher Firma Eurofit, einer Handelsgesell-
schaft fur Milchprodukte, ist neuer deut-
scher Honorarkonsul in der Provinz Lit-
tich. Der aus Weismes bei Buttgenbach
stammende Blaise sieht unter anderem

die Notwendigkeit einer Starkung der
deutschen Sprache in den Handelsbezie-
hungen beider Lander. Der deutsche Bot-
schafter Christoph Jessen lobte die Arbeit
von Gérard Blaise, der die Beziehungen
zwischen beiden Landern als Okonom wie
als Geschéftsmann stets vorangebracht
habe.

Euregionale Science Days

Der 30. September und 1. Oktober stehen
im Kerkrader Industrion ganz im Zeichen
des Entdeckens und Erlebens der Wissen-
schaft. Dutzende Einrichtungen aus dem
Dreiléandereck stellen sich im Industrie-
museum der Offentlichkeit vor — dazu
gehoren unter anderem die RWTH Aa-
chen sowie die Universitdt Maastricht.
Anhand aktiver Installationen zum Mit-
machen wird gezeigt, wie Teile unserer
taglichen Arbeit mit Wissenschaft und

Deutsch-polnisches Unternehmertreffen

Der polnische Markt ist dynamisch und
bereits seit Jahren wachstumsstark,
dennoch gibt es flir deutsche kleinere und
mittlere Unternehmen (KMU) hohe
Markteintrittsbarrieren, bedingt durch
mangelnde Kenntnis des Zielmarktes, der
Marktbedingungen, der Besonderheiten
im Geschaftsverkehr und der Geschafts-
mentalitaten.

Um deutsche KMU flr einen Markteintritt
in Polen fit zu machen, organisiert die
Wirtschaftsforderungsagentur fir die Re-
gion Aachen AGIT in Zusammenarbeit
mit dem polnischen Kreis Gliwice vom

Kompetenz seit 1975

kostenlose Beratung

elften bis zwdlften Oktober eine Unter-
nehmerreise nach Schlesien. In Fachvor-
trégen vor Ort liefern Experten Marktin-
formationen und Know-how fir Ver-
handlungen mit polnischen Partnern. Im
Rahmen der Veranstaltung erhalten die
Teilnehmer direkten Kontakt zu Entschei-
dern der anwesenden Unternehmen. B

“ AGIT mbH, Martin Vorreiter,
Tel.: 0241 963-1029
E-Mail: m.vorreiter@agit.de

www.agit.de

International ‘

Technik in Bertihrung kommt: da wird
Gold gewaschen, die DNA entdeckt oder
man begibt sich auf die Suche nach Fos-
silien. Vorgefuhrt wird auRerdem ein
Wirbelstrom-Magnet sowie ein Aquas-
coop. (rm)

www.industrion.nl

Vende In
Italia?

bestehende Export-Markte
neu optimieren?
Mit uns funktioniert's!

Wir sind |hr Berater fir mehr
Umsatz und Rechtssicherheit im
Ausland.

Profitieren Sie von unserem
langjahrigen Erfahrungsschatz
und gewinnen Sie neue Markte.

Mehr Informationen unter
www.fg-consult.be

FGCONSULT

_YOUR EXPANSION-PARTNER _

Asteneterstrasse 65C
4711 Walhorn . Belgien

fon: 0032 - 474 - 78 79 68

Email: info@fg-consult.be

Wir PLANEN und BAUEN flr Sie Industrie- und Gewerbebauten.
wirtschaftliche Konzepte

individuelle Planung

Besuchen Sie uns im Internet:

schlisselfertige Ausfiihrung

Hallenbau =
Industriebau =
Gewerbebau =
Einzelhandel =

Autohduser =

www.gronau-gmbh-co-kg.de

Gronau GmbH & Co. KG = Industriestr. 43 = 41844 Wegberg = Tel.:02434-979800 = Fax 02434-6990 = info@gronau-gmbh-co-kg.de
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‘ Steuern & Recht

Unternehmensteuerreform ja — Substanzbesteuerung nein!

Die geplante Unternehmensteuerreform
zum 1. Januar 2008 ist umstritten. Die
nominale Absenkung der Steuersatze fur
Kapitalgesellschaften auf unter 30 Pro-
zent und die Entlastung der Personenun-
ternehmen durch eine Thesaurierungs-
ricklage sind nach Auffassung der IHK-
Organisation wichtige Bausteine fir eine
erfolgreiche Reform. Kontraproduktiv
und standortschadlich sind jedoch alle
Uberlegungen der Regierungskoalition,
die Steuerbemessungsgrundlage der Un-
ternehmen um Kosten wie Zinsen und
ahnliche Aufwendungen bei der Gewer-
be- und der Kdrperschaftsteuer zu ver-
breitern.

Die Koalition will Mallnahmen gegen den

Verlust von Steuersubstrat durch Fremd-

finanzierungen priifen. Die Uberlegungen

zielen unter anderem auf

M die Hinzurechnung (in Hohe eines be-
stimmten Prozentsatzes) aller Zinsen,
Leasingraten unter anderem bei der
Gewerbesteuer und der Korper-
schaftsteuer

mdie Begrenzung des Abzugs von
Fremdfinanzierungsaufwendungen
(Mindestbesteuerung beziehungsweise
Mindestgewinnbesteuerung)

Diese Uberlegungen gehen nach Meinung

der IHK in die falsche Richtung. Eine Be-
steuerung von Aufwendungen zur Finan-
zierung von Investitionen wiirde das
Wachstum hemmen. Unternehmen wiir-
den unabhéngig von ihrer Leistungs-
fahigkeit — sogar in Verlustphasen — be-
steuert. Zudem widersprechen die ge-
planten Hinzurechnungen dem
Nettoprinzip. Sie gehen auch an der Rea-
litat eines hohen Fremdkapitalanteils der
meisten Unternehmen vorbei. Diese hohe
Fremdfinanzierung ist nicht Ausdruck
von Steuergestaltung, sondern spiegelt
die angespannte wirtschaftliche Situation
in vielen Branchen wider. Falls die Politik
trotz steigender Steuereinnahmen mei-
nen sollte, auf derartige MalRnahmen
nicht verzichten zu kénnen, scheint das
im Eckpunktepapier vom 12. Juli 2006
genannte Modul der Mindestbesteuerung
die geringsten wirtschaftsschadlichen
Wirkungen zu haben und den kleinsten
Eingriff in die Steuersystematik darzu-
stellen.

Das Nachsehen haben kleine

und mittlere Unternehmen

Betroffen sind auch Familienunterneh-
men, weil sie keinen Zugang zum Kapital-
markt haben. Die Eigenkapitalquote bei
kleinen und mittleren Unternehmen be-
tragt haufig nur zehn Prozent.

Neue Fallstricke im Wetthewerbsrecht vermeiden

Bei eBay-Geschaften steht Verbrauchern
ein Widerrufsrecht von einem Monat und
nicht nur von zwei Wochen zu. So lautet
eine Entscheidung des Kammergerichts
Berlin, die am 10. August 2006 veroffent-
licht wurde. Die Industrie- und Handels-
kammer Aachen (IHK) empfiehlt Hand-
lern, auf der Auktionsplattform eBay ihre
Widerrufsbelehrungen anzupassen. An-
dernfalls drohen Abmahnungen durch
Mitbewerber und Wettbewerbsvereine.

Grundsatzlich sieht das Birgerliche Ge-
setzbuch im Fernabsatz eine Widerrufs-
frist von zwei Wochen vor. Diese Frist gilt
allerdings nur, wenn der Verbraucher vor
Vertragsschluss in Textform (ber sein
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Widerrufsrecht belehrt worden ist. Eine
solche Belehrung kann zum Beispiel per
E-Mail erfolgen. Wird die Belehrung erst
nach Vertragsschluss erteilt, erhéht sich
die Widerrufsfrist auf einen Monat. Da
Kaufer bei eBay ublicherweise erst nach
Vertragsschluss eine Mail erhalten, ist
nach Ansicht des Kammergerichts Berlin
(Az. 5 W 156/06) dort die Monatsfrist
mafgeblich.

Zahlreiche Abmahnungen ergehen der-
zeit auch nach der Energieverbrauchs-
Kennzeichnungsverordnung (EnVKV).
Die Industrie- und Handelskammer Aa-
chen rat Handlern deshalb, ,,weile Ware*
wie Kihlschranke, Gefriertruhen und

Die Hinzurechnung ertragsunabhéngiger
Elemente wiirde die geplante Tarifsenkung
weitgehend aufzehren, so dass die beab-
sichtigte Signalwirkung der Unterneh-
mensteuerreform bei Investoren ausbliebe.
Aulerdem liefe die eigentlich mit einer
Unternehmensteuerreform angestrebte
Verbesserung der Eigenkapitalausstattung
durch diese Substanzbesteuerung ins Lee-
re, da gerade ertrag- und eigenkapital-
schwache Unternehmen noch zusétzlich
steuerlich belastet wiirden.

Ziel: Standort Deutschland

attraktiver machen

Ziel der Unternehmensteuerreform muss
es sein, den Standort Deutschland fiir in-
und auslandische Investoren attraktiver
zu machen. Vor diesem Hintergrund ist
eine Senkung der Steuersétze unabding-
bar. Fazit von DIHK-Prasident Ludwig
Georg Braun: ,,Wir werden uns das genau
anschauen. Am Ende ist entscheidend,
dass wir uns im internationalen Steuer-
wettbewerb per Saldo besser stellen.” Ei-
ne unsystematische und wachstums-
feindliche Ausweitung der Besteuerung
ertragsunabhangiger Elemente lehnt der
DIHK ab. Nur wenn es gelingt, die effek-
tive Steuerbelastung zu senken, wird sich
das Wachstumspotenzial einer Unterneh-
mensteuerreform entfalten kénnen. W

Waschmaschinen deutlich sichtbar mit
Angaben zum Energieverbrauch zu ver-
sehen. Eine verdeckte Auszeichnung, et-
wa auf der Rickseite des Gerats, stellt
nach einem Urteil des Landgerichts Berlin
(Az. 102 O 97/05) einen erheblichen Ver-
stol} gegen das Wettbewerbsrecht dar.

Die Urteile aus Berlin sind zwar in ande-
ren Bezirken nicht unmittelbar bindend.
Sie entfalten aber eine starke Signalwir-
kung, sodass der drtliche Handel sich vor-
sorglich an den Leitsatzen orientieren
sollte. [ |

“ Auskiinfte erteilt Heike Krier, IHK Aachen,
Tel.: 0241 4460-226.



Outsourcing

(X

Sonderveréffentlichung

Dienstleistungen

Wunsch nach Veranderung wird grof3er — Studie zum Thema Outsourcing

Einen Monat lang hatten Leser des Monday Mor-
ning Tickers (MMT) und Besucher der |.T.P.-Web-
site — der Verlag ist unter anderem Herausgeber
des MMT sowie des Midrange Magazins — online
die Maglichkeit, die nachfolgende Frage mit ,.Ja“
oder ,Nein“ zu beantworten: ,,Planen Sie in den
kommenden zw6lf Monaten, ASP/Outsourcing-
Dienste im Bereich HR (Human Resources; Anm.
d. Red.) —z.B. Lohn- und Gehaltsabrechnung - in
Anspruch zu nehmen?*“ Die Umfrage wurde im
Rahmen einer Studie zum Thema ,,Kosten- und
Zeitersparnis durch Outsourcing von HR-An-
wendungen und -Prozessen® gefiihrt.

Das Ergebnis der Studie — von insgesamt 1.953
Teilnehmern stimmten 44 Prozent fiir ,,Ja“ und 56
Prozent fiir ,,Nein* — macht Mut. Nicht, weil es ei-
ne klare Tendenz aufweist, sondern weil ein in
Deutschland eher schwieriges Thema wie HR-
Outsourcing inzwischen interessiert (mit nahezu
2.000 Stimmen eine hohe Abstimmungsbeteili-
gung) und mit fast 46 Prozent ,Ja“-Stimmen
schon eine deutliche Ver&nderungstendenz zeigt.
Zumindest der Wunsch nach Verdnderung wird
deutlich. Das ist der entscheidende Punkt —
Wunsch nach Verénderung.

Verglichen mit einer faktischen Outsourcing-
Quote in Deutschland von weniger als 20 Prozent
ist das Ergebnis der Abstimmung geradezu revo-
lutionér, selbst falls diejenigen, die bereits IT oder
Prozesse ausgelagert haben, im Ergebnis enthal-
ten sind. Danach wirde sich in den kommenden
Monaten eine heftige Bewegung abzeichnen.
Vergleicht man das Ergebnis jedoch mit der aktu-
ellen HR-Outsourcingquote von etwa 85 Prozent
in den USA, so haben wir hierzulande sicherlich
noch Nachholbedarf.

Der Schritt zum Outsourcing erfordert Mut sowie

Entschlossenheit — und zwar ausgehend von der
Geschéftsleitung. Es sind bei der Umsetzung Ein-
schnitte vorzunehmen und diejenigen, die mdg-
licherweise betroffen sind, miissen nicht diejeni-
gen sein, die hinterher profitieren. In einer aktu-
ellen Marketingkampagne lautet ein Slogan ,,lhr
Vertrieb muss wachsen. Nicht die Verwaltung.“ —
neben dem Bild einer Rosenschere. Dies lasst vie-
le Meinungen zu.

Eine ergibt sich aus einer Analogie zur Garten-
kunst aus ,,Jenseits der Okonomie — Die Verant-
wortung der Unternehmen®, von Arie de Geus:
»Rosenziichter [...] stehen jedes Jahr im Friihling
vor einer wichtigen Entscheidung: Wie beschnei-
de ich meine Rosen? Diese Entscheidung hat [...]
Einfluss auf das langfristige Schicksal des Rosen-
gartens [...]. Wenn Sie die gréten und prachtig-
sten Rosen in der Nachbarschaft ziichten méch-
ten, werden Sie die Biische radikal stutzen. [...]
Sie zwingen die Pflanze ihre verfiigharen Res-
sourcen maximal auszunutzen, indem Sie diese
Ressourcen ins ,Kerngeschaft‘ der Rose stecken.”
Rosenexperten wissen, dass dieses Vorgehen
natirlich auch ein gewisses Risiko birgt, aber ra-
dikale Schritte (Schnitte) des unternehmerischen
Handelns beinhalten dieses immanent und per-
manent.

Damit sei nicht gesagt, dass fiir jedes Unterneh-
men HR-Outsourcing der richtige Weg ist, aber es
ist durchaus sinnvoll, darliber nachzudenken. Die
Frage, ob ASP- oder Outsourcing-Lésungen \Vor-
teile bringen, I&sst sich nicht allgemeing(iltig mit
Ja“ oder ,Nein“ beantworten. Anbieter von Out-
sourcing-Ldsungen werden dies immer bejahen,
Anbieter von Software-Lésungen werden es im-
mer verneinen. Die moglichen Vorteile brauchen
an dieser Stelle nicht erneut dargestellt zu werden

Gut, wenn beim
Outsourcing
der Ruckweg so
einfach ist.

Viele schreckt beim Outsourcing die Endgiiltigkeit der Entscheidung ab.
Als Software-Entwickler macht VEDA es lhnen leichter: Mit uns kénnen
Sie den Prozess jederzeit umkehren und mit unseren Softwarelésungen
zur Personalabrechnung, -management und -zeitwirtschaft nahtlos
weiterarbeiten. Vertrauen Sie der iiber 25-jahrigen Kompetenz eines
zertifizierten IBM Premier Business Partners. Wir bieten lhnen Out-
sourcing nach MaB: vom Application Service Providing bis zum Full Service
Providing. Infos: www.veda.net, asp@veda.net oder 02404 /5507-1825

Outsourcing made by

— in der Realitat sind diese unterschiedlich stark
ausgepragt und im konkreten Fall aufzuzeigen.
Vielleicht haben die 55 Prozent der ,,Nein“-Stim-
men dieses ja flr ihr Unternehmen schon unter-
sucht und keine Vorteile ausmachen kénnen.
Durchaus mdglich. Dr. Ralf GraRler

BSUMMIT

| IT CONSULT GmbH

Ihr Ansprechpartner fur die
ganzheitliche Unternehmensldsung
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52224 Stolberg
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Fax: +49 2402 10 290-75
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Mail: info@summit-it-consult.de




‘ Service-Borsen

@ Alle Informationen auch im Internet:
www.aachen.ihk.de

m Kooperationshorse

In der ,Kooperationshdrse” verdffentlicht die Industrie- und Handels-
kammer Aachen (IHK) kostenlos Anzeigen von Unternehmen, die Ko-
operationspartner fiir eine zwischenbetriebliche Zusammenarbeit su-
chen. Anfragen bitten wir, unter Angabe der Kennziffer, per Brief, Fax
oder E-Mail an die IHK Aachen, Janine Ploum, zu richten, die sie an die
jeweiligen Inserenten weiterleiten wird. Eine gesamtdeutsche Koopera-
tionshdrse des DIHK und aller IHKs ist auch via Internet abrufbar:

“ Weitere Auskiinfte erteilt Janine Ploum,
Tel: 0241 4460-285, Fax: 0241 4460-149,
E-Mail: janine.ploum@aachen.ihk.de

@ www.kooperationshoerse.ihk.de/kdbdinht.asp
www.e-trade-center.com

I Kammerbezirk

Werbeagentur in NRW sucht fiir ein neu entwickeltes Produkt Ver-
triebspartner in Deutschland. Alleinstellung pro Bundesland ist ge-
geben und bietet langfristig die Mdglichkeit zum Aufbau einer si-
cheren Existenz. Zu vermarkten ist eine periodische Broschiiren-
Serie zum Tier- und Naturschutz bei entsprechenden Inserenten
und Sponsoringpartnern. AC-0109-06-D

Tschechische Firma mit Sitz in Pribram hat Interesse an einer lang-
fristigen Kooperation mit deutschen Partnern. Fiir deutsche Dich-
tungshersteller und Maschinenbaufirmen filhrt das Unternehmen
seit 1991 Qualitatspriifungen durch. Unter der Lupe werden ferti-
ge Teile kontrolliert (Dichtungsteile, Gummi, Plast, Metallteile) und
nach Qualitat aussortiert. Zusammenarbeit wird in folgenden Be-
reichen angehoten:
- optische Qualitatskontrolle (Dichtungsteile, Bestandteile) unter
der Lupe
- Endmessung mit Hilfe von Messlehre, Priifmal
- Handbearbeitung von Produkten aus Gummi (Entgraten, Schnei-
den, Putzen)
- kleinere Montagearbeiten
Transport ist nach Bedarf mit eigenen LKW gesichert (zz. tag-

lich). Es kdnnen funf Werkstétten mit einer Kapazitat von 60
qualifizierten Arbeitern angeboten werden.  AC-0209-06-D

Vietnamesisches Unternehmen (Handelsunternehmen und Unter-

nehmensberatung mit diversen Geschaftsideen, Tourismus, Immo-

bilien und Investment) sucht Direktinvestition von Deutschland.
AC-0309-06-D

Deutsch-Polnisches Metallbau-Unternehmen sucht Kooperations-
partner / Vertriebspartner im Aachener Kammerbezirk fiir Schmie-
de-Z&une, Tore, Gelénder, Vordécher, Anbaubalkone, Sonderkon-
struktionen, usw. Das Unternehmen bietet Ihre Produkte nicht nur
selbstandigen Vertriebspartnern oder Bauunternehmen an, son-
dern auch Unternehmen die in dieser Branche tétig sind, zu guten
Konditionen, auch in lhrem Namen. Neben den Produkten wird
selbstversténdlich eine bundesweite Montage der Produkte ange-
boten. Eigene Logistik ist vorhanden. AC-0409-06-D

m Technologieborse

Ausfiihrliche Produkt- bzw. Verfahrensbeschreibungen der folgen-
den Technologieangebote und -gesuche erhalten Sie tiber die Ab-
teilung Industrie, Technologie und Umweltschutz der Kammer. Die
vollsténdige IHK-Technologiebdrse mit mehr als 2.000 aktuellen
Inseraten aus dem In- und Ausland ist auch im Internet abrufbar:

www.technologieboerse.ihk.de Auskunft erteilt
Katrin Matheis, Tel.: 0241 4460-119,
E-Mail: intus@aachen.ihk.de

Il Angebote

Suche Lizenznehmer fiir Herstellung und Verkauf eines neuen Pa-
tentes, Prototypen sind gefertigt. Innengekuhlte Drehstéhle ohne
Austritt von Kihimittel, daher besonders geeignet filr die Bearbei-
tung von Kunststoffen, Gummi usw. B23-AC-932

Betriebsdatenerfassung - unser Softwareprodukt macht Produkti-
onsstillstande schnell, effektiv und detailliert sichtbar. Es werden
alle produktionsrelevanten und -verhindernden Daten ausgewer-
tet und in Ubersichtlichen Informationen dargestellt.

Ideal fiir Anlagenbauer und Industriebetriebe, die ihre Produkti-
onsmaschinen mit einem BDE-System ausriisten wollen und nach

Ausbildungsplatzborse September 2006

einer kostenguinstigen Lésung suchen. G07-AC-915
Geldscheinpriifer zur schnellen Uberpriifung der Euro-Banknoten.
Je nach Nennwert der Banknote werden in einem Schritt beim Kas-
sieren drei oder vier Merkmale diberprift, ohne das ein spirbarer
Zeitaufwand entsteht. GO7-AC-916

Wir verkaufen die Lizenzrechte an dem Softwareprodukt Prosybau.

Hierbei handelt es sich um ein individuelles Branchenpaket filr die

Bauwirtschaft mit dem IBM System AS/Entry und AS/400.
GO7-AC-919

Wir bieten eine Software-Lizenz fir die Software VARIAL Guide,
kaufmédnnisches Finanzwesen, bestehend aus einer Kosten-
rechnung inklusive Plankostenrechnung fiir einen User sowie einen
Anlagenbuchfiihrung inklusive Komponente ,6ffentliche Einrich-
tungen* fiir bis zu 1.000 Anlagegiter fiir einen User.G07-AC-920

Il Nachfragen

Automations-, Roboter-, Rundttisch-, Remotehandling-Technol-
gie, 3D-Offline-Programmiersoftware fiir alle gebréuchlichen In-
dustrieroboter B25-AC-927

Hersteller von Schweilkonstruktionen mit Dreh- und Frésanteil,
Elektro, M+R, Pneumatik und Hydraulik sucht zur Herstellung und
Aftersaleservice geeignete Produkte. F16-AC-928

m Existenzgriindungsborse

In der ,Existenzgriindungsbérse” verdffentlicht die IHK Aachen — kos-
tenfrei — Anzeigen von Unternehmern, die einen Nachfolger oder akti-
ven Teilhaber suchen sowie von potenziellen Existenzgriindern. Ausge-
schlossen sind reine finanzielle Beteiligungen, Immobilien- und Unter-
nehmensofferten sowie die Einschaltung Dritter (Makler, Berater etc.).
Die Chiffre-Nummer beginnt mit dem Kfz-Kennzeichen des jeweiligen
Kammerbezirkes. Eingehende Zuschriften leitet die IHK Aachen mit der
Bitte um Kontaktaufnahme an Inserenten weiter. In diesen Schreiben
sollten neben der Chiffre-Nummer auch Angaben fiir den Empfénger
enthalten sein. Weitere Listen kdnnen Sie bei der Kammer einsehen
oder im Internet abrufen unter

Die Zukunftsperspektiven, die der heranwachsenden Generation geboten werden, beginnen mit ihrer Berufsaushildung. Nicht nur die jungen Menschen messen unsere Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung auch und vor allem daran, ob es ge-
lingt, ihnen durch qualifizierte Ausbildung eine Chance im Berufsleben zu geben. Deshalb hat die IHK Aachen eine kostenlose Ausbildungsplatzborse eingerichtet. Dort kénnen Sie unter http:/www.aachen.ihk.de/de/ausbildung/aushildung.htm
die Aushildungsplatzbérse anklicken, alle Eintrage ansehen und auch eigene Eintrage vornehmen. In den "Wirtschaftliche Nachrichten" werden Namen von jungen Menschen vergffentlicht, die noch einen Ausbildungsplatz suchen: Alter, Schul-
ahschuss und Berufswunsch sind angegeben. Unternehmen, die einen Aushildungsplatz anbieten, werden gebeten, bei der IHK anzurufen. Die Kammer leitet das Angebot unverziglich an die Bewerberlnnen weiter: Unternehmen sollten die

Kammer auch anrufen, wenn Sie freie Ausbildungsplatze haben und diese besetzen wollen. Beraten werden auch Betriebe, die bisher noch nicht ausgebildet haben, aber zukiinftig einen Auszubildenden einstellen wollen. Anruf oder Fax gentigt.

FL_Gudrun Piltz Tel.- 0241 4460-203_Fax: 0241 4460-314

Name/Ort Chiffre-Nr. Alter Berufswunsch

Schulabschluss

Natasa Colovic, Aachen

81527 20 Kauffrau fiir Dialogmarketing; Kauffrau fiir
Versicherungen und Finanzen; Kauffrau fiir

Tourismus und Freizeit

Fachoberschulreife; Gymnasium; aufgeschlossen, arbeitet gern mit Menschen zusammen, sicheres und
selbstbewusstes Auftreten, Fiihrerschein vorhanden

Dennis Hermanns, Jilich

83470 19 Kaufmann im Einzelhandel; Biirokaufmann;

Kaufmann fiir Birokommunikation

Fachoberschulreife, Handelsschule; Filhrerschein und PKW vorhanden; zzt. Aushilfsjob auf 400 Euro-Basis

Marion Mauracher, Hiickelhoven 80939 17 Friseurin; Verkduferin; Geb&udereinigerin

flexibel, selbststandig arbeitend

Hauptschulabschluss K. 9, Berufsvorbereitungsjahr; freundlich, kann gut mit Menschen umgehen,

Sven André Reinartz, Herzogenrath 81973 19 Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann; Mediengestalter fiir Digital und

Printmedien FR Mediendesign; Fachinformatiker
FR Anwendungsentwicklung

Jochen Trimpel, Wirselen

28 Wirtschaftliche Nachrichten 9/2006

80917 24 Kaufmann im Einzelhandel; Verkaufer; Fachkraft fiir
Mabel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachoberschulreife; Realschule; Praktikum von Jan. - Juli 06; gute Computerkenntnisse,
PKW und Fiihrerschein vorhanden

qualifiz. Hauptschulabschluss; Hauptschule; Bundeswehr abgeleistet; bereits ein Jahr als
Kassierer bzw. Verkaufsmitarbeiter



www.aachen.ihk.de, Stichwort: Existenzgriindung. Auskunft er-
teilen Michael Preuschl, Tel. 0241 4460-265, Stefanie Beck,
Tel. 0241 4460-284, E-Mail recht@aachen.ihk.de

I Angebote

Verkehrsgtinstig gelegenes Speditionsunternehmen, hauptséchlich
national in einem Nischenbereich, mit eigenem Fuhrpark - drei
LKW - und zusatzlich auf den Gebieten Lagerung, Kommissionie-
rung und Distribution tatig, sucht aus Altersgriinden einen versier-
ten Speditionskaufmann oder ein in der Branche tétiges Unterneh-
men als Nachfolger. AC-A-797-HS-EX

Kleines Unternehmen mit zwei Bereichen:

GroBhandel Lichttechnik und Dienstleistung im Bereich Produktion.
Durch Krankheit kénnen wir uns nur noch um unsere Handelsver-
tretungen zu 100 Prozent kiimmern. Deswegen verkaufen wir den
Bereich GroRhandel alleine oder zusammen mit dem Bereich
Dienstleistung. AC-A-798-EX

Imbiss in Kohlscheid auf Mietbasis abzugeben. Komplett einge-
richtet mit separater Kiiche und Aufenthaltsraum. Miete 300 Euro
+ Nebenkosten, Abstandssumme 17.500 Euro. ~ AC-A-799-EX

Existenzgriindung im Nebenerwerb (ausbaufahig). Unternehmen
der Telekommunikation verkauft Teilbereich dffentlicher Telefon-
zellen in Frankfurt am Main. Dieser Bereich ist stark erweiterungs-
und verdnderungsfahig. In jetziger Form fir Existenzgriinder oder
als Nebenerwerb gut geeignet. AC-A-800-EX

I Nachfragen

Computer-Dienstleister/Handel gesucht. Alteingesessener Com-

puter-Dienstleister/Handel/Systemhaus zur Ubernahme gesucht.
AC-N-325-EX

Dr.-Ing. sucht Ubernahme eines mittelsténdischen Untemehmens.
Promovierter Ingenieur mit technischer und kaufménnischer Er-
fahrung (mehr als zehn Jahre) sucht Beteiligung/Ubernahme/Ge-
schaftsfiihrung eines mittelstandischen Unternehmens in Nord-
rhein-Westfalen. AC-N-326-EX

Sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens —
Bewdltigen Sie notwendige Veréanderungsprozesse —
Uberwinden Sie Krisensituationen —
mit unserer Unterstutzung

OPTIMA Beratungsgesellschaft mbH
Unternehmens-, Strategie-, Sanierungsberatung

Th. KrauB3 - K.-H. Blanch - Bankdirektoren a.D.
Aachen - Geilenkirchen

Rufen Sie uns unverbindlich an:
0241/566 12 60 — 02451/77 01

Preisindizes fir Leben

land (VP)*)
Basisjahr 2000

Verbraucherpreisindex fiir D

Mai 101
2006

1081

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

2005 Juni

Verbraucherpreisindex fir NRW *)

Basisjahr 1995 1991 1985
00

2006

Mai 1096 171 1312 1440

2005

2005 Juni 1079 153 1292
Quelle: Nordrhein-Westfalen (Statistisches Landesamt, Disseldorf)

1418

n
=

Neue Lehrgénge!

Die IHK Aachen hietet folgende Lehrgénge an
W Gepriifte Personalfachkauffrau/
Geprfter Personalfachkaufmann

Der Lehrgang dauert 1,5 Jahre und schlielt mit einer
anerkannten IHK-Fortbildungsprifung ab.

Start: Oktober 2006

dienstags und donnerstags sowie

teilweise ganztagig samstags

von 18 bis 21:05 Uhr in Aachen |

B Geprufter Handelsfachwirt/
Geprufte Handelsfachwirtin

Der Lehrgang dauert zwei Jahre und schlieBt mit einer
anerkannten IHK-Fortbildungspriifung ab.

Start: November 2006

montags und mittwachs,

von 18 bis 21:05 Uhr in Aachen |

Ausftihrliche Informationen sind erhaltlich bei
der IHK Aachen, Sabine Beckmann,
Tel.: 0241 4460-249

Insolvenzverfahren

Auf unserer Internetseite www.aachen.ihk.de - Recht und Steuern -
Krisenmanagement finden Sie eine Liste der laufenden Insolvenzver-
fahren von Handelsregisterfirmen im Kammerbezirk. Die Informatio-
nen werden der IHK von den zustindigen Amtsgerichten Aachen,
Bonn und Mdnchengladbach zur Verfiigung gestellt. Weitergehende
Auskiinfte zu diesen und anderen Insolvenzverfahren erhalten Sie
auRer bei den zuvor genannten Gerichten auch bei den Insolvenzver-
waltern oder direkt im Internet unter wwwinsolvenzen.nrw.de. Il

DRUCKEREI STERMAN NS GMBH & CO0. KG

SPEZIALBETRIEB FUR MUSTERKARTEN UND
SELBSTKLEBE-

GESCHAFTS- UND WERBEDRUCKSACHEN

KiihlwetterstraBe 46 - 52072 Aachen
Telefon 02 41/8 30 51 - Telefax 0241/87 57 24

*) Die Preisindizes fir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte und 4-Per-

sonen-Arbeitnehmerhaushalte mit mittleren Einkommen, friiheres Bundes-
gebiet und die Preisindizes 4-Personen-Arbeitnehmerhaushalte, Nordrhein-
Westfalen sind ab 2003 ersatzlos entfallen. Bestehen bleibt der Preisindex
fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte, der nun mit der Revision in
den ,Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen bzw. in den ,Verbrau-
cherpreisindex fiir Deutschland“ (VPI) umbenannt wird. Seit Februar 2003
berechnet das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik (LDS) aussch-
lieRlich den Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen auf der Basis
des Jahres 2000 = 100.

*)  Alle Angaben ohne Gewahr.

“ Weitere Informationen zum Preisindex
fir Lebenshaltung und zur Berechnung

1980 1976 von Wertsicherungsklauseln unter:

http://www.lds.nrw.de/statistik/
daten/m/index.html

(Landesamt fiir Datenverarbeitung
und Statistik NRW, Disseldorf)

www.destatis.de/basis/d/preis/vpitxt.htm
(Statistisches Bundesamt Deutschland)

1737 2042

1710 2010

Service-Borsen ‘

Clever heizen -
kraftig sparen!

Shell Thermo Eco-Ulira

ﬂ"aﬂn]’/)ys
Michels

Fred Pfennings GmbH & Co.KG
Shell Markenpartner

Wilhelm - Réntgen - Str. 1
52499 Baesweiler

Telefon: 024 01/91 99 -0

www.pfennings.net

~

KALTE-KLIMA
MWYSLLCH

KALTE-KLIMATECHNIK

WIR BIETEN IHNEN:

m Kdlteanlagen

m Klimaanlagen

m Wdrmepumpen

m Kiihl- & Tiefkiihlzellen

AM BUSCHFELD 7
52399 MERZENICH-GIRBELSRATH
TEL.: 0 24 21/97 80 00

m Kiihlschrinke

m Liiftungsanlagen

m Entfeuchtungstechnik
m Regeltechnik

KALTE
¥ KLIMA

FAX.: 0 24 21/978 00 40
\_ 9. FACHBETRIEB /

FRAGEN KOSTET
FAST NICHTS.

NICHT FRAGEN
FAST ALLES.

Vertrauen Sie unserer Erfah-
rung und profitieren Sie von
mehr Wissen und Kalkulierbar-
keit. Fiir gute Geschifte. Mit
Sicherheit.

Wirtschaftsauskiinfte
Risikomanagement
Forderungsmanagement/
Inkasso

Creditreform Aachen

Telefon 0241 - 962450
www.creditreform.de

Creditreform
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Handelsregister

Sie mdchten regelméaRig per E-Mail tiber Handelsregisterneueintrage und -Idschungen
informiert werden? Abonnieren Sie einfach den kostenlosen Newsletter ,Handelsregister”
der IHK Aachen unter www.aachen.ihk.de/scripts/mla/mla_start.php

Credifreform

Sicherheit fur Sie!
Kennen Sie lhre neuen
Geschéftspartner?
Informieren Sie sich

und schiitzen Sie sich
vor Forderungsverlusten!

Tel. 02 41/96 24 50 « Fax 02 41/96 22 20

Warnung: Rechnungen genau priifen!

Bei Neueintragungen oder Anderungen im Han-
delsregister erhalten Unternehmen haufig Post
von Adressbuchverlagen. Deren Angebote sind oft
S0 gestaltet, dass man sie auf den ersten Blick
kaum von den gerichtlichen Kostenrechnungen
unterscheiden kann. Vor der Zahlung sollte des-
halb unbedingt geprift werden, ob es sich
tatséchlich um eine Rechnung des Registerge-
richts handelt, oder ob lediglich die Offerte eines
privaten Anbieters vorliegt.

Die folgenden - teilweise gekiirzten - Angaben
stellen keine amtliche Bekanntmachung dar; die
Kammer Ubernimmt fiir die Richtigkeit keine
Gewahr.

B Amtsgericht Aachen

B Neueintragungen

Adapton AG, Aachen, Theaterstr. 30 - 32. Gegen-
stand: Die Beratung, Konzeption und Planung, die
Projektierung, sowie der Betrieb von regenerati-
ven Energiesystemen, allgemeiner Energietechnik
und dem Energiedatenmanagement, sowie die
Beratung, Konzeption und Planung im Bereich Ge-
béudetechnik und EnergieeinsparmalSnahmen.
Grundkapital: 50.000— Euro. Vorstand: Ralf We-
ber, Aachen. 19. Juli 2006, HRB 13742,

Advanced Future Service GmbH, Baesweiler,
Goethestr. 41 a. Gegenstand: Der Handel mit
Kunststoffen, Sekundér-Rohstoffen, wie z.B. Pa-
pier, Folie Gummi sowie Elektro- und elektrotech-
nischen Erzeugnissen und Telekommunikations-
artikeln (Kommissionierer) sowie Erstellung von
Entsorgungskonzepten. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschéftsfiihrer: Dominique Fietze, Mon-
chengladbach. Sitzverlegung von Monchenglad-
bach nach Baesweiler.13. Juli 2006, HRB 13733.

AIXACT Objektmanagement GmbH, Aachen,

Theaterstr. 1 - 3. Gegenstand: Das technische Ge-
béudemanagement und Controlling von Projekt-
entwicklungen insbesondere die Koordination von
Projektplanung, -steuerung und -abwicklung.
Weiterhin tibernimmt die Gesellschaft die techni-
sche Due-Diligence von Projekten im Hinblick auf
Ankauf, Vermietung und Verkauf. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Ralf Wetzler,
Ubach-Palenberg. Einzelprokura: Dunja Bram-
mertz, Roetgen. 12. Juli 2006, HRB 13732,

Aixdata GmbH, Aachen, Jlicher Str. 373. Gegen-
stand: Die Datenerhebung, Datenauswertung, Da-
tenverwaltung und Datenanalyse und alle damit
zusammenhangenden Tétigkeiten. Stammkapital:
25.000— Euro. Geschaftsfiihrerin: Marion Kilke,
Kelmis/B. 26. Juli 2006, HRB 13756.

Architekturwerkstatt AC hks Beteiligungs
GmbH, Aachen, Kirberichshoferweg 6. Gegen-
stand: Der Erwerb und die Verwaltung von Betei-
ligungen sowie die Ubernahme der personlichen
Haftung und der Geschéftsfiihrung bei anderen
Gesellschaften insbesondere bei der Architektur-
werkstatt AC hks Architekten und Gesamtplaner
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfihrer: Joachim Konig, Aachen. 1. Au-
gust 2006, HRB 13764.

Alpha-Group GmbH, Wirselen, Schumanstr. 33.
Gegenstand: Beteiligung an Unternehmen.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Gerardus Joannes Henricus Theodorus Schijlen,
Maastricht/NL und Henricus Petrus Wilhelmina
van Groenendael, Vinkel/NL. Einzelprokura: Ingrid
van Groenedael, Vinkel/NL. 24. Juli 2006, HRB
13750.

Becker & Fiihren Tuche GmbH & Co. KG, Aachen,
Niederforstbacher Str. 80 — 84. Personlich haften-
de Gesellschaft: Becker & Fiihren Tuche Verwal-
tungs GmbH, Aachen. Ein Kommanditist. 25. Juli
2006, HRA 6662.

Behrens Garten-Verwaltungs-GmbH, Aachen,
Soerser Weg 27. Gegenstand: Die Verwaltung ei-
genen Vermdgens und die Ubernahme der Stel-
lung eines persénlich haftenden Gesellschafters
in  Kommanditgesellschaften. Stammkapital:
25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Peter Behrens,
Aachen. 5. Juli 2006, HRB 13723,

BEST PRICE CAR GERMANY LTD., Heinsberg,
Kampstr. 10. Gegenstand: Der Import und Export
von Waren, vorrangig Kraftfahrzeuge. Stammka-
pital: 1— GBP. Geschaftsfiihrerin: Anja Acar,
Heinsberg. 20. Juli 2006, HRB 13746.

Ca. 65.000 m’ abgeschlossene Industrie- und Servicefliiche
verkehrsgiinstig, preiswert.

Mehr als 50 erfolgreiche Unternehmen fishlen sich bei uns wohl.

Aktuelles Angebot:

Biiroginheit (a. 223 ¢

Halle mit 2 grofen Toren, ca. 1.050 m?

Biros, Sanitaranlage, Freiflédche

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.Krantz-Center.de

oder rufen Sie die Herren Bosten oder End an.

H. Krantz KrantzstraRe GmbH & Co. KG, Aachen

Tel. 0241 / 962000 - Fax 0241 / 9609926 - e-mail Krantz-Center@t-online.de - www.Krantz-Center.de
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Betonabbruchtechnik Wolter GmbH, Alsdorf, Ei-
senbahnstr. 68. Inhaber: Uwe Erich Kurt Wolter,
Alsdorf. Der Inhaber hat das Viermdgen der Beton-
abbruchtechnik Wolter GmbH mit Sitz in Alsdorf
(AG Aachen HRB 6298) im Wege der Umwandlung
durch Verschmelzung aufgrund des Verschmel-
zungsvertrages vom 19.6.06 und des Zustim-
mungsheschlusses der Gesellschafterversamm-
lung vom gleichen Tage als Ganzes ibernommen.
12. Juli 2006, HRB 6652.

Body Care Aachen GmbH, Aachen, Biichel 1 - 3.
Gegenstand: Handel mit kosmetischen Erzeugnis-
sen und Accessoires. Stammkapital: 25.000,— Eu-
ro. Geschaftsfilhrerin: Leona Schmitz, Aachen. 19.
Juli 2006, HRB 13744.

René Borkowsky GmbH, Aachen, Prager Ring 106.
Gegenstand: Betrieb einer Handelsvertretung, Ei-
nes Einzelhandels mit Waren aller Art, einer Auto-
waschanlage, Durchfiihrung von tankstellendibli-
chen Kfz.-Dienstleistungen und insbesondere der
Betrieb einer oder mehrerer Tankstellen. Stammka-
pital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: René Borko-
wsky, Ménchengladbach. 17. Juli 2006, HRB 13738.

Bronk GmbH, Roetgen, Ahornweg 4. Gegenstand:
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen so-
wie die Ubernahme der personlichen Haftung und
der Geschaftsfiihrung bei Handelsgesellschaften,
inshesondere die Beteiligung als personlich haf-
tender Gesellschafter der Bronk Beteiligungs
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000— Euro.
Geschaftsfihrer: Erwin Bronk, Roetgen. 24. Juli
2006, HRB 13749,

Bronk Beteiligungs GmbH & Co. KG, Roetgen,
Ahornweg 4. Personlich haftende Gesellschaft:
Bronk GmbH, Roetgen. Ein Kommanditist. 24. Juli
2006, HRA 6660.

CDD Verwaltungs- GmbH, Heinsberg, Wurmstr. 4.
Gegenstand: AusschlieRlich die Ubernahme der
Stellung eines personlich haftenden Gesellschaf-
ters in der unter der Firma CDD GmbH & Co. KG
bestehenden Kommanditgesellschaft, die Handel
und Dienstleistungen im Bereich der EDV, Print-
medien, Netzwerke und Internet betreibt. Stamm-
kapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer: Philip
Deteren, Heinsberg und Friedel Israel, Heinsberg.
31 Juli 2006, HRB 13762.

CG Liegenschaften GmbH & Co. KG, Monschau,
Industriestr. 18. Personlich haftende Gesellschaf-
terin: CG Liegenschaftenverwaltungs GmbH,
Monschau. Zwei Kommanditisten. 6. Juli 2006,
HRA 6649.

CP Beteiligungen GmbH, Heinsberg, Theresienstr.
37. Gegenstand: Die Verwaltung eigenen Vermo-
gens sowie die Beteiligung an Unternehmen ein-
schl. der Ubernahme der Geschéftsfiihrung in an-
deren Gesellschaften. Stammkapital: 25.000,—
Euro. Geschaftsfiihrerin: Claudia Pelzer-Schmitz,
Heinsberg. 11. Juli 2006,HRB 13729.

DLT Depot-Logistik-Transport GmbH, Stolberg,
Steinfurt 47. Gegenstand: Lagerung, Lagerver-
waltung, Transportvermittlung sowie speditionel-
e Dienstleistungen und alle damit verbundenen
Geschafte und Tétigkeiten. Stammkapital:
25,000— Euro. Joachim FuBwinkel, Lichten-
busch/B. 27. Juli 2006, HRB 13759.

Engel-Apotheke e.K., Eschweiler, Auerbachstr. 10
(im Real-Markt). Inhaber: Thomas Gobel, Nideg-
gen. 11. Juli 2006, HRA 6650.

ENSA Gesellschaft fiir Verarbeitung von Reakti-

onsharzen mbH, Monschau, Am Handwerkerzen-
trum 27. Gegenstand: Die Verarheitung von Reak-
tionsharzen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Burkhard Engel, Monschau. 12. Ju-
i 2006, HRB 13730.

EUROGRESS AACHEN Betriebs-GmbH, Aachen,
Monheimsallee 48. Gegenstand: Die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Tagungen, Konzerten, Aus-
stellungen und sonstigen gesellschaftlichen und
kulturellen Veranstaltungen insbesondere im Ge-
béude des EUROGRESS AACHEN. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschéftsfiihrer: Eugen Rinder,
Raeren/B. 13. Juli 2006, HRB 13734

Eurosteen Bautrdger GmbH, Selfkant, Millener
Weg 73 - 75. Gegenstand: Ist der An- und Verkauf
von Immobilien sowie die Durchfiihrung von Bau-
vorhaben. Stammkapital: 50.000— DM. Ge-
schaftsfiihrer: Joseph Houben, Selfkant und Mar-
cel Johan Schiirgens, Selfkant. Sitzverlegung von
K6In nach Selfkant.11. Juli 2006, HRB 13727.

Events and more GmbH, Geilenkirchen, Konrad-
Adenauer-Str. 156. Gegenstand: Die Durch-
fuhrung von Dienstleistungen und online Portal.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfilhrer:
Nico Schonbrunn, Aldenhoven und Sandra Elke
Kuzaj, Ubach-Palenberg. 25. Juli 2006, HRB
13754,

Extruder Experts GmbH & Co. KG, Monschau, Am
Handwerkerzentrum 1 /B 27. Personlich haftende
Gesellschaft: Extruder Experts Verwaltungs-
GmbH, Monschau. Drei Kommanditisten. 19. Juli
2006, HRA 6657.

Extruder Experts Verwaltungs-GmbH, Mon-
schau, Handwerkwerzentrum 1 / B 27. Gegen-
stand: Die Beteiligung an und die Verwaltung von
Unternehmen sowie die Ubernahme von Komple-
mentarfunktion, insbesondere die Ubernahme der
Komplementarfunktion bei der Extruder Experts
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.500,— Euro.
Geschaftsfiihrer: Georg Hahn, Monschau und Dirk
Olaf Zimmermann, Monschau. 18. Juli 2006, HRB
13741,

Friedrich Invest GmbH, Aachen, Hasenfeld 27.
Gegenstand: Die Verwaltung eigenen Vermégens,
der Erwerh und die VerduRerung von Grundbesitz
und Gesellschaften jedweder Art sowie die Ver-
mietung und Verpachtung. Eine Tétigkeit gemal §
34 ¢ GewO ist ausgeschlossen. Stammkapital:
30.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Peter Friedrich,
Aachen. 26. Juli 2006, HRB 13757.

Gaststatten Cornelium GmbH & Co KG, Aachen,
Steinkaulplatz 9. Personlich haftende Gesell-
schaft: B & K Aachener Reifen- und Gummiver-
wertung Verwaltungs GmbH, Aachen. Einzelpro-
kura: Jolanta Marta Dereniowska, Aachen. Ein
Kommanditist. 19. Juli 2006, HRA 6655.

GLASER Vertriebs- und Verwaltungs-GmbH, Aa-
chen, Kackertstr. 20. Gegenstand: Die Vertriebsbe-
ratung sowie die Ubernahme von Vertriebsakti-
vitaten von und fir Dritte. Die Gesellschaft ist
auch berechtigt, die personliche Haftung fur Kom-
manditgesellschaften zu tbernehmen, insbeson-
dere fiir die zu errichtende Sales Factory Ingeni-
eurgesellschaft fiir Vertrieb GmbH & Co. KG mit
Sitz in Aachen. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Udo Glaser, Aachen. 14. Juli 2006,
HRB 13735.

Gorny GmbH & Co. KG, Aachen, Jilicher Str. 336.
Persdnlich haftende Gesellschaft: Gorny Verwal-
tungs GmbH, Aachen. Mona Gorny, Aachen ist



Einzelprokura erteilt. Vier Kommanditisten. 1. Au-
gust 2006, HRA 6665.

Gorny Verwaltungs GmbH, Aachen, Jillicher Str.
336. Gegenstand: Erwerb und Verwaltung von Be-
teiligungen sowie die Ubernahme der personli-
chen Haftung und der Geschéftfilhrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als personlich haftende Gesellschafterin an der
noch zu griindenden Gorn< GmbH & Co. KG.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Dr. Ralf Gorny, Aachen. 18. Juli 2006, HRB 13740.

Grenzland Fisch GmbH Fischspezialitaten,
Heinsberg, Werlo 58 a. Gegenstand: Der Handel
mit Fisch. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Johannes Adrianus Christina Kruij-
sen, Venlo/NL. 27. Juli 2006, HRB 13761.

Habau Bauunternehmung GmbH, Heinsberg,
Kuhlertstr. 78. Gegenstand: Betrieb einer Bauun-
ternehmung. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftfihrer: Uwe Karl Wicking, Langerwehe. 19.
Juli 2006, HRB 13743,

Franz Hillemacher GmbH, Roetgen, Eichenstr. 15.
Gegenstand: Der Erwerb und die Verwaltung von
Beteiligungen sowie die Ubernahme der personli-
chen Haftung und der Geschéftsfilhrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als persdnlich haftender Gesellschafter der F & E
Hillemacher GmbH & Co. KG. Stammkapital:
25,000 Euro. Geschaftsfiihrer: Franz Hillema-
cher, Roetgen. 1. August 2006, HRB 13765.

HW Immobiliengesellschaft mbH, Aachen, Her-

gelsbendenstr. 37. Gegenstand: An- und Verkauf
von Immobilien, die Vermarktung und Verwaltung
eigener Immobilien sowie Projektmanagement.
Stammkapital: 25.000— Euro. Geschaftsfiihrer:
Hermann-Josef Wirtz, Titz. 24. Juli 2006, HRB
13751.

INNOmed GmbH, Roetgen, Zum Struffelt 16. Ge-
genstand: Der Vertrieb von Schlafsystemen, die
Erbringung von Konzeptdienstleistungen sowie
das Produktmanagement jeglicher Art. Stammka-
pital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiihrer: Joachim
Grieger, Roetgen und Angelika Wienhdfer, Dort-
mund. 10. Juli 2006, HRB 13726.

[T-Compmedia KG, Heinsberg, Hochstr. 58. Per-
sonlich haftender Gesellschafter: Sven Bongartz,
Heinsherg. Ein Kommanditist. 17. Juli 2006, HRA
6654.

Marc Jansen Grabmale & Steindesign GmbH,
Wiirselen, Am Weiweg 5. Gegenstand: Das Fiihren
eines Steinmetz- und Steinbildhauerbetriebes mit
allen notwendigen Arbeiten, inshesondere auch
der Im- und Export sowie der Grof3- und Einzel-
handel von Natursteinerzeugnissen aller Art ein-
schl. der Grab- und Gartengestaltung. Stammka-
pital: 25.000— Euro. Geschéftsfiihrer: Rolf
Ttmmler, Eschweiler und Marc Jansen, Alsdorf.
27.Juli 2006, HRB 13758.

Kellersberger Mihle Alles fiir Tier und Garten
GmbH, Alsdorf, Dorfstr. 5. Gegenstand: Der GroR-
und Einzelhandel von Garten- und Tierbedarf so-
wie Backmischungen. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschaftsfilhrer: Hans Hermann Kottmann,

Grevenbroich und Wolfgang Kottmann, Greven-
broich. 11. Juli 2006, HRB 13728.

Heinrich Kremers Baumschulen GmbH, Heins-
berg, End 39. Gegenstand: Der Betrieb von Baum-
schulen und der Landschaftsbau. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer: Heribert Kre-
mers, Heinsberg. 1. August 2006, HRB 13766.

KSH GmbH, Aachen, Konigsberger Str. 3. Gegen-
stand: Die Marketing-Beratung, die Herausgabe
von Zeitungen sowie der Handel mit Waren aller
Art, insbesondere mit Textilien und mit Kraftfahr-
zeugen, Ersatzteilen fiir Kraftfahrzeugen und
Kraftfahrzeugzubehdr. Stammkapital: 25.000,00
Euro. Geschaftsfuhrer Yavus Evler, Aachen. Einzel-
prokura; Ismail Altundz, Kerpen. Sitzverlegung
von Kéln nach Aachen.5. Juli 2006, HRB 13722.

Lamberti Deutschland GmbH, Baesweiler, Ar-
nold-Sommerfeld-Ring 2. Gegenstand: Import
und Export von Chemikalien sowie die Ubernah-
me von Verwaltungsaufgaben fiir Tochtergesell-
schaften, Holdingunternehmen und verbundenen
Unternehmen, sowie die Vornahme samtlicher
Geschaftsaktivitdten, die dem Gesellschafts-
zweck direkt oder indirekt niitzlich sind. Stamm-
kapital: 100.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Rober-
to Porro, Vedano al Lambro/Italien. Sitzverlegung
von Diisseldorf nach Baesweiler.25. Juli 2006,
HRB 13753.

MM Fleischwaren Produktions GmbH & Co. KG,
Aachen, Im Reichswald 18. Personlich haftende
Gesellschaft: MM Beteiligung GmbH, Aachen. Ein
Kommanditist. 11. Juli 2006, HRA 6661.

Handelsregister ‘

Euro-Paletten
Gitterboxen
CP-Paletten 1-9

Diisseldorfer Paletten
www.ilzhoefer-paletten.de

7 surceL Ol s

www.buergel-aachen.de www.db-inkasso.de
AuRenstéande, Forderungsausfalle?

Tel. 02405-809231 service@buergel-aachen.de

Nuon Epe Gasspeicher GmbH, Heinsberg, Boos-
Fremery-Str. 62. Gegenstand: Die Entwicklung,
der Erwerb, die Wartung, die Erweiterung, die An-
derung und der Betrieb von Gasspeicheranlagen
mit allen dazugehdrigen (brigen Anlagen in
Deutschland sowie der Einkauf, die Speicherung
und die Lieferung von Gas und alle damit zusam-
menhangenden Leistungen und Handelsaktivita-
ten. Stammkapital: 25.000— Euro. Geschaftsfilh-
rer: Oystein Loseth, JC Abcoude/NL; Herbert Jost,
GV Oegstgeest/NL und Frank Obernitz, Heinsberg.
Sitzverlegung von Gronau nach Heinsberg.14. Ju-
i 2006, HRB 13736.

omnimedias GmbH, Aachen, Kackertstr. 10. Ge-
genstand: Der Vertrieh und Verkauf von Hard- und
Software sowie im Multimediabereich das Ange-
bot von spezialisiertem Consulting und darauf ba-
sierendenLdsungen. Stammkapital: 25.000,— Eu-
ro. Geschaftsfiihrerin: Jutta Karla Christa Rema-

‘

Recyclingborse

Die ,Recyclingborse* soll dazu beitragen, gewerbliche Produktionsriickstande einer Wiederverwertung zuzufiihren. Die Verdffentlichung von Angeboten oder Nachfragen erfolgt fir die Unternehmen des Kammerbezirks
kostenlos. Anfragen bitten wir schriftlich unter Angabe der Kennziffer an die Kammer zu richten, die diese an die inserierenden Firmen weiterleitet. Auskiinfte iber die Anschriften von Interessenten erteilt die Kammer
nicht. An der ,Recyclingbérse* interessierte Unternehmen erhalten auf Wunsch monatlich ein Verzeichnis aller in Nordrhein-Westfalen angebotenen bzw. nachgefragten Abfallstoffe. Weitere Informationen durch:

Chiffre-Nr. Bezeichnung des Stoffes

Angebote

AC-A-916
diverse Holzreste

AC-A-941

HA-A-1247  Verpackungsfolien

Nachfragen
AC-N-132

Zusammensetzung

Holz, wie zB. Spanplattenreste, kunststoffbeschichtete Plattenreste, -

Holzpaletten in verschiedenen Abmessungen -

PE

Computeranlagen (EDV) aller Art, kpl. mit Tastaturen, Leiterplatten mit AG/AU, -

bestiickt oder unbestiickt, Kleinabfélle: Steckverbinder, -Messer, -Stift-, Buchsen,
Federleisten, Kontaktnieten, Kimme aller Art

Menge*) ort

r Aachen

u/20 Stiick Eschweiler

r/100 kg Neuenrade

rljede NRW

AC-N-276  gebrauchte Gitterboxen, Europaletten, gebrauchte Europaletten - u Kreis Diren
AC-N-284  Holzpaletten 1,20m x 0,80 m 0.4, trocken, unbeschédigte m/ca. 350 Stiick Raum
Seitenkanten Diiren/Aachen

HA-N-194  Kupfer, Messing, Zinn, Aluminum, Blei, Edelstahl, Zink, Kabel - r NRW/bundesweit
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[AUNDT

RBEMITTEL

Eigene Miitze ?
Wir machen das!

02401/91460

Jetzt ,Die 100 Besten“
kennen lernen!

www.mundt-werbemittel.com

ne-Kessler, Zollikon/Schweiz. 12. Juli 2006, HRB
13731

PTC — Euregio Rhein-Maas Partikeltherapiecen-
trum GmbH (PTC — Euregio Rhein-Maas GmbH),
Aachen, Pauwelsstr. 30. Gegenstand: Der Betrieh
einer angemieteten Partikeltherapieanlage nebst
Grundstiick und Gebauden. Durch den Abschluss
von Strahlenbezugsvertragen mit - Medizinischen
Leistungserbringern, - Forschungsinstituten und -
Industriebetrieben im In. und Ausland werden die
technischen Leistungen der Partikeltherapieanla-
gen gegen Bezahlung bereitgestellt. Die Gesell-
schaft ist zu allen Geschdften und Manahmen
berechtigt, die dem Gegenstand des Unterneh-
mens und dem Gesellschaftszweck unmittelbar
oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Stammka-
pital: 250.000,00 Euro. Geschaftsfuhrer: Werner
Kemper, Geseke. 7. Juli 2006, HRB 13725.

RBI e.K., Eschweiler, Am Kéhlerepfad 1. Inhaber:
René Beuel, Eschweiler. 25. Juli 2006, HRA 6663.

Rheinecker Beteiligungs GmbH, Aachen, Adal-
bertsteinweg 201. Gegenstand: Beteiligung an der
Zweite TSV Initativ GmbH & Co. KG sowie damit
zusammenhéngende Tatigkeiten. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dr. Michael And-

reas Rheinnecker, Aachen. Sitzverlegung von
Maglingen nach Aachen.19. Juli 2006, HRB
13745.

Ritter-Ackmann GmbH, Aachen, Hofchensweg 9.
Gegenstand: Der Handel mit Lebensmitteln aller
Art sowie mit verwandten Produkten. Stammkapi-
tal: 25.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Karin Ack-
mann, Aachen und Jorg Ritter, Aachen. 27. Juli
2006, HRB 13760.

R. u. S. Moden e.K., Gangelt, Geilenkirchener Str.
27 - 31. Inhaber: Hans Leo Ritterbecks, Gangelt.
Der Inhaber hat das Vermdgen der R. u. S. Moden
GmbH /AG Aachen HRB 9596 im Wege der Um-
wandlung durch Verschmelzung aufgrund des
Verschmelzungsvertrages vom 22.6.06 und des
Zustimmungsbeschlusses der Gesellschafterver-
sammlung vom 22.6.06 als Ganzes (ibernommen.
13. Juli 2006, HRA 6653.

Sales Factory Ingenieurgesellschaft fiir Vertrieb
GmbH & Co. KG, Aachen, Kackerstr. 20. Persgnlich
haftende Gesellschaft: GLASER Vertriebs- und
Verwaltungs-GmbH, Aachen. Ein Kommanditist.
19. Juli 2006, HRA 6658.

SCUDAR GmbH, Aachen, Hermannstr. 6. Gegen-
stand: Die Verwaltung eigenen Vermdgens und der
Immobilien-Handel. Geschéftsfihrer: Bernd J.J.
Coir, Stolberg. 17. Juli 2006, HRB 13739.

SDA-engineering GmbH, Herzogenrath, Triemstr.
3. Gegenstand: Durchfiihrung von statischen und
dynamischen Strukturanalysen, die Bautechni-
sche Beratung, die Erstellung von bautechnischen
Gutachten, die Schwingungsanalyse von Struktu-
ren sowie die Entwicklung und der Vertrieb von
speziellen Softwareldsungen. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dr. Christoph
Heinz Butenweg, Herzogenrath und Philippe Luci-
en Amo Renault, Jiilich. 25. Juli 2006, HRB 13752.

Silver Line GmbH, Geilenkirchen, Von-Siemens-
Str. 2. Gegenstand: Der Handel mit Fahrzeugen
aller Art, insbesondere Nutzfahrzeugen, und mit
Baumaschinen, einschl. des Im- und Exportes.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéftfiihrer:
Tibor Janos Pal, Nyiregyhaza/Ungarn und Antal
Imre Olah, HajdUnanas/Ungarn. Sitzverlegung
von Hof nach Geilenkirchen.14. Juli 2006, HRB
13737.

Staples Office Centre GroRhandels GmbH & Co.
KG, Wilrselen, Carlo-Schmid-Str. 3A. Perstnlich
haftende Gesellschafterin: Staples Office Centre
Verwaltungs GmbH,. Wiirselen. Ein Kommanditist.

Sitzverlegung von Frankfurt am Main nach Wir-
selen4. Juli 2006, HRA 6647.

Stolberger Fruchthandel Ltd. & Co KG, Stolberg,
Prémienstr. 70. Personlich haftende Gesellschaft:
Stolberger Fruchhandel Ltd., Birmingham/GB. Ein
Kommanditist. 19. Juli 2006, HRA 6656 .

Storms-Wallrafen Bauunternehmung Schlis-
selfertighau Verwaltungs-GmbH, Waldfeucht,
Waldweg 71. Gegenstand: Die Ubernahme der
personlichen Haftung an der Storms-Wallrafen
Bauunternehmung Schliisselfertighau GmbH &
Co. KG mit Sitz in Waldfeucht. Stammkapital:
25,000, Euro. Geschéftsfihrer: Heinrich Wallra-
fen, Waldfeucht und Michael Storms, Waldfeucht.
25, Juli 2006, HRB 13755.

Sun Data GmbH, Wirselen, Industriestr. 2. Ge-
genstand: Der Handel mit Hard- und Software,
EDV Service und die Erstellung con EDV-Program-
men. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschéfts-
fuhrer: Stefan Peter Mertens, Diiren. 7. Juli 2006,
HRB 13724.

TelStar GmbH, Aachen, Hermannstr. 6. Gegen-
stand: Verwaltung eigenen Vermdgens. Stammka-
pital: 25.000— Euro. Geschaftsfuhrer: Bernd J.J.
Coir, Stolberg. 31. Juli 2006, HRB 13763.

Tischlerei Wellnitz OHG, Stolberg, Neuenhammer
2. Personlich haftende Gesellschafter: Thomas
Wellnitz, Stolberg und Susanne Beckers-Wellnitz,
Stolberg. 27. Juli 2006, HRA 6664.

TK-Service Limited & Co. KG, Aachen, Lousbergs-
tr. 2. Personlich haftende Gesellschaft: TK-Busin-
ess LD, London, GB. Ein Kommanditist. 5. Juli
2006, HRA 6648.

Trianel Gasspeichergesellschaft Epe mbH & Co.
KG, Aachen, Lombardenstr. 28. Personlich haften-
de Gesellschaft: Trianel Gasspeicher Vermdgens-
verwaltungs GmbH. 13 Kommanditisten. 24. Juli
2006, HRA 6661.

Trianel Power — Projektgesellschaft Kohlekraft-
werk mbH & Co. KG, Aachen, Lombardenstr. 28.
Personlich haftende Gesellschaft: Trianel Kohle-
kraftwerk Vermégensverwaltungs GmbH, Aachen.
Zehn Kommanditisten. 20. Juli 2006, HRA 6659.

Wasserdepot Handelsgesellschaft mbH, Herzo-
genrath, Roermonder Str. 156. Gegenstand: Im-
und Export, Verkauf und Vertrieb von Getranken,
inshesondere von hochwertigem Mineralwassern.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:

Guido Finger, Herzogenrath. 21. Juli 2006, HRB
13747.

WTX GmbH 4. Steuerberatungsgesellschaft, Aa-
chen, Krefelder Str. 123. Gegenstand: Die Ausii-
bung der fiir Steuerberatungsgesellschaften ge-
setzlich und berufsrechtlich zuléssigen Tatigkei-
ten gemaf § 33 i.V.m. § 57 Abs. 3 StBerG, und
zwar inshesondere - die Beratung und Vertre-
tung in Steuersachen; - die Hilfeleistung bei der
Erfillung steuerlicher Pflichten; - die Beratung
und Hilfestellung in Bilanzierungs- und Buch-
flihrungsangelegenheiten; - die Durchfiihrung
von AbschluB- und sonstigen betriebswirt-
schaftlichen Priifungen soweit fiir Steuerberater
zuldssig; - die Existenzgriindungsheratung; - die
sonstige Beratung in wirtschaftlichen Angele-
genheiten im weitesten Sinne mit Ausnahme der
Rechtsberatung; - die gutachterliche Tatigkeit; -
soweit die Wahrung fremder Interessen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten; - die treuh&nde-
rische Tatigkeit. Ausgenommen sind jedoch die
Treuhandgeschafte iiber die Anschaffung und
Ver&uRerung von Wertpapieren fir Andere und
die Verwaltung und Verwahrung von Wertpapie-
ren fiir Andere sowie Geschafte nach dem Ge-
setz (iber Kapitalanlagengesellschaften. Weiter
ausgeschlossen sind sonstige Tatigkeiten im
Sinne von § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG, wie z.B. Han-
dels- und Bankgeschfte. Die Gesellschaft kann
unter den Voraussetzungen des § 34 Abs. 2 St-
BerG Zweigniederlassungen errichten. Die be-
sonderen Pflichten bei der Errichtung, Ausstat-
tung und Tatigkeit von Zweigniederlassungen,
die sich aus dem Berufsrecht ergeben, sind in
dessen jeweils geltender Fassung zu beachten.
Die Gesellschaft darf Beteiligungen an anderen
Steuerberatungsgesellschaften erwerben und
halten. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaft-
fuhrer: Horst Wollgarten, Aachen. 21. Juli 2006,
HRB 13748,

B Loschungen
A business GmbH, Aachen, Sitzverlegung nach
Berlin. 11. Juli 2006, HRB 13414

Abutaleb GmbH, Aachen, 28. Juli 2006, HRB 8859
AC - 1. Kapitalanlagegesellschaft fiir SB-Mark-
te Verwaltungs GmbH, Aachen, Sitzverlegung
nach Bonn. 28. Juli 2006, HRB 10277

aiX-Ypsilon GmbH, Aachen, 25. Juli 2006, HRB
12331

Alte Miihle Hotel — Restaurant GmbH, Wiirselen,
10. Juli 2006, HRB 5481

VA E R Es International 300.000 m2 pro Jahr...

Das heif3t fur Sie: beste Preise
und ein erfahrener Partner.

I 1 | Kostenbewusstsein,
Qualitdt und schnelle Umsetzung
machen uns zum idealen Partner

fir den Bau lhrer Gewerbe- Immobllle Gern erstellen wir lhnen unverbindlich

ein maBgeschneidertes Angebot. Rufen Sie uns an!

VALERES Industriebau auch in den Niederlanden, Frankreich, Luxemburg und Belgien

garantierte

52146 Wiirselen

info@valeres.de
www.valeres.de

Fon 02405-449 60
Fax 02405-938 23

VALERES Industriebau GmbH
Karl-Carstens-Strasse 11
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Augenoptik Josefine Schmitter Inh.: Dirk Setzer,
Aachen, 14. Juli 2006, HRA 304

Aydin GmbH, Ubach-Palenberg, 21. Juli 20086,
HRB 12075

AYFIT GmbH, Stolberg, Sitzverlegung von Stol-
berg nach Diren. 10. Juli 2006, HRB 13461

Bauelemente Malms-Johren GmbH, Aachen, 10.
Juli 2006, HRB 5305

Bestland GmbH, Aachen, Die Verschmelzung ist
im Register der tbernehmenden VOBIS MICRO-
COMPUTER AG am 21.7.06 eingetragen worden;
von Amts wegen eingetragen geméR § 19 Abs. 2
UmwG. 27. Juli 2006, HRB 4929

Betonabbruchtechnik Wolter GmbH, Alsdorf, Die
Gesellschaft hat nach MalRgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 19. Juni 2006 sowie des Zu-
stimmungsbeschlusses ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom gleichen Tage im Wege der Um-
wandlung durch Verschmelzung ihr Vermdgen als
Ganzes auf ihren Alleingesellschafter, auftreten-
den Kaufmann Uwe Erich Kurt Wolter tibertragen.
Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintra-
gung auf dem Registerhlatt des tbernehmenden
Rechtstrégers. Die Verschmelzung ist mit Eintra-
gung des neu gegriindeten Rechtstragers Beton-
abbruchtechnik Wolter ek, AG Aachen HRA
6652) am 12.7.06 wirksam geworden. 12. Juli
2006, HRB 6298

Borchmann Weinvertrieb GmbH, Geilenkirchen,
27. Juli 2006, HRB 11784

BV Ingenieure Gesellschaft fiir Bau- und Verfah-
renstechnik mbH, Aachen, Die Gesellschaft ist als
Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe des
Verschmelzungsvertrages vom 29.6.06 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 29.6.06 und der Gesellschafter-
versammlung des (bernehmenden Rechtstrégers
vom 29.6.06 mit der pbo Ingenieurgesellschaft
mbH mit Sitz in Aachen (AG Aachen HRB 6181)
verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-
sam mit Eintragung auf dem Registerblatt des
tibernehmenden Rechtstréagers. Die Verschmel-
zung ist im Register der tibernehmenden pbo In-
genieurgesellschaft mbH am 25.7.06 eingetragen
worden; von Amts wegen eingetragen geméR § 19
Abs. 2 UmwG. Eingetragen am 25.7.06. 25. Juli
2006, HRB 12552

Franz-Josef Coenen, Getranke-GroRhandel, Aa-

Flachennutzungs- und Bebauungspléne

GemdB § 3 Baugesetzbuch (BauGB) liegen die
nachstehend aufgefiihrten Flachennutzungs-
und Bebauungspléne offentlich aus. Wahrend
der angegebenen Zeit kdnnen Bedenken und An-
regungen schriftlich oder miindlich zur Nieder-
schrift vorgebracht werden. Von diesen Beden-
ken und Anregungen bitten wir, uns in Kenntnis
2u setzen.

Weitere Informationen zur Bauleitplanung
finden Sie unter: http://www.aachen.ihk.de/
de/standortpolitik/bauleitplanung/flaechen-
nutzungsplaene.htm

Gemeinde Hirtgenwald

Il Bebauungsplan K 11, Richelskuhl* im Orts-
teil Vossenack der Gemeinde Hirtgenwald

bis einschlieRlich 04.09.2006

chen, 18. Juli 2006, HRA 3721

DeuHag Handelsgesellschaft mhH, Aachen, Sitz-
verlegung von Aachen nach Wietze. 10. Juli 2006,
HRB 13416

3LITe GmbH, Alsdorf, 20. Juli 2006, HRB 11876

DWM Die Warenmeister GmbH, Aachen, Die Ver-
schmelzung ist im Register der bernehmenden
VOBIS MICROCOMPUTER AG am 21.7.06 einge-
tragen worden; von Amts wegen eingetragen
gemaR § 19 Abs. 2 UmwG. 28. Juli 2006, HRB 7995

ERKA Berufskleidung Heinz Randerath Inh. Kat-
harina Randerath, Heinsberg, Die Prokura Heinz
Randerath ist erloschen. Die Firma ist erloschen. 1.
August 2006, HRA 5199

Estriche Plitz GmbH, Aachen, 11. Juli 2006, HRB
6548

EUREM Energie & Umwelt Regel- & MeRtechnik
GmbH, Aachen, 10. Juli 2006, HRB 5662

GPI Beteiligungs GmbH, Eschweiler, Sitzverle-
gung nach Rheine. 7. Juli 2006, HRB 10953

HPT HANSER Transformatoren GmbH, Baeswei-
ler, 21. Juli 2006, HRB 7268

Image Golf GmbH, Aachen, Die Liquidation ist be-
endet. Die Gesellschaft ist geloscht.. 5. Juli 2006,
HRB 6775

Immobilien Esser GmbH, Eschweiler, 19. Juli
2006, HRB 11307

IS Ingenieurbiiro Starmanns GmbH, Aachen,
Sitzverlegung nach Saarbriicken. 11. Juli 2006,
HRB 6728

Kirch GmbH, Stolberg, 25. Juli 2006, HRB 11482

Knauf Beteiligungs GmbH, Aachen, 20. Juli 2006,
HRB 7445

Koop. Baudienst GmbH. & Co. KG, Heinsberg, 7.
Juli 2006, HRA 5325

KuhImeier-Huckauf Verwaltung GmbH, Aachen,
Sitzverlegung nach Miinchen. 6. Juli 2006, HRB
12675

Karl-Heinz von der Lleck Sanierungssysteme,
Heinsberg, Nach MaRgabe des Ausgliederungs-

Gemeinde Hiirtgenwald, August-Scholl-Str, 5,
52393 Hiirtgenwald

Stadt Linnich

M 4. Anderung des Bebauungsplanes Linnich
Nr. 22

M 19. Anderung des Flachennutzungsplanes
der Stadt Linnich, Teilbereich Korrenzig-
Glimbach

bis einschlieRlich 06.09.2006

Stadtverwaltung Linnich, Rathaus, Zimmer 204,

Rurdorfer Str. 64, 52441 Linnich

Stadt Scheiden

Il Bebauungsplan Nr. 45 Bronsfeld-Lengsfeld,
vereinfachte Anderung Nr. 2

I Bebauungsplan Nr. 26, Knopspesch, 1. An-
derung, vereinfachte Anderung Nr. 2

und Ubernahmevertrages vom 12.6.06 sowie des
Zustimmungsbeschlusses der Gesellschafterver-
sammlung des Ubernehmenden Rechtstrdgers
vom 12.6.06 ist das Unternehmen aus dem Ver-
magen des Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Von der
Lieck GmbH & Co. KG mit Sitz in Heinsberg (AG
Aachen HRA 6565) tibertragen worden. Die Firma
ist erloschen. 28. Juli 2006, HRA 5194

NOUS-GmbH, Herzogenrath, 25. Juli 2006, HRB
8166

Palmen Reisen, Inhaber Hans-Willi Palmen, Baes-
weiler, Die Prokuren Josef Palmen und Marita Pal-
men sind erloschen. Die Firma ist erloschen. 19.
Juli 2006, HRA 2965

Part Car Import —Export GmbH, Aachen, Die Li-
quidation ist beendet, die Gesellschaft ist
geldscht. 10. Juli 2006, HRB 5955

PERLPLEX Uhren und Schmuck GmbH, Eschwei-
ler, 19. Juli 2006, HRB 10758

PEZO Internationale Handelsagentur GmbH, Aa-
chen, 19. Juli 2006, HRB 2524

Prym Tec GmbH & Co. KG, Stolberg, Die Prym Tec
Management GmbH, Stolberg ist nicht mehr per-
sonlich haftende Gesellschafterin. Die Firma ist
erloschen. 14. Juli 2006, HRA 5615

Rhein-Nadel Maschinennadel GmbH, Aachen,
Sitzverlegung nach Albstadt. 25. Juli 2006, HRB
11738

Riewe Versicherungsvermittlungsgesellschaft
mbH, Aachen, Sitzverlegung nach Vettweif, Ja-
kobholz 4 unter WMD world-med-dent GmbH. 24.
Juli 2006, HRB 4914

R. u. S. Moden GmbH, Gangelt, Die Gesellschaft
hat nach MaRgabe des Verschmelzungsvertrages
vom 22.6.06 sowie des Zustimmungsbeschlusses
ihrer Gesellschafterversammlung vom selben Tage
im Wege der Umwandlung durch Verschmelzung
ihr Vermdgen als Ganzes auf ihren Alleingesell-
schafter Hans Leo Ritterbecks, Gangelt tibertra-
gen. Dieser fiihrt das bisher von der Gesellschaft
betriebenen Handelsgeschéft weiter unter der Fir-
maR. u.S. Moden e K. (AG Aachen AR 507/06). Die
Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung
auf dem Registerblatt des (ibernehmenden Recht-
stragers. 13. Juli 2006. Der Formwechsel ist mit
Eintragung des Rechtstrégers neuer Rechtsform

Il Bebauungsplan Nr. 81, Gartzbroich Il

bis einschlieRlich 07.09.2006

Stadt Schleiden, Blankenheimer Str. 2-4, 53937
Schleiden, Zimmer 225

Stadt Wurselen

Il Bebauungsplan Nr. 14 einschl. der 1. - 3.
Anderung der ehemaligen Gemeinde
Broichweiden im Bereich Lindener Strafe,
RomerstraRe, Kolpingstrale, Wichernstrale

Il Bebauungsplan Nr. 20 einschl. der 1. - 6.
Anderung der ehemaligen Gemeinde
Broichweiden im Bereich Buschstrafe,
Heimstralie, Eifelblick, Eschweilerstrafe,
Diirerstrafe, Kathe-Kollwitz-StraRe

bis einschlieRlich 14.09.2006

Stadt Wirselen, Morlaixplatz 1, Zimmer 236,

52146 Wiirselen

Handelsregister .

024 3196 96 0

FAMILIENUNTERNEHMEN
SEIT 1983 IN ERKELENZ
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AG Aachen HRA 6653) am 13.7.06 wirksam ge-
worden. 20. Juli 2006, HRB 9596

SAINT-GOBAIN GLASS SOLAR GmbH, Aachen,
Die Gesellschaft ist als Ubertragender Recht-
strager nach Mafigabe des Verschmelzungsver-
trages vom 19.6.06 sowie der Zustimmungsbe-
schltisse ihrer Gesellschafterversammlung vom
19.6.06 und der Gesellschafterversammlung des
Ubernehmenden Rechtstragers vom 19.6.06 mit
der SGDG Verwaltungs GmbH mit Sitz in Aachen
(AG Aachen HRB 8375) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung
auf dem Registerblatt des tbernehmenden
Rechtstragers. Die Verschmelzung ist im Regi-
ster der Ubernehmenden SGDG Verwaltungs
GmbH (AG Aachen HRB 8375) am 13.7.06 ein-
getragen worden; von Amts wegen eingetragen
gemaR § 19 Abs. 2 UmwG. 13. Juli 2006, HRB
7432

Schils Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Aachen, Sitzverlegung nach Wettringen. 6. Juli
2006, HRB 10553

Schénbrod Verwaltungs GmbH, Aachen, Die Li-
quidation ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.. 5. Juli 2006, HRB 8537

Sky Travel e.K., Aachen, 10. Juli 2006, HRB 5969

Arthur Spriinken, Aachen-Burtscheider Mdbel-
haus Inh. Winfried Spriinken, Aachen, 31. Juli
2006, HRA 1561

Technocraft Ingenieurbiiro Gesellschaft mit be-
schréankter Haftung, Aachen, Die Liquidation ist
beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.. 5. Juli
2006, HRB 7207

Karl-Heinz Thonke, Stolberg, Die Prokura Bernd
Thonke ist erloschen. Die Firma ist erloschen. 14.
Juli 2006, HRA 5755

TMI Service GmbH Zweigniederlassung Aachen,
Aachen, Die Zweigniederlassung ist aufgehoben.
27, Juli 2006, HRB 12140

Traxxpoll GmbH, Wiirselen, 14. Juli 2006, HRB
8475

Ultra Sport Sportartikel Vertriehs GmbH, Aa-
chen, 26. Juli 2006, HRB 5194

U P M Ulrich Peter Mohr GmbH & Co. KG SA-
NITAR-HEIZUNG, Aachen, 11. Juli 2006, HRA
3943

Wolff Immobilien e.K., Baesweiler, 27. Juli,2006,
HRA 4045
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Wiillenweber GmbH Bauunternehmung, Wirse-
len, 26. Juli 2006, HRB 7074

B Amtsgericht Bonn

B Neueintragungen

Castello di Barolo — ETMC Euro Telemarketing &
Consulting Ltd., Ziilpich, Nideggener Str 31. Ge-
genstand: Biiroservice, Telemarketing, Unterneh-
mensberatung sowie Wein Im- und Export.
Stammkapital: 100,— GBP. Guy Franssens, Euskir-
chen. Zweigniederlassung der ETMC Euro Tele-
marketing & Consulting Ltd. mit Sitz in Birming-
ham/GB (Companies House of Cardiff Nr.
5097284). 12. Juli 2006, HRB 14624,

connecting ideas® direct GmbH, Mechernich,
Mechernicher Weg 43. Gegenstand: Betrieh eines
Lettershops sowie die Erbringung von Dienstlei-
stungen/Fullservice. Stammkapital: 25.000— Eu-
ro. Geschaftsfiihrer: Rainer GroR, Disseldorf.
Astrid GroR-Bild, Diisseldorf ist Einzelprokura er-
teilt. Klaus-Dieter Bronner, Rheinbach ist Gesamt-
prokura erteilt . 26. Juli 2006, HRB 14656.

3-2-1-spar Limited, Mechernich, Urfeyer Str. 3.
Gegenstand: Vertrieb einer firmenunabhéngigen
Kundenvorteilskarte. Stammkapital: 100,00 GBP.
Geschaftsfihrer: Robert Grundler, Mechernich.
Zweigniederlassung der 3-2-1-spar Limited mit
Sitz in Birmingham (companies House of Cardiff
8833545). 6. Juli 2006, HRB 14613.

Eifel Lehrmittel, Inhaber Karl-Heinz Noll eK.,
Euskirchen, Einsteinstr. 24. Inhaber: Karl Heinz
Noll, Euskirchen. 13. Juli 2006, HRA 6495.

Herbamed GmbH, Euskirchen, Grondahls Miihle 6
- 8. Gegenstand: Herstellung und Vertrieb von
Nahrungsergénzungsmitteln und diétetischen Le-
bensmitteln. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrerin: Magdalena Schumacher, Euskir-
chen. 25. Juli 2006, HRB 14648.

holozone GmbH, Mechernich, Hauptstr. 39. Ge-
genstand: Die Entwicklung, Produktion, Vertrieb,
Vermietung, Handel und sonstige Nutzungen von
photonischen Apparaturen, Elementen und zu-
gehorigen Anwendungen sowie die Anmeldung
und Verwertung von Patenten und sonstigen
Schutzrechten. Stammkapital: 25.000,00 Euro.
Geschaftsfiihrerin: Kordula Werner, Mechernich.
10. Juli 2006, HRB 14617.

Jacobsen Nutzfahrzeuge GmbH, Mechernich,
Ginsterberg 3. Gegenstand: Der An- und Verkauf
sowie die Vermietung von Nutzfahrzeugen und
Maschinen aller Art. Stammkapital: 25.000,00 Eu-
ro. Geschaftsfiihrer; Reinhild Jacobsen, Bonn und
Nicole Simon, Bonn. Sitzverlegung von Wildes-
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hausen nach Mechernich.10. Juli 2006, HRB
14620.

pro Gesundheit Praxis fiir Ergotherapie GmbH,
Zilpich, Kolnstr. 14. Gegenstand: Die Heilmitte-
lerbringung im Bereich Ergotherapie einschl. ex-
terner Versorgung und Beratung. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfihrer: Sabine Marx,
Karweiler und Johann Scheven, Nettersheim. 17.
Juli 2006, HRB 14628.

Reitz Verwaltungs GmbH, Zilpich, Bergheimer
Str. 1. Gegenstand: Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen sowie die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und der Geschéftsfilhrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteili-
gung als personlich haftende geschaftsfihrende
Gesellschafterin der noch zu errichtenden Reitz
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000— Euro.
Geschaftsfuhrer: Wilfried Reitz, Zllpich. 25. Juli
2006, HRB 14651.

Vanguard Engineering Services Ltd. & Co. KG,
Weilerswist, Gertrudenwegen 8. Personlich haf-
tende Gesellschaft: Vanguard Engineering Servi-
ces Ltd., Birmingham/England (comanies house of
cardiff Nr. 5827849). Zwei Kommanditisten. 25.
Juli 2006, HRA 6506.

B Léschungen
Arkadenresidenz Alt-Hirth GmbH, Ziilpich, 18.
Juli 2006, HRB 13245

Autohaus Willi Fetten e.K., Euskirchen, 12. Juli
2006, HRA 5262

FACULTAS Vermittlungs- u. Beratungsgesell-
schaft fir Baufinanzierung mit beschrankter
Haftung, Zilpich, 14. Juli 2006, HRB 10874

Hotel Witten, Inhaber Zoran Cale, Bad Miinste-
reifel, 14. Juli 2006, HRA 5270

JJ-Holzproduktvertriebsgesellschaft mbH, Zil-
pich, 19. Juli 2006, HRB 11862

Reinhard Jurkat e.K., Weilerswist, Nach MaRgabe
des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 22.6.06 sowie des Zustimmungsbeschlusses
der Gesellschafter des tibernehmenden Rechtstra-
ges vom 22.6.06 ist das Unternehmen aus dem
Vermdgen des Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Werbe-
mittel-Verteilung Reinhard Jurkart GmbH & Co.
KG mit Sitz in Weilerswist (AG Bonn HRA 6348)
iibertragen worden. Die Firma ist erloschen. 14.
Juli 2006, HRA 5584

Naturlaube Naturwaren Handels-GmbH, Wei-
lerswist, 19. Juli 2006, HRB 10969

Schiebetoranlagen
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OVM Opitz Vertriebs- & Marketing GmbH, Me-
chernich, Sitzverlegung nach Neuruppin. 1. Au-
qust 2006, HRB 11802

SAW Handelsvertretung GmbH, Mechernich, 19.
Juli 2006, HRB 12317

B Amtsgericht Diren

W Neueintragungen

AYFIT GmbH, Diren, Am Langen Graben 30. Ge-
genstand: Der Vertrieb von Molkereiprodukten
und Getranken (GroRhandel). Stammkapital:
30.000,00 Euro. Geschaftsfihrer: Zilfii Mirkan,
Diiren und Erkan Kaptanoglu. Sitzverlegung von
Stolberg nach Diren .5. Juli 2006, HRB 4979.

Bosch Grundbesitz GmbH & Co. KG, Aldenhoven,
Industriestr. 3. Personlich haftende Gesellschaft:
Bosch Management GmbH, Aldenhoven. Ein Kom-
manditist. 25. Juli 2006, HRA 2742.

Bosch Management GmH, Aldenhoven, Indu-
striestr. 3. Gegenstand: Der Erwerb und die Ver-
waltung von Kapitalvermdgen und Beteiligungen
und die Ubernahme der personlichen Haftung in
Kommanditgesellschaften. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfihrer: Adam Werner
Bosch, Aldenhoven; Klaus Herbert Kriiger, Lont-
zen-Walhorn/B und Erwin Johnen, Lontzen-Wal-
homn/B. 17. Juli 2006, HRB 4984.

Enus Bio GmbH, Niederzier, Forstweg 15. Gegen-
stand: Der Einkauf, Verkauf und die Lieferung von
Biomasse und Produkten, die ganz oder teilweise
aus Biomasse hergestellt wurden und die Bera-
tung zur Nutzung von diesen Produkten, Schwer-
punkt sind Biomasse und Biomasseprodukte, die
zur Energiewandlung z.B. durch Verbrennung ge-
nutzt werden. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Dr. Georg Buchholz, Aldenhoven
und Eva Storch, Viersen. 6. Juli 2006, HRB 4980.

Enus Natur-Power Verwaltungs GmbH, Nieder-
Zier, Forstweg 15. Gegenstand: Der Erwerb und die
Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernah-
me der personlichen Haftung und der Geschéfts-
fiihrung bei Handelsgesellschaften, insbesondere
die Beteiligung als personlich haftende Gesell-
schafterin an der Enus Natur-Power GmbH & Co.
KG. Stammkapital: 25.000— Euro. Geschaftsfiih-
rer: Dr. Georg Buchholz, Aldenhoven und Andreas
Dering, Titz. 24. Juli 2006, HRB 4988.

GFC GraBmann Felser Consulting GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Diren, Monschauer Str. 79. Gegen-
stand: Alle fur Wirtschaftspriifungsgesellschaften
bzw. Steuerberatungsgesellschaften gesetzlich
und berufsrechtlich zuldssigen Tatigkeiten gem. §
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2 in Verbindung mit § 43 a Abs.4 WPO sowie § 33
in Verbindung mit § 57 Abs. 3 StBerG, sowie un-
ternehmensheratende und treuhénderische Tétig-
keiten einschl. der treuhanderischen Anlage und
Verwaltung von Vermégen Dritter im eigenen Na-
men, Treuhandgeschafte sonstiger Art, treuhdn-
derische Beteiligung an anderen Gesellschaften
sowie die treuhanderische Verwaltung von Rech-
ten in eigenem und fremden Namen. Handels-
und Bankgeschafte sind ausgeschlossen. Stamm-
kapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer; Dipl.-
Kfm. Robert GraBmann, Nideggen und Dipl.-Kfm.
Dirk Felser, Zalpich. 10. Juli 2006, HRB 4982.

HARM Industrieservice & Umwelttechnik Ltd. &
Co. KG, Durren, Nideggener Str. 19. Persnlich haf-
tende Gesellschaft: HARM Industrieservice und
Umwelttechnik Ltd., Birminingham/GB. Zwei
Kommanditisten. 21. Juli 2006, HRA 2740.

HeizPower GmbH, Diren, Willi-Bleicher-Str. 37.
Gegenstand: Der Vertrieb und Handel von Wérme-
pumpensystemen und ergénzenden Komponenten
sowie die dazugehorige Beratung. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Michael Kon-
stantin Kaiser, Euskirchen und Heinz-Josef
Schmitz, Euskirchen. 31. Juli 2006, HRB 4992.

Siegfried Hilmer Bauunternehmung Gesell-
schaft mit beschrénkter Haftung & Co. Kom-
manditgesellschaft, Nideggen, Neffeltalstr. 23.
Personlich haftende Gesellschaft: Siegfried Hil-
mer, Bauunternehmung Gesellschaft mit be-
schrénkter Haftung, Nideggen. Zwei Kommanditi-
sten. Sitzverlegung von K6ln nach Nideggen.4. Ju-
i 2006, HRA 2737.

KamphaTherm GmbH, Linnich, Robert-Bosch-Str.
6. Gegenstand: Der Handel mit Warmedammver-
bundsystemen und sonstigen Baustoffen. Stamm-
kapital: 50.000— Euro. Geschéftsfilhrer: Gereon
Kamphausen, Linnich. 20. Juli 2006,HRB 4985.

LOOK AT ART GmbH, Nideggen, Kapellenweg 3.
Gegenstand: Der Kunsthandel, die Entwicklung
und Durchfiihrung von Kunstauktionen und -aus-
stellungen sowie die Entwicklung und Realisie-
rung von Spezialprojekten fiir den kiinstlerischen
Bereich. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Yasmin Kalmuth-Biyikdere, Aa-
chen. 21. Juli 2006, HRB 4987.

Liick+Wahlen Verwaltungsbaugesellschaft mbH,
Diiren, Glashittenstr. 4. Gegenstand: Die Wahr-
nehmung der Komplementérstellung bei der
Liick+Wahlen Baugesellschaft mbH & Co. KG.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Gerd Pelzer, Duren und Matthias Bungart, Euskir-
chen. 10. Juli 2006, HRB 4981.

Liick + Wahlen Baugesellschaft GmbH & Co. KG,
Diiren, Glashiittenstr. 4. Personich haftende Ge-
sellschaft: Lick+Wahlen Verwaltungshaugesell-
schaft mbH, Diren. Zwei Kommanditisten. 13. Ju-
i 2006, HRA 2739.

RBC GmbH, Diren, Bismarckstr. 6. Gegenstand:
Catering, Bewirtung und Organisation von Veran-
staltungen. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Ansgar Kémmerling, Heinsberg. 28.
Juli 2006, HRB 4989.

SchieRsportcentrum Bosch GmhH & Co. KG, Al-
denhoven, Industriestr. 3. Personlich haftende Ge-
sellschaft: Bosch Management GmbH, Aldenho-
ven. Drei Kommanditisten. 25. Juli 2006, HRA
2741,

SILOXX GmbH, Jilich, Rudolf-Schulten-Str. 3.

Gegenstand: Durchfihrung von Speditionsge-
schaften aller Ar. Stammkapital: 25.000— Euro.
Geschéftsfuhrerin: Petronella - gen. Nelly - Gro-
notte, Bedburg. 31. Juli 2006,HRB 4990.

SP — KG, Vettweil, Amselweg 8. Personlich haf-
tende Gesellschafterin: Sabine Pelzer, Vettweif.
Ein Kommanditist. 13. Juli 2006, HRA 2738.

Stadtfinanz SF e. K., Merzenich, An der Wind-
mihle 68 a. Inhaber: Ibrahim Birinci, Merzenich.
27. Juli 2006, HRA 2743

Talacon Diren Steuerberatungsgesellschaft
mbH, Dirren, Holzstr. 13. Gegenstand: Die Tétig-
keit als Steuerberatungsgesellschaft und die
Durchfiihrung aller vereinbarten Tatigkeiten, so-
weit dem die Regelung des Steuerberatungsge-
setzes nicht entgegenstehen. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dipl.-Kfm. Tho-
mas RoRbroich, Diiren und Herbert Ritzka, Es-
chweiler. 31. Juli 2006, HRB 4991.

TS Immobilienn GmbH, Norvenich, Mittelstr. 5.
Gegenstand: Der Erwerb, die Verwaltung, die Pro-
jektierung und die VerauRerung von Grund-
stiicken. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfihrer: Thomas Franz Peter Schmitz, Nor-
venich. 12. Juli 2006, HRB 4983.

WMD world-med-dent GmbH, Vettweif, Jakob-
holz 4. Gegenstand: Die Vermittlung von Versiche-
rungen aller Art und die Bestandsbetreuung von
Versicherungsvertrégen ferner die Vermittlung
von medizinischen und zahnmedizinischen
Dienstleistungen im In- und Ausland oder auslén-
dischen  Gesundheitswesen. ~ Stammkapital:
50.000,— DM. Geschftsfihrer: Ruth Riewe, Vett-
weil, Jrgen Riewe ist nicht mehr Geschaftsfiih-
rer. Die Prokura Ruth Riewe ist erloschen. Jiirgen
Riewe, Vettweif ist Einzelprokura erteilt. Sitzver-
legung von Aachen nach Vettwei.20. Juli 2006,
HRB 4986.

B Loschungen
Avis Autovermietung RBE-Voreifel Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, Diiren, 10. Ju-
i 2006, HRB 2838

Confitec Filter GmbH Produkte fiir Umwelt-
schutz und Filtration, Kreuzau, 5. Juli 2006, HRB
1993

Eschweiler GmbH Druckerzeugnisse, Inden, Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
13. Juli 2006, HRB 3669

ETIMO-Etiketten KG, Blankenheim, 12. Juli 2006,
HRA 2420

Frisonic Warmetechnik Vertriebs-GmbH, Nideg-
gen, 12. Juli 2006, HRB 1851

Galeria Juliacum Beteiligungsgesellschaft mbH,
Julich, Sitzverlegung von Jillich nach Trier. 7. Juli
2006, HRB 4516

GECO Management GmbH, Dirren, 13. Juli 2006,
HRB 2970

HD Natur Holz KG, Diren, 12. Juli 2006., HRA
2650

HI SEC Security and Management e.K., Kreuzau,
21. Juli 2006, HRA 2615

Holz- und Bautenschutz Wegner GmhH, Norve-

nich, 31. Juli 2006, HRB 2865

Kempen Bedachungs-GmbH, Diren, 27. Juli
2006, HRB 673

Achim Otto Bauunternehmung GmbH, Netters-
heim, 31. Juli 2006, HRB 3287

PLAY-TIME GmbH, Kreuzau, 20. Juli 2006, HRB
3053

R & L Fashion Outlet GmbH, Langerwehe, 21. Ju-
i 2006, HRB 2511

SAKO Produkt GmbH, Diiren, Sitzverlegung nach
Erkelenz, Martin-Luther-Platz 4. 25. Juli 2006,
HRB 2155

B Amtsgericht
Monchengladbach

B Neueintragungen

D-Coat GmbH, Erkelenz, Hinter den Hecken 72.
Gegenstand: Die Beschichtung von Bauteilen,
Werkzeugen oder vergleichbaren Gegenstanden
mit Hartstoffschichten und die damit verbunde-
nen Beratungsleistungen, der Bau und Vertrieb
von Beschichtungsanlagen im In- und Ausland so-
wie der Verkauf von diesbeztiglichen ,know-how*
und entsprechenden Lizenzen. Stammkapital:
50.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dirk Breidt, Erke-
lenz und Olaf Dietrich, Erkelenz. 18. Juli 2006,
HRB 11744,

Drtickhammer Ingenieurgesellschaft mbH, Weg-
berg, An der Kapelle 6. Gegenstand: Die ingenieur-
maRige Baubetreuung, die Bauleitung und Baube-
ratung sowie die Erbringung von Architekturlei-
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tende Gesellschaft an der Jonas Grundbesitz
GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfihrer: Jirgen Jonas, Erkelenz. 11. Juli
2006, HRB 11734.

Jonas Grundbesitz GmbH & Co. KG, Erkelenz, Ge-
werbestr. Siid 45— 49. Personlich haftende Gesell-
schaft: Jonas Verwaltungs GmbH, Erkelenz. Ein
Kommanditist. 13. Juli 2006, HRA 5946.

Niechciol GmbH, Hiickelhoven, Jiilicher Str. 20.
Gegenstand: Der Betrieb von Tankstellen mit Fol-
gemarktgeschaften und Autowaschanlagen sowie
alle im Tankstellenbereich tiblichen Servicedienst-
leistungen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Susanne Edith Niechciol, Baeswei-
ler. Zweigniederlassung der Niechciol GmbH mit
Sitz in Herzogenrath (AG Aachen HRB 12958). 12.
Juli 2006, HRB 11737.

Nolten Verwaltungs GmbH, Wegberg, Kampstr.
2. Gegenstand: Die Beteiligung an anderen Un-
ternehmen, insbesondere die Ubernahme der
Stellung der personlich haftenden Gesellschafte-
rin in der hisherigen Firma Heinrich Nolten juni-
or OHG. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Karsten Glinther, Wegberg und Jo-
hannes Gerhard Nolten, Wegberg. 12. Juli 2006,
HRB 11738,

Quader 25 Limited, Hiickelhoven, Krefelder Str.
25. Gegenstand: Der An- und Verkauf sowie die
Verwaltung von Immobilien. Stammkapital:
500,— GBP. Geschaftsfihrer: Hubertus Schmitt,

Dorsten. Zweigniederlassung der Quader 25 Li-
mited mit Sitz in Birmingham/England (Gesell-
schaftsregister fir England und Wales in Cardiff,
Firmennummer 5748172). 11. Juli 2006, HRB
11736.

SAKO Produkt GmbH, Erkelenz, Martin ~Luther-
Platz 4. Gegenstand: Der Verkauf und der Vertrieb
sowie die Vermietung und Aufstellung von Ge-
trénke- und Warenautomaten aller Art und der
Verkauf der dazugehdrenden Fiillprodukte.
Stammkapital: 75.000,00 Euro. Geschaftsfihrer:
Wilhelm Helpenstein, Monchengladbach. Sitzver-
legung von Diiren nach Erkelenz.11. Juli 2006,
HRB 11735.

S=E=S Photovoltaik und Solarsysteme GmbH,
Erkelenz, Gewerbestr. Siid 6a. Gegenstand: Die
Lieferung und Montage von Photovoltaik und
Solarsystemen. Stammkapital: 25.000,00 Euro.
Geschaftsfihrer: Robert Kalka, Erkelenz und Ste-
fan von der Sttick, Erkelenz. 5. Juli 2006, HRB
uno.

SIBACON e.K., Wegherg, Heuchterstr. 86. Inhaber:
Hans Theo Scheres, Wegberg. 27. Juli 2006, HRA
5954,

Times Logistics International GmbH, Wegberg,
Friedrich-List-Allee  73. Gegenstand: Die
Beratung, Planung, Implementierung und das
operative Management in den Bereichen Be-
schaffungs-, Lager-, Distribution-, Informati-
ons- und Entsorgungslogistik (Full-Service Logi-
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stik) im Umgang mit umweltgefahrdenden Ma-
terialien, Chemikalien, Gefahrstoffen und ande-
ren Glitern und der Handel mit diesen Gutern;
des weiteren die Durchfiihrung von Handelsge-
schaften mit Waren aller Art. Stammkapital:
30.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Carlo Knippen-
berg, Ménchengladbach. Sitzverlegung von
Disseldorf nach Wegberg.28. Juli 2006, HRB
11755.

WG - Verwaltung- und Vertriebsgesellschaft
mbH, Erkelenz, Mennekrath 8 b. Gegenstand: Der
Handel von und mit Waren aller Art sowie der Im-
port und Export von Waren aller Art, soweit keine
besonderen Genehmigungserfordernisse beste-
hen, sowie die Planung, Fiihrung und Betreuung
von Immobilien-Objekten sowie die Fihrung und
Verwaltung von anderen Unternehmen. Die Ge-
sellschaft betreibt keine erlaubnispflichtigen
Tatigkeiten im Sinne des § 34 c der Gewerbeord-
nung. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéfts-
flihrer: Sezgin Topal, Aldenhoven. Sitzverlegung
von Duisburg nach Erkelenz .14. Juli 2006, HRB
1743,

Willemsen Verwaltungs GmbH, Wegberg, Mer-
becker Str. 55. Gegenstand: Die Verwaltung einer
Kommanditgesellschaft, deren Gegenstand die
Verwaltung von eigenem Vermdgen ist. Stammka-
pital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiihrerin: Renate
Willemsen, Niederkriichten. 5. Juli 2006, HRB
1u724.

Willemsen Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
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Gabelstapler
Lagertechnik
Neu - Gebraucht

Fahrerschulung

UVV-Priifung

Miete - Leasing
Full-Service

KG, Wegberg, Merbecker Str. 55. Personlich haf-
tende Gesellschaft: Willemsen Verwaltungs
GmbH, Wegberg. Fiinf Kommanditisten. 7. Juli
2006, HRA 5943.

B Ldschungen
P. Deffur GmbH, Hiickelhoven, 18. Juli 2006, HRB
9262

JFenster Jansen & Co. GmbH*, Erkelenz, 24. Juli
2006, HRB 9030

IM-KO Putz GmbH, Erkelenz, 7. Juli 2006, HRB
8757

Marx, Immobilien GmbH, Hickelhoven, Die Liqui-
dation ist beendet, die Gesellschaft ist geldscht. 7.
Juli 2006, HRB 8796

Leonhard Meurer Baugeschaft, Hiickelhoven,
Sitzverlegung nach Wassenberg, Am Schwander-
berg 73. 5. Juli 2006, HRA 4397

REB - solutions OHG, Erkelenz, 6. Juli 2006, HRA
4893

R & R Verwaltungs-GmbH, Erkelenz, 24. Juli
2006, HRB 10954

SBW Sachverstandigen Betreuungs- und Wei-
terbildungs GmbH, Wegherg, Sitzverlegung nach
Nettetal. 6. Juli 2006, HRB 9341

Uwe Zeitzen GmbH, Erkelenz, 11. Juli 2006, HRB
8877

Linde Material Handling

—

PELZER FORDERTECHNIK GMBH
Karl-Ferdinand-Braun-Str. 18
50147 Kerpen-Sindorf

Telefon (02773) 604-0

Telefax (027 73) 604-300
E-Mail: info@pelzer-stapler.de
Internet: www.pelzer-stapler.de
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Weltweites Double-Degree-Netzwerk ,,DBS AC*
der FH-Wirtschaftler erstmals in Aachen versammelt

Auf bilateraler Basis arbeitet man
schon seit Jahren zusammen, um die
durchschnittlich 100 bis 120 Studieren-
den zu betreuen, die in dem vierjéhri-
gen Doppel-Diplom-Studienprogramm
,DBS AC“ (Dual Award Business Stu-
dies Anglophone Countries) des Fach-
bereichs Wirtschaftswissenschaften der
FH Aachen rund um den Globus unter-
wegs sind. Zahlreiche Absolventen des
1986 aus der Taufe gehobenen und
inzwischen weit Uber die Region hinaus
bekannten Programms sind inzwischen
in ,Amt und Wirden*“

Mit Partnerunis

Perspektiven entwickelt

»,Zum erstenmal ist es uns jetzt gelun-
gen, unsere zahlreichen Partner-Unis
aus Grof3britannien, Irland, den USA
und Australien an einem Ort, und zwar
bei uns in Aachen, zu einer gemeinsa-
men Konferenz zu versammeln“, so
Professor Dr. Alfred Joepen, seit 1983
federfihrend fur Entwicklung und
Betreuung des Programms tatig. Diese
erste ,,Aachener DBS AC Netzwerk-
Konferenz* bot vor kurzem eine her-
vorragende Madglichkeit, die bisherige
langjahrige  Zusammenarbeit  im
gemeinsamen Programm zu bewerten
und neue Zukunftsperspektiven zu ent-
wickeln. So lernten sich die auf dem FH
Campus Eupener Stralle versammelten
Vertreter von Partnerhochschulen aus
Coventry, London, Edinburgh, Dublin,
Arlington/Washington, Cape Giradeau,
Sydney und Perth zum ersten Mal ken-
nen, ein Schritt in Richtung auf die Bil-
dung eines zuklnftigen weltweiten
DBS AC-Netzwerkes. Interessierte neue
Partner aus San Francisco, Melbourne

und Singapore waren zwar verhindert,
kundigten aber ihre Teilnahme an der
nachsten Konferenz, die 2007 in Perth
stattfinden wird, an. Neben den Vertre-
tern der Partnerhochschulen nahmen
auch etliche Absolventen des DBS AC-
Programms verschiedener Jahrgange
an der Konferenz teil und berichteten
Uber ihre Erfahrungen wahrend und vor
allem nach Abschluss des Studien-
gangs, der in der Praxis nicht zuletzt
wegen seiner ,speziellen Philosophie”
besonders geschéatzt wird. Die ,,speziel-
le Philosophie” besteht darin, dass die-
ses Programm in einem einzigen Studi-
engang zwei traditionelle Originalab-
schnitte von Partner-Studiengéngen
moglichst unverandert miteinander
verbindet, (drei Jahre Heimathochschu-
le; ein Jahr Partnerhochschule).

Dadurch lernen Studierende eines Stu-
dienganges nacheinander zwei Kultu-
ren und Systeme so authentisch wie
mdoglich kennen und missen die — trotz
Unterstitzung auftretenden — Schnitt-
stellenprobleme erfolgreich meistern.
Letzteres ,,geschafft zu haben, ist eine
wichtige Zusatzqualifikation. Es spie-
gelt auf besondere Weise bereits im
Studium die Realitat der Unternehmen
vor dem Hintergrund der Globalisie-
rung wider. Daher wurde dieser Aspekt
von allen Konferenzteilnehmern als
besonderes Markenzeichen des Aache-
ner Double Degree Programms hervor-
gehoben, das auch in der Zukunft bei-
behalten werden sollte.

AuBer mit der Bewertung des bisheri-
gen Programms befasste sich die
Konferenz mit neuen zukunftstrachti-

gen Ideen und langerfristigen Weiter-
entwicklungen. Darin ging es auch um
die Integration der neuen Aachener
Bachelor- und Masterstudiengénge in
das DBS AC-Programm sowie um die
Frage der Bildung eines weltweiten
DBS AC-Netzwerkes.

,,Hebelfunktion“

fur die Kooperation

So kann man sich in Zukunft sowohl
ein DBS AC Double Degree Programm
auf Bachelor- als auch auf Masterebene
vorstellen, und die ersten Weichen in
diese Richtung wurden bereits gestellt.
SchlieBlich hielt man ,,die Zeit fur reif,
die zahlreichen bilateralen Kooperatio-
nen zu einer Netzwerk-Plattform wei-
terzuentwickeln.

Ein Logo und eine Agenda fiir die Ent-
wicklung eines solchen Netzwerkes
wurde bereits konkret diskutiert. Das
DBS AC-Double-Degree-Programm
sollte dabei weiterhin im Mittelpunkt
der Aktivitaten stehen, da es in seiner
anspruchsvollen  Zielsetzung  der
Erlangung bzw. Vergabe akademischer
Grade auf allen Seiten zu einer ernst-
haften Zusammenarbeit zwinge und
damit weiterhin seine wichtige ,,Hebel-

funktion* flr andere innovative
Formen der Kooperation erfullen
kdnne. [ ]

“ Prof. Dr. Alfred Joepen, Vors. Fachbereichskom-
mission Anglo-Deutsche Hochschulkooperatio-
nen und DBS AC,Tel.. 0241 — 6009-51906
E-Mail: joepen@fh-aachen.de

http://www.fh-aachen.de

S0 wwwcampastridde -Tek 02402/7668311, i~ &
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‘ Unternehmen & Markte

Hochschulspots

Quelle kuinftiger Energietechnologien
Unter Mitwirkung der RWTH Aachen gab
jetzt die Abu Dhabi Future Energy Com-
pany den Startschuss fur das ,,Masdar Re-
search Network", einem globalen For-
schungsnetzwerk zur Entwicklung fort-
schrittlicher, alternativer Energie- und
Umwelttechnologien. Das Masdar Re-
search Network ist ein wichtiger Baustein
der Madar Initiative, die im April dieses
Jahres ins Leben gerufen wurde. Sie um-
fasst einen Fonds fiir so genannte Saube-
re Technologien in Hohe von 250 Millio-
nen US-Dollar, eine Sonderwirtschaftszo-
ne fur fortschrittliche Energie in Abu
Dhabi, eine Universitat sowie eine ,,Clean
Development Company* mit dem Ziel der
Verringerung von CO»-Emissionen.

Die Partner im Masdar Research Network mit Pro-
fessor Armin Schnettler als Vertreter der RWTH
Aachen (sitzend ganz links)

Die RWTH Aachen steht in diesem Projekt
fiir eine umfangreiche, interdisziplinare
Energie- und Wasserforschung sowie eine
enge Zusammenarbeit mit industriellen
Partnern.

Viele Projekte fir das Masdar Research
Network sind bereits in Vorbereitung, et-
wa die Wasserentsalzung mit Elektrodia-
lyse, hochentwickelte Sonnenkollektoren,
Solarstrukturen fur Gebaude.

“ Matthias Nerger, Umwelt-Forum der RWTH
Aachen, E-Mail: uwf@zhv.rwth-aachen.de

Julicher Forscher fliegen in

afrikanische Monsunwolken

In den letzten 40 jahren schwankten die
Monsunregenfélle in Westafrika sehr
stark — Vorhersagen waren unzureichend.
In einem internationalen Forschungspro-
jekt (AMMA) wollen Wissenschaftler aus
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aller Welt nun aufklaren, wann und war-
um der westafrikanische Monsun aus dem
Takt kommt. Mit dabei sind Julicher At-
mospharenforscher, die in bis zu 20 Kilo-
meter Hohe in Gewitterwolken auf Spu-
rensuche gehen.

Wir wollen Daten flir bessere Vorhersa-
gemodelle sammeln und kléren, welchen
Einfluss der Monsun auf das globale Kli-
ma hat", erklart Dr. Cornelius Schiller vom
Jilicher Forscherteam. ,Es reicht nicht,
sich auf Europa zu beschranken, wenn wir
die globale Klimaverédnderung verstehen
wollen.*

“ Das Heft kann kostenlos bestellt werden bei:
Annemarie Winkens, Forschungszentrum Jiilich,
E-Mail: a.winkens@fz-juelich.de

Forum Mobilitat und Verkehr:
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Das Forum Mobilitat und Verkehr
arbeitet in den Bereichen Kraftfahr-
zeugtechnologie, Schienenverkehr und
Strallenverkehrstechnik.

So ist der Grinder der FEV Motoren-
technik, Professor Franz Pischinger,
Mitglied des Forums. Die Verflechtun-
gen von FEV mit verschiedenen RWTH-
Instituten sind eng und das gemeinsa-
me ,,Aachener Kolloguium Fahrzeug-
und Motorentechnik” genie8t Weltruf.
Am Kolloquium beteiligt ist ebenfalls
das Automotive-Netzwerk ,car e.\V.“
das neben dem ika und dem FEV rund
weitere 60 regionale Branchenvertreter
betreut. Im Initiativkreis Schienenver-
kehr* kooperieren Mitglieder des
Forums unter anderem mit Siemens
Transportation Systems. Hierbei stellt
das Unternehmen das ,International
Rail Technology Center IRTC* in Weg-
berg-Wildenrath fur Forschungen und
als Weiterbildungsstétte fur Bahnindu-
strie und —betreiber zur Verfugung.
Aachener Unternehmen aus dem
Bereich der StraBenverkehrstechnik
haben sich im vergangenen Jahr zu
LAIXTRA — Aachener Verein zur Nut-
zensteigerung im Verkehrs- und Trans-
portwesen* zusammengeschlossen.

Ziel des Branchenclusters aus Hoch-
schulinstituten, Ingenieurbiiros und
Softwarefirmen ist der Aufbau eines
Referenztestfeldes flr neue Verfahren

und Systeme rund um die Planung des
StraBenverkehrs in Aachen.

Forum Mobilitat und Verkehr, Sebastian Heller,
Tel.: 0241 8096504

www.fmv.rwth-aachen.de

Hochschulplakette fur jahrelanges
Engagement fur die RWTH

Der Rektor der RWTH Aachen ehrte jetzt
Dr. Manfred Naynert mit der Verleihung
der Hochschulplakette. Naynert engagier-
te sich in den Gber 30 Jahren seiner Zu-

RWTH-Rektor Professor Burkhard Rauhut (rechts)
ehrte Dr. Manfred Naynert fir seine besonderen
Verdienste mit der Hochschulplakette.

gehdrigkeit zur RWTH nicht nur in seiner
Fachdisziplin, der Biologie, sondern ar-
beitete aktiv in der Akademischen Selbst-
verwaltung.

Neben seiner Lehrtétigkeit an der Hoch-
schule unterrichtete Naynert Uber viele
Jahre nebenamtlich am Stadtischen Gym-
nasium am Wirbeltor in Diren sowie an
der Viktoriaschule in Aachen. Er schlug so
eine Brucke zwischen Gymnasium und
Hochschule. Darliber hinaus war er als
Fachstudienberater, in der Lehrerfortbil-
dung und im Verband Deutscher Biologen
und der Deutschen Zoologischen Gesell-
schaft tatig.

Magazin ,,Forschen in Jilich“ berichtet
uber Ergebnisse aus der Biophysik

Seife, Lacke, Babywindeln — diese schein-
bar ganz unterschiedlichen Gegenstande
aus dem Alltag haben etwas gemeinsam:
durch &ufere Kréfte lassen sie sich leicht
verformen, sie gehdren zur ,,Weichen Ma-
terie”. Das neueste Heft aus der Reihe
LForschen in Jilich* beschreibt Forschun-
gen aus diesem Grenzgebiet, wo Biologie
und Physik aufeinandertreffen. (F.G))

usyoey HLMY 0304
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Transcend hilft grenziberschreitenden Forschungsprojekten auf die Spriinge

Ein Computerprogramm, das dreidimen-
sionale Strukturen in der Chirurgie nach-
vollziehen kann. Ein Verfahren, mit dem
nanoliterkleine Wassertropfen ,,verpackt*
und in Medikamentenform dargereicht
werden konnen. Eine ultradiinne Be-
schichtung fur Glas oder Metall, die dabei
hilft, Oberflachen sauber zu halten. Das
alles sind Beispiele fiir Technologietrans-
fer, mal von der Informationstechnologie
in die Medizintechnik, mal von der Nano-
technologie in die Biotechnologie. Und
das am besten noch grenziiberschreitend.
Darauf zielt das euregionale Projekt
»Transcend” ab.

Die Technologietransferstelle der Univer-
sitat Ldttich, die niederlandischen Wirt-
schaftsforderer LIOF und die AGIT, Wirt-
schaftsforderungsagentur fiir die Region

Aachen, vernetzen im Rahmen der Initia-
tive Unternehmen und Forschungsein-
richtungen in der Euregio Maas-Rhein
miteinander. ,,Manche Unternehmen oder
Forschungseinrichtungen haben Schwie-
rigkeiten damit, sich uber die eigene Dis-
ziplin hinaus nach interessanten Projek-
ten und Ideen umzusehen. Mit Transcend
haben wir die Mdglichkeit, den Firmen
hierbei ein wenig auf die Spriinge zu hel-
fen®, erklért Ute Steinbusch, die das Pro-
jekt bei der AGIT koordiniert.

Was lasst sich auf

andere Branchen Ubertragen

In einem ersten Schritt werden Projekte
und Entwicklungen identifiziert, die im
Dreilandereck bereits in einzelnen Labo-
ren oder Instituten vorhanden sind und

Das Transcend-Projektteam (von oben links nach rechts): Jean-Paul Dispas (Interface, Belgien), Raymond
Schoffelen (LIOF, Niederlande), Josee Herzberg (LIOF, Niederlande), Cécile Caulier (Interface, Belgien), Mela-
nie Clasen (AGIT), Ute Steinbusch (AGIT), Marie-Eve Noiset (Interface, Belgien), Doris Muller (AGIT)

sich prinzipiell auf andere Branchen
lUbertragen lassen. Insbesondere schaut
man auf die Disziplinen Biotechnologie
(vor allem Griline Biotechnologie), biolo-
gisch abbaubare Polymere, Neue Materia-
lien, Nanotechnologie, Informationstech-
nologie, Molekulare Bildgebung und Me-
dizintechnik. ,Wir bleiben also im
erweiterten Feld der Lebenswissenschaf-
ten. Das passt zur Technologieregion Aa-
chen, die in den Life Sciences eine der tra-
genden Saulen der wirtschaftlichen Ent-
wicklung sieht”, erklart Ute Steinbusch.
Diese Forschungsprojekte werden im An-
schluss von renommierten externen
Fachleuten evaluiert, zum Beispiel hin-
sichtlich ihrer technischen oder wirt-
schaftlichen Umsetzbarkeit. Die Forde-
rung durch die EU und das Land NRW er-
moglicht hier die Ubernahme der
Beraterkosten. Nachdem ein entsprechen-
des Gutachten von den Experten erstellt
wurde, besteht die Moglichkeit, das je-
weilige Forschungsprojekt auf vertrauli-
cher Basis einem ausgewahlten Fachpu-
blikum vorzustellen. Erklértes Ziel ist hier
die Vermittlung von méglichen Koopera-
tions- und/oder Geschaftspartnern, die
helfen, eine Idee oder ein Forschungsvor-
haben in ein marktreifes Produkt zu ver-
wirklichen. [ |

“ AGIT mbH, Ute Steinbusch,
Tel.: 0241 963-1061,
E-Mail: u.steinbusch@agit.de

www.biotranscend.org

LAls wir von der Teilnahmemdglichkeit
am Transcend-Projekt erfuhren, waren
wir zunachst eher skeptisch. Die Frage
war, was Transcend denn leisten kdnne,
das unser eigenes Netzwerk und unsere
Berater nicht leisten kdnnen. Bei der ge-
naueren Analyse unseres Bedarfs und der
von Transcend angebotenen Fordermdg-
lichkeit stellten wir jedoch schnell fest,
wie passgenau die Technologietransfer-
beratung durchgefiihrt werden kann. So
konkretisierten wir unsere eigene Fra-

gestellung, in welcher Weise technologi-
sche Neuentwicklungen aus der Region
im Bereich der Regenerativen Medizin er-
folgreich in die klinische Praxis Uberfuhrt
werden kénnen. Allen innovativen Pro-
duktentwicklungen ist gemeinsam, dass
sie Neuland betreten, fiir das es weder Zu-
lassungsstandards noch etablierte Rege-
lungen zur Vermarktung gibt. Hier konn-
ten durch Transcend absolute Branchen-
kenner hinzugezogen werden, die weit
tber die Region hinaus als Technologie-

experten gelten. Auch wenn die intensive

Auseinandersetzung mit der Problematik

dem Entwickler durch Transcend natiir-
lich nicht abgenommen wurde, so hat das
Transcend-Projekt doch auf jeden Fall
zum souverdneren Umgang mit den an-
stehenden Aufgaben in diesem innovati-

ven Gebiet und zur Starkung des euregio-

nalen Netzwerkes beigetragen.*

Dr. Ingo Heschel, Geschaftsfuhrer
der Matricel GmbH, Herzogenrath
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Sonderverdéffentlichung

Transpo T
Logistik ist der drittstarkste Wirtschaftszwelg —

Dem Wirtschaftssektor Logistik werden derzeit
2,5 Millionen Erwerbstatige direkt zugerechnet —
50 Prozent davon in der Industrie und im Han-
del. Weitere 600.000 sind in der Zulieferindustrie
besché&ftigt. Damit ist ein deutliches Beschéfti-
gungswachstum in der Logistik feststellbar. Dies
ist ein positives Signal flir den Standort Deutsch-
land, der insgesamt eine leicht sinkende Be-
schaftigungsentwicklung zu verzeichnen hat.
Diese Angaben sind ein Ergebnis der aktuellen
Studie ,,Top 100 der Logistik 2006 von Profes-
sor Peter Klaus und Christian Kille, die den Markt
neu vermessen hat. Herausgeber der Studie sind
die Bundesvereinigung Logistik (BVL), Bremen,
und der Deutsche Verkehrs-Verlag, Hamburg.

Mit einem Umsatz von 170 Milliarden Euro ist
die Logistik weiter auf Wachstumskurs und im
Vergleich der Wirtschaftszweige sogar um eine
Position vorgerickt. Sie belegt nun hinter der
Automobilindustrie (circa 285 Milliarden Euro)
und dem Gesundheitswesen (circa 250 Milliar-
den Euro) zusammen mit dem Maschinenbau
Platz drei.

Von den 170 Milliarden Euro, die die deutsche
Wirtschaft 2004 fiir Logistik aufgewendet hat,
entfallen tber 90 Milliarden Euro auf Eigenlei-
stungen beziehungsweise Werkslogistikleistun-
gen in Industrie und Handel. Die Logistikdienst-
leister wickeln gemdR der Studie ein Umsatzvo-

lumen von 79 Milliarden Euro ab. Im Vergleich
mit der dritten Auflage der Studie aus dem Jahr
2003 haben die Verfasser nach kleineren statisti-
schen Anpassungen ein absolutes Um-
satzwachstum der Logistik von zehn Milliarden
Euro auf 170 Milliarden Euro zwischen 2001 und
2004 ermittelt. Das entspricht einer durch-
schnittlichen Wachstumsrate von 2,1 Prozent
jahrlich.

Durch stetiges Wachstum — Deutschland ist im
internationalen Vergleich der Logistik-Standor-
te an erster Stelle — sichert die Logistik die Net-
to-Wertschépfung, generiert weitere Wertschop-
fungsanteile fir die deutsche Wirtschaft im glo-
balen Wetthewerb und sichert damit auch
Arbeitsplatze in Deutschland. Noch kréftiger ge-
wachsen ist im gleichen Zeitraum der Anteil
fremdvergebener Logistikleistungen — von etwa
71 Milliarden Euro (44,6 Prozent) auf 78,4 Milli-
arden Euro (46,1 Prozent). Das heif3t, dass die
konsolidierten Umsétze des Logistik-Dienstlei-
stungssektors im Schnitt um 3,5 Prozent (2,5
Milliarden Euro jéhrlich) weitgehend durch Um-
satz-Umschichtung zugenommen haben. Dabei
unberiicksichtigt geblieben ist ein weiteres
Wachstum des Dienstleistungssektors durch Ein-
beziehung von zuvor nicht der Logistik zuge-
rechneten Mehrwertaktivitaten wie Produktion,
Vertrieb oder allgemeiner Administration als
Leistungen der Kontraktlogistik. Unter den 15 in
der Top-100-Studie analysierten Logistik-

Marktsegmenten ist die Kontraktlogistik von be-
sonderem Interesse: Hier erwarten die Logistik-
Dienstleister in den kommenden Jahren die
groRten Wachstumsraten. Unter dem Begriff
Kontraktlogistik sind in der Systematik der Stu-
die Geschdfte zusammengefasst, die in einer en-
gen, zwischen Verlader und Dienstleister indivi-
duell gestalteten Beziehung mehrere logistische
Funktionen integrieren, bei der die Beziehung
langerfristig vertraglich abgesichert ist und ein
erhebliches Umsatzvolumen abgewickelt wird.
Laut Studie ergibt sich ein theoretisch mdgliches
Kontraktlogistik-Umsatzpotenzial in der deut-
schen Wirtschaft von etwa 67 Milliarden Euro.
Davon sind 21,5 Milliarden Euro der Konsumgi-
terdistribution zuzurechnen (also inshesondere
integrierten Distributions-Dienstleistungen flr
die Hersteller von Massen-Konsumg(itern sowie
fur den Konsumgiter-GroR- und Einzelhandel),
45,5 Milliarden Euro der industriellen Kontrakt-
logistik (also inshesondere bei integrierten Be-
schaffungs- und Materialwirtschaftssystemen
wie in der Automobilindustrie), aber auch noch
zu entwickelnden Systemen einer integrierten
Logistik fur viele andere Branchen — beispiels-
weise der Health Care Wirtschaft. In diesen Be-
reichen ist in den kommenden Jahren mit star-
kem Wachstum zu rechnen. Denn: Derzeit wer-
den erst knapp 15,6 Milliarden Euro durch die
zum Teil auch den Industrieunternehmen ver-
bundenen groRen Kontraktlogistik-Dienstleister
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2,5 Millionen Erwerbstatige in der Logistik tatig

abgewickelt. Rasant und auf hohem Niveau set-
zensich die Konzentrations- und Fusionsprozes-
se unter den Logistikdienstleistern fort, wie die
jungsten GroReinkdufe von Deutscher Post
(Exel), Deutscher Bahn (Bax Global) und Hapag
Lloyd (CP Ships) belegen. Vor dem Hintergrund
der neu vermessenen 170 Milliarden Euro Um-
satzvolumen der Logistikwirtschaft in Deutsch-
land und dem fiir 17 westeuropdische L&nder er-
mittelten Volumen von 730 Milliarden Euro lie-
fert die Top-100-Studie aktuelle Rankings der
umsatzstarksten Unternehmen. Die zehn grofR-
ten Unternehmen erzielten 19,7 Milliarden Euro
Umsatz und beschaftigten rund 150.000 Mitar-
beiter in der Logistik. Die Top 100 erzielten 44,7
Milliarden Euro Umsatz und beschéaftigten Gber
300.000 Menschen. Im Jahr 2001 — dem Ge-
schéaftsjahr, das in der letzten Top 100 fur

Deutschland untersucht wurde — lagen die Um-
satze noch bei 18,2 Milliarden Euro fur die Top
10 und 38,5 Milliarden Euro fur die Top 100. Die
zehn gréRten Unternehmen sind demnach seit-
dem um gut acht Prozent, die gréRten 100 um gut
zehn Prozent gewachsen — bei einem fir die
Wirtschaft insgesamt nahezu stagnierenden Lo-
gistik-Umsatzwertvolumen. Deutsche Post und
Maersk-Gruppe flihren die europdischen Top 10
an. Die beiden Top-Unternehmen sind — mit
deutlichem Abstand — der Deutsche Post/DHL-
Konzern und die in Ddnemark beheimatete Ma-
ersk-Gruppe, deren grofiter Umsatzbringer das
weltweite Container-Schifffahrtsgeschéft von
Maersk-Sealand ist. Die Umsétze der européi-
schen Top 10 haben sich seit 2001 von damals
76,9 Milliarden Euro auf 97,5 Milliarden Euro in
2004 um 25 Prozent erh6ht. Die Top-100-Studie

erscheint in ihrer vierten Ausgabe und gilt als
fuhrende Studie zum deutschen und europdi-
schen Markt fur Logistik-Dienstleistungen. Da
bis heute die Logistik in den 6ffentlichen Stati-
stiken nicht separat ausgewiesen ist, schliefen
Prof. Peter Klaus, Mitglied des Wissenschaftli-
chen Beirats der Bundesvereinigung Logistik,
Lehrstuhl Logistik an der Friedrich-Alexander-
Universitét Erlangen-Nurnberg, und Dipl.-Ing.
Christan Kille von der Fraunhofer-Arbeitsgrup-
pe fur Technologien der Logistik-Dienstlei-
stungswirtschaft (ATL) eine Datenlicke. In ihrer
Auswertung stlitzen sie sich unter anderem auf
Statistiken des Kraftfahrtbundesamtes und des
Bundesamtes fiir Giiterverkehr sowie Beschéfti-
gungszahlen der Bundesagentur fiir Arbeit. W

Ziegler GmbH - Ernst-Abbe-Str. 34 - 52249 Eschweiler
Telefon: 02403 508-0 - www.zieglergroup-germany.com

‘Z ZIEGLER
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ms Landverkehre
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al NX M-d‘q"\ \"/
Feiyioat st VENT
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Stiickgut-Sendungen:24/48 Std.-Service ganz Deutschland
Lagerung und Verteilung
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Eduard Vent - Transporte, Stolberg Tel.: 02402 24201 Fax: 02402 82750
Internet: www.vent-transporte.de  email: eduard@vent-transporte.de
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52072 Aachen
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‘ Unternehmen & Markte

Gewerbegebaude
| fiir den Mittelstand
Individuell konzipiert,
wirtschaftlich gebaut und
effizient betreut

GOLDBECK ist fiir Sie da —
in jeder Phase des Bauens,
direkt vor Ort. Das Ergebnis
ist Ihr individuelles Objekt,
in kurzer Zeit wirtschaftlich

B GOBAPLAN
Biiro- | Geschaftshiduser
mGOBAPLUS
Betriebs- | Funktionshallen
GOBACAR
Parkhauser | Parkdecks

H GOBASPORT

GOBASOLAR
Gewerbliche Solaranlagen

24 x in Deutschland.

Dazu in England, Osterreich,
Polen, der Slowakei,
Tschechien und Ungarn.
GOLDBECK West GmbH
Niederlassung Rheinland
Elisabeth-Selbert-Strafie 1
40764 Langenfeld

Tel. 02173/94458-0, Fax -29

www.goldbeck.de

realisiert und flexibel nutzbar.

Sport- | Veranstaltungshallen

. GOLDBECK
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Mit weniger mehr erreichen!

Die Effizienz-Agentur NRW (EFA) hat ei-
ne Broschure zur ,Ressourceneffizienz in
der Praxis“ veroffentlicht.

MaRnahmen, die die Ressourceneffizienz
steigern, sind eine wichtige Vorausset-
zung, damit der langfristige Unterneh-
menserfolg bei gleichzeitiger Umwelt-
schonung gesichert werden kann. Die
Broschiire informiert ber innovative
Methoden und Technologien zum res-
sourceneffizienten Wirtschaften im Mit-
telstand. Zudem présentiert sie bran-
chenspezifische Losungen.

Mit weniger mehr erreichen: Diese
Faustregel flihrt nicht nur zu weniger Be-
eintrachtigungen bei der Rohstoffgewin-

nung, sondern vermindert auch das Ent-
stehen von Schadstoffen und Abféllen.
So ist die EFA zentrale Anlaufstelle fur
den produzierenden Mittelstand in NRW.
Sie unterstutzt kleine und mittlere Betrie-
be bei der Einfuhrung neuer Technologi-
en, vermittelt externe Berater zu speziel-
len Themen, informiert Uber Programme
und Projekte, vermittelt 6ffentliche Fi-
nanzierungen und blndelt Einzelinitiati-
ven zu Gesamtprojekten. [ ]

“ Die Broschire ist bei der EFA,
Miihlheimer Str. 100, 47057 Duisburg kostenlos
erhaltlich und steht als Download unter
www.efanrw.de zur Verfiigung.

Wie nutzen Unternehmen Online-Finanzangebote?

Wahrend zahlreiche Studien bereits aus-
fuhrlich untersucht haben, wie Privatleu-
te das Internet fur Finanzgeschéfte nut-
zen, wurden Unternehmen bisher ver-
nachléssigt. Aktuell fiihrt das Univer-
sitatsinstitut ibi research, Regensburg, in
Zusammenarbeit mit der Sparkasse
Aachen eine Online-Studie durch, mit der
analysiert werden soll, welche Anforde-
rungen Unternehmen an die Online-

Frauen — fit fur den Beruf

Die Arge (,Arbeitsgemeinschaft fir die
Grundsicherung Arbeitssuchender in Aa-
chen®) ist mit der AW-AG Office eine
Partnerschaft eingegangen, um arbeits-
suchende Frauen mit Hilfe der Personal
Service Agentur (PSA) in den Arbeits-
markt zu vermitteln. Dabei wird praxis-
nahes Lernen garantiert. Dazu arbeiten
die Frauen in der virtuellen Firma Activa,
die dem deutschen ,,Ubungsfirmen Ring*
mit insgesamt rund 800 Unternehmen in
Deutschland angehdren. Jedoch muss
vorher gelernt werden. Nicht umsonst,
denn die Frauen bekommen Tariflohne.
Im kaufméannischen Bereich steht PC-Un-
terricht auf dem Lehrplan, hinzu kommen
Buchhaltung und Personalbuchhaltung,

Finanzangebote von Sparkassen und
Banken haben und wie sich diese von den
Bedirfnissen der Privatkunden unter-
scheiden. Durch diese Befragung erhalten
die Unternehmen die Mdglichkeit, aktiv
auf die Weiterentwicklung von Online-
Finanzleistungen Einfluss zunehmen. M

@ Die Befragung ist ab sofort unter
www.sparkasse-aachen.de/firmenkundenbefragung
erreichbar

Auftragesbearbeitung und Warenwirt-
schaft sowie Wirtschaftsenglisch. Noch
wahrend die Qualifizierung lauft, kdnnen
sich Firmen bei der AW-AG melden, um
passgenaue Arbeitskréfte in ihren Betrieb
zu integrieren. Der Vorteil fur Arbeitgeber
besteht in der intensiven Qualifizierung,
ausgerichtet an den Erfordernissen des
potentiellen Arbeitsplatzes. Daneben be-
steht fiir den Arbeitgeber die Mdglichkeit,
im Rahmen der Arbeitnehmeriberlas-
sung die denkbaren Mitarbeiter zu testen.
So konnten schon 60 Prozent der 34 Teil-
nehmerinnen eine neue Arbeitsstelle be-
kommen. [ |

www.aw-ag.net



topsystem erobert den chinesischen Markt

Waurselen/Aachen. — Um den Markt im
Reich der Mitte bedienen zu kénnen, hat
das aus Wiirselen bei Aachen stammende
Systemhaus topsystem, Spezialist fur
sprachgesteuerte Kommissionierung, in
Peking eine Niederlassung erdffnet. Mit
der Pick by Voice-Losung topSPEECH-
Lydia® gelingt es, mogliche Fehlerquellen
beim Zusammentragen unterschiedlicher
Artikel weitgehend zu reduzieren.

So gestattet Pick by Voice eine deutliche
Steigerung der Lagereffizienz, wéahrend
der administrative Aufwand und die Re-
klamationsquoten verringert werden
kdénnen.

L#Ausschlaggebend flr die Eroffnung un-
serer Niederlassung in Peking war die
Westchinesische Internationale Wirt-
schaftsmesse in Chengdu im Mai dieses
Jahres*, erlautert Andreas Finken, Ver-
triebsleiter bei topsystem. Dort wurde

Pick by Voice sehr schnell zum Publi-
kumsmagnet. Mittlerweile fiihren die
Warselener intensive Gesprache mit 15
renommierten Resellern und Systemhau-
sern. Man sondiere den Markt aber eben-
so nach Madglichkeiten des Direktver-
triebs, so Finken.

Im Fokus der chinesischen Kunden steht
dabei insbesondere topSPEECH-Lydia®.
Die Pick by Voice-Losung kann wahl-
weise bewahrt sprecherabhé&ngig oder mit
dem neuen SIR (Speaker Indenpendent
Recognizer) auf Mandarin-Basis be-
trieben werden. Daneben interessieren
sich die Chinesen fur das Kommissionie-
rungssubsystem topPICK-Voice, sowie
den tragbaren Computer Voxter. Uber
diesen kommuniziert der Mitarbeiter via
Headset mit dem Lagerverwaltungssy-
stem. [ |

adessa. Filialen mit neuem Erscheinungsbild

Aachen. — Die adessa. Filialen werden
entsprechend modernster Ladenbaukon-
zepte neu umgestaltet, um somit deutli-
cher den modisch-hochwertigen An-
spruch des Sortiments zu unterstreichen.
Die Labels in der werden in eigenen kom-
petenten Abteilungen prasentiert. Waren-
trager und Stufentische sowie die neue
Gestaltung des Accessoirebereichs run-
den das Gesamtbild ab.

Dem Kunden bietet sich ein Uberblick
Uber den gesamten Laden. Die helle Be-

leuchtung wird durch die gezielt ins Licht
gesetzten Rilckenwénde unterstitzt.
Geplant ist, bis Ende 2007 alle Filialen
nach dem neuen Ladenbaukonzept
umzubauen. Durch dieses Corporate
Design will adessa die Zielgruppe ge-
zielter ansprechen.

Im Zuge des neuen Filialkonzepts plant
adessa. in den néchsten zwei Jahren auch
die Eroffnung von 20 neuen Filialen eu-
ropaweit, so auch in neuen L&ndern wie
Tschechien, Ungarn und Kroatien. [ |

HuDe: Erweiterung des Firmensitzes und Stellenausbau

Erkelenz. — Die im Erkelenzer Gewerbege-
biet Stid ansassige HuDe Datenmesstech-
nik GmbH ist weltweit ein fuhrender An-
bieter fir Prif- und Testanlagen im Be-
reich der Airbag-Technologie. Die
Kunden der Automobilindustrie kommen
aus den Wirtschaftsmetropolen der USA,
China und Indien. Der wachsende Kun-
denstamm und die steigende Produktion
machen einen Ausbau der Burogebaude

unumganglich. ,Wir arbeiten seit gerau-
mer Zeit in beengten Verhéltnissen®, er-
klart Geschaftsflhrer Henning Dechow.
Das rund 600 Quadratmeter grofe Biro-
geb&ude, in dem 25 Mitarbeiter tatig sind,
wird um weitere 280 Quadratmeter erwei-
tert. Damit geht auch ein personeller Aus-
bau einher. ,Wenn wir mehr Platz haben,
kdénnen wir auch finf zusatzliche Ar-
beitsplatze schaffen”, so Dechow. [ ]

Firmenreport ‘

75 Jahre
~Eschweiler Filmpost*

Eschweiler. — Eine Eschweiler Instituti-
on feiert ein stolzes Jubildum: die
~Eschweiler Filmpost®, das alteste noch
bestehende Anzeigenblatt in Deutsch-
land, wird 75 Jahre alt.

Die erste Ausgabe der ,Filmpost"
erschien am 29. November 1931 mit
einer Auflage von 9.300 Exemplaren.
Grunder und Herausgeber war der
Rechtsanwalt Wilhelm Deis, Inhaber des
damals 1.200 Besucher fassenden Kinos
~Primus Palast“, seinerzeit noch in
Eschweilers Englerthstrale gelegen.
Redaktionell betreut wurde die ,Film-
post* von Viktor Schwerdtfeger. Wil-
helm Deis konzipierte sie als eine
Mischung aus Programmanzeiger fir
den (noch heute existierenden) ,,Primus
Palast und Anzeigenblatt fir die
Eschweiler Geschéftswelt.

Das neue, damals wie heute kostenlos
an alle Eschweiler Haushalte verteilte
Blatt erfreute sich rasch grofer Beliebt-
heit bei seinen Lesern und bei den ortli-
chen Geschaften, die der ,Eschweiler
Filmpost* teilweise bis auf den heutigen
Tag als Anzeigenkunden verbunden
geblieben sind. 1934 fiel das erfolgreich
gestartete Anzeigenblatt der Neuord-
nung des Pressewesens im ,Dritten
Reich“ zum Opfer und musste sein
Erscheinen einstellen.

Ab 1948 erschien das Anzeigenblatt
wieder, nun unter der Leitung von Dr.
Wolfram Engelbrecht. Heute liegt die
wochentliche Auflage der ,Filmpost”
bei 35.700 Exemplaren. Und seit Jahr
und Tag wird sie mittwochs in alle
Haushaltungen im GrofRraum Eschwei-
ler durch eigene Boten zugestellt.

In den 90er Jahren trat der heutige Her-
ausgeber der ,Eschweiler Filmpost®, Dr.
Engelbrechts Sohn Michael Engelbrecht,
in die Geschéftsleitung mit ein. Auf
seine Initiative erweiterte die ,Eschwei-
ler Filmpost“ ihr redaktionelles Angebot
und ist seit Dezember 2005 auch mit
dem eigenen Portal www.filmpost.de im
Internet prasent. |
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Neue Produktionshalle fr Polyfoam

Stolberg. - Bei der Polyfoam Kautschuk
GmbH in Stolberg lauft die Produktion
wieder — in einer neuen Halle auf
hochmodernen Maschinen. Der Neubau
ist allerdings die Folge einer Katastrophe:
Am 3. Juli 2005 legten zwei elf und 13
Jahre alte Kinder Feuer an der
alten Produktionshalle, die
komplett abbrannte.

Der Sachschaden betrug 2,5
Millionen Euro. Fur den Junior-
chef Holger Koch war das schon
der zweite Schicksalsschlag,
den er verkraften musste. Denn
im Februar 2005 war sein Vater
mit 63 Jahren plotzlich gestor-
ben. Zwar war der Sohn bereits
seit 1998 in der Firma mitbe-
schéftigt und dort fur die Pro-
duktion zusténdig. Die kauf-
ménnischen Dinge hatte aber stets der
Vater geregelt. Gerade als Holger Koch
sich eingearbeitet hatte als neuer Firmen-
chef musste er mit den Folgen der Brand-
stiftung kampfen. Der Produktionsausfall
traf das Unternehmen hart. Doch Holger
Koch und die 13 Mitarbeiter hatten noch
Gluck. Vor allem die grofRen Kunden aus
der Auto- und Elektroindustrie sowie die
Banken zeigten Verstandnis fir die Situa-
tion das Mittelstandlers. Ortsnahe Wett-
bewerber boten sofort ihre Hilfe an und
tbernahmen einen Teil der Produktion
mit ihren Maschinen.

Es schien endlich wieder aufwarts zu ge-
hen. Doch dann folgte der néchste Riick-
schlag. Mehrmals brachen bislang unbe-

Philips baut Halogenlampen-Produktion in Aachen aus

Aachen. — Die Philips Technologie GmbH
investiert weiter in den Standort Aachen.
Die Halogenlampenproduktion, in der
rund 200 der 1.400 Aachener Philips-Mit-
arbeiter beschéftigt sind, wird um eine
Maschinenanlage zur Beschichtung be-
sonders energiesparender Halogenlampen
erweitert. Die Gesamtinvestitionssumme
betrdagt rund neun Millionen Euro.

»Der Markt fir energieeffiziente Beleuch-
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kannte Téter in die ,Ersatzproduktions-
halle” des Unternehmens ein und zerstor-
ten einen Teil der Produktion und der Ma-
schinen. Der finanzielle Schaden

schmerzte nicht so sehr wie die Tatsache,
die Kunden erneut um Verstandnis bitten

Holger Koch blickt opti

zu mussen. ,,Irgendwann glaubt das ja
keiner mehr“, sagt Koch. ,,Wir mussten
die Folgen durch den Tod meines Vaters,
dann den GrofRbrand und zu guter Letzt
mehrere Einbruche mit Vandalismus in
den Griff bekommen.“ Doch die grofen
Kunden hielten Polyfoam auch weiter die
Stange. Nur einige kleinere Unternehmen
zogen Auftrage zurick.

Der 34-jahrige Unternehmer krempelte
nun erneut die Armel hoch, um das Fami-
lienunternehmen zu sichern. Hilfe erhielt
er nicht nur von seiner Familie. Auch die
Mitarbeiter setzten sich ein und arbeite-
ten hart am Wiederaufbau der Firma. Mit
der neuen groReren Produktionshalle, die
Holger Koch mit modernster Brand-

tungsprodukte wachst“, sagt Paul van
den Kerkhoff, Werksleiter in Aachen. ,,Mit
der Investition in die Halogenlampen-
Herstellung kénnen wir dieses Wachstum
fiir uns nutzen und tragen dazu bei, auch
langfristig die Zukunft des Standorts zu
sichern.”

Philips ist technologisch fiihrend bei der
Entwicklung besonders langlebiger und
energieeffizienter Halogenlampen, die

mistisch in die Zukunft.

schutztechnik ausstatten lie3, will er nun
an die fruhere Erfolgsgeschichte seines
Vaters Dieter Koch anknipfen. Der hatte
das Unternehmen im Oktober 1984 ge-
griindet. Uber 20 Jahre verzeichnete die
Polyfoam Kautschuk GmbH kontinuierli-
z ches Wachstum. ,,Die Umsatz-
= steigerungen fiihre ich auf die
& gute Qualitat, hohe Flexibilitat
S und die Zuverlassigkeit unserer
2 Firma zuriick, sagt Koch.
AuBerdem werden immer wie-
der neue Produkte entwickelt,
die gefragt sind. Polyfoam stellt
unter anderem Artikel flr den
Freizeitbereich wie Isomatten,
Schwimmbretter oder Sitzkissen
her. Flr die Auto- und Elektro-
industrie werden Dichtungen,
Vibrations- und Isolationsele-
mente produziert. Weitere Kun-
den sind Unternehmen aus der Ver-
packungsindustrie oder aus dem Baube-
reich, die Dichtungsbénder fur den
Fenster- und Trockenwandbau bei Poly-
foam ordern.

'ﬁ|a

Geliefert wird weltweit. Holger Koch ist
optimistisch, dass sein Betrieb auch in
Zukunft weiter wéchst und neue Markte
erschlieBen kann, vor allem auch in der
Region, wo das Stolberger Unternehmen
bisher kaum Kunden hat. Im September
wird die neue Produktionshalle einge-
weiht. Und dann soll das Pech der ver-
gangenen Monate endlich von einer
Glucksstrahne abgeldst werden.

(hhs)

vor allem im professionellen Bereich, in
Geschéften, bei Ausstellungen, in Restau-
rants und Hotels eingesetzt werden.

Die neue Anlage wurde Uber einen Zeit-
raum von vier Jahren geplant und aufge-
baut. Sie wurde eigens flr die Aachener
Produktion entwickelt. Die Produktion ist
bereits angelaufen, im September kom-
men die ersten Lampen aus der neuen
Anlage auf den Markt. [ ]
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Clyvia: Gro3technische Herstellung von Diesel aus Altdl gelungen

Wegberg. — In ihrer erst Ende Juli in Dau-
erbetrieb genommenen Pilotanlage in
Wegberg-Wildenrath hat die Clyvia Tech-
nology GmbH bereits einen ersten grof-
technischen Versuch zur Umwandlung
von Altdl in leichtes Heizdl erfolgreich
abgeschlossen. Das teilte das Unterneh-
men an seinem Firmensitz in Wegberg
mit. Bei dem GroRversuch kamen drei
Tonnen Altél zum Einsatz, die erwar-
tungsgeman zu einem reinen Produkt ver-
arbeitet werden konnten, das chemisch
gesehen mit Dieselkraftstoff identisch ist.
Die zuvor durchgefiihrten Labortests wur-

Die Pilotanlage der Clyvia Technology GmbH
wurde erfolgreich getestet.

den dadurch bestétigt. Fur die Clyvia
Technology GmbH ist damit ein weiterer
wichtiger Schritt hin zur Marktreife der
Produktionsanlage gelungen.

Uberzeugendes Ergebnis —

Uber 2.000 Liter leichtes Heizdl
Vorgewéarmt auf 170 Grad Celsius wurde
das Altdl in den Reaktor eingeleitet und
dort bei 400 Grad Celsius aufgespalten.
Das Verfahren basiert auf der fraktionier-
ten Depolymerisation und &hnelt in sei-
nem Ablauf dem Cracken von Rohdl.
Durch die sorgfaltige Temperaturfiihrung
in der Destillationskolonne konnte bereits
jetzt nachgewiesen werden, dass Uber
2.000 Liter in der entsprechenden Menge
und Qualitat ausgeleitet wurden. Erste
gaschromatographische Untersuchungen
haben gezeigt, dass auch die erforderliche
Verteilung der Kohlenwasserstoffketten
den Erwartungen entspricht.

Die Dichtemessung ist ebenfalls positiv
ausgefallen. Derzeit werden in einem ex-
ternen unabhéngigen Labor die Anforde-

rungen hinsichtlich der Dieselnorm DIN
EN 590 uberpruft. Als Eingangsstoffe
kommen nicht nur Altéle, sondern auch
Spiiléle, Olschlamme und Kunststoffe in
Frage. Damit ist das Verfahren flr die Ver-
wertung von mineralischen Altélen und
Olrtickstdnden und zur Verwertung von
Kunststoffabfallen geeignet. In allen Fal-
len lassen sich wirtschaftlich Heiz- und
Dieseldle mit hoher Ausbeute herstellen.
Mit einer Jahreskapazitat von 4.000 Ton-
nen sind die Anlagen flr eine dezentrale
Produktion ausgelegt. Sie sind daher fir
eine Vielzahl von Anwendern interessant,
zum Beispiel fur Entsorgungsunterneh-
men, Industriebetriebe, ja sogar fir die
erddlverarbeitende Industrie. Die Anlagen
werden von der Clyvia Technology GmbH
anwenderspezifisch gefertigt, montiert
und in Betrieb genommen. Auf Wunsch ist
auch die Betriebsfiihrung méglich. Die In-
vestitionskosten fir eine 4.000 Tonnen-
Anlage belaufen sich auf etwa 2,8 Millio-
nen Euro. Alleine in Deutschland beziffert
das Unternehmen das Potenzial auf rund
500 Anlagen. [ |

Aachen bekommt eines der modernsten Rechenzentren der Region

Aachen. —Das Aachener Unternehmen Sy-
naix Gesellschaft fur angewandte Infor-
mations Technologien mbH und die Firma
NetCologne errichten im Bironeubau Eu-
regiocenter gemeinsam eines der gréfiten
Rechenzentren der Region. Auf einer
Flache von etwa 600 Quadratmetern wer-
den das Aachener Unternehmen fur Infor-
mationstechnologie und die Kélner Tele-
kommunikationsgesellschaft noch vor
Jahresende den Betrieb mit eigenen Ser-
vern und Kundensystemen aufnehmen.

Die technische Ausfuhrung entspricht
den neuesten Standards: Dazu gehéren
eine ausgefeilte Sicherheitstechnik, aus-
fallsichere Glasfaseranbindungen, mehr-
fache Kiihlanlagen und eine autarke Not-
stromversorgung. ,,Die Vorstellungen, die
wir mit diesem Rechenzentrum umsetzen,
Uibersteigen die heutigen technischen An-
forderungen®, so Synaix-Geschaftsfiihrer
Stefan Fritz. ,,Wir planen hier gerade die
IT-Zukunft. Es ist sicher nicht Ubertrie-

ben, von einem der modernsten Datacen-
ter der Region zu sprechen.” Synaix (iber-
nimmt den Betrieb von geschaftskriti-
schen Applikationen fir lokale und tber-
regionale Kunden. Fur viele Aachener
Firmen betreibt das Unternehmen auch
die komplette IT im Outsourcing-Modell.
Dieser Geschéftsbereich soll durch den
Neubau weiter ausgebaut werden. Das
Kolner Telekommunikationsunterneh-
men NetCologne bietet seit
letztem Jahr in der Region Aa-
chen seine Telefon- und Inter-
netservices an. Neben den klas-
sischen Telefon- und Interne-
tanschliissen  bietet  das
Unternehmen auch umfangrei-
che Corporate Networks und
Telefonanlagen fur Privat- und
Geschaftskunden an. Das Un-
ternehmen plant, das neue Re-
chenzentrum fir sein eigenen
Server und die seiner Kunden

zu nutzen. Der Neubau Euregiocenter
entsteht im Aachener Gewerbegebiet Su-
sterfeld. Das Gebaude birgt im Unterge-
schoss das Datacenter und bietet dariiber
auf zwei Etagen sehr kommunikativ
gestaltete Blrordume fir Synaix, NetCo-
logne und weitere Mieter.

Per Webcam wird der Baufortschritt unter
www.Synaix.de/euregiocenter dokumen-
tiert. [ |

Synaix und NetCologne feierten am 11. August
das Richtfest im Neubau Euregiocenter.
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Jubilaen — 25 Jahre

M Josef Eschweiler GmbH, Linnich
W Walter Breuer, Alsdorf

Porta schafft Arbeitsplatze

Aachen. — Die Porta-Mébel-Gruppe hat in
Aachen ihr 21. GroReinrichtungshaus auf
35.000 Quadratmetern eréffnet. Mit einem
Jahresumsatz von einer Milliarde Euro
(2005) und 5.000 Mitarbeitern zéhlt das Un-
ternehmen zu den funf gréten Einrich-
tungsketten in Deutschland. Mit ungeféhr
80 Langzeitarbeitslosen konnte nun das
Team, das vorher schon am Aachener Kreuz
beschaftigt war, auf rund 200 Mitarbeiter er-
ganzt werden. ,,Die neuen Mitarbeiter haben
die anderen noch einmal richtig hochgezo-
gen“, erklart Horst Meier, Leiter des Porta-
Mdbelhauses, den zusatzlichen Motivati-
onsschub. Bei der Stellenbesetzung spielte
fur den Porta-Geschaftsfuhrer Kurt Jox das
Alter keine Rolle. Fir ihn waren Ausstrah-
lung, Engagement und Teamfahigkeit aus-
schlaggebende Kriterien. Zur Ausbildung
der rund 80 neuen Mitarbeiter gehorte auch
ein Abschluss vor der IHK als ,,qualifizierter
Mébelfachverkaufer”, den alle bestanden
haben. [ |

GKD: Studie zur thermischen

Qualitat von Gebauden

Diren. — Die Gebr. Kufferath AG (GKD)
hat bei der Aachener Ingenieurgesell-
schaft heliograph mbH eine Studie in
Auftrag gegeben, die die energetischen,
klimatischen und wirtschaftlichen Aus-
wirkungen einer GKD-Edelstahlfassade
wissenschaftlich untersuchen und mit
den analogen Werten alternativer
herkdmmlicher Sonnenschutzvarianten
vergleichen sollte. Das Ergebnis ist
eindeutig: Die GKD-Fassade minimiert
die Betriebs- und Instandsetzungskosten
nachhaltig und erméglicht, als festinstal-
lierter, robuster Sonnenschutz dauerhaft
die Reduktion von Klimaanlagen und
Ventilatoren. Zudem hat das Gebaude
durch die spezifischen bauphysikalischen
Eigenschaften der gewebten Hiille eine
deutlich verbesserte Auenwirkung. H

www.gkd.de

46

Wirtschaftliche Nachrichten 9/2006

Team Steffen AG: Weiterbildung

aus anderer Perspektive

Alsdorf. — Die Team Steffen
AG, Fachbetrieb fiir Heizungs-
, Sanitar- und Elektrotechnik
mit Sitz in Alsdorf, hat in Zu-
sammenarbeit mit Professor
Manfred Hoppe und Studenten
der Universitat Bremen Quali-
fizierungskonzepte fur das
Handwerk entwickelt, gefor-
dert vom Bundesinstitut flr
berufliche Bildung, darunter
auch die ,,UPTODATE-Offensi-
ve“. An den Management-Se-
minaren, die Vorstand Rolf Steffen in
seinem Alsdorfer Unternehmen mit
,Live-Demonstration®, mit Unterstiitzung
seines Bruders Udo und mit Fachdozen-
ten durchfuhrt, haben mittlerweile fast
3.000 Unternehmer aus ganz Deutsch-
land und Osterreich teilgenommen. Ein
Thema aus den Seminaren liegt Rolf
Steffen besonders am Herzen, die
sErfolgsfaktoren ohne Verfallsdatum®
Dabei geht es vor allem um den Unter-
nehmer als Mensch, um sein Verhalten,

Die Management-Seminare begeistern durch Live-Demonstrationen.

seinen Umgang mit sich selbst, der
Familie, seinen Mitarbeitern sowie seine
individuellen charakterlichen Eigen-
schaften und Eigenheiten. Diese kdnnen
nachhaltigere Auswirkungen auf den Er-
folg eines Unternehmens haben als harte
Faktoren wie Zahlen und Fakten. Zu die-
sem Thema hat er einen Beitrag in dem
Buch von Professor Jorg Knoblauch,
L,Unternehmer beraten Unternehmen —
wie die besten Companys andere fit
machen*, verfasst. [ |

MCA und T-Systems kooperieren

Stolberg. — Die MCA GmbH, Anbieter von
Konzepten und Lésungen flr den Point of
Communication, kooperiert ab sofort mit
der Deutsche Telekom AG/T-Systems. Die
Partner unterstiitzen sich gegenseitig, um
fir ihre Kunden integrierte Kommunika-
tionsketten vom Telefonnetz bis zur Soft-
ware-Ldsung zu realisieren. T-Systems
bringt die kommunikationstechnischen
Systeme ein, MCA das Know-how und die

Lésungen, um diese Systeme in IT-Appli-
kationen fir ERP, CRM, Logistik und an-
dere Unternehmensaufgaben zu integrie-
ren. Zusammen sind damit beide Partner
in der Lage, konvergente Telekommuni-
kations-IT-Infrastrukturen zu konzipie-
ren und umzusetzen, das Nutzenpotenzi-
al von Konvergenztechnologien wie VolIP,
CTI oder Unified Messaging fur Unter-
nehmen maximal auszuschopfen. [ ]

Siemens-Abteilung entscheidet sich fir myfactory

Jilich. — Das Siemens Technologiezen-
trum fur Oberflachentechnik in Frank-
furt, Teil der Siemens AG, hat sich fur die
Einflhrung der myfactory.BusinessWorld
entschieden. Das vernetzte Echtzeitsy-
stem der myfactory Software GmbH aus
Julich wird eingesetzt, um die Warenwirt-
schaft des Frankfurter Profit-Centers in-
klusive Fakturierung und Produktion ab-
zubilden. Im Vordergrund des Projekts

stand die vollstandige Abldsung der be-
stehenden selbst programmierten Access-
und Excel-Anwendungen und die Auf-
nahme der dort bereitgestellten Funktio-
nalitdten in die myfactory.Business-
World. AuRerdem wurden Schnittstellen
fiir die Anbindung eines Shuttle-Lagers
(ahnlich Paternoster) erstellt. Mit der Pro-
jektrealisation war der myfactory-Partner
ipt solution beauftragt. [ ]
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Betten-Wirtz feierte 150-j&hriges Bestehen

Erkelenz. — Im Jahr 1856 griindete Jo-
hann Bernhard Oellers in Erkelenz eine
Handweberei unter dem Namen J.B. Oel-
lers. Diese stellte hauptsachlich Unter-
rockstoffe her. Im Jahr 1904 Ubernahm
sein Neffe Bernhard Sieben die Firma und
stellte die Produktion nach und nach auf
Steppdeckenstoffe um. Aus dieser Um-
stellung entwickelte sich spater die Fabri-
kation von Steppdecken. Im Jahr 1929
wurde die Weberei eingestellt und Bern-
hard Sieben fiihrte das Geschaft als GroR3-

und Einzelhandelsbetrieb weiter. 1937
tbernahm sein Schwiegersohn Julius
Daltrop die Firma. Er baute vor allem die
Steppdeckenfabrikation weiter aus. 1956
feierte die Firma J.B. Oellers 100-jahriges
Bestehen. 1969 wurde der GroRhandel
eingestellt und das Unternehmen wurde
als reiner Einzelhandelsbetrieb mit dem
klassischen Aussteuersortiment weiterge-
fuhrt.

Im Jahr 1975 gab Julius Daltrop das Ge-
schéft an seine Tochter Ursula Wirtz wei-

AixRegio: Personliche Betreuung
statt automatischer Anrufbeantwortung

Aachen. — AixRegio ist ein neuer Telefon-
auftragsdienst in der Euregio. Er bietet
kleinen und mittelstandigen Unterneh-
men, Freiberuflern und Selbststandigen
eine Unterstutzung und Vertretung am
Telefon. Der AixRegio Teledienst ist tech-
nisch gesehen eine einfache Anrufweiter-
schaltung — ahnlich der Rufumleitung
zum Anrufbeantworter. Der Unterschied
ist aber: Der AixRegio Teledienst geht
personlich ran wenn’s klingelt. Die Kun-

den werden nicht von einem Anrufbeant-
worter empfangen, sondern vom AixRe-
gio-Team betreut. Auf Wunsch meldet
sich AixRegio im Namen des Unterneh-
mens, so dass die Anrufer sich aufgeho-
ben fiihlen wie gewohnt.

Der Teledienst spricht alle Sprachen der
Region und bietet seinen Kunden die
Mdoglichkeit, die Mitarbeiter personlich
kennenzulernen. So weif3 der Kunde stets,
wer ihn am Telefon vertritt. [ |

Koop Fullservice GmbH tibernommen

Mechernich. — Die neu gegriindete
connecting ideas® direct GmbH hat die
insolvente Koop Fullservice GmbH (ber-
nommen. Alleinige Gesellschafter sind
nun Astrid GroR-Bild und Rainer Grof.
55 Arbeitsplatze konnten durch die Uber-

nahme erhalten werden. ,Aufgrund der
passenden Chemie und der Unterstiitzung
der Mitarbeiter aus Mechernich wird es
uns bestimmt kurzfristig gelingen, ge-
meinsam unsere Ziele zu erreichen”, er-
klart Astrid Gro3-Bild, Geschéftsfiihrerin
der connecting ideas® direct
GmbH. connecting ideas® wur-
de 2002 ins Leben gerufen und
legt weiterhin die Schwer-
punkte auf Beratung/Konzepti-
on, Projektmanagement, Gra-
fik und Direktmarketing. H

\1 Das Fuhrungsteam mit Gesellschafte-
rin Astrid-GroR3-Bild, Gesellschafter
| und Geschaftsfiihrer Rainer GroB und
Betriebsleiter Klaus Bronner.

Firmenreport ‘

ter. Diese Ubertrug das Geschéaft 1977 auf
ihren Ehemann Josef Wirtz und der Fir-
menname wurde in Betten-Wirtz geén-
dert. Jetzt wurde das Sortiment aus Tisch-
decken, Frottierware, Bettwasche, Zu-
decken, der eigenen Herstellung von
Daunenbetten und Kissen um das Sorti-
ment ,,Schlafen* bestehend aus Lattenro-
sten und Matratzen erweitert. Am 1. Ja-
nuar 2001 Ubernahm seine Tochter Su-
sanne Wirtz das Geschaft. Nun kann die
Firma ihr 150-jahriges Bestehen feiern.m

50 Jahre Orthopadie
Schuh Deutz

Aachen. — Die Orthopédie Schuh Deutz
GmbH & Co. KG feiert in diesem Jahr ihr
50-jahriges Jubildum. Sie wurde von
Hans Deutz sen. (Orthopéadieschuhma-
chermeister) im Jahre 1956 gegriindet
und entwickelte sich zu einem florieren-
den Unternehmen mit mehreren Werk-
statten und Mitarbeitern, darunter vier
Orthopadieschuhmachermeister. Gleich-
zeitig wurde ein Bequemschuhgeschéaft
eroffnet — ,,Alles unter einem Dach” lau-
tet die Devise.

Auch die Nachfolger Ruth und Hanno
Deutz arbeiten mit diesem Konzept: eine
groRe Auswahl an Bequemschuhen, Re-
paraturservice, spezielle Diabetikerver-
sorgung oder die Anfertigung von or-
thopadischen MaRschuhen. Dabei legt
das Unternehmen groRen Wert auf kom-
petente Beratung und guten Service. MW

RP-Verpackung GmbH
baut Hochregallager

Euskirchen. — Ein neues Hochregallager
hat die RP-Verpackung GmbH im Euskir-
chener Industriepark am Silberberg
(IPAS) gebaut. Bis zu 10.000 Paletten Ti-
ten und Taschen aus Plastik und Papier
finden Platz in dem 40 Meter hohen Ge-
b&ude. Etwa zwei Millionen Titen und
Taschen produziert das Unternehmen,
dass 2003 von Kdéln-Rodenkirchen nach
Euskirchen kam, jeden Tag. [ |
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Egal, ob Geld- oder Sachleistung:

Abfindungen sind seit 1. Januar steuerpflichtig

Bei der Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen gehort die Zahlung
von Abfindungen zum Alltag.
Geraten Unternehmen in wirt-
schaftliche Schieflagen, ist ein
Abbau von Arbeitsplatzen zur
Sanierung oftmals unumganglich.
Hier wird das Mittel der Abfin—
dung regelmaRig eingesetzt, um
Mitarbeiter dazu zu bewegen,
das Unternehmen freiwillig zu
verlassen. Aber auch bei der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses
durch Arbeitgeberkiindigung wer-
den diese nicht selten gezahlt, um
Kindigungsschutzprozesse zu ver-
meiden.

Kommt es zum Prozess, wird dieser
haufig durch einen Vergleich unter
Vereinbarung einer Abfindung
beendet.

In der Vergangenheit waren Abfin-
dungen teilweise steuerlich begtin-
stigt, was in den Abfindungs-
verhandlungen eine erhebliche
Rolle gespielt hat.

a) Rechtslage seit dem 1. Januar
2004 — Schon mit Wirkung zum 1.
Januar 2004 wurden letztmalig die
steuerfreien Betrage fir samtliche
Abfindungsleistungen, die dem
Arbeitnehmer nach dem 31.
Dezember 2003 zugeflossen sind

(selbst wenn sie noch in 2003 ver-
einbart wurden), herabgesetzt.
Wegen einer vom Arbeitgeber ver-
anlassten oder gerichtlichen Auflo-
sung eines Dienstverhaltnisses
gezahlte Abfindungen waren steu-
erfrei, wenn sie 7.200 Euro nicht
Uberschritten.

Hatte der Arbeitnehmer das 50.
Lebensjahr vollendet und bestand
das Dienstverhéltnis mindestens
15 Jahre, betrug der Freibetrag
9.200 Euro. Ab einem Lebensalter
von 55 Jahren und 20-jahrigem
Bestehen des Dienstverhaltnisses
erhdhte sich der Freibetrag auf
11.000 Euro.
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Sonderverdoffentlichung

R E‘ H T> Wirtschaftsrecht

Die die Freibetrage Ubersteigenden
Abfindungsleistungen waren steu-
erpflichtig.

Mit dem Gesetz ,zum Einstieg in
ein steuerliches Sofortprogramm®
wurde die Steuerfreiheit wvon
Abfindungen jedoch zum 1. Januar
2006 abgeschafft.

Damit sind nunmehr samtliche
Abfindungsleistungen die ab dem
1. Januar 2006 vereinbart oder
geleistet werden, steuerpflichtig,
unabhdngig davon, ob es sich
um eine Geld-, Sachleistung
oder Nutzungsuberlassung (z.B.
Dienstwagen) handelt. Es gelten
jedoch bestimmte Ubergangsrege-
lungen.

b) Abfindungsvereinbarungen -
Fur vor dem 1. Januar 2006 aus
Abfindungsvereinbarungen ent-
standene Anspriiche des Arbeit-
nehmers gilt die zum 1. Januar
2004 eingeflihrte Rechtslage fort.
Entscheidend ist damit nur, dass
die Vereinbarung der Aufhebung
des Arbeitsverhéltnisses in Verbin-
dung mit der Abfindungsvereinba-
rung noch im Jahre 2005 getroffen
wurde, nicht jedoch die Leistung
der Abfindungen.

c) Gerichtliche Vergleiche — Fur
Abfindungsanspriiche, die durch
gerichtliche Vergleiche begrindet
werden, gilt die alte Rechtslage
ebenfalls fort, wenn der Vergleich
vor dem 1. Januar 2006 protokol-
liert wurde oder zu diesem Zeit-
punkt schon eine Kindigungs-
schutzklage anhéngig war. In letz-
terem Fall kann noch bis Ende
2007 eine Abfindungsvereinbarung
getroffen werden, auf die noch die
alte Rechtslage anwendbar ist.
Sowohl  fur auBergerichtliche
Abfindungsvereinbarungen, als
auch fur gerichtliche Vergleiche

gilt jedoch, dass die Leistung der
Abfindung noch im Jahre 2007
erfolgen muss, da sie sonst nach
der gednderten Rechtslage steuer-
pflichtig ist. Bei Einmalzahlungen
ist dies unproblematisch, bei Lei-
stungen in Teilbetréagen sollte der

Freibetrag jedoch noch im Jahr
2007 ,aufgebraucht* werden, da
spater erfolgten Teilleistungen ver-
steuert werden mussen. Leistungen,
die dem Arbeitnehmer nach dem 1.
Januar 2008 zuflieRen, missen
stets versteuert werden. |
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104 ,sehr gute® Pruflinge geehrt

Bei der Sommerpriifung 2006 wurde die Schallmauer von 100 bei den ,,sehr
guten” Priflingen durchbrochen. Am 9. August wurden insgesamt 104 Kam-
merbeste der Industrie- und Handelskammer Aachen (IHK) geehrt. IHK-Prasi-
dent Michael Wirtz Uberreichte den Priflingen in einer Feierstunde im David-
Hansemann-Saal der IHK ihre Zeugnisse und Ehrenurkunden sowie ein Prasent
der Kammer. Insgesamt haben an der Sommerpriifung 2.846 Auszubildende
teilgenommen, davon 1.015 Facharbeiter und 1.831 Kaufleute.

JaIWyYds (0104

Wirtz betonte, dass die Priiflinge stolz auf
diese hervorragende Leistung sein kénn-
ten, und stellte Vergleiche zur FuBball-
weltmeisterschaft 2006 an. Jeder einzelne
Prifling habe seine personliche WM ge-
wonnen. Die Feierstunde solle nicht nur
den Anwesenden, sondern auch der Of-
fentlichkeit verdeutlichen, zu welchen
herausragenden Leistungen ein Teil der
Jugend unseres Landes fahig sei. Er fuhr-
te weiter aus, wie wichtig es fur ein roh-
stoffarmes Land wie Deutschland sei,
junge Menschen auf allen Leistungsebe-
nen zu fordern. Hierzu gehore auch, jun-
ge Schulabsolventen so weit wie maglich
zu qualifizieren.

Zur derzeitigen Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt erklarte Wirtz, dass die IHK
Aachen zwar 6,6 Prozent mehr Ausbil-
dungsvertrdge eingetragen habe als im
Vorjahr, aber die Lage nach wie vor ange-
spannt sei, da die Zahl der Ausbildungs-
platzsuchenden sténdig steige. Dies wer-
de sich voraussichtlich erst im Jahre 2008
andern. Ebenso seien auch die Vollzeit-
klassen an den Berufskollegs bis zum Ber-

sten gefillt. Wenn es dennoch bis zum
Jahresende gelingen wirde, jedem inter-
essierten Bewerber ein angemessenes An-
gebot zu machen, so liege dies nicht
zuletzt an einem neuen Instrument des
Ausbildungspaktes, der Einstiegsqualifi-
zierung. 60 Prozent der Einstiegsqualifi-
kanten konnten eine Berufsausbildung
anschlieRen, diese MaBnahme sei also ei-
ne stabile Briicke ins Berufsleben.

Wirtz appellierte an alle Ausbildungsbe-
triebe der Region, weiterhin so viele Aus-
bildungsplatze wie mdglich zur Verfu-
gung zu stellen und diese im Sinne einer
groReren Markttransparenz den Arbeitsa-
genturen und Kammern zu melden. Aus-
bildung sei eine lohnenswerte und ge-
winnbringende Investition in die Zu-
kunft. SchlieRlich profitierten nicht nur
die Jugendlichen von einer fundierten
Berufsaushildung, sondern letztendlich
auch die Unternehmen, die dringend
Fachkréafte und gut ausgebildete Mitar-
beiter bendtigten.

In diesem Zusammenhang griff Wirtz die
Senkung der Ausbildungsvergutungen

Die ,,sehr guten” Priiflinge der Sommerpriifung 2006 wurden jetzt geehrt.
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auf. Er betonte, dass hier ein Umdenken
in der Gesellschaft und insbesondere in
der Politik erfolgen musse. Er bedauerte,
dass ein neuerlicher VorstoR der IHK Aa-
chen in dieser Sache bei der Bundesbil-
dungsministerin Annette Schavan ge-
scheitert sei. Wirtz riet allen Jugendli-
chen eindringlich, an ihrer
internationalen Kompetenz zu arbeiten,
da der Arbeitsmarkt hier immer groRere
Herausforderungen an alle Mitarbeiter
stelle. Die Bundesregierung habe ein For-
derprogramm entwickelt, das junge Be-
rufstatige Uber drei Jahre hinweg mit ei-
nem Beitrag von bis zu 5.100 Euro unter-
stiitze. Er wies in diesem Zusammenhang
auf ein gemeinsames Projekt der IHK Aa-
chen mit der Berufsakademie der
Deutsch-Britischen Handelskammer in
London und dem European College of
Business and Management hin, das regel-
maRig ein zweiwdchiges Training ,,Doing
Business in the English-Speaking World“
anbiete. Falls man in den Genuss der Be-
gabtenforderung komme, kbnne man ei-
nen Teil dieses Geldes zum Beispiel fr
ein solches Training verwenden.

Zum Schluss dankte Wirtz all denjenigen,
die zum Erfolg der ,sehr guten“ Absolven-
ten beigetragen haben. Hier in erster Linie
den Ausbildern aus den Unternehmen und
den Lehrern aus den Berufskollegs. Aber
auch den vielen ehrenamtlichen Prifern
und Pruferinnen ebenso wie den Eltern
und Freunden der Prifungsabsolventen. m
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Die ausgezeichneten Priiflinge und ihre Ausbildungsbetriebe:

M Rene Aleweiler, Textilmaschinenftihrer
Vliesstoff, Heimbach GmbH & Co. KG,
Diren

B Marcel Baltus, Fachinformatiker
Systemintegration, Institut fiir Sied-
lungswasserwirtschaft der RWTH Aa-
chen, Aachen

M Clemens Bartsch, Verkéaufer, Aldi GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft, Monschau

M Tobias Bauer, Kaufmann im GroR- und
AuBenhandel, GroRhandel, APl Compu-
ter Handels Gesellschaft mbH, Aachen

M Tanja Bensberg, Burokauffrau, SITA
Kommunal Service West GmbH, Euskir-
chen

M Daniela Beuel, Kauffrau im Einzelhandel,
Danisches Bettenlager GmbH & Co. KG,
Ubach-Palenberg

W Thomas Bosten, Baustoffprifer, RWTH
Aachen

W Holger Breuer, Elektroniker fir

Betriebstechnik, Isola GmbH, Diiren

M Thorsten Heinrich Buttner, Biologiela-
borant, Forschungszentrum Julich
GmbH, Jilich

W Markus Buhs, Verfahrensmechaniker
Glastechnik, SAINT-GOBAIN SEKURIT
Deutschland GmbH & Co. KG, Wiirselen

M Thomas Conrads, Automobilkaufmann,
Autohaus Anderson GmbH & Co. KG,
Diren

M Sebastian Dartmann, Industriemecha-
niker Gerate- und Feinwerktechnik, La-
boratorium fiir Werkzeugmaschinen
und Betriebslehre, WZL RWTH Aachen,
Aachen

W Sarah David, Buhnenmalerin und —pla-
stikerin Malerei, Stadttheater und Mu-
sikdirektion Aachen, Aachen

M Claudia Diesburg, Kauffrau im Einzel-
handel, Sporthaus Drucks KG, Aachen

M Miram Drews, Verkauferin, C & A Mode
& KG., Aachen

W Marzena Eckert, Kauffrau im Einzel-
handel, Lampenfieber e.Kfr., Aachen

B Stephan Embgenbroich, Kaufmann im
GroR- und AuBenhandel, GroRhandel,
Apollo Zweiffel jun., Bad Munstereifel

W Markus Emde, Fachinformatiker Syste-
mintegration, CYCOS Aktiengesell-
schaft, Alsdorf

MW Vanessa Emonds-pool, Floristin, Leo
Emonds, Aachen

M Janine Ermel, Verkauferin, Aldi
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Eschweiler

M Frank Esch, Kaufmann im Einzelhandel,
Katharina Elisabeth Esch, Merzenich

M Bernhard Evertz, Kaufmann im Grof3-
und AufRenhandel, GroRhandel, Therm-
tec Warmetechnik GmbH, Euskirchen

M Carlos Daniel Martins Ferreira, Kauf-
mann im GroR- und AuRenhandel,
GroRhandel, APl Computer Handels
Gesellschaft mbH, Aachen

W Alexander Fikara Informatikkaufmann,
RWE Rhein-Ruhr Aktiengesellschaft,
Niederzier

M Peter Freitag, Kaufmann im Einzelhan-
del, FreBnapf Middelkoop GmbH,
Duren

M Rainer Frentzen, Kaufmann im Einzel-
handel, Aldi GmbH & Co. Kommandit-
gesellschaft, Linnich

M Bernhard Griesbach, Kaufmann im Ein-
zelhandel, KAUFHOF Warenhaus AG,
Aachen

W Judith Haller, Verkauferin, Aldi GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft, Stolberg

B Nico Hampe, Biologielaborant, For-
schungszentrum Jiilich GmbH, Jilich

M Sorusch Haschemi Nia, Kaufmann im
Einzelhandel, Aldi GmbH & Co. Kom-
manditgesellschaft, Schleiden

B Heiko  Heeren, Fachinformatiker
Systemintegration, SPB Societe de Pro-
duction Belge AG, Eupen

M Rudiger Heier, Koch, Dorint Aktienge-
sellschaft, Sofitel Quellenhof Aachen,
Aachen

MW Stefan Andreas Hein, Informations-
und Telekommunikationssystem-Elek-
troniker, STADTWERKE DUREN GMBH,
Diren

W Andreas Hemmer, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung, IBO Internet
Software OHG, Erkelenz

B Nadine Hensch, Elektronikerin fiir Be-
triebstechnik, Kreis-Energie-\Versor-
gung Schleiden, Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Kall

W Torsten Hesener, Fachinformatiker An-
wendungsentwicklung, SIG Informati-
on Technology GmbH, Linnich

M Lina Hilsmann, Hotelfachfrau, Dorint
Aktiengesellschaft, Sofitel Quellenhof
Aachen, Aachen

M Claudia Horn, Verkauferin, Aldi GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft, Erkelenz

W Sonja Jagers, Verkduferin, Aldi GmbH &
Co. Kommanditgesellschaft, Baesweiler

W Katharina Jaschke, Kauffrau im GroR-
und Aulenhandel, GroRBhandel, Ele-
gance Rolf Offergelt Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Aachen

M Janina Jungbluth, Verkauferin, Anton
Schlecker, Aachen

W Ramona Maren Justinger, Chemielabo-
rantin,  Forschungszentrum  Jiilich
GmbH, Jilich

W Patrick Karbig, Fachinformatiker An-
wendungsentwicklung, AMB Generali
Informatik Services GmbH, Aus- und
Weiterbildung, Aachen

M Britta Keutmann, Floristin, Blumenhaus
Katharina Hoppener-Koch, Baesweiler

B Thomas Kirberich, Papiermacher,
M-real Zanders GmbH, Diren

W Jorg Klaucke, Verkaufer,Aldi GmbH &
Co. Kommanditgesellschaft, Stolberg

W Sebastian Koch, Birokaufmann, Ener-
gieversorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mit beschrankter Haftung Aa-
chen, Aachen

W Jessica Kohl, Kauffrau im Einzelhandel,
Bellefroid-Huppertz oHG, Aachen

B Christoph Koénigs, Fachinformatiker
Systemintegration, Deutsche Telekom
AG, Telekom Training, Berufsausbil-
dung, Aachen

W Stephan Krause, Technischer Zeichner,
Maschinen- und Anlagentechnik (Ma-
schinenbau), Heinrich Dreher GmbH &
Co. KG, Aachen

M Susanne Kreitz, Kauffrau fur Blirokom-
munikation, Bischofliches Generalvi-
kariat, Aachen

M Michael Kremer, Fachinformatiker An-
wendungsentwicklung, AMB Generali
Informatik Services GmbH, Aus- und
Weiterbildung, Aachen

B Christian Kuting, Kauffrau fur Biro-
kommunikation, Sara Lee Printables
GmbH, Aachen

M Stefan Laurs, Fachkraft fur Brief- und
Frachtverkehr, Deutsche Post AG, Nie-
derlassung BRIEF Koln West, Frechen

W Stefan Leisner, Kaufmann im GroR3-
und AuBenhandel, GroBhandel, Thys-
senKrupp Schulte GmbH, Aachen
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Die ausgezeichneten Priflinge und ihre Ausbildungsbetriebe:

M Saniel Lewendel, Fachinformatiker Sy-
stemintegration, enAIX AG, Aachen

M Simon Milas, Kaufmann im Einzelhandel,
MEDIA Markt TV-Hifi-Elektro GmbH,
Herzogenrath

W Stefan Mduhlenbein, Kaufmann im
Grof3- und AuBenhandel, GroRhandel,
H.J. Blnder Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Euskirchen

M Christian Muller, Industriekaufmann,
Nestle Purina PetCare Deutschland
GmbH, Euskirchen

B Sonja Noack, Kauffrau fir Burokom-
munikation, Shaker Verlag GmbH, Aa-
chen

m Sezer Omeroglu, Verkaufer, Aldi GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft, Heins-
berg

M Yvonne Passenh"eim, Verkaufshilfe,
Kerstin Kliebsch, Ubach-Palenberg

M Monika Pesch, Kauffrau im Einzelhandel,
Aldi GmbH & Co. Kommanditgesell-
schaft, Diren

M Saskia Pionke, Kauffrau fir Blirokom-
munikation, Industrie- und Handels-
kammer Aachen, Aachen

W Max Plesovskich, Holzbearbeitungs-
mechaniker, Gebr. Eigelshoven, Sage-
werk, Holz-, Baustoff-, Landhandel
und Transporte Kommanditgesell-
schaft, Wirselen

M Bernd Ploger, Kaufmann fur Burokom-
munikation, Berufsforderungswerk
Duren, Rehabilitationszentrum fir
Blinde und wesentlich Sehbehinderte,
Diren

M Nicolas Plohmann, Kaufmann im Ein-
zelhandel, REWE Ermer OHG, Baeswei-
ler

W Mark Piitzer, Verkaufer, Aldi GmbH &
Co. Kommanditgesellschaft, Diiren

M Simon Quast, Kaufmann im Einzelhandel,
Autohaus Rolf Horn GmbH, Euskirchen

M Sebastian Raab, Blirokaufmann, Kreis-
wehrersatzamt Kdéln, Berufsférde-
rungsdienst, Kundenbereich Region,
Koln

B Christina Radermacher, Kauffrau im
Einzelhandel, Plus Warenhandelsge-
sellschaft mbH, Herzogenrath

M Holger Reiff, Kaufmann im Gro3- und
Aulenhandel, GroRhandel Fred Pfen-
nings GmbH & Co. KG, Baesweiler

B Annika Reimann, Kauffrau im Einzel-
handel Fair Sport GmbH, Erkelenz

W Jorn Rettinger, Kaufmann im Einzel-
handel, Aldi GmbH & Co. Kommandit-
gesellschaft, Waldfeucht

W Marc Rogge, Kaufmann im Einzelhandel,
Praktiker Bau- und Heimwerkermarkte
AG, Wrselen

W Nadine Ronkartz, Verkauferin, Aldi
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Aachen

M Lars Schéfer, Verkaufer, Aldi GmbH &
Co. Kommanditgesellschaft, Aachen

B Maria  Schaubert, Burokauffrau,
SPRUNGDbrett — Beschaftigungsinitiati-
ve fir den Kreis Aachen, Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Wirselen

W Erwin Schliske, Fachinformatiker
Systemintegration, Deutsche Telekom
AG, Telekom Training, Berufsausbil-
dung, Aachen

B Margarita Schmidt, Kauffrau im Ein-
zelhandel, M & S MODE GMBH, Eus-
kirchen

M Stefan Schmitz, Kaufmann im GroR-
und AuBenhandel, GroRhandel, Union
FachgroRhandel, Zweigniederlassung
der FAMO GmbH & Co. KG, Diiren

B Stephan Schultz, Verkaufer, Aldi
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Erkelenz

MW Stefan Schwartmann, Fachinformati-
ker Anwendungsentwicklung, human
machine, Gesellschaft fir interaktive
Medien mbH, Aachen

M David Schwingen, Kaufmann im Ein-
zelhandel, LIDL Vertriebs GmbH & Co.
KG, Schleiden

W Doris Schwitalla, Kauffrau fur Spediti-
on und Logistikdienstleistungen, DHL
Freight GmbH, Wirselen

M Nadine Sories, Kauffrau im Einzelhandel,
Kaulard Juweliere, Uhrmacher seit 1823,
Augenoptik und Horgerate, Inhaber
Hans Benno Kaulard e.K., Monschau

W Eduard SpieR, Elektroniker fiir Betrieb-
stechnik, RAG Bildung GmbH, Bil-
dungszentrum Huckelhoven, Huckel-
hoven

M Lea Stockschlaeder, Technische Zeich-
nerin Maschinen- und Anlagentechnik

(Maschinenbau), CFM Schiller GmbH,
Roetgen

M Michael Strotmann, Birokaufmann,
Kreiswehrersatzamt Koln, Berufsforde-
rungsdienst, Kundenbereich Region,
Koln

B Ramona Temmers, Kauffrau im Einzel-
handel, real,- SB-Warenhaus GmbH,
Eschweiler

W Stefanie Tissen, Kauffrau im Grof3- und
AufRenhandel, GroBhandel, Thyssen-
Krupp Schulte GmbH, Aachen

B Thanh Phuong Tran, Biologielaborantin,
Grunenthal GmbH, Aachen

W Emel Turan, Kauffrau im GroB- und
AuBenhandel, GroRhandel, METRO
Cash & Carry Deutschland GmbH,
Wiirselen

B Nico-Angelo Ullrich, Technischer Zeich-
ner Elektrotechnik (Energietechnik), Ot-
to Junker Gesellschaft mit beschréank-
ter Haftung, Simmerath

W Bjorn Upadek, Informatikkaufmann,
Kreissparkasse Heinsberg - Zweckver-
bandssparkasse des Kreises Heinsberg
und der Stadt Erkelenz, Erkelenz

M Tatjana Voth, Kauffrau im Einzelhandel,
Aldi GmbH & Co. Kommanditgesell-
schaft, Diren

W Xenia Wagner, Kauffrau im Einzelhandel,
Thomas Wilhelm Biermann, Abbas
Ozer, Mary’s GbR, Julich

B Thomas Wallrafen, Fachinformatiker
Systemintegration, Griin Software AG,
Aachen

W Julia Wiedemann, Textilstopferin,
Tuchfabrik Wilhelm Becker GmbH,
Aachen

W David Windel, Fachinformatiker Syste-
mintegration, Inside Gesellschaft fir
Lern- und Informationssysteme mbH,
Aachen

B Sven Wingartz, Drogist, DM Drogerie
Markt GmbH & Co. KG, Euskirchen

M Carina Wirtz, Kauffrau fur Blirokom-
munikation, Grinenthal GmbH,
Aachen

M Paul Wolf, Kaufmann im Einzelhandel
Praktiker Baumarkte GmbH, Aachen

M Marina Zoric, Kauffrau im Einzelhandel,
Aldi GmbH & Co. Kommanditgesell-
schaft, Eschweiler
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TOP: Antrieb flr den stetigen Wandel

Mehr als 100 Unternehmen geben vor Ort
Einblicke in Vorteile, Barrieren, Risiken und
Chancen bei der Umsetzung ihrer Innova-
tionen. Der Koordinator TOP ist ein Inno-
vationsnetzwerk, das mittels deutschland-
weiter Veranstaltungen in Unternehmen
aktuelles, in der Praxis erprobtes Wissen
durch eigene Anschauung und in personli-
chen Gesprachen mit Experten vermitteln
will. Eingeladen sind Fach- und Flhrungs-
kréafte, die Einfluss auf Entscheidungen ha-
ben und bei denen es um die Einfihrung in-
novativer Strategien, Prozesse oder Tech-
nologien geht. TOP ist eine Initiative des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und

Neue Kooperation vereinbart

Die Cologne Business School (CBS) und die
Maastricht School of Management (MSM)
haben eine neue Kooperation vereinbart.
Im Oktober startet der gemeinsam ent-
wickelte Executive MBA in International
Business, ein zweijéhriges Teilzeit-Modul-
Programm fUr Berufstatige. Die Teilnehmer
absolvieren sieben neuntagige Module, auf
die jeweils eine dreimonatige Pause folgt,
und unterbrechen somit ihre berufliche
Téatigkeit nur fur kurze Zeit. Sechs der von-
einander unabhangigen Module finden ab-
wechselnd in KéIn und Maastricht statt, das
siebte an einer aullereuropdischen Partner-
universitéat, voraussichtlich in China. Das
EMBA-Programm der CBS und der MSM
startet jahrlich im Oktober. Die CBS ist eine
international  renommierte  Business
School, die das staatlich anerkannte eng-
lischsprachige Bachelor-Programm Inter-
national Business mit den Schwerpunkten
European Management, Asian Pacific Ma-
nagement, Media Management und Tou-
rism Management anbietet. Die MSM wur-
de 1952 gegriindet und hat ihre Wurzeln im
Institute for Management Science an der
Technischen Universitat Delft. Heute ist ihr
Sitz in der Altstadt von Maastricht. Welt-
weit mehr als 2.500 Teilnehmer aus tiber 30
Landern schlieRen jahrlich mit dem Master
oder Doktor in Business Administration ab
oder erhalten das Diplom eines der Execu-
tive Programme. [ |

www.chs-edu.de, www.msm.nl

Technologie. Der Projekttrager ist die F.A.Z.
— Institut fir Management-, Markt- und
Medieninformation GmbH. Auch Unter-
nehmen aus der Aachener Region prasen-
tieren sich bei den TOP-Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Themenbereichen. Die
CSB-System AG informiert am 12. Oktober
in Geilenkirchen von 10 bis 16 Uhr (ber
LJAutomatisierte Logistikabldufe — inte-
griert im ERP-System* Dabei geht es um
die Integration der Logistikperipherie in ein
umfassendes Warehouse Management und
Computer Integrated Manufacturing.

Am 9. November 2006 und 8. Mérz 2007
berichtet die Vygon GmbH & Co. KG von 9

Pilotprojekt bei der

Bildung

bis 16 Uhr in Aachen Uber ,Ganzheitliches
Produktionssystem (GPS)". Der Fokus liegt
auf: Fertigungsteams statt Gruppen, dezen-
trale Steuerung vor Ort, Zielvereinbarun-
gen und Prémien sowie Gender-Mainstrea-
ming. Die apra-norm Elektromechanik
GmbH présentiert sich am 28. November
2006 und 13. Juni 2007 von 10 bis 16 Uhr
in Mehren. Sie informiert tber ,,Automati-
sierte Laser-, Stanz- und Biegetechnologie
in der Blechbearbeitung vom Einzelstiick
zur Grol3serie” [ ]

Anmeldung unter: www.top-online.de

EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH:
~Kostenrechnung fir Meister mit IHK-Zertifikat*

Insgesamt 25 Meister haben den Lehr-
gang ,Kostenrechnung fir Meister” be-
sucht. Die Mitarbeiter behandelten in 56
Stunden Uber einen Zeitraum von drei
Monaten die Themen Kostenstel-
lenrechnung, Kostentragerrech-
nung,  Kostenartenrechnung,
Deckungsbeitragsrechnung und
die Grundziige der Plankosten-
rechnung bis ins Detail. Parallel
zu den Lehrgangsterminen wurde
durch Referenten aus eigenen
Reihen der Bezug zum Unterneh-
men hergestellt. Zum Ende der
Schulung erfolgte ein lehrgangs-
interner Abschlusstest. Zusétzlich
findet noch ein Termin statt, in
dem durch eine konkrete Aufgabe
die Lehrgangsinhalte noch einmal
gefestigt werden. Fur das tolle En-
gagement aullerhalb der Arbeits-
zeit bedankte sich Personalleiterin Moni-
ka Heinen bei den Kursteilnehmern im
Rahmen der feierlichen Zertifikatsuber-
gabe. Als Netzmanager sind Meister und
Techniker heute auch fur die Kalkulation
von Kosten verantwortlich — eine neue
Herausforderung, auf die die Kursteilneh-
mer von Lehrgangsleiter Kurt Heck be-
stens vorbereitet wurden. ,,Zusammen
mussten wir viel trockenen Stoff bewélti-

gen, hatten aber auch viel Spaf. Und ob-
wohl es nicht immer einfach war, haben
sich alle machtig ins Zeug gelegt”, lobte
Kurt Heck seine ,,Schiiler, bevor er das

Kostenrechnung ist fir sie kein Problem mehr:
Die EWV-Meister schlossen den Lehrgang
mit hervorragenden Ergebnissen ab.

Geheimnis um die Testergebnisse liftete.
»Mit diesen hervorragenden Ergebnissen
werden Sie die neuen Anforderungen si-
cher meistern.” [ |

Weitere Informationen zu dem Lehrgang und zur
Unterstiitzung betrieblicher QualifizierungsmaR-
nahmen durch die IHK Aachen bei Frank Finke,
Tel.: 0241 4460-139,

E-Mail: frank finke@aachen.ihk.de
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Sieben Kooperationen gestartet

KURS: Neue Partnerschaften zwischen Schule und Wirtschaft

Die Bildungsinitiative KURS der Industrie- und Handelskammern Aachen, Koln,
Bonn/Rhein-Sieg, der Handwerkskammer zu Koln und der Bezirksregierung
freut sich ber sieben neue Lernpartnerschaften im Kammerbezirk Aachen.

In feierlichem Rahmen wurde Mitte Juni
die Lernpartnerschaft zwischen der Kreis-
sparkasse Euskirchen und der Kaplan-
Kellermann-Realschule besiegelt. Ziel
dieser dauerhaften Kooperation ist es,
Schilern friihzeitig Kontakt zur Arbeits-
welt zu vermitteln und ihnen durch pra-
xisnahen Unterricht eine bewusste Berufs-
wahlentscheidung zu ermdglichen. Der

Bettina Ismar, Blro fiir Lernpartnerschaften,
Landrat Guinter Rosenke, Karl Heinz Flessau,
Vorstand der Kreissparkasse Euskirchen, und Schulleiter
unterzeichneten ihre Kooperationsvereinbarung.

Vorstandsvorsitzende Karl Heinz Flessau
betonte, dass auch gute und engagierte
Realschulabsolventen bei der Kreisspar-
kasse Euskirchen als Auszubildende will-
kommen sind. Von einer Intensivierung
der Zusammenarbeit mit dem Geldinstitut
verspricht sich Schulleiter Wolfgang Mohr
eine Erweiterung des schulischen Ange-
bots. Kiinftig werden Fachreferenten die
Lehrer dabei unterstiitzen, ihren Unter-
richt praxisnaher zu gestalten. Dabei soll
das Partnerunternehmen als Modell fiir ei-
nen Wirtschaftsbetrieb dienen, so dass
Wirtschaftswissen flr die Schiler konkre-
ter und greifbarer wird.

Auch in Sachen Berufsorientierung und
Bewerbung sind gemeinsame Projekte
vorgesehen. Aktuell betreiben die Schuler
der Euskirchener Realschule den Aufbau

54 Wirtschaftliche Nachrichten 9/2006

eines Schulkiosks. Von ihrem Unterneh-
menspartner erhalten sie hierzu fachkun-
dige Unterstiitzung.

Einen Grund zum Feiern gab es auch in
Kall, denn der AWO-Kreisverband Eus-
kirchen e. V. und die St.-Nikolaus-Schu-
le, Forderschule fur geistige Entwicklung,
setzen auf Kooperation und auf dauerhaf-
te Zusammenarbeit. Schulleiter Herbert
Siodmok ist begeistert (ber die
Mdglichkeiten, die die AWO bietet.
Vorgesehen ist ein Langzeitprakti-
kum der Schiler der Stufe 10 an
zwei Tagen pro Woche in der der
AWO angeschlossenen Werkstatt
Kall der AWO. Die Schiler erhalten
so die Chance zur weiteren person-
lichen Entwicklung und zur Ent-
wicklung von Schlisselqualifika-
tionen. Dass ihnen die Tatigkeiten
in Kleiderkammer, Mdbellager und
Elektro-Werkstatt Spal machen,
belegen erste Erfahrungsberichte.
Offnung von Schule fiir die Wirt-
schaft und der Wirtschaft fur die
Schule sowie die Qualitatsverbesse-
rung schulischer Bildung sind die Ziele ei-
ner Kooperationsvereinbarung zwischen
der Aachener Anwaltskanzlei REWISTO
und dem Gymnasium Viktoriaschule. Ex-
pertenbesuche im Unterricht sollen kinf-
tig flr Anbindung an Wirtschaft und Ar-
beitswelt sorgen. Die auch in den Sparten
Steuer- und Unternehmensberatung tatige
Anwaltskanzlei sucht durch die Zusam-
menarbeit mit der benachbarten Schule ei-
nen verbesserten Zugang zu kiinftigen
Mitarbeitern und Azubis, so Anwalt Jir-
gen Schmitz.

Auch im Heinsberger Raum sind weitere
Erfolge des KURS-Basisburos fur den Kreis
Heinsberg zu verzeichnen. AOK-Rhein-
land Gebietsdirektion Heinsberg und die
Anita-Lichtenstein-Gesamtschule bauen
ihre Zusammenarbeit aus. Eine entspre-

chende Vereinbarung auf der Plattform
KURS unterzeichneten AOK-Regionaldi-
rektor Peter Lipp und Schulleiter Klaus
Braun im Rahmen einer Feierstunde zum
15-jéhrigen Bestehen der Geilenkirchener
Gesamtschule.

In Sachen Bildung gehen ebenso die
Gemeinschaftshauptschule Waldfeucht/
Haaren und die Raiffeisenbank Heins-
berg auf KURS. Im Rahmen einer Feier-
stunde zur Unterzeichnung der Kooperati-
onsvereinbarung wurden bereits erste Er-
gebnisse der Zusammenarbeit vorgestellt.
Vorstandsmitglied Hans-Hubert Her-
manns und Thomas Back sehen die Lern-
partnerschaft auf einem viel versprechen-
den Weg.

Im Kreis Duren sind zwei neue Lernpart-
nerschaften an den Start gegangen: Mit
Erndhrungsfragen und Esskultur werden
sich das Posthotel Diren und die Real-
schule Kreuzau kiinftig gemeinsam befas-
sen. Vorgesehen ist auch ein Telefontrai-
ning im Unternehmen sowie das Kennen-
lernen der Berufshilder im Hotel- und
Gaststattengewerbe live im Unternehmen.
Post-Hotel-Inhaberin Birgit Schnitzler
versprach den Jugendlichen anl&sslich der
Ratifizierungsveranstaltung, das Unter-
nehmen werde auch bei der Berufswahl-
vorbereitung Wegweiser und Wegbereiter
sein.

Als einen Beitrag zur Entmystifizierung
der Psychiatrie bezeichnete der Arztliche
Direktor der Rheinischen Kliniken Diren,
Dr. Erhard Knauer, die Lernpartnerschaft
mit der Realschule Wernersstralie. Neu ist
fur die Landeskliniken, die im letzten Jahr
150 Schilern Praktikumsplatze zur Ver-
fugung stellten, die Einbindung von Fach-
personal in den schulischen Unterricht.
Geplant ist eine Zusammenarbeit in den
Fachern Geschichte, Biologie und
Musik sowie Mallnahmen zur Suchtpro-
phylaxe. [ ]
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Horst Wilhelm Mewis 60 Jahre alt

Am 15. August vollendete der Vor-
standsvorsitzende der Zuckerfabrik Ji-
lich AG, Rechtsanwalt Horst Wilhelm
Mewis, sein 60. Lebensjahr. Nach einer
Tatigkeit als Rechtsanwalt in Bonn sowie
beim Bundesvorstand der Deutschen
Spirituosen-Industrie, dessen Geschafts-
fihrer er 1983 wurde, trat Mewis am 1.
August 1985 zunachst als Syndikus in
die Zuckerfabrik Jilich AG ein. Hier
tbernahm er nach kurzer Einarbeitungs-
zeit die Leitung der Verwaltung. Am 3.
Mai 1994 wurde er in den Vorstand be-
rufen. Genau ein Jahr spater wurde er
zum Vorstandsvorsitzenden ernannt.

Aufgrund seiner hervorragenden Fach-
kompetenz, seines grofen Verhand-
lungsgeschicks und seiner herausragen-

den Filhrungseigenschaften genief3t
Horst Wilhelm Mewis in der Branche
und dariber hinaus hohes Ansehen. So
wirkt er in zahlreichen Gremien der
Zuckerindustrie sowie in einer Reihe
weiterer wirtschaftlicher regionaler Ver-
bande ehrenamtlich mit und unterstitzt
diese mit seinem fundierten Fachwissen.
Der Vollversammlung der Kammer
gehort er seit dem Jahre 2000 an.

Im Industrieausschuss, im Regionalaus-
schuss fur den Kreis Diren, im Finanz-
und Steuerausschuss, dessen Vorsitz
er 2002 (ibernommen hat und im Prési-
dium und Hauptausschuss vertritt er
die Belange der Industrie des Kreises
Duren und der gesamten Wirtschaft der
Region. [ ]

Schieneninfrastruktur konkret: Der Buschtunnel

Der Durchbruch ist geschafft — am Ende
des 711 Meter langen Tunnels ist Licht zu
sehen: Die Arbeiten am Buschtunnel ge-
hen zligig vorwérts. Udo Kampschulte,
Pressesprecher der DB Projektbau GmbH
und Baulberwacher Wilfried Engels ga-
ben dem Juniorenkreis der IHK Aachen

kommt es auf jede Minute an. Die alte
Tunnelréhre lasst derzeit lediglich
Geschwindigkeiten bis 40 Stundenkilo-
meter zu — kunftig werden bis zu 160
Stundenkilometer moglich sein. Der Tun-
nelneubau und der hochgeschwindig-
keitstaugliche Ausbau des angrenzenden
Schienenabschnit-
tes bis zum Aache-
ner Hauptbahnhof
tragen zur
Verbesserung die-
ser internationalen
Strecke bei.

In einem zweiten
Schritt wird dann
die alte, seit 1843
bestehende Busch-
tunnelréhre reno-

IHK-Junioren bei der Besichtigung des Buschtunnels. ~ viert. Angesichts

einen Einblick in das eindrucksvolle In-
frastrukturprojekt.

Die Eisenbahnstrecke von Aachen nach
Lattich ist Teil der européischen Hochge-
schwindigkeitsverbindung von Kdoln
nach Paris, Briissel und Amsterdam. Hier

steigender Perso-
nen- und Guterverkehre auch auf der
Schiene ist dies eine dringend notwendi-
ge Baumalinahme. [ |

“ Weitere Informationen zum IHK-Juniorenkreis:
Dr. Gunter Schaible, Tel. 0241 4460-296.

IHK Aktuell | @
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Horst Wilhelm Mewis
wurde am 15. August 60 Jahre alt.

Schlusselfertigbau
Hallenbau

Giesers. Vielseitigkeit
ist unser Programm!

Unter www.giesers.de haben wir fr Sie
sehenswerte Hallen und Objekte in hochst
unterschiedlicher Art, Gestalt und Nutzung
zusammengestellt. Nutzen Sie unsere Online-
Kalkulation fir eine erste Kostenabschatzung
Ihres Bauvorhabens. Nehmen Sie MaR!

Giesers)

Giesers Stahlbau GmbH
Isarstraf3e 16 - 46395 Bocholt
Telefon 028 71/28 28 00
Telefax 02871/28 2828

E-Mail info@giesers.de
www.giesers.de



. Vorschau

Anzeigenschluss 11.09.2006

Sonderveroffentlichungen

Oktober

Betriebsfeste und Weihnachtsfeiern
Autokompetenz
Ratgeber Recht

Die Zeitschrift wird herausgegeben seit 1919.

Erscheinungsweise:
Erscheinungstermin:
Auflage:
Herausgeber:

Verantwortlich fiir
den Inhalt:
Redaktion:

Redaktionsassistenz:

Verlag:
Anzeigen:

Anzeigenverkaufsleitung:

Anzeigenberatung:

Bezugsgebihr:

monatlich

jeweils am 1. des Monats

30.000

Industrie- und Handelskammer Aachen

Theaterstrale 6-10, 52062 Aachen,

Tel.: 0241 4460-0, www.aachen.ihk.de, E-Mail: wn.redaktion@aachen.ihk.de

Fritz Rotting

Heike Horres-Classen

Sonja Steffens, Industrie- und Handelskammer Aachen

Theaterstrale 6-10, 52062 Aachen, Tel.: 0241 4460-268

Zeitungsverlag Aachen GmbH, Postfach 500 110, 52085 Aachen

Anzeigenleitung: Michael Streibel

Tel. 0241 5101-270, Fax 0241 5101-281

Peter-Heinrich Kuropka

Tel. 0241 5101-272, Fax 0241 5101-281

Tel. 0241 5101-254, Fax: 0241 5101-253, E-Mail: wirtsch.nachrichten@zeitungsverlag-aachen.de
Gultige Anzeigenpreisliste Nr. 27 giiltig ab 1. Januar 2006

Die Zeitschrift ist das offizielle Organ der Industrie- und Handelskammer Aachen.
Beitragzahlende Kammerzugehdrige erhalten sie im Rahmen ihrer Mitgliedschaft
unentgeltlich. Im freien Verkauf betragt die Bezugsgebiihr jéhrlich im Inland 20,- €
inkl. Portokosten und 7% MwsSt., im Ausland 36,81 € inkl. Portokosten. Preis des
Einzelheftes 1,89 €, Inland; 3,07 €, Ausland.

Fotomechanische Vervielfaltigung von Teilen aus dieser Zeitschrift sind fiir den
innerbetrieblichen Gebrauch des Beziehers gestattet. Beitrage, die mit Namen oder

MHI “0104

Initialen des Verfassers gekennzeichnet sind und als solche kenntlich gemachte Zitate
geben nicht immer die Meinung der Industrie- und Handelskammer wieder.

November
2006

Anzeigenschluss 11.10.2006

Gesamtherstellung: M. Brimberg Druck und Verlag GmbH, Aachen

56 Wirtschaftliche Nachrichten 9/2006



Das ist die Losung.

So) erreichen Sie die: Fiihrungskrdfte
des Mittelstandes

Nutzen Sie unsere Schwerpunkt-Themen und
Sonderveroffentlichungen fiir Ihre Anzeige.

B OKTOBER

Neue Einkaufsstatten
in den Cities

B NOVEMBER
Logostik und Verkehr

B DEZEMBER

Textilindustrie

Sonder-

Veroffen

B OKTOBER

Betriebsfeste und Weihnachtsfeiern
Autokompetenz
Ratgeber Recht

B NOVEMBER

Tagungen, Seminare u. Weiterbildung
Ratgeber Recht
Verpackung und Druck

B DEZEMBER

Energie und Umwelt
Industrie- und Gewerbeimmobilien

X \—
AT N szmm "
Wenn auch Sie inserieren mochten, wenden Sie sich bitte
an unsere Anzeigenberatung.
Telefon 0241 5101-254 | Fax 0241 5101-253
E-Mail wirtsch.nachrichten@zeitungsverlag-aachen.de

Offizielle Eréffnung durch die Schirmherrin Monika Kuck am 23.09. um 11.00 Uhr

Infos & Beratung mit Fachvortrigen zu den
Themen Solarthermie, Photovoltaik &
Fordermoglichkeiten

Vortrage Samstag und Sonntag, 11.30 bis 17.00 Uhr
Das Vortragsprogramm finden Sie unter: www.stawag.de

Prasentation von Aachener Solarfirmen &
beratenden Einrichtungen

Bewirtung & Unterhaltungsprogramm
fiir Kinder

Der Eintritt ist kostenlos.

O STAWAG

“I"

< o

Eu TECT It IJHMI.HICHm:
wie s Iur‘

Wiedemann achen: a]tbau"‘"ﬁ

stadtaache

5

:
8o
Su
2o
[
5

7
23
i
iz
iz
H
Bz

o

I

maaneéen

solar- und regenw;

Noo it I

‘ Lebherz und Partner

und umwelttechnische Anlagen GmbH




Sparkassen-Finanzgruppe

IIIII

ARy 2

ten ot
n und Elefan : g
| I :irschen Markte als

ne.
sm m
wachstum . nanzgruppe auf de

-F
gparkassen . tschaftstad
4. \HK-AuBenWY RCenter DU

_im Congre
19.09 rtschaftstG'“

Sse‘dO\'f
rw.de

www.aussenwi

Wir helfen mittelstandischen
Unternehmern, auch im Ausland
Erfolg zu haben.
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