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Kommentar .

Familienunternehmen

sind unverzichtbar

Familienunternehmen sind nicht nur das Herz
der deutschen Wirtschaft, sondern sie sind auch
ein treibender Faktor fur ganz Europa. Mehr als
die Halfte der nicht-bdrsennotierten europdi-
schen Unternehmen stammt aus Deutschland.
Das ist ein ganz klarer Hinweis auf
das Gewicht, das deutsche Fami-
liengesellschaften auch im euro-
paischen Vergleich haben.

Familienunternehmen bieten den
Uberwiegenden Teil der Arbeits-
platze, sie sind in der Regel extrem
wettbewerbsfahig und kdénnen
auch problemlos auf internationa-
ler Ebene mithalten. Das sind keine
Behauptungen, sondern Fakten:
Untersuchungen in Deutschland
und Europa zeigen, dass sie schnel-
ler wachsen und ihren Wert stérker
erhéhen als vergleichbare Unter-
nehmen, die an die Borse gegangen
sind. So hat beispielsweise das
Handelsblatt errechnet, dass im
vorletzten Jahr die 50 groBten
Privatunternehmen in Europa ihren Umsatz
durchschnittlich um 11,1 Prozent steigern konn-
ten — Die 50 Konzerne im Dow-Jones-Euro-
Stoxx-Index wuchsen nur um 4,5 Prozent.

Der Grund fiir diesen Erfolg — und das darf ich als
langjahriger Geschéftsfiihrer eines Familienun-
ternehmens sagen — der Grund liegt niichtern be-
trachtet in der Einheit von Eigentum, Leitung,
Haftung und Risiko. Anders gesagt: Familienun-
ternehmen tragen Verantwortung fir ihr unter-
nehmerisches Handeln, sie sind sich dieser Ver-
antwortung bewusst und machen daraus ihre
groRte Starke. Sie stehen zu ihrem Standort,
auch und gerade wenn sie internationalisieren.
Sie stehen zu ihren Mitarbeitern und bauen auf
deren Kompetenz. Sie denken langfristig, planen
langfristig, entscheiden aber schnell. Sie tragen
Sorge flr die Fachkrafte von morgen und bilden
aus. Meine Meinung ist: Familienunternehmen
sind als Herzsttick der Marke ,made in germany*
unverzichtbar, ohne sie ginge ein wichtiges
Stuck deutscher Erfolgsgeschichte verloren.

m,

Michael Wirtz,
Prasident der Industrie- und
Handelskammer Aachen
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Der Grund fur den Erfolg von Familienunternehmen liegt in der

Ubereinstimmung der persénlichen Ziele des Eigentiimers mit de-

nen des Unternehmens — und dies tiber Generationen hinweg.
Seite 10

Dies bestétigt auch Professor Dr. Brun-Hagen Hennerkes, seit Uiber
30 Jahren als fuhrender Experte im Bereich Familienunternehmen
tatig und Autor des Standardwerkes ,,Die Familie und ihr Unter-
nehmen®. Darlber hinaus hat er die ,,Stiftung Familienunterneh-
men*“ ins Leben gerufen. Seite 11

Familienunternehmen zeichnen sich durch hohe Bestandigkeit und
Verbundenheit mit ihrem Standort aus. Dass dies kein Nachteil ftir
die Wettbewerbsféhigkeit auf globalen Méarkten sein muss, zeigen
erfolgreiche Familienunternehmen wie die Griinenthal GmbH, die
Unternehmensgruppe Frauenrath, Carl KRAFFT & Séhne sowie
Gissler & Pass — um nur diejeigen zu nennen, die wir im aktuellen
Heft stellvertretend fir alle vorstellen. Oder fir die Gebr. Kufferath
AG aus Diren, deren Geschéftsfuhrer Ingo Kufferath-Kassner und
Dr. Stephan Kufferath-Kassner auf unserem Titelbild zu sehen sind.

Familienunternehmen verweisen mit Recht gerne auf die Tradition
ihres Unternehmens. Die Unternehmensgeschichte erweist sich in
vielen Fallen als Fundgrube fiir Offentlichkeitsarbeit. Professionell
erforscht und kreativ aufbereitet kann die Unternehmensgeschich-
te zu einem wirksamen Marketinginstrument werden.

Seite 20
Viel Spal} beim Lesen wiinscht Ihnen
Ihre Redaktion ,Wirtschaftliche Nachrichten*
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ins neue Jahr 6

Das Konjunktur-Barometer der Unternehmens-
umfrage im Bezirk der Industrie- und Handels-
kammer Aachen (IHK) zum Jahresbeginn steigt
quer durch alle Branchen. Die zunehmenden
Investitionen im Inland tragen zum
Wirtschaftswachstum bei und auch vom
Handel kommen Anzeichen einer Belebung der
Binnennachfrage.

Unternehmen treffen auf internationale
Investoren: ,European Venture Market® 9

~Vielleicht prasentieren sich hier die
Borsen-High-Flyer von morgen.” — Mit diesen
Worten begriiite IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Jurgen Drewes rund 50 internationale Investo-
ren aus Europa, Israel, Asien und den USA zum
European Venture Market (EVM) Aachen/Eure-
gio Meuse Rhine, einen Marktplatz fur die Mit-
telstandsfinanzierung, im grenziiberschreiten-
den Gewerbegebiet AVANTIS.

Grinenthal:

~Hier liegt unser Grundstein®

IHK ehrt ,,sehr gute” Priiflinge

Sie zeichnen sich durch hohe Bestandigkeit und
groRe Verbundenheit mit ihrem Standort aus:
die Familienunternehmen in Deutschland. Dass
dies kein Nachteil fuir die Wettbewerbsfahigkeit
auf den globalen Mérkten sein muss, zeigt ein
erfolgreiches Familienunternehmen wie die
Grunenthal GmbH. Die ,Wirtschaftliche Nach-
richten (WN) sprachen mit Sebastian Wirtz,
geschaftsfuihrender Gesellschafter.

50

Der Président der Industrie- und Handelskam-
mer Aachen, Michael Wirtz, wiirdigte in einer
Feierstunde im David-Hansemann-Saal der IHK
Aachen die Leistung von 50 Auszubildenden,
die ihre Prifung im Wintertermin 2005/2006
mit der Note ,sehr gut” abgeschlossen haben.
Er Uberreichte den Prufungsbesten aus dem
gesamten Kammerbezirk neben ihren Zeugnis-
se eine Ehrenurkunde sowie ein Prasent der
Kammer.
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Kunst- und Antiquitdtenmesse in Maastricht

Die Internationale Kunst- und Antiquita-
tenmesse Tefaf (The European Fine Art
Foundation) in Maastricht hat ihre Tore
vom 10. bis 19. Méarz gedffnet. Einer der

Nach 60 Jahren wieder auf dem Kunstmarkt
aufgetaucht: das ,Portrait des Apostels Jakobus
des Alteren” von Rembrandt.

Hohepunkte der Messe ist das Portrat des
Apostels Jakobus des Alteren von Rem-
brandt. Dieses Gemalde ist eines der letz-
ten von Rembrandts eigener Hand. Zum
400. Geburtstag des Kinstlers steht das
Portrat flr rund 36 Millionen Euro zum
Verkauf. ,Die Herkunft ist eindeutig
nachgewiesen, das Bild ist signiert und
stammt aus dem Jahre 1661, betont Titia
Vellenga von der Tefaf.

Das reiche Angebot von 218 Ausstellern
aus 15 Landern von der klassischen
Antiquitat Gber prachtvolle Gegenstande
der Angewandten Kunst bis zu Objekten
der Moderne kann sich sehen lassen.
Dazu werden rund 75.000 Besucher aus
der ganzen Welt erwartet. [ |

“ 10. bis 19. Marz, taglich von 11 bis 19 Uhr
19. Mérz von 11 bis 18 Uhr, MECC, Maastricht

www.tefaf.com

DVD wirbt fir Standort Euregio

Mit den Worten ,Lassen Sie sich verzau-
bern vom Lebensgefiihl der Euregio Maas-
Rhein“, I&dt der Sprecher den Betrachter
der neuen Standort-DVD ein, die gemein-
sam von der EuRegionale 2008 Agentur
und der IHK Aachen produziert wurde.
Dann zieht ein Reigen schoner Bilder von
Menschen, Stadten und Landschaften den
Zuschauer in den Bann. ,,Wir wollen Unter-
nehmen, Hochschulen und Multiplikatoren
ein attraktives Medium firs Standortmar-
keting an die Hand geben®, erlautert IHK-
Hauptgeschéftsfihrer Jirgen Drewes die
Zielsetzung. In vier Sprachen bieten funf
Filme Uber Wirtschaft, Wissenschaft, Le-
bensqualitat und die EuRegionale 2008 mit
ihren Projekten umfassende Informatio-
nen. Daneben gibt ein CD-ROM-Teil Hin-
tergrund-Informationen zur Region. ,,Bil-
der haben groRere Kraft als Worte*, meint
EuRegionale-Geschéftsfiihrer Henk Vos.

20 Unternehmensportrats, von der Aachen
Minchener Versicherung bis Zentis, sind
ebenso enthalten wie die Darstellung eini-
ger Forschungsinstitute. Produziert wurden
die Filme von der Aachener Capture MM
Gesellschaft fur Film, TV & Post-Produkti-
on mbH & Co KG. Die Alsdorfer Cinram
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GmbH, einer der weltgréfiten Produzenten
von CDs und DVDs, hat die Herstellung der
DVDs kostenlos tbernommen. Da alle
Rechte bei der EuRegionale 2008 liegen,
kann und soll das Material der DVD von al-
len Unternehmen, Institutionen und Orga-
nisationen der Region genutzt werden. So
kénnen beispielsweise Filmausschnitte in
Unternehmensprasentationen oder Inter-
netauftritte eingebunden werden. 40 inter-
nationale Investoren konnten die Filme
wahrend des European Venture Market im
Gewerbegebiet AVANTIS vom 15. his 16.
Februar ebenso betrachten wie Besucher
von Standortseminaren der euregionalen
Wirtschaftsforderer im Ausland. Nach Vor-
stellung der Initiatoren wére es auch denk-
bar, dass die DVD wahrend der Karlspreis-
verleihung, dem CHIO oder den Weltreiter-
spielen an Pressevertreter verteilt wird. W

Die DVD bei kann bei der IHK Aachen per E-Mail
kostenlos bestellt werden:
E-Mail: dienst@aachen.ihk.de

Alle Filme stehen im Internet

www.euregionale2008.de bereit.

Die Filme Lebensqualitét und Wirtschaft in der
Euregio stehen unter:
http://www.aachen.ihk.de/standorteuregio
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HAAS Fertighau GmbH
84326 Falkenberg  IndustriestraBe 8

Tel. 087 27/18-0 @ Fax 18593
16547 Birkenwerder o HavelstraBe 25-32 @
Tel. 033 03/527-0 @ Fax 50 14 35 FERTIGBAU

www.haas-fertigbau.de

Jahresvollversammiung
2006

Am 14. Marz findet die 6ffentliche Jahres-
vollversammlung der Industrie- und Han-
delskammer Aachen (IHK) im Krénungs-
saal des Aachener Rathauses statt. In seiner
Ansprache wird sich IHK-Président Micha-
el Wirtz mit den politischen Rahmenbe-
dingungen am Standort Deutschland und
den aktuellen wirtschaftlichen Gescheh-
nissen im Kammerbezirk Aachen befassen.
Unternehmensvertreter, die an der Veran-
staltung teilnehmen mdchten und noch
nicht schriftlich eingeladen worden sind,
werden gebeten, ihre Einladung per Mail
oder Fax bei der IHK Aachen, Sekretariat
Hauptgeschaftsfiihrung, Theaterstr. 6 — 10,
52062 Aachen, E-Mail: Beate.Breuer@aa-
chen.ihk.de, Fax: 0241 4460-201, anzufor-
dern. Der Versand der Einladungen erfolgt
in der Reihenfolge des Eingangs unter
Berticksichtigung der vorhandenen Platze.

IHK-Jahresvollversammlung:
Positionshestimmung der Wirtschaft.



20. Euregio Wirtschaftsschau ab 10. Méarz

Vielféltige Informationen fur Verbraucher
werden auch in diesem Jahr wieder von
zahlreichen Ausstellern aus dem In- und
Ausland auf der Euregio Wirtschaftsschau
auf 23.000 Quadratmetern Ausstellungs-
flache prasentiert.

Zum 20. Mal findet die Messe, die im letz-
ten Jahr Gber 200.000 Besucher zahlte,
vom 10. bis 19. Marz auf dem Aachener
Bendplatz statt. Schwer-
punkte werden die The-
menfelder ,Haus und
Garten”, ,,Einrichten und Wohnen“, ,Mode
und Schoénheit”, ,Haushalt und Kiche*
sein, abgerundet durch das ,Wein- und
Delikatessenland®, ,Dienstleistung und In-
formation“ sowie ,,Gesundheit und Welln-
ess”. Rund 280 Aussteller bieten Bau-, Im-
mobilien und Renovierungsinteressierten

EUREGIO

WIRTSCHAFTSSCHAU-AACHEN.de

Beratung zu Fragen rund ums Bauen und
Wohnen, Kaufen und Finanzieren, Moder-
nisieren und Einrichten, Renovieren und
Energie sparen. Ein grofies Freigelande mit
Sonderthemen rundet die Angebotspalette
ab.

Der Bereich Mode und Schénheit wird von
Modenschauen begleitet, die die neuesten
Modekreationen flir die kommende Saison
prasentieren. Den
Messebesucher er-
wartet ein 80-stlin-
diges Rahmenprogramm im EUREGIO
LIVE Zelt mit Musicals, Tanz- und Musiks-
hows und Comedy. Ganz im Zeichen der
FuBball-WM ist auch die Euregio Wirt-
schaftsschau 2006 zehn Tage lang am Ball.
Im Fit & Fun Bereich verrat der Ex-
Alemanne Stephan Lammermann auf dem

Spotlights .

Soccer Court Tricks, die man nicht alle
Tage beigebracht bekommt. Des Weiteren
gibt es auf der Euregio Wirtschaftsschau
American Football par excellence — die
weit Uber die Grenzen von KéIn bekannten
Cologne Centurions stellen ihr Kénnen
unter Beweis ebenso wie ihr Chearleader-
team. |

“ Die Mottotage der EUREGIO Wirtschaftsschau
geben dem Besucher viele Méglichkeiten,
die Veranstaltung in der Woche zum reduzierten
Eintrittspreis von zwei, drei oder vier Euro zu be-
suchen. Reguldrer Eintritt sechs Euro.
Die Offnungszeiten sind taglich von 10 bis 18:30
Uhr und Donnerstag bis 20:30 Uhr,
Telefon 02405-464516.

www.euregio-wirtschaftsschau.de

Girls’ Day 2006: Unternehmen 6ffnen Tore fr Schiilerinnen

Am 27. April ist wieder Girls’Day -
Méadchenzukunftstag. An diesem bundes-
weiten Aktionstag, der zum fiinften Mal
in der Region Aachen stattfindet, haben
Schulerinnen der Klassen fiinf bis zehn
Gelegenheit, in technische und tech-
niknahe Berufe hineinzuschnuppern.

Madchen haben im Schnitt héhere Schul-
abschlisse und bessere Noten als Jungen.
Trotzdem entscheiden sie sich im Rahmen
ihrer Studien- und Berufswahl noch
Uberproportional h&ufig fir ,typisch
weibliche* Berufe. Damit schépfen sie
einerseits ihr Potenzial nicht voll aus und
andererseits fehlt den Betrieben in den
technischen Branchen zunehmend quali-

fizierter Nachwuchs.

Der bundesweite Girls’'Day — Méadchen
zukunftstag — jedes Jahr am vierten Don-
nerstag im April — erméglicht jungen
Médchen, sich diesen Berufsbereichen

CirlsDea

Miadchen-Zukunftstag

unbefangen und in geschlechtshomo-
genen Gruppen zu néhern. Durch die ak-
tive Teilnahme werden Mé&dchen moti-
viert und ermutigt, sich fir eine qualifi-
zierte Ausbildung oder ein Studium in
derzeit noch ,frauenuntypischen“ Be-

rufsfeldern insbesondere in Technik, IT,
Handwerk, Ingenieur- und Naturwissen-
schaften zu entscheiden.

Alle technischen und techniknahen Un-
ternehmen und Betriebe in der Region
sind dazu aufgerufen, am 27. April Schi-
lerinnen der Klassen funf bis zehn ihre
Arbeitsstatten zu zeigen und ihnen diese
Berufsfelder naher zu bringen. [ |

Die Koordination fiir den Girls'Day in der Region
Aachen tibernimmt Sigrid Heetkamp,
Regionalstelle Frau und Beruf StadteRegion
Aachen, Tel. 0241 5198-5725, E-Mail:
sigrid-heetkamp@staedteregion-aachen.de.

STEIDL Unternehmensberatung
Tel.: 0241 / 89 42 372
m.steid|@steidl-partner.de

Neue Wege zu neuer Starke

Wie Sie mit frischem Kapital lhre
Unternehmensziele erreichen

Wir begleiten Sie: Akquisition von Mezzanine-Kapital
sowie Unternehmens- und Kapitalmarkt-
kommunikation aus einer Hand. Rufen Sie uns an.

advanteam GmbH
Tel.: 0241 / 97 827-0
info@advanteam.de

Martin Steidl (li.), Christiane-StraBenburg-Volkmann und
Udo Foerster (advanteam)

& I ¢ oclvantean
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Unternehmen gehen mit Schwung
INS neue Jahr

Aktuelle Geschéftslage und Geschidftserwartung im Kammerbezirk

IHK-Konjunkturumfrage vom Jahresbeginn 2006

Das Konjunktur-Barometer der Unternehmensumfrage im Bezirk der
Industrie- und Handelskammer Aachen (IHK) zum Jahresbeginn 2006 steigt

quer durch alle Branchen.

Die zunehmenden Investitionen im Inland
tragen zum Wirtschaftswachstum bei und
auch vom Handel kommen Anzeichen ei-
ner Belebung der Binnennachfrage. Insge-
samt meldet jedes dritte Unternehmen eine
gute Situation und nur noch zwdlf Prozent
der Befragten berichten von einer schlech-
ten Geschéftslage.

,Die wirtschaftliche Erholung steht mitt-
lerweile auf breiterem Fundament®, bilan-
ziert IHK-Hauptgeschaftsfihrer Jirgen
Drewes die Ergebnisse der IHK-Konjunk-
turumfrage, an der sich 384 Unternehmen
mit 46.400 Beschaftigten beteiligten.
Gleichwohl bleibe die Beschaftigung wei-
ter auf der Strecke. Die dauerhaft negative
Tendenz bei den Beschéaftigungsplanungen
der befragten Unternehmen verdeutliche

eschiaftslage
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ergeben, dass sich dadurch die Einstel-
lungshereitschaft bei den befragten Unter-
nehmen nicht erhéhen wird.

Geschaftslage: Wende zum Positiven

Die Unternehmen berichten von einer deut-
lich verbesserten Geschéftslage. Die
Dienstleistungswirtschaft ist der unange-
fochtene Spitzenreiter bei der Geschaftsla-
ge. Die unternehmensbezogenen Dienstlei-
ster, die EDV-Unternehmen und die Ver-
kehrsdienstleister melden eine gute
Situation. In der Industrie melden vor allem
die Hersteller von Metallerzeugnissen, das
Verarbeitende Gewerbe und der Maschi-
nenbau eine verbesserte Lage, wahrend die
Chemische Industrie und die Gummi- und
Kunststoffwarenhersteller teilweise an Ge-
schaften einge-
bikt haben. Es
verdichten sich die
Anzeichen auf ein
Anspringen  der
Binnennachfrage
durch den priva-
| ten Konsum. Der
| Einzelhandel mit
Gebrauchsgiitern
und der konsum-
nahe GrofRhandel
konnten ihre Ge-
schaftslage deut-
lich  verbessern.
Aufgeschobene
Anschaffungen

B HE Aschen J006 - Quelle- Figen

aufs Neue die Dringlichkeit von Reformen
und Flexibilisierungen am Arbeitsmarkt.
»Die Bundesregierung muss das Reform-
programm jetzt weiter fortsetzen®, fordert
Drewes. Eine Zusatzbefragung zu den Re-
formen hinsichtlich einer Probezeitverlan-
gerung und einer Senkung des Beitrags zur
Arbeitslosenversicherung hat allerdings

6 Wirtschaftliche Nachrichten 3/2006

werden vom pri-
vaten Verbraucher nun verstarkt angegan-
gen. Nach langer Durststrecke nimmt
das Baugewerbe Kurs in Richtung einer sta-
bilen Geschaftslage, wenn auch auf nied-
rigem Niveau.

Die befragten Unternehmen gehen mit
Optimismus ins neue Jahr. 38 Prozent der

Unternehmen erwarten eine bessere
Geschéftsentwicklung. Nur noch zwdlf
Prozent gehen von einem schlechteren Ver-
lauf aus. Die wirtschaftliche Erholung
schléagt sich auch beim Inlandsgeschaft nie-
der, was insbesondere das Verarbeitende
Gewerbe, die Chemische Industrie und die
Hersteller von Metallerzeugnissen spiren.
44 Prozent der Dienstleister erwarten besse-
re Geschafte. Tragende Sdulen der Dienst-
leistungswirtschaft sind die unternehmens-
bezogenen Dienstleister, die EDV-Branche
und das Versicherungsgewerbe. Angesichts
auf Dauer hoch bleibender Energiepreise
beflirchten die Verkehrsdienstleister teil-
weise rucklaufige Geschéfte. Bei den Han-
delsunternehmen rechnen 42 Prozent mit
einem besseren Geschéaftsverlauf. Ob es sich
hierbei nur um ein Strohfeuer aufgrund von
Vorzieheffekten bedingt durch die geplante
Mehrwertsteuererhéhung im Jahr 2007
handelt, bleibt abzuwarten. Auch von der
Fulball-Weltmeisterschaft konnen positive
Effekte auf die Konsumbereitschaft und den
Tourismus ausgehen.

Das Exportgeschéft bleibt flir die Unterneh-
men ein konstant positiver Faktor. Die
Weltwirtschaft wird auch 2006 ihren
Wachstumskurs halten. Risiken flr die
positive Konjunkturentwicklung bestehen
allerdings in dauerhaft hohen Energie-
preisen.

Investitionen ziehen im Inland an

Die wirtschaftliche Erholung schldgt sich
bei den inlandischen Investitionsplanun-
gen der Unternehmen nieder.

In der Indus-trie haben dabei auch Produk-
tinnovationen an Bedeutung gewonnen.
Aufgrund guter Geschaftserwartungen be-
absichtigen vor allem das Verarbeitende
Gewerbe, die Textil- und Bekleidungs-
industrie, die Chemische Industrie sowie
die Hersteller von Metallerzeugnissen



starker zu investieren.

Insgesamt bleibt bei den Beschaftigungs-
planungen der befragten Unternehmen im
Kammerbezirk ein negatives Vorzeichen.
Jedes vierte Unternehmen rechnet mit
einer Personalreduzierung, wéhrend nur

jedes funfte Neueinstellungen plant.

In der Industrie gehen alle Branchen mit
Ausnahme der Hersteller von Metall
erzeugnissen und der Elektrotechnik
von einer abnehmenden Beschaftigtenan-
zahl aus. Die Dienstleistungswirtschaft

IHK Aachen grundet ,Nachfolger-Club“

Die Industrie- und Handelskammer Aachen
(IHK) richtet ein neues Angebot ein: den
Nachfolger-Club. Im Kern handelt es sich
um einen professionell gemanagten Pool
qualifizierter Nachfolge-Kandidaten, die
diskret mit Seniorchefs abzugebender Un-
ternehmen zusammengebracht werden.

Die Unternehmensnachfolge ist ein hoch
aktuelles, aber auch sehr schwieriges The-
ma. Dieses beweisen nicht zuletzt die in ei-
ner Studie der NRW-Bank prognostizierten
Zahlen der Unternehmenstibergaben. Dem-
nach werden in Nordrhein-Westfalen bis
zum Jahre 2009 schatzungsweise 129.000
Unternehmer einen Nachfolger suchen.
Noch bis vor wenigen Jahren wurden na-
hezu drei Viertel der Ubergaben intern ab-
gewickelt. Nur in 17 von 100 Féllen kamen

FuBschutzeHandschutzs K

op

die Ubernehmer von auBerhalb des Betrie-
bes, wéhrend neun Prozent aus dem Mitar-
beiterkreis stammten. Bis 2009 soll dage-
gen landesweit mit 55.000 Unternehmen
knapp die Halfte der Gesamtzahl an Exter-
ne Ubertragen werden. Im Kammerbezirk
der IHK Aachen stehen nach Angaben des
Instituts fir Mittelstandsforschung jedes
Jahr 800 Unternehmen mit 8.000 bis
10.000 Arbeitsplatzen vor der Nachfolge-
frage. Findet Firmenchef keinen geeigne-
ten Nachfolger, droht nicht selten die Be-
triebsschlieBung. Folglich besteht hier ein
grofRer Handlungsbedarf.

Angesprochen werden daher Damen und
Herren, die durch aktive Beteiligung Unter-
nehmerin oder Unternehmer im Kammer-
bezirk werden wollen und zur Ubernahme

Technischer Handel = Arbentsschutzprcdukte

Forum .

sendet Signale fur einen Bedarf an
Mitarbeitern. Hier sind es vor allem die
unternehmensbezogenen  Dienstleister
und die Verkehrsdienstleister, die eine
Aufstockung ihres Personals planen.

|

eines Unternehmens geeignet sind. Fur die-
se Zielgruppe bietet das Instrument einen
hohen Mehrwert. Vorteile fiir Club-Mitglie-
der (potenzielle Nachfolger): Kontaktge-
sprach, Zugang zum Netzwerk der IHK Aa-
chen, Informationen rund um das Thema
Unternehmensnachfolge, Vermittlung von
interessanten Unternehmensprofilen, Ver-
mittlung von ersten Kontaktgesprachen
mit Ubergebern, Unterstiitzung bei der
Ubernahmeplanung. [ |

“ Ansprechpartner

flir Interessierte bei der IHK Aachen
ist Christoph Schonberger,
Telefon: 0241 4460-261.

“ d“.
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RENAULT

CREATEUR D’AUTOMOBILES

Gute Aussichten fur Ihr Geschéft.
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mtl. Leasingrate

Abb. zeigen den Renault Kangoo Rapid Extra, den Renault Trafic Kastenwagen und den Renault Master Kastenwagen.

Besonders attraktive Leasingangebote, hervorragender Service
und Fahrzeuge fir jeden Einsatzzweck — mit den Nutzfahr-
zeugen von Renault sind Sie bestens im Geschaft:

= Geringe Betriebskosten dank hoher Wirtschaftlichkeit

* MalRgeschneiderte Angebote fiir Service, Werkstatt, Wartung
« Qualifizierte Betreuung und Beratung

= Besondere Standards fir Gewerbekunden

1Renault Kangoo Rapid Basis
Monatliche Leasingrate (netto)
Sonderzahlung (netto) EUR 1.990,—
Laufzeit (Monate)/km 36/30.000
Ein Angebot der Renault Leasing exkl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung

1.2 16V, 55 kW (75 PS)
EUR 79—

2Renault Trafic Kasten L1H1 1.9dCi 2,7 t, 60 kW (82 PS)
Monatliche Leasingrate (netto) UR 109,—-
Sonderzahlung (netto) EUR 3.790,—-
Laufzeit (Monate)/km 36/45.000

Ein Angebot der Renault Leasing exkl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung

3Renault Master Kasten L1H1 1.9 dCi 2,8 t, 60 kW (82 PS)
Monatliche Leasingrate (netto) EUR 109,
Sonderzahlung (netto) EUR 3.990,—
Laufzeit (Monate)/km 36/45.000

Ein Angebot der Renault Leasing exkl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung

Autohaus Kuckartz GmbH & Co.KG
Dresdener Str. 20
52068 Aachen
Tel.:

Autohaus Kuckartz GmbH
Willi-Bleicher-Str. 1

52353 Diiren

02 41-945 40 Tel.:

024 21-810 71 i

Autohaus Ewald Vosdellen
GmbH & Co.KG
Koepestr. 1-3
41812 Erkelenz

024 31-961 00

Autohaus Ewald Vosdellen
GmbH & Co.KG
Industriestr. 2b

52525 Heinsberg
Tel.: 024 52-90 33 30




. Forum

Mit guten ldeen zum Erfolg

AC? kurt erfolgversprechendste Grindungsideen der ersten Phase

Die sieben erfolgversprechendsten Ideen der ersten Phase von AC? — der griin-
dungswetthewerb wurden jetzt im Medienraum des Kreishauses Aachen mit
einem Preisgeld von je 1.000 Euro ausgezeichnet.

Das Spektrum der ausgezeichneten Ge-
schéftsplankonzepte ist auch in der drit-
ten Auflage des Wettbewerbs wieder breit
gefachert: Die Aachener Bootshau (Jens
Christian Desoi) zielt mit einer neuartigen
Materialverwendung auf den weltweiten
Markt fur Motorboote, Beratron (UIf Ra-
denz, Ludger Becks) liefert Steuergeréte
fur Diodenlaser sowie Entwicklungs-
dienstleistungen im Be-

plant und baut Erdwarme-
sonden flr den Zukunfts-
markt regenerativer Ener-
gien, d’orangeArc (Serap
Beygirci-Dagtekin, Tatjana
Leuzzi-Schenk)  bieten
Dienstleistungen von Ar-
chitekten flr Architekten,
Hexmo Medizintechnik
(Andreas Strauf?, Albert
GroRer, Hayat Koubaa)
vereinfachen mit einem
speziellen Gerét die ambu-
lante Erstversorgung bei
Lungenversagen, wahrend
Daniel Mahlmann mit ei-
ner neuartigen Technolo-
gie Zellforschern die Mog-
lichkeit bietet, lebende Kulturen im Mi-
kroskopbereich zu erforschen und Lars
Meinecke mit seiner sensAmotion eine
Neuheit im Bereich der Diagnose von Be-
wegungsstdrungen entwickelt hat.

reich Elektrotechnik, Cala- |5
therm (Karsten Zingel- ™%
mann, Simon Kleiner) [

E

Geschaftspléane auf dem Prufstand

,Die formale Qualitat der eingereichten
Grob-Geschéftsplane liegt auf einem er-
freulich hohen Niveau, und das nicht nur
bei den technologieorientierten Griin-
dungsvorhaben®, gibt Michael F. Bayer,
Geschéftsfihrer der GrinderRegion, die
einhellige Meinung der Juroren wieder.
Bei der Ermittlung der Gewinner stellte
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die hochkaratig besetzte Jury aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik die no-
minierten Grundungsideen auf den Prif-
stand. Zur Jury gehdren Wilfried Frohn-
hofen (Intelligent Venture Captial GmbH
& Co. KG), Prof. Dr. Johannes Gartzen (FH
Aachen), Dr. Helmut Greif (Heinz-Piest-
Institut fir Handwerkstechnik an der Uni
Hannover), Fritz Jansen (ehemaliger Lei-

Die erfolgreichen Griinderteams von AC? - der griilndungswettbewerb mit Vertretern
der Tragerinstitutionen der GriinderRegion Aachen. (vL.n.r.): Jirgen Drewes

(IHK Aachen), Ralf Barkey (HWK Aachen), Lothar Salentin (Kreissparkasse Heinsherg),
Ludger Becks, UIf Radenz, Christian Desoi, Tatjana Leuzzi-Schenk,
Karsten Zingelmann, Serap Beigirci-Dagtekin, Bernd Thomas (AGIT), Lars Meinecke,
Daniel Mahlmann, Hayat Koubaa, Albert GroRer, Andreas Strauf3,
Hubert Herpers (Sparkasse Aachen), Carl Meulenbergh (Kreis Aachen).

ter Investitionsforderung der Sparkasse
Aachen), Dr. Holger Jurgensen (AIXTRON
AG), Matthias Popp (Cerobear GmbH),
Prof. Reinhart Poprawe (Fraunhofer Insti-
tut fur Lasertechnik) sowie Karl Schult-
heis (Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung des Landes NRW). Mit viel En-
gagement und groRem Sachverstand
wurde Uber die Zukunftsfahigkeit und die
betriebswirtschaftlichen Potenziale der
eingereichten Griindungsideen diskutiert.
Die Entscheidung der Jury, vor dem Hin-
tergrund der mafl3geblichen Bewertungs-
kriterien Kreativitat, Innovation und
Beschéftigungspotenzial in diesem Jahr

von zehn maglichen Preistragern sieben
Griindungsideen fur die Zwischenpra-
mierung auszuwahlen, unterlegt dabei
nachhaltig den hohen Anspruch der
Initiative AC? — griinden und wachsen.

Teilnahme ist noch mdglich

Das bewdhrte Zusammenspiel von per-
sonlicher Betreuung durch qualifizierte
Mentoren, der Bereitstellung
fundierter Arbeitsmaterialien,
der Méglichkeit zum Zugriff
auf das Fachwissen der Exper-
ten im AC? — Beraternetzwerk
und der informelle Austausch
im Rahmen der regelmaRig
stattfindenden themenspezifi-
schen Coaching-Abende funk-
tioniert und unterstiitzt die po-
tenziellen Grinder auf dem
Weg in die unternehmerische
Selbststandigkeit.

Fur die insgesamt 152 Teilneh-
mer von AC? — der griindungs-
wetthewerb geht es jetzt weiter
in die zweite Wettbewerbs-
phase, an deren Ende jeder
Grlnder einen fertigen Detail-
Geschéaftsplan in  Hénden
halten wird. Ein Einstieg in den
laufenden Wettbewerb ist auch
jetzt noch moglich und erwiinscht. Alle
Teilnehmer haben weiterhin die Chance,
die Siegerpramie von 10.000 Euro zu
gewinnen. [ |

Informationen zu den Anmeldeformalitaten und
den Veranstaltungen unter www.ac-quadrat.de

“ GrunderRegion Aachen, Michael F. Bayer, Thea-
terstr. 6-10, 52062 Aachen, Telefon: 0241
4460-350, Telefax: 0241 4460-351
E-Mail: gruenderregion@aachen.ihk.de

Internet: www.gruenderregion.de



Eigenkapital flr den Mittelstand — European Venture Market

»Vielleicht présentieren sich hier die
Bdrsen-High-Flyer von morgen.” — Mit
diesen Worten begrifite IHK-Hauptge-
schaftsfuhrer Jirgen Drewes rund 50
internationale Investoren aus Europa,
Israel, Asien und den USA zum Europe-
an Venture Market (EVM) Aachen/Eure-
gio Meuse Rhine, einen Marktplatz
fir die Mittelstandsfinanzierung, im
grenzuberschreitenden Gewerbegebiet
AVANTIS. Das besondere Interesse der
Investoren galt dabei Unternehmen mit
konkreten Wachstumsplanen. ,,Fur uns
ein voller Erfolg. Die Termine flr weite-
re Gespréche mit den Kapitalgebern sind
schon vereinbart“, so die Bilanz von
Mark Hakim, Geschéftsfihrer der Qos-
motec Software Solutions GmbH,
Aachen. Sein 15 Mitarbeiter zéhlendes
Unternehmen stellt Test-Software flr
Mobilfunknetze her. Er sucht frisches
Kapital, um neue Mérkte in Osteuropa
und China zu erschlieBen. Qosmotec war
eins von 59 Unternehmen, das die Gele-
genheit nutzte, sich im Rahmen des EVM

den Investoren zu pré-
sentieren. Gut die Halfte
der Untenehmenstamm-
te aus der Region
Aachen. Rund 250 Besu-
cher und die Zahl der
prasentierenden Unter-
nehmen hat gezeigt,
dass die Wirtschaftsregi-
on Aachen den Ver-
gleich mit Metropolen
wie Berlin und Wien
standhélt. ,Die Region
ist bekannt fur ihre
High-tech-Start-ups aus
der RWTH Aachen und
den anderen Wissen-
schaftseinrichtungen®,
sagte Jurgen Drewes.
Jahrlich gibt es 40
bis 50 Neugriindungen,
so dass Venture-Capi-
tal-Gesellschaften immer ein Auge
auf die Entwicklungen in Aachen werfen
sollte. [ |

Zufriedene Gesichter

bei den Organisatoren des European Venture Market auf AVANTIS

(v.l.n.r): Michael F. Bayer, IHK Aachen,

UIf Leonhard, CONTINUA Unternehmensentwicklung und

Thomas Wendland, IHK Aachen.

“ IHK Aachen, Thomas Wendland,
Tel. 0241 4460-119,
E-Mail; intus@aachen.ihk.de

Weg frei

Jetzt kann ich mit meiner neuen Kollektion richtig loslegen. Gut, dass ich
rechtzeitig mit meiner Bank iiber die Finanzierung gesprochen habe.
Partner des Mittelstands — Der Mittelstand ist der wichtigste Impulsgeber fur Wirtschaftswachstum und Innovation und wir fordern

ihn seit unserer Grindung. Das Ergebnis: eine gewachsene, enge Partnerschaft, in der wir Ziele gemeinsam erreichen. Das ist Handeln
nach dem «Wir machen den Weg frei» Prinzip. www.vr-nrw.de

Raiffeisenbanken

Prinzip

Volksbanken
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Familienunternenmen —
Herzstuck der deutschen Wirtschaft

Loyalitat und langfristige Wertsteigerung sind Eckpfeiler des Erfolges

Der Grund fur den Erfolg von Familienunternehmen liegt in der grundsétzli-
chen Ubereinstimmung der persénlichen Ziele des Eigentiimers mit den Zielen
des Unternehmens — und dies uiber Generationen hinweg.

Weltweit sind Gber 100 Familienfirmen
bekannt, die mehr als 200 Jahre auf dem
Markt sind. Dies bedeutet, dass schon die
flnfte bis achte Generation das Ruder in
der Hand hat. Nach einer aktuellen Studie
der HypoVereinsbank werden im
deutschsprachigen Teil Europas Uber 75

Der Aachener Feingebédckspezialist Lambertz
mit seinen typischen Weihnachtsprodukten steigerte seinen
Umsatz durch Sortimentserweiterung.

Prozent aller Firmen von Familien
geflihrt. Einer Statistik des Instituts der
Deutschen Wirtschaft zufolge gelingt
etwa zwei Drittel der Familienunterneh-
men der Sprung in die zweite, bei einem
Drittel der Sprung in die dritte und bei
einem Achtel der Sprung in die vierte
Generation. Andererseits gibt es Unter-
nehmen, die nicht nur Jahrzehnte, son-
dern sogar Jahrhunderte Uberleben.
Manch betagtes Traditionsunternehmen
entwickelt mit einem Generationswechsel
eine neue Dynamik flr bessere Produkte
und Serviceleistungen, um somit das
Wachstumspotenzial im Kerngeschaft
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bestmdglichst auszuschdpfen. Die Aache-
ner Printen- und Schokoladenfabrik Hen-
ry Lambertz GmbH & Co. KG mit ihrer
tber 300-jahrigen Geschichte ist dafur
ein eindrucksvolles Beispiel. Seinen Um-
satz konnte das Unternehmen Anfang der
achtziger Jahre durch Sortimentserwei-
tungen um Ganzjahresproduk-
te und Akquisitionen von rund
zehn Millionen auf 436 Millio-
nen Euro steigern.

Auch wenn die Lage ernst ist,
haben alteingesessene Famili-
enunternehmen einen nicht zu
unterschatzenden Vorteil: Ge-
schaftsfuhrung und Gesell-
schafter konnen sich darauf
verlassen, dass ihre Mitarbeiter
alles tun werden, damit das
Unternehmen wieder auf Er-
folgskurs kommt. Denn die
Mitarbeiter kénnen sich darauf
verlassen, dass sich der Famili-
enunternehmer far sie
verantwortlich fuhlt. Beide Sei-
ten verbindet ein gemeinsames
Ziel: das Gedeihen des Unter-
nehmens. Die Wertschatzung der Mitar-
beiter und das starke Gemeinschafts-
geflihl auf beiden Seiten ist ein
entscheidendes Merkmal
langlebiger Familienun-
ternehmen.  Professor
Dr. Brun-Hagen Henner-
kes, einer der fiihrenden
Experten fur Familien-
unternehmen in Europa,
sagt dazu, dass die Perso-
nalmotivation ein Schlis-
selfaktor sei: ,Wer das
richtig macht, kann die
Leistung um zehn Prozent

steigern und ist damit jedem Wettbewer-
ber aus dem Konzernbereich tberlegen.”
(Interview auf Seite 12)

Glitesiegel: Standorttreue

Auch fiihlen sich alte Familienunterneh-
men ihrer Heimatregion verbunden. Denn
hier sind sie ein gesellschaftlicher Faktor
mit bundesweitem Bekanntheitsgrad, der
sich durch Verlasslichkeit auszeichnet
und soziales Engagement praktiziert.
Zudem sichert sich das Unternehmen
qualifizierte Mitarbeiter und hat den ent-
scheidenden Vorteil der Markt- und
Kundennahe.

Die Verwurzelung in der Heimat und die
Weltoffenheit kdnnen dennoch Hand in
Hand gehen. Beispielsweise ist die
William Prym GmbH & Co. KG Stolberg —
eines der altesten Familienunternehmen
in Deutschland — mit seinem Produkti-
ons- und Servicenetzwerk fiir seine
Kunden aus den Bereichen Bekleidung,
Automobil, Elektronik sowie der Nah-
und Handarbeit, weltweit vertreten.

Die Gebr. Kufferath AG aus Diiren, Spe-
zialist fiir technisches Gewebe aus Metall

Seit 1903 ist der Druckknopf das wichtigste Kleinprodukt fur Prym.
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und Kunststoff, pflegt internationale Ge-
schaftsbeziehungen und bemiht sich
durch Griindung von Niederlassungen in
den USA, Frankreich, Spanien und Stid-
afrika um Kundennéhe.

Nachhaltiger Erfolg

Entscheidend fur den nachhaltigen Erfolg
sind die strategischen Prinzipien, an
denen die traditionsreichen Familienun-
ternehmen ihr unternehmerisches Han-
deln ausrichten. Sie sind nicht auf schnel-
les Geld aus, sondern engagieren sich
langfristig und kénnen so konventionelle
Strategien verfolgen, um ihre Ziele zu
realisieren. Laut einer Untersuchung der
Universitat St. Gallen wird im Durch-
schnitt 69 Prozent des Familienvermo-
gens in die Firma investiert. Das ver-
pflichtet zu einer langfristigen Unterneh-
mensstrategie, um das eingesetzte
Vermogen nicht zu gefahrden.

Zudem konzentrieren sich viele Familien-
unternehmen auf ihre Kerngeschéfte — auf
das, was sie am besten kdnnen. Aber auch
Unternehmen, die inzwischen aus guten
Grunden ihr Produktspektrum erweitert
oder ihren Tatigkeitsschwerpunkt ver-
schoben haben, perfektionieren ihre
Stérken, um bestehende Kunden noch
besser zufrieden zu stellen und neue zu
gewinnen.

Familienunternehmen stellen 68
Prozent der Arbeitsplatze

,Es ist erstaunlich, dass Familienunter-
nehmen vom Mainstream der Wirt-
schaftswissenschaften  bisher kaum
beachtet werden, obwohl mehr als 53 Pro-
zent der deutschen Bruttowertschépfung
in solchen Firmen erbracht wird und 68
Prozent aller Arbeitsplatze dort angesie-
delt sind“, so Professor Dr. Knut Lange,
Lehrstuhlinhaber flr Birgerliches Recht
an der Universitat Witten/Herdecke.
Damit schaffen die eigentimergefihrten
Unternehmen Einkommen fir die Unter-
nehmerfamilien sowie fiir viele Millionen
Mitarbeiter. Nicht zuletzt deshalb sind sie
ein wesentliches Standbein der deutschen
Wirtschaft. Das Wittener Institut fir
Familienunternehmen der Universitat
Witten/Herdecke begleitet als erstes uni-
versitdres Kompetenz- und Forschungs-
zentrum flr Familienunternehmen diese

wissenschaftlich und praxis-
nah. Das seit 1999 bestehende
Institut bietet fur
potentielle Nachfolger Aushil-
dung und Studium, zudem Wei-
terbildung zur Entwicklung von
Kompetenzen und es berat bei
allen Fragen der Unterneh-
mensentwicklung. 40 namen-
hafte Familienunternehmen be-
finden sich unter den Forderern
dieses Instituts und engagieren
sich in intensiver Zusammenar-
beit mit den Lehr- und For-
schungskraften des Instituts,
den Studierenden der Wirt-
schaftsfakultat und anderen Tragern.
Anfang Februar fand mit 160 Unterneh-
men der 8. Kongress fir Familienunter-
nehmen statt — dieses Jahr unter dem
Motto ,,Mut proben® Dr. Olaf Kaltenborn,
Leiter der Abteilung Kommunikation an
der privaten Universitat Witten/Herdecke
zieht ein Fazit: ,Deutschland ist ein
attraktiver Wirtschaftsstandort mit inno-
vativen Unternehmen. Dieser Kongress
sollte deutlich machen, wohin sich
Deutschland entwickelt und welche
Innovations- und Bindekraft Familien-
unternehmen besitzen."

(Berit Kramer)

Kernelemente bei GKD sind die Hightech-Web-Technologie

Titelthema

und technische Innovationskraft.

Stérken langfristig erfolgreicher
Familienunternehmen:

B Kontinuitat und Verl&sslichkeit

W Langfristig orientiertes Denken
und Handeln

W Konsequente Kundenorientierung
(Qualitat, Service, Innovation)

W Hohe Wertschétzung der Mitarbeiter

B Heimatverbundenheit und
Weltoffenheit

W Zusammenstehen
in Krisensituationen

Die EGN ist |hr
Full-Service-Anbieter
im Bereich Entsorgung und
Recycling. Wir kimmern uns um
alle Dienstleistungen entlang der
Wertschdpfungskette — sicher und ver-
lasslich fiir Giber 1,5 Millionen Menschen.
Dazu zahlen Abfallsammlung, Transport
und Verwertung, Aufbereitung von
Restabféllen, Bioabféllen, Sperrmdill,
Papier, Glas und Sonderabfallen.
Das ist aber erst der
Anfang ...

An der Binnesburg 8
52393 Hiirtgenwald
T 0180.30 200 30 (0,09 €/Min. SNT)
www.entsorgung-niederrhein.de

Guten Tag.

Entsorgungsgesellschaft
Niederrhein mbH
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Zukunft der Familienunternehmen

Langfristige Unternehmensstrategie zahlt sich aus

Professor Dr. Brun-Hagen Hennerkes ist seit iber 30 Jahren als flhrender Ex-
perte im Bereich Familienunternehmen tétig und Autor des Standardwerkes
»Die Familie und ihr Unternehmen® Dar(iber hinaus hat er die ,Stiftung Fami-
lienunternehmen® 2004 ins Leben gerufen. Die ,Wirtschaftlichen Nachrich-
ten“ (WN) sprachen mit ihm tiber den Wirtschaftsfaktor Familienunternehmen

flr Deutschland.

Wirtschaftliche Nachrichten: Herr Profes-
sor Hennerkes, rund 3,2 Millionen Unter-
nehmen gibt es in Deutschland, davon
mehr als 99 Prozent Familienunterneh-
men. Welche Starken und Schwachen
bringt ein solches Unternehmen mit sich?

Professor Hennerkes: Die entscheidenden
Starken der Familienunternehmen leiten
sich ab aus einem besonderen Know-how
beziglich ihrer Produkte, aus einer starken
Motivation der Beschaftigten sowie aus
einer hohen Innovationskraft beziiglich
der Bedrfnisse ihrer Kunden. Nicht zu den
Stérken der Familienunternehmen gehort
dagegen das Generieren von zusatzlichem
Eigenkapital. Deshalb findet man Famili-
enunternehmen auch weniger in kapitalin-
tensiven Branchen wie im Eisenbahn- und
Flugzeugbau oder den Doméanen mit ho-
hen Anlaufverlusten, wie die new eco-
nomy. Haufig sind dagegen Familienunter-
nehmen in der Handels- und Dienstlei-
stungsbranche zu finden, weil diese
weniger kapitalintensiv sind. Die Famili-
enunternehmen haben in den letzten zehn
Jahren wesentlich mehr Arbeitsplétze ge-
schaffen als die groRen Publikumsgesell-
schaften.

Es steht fest, dass diejenigen Familienun-
ternehmen, die sich iber mehrere Genera-
tionen hin behauptet haben, deutlich
bessere Erfolgs- und Uberlebenschancen
aufweisen als borsennotierte Publikums-
gesellschaften. Etablierte Familienunter-
nehmen weisen eine durchschnittliche
Umsatzwachstumsrate von zehn Prozent
auf, wahrend die borsennotierten Publi-
kumsgesellschaften im Wachstum um 1/3
niedriger liegen, ndmlich bei ungeféhr
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sechs Prozent. Die Praferenz beim Wachs-
tum gilt auch fiir die Uberlebenschance.
Von den 23 groRten Familienunternehmen
des Jahres 1991 waren zehn Jahre spéter
noch 22 Unternehmen existent. Von den
35 groRten Publikumsgesellschaften sind
in dem gleichen Zeitraum zehn Unterneh-
men verschwunden.

WN: Wie kann die Zukunft eines Familien-
unternehmens gesichert werden?

Hennerkes: Die Existenz aller Familienun-
ternehmen, die Uber mehrere Generationen
Bestand hatten, beruht stets auf demselben
Erfolgsmuster, welches sich nach innen
und nach aufen richtet. Es wendet sich
zum einen in die Richtung des Familien-
verbandes und zum anderen in die Rich-
tung des Unternehmens beziehungsweise
der Unternehmensfiihrung.

Fir den Familienverband gilt es, die
Kardinaltugenden, mit denen jeder der
bedeutenden Unternehmensgriinder grof3
geworden ist, fir die nachfolgenden Gene-
rationen zu implantieren. Die wichtigsten
dieser Tugenden sind der Vorrang der Un-
ternehmensinteressen, Sozialkompetenz,
FleiR, Sparsamkeit und Streitvermeidung.
Soweit es das Unternehmen selbst betrifft,
basiert eine langfristige Kontinuitat auf ei-
ner klugen Unternehmensstrategie, auf der
Einhaltung bestimmter Grundsétze bei der
Finanzierung und auf einer modernen
Unternehmerkontrolle. Die Unternehmens-
strategien im engeren Sinne beinhalten die
Fokussierung auf Kernkompetenzen, weni-
ger aggressives Wetthewerbsverhalten,
kein ~ Zwang zur  Ergebnismaxi-
mierung, die starke Stellung des Middle

sichern

Professor Dr. Brun-Hagen Hennerkes hat die
L»Stiftung Familienunternehmen®ins Leben gerufen.

Managements und eine

Geschaftspolitik.

langfristige

WN: Die Unternehmensnachfolge ist ein
wichtiges Thema. Welche Voraussetzungen
mussen gegeben sein, damit sie reibungs-
los funktioniert?

Hennerkes: Wenn man von Nachfolge
spricht, muss sauber zwischen Gesellschaf-
ternachfolge und Geschaftsfilhrungsnach-
folge unterschieden werden. Die Regelun-
gen zur Gesellschafternachfolge richten
sich primdr nach dem, was in der Familie
gewdlnscht wird. Hier steht der Gerechtig-
keitsaspekt im Vordergrund. Eine Person,
die als Gesellschafter nachrickt, muss
nicht zwingend im Unternehmen tétig
sein. Sie kann entweder tiber Aufsichtsgre-
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mien wie einen Beirat ihre Gesellschafter-
rechte wahrnehmen oder eine rein passive
Gesellschafterrolle einnehmen. Beziiglich
der Nachfolge in der Geschéftsfiihrung sind
immer mehrere Aspekte zu bedenken: Die
Kernvoraussetzung einer gelungenen
Nachfolgeregelung ist die Einsicht des Se-
niors, dass seine Zeit endlich ist und die
daraus resultierende Bereitschaft, rechtzei-
tig Vorsorge fiir die Unternehmensnachfol-
ge zu treffen. Des Weiteren ist ein geeigne-
ter Unternehmensnachfolger erforderlich.
Diese Person kann aus der eigenen Familie
stammen oder von aulerhalb kommen. Ei-
ne weitere Voraussetzung ist die grindliche
Vorbereitung der Ubergabe — diese dauert
entgegen landlaufiger Meinung nicht eini-
ge Monate, sondern bendétigt mehrere Jah-
re. Genau definierte Rollen erleichtern
schlieBlich Abgrenzungsprobleme bei Zu-
stdndigkeiten und sorgen fur klare Verhalt-
nisse nach der Ubergabe.

WN: Welche Probleme kdnnen auftreten,
wenn (mehrere) Geschwister die Nachfolge
antreten?

Hennerkes: In einem Familienunterneh-
men, in dem die Geschaftsflihrung aus
mehreren Personen besteht und eine klare
Ressortaufteilung gegeben ist, kdnnen —ein
gedeihliches Zusammenwirken untereinan-
der vorausgesetzt — auch mehrere Famili-
enmitglieder ihren Platz finden. So habe ich
in meiner Beratungspraxis einige sehr er-
freuliche Beispiele erlebt, in denen etwa ein
Bruder als Ingenieur die technische Ge-
schaftsflihrung Gbernommen hat und der
andere mit kaufménnischer Ausbildung die
Verantwortung fiir Finanzen, Marketing
und dergleichen trug. Es gibt jedoch leider
auch negative Erfahrungen wie den Fall, in
dem sich zwei Geschaftsfuhrergesellschaf-
ter Uber die Entnahmepolitik nicht einigen
konnten. Der Streit eskalierte, bis sich die
beiden Briider am Schluss nur noch mit
ihren Nachnamen und ,,Sie* anredeten. Ei-

ne sinnvolle Unterneh-
mensfortfihrung durch die
Familie war nicht mehr
mdglich. Das Unternehmen
musste unter Druck und
weit unter Wert verkauft
werden. Wichtig ist in je-
dem Fall eine klare Kompe-
tenzabgrenzung und eine
von Anfang an geregelte
Rollenverteilung — gerade
dort, wo es eine Vorrang-
stellung innerhalb des Ge-
schéftsleitungsgremiums
gibt.

Zu beachten ist auch, dass
die erbrechtliche Gestaltung
der gesellschaftsrechtlichen angepasst ist,
um familidres Konfliktpotenzial aus dem
Unternehmen herauszuhalten.

WN: Sie betreuen in Familienunternehmen
im Prozess der Unternehmensnachfolge.
Gibt es Tabuthemen?

Hennerkes: Natdrlich gibt es Tabuthemen.
Besonders fallen mir immer wieder folgen-
de Bereiche auf: Oftmals kommt es zu einer
Bevorzugung einzelner Geschwister durch
Vater oder Mutter. Es ist eine gerechte Be-
handlung aller Nachfolger erforderlich. Ein
weiteres Tabuthema ist leider nach wie vor
die Rolle moglicher weiblicher Nachfolge-
rinnen.Sodann gibt es hdufig das Problem
des richtigen Umgangs mit Schwiegerséh-
nen in der Geschéftsfiihrung, vor allem im
Trennungsfall. Hier ist eine klare voraus-
schauende Regelung von Noten. Anteile
sollten — wenn Uberhaupt, nur fur die Dau-
er der Ehe gewahrt werden.
Und schlieBlich ein ganz dramatisches Ta-
buthema: Der nicht ausreichend befahigte
Nachfolger aus der eigenen Familie. Hier
muss ein fremdbestimmtes Gremium, bei-
spielsweise ein Beirat entscheiden, damit in
der Familie ein Riss vermieden wird.

(Das Interview fiihrte Berit Kramer)

Titelthema

Um ihr Unternehmen auch langfristig in guten Handen zu wissen,
muss ein Unternehmer friihzeitig seine Nachfolge regeln.

,Stiftung Familienunternehmen*
(www.familienunternehmen.de)

Ziele:

1.) Junge Menschen fir eine Tatigkeit
im Familienunternehmen begeis-
tern.

2.) Fir die Bedurfnisse der Familienun-
ternehmen in der Politik Verstand-
nis zu erwecken.

3.) Den Erfahrungsaustausch innerhalb
der angesprochenen Zielgruppe zu
fordern.

Erfolge:

M Ein Kuratorium mit 20 qualifizierten
Mitgliedern — aus Familienunterneh-
mertum, Politik und Wissenschaft
aufgebaut.

M Erstellung eines Landerindex der
Stiftung Familienunternehmen beim
ZEW an der Universitat Mannheim,
der demnéchst der Offentlichkeit
vorgestellt wird.

M Eine Veranstaltungsreihe an der
Universitat Witten-Herdecke wurde
ins Leben gerufen, die dem praxis-
nahen Gedankenaustausch zwischen
Wissenschaftlern, Studierenden und
Unternehmern dient.
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ROBERT JECKER

UNTERNEHMENSBERATUNG

(Kaufpreisfindung/Kaufersuche)
m Familiennachfolge

Ich berate Sie bei Ihrer Unternehmensnachfolge!

m Unternehmensverkauf

Laurensberger Str. 81 ® 52072 Aachen

Tel. 0241 /88 92 60 ® Mobil: 0178 / 767 88 04

rjecker@jecker.de ® www.jecker.de
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. Titelthema

»Hier liegt unser Grundstein®

Sebastian Wirtz fihrt Grinenthal in der dritten Generation

Familienunternehmen zeichnen sich durch Verbundenheit mit ihrem Standort aus. Dass
dies kein Nachteil fur die Wettbewerbsfahigkeit auf den globalen Mérkten ist , zeigt ein
erfolgreiches Familienunternehmen wie die Grinenthal GmbH. Die ,Wirtschaftliche
Nachrichten® (WN) sprachen mit Sebastian Wirtz, geschéftsfiihrender Gesellschafter.

Wirtschaftliche Nachrichten: Griinenthal
ist gerade 60 Jahre alt geworden. Was
bedeutet das fir Sie?

Sebastian Wirtz: Ich begreife das
als Chance. Wir wollen Grinenthal als
Familienunternehmen zum Nutzen kran-
ker Menschen und deren Arzte — weltweit
— weiterentwickeln. Um der zukiinftigen
Unternehmensentwicklung die ndtigen
langfristigen Entfaltungsmdglichkeiten zu
bieten, bendtigen wir fachliche und kom-
munikative Kompetenz, Lernbereitschaft
sowie Teamfahigkeit bei Grunenthal. Auf
dieser Grundlage gelingt es mir, das in
unserem Unternehmen produktive Span-
nungsverhaltnis aus Tradition und Inno-
vation positiv zu gestalten.

WN: Wie gehen Sie mit den Erwartungen
um, die als Geschéftsfiihrer an Sie gestellt
werden?

Wirtz: Ich weif3, dass ich mir meinen Platz
in der Reihe erfolgreicher Familienunter-
nehmer erst noch erarbeiten muss. Mein
GroRvater hat Griinenthal 1946 gegriindet
und aufgebaut, mein Vater internationa-
lisiert und ausgebaut. Das war und ist eine
beeindruckende Leistung: Von einem
kleinen Stolberger Unternehmen hin zu
einem weltweit tatigen Konzern mit einem
Jahresumsatz von 726 Millionen Euro im
Jahr 2004. Dieses erfolgreiche Traditions-
unternehmen will ich genauso weiter-
fuhren, um es der vierten Generation als
gesundes und erfolgreiches Unternehmen
Ubergeben zu konnen. Diese Traditions-
pflege heiflt dabei nicht, sich darauf zu
beschranken, das Vorgefundene nachzu-
ahmen, zu kopieren und zu reproduzieren.
Ich stelle mich der Herausforderung, auf
einem guten Fundament Neues zu bauen.

WN: Wie driickt sich diese Herausforde-
rung aus?
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Wirtz: Ich trage die Verantwortung dafir,
dass Grlnenthal im Sinne unserer Familie
fortgeflhrt wird. Dazu gehdrt unser
~eigener Weg“, dass wir als unabhéngiges
Familienunternehmen auch im héarter wer-
denden globalen Wettbewerb bestehen
wollen, aber auch, dass wir unser Unter-
nehmen nicht auf eine Kapitalanlage
reduzieren, sondern den Menschen stets im
Fokus unserer Tatigkeit behalten. Das gilt
nicht nur fir unsere Produkte, sondern
auch fur die Verantwortung, die ich als
Unternehmer habe.

WN: Wie wurden Sie darauf vorbereitet,
diese Verantwortung zu ibernehmen?

Wirtz: Zum einen ist Grinenthal in unse-
rer Familie immer présent. Unser Unter-
nehmen ist ein Teil unserer Familie. So bin
ich auch in unser Unternehmen hineinge-
wachsen. Zum anderen habe ich eine
gute Ausbildung und die Erfahrung aus
Projekten und verantwortungsvollen Auf-
gaben in anderen Unternehmen. Zusam-
men mit dem Rat meines Vaters, der
Unterstitzung durch den Beirat und
besonders durch das gute Teamwork mit
meinen Mitarbeiter habe ich ein sehr gutes
Umfeld, Verantwortung zu Gbernehmen.

WN: Fir welche Bereiche sind Sie als
Geschéftsfuhrer zustandig?

Wirtz: Seit Januar 2005 habe ich die Lei-
tung der Geschaftsfuhrungsbereiche Per-
sonal, Produktion und Technik sowie Cor-
porate Supply Chain Management inne.

WN: Sie leiten das Unternehmen in der
dritten Generation. Welche Akzente wollen
Sie setzen, was wollen Sie fortfihren, was
anders machen?

Wirtz: Als Nachfolger einer erfolgreichen
Unternehmerfamilie mdchte ich den Weg

Sebastian Wirtz fuhrt die Griinenthal GmbH
in der dritten Generation.

von Grlnenthal lange begleiten. Es liegt
jetzt an uns, diesen Weg gemeinsam mit al-
len Mitarbeiter zu gestalten. Ich will eige-
ne Wege finden und fiir das Unternehmen
Grinenthal auch erfolgreich gestalten.

WN: Wie wichtig ist in lhrer Internationa-
lisierungsstrategie der Standort Aachen/
Stolberg?

Wirtz: Wir bekennen uns zu unserem
Standort in Deutschland, hier im Herzen
von Europa. Nicht nur unsere Familie,
auch unser Unternehmen, unsere Mitarbei-
ter sind hier zu Hause. Gemeinsam leben
und arbeiten wir hier. Ich zahle es zu mei-
ner unternehmerischen Verantwortung,
Perspektiven flr unsere Region mit zu ge-
stalten.

WN: Wie sieht das konkret aus?

Wirtz: Wir investieren in Aachen stark in
unser Unternehmen und unsere Mitarbei-
ter. Dazu zahlt beispielsweise die neueste
Erweiterung unseres Betriebs durch eine
moderne, zentrale Konfektionierung, aber
auch unser Bildungszentrum. Wir bauen
hier in der Region die rdumliche und die
Know-how-Basis von Grinenthal aus.
Damit binden wir uns an diese Region, hier
liegt der Grundstein auch flr unser
internationales Geschaft. [ |
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Jetzt auch fiir Selbststandige und Unternehmer.
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. Titelthema

Uber 120 Jahre High-Tech
mit Tradition

Gissler & Pass setzt auf kurze Wege und Vertrauen der Mitarbeiter

Am Hauptsitz von Gissler & Pass GmbH féhrt jeder Autofahrer vorbei, der von
der Jilicher Innenstadt nach Duren fahrt. Auch die Fahrgaste der Rurtalbahn
sehen das grolRe Firmengel&nde, das gleich hinter dem Jilicher Bahnhof liegt.
Die Lkw mit weil3er Plane und griin-roter Schrift gehdren seit jeher zum
StralRenbild der Region und Uber die Landesgrenzen hinweg.

Bei Gissler & Pass sind rund 470 Mitar-
beiter beschaftigt. Sie arbeiten haufig
bereits in der zweiten oder dritten
Generation bei dem Hersteller von Well-
pappe, Verpackungen und Displays.
,Wir sind nicht nur ein Unternehmen
unserer Familie. Sondern unser Unter-
nehmen ist eine Familie®, sagt Geschafts-
fuhrer Thomas Gissler-Weber.

Der 43-jahrige Diplom-Kaufmann fuhrt
das Unternehmen jetzt in der vierten
Generation. Es war sein UrgroBvater
Hermann Gissler, der gemeinsam mit
seinem Cousin Carl Wilhelm Pass eine
neue Technologie in der Papierverede-
lung zum Anlass der Firmengrindung
nahm. Das war 1882. Damals hatte der
Apotheker Albert Jones gerade die
Wellpappe erfunden. GroRvater Walther
Gissler erkannte das Zukunftspotenzial
des Werkstoffs und kaufte 1924 den
Julicher Wellpappenbetrieb der Eng-
lander Thompson und Norris. Auf dem
europdischen Festland wurde Gissler &
Pass zum Pionier der Wellpappenher-
stellung. Den GroRvater hat Thomas Gis-
sler-Weber nicht mehr kennen gelernt.
Aber sein Vater, Dr. Richard Gissler-We-
ber, berichtete ihm von den goldenen Zei-
ten des Aufbaus, die durch die véllige
Zerstérung im Bombenhagel des Zweiten
Weltkrieges zunichte gemacht wurden.
Der GroRvater fand Mut und Kraft zum
Wiederaufbau — und er tat das vor allem
fur die Mitarbeiter. Walther Gissler

STEINHAUER

LFLEKTROMASCHINEN AG

Wir liefern,

reparieren und warten
Drehstrom/Gleichstrommotoren
jeder Art und GroRe.

*| WURSELEN (AC-KREUZ) - Tel 024 05/46 95-0

16

Wirtschaftliche Nachrichten 3/2006

verkaufte Grundstiicke, um Ge-
treide fiir seine Beschaftigten zu
kaufen. Sie dankten es mit ihrer
Arbeitskraft und halfen, die Fa-
brik Stein fiir Stein wieder aufzu-
bauen.

Dieses Zusammengehorigkeits-
geflihl hat bis heute gehalten.
Thomas Gissler-Weber hat sich
intensiv mit den Besonderheiten
von Familienunternehmen be-
schaftigt. Unter anderem ver-
weist er auf eine Studie der Uni
Witten-Herdecke, welche die Ei-
genschaften von Mehr-Genera-
tionen-Familienunternehmen
untersucht hat. Die Untersu-
chung bestétigt, dass bei Fami-
lienunternehmen statt der Ge-
winnmaximierung der langfri-
stige Erhalt des Unternehmens
im Vordergrund steht, ganz im
Gegenteil zu borsennotierten
Unternehmen. Der Zusammenfall von Ei-
gentum und Firmenleitung erzwingt ein
umsichtiges, langfristig ausgerichtetes
Handeln des Unternehmers. Riskiert er
das von Vorfahren erarbeitete Unterneh-
men durch Leichtfertigkeit, verliert er
nicht nur seine Stelle, sondern auch sein
ganzes Vermdogen.

Das Vertrauen ist stark

Familienunternehmer sind in ihrer Wirt-
schaftsethik oftmals davon geprégt, dass
sie am Standort ihrer Unternehmen leben
und zuhause sind. Von daher wird die
Entscheidung Uber eine Verlagerung in
Billiglohnl&nder nicht ohne Berticksichti-
gung der Auswirkungen am Heimatstan-
dort getroffen. ,Wir wohnen und leben

Thomas Gissler-Weber vor dem Bild seines UrgroRvaters

und Firmengriinders Hermann Gissler.

Das Julicher Familienunternehmen Gissler & Pass pflegt

bewdhrte Traditionen und arbeitet mit High-Tech.

am Standort, wir sind ingebunden in ein
soziales Umfeld.”

Gerade in schweren Zeiten zeigt sich da-
her oftmals die Starke von Familienun-
ternehmen, die sie aus dem Zusammen-
gehdrigkeitsgefiihl und dem gegenseiti-
gen Vertrauen von Unternehmern und
ihren Mitarbeitern schopfen.

Ein weiterer Vorteil von Familienunter-
nehmen gegeniiber groflen Konzernen
liegt in der Tatsache, dass sie Strategie-
oder Investitionsentscheidungen schnell
und kurzfristig treffen kdnnen. ,Wir
konnen uns auf die individuellen Kun-
denwiinsche einstellen, ohne fir unsere
Entscheidungen ein Headquarter in
Stockholm, Dublin oder Tokio fragen zu

-
=)
=3
<
u
@

&=
D
T
]
3
=)
S
=1
@




mussen*. Der Firmenerfolg hat daher auch
etwas mit Unabh&ngigkeit zu tun. Die
Bilanz bei Gissler & Pass: In zwolf Jahren
wurde der Umsatz auf rund 80 Millionen
Euro verdoppelt, 100 Mitarbeiter wurden
zusétzlich eingestellt. Und zu den
Stammkunden gehdren renommierte
Unternehmen wie Lindt & Springli,
Coca-Cola, Procter & Gamble oder
Henkel.

Die Innovationskraft der Unternehmen
entspringt insbesondere aus der offenen
Kommunikation und dem fruchtbaren
Miteinander von Erfahrung und Kreati-
vitét. So steht Gissler & Pass seit fast 125
Jahren fir Innovation und neue Produk-
te, ein Beispiel hierfur ist die Einfihrung
der ersten Flexodirektdruck-Maschine fur
Wellpappe im Grof3format.

Gissler & Pass hat den Trend der Interna-
tionalisierung friihzeitig erkannt und sich
mit seinen vier Werken bereits 1997 zur
Alliabox zusammengeschlossen, einer
Allianz aus neun Unternehmen in Fami-
lienbesitz, die zusammen 50 Wellpappen-
fabriken betreiben und teilweise eine Fir-
mengeschichte von bis zu 150 Jahren
aufweisen. Die ldee der gemeinschaft-
lichen Marktbearbeitung war seinerzeit
eine Neuheit in Europa und hat sich bis
heute bewdhrt.

Alle ziehen an einem Strang
Die hohen Anspriche, die Gissler & Pass
an sich stellt, fordert das Unternehmen
auch von seinen Lieferanten. So ist es
wenig verwunderlich, dass ein Grofteil
der Rohstoffe bei deutschen Familienun-
ternehmen eingekauft wird, zahlen diese
doch international zu den leistungs-
starksten Anbietern.
Mit Zuversicht blickt Thomas Gissler-
Weber in die Zukunft und setzt auf eine
Strategie der Nachhaltigkeit, modernste
Technologie sowie insbesondere auf die
Starke des Unternehmens: hoch motivier-
te und qualifizierte Mitarbeiter. Und er
setzt auf die flinfte Generation, die bereits
Interesse am Unternehmen zeigt. Gefragt
nach einem Rat fur junge Unternehmer
sagt er: ,,Es gibt nichts Schoneres, als die
Selbststandigkeit und Freiheit, allen Pl&-
nen und schépferischen Gedanken eine
Form verleihen zu kénnen. Das kann aber
niemand alleine schaffen, sondern nur
wenn es gelingt, mit der gesamten Mann-
schaft an einem Strang zu ziehen.”

(hhs)
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER

Familienunternehmen zwischen Tradition und Fortschritt

Inhabergefiihrte Unternehmen aller Rechtsformen und GréBen sind unsere Mandanten. Wir vertre-
ten hier sowohl kleinere und mittlere Unternehmen als auch weltweit tatige Konzerne bis hin zu
borsennotierten Aktiengesellschaften.

Wir beraten Sie diskret bei der Entwicklung von Strategien, die Ihren familidren, betriebswirtschaft-
lichen und steuerlichen Zielen gerecht werden. Auch die operative Umsetzung der getroffenen
Entscheidungen begleiten wir engagiert.

Dabei greifen wir fur international tatige Unternehmen auf unser weltweites Beraternetzwerk der
FIDUNION International zu.

Im Bereich der Nachfolgeberatung entwickeln wir generationsubergreifende Vermdgens-
erhaltungskonzepte und setzen diese gemeinsam mit lhnen um.

= — Prof. Dr. Roland U. SCHULER
A - Vereidigter Buchprufer, Steuerberater
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. Titelthema

Vielseitigkeit als Starke

Unternehmensgruppe Frauenrath seit mehr als 100 Jahren erfolgreich

»Wir von Frauenrath zdhlen als Komplettanbieter rund ums Bauen nicht des-
halb zu den Marktftihrern im mittelstandischen Bereich, weil wir seit Gber 100
Jahren bestehen. Vielmehr hat unsere Unternehmensgruppe alle wirtschaftli-
chenKrisen in dieser Zeit Uiberstanden und ist dabei kontinuierlich gewachsen.
Schon fiir meinen Urgrof3vater galt, unseren Kunden durch Zuverlassigkeit und
Qualitatsarbeit optimalen Nutzen zu bieten, wei Gereon Frauenrath, der mit
seinem Bruder Jorg das Familienunternehmen leitet.

1900 als ,Pflastergeschaft* gegriindet,
entwickelte sich das ,,Geschaft” zu einem
anerkannten StralRenbauunternehmen.
Als Arndt Frauenrath die Leitung des
Unternehmens {bernahm, schaffte er
durch unternehmerischen Weitblick die
Voraussetzungen fur die heutige Unter-
nehmensgruppe mit den Firmen Bauun-
ternehmen Schlisselfertig-, Strallen-,
Kanalbau beziehungsweise Bauen und
Sanieren, Recycling, Landschaftsbau,
BauConcept und Zaunbau.

Uber vier Generationen regelten die Inha-
ber der Unternehmensgruppe die Nach-
folge verantwortungsbewusst und vor-
ausschauend, obwohl Schicksalsschlage
die Planungen zu durchkreuzen drohten.
Im Oktober 1944 fiel Gereon Frauenrath,

A Fraimnralf
Lamsinchafehou

Die Unternehmensgruppe Frauenrath besteht seit tUber
100 Jahren. Vielseitigkeit gehort zum Erfolgsrezept.
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der 1939 die Nachfolge
seines Vaters Arnold an-
getreten hatte, an der
Ostfront. So  musste
zunéchst seine Frau
Carola nach dem Zweiten
Weltkrieg den Aufbau der
Stralenbaufirma Gber-
nehmen. 1963 ubergab
sie ihrem 22-j&hrigen
Sohn das Unternehmen
mit rund 50 Beschaftig-
ten.

Arndt Frauenrath hatte
gerade sein Studium an
der Fachhochschule in Aachen als
Diplomingenieur beendet. Mit Unterstut-
zung seiner Frau Margust und einer
Auswahl qualifizierter Mitarbeiter, zu de-
nen vor allem Erich Gerards und Hans
PonRen zahlten, konsolidierte
er das Stralenbauunternehmen.

Durch Erweiterung der Angebots-
palette, aber nur in Bereichen, die im Zu-
sammenhang mit dem Kerngeschaft stan-
den, wurde die Zukunft des Unterneh-
mens gesichert. So erweiterte er
zu Beginn der 80er Jahre durch die
Firmen Recycling und Landschaftshau
den Tatigkeitsbereich des Stralenbaus.
Neben den vielseitigen Aufgaben als Un-
ternehmer wurde Arndt Frauenrath auch
in der baugewerblichen Berufsorganisa-
tion aktiv. Der Weg fihrte ihn ab 1979
vom Obermeister der Stralenbauer-In-
nung Rurtal schlielich zum Prasidenten
des Zentralverbandes des Deutschen
Baugewerbes (seit Oktober 2000).

Als seine Séhne Gereon und Jérg Anfang
der 90er Jahre des letzten Jahrhunderts
ins Unternehmen eintraten, wurden sie

"

Gereon Frauenrath hat einen kurzen Draht zu seinen Mitarbeitern.

sofort in die Verantwortung genommen.
Nach der Wiedervereinigung schaffte
sich Frauenrath im sdchsischen Bretnig
einen zweiten Standort, wo heute Jorg
Frauenrath die Unternehmensgruppe mit
der gleichen Angebotspalette vertritt wie
Gereon Frauenrath in Heinsberg. Beide
leiten als gleichberechtigte Gesellschafter
die Unternehmensgruppe, in der der
Kunde im Mittelpunkt steht, ein
kooperativer Fihrungsstil die Zusam-
menarbeit mit den qualifizierten Mitar-
beitern erleichtert, die Aushildung junger
Menschen — die Ausbildungsrate liegt seit
Jahrzehnten deutlich tber 10 Prozent —
nicht vernachlassigt wird, und die Siche-
rung der Arbeitsplatze ein wichtiges
Unternehmensziel ist.

»Durch die Diversifikation sind wir un-
abhéngiger von den Wechselféllen der
Baunachfrage und kdnnen durch unsere
Vielseitigkeit die Forderungen unserer
Kunden, ihre umfangreichen BaumaR-
nahmen mit einem Ansprechpartner
abzuwickeln, erfullen“, meint Gereon
Frauenrath. (pik)
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e IEIN = NREEAYE ist ein unabhéngiges, forschendes

und international tatiges Pharmaunternehmen.

Die Zukunftssicherung durch innovative Forschung

ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmens-
philosophie. Mit hohem Engagement konzentrieren
wir uns auf unseren eigenen Weg: das Schmerz-
Management in relevanten Indikationen.

GRUNENTHAL GMBH
52099 Aachen « Deutschland GRUNENTHAL
www.grunenthal.com
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History Marketing
fur Familienunternehmen

Familienunternehmen verweisen gerne
auf die Tradition ihres Unternehmens.
Gleichwohl wird der eigenen Geschichte
oft nur dann groRere Beachtung ge-
schenkt, wenn ein runder Geburtstag vor
der Tur steht. Somit bleibt eine wichtige
Ressource im wirtschaftlichen Wettbe-
werb weitgehend ungenutzt — die Unter-
nehmensgeschichte. In vielen Fallen
erweist sich aber gerade diese als eine
Fundgrube fiir findige Offentlichkeitsar-
beit. Professionell erforscht und kreativ
aufbereitet kann die Unternehmensge-
schichte zu einem wirksamen Marketing-
instrument werden.

Das History Marketing ert6ffnet Familien-
unternehmen die Mdéglichkeit, 6ffentlich-
keitswirksam mit ihrem Pfund zu
wuchern — der Tradition. Fachliche Unter-
stlitzung erhalten sie hierbei von speziali-
sierten Kommunikationsagenturen, in
denen sich Historiker auf Spurensuche be-
geben. Denn erst die professionelle Aufar-
beitung der Unternehmensgeschichte bil-
det ein tragféhiges Fundament fir den
kreativen Umgang mit der eigenen
Geschichte. Nicht selten erweist sich gera-
de ,Tradition“ als Wert, der einen unbe-
zahlbaren Wettbewerbsvorteil begriindet.

Tradition flr Marketing nutzen
»FUr traditionsreiche Familienunterneh-
men ist die eigene Geschichte zugleich das

|deal fur

Kapital flr eine
erfolgreiche  Zu-
kunft“, weil3 Histori-
ker Thomas Toller
von der Agentur
~Service Geschich-
te“ in Alsdorf und
betont die enge
Verbindung  von
Retrospektive und
Zukunftsperspektive
als ein zentrales
Merkmal des History
Marketings. Denn
auch wenn es auf
den ersten Blick
anachronistisch er-
scheint, mit Geschichte Marketing zu be-
treiben, ist diese doch das einzig zeitlose
Alleinstellungsmerkmal, auf das sich Un-
ternehmen beziehen kénnen.

Die Erforschung der Unternehmensge-
schichte ist zugleich die Chance, den Blick
der Offentlichkeit auf die positiven charak-
teristischen Besonderheiten von Familien-
unternehmen zu lenken. Sichtbar gemach-
te Geschichte verdeutlicht die historisch
gewachsene, enge Beziehung der Fami-
lienunternehmen zu ihren Mitarbeitern
und Kunden sowie zu ihrer Heimatregion.
In einer beschleunigten Wirtschaftskultur
werden diese Unternehmen als verlassliche
Akteure am Markt und in der Gesellschaft

alle ab 50.
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Von den Anféngen zum traditionsreichen Familienunternehmen:
Geschichte lasst sich auch gut fiirs Marketing nutzen.

wahrgenommen, deren Handeln bestimm-
ten Werten und Prinzipien folgt. Ihr Erfolg
ist, und das zeigt der Blick in die Geschich-
te in aller Deutlichkeit, auch darauf
zurlickzufiihren, dass Innovation in Fami-
lienunternehmen Tradition hat. Eine Inve-
stition in die Erforschung der Unterneh-
mensgeschichte kann zu einer erfolgrei-
chen Zukunft beitragen, wenn es gelingt,
das Verhéltnis von Tradition und Fort-
schritt so zu kommunizieren, wie es Carl
Friedrich von Weizsacker charakterisiert
hat: , Tradition ist bewahrter Fortschritt,
Fortschritt ist weitergefiihrte Tradition.”“ B

www.servicegeschichte.de

Jetzt kommt WEST MAIL, der neue Brief-Zustelldienst
speziell fiir Grof3versender ab 50 Briefen téglich.
Ein Gemeinschaftsunternehmen gro3er Verlagshauser in
Nordrhein-Westfalen. Mit erstklassigem Service zu duf3erst
glinstigen Preisen. Informationen bei unserer Hotline:
02464-5844744. Oder im Internet unter www.westmail.de.
WEST MAIL - die neue Marke fiir Ihre Briefe.

% WEST
« 4MAIL

ZUSTELLDIENST

WEST MAIL - Zustelldienst Euregio GmbH
Am Alten Bahnhof 3 - 52457 Aldenhoven
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Mit Weitblick den Walzenmarkt erobert
Carl KRAFFT & S6hne besteht bereits in der fliinften Generation

Diren gilt als ein Zentrum der Papierherstellung. Entlang des Rurlaufs ent-
standen Mitte bis Ende des 19. Jahrhunderts zahlreiche Papiermihlen.
Die dafiir bendtigten Aggregate lieferte ab 1870 die Firma Carl KRAFFT & S6hne.

Gemeinsam mit Heinrich Depiereux griin-
dete Carl Krafft am nérdlich Stadtrand von
Duren eine Eisengielerei mit Dampfkessel-
anlage. Neun Jahre spater kam eine Ma-
schinenfabrik hinzu, die bis heute Bestand
hat. Wurden friiher noch ganze Maschinen,
vom Zahnrad bis zur Walze, selbst herge-
stellt, ist das Familienunternehmen heute
auf die Fertigung von Walzen, Zylindern,
Trommeln und anderen GroRdrehteilen
spezialisiert. Kunden hat Carl KRAFFT &
S6hne heute weltweit. Eberhard Hess, Ur-
enkel von Firmengrlnder Carl Krafft, fuhrt
das Unternehmen mit seinem Sohn Micha-
el Hess und Tochter Alice Speth. Im Biiro
des Seniors erinnern zwei Portrats an die
Vorfahren: rechts Firmengriinder Carl
Krafft, links dessen Sohn Carl-Eberhard.
Beide bewiesen Weitblick beim Ausbau des
Unternehmens, das immer auch mit der
modernen Technik Schritt hielt.

Einige Jahre fihrte Gisela Hess-Krafft,
Mutter des heutigen Seniors Eberhard Hess,
das Unternehmen. Der tbernahm im Alter
von 24 Jahren 1964 die Firmenleitung. Er
kiimmerte sich vor allem um den kaufméan-
nischen Part, fur die technische Leitung
gewann er einen Partner, nachdem sein
Bruder aus gesundheitlichen Grinden
verzichten musste. Weltweit verkaufte
Eberhard Hess damals unter anderem Ma-
schinen fr die Papier- und Wickelpappen-

lhr Komplettanbieter

Hoch-/Schliisselfertigbau - StraBenbau -
Recycling - Abbruch/Sanierung - BauConcept

Frauenrath

baut ... lhre Zukunft!

industrie. Das Geschaft hat sich inzwischen
gewandelt. Der Markt im Pappenbereich ist
geschrumpft und auf dem Papiermarkt hat
es viele Firmenkonzentrationen gegeben.
Vor allem die vergangenen drei Jahre wa-
ren schwer fur das Unternehmen. Es mus-
sten sogar einige Mitarbeiter entlassen
werden. Doch Konjunkturtéler hat es schon
immer gegeben in der Firmengeschichte.
Sie wurden mit Energie und Durchhaltever-
mogen durchschritten. Aber nicht nur
Zahigkeit und Mut zu neuen Wegen zeich-
net das Familienunternehmen aus. Eber-
hard und Michael Hess setzen mit ihren
hervorragend ausgebildeten Mitarbeitern
(auch) auf gute Qualitat bei der Walzenher-
stellung.

Kunden schatzen Service vor Ort

Bei Carl KRAFFT & S6hne werden Walzen
bis zu einem Durchmesser von 5,50 Metern
und einer L&nge von 15 Metern hergestellt.
Bendtigt werden sie in vielen Branchen,
sagt Eberhard Hess. Fir die Kunden kommt
es aber nicht nur auf gutes Material an. Sie
schétzen auch den Service, den das Unter-
nehmen zum Beispiel durch Montage-
dienstleistungen vor Ort anbietet. Kein
GroBkonzern konnte so flexibel und
schnell reagieren wie ein Mittelstandler,
sind sich Vater und Sohn einig. ,,Dadurch
haben wir schon manchen Kunden gewon-

_

Eberhard Hess und sein Sohn Michael sind Geschaftsfiihrer
des Direner Unternehmens Carl KRAFFT & Séhne.

nen*, berichtet Eberhard Hess. Auch wenn
die Zeiten wirtschaftlich gesehen harter ge-
worden sind, weder Eberhard noch Micha-
el Hess wollten ihre Unabhangigkeit als
Unternehmer aufgeben. Man habe natiir-
lich schlaflose Nachte und trage grof3e Ver-
antwortung. Aber andererseits konne man
sich bei Entscheidungen auf die Familie
und die Gesellschafter verlassen. Sie unter-
stlitzten unter anderem die Modernisierung
des Betriebes 1996. Damals wurden zwei
Betriebshallen abgerissen und durch eine
neue Halle ersetzt. Das Biirogebaude wurde
zum Teil abgebrochen und um eine Etage
aufgestockt. Ein Jahr spater entstand ein
zweites Werk nicht weit entfernt vom alten
Firmengeldénde an der Schoellerstrale.
Heute sind etwa 120 Mitarbeiter in dem
Unternehmen tatig, das einerseits auf be-
wahrte Tradition setzt, sich aber gleichzei-
tig neuen Entwicklungen 6ffnet. (hhs)

A

Frauenrath

Untemahmensgnippe
Frauenrath

Industriestraie 50
52525 Heinsberg

Tal. D24 52 / 189-0
Fax 024 52 7 189-891
kontakt@frausnrath.ds
www.lrauenrath.de

Wirtschaftliche Nachrichten 3/2006 2 1

-
=)
2
e
ju
[

=)

'l
pu g
@
3
=3
S
=1
>



. International

kurz & blndig

Ausbau des Rings um Littich

Grolere Verkehrsbehinderungen werden
wohl nicht zu vermeiden sein beim Bau
einer neuen VerbindungsstraBe zwischen
der E40 und der E25. Sie soll ab dem
nachsten Jahr den Autobahnring um
Lattich schlieen. Teil der neuen Route ist
ein 1.300 Meter langes und 80 Meter ho-
hes Viadukt Uber dem Wesertal bei Trooz.
Die Fertigstellung ist fir 2010 geplant.

Saturn in Maastricht?

Nach Informationen der Maastrichter
Zeitung “De Ster” plant der deutsche
Elektronik-Discounter Saturn einen Me-
gastore im niederlandischen Maastricht.
Standort soll das 2007 fertiggestellte
Sphinx-Geb&ude — Eigenttiimer ist unter
anderem die Stadt Maastricht — in der In-
nenstadt sein.

Maastrichter Tourismusfihrer

neu erschienen

In einer Auflage von 56.000 Exemplaren
ist nach der letzten Ausgabe aus dem
Jahre 2004 jetzt der neu aufgelegte Maas-
trichter Touristenfuhrer ,Maastricht: Its
Own Way*“ erschienen. Er ist viersprachig
(Niederlandisch, Deutsch, Franzosisch
und Englisch) und fir 2 Euro in den nie-
derléndischen Tourismusbiiros und beim
Automobilklub ANWB erhaltlich.

www.vwvmaastricht.nl

Neuer Well- & Fitness-Tempel

Im benachbarten belgischen Lontzen hat
zum Jahresbeginn ein neues Fitness- und
Wellness-Center namens “Injoy” eroff-
net. Der Inhaber stammt aus Eupen und
betreibt dort bereits ein Sport- und Frei-
zeitzentrum. Die neue Anlage ist 2.200
Quadratmeter grof3 und umfasst neben
zwei verschiedenen Saunatypen auch ei-
ne Dampfsauna und einen 70 Quadrat-
meter groRen Pool. Ein Tagesticket ist be-
reits fur 17 Euro zu haben. ,Injoy*“ zahlt
bereits um die 900 Mitglieder.

www.injoy.be
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Nachrichten aus der Euregio

Mehr Passagiere fur den Thalys
Vor allen Dingen der Haltepunkt Aachen
steht mit einem Passagierzuwachs von
6,3 Prozent im Vergleich zur gestiegenen
Fahrgastzahl von

3,5 Prozent im deut-

schen Streckenab-

schnitt sehr gut da.

Insgesamt hat das

Schnellbahnunter-

nehmen Thalys

International 2005

6,18 Millionen Gas-

te befordert, wie Ge-

schaftsfuhrer Jean-

Michel Dancoisne

auf einer Pressekon-

ferenz in KolIn erlau-

terte. Auf der Strecke
Koln-Aachen-Bris-

sel-Paris stiegen in
Fahrgéste zu.

Aachen 127.000

Windpark-Anteile ausverkauft
Erfolgreich verlief die Investorensuche
fur das Windpark-Projekt in De Locht bei
Kerkrade. 600 Anteile wurden an zumeist
private Kéufer abgegeben, deren Anteils-
rechte sich auf zehn Jahre beschranken.
Fertig gestellt wird der Park im Juli dieses
Jahres. Zwei Turbinen mit einer Kapazitat
von funf Megawatt liefern dann ,griine
Energie" fir circa 3.000 Haushalte.

www.evelop.comwww.evelop.com

Von Littich nach London

und Birmingham

Die irische Billig-Fluglinie ,Aer Arann“
bietet ab April beziehungsweise Mai re-
gelméaBige Fluge zwischen Littich und
den britischen Flughéafen LTN Luton in
London sowie den Stadten Birmingham
und Lorient an. London und Birmingham
werden zweimal taglich auRer samstags
angeflogen, Lorient taglich von montags
bis freitags. Der eineinhalbstiindige Flug
nach London kostet 50 Euro. Berucksich-
tigt im Preis sind allerdings nicht die
Flughafengeblhr sowie eine Reisertick-
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Der Thalys beférderte in 2005 6,18 Millionen Passagiere.

trittsversicherung. ,,Aer Arann® existiert
seit 1970 und baut seit 2004 seine Fluge
innerhalb des européischen Festlandes
aus. 2005 flogen mehr als eine Million
Passagiere mit der Linie.

Ein Skihotel fiir Snowworld Landgraaf
Die Skihalle Snowworld im benachbarten
Landgraaf bei Heerlen will noch in diesem
Jahr ein neues Skihotel fiir rund 400 vor
allem aus dem Ausland kommende Géste
errichten, die einen mehrtagigen Aufent-
halt planen. Baubeginn ist im April, die
Fertigstellung ist bereits fur Oktober
anvisiert. Die Anlage bringt laut Snow-
world 25 neue Arbeitsplatze. Im letzten
Jahr besuchten 1,4 Millionen Menschen
die Skihalle.

Interreg-Projekt fur 650 Unternehmen
LStrategisch Innovieren in der Euregio
Maas-Rhein* nennt sich ein von der Uni-
versitdt Maastricht geleitetes Interreg-
Projekt, welches mittels Analysen die In-
novationskraft im Betrieb (bezogen auf
Produkte, Dienstleistung, Management,
neue Mérkte und Kunden) priift.

Fir insgesamt 650 kleine bis mittelstandi-
sche Unternehmen der Euregio Maas-
Rhein wird zuerst eine strategische

J8131Wyds (0104



interne Wirtschaftsprifung in Bezug auf die Innovationskapa-
zitat gemacht. Internationale Zukunftsaussichten werden ebenso
einbezogen wie Kontakte zu wissenschaftlichen Einrichtungen.
Nach der Umsetzung des individuell erstellten Aktionsplans geht
es in einer dritten Phase um die Zusammenarbeit zwischen
Betrieben. Die Teilnahme am Projekt ist kostenlos.

Fur zehn Betriebe aus Ostbelgien, die an dem Projekt teilnehmen
kdnnen, ist SPI+ der verantwortliche Ansprechpartner auf
belgischer Seite. Laut eines Berichts im Eupener Grenz-Echo
haben funf ostbelgische Betreibe reges Interesse bekundet, zwei
haben bereits die Auditphase abgeschlossen.

www.Strategischinnovieren.de

Klrzere Fahrtzeit Maastricht-Paris
Seit Dezember hat sich die Fahrtzeit auf der Strecke Maastricht-
Paris um 25 Minuten auf drei Stunden und eine Minute verringert.
Dies wird durch einen Fahrplanwechsel der belgischen Eisenbahn
ermdglicht, da die Strecke tiber Luttich und Brissel fihrt. Ab Mit-
te 2007 wird mit einem belgischen Intercity zusétzlich eine direk-
te Verbindung zwischen Maastricht und Brissel entstehen, der den
bisherigen langsameren Zug zwischen Littich und Maastricht
ersetzt und damit eine direkte Anbindung an den TGV ermdglicht.
(rm)

Mit der IHK nach China

China gilt in Wirtschaftskreisen als ,,the place to be". Es wird als
ein Land mit groBten Wachstumspotenzialen beschrieben. Die
Industrie- und Handelskammern der Euregio Maas-Rhein orga-
nisieren angesichts des chancenreichen chinesischen Marktes
vom 6. bis 14. Mai eine Unternehmerreise nach Shanghai (Yangt-
ze Delta) und Guangzhou (Pearl River Delta). Ziel der
Reise ist es, Marktchancen aufzuzeigen und Kontakte herzustel-
len. Die Euregiokammern kntpfen hierbei an zwei Chinareisen
der Jahre 2004 und 2005 an, die von den Teilnehmern sehr
positiv bewertet wurden. Die Kosten betragen 2.450 Euro pro
Person.

“ IHK Aachen, Dr. Gunter Schaible, Abteilung AuBenwirtschaft und Verkehr, Tel
0241 4460-296, E-Mail: gunter.schaible@aachen.ihk.de

~

f Fordertechnik
elzer
e

Vertragshandler

Full-Service

Pelzer Férdertechnik GmbH
Karl-Ferdinand-Braun-Str. 18
50147 Kerpen-Sindorf
Telefon (022 73) 604-0

¥ Telefax (022 73) 604-300
i E-mail: info@pelzer-stapler.de
o - Internet: www.pelzer-stapler.de

NETCOLOGNE FUR BUSINESSKUNDEN

TK-Anlage war gestern, heute ist Hosted PBX: die neue IP-basierte
Anlage im Rechenzentrum von NetCologne. Diese Losung halt
jederzeit mit der Entwicklung Ihres Unternehmens Schritt. So kénnen
Siein die Zukunft Ihres Unternehmens investieren — anstatt in
Hardware, die morgen schon veraltet ist.

Hosted PBXist dulRerstintelligent und bietet viele Vorteile:

> Deutliche Einsparungen — keine Investition in eine eigene
TK-Anlage, keine Kosten fiir Wartung, Service und Programmierung

» Hochste Flexibilitat — unbegrenzt erweiterbar, schnelle
Skalierbarkeit

Profitieren Sie von Hosted PBX: heute anrufen, morgen sparen.

Losungen fiir Ihr Business

NETCOLOGNE
Sprache. Daten. Internet.

Kontakt: 0800-2222-550 | www.netcologne.de



Reine Leistungsko

VideoUberwachung am Arbeitsplatz

Arbeitgeber nutzen zunehmend die im-
mer ausgefeilteren technischen Mdglich-
keiten der elektronischen Uberwachung,
um Schaden von ihrem Betrieb abzuwen-

den oder im Betrieb verlibte Straftaten
aufzuklaren. Trotz ihres berechtigten In-
teresses sollte von Arbeitgeberseite der
rechtliche Rahmen beachtet werden,
in welchem sich die UberwachungsmaB-
nahmen zu halten haben.

Anderenfalls besteht die Gefahr, dass die
durch die getroffenen Malnahmen er-
langten Erkenntnisse in einem moglichen
spateren Gerichtsverfahren nicht als
Beweismittel genutzt werden koénnen.
Insbesondere die Videouberwachung am

Arbeitsplatz ist engen gesetzlichen Gren-
zen unterworfen.

1. Videolberwachung offentlich zu-
ganglicher Raume - Die Zulassigkeit
und die Anforderungen, die an eine Vi-
deotiberwachung genannter Bereiche
zu stellen sind, werden durch das Bun-
desdatenschutzgesetz (BDSG) geregelt.
Offentlich zugénglich ist ein Raum,
wenn er nicht nur Unternehmensmit-
arbeitern als Arbeitsplatz dient, son-
dern zumindest auch fur den Publi-
kumsverkehr bestimmt ist, was z.B. bei
Kaufhédusern, Tankstellen, Supermark-
ten oder Bankfilialen der Fall ist.

Harald Wachter

Rechtsanwalt

Tatigkeitsschwerpunkte: Arbeitsrecht = Wirtschaftsrecht = Zivilrecht

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Syndikusanwalte
im Deutschen Anwaltverein

Mitglied des Deutschen Juristentages

Romerstralle 86 - 52134 Herzogenrath - Telefon 024 06/98590 - Fax 024 06/98 59 32

rir
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SEFRIN/

1in

Anke Sefrin

Familienrecht
Opferschutz

WilhelmstraRe 13
53879 Euskirchen

Fon 02251-59448 oder 59477
Fax 02251-73832

Rechtsanwidlte Anke Sefrin und Ulrich Sefrin

Ulrich Sefrin

Privates Baurecht
Arbeitsrecht

Forderungsausfalle?

Unsere Inkassoabteilung nimmt sich der Titulierung und Vollstreckung
Ilhrer Anspriiche kompetent und zeitnah an.

e-mail: info@sefrin.de
www.sefrin.de

a) Uberwachung samtlicher den Raum
betretenden Personen - Richtet sich
die Uberwachung ganz oder zumindest
Uberwiegend gegen betriebsfremde
Personen, ist sie zuldssig, soweit der
begriindete Verdacht besteht, dass die-
se gegen den Betriebsinhaber Strafta-
ten veriiben kdnnten. Der Verdacht
kann sich hierbei darauf stltzen, dass
bereits in der Vergangenheit Straftaten
veribt wurden und die Gefahr der Wie-
derholung gegeben ist. Eine praventive
Uberwachung ist hingegen nur zulés-
sig, wenn mit einer bestimmten Wahr-
scheinlichkeit angenommen werden
kann, dass es in Zukunft zu bestimm-
ten geschaftstypischen Straftaten
kommen wird, wie z.B. bei Diebstahl im
Kaufhaus oder bei Uberfall einer Bank-
filiale. Das allgemeine Personlichkeits-
recht (Grundrecht) der betroffenen Be-
triebsmitarbeiter, gegen die sich die
Uberwachung ja eigentlich gar nicht
richtet, muss regelmaRig hinter das
Interesse des Arbeitgebers sich durch
Videouberwachung gegen Straftaten
zu schitzen, zurticktreten.

b) Gezielte Mitarbeiteriiberwachung -
Eine Uberwachung die sich dagegen
gezielt gegen bestimmte Mitarbeiter
des Arbeitgebers richtet, ist zuléssig,
wenn der begriindete Anfangsverdacht
einer Straftat oder eines schweren
Fehlverhaltens von Arbeitnehmern be-
steht, dem Arbeitgeber kein anderes,
weniger in die Personlichkeitsrechte
seiner Mitarbeiter eingreifendes Mittel
zur Aufklarung des Verdachts zur Ver-
fugung steht und die getroffene Maf3-
nahme insgesamt nicht unverhaltnis-
maRig ist. Der Anfangsverdacht muss
hinreichend konkret sein, d.h. der Ar-
beitgeber muss darlegen kénnen, dass
gegen ihn bestimmte Straftaten began-
gen wurden und er diese durch die zu



Sonderverdffentlichung

RECHT

ntrolle 1st unzulassig

ergreifenden MaRnahmen aufkldren  ¢) Kenntliche Uberwachung - Die Uber- beiters tberwiegt. Je intimer der zu

oder deren Wiederholung verhindern
will. Eine praventive Mitarbeiteriiber-
wachung ist in der Regel unzul&ssig.
Das nachzuweisende Fehlverhalten des
Mitarbeiters muss konkret zu bezeich-
nen sein (was wird dem Mitarbeiter
vorgeworfen?) und von einer be-
stimmten Erheblichkeit sein. Eine reine
Kontrolle des Leistungs- und Ord-
nungsverhaltes von Mitarbeitern ist
unzul&ssig. In jedem Einzelfall ist zu
prufen, ob nicht andere MaBnahmen
ergriffen werden konnen, die in das
Personlichkeitsrecht der Uberwachten
Mitarbeiter weniger stark eingreifen
(z.B. Torkontrollen, Zugangsuberwa-
chung). Oftmals werden jedoch in der
Betriebsorganisation andere Malnah-
men nicht Erfolg versprechend oder
nur mit unverhaltnismaBigem Arbeits-
aufwand verbunden sein. SchlieBlich
muss der zu Uberwachende Kreis von
Mitarbeitern hinreichend abgegrenzt
sein, wozu die Rechtsprechung ausrei-
chen lasst, dass samtliche Personen,
die in dem zu Uberwachenden Raum
tatig sind, auf den sich der Anfangs-
verdacht funktional bezieht.

wachung ist immer kenntlich (Be-
kanntgabe des Uberwachten Bereichs)
zu machen. Verdeckte Uberwachungen
sind regelmaRig unzuléssig, selbst
dann wenn sie das einzige Mittel zur
Aufklarung der Verdachtsmomente
sein sollten.

. Videouberwachung nicht 6ffentlich

zuganglicher Arbeitsplatze - Diese
ist gesetzlich nicht geregelt. Sie ist
zulassig, wenn das Uberwachungsin-
teresse des Arbeitgebers das betroffene
Personlichkeitsrecht des am Uiberwach-
ten Arbeitsplatz beschaftigten Mitar-

Uberwachende Bereich ist, desto ge-
wichtiger muss das Beobachtungsin-
teresse des Arbeitgebers sein. Ob die
Uberwachung auch verdeckt vorge-
nommen werden kann, ist auRerst um-
stritten, wird jedoch nur in ganz be-
stimmten Ausnahmesituationen anzu-
nehmen sein.

. Beweisverwertungsverbot - Ebenfalls

heftig umstritten ist, ob in unzul&ssiger
Weise gewonnene Erkenntnisse in
einem Prozess berlcksichtigt werden
dirfen. Zu beiden Streitpunkten sollte
fachkundiger Rat eingeholt werden.

BAUER
WAGNER
PRIESMEYER
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Anwaltsgemeinschaft
Schneider & Dr. Willms

Rechtsanwalte

Norbert Kanand

Tatigkeitsschwerpunkte

Fachanwalt fur Versicherungsrecht

Verkehrs- und Versicherungsrecht, Bankrecht, Mietrecht

Dr. jur. Wolfgang Leister
Michael Kirsch

Dr. jur. Erich Heck

Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Arbeitsrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, WEG- und Mietrecht
Fachanwalt fir Familienrecht, Fachanwalt fir Verwaltungsrecht

Privates und 6ffentliches Baurecht, Familienrecht, Immobilienrecht
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Arbeitsrecht, Strafrecht, Wirtschaftsrecht

Christiane Willms

Handels- und Gesellschaftsrecht, Erbrecht, Mietrecht,

Arzthaftungsrecht

Friedrich Schneider

Familien- und Erbrecht, Privates Bau- und Architektenrecht,

Straf- und Steuerstrafrecht

Dr. jur. ElImar Willms

Handels- und Gesellschaftsrecht, Presserecht, Wettbewerbsrecht,

Arzthaftungsrecht

Kerstin Rither”

vertretungsberechtigt bei allen Amts-, Land- und Oberlandesgerichten, ‘vertretungsberechtigt bei allen Amts- und Landgerichten

Interessenschwerpunkte: Speditionsrecht, Immobilienrecht, Mietrecht

Kanand Leister Kirsch Heck Willms Gbr

Unsere Spezialisten in Fragen

des Arbeitsrechts

Dr. jur. Wolfgang Leister

Fachanwalt flr Arbeitsrecht

Dr. jur. Erich Heck

Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Oligsbendengasse 12-14 - 52070 Aachen
Tel. 0241-94661-0 - Fax 0241-94661-57
info@anwaltsgemeinschaft-ac.de
www.anwaltsgemeinschaft-ac.de




. Service-Borsen

@ Alle Informationen auch im Internet:
www.aachen.ihk.de

m Kooperationshorse

In der ,Kooperationsbdrse” verdffentlicht die Industrie- und Handels-
kammer Aachen (IHK) kostenlos Anzeigen von Unternehmen, die Ko-
operationspartner fir eine zwischenbetriebliche Zusammenarbeit su-
chen. Anfragen bitten wir, unter Angahe der Kennziffer, per Brief, Fax
oder E-Mail an die [HK Aachen, Janine Ploum, zu richten, die sie an die
jeweiligen Inserenten weiterleiten wird. Eine gesamtdeutsche Koopera-
tionshorse des DIHK und aller IHKS ist auch via Internet abrufbar:

“ Weitere Auskiinfte erteilt Janine Ploum,
Tel: 0241 4460-285, Fax: 0241 4460-149,
E-Mail: janine.ploum@aachen.ihk.de

@ www.kooperationshoerse.ihk.de/kdbdiht.asp
www.e-trade-center.com

I Kammerbezirk

Unternehmer, seit 1990 in Ostsachsen tétig, sucht Partner fiir eine
Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt der Kooperation soll die Vertre-
tung wirtschaftlicher Interessen von Unternehmen stehen, die im
sachsischen Raum und eventuell auch in Polen und Tschechien bei
Neugriindungen, Griindungen von Zweigniederlassungen oder
Marktanalysen Unterstiitzung suchen. AC-0103-06-D

Bulgarische Firmen und Betriebe suchen Kooperationspartner zu
folgenden Produkten: Marmor, Mdbel, Sanitéranlagen, Fliesen,
Textilien, Wein, Kunststofferzeugnisse, Diamantwerkzeuge. Fir in-
teressierte Firmen und Hersteller wird auch auf Messen vermittelt,
organisiert, gedolmetscht, gemanagt und représentiert.
AC-0203-06-D

Unternehmer sucht Kooperation, Ubernahme oder Beteiligung an
einer kleinen Druckerei oder einem Copyshop im GroRraum
Aachen. AC-0303-06-D

m Technologieborse

Ausfiihrliche Produkt- bzw. Verfahrensbeschreibungen der folgen-
den Technologieangebote und -gesuche erhalten Sie tiber die Ab-
teilung Industrie, Technologie und Umweltschutz der Kammer. Die
vollstandige IHK-Technologiebdrse mit mehr als 2.000 aktuellen

Inseraten aus dem In- und Ausland ist auch im Internet abrufbar:

www.technologieboerse.ihk.de Auskunft erteilt
Katrin Matheis, Tel.: 0241 4460-119,
E-Mail: intus@aachen.ihk.de

Il Angebote

Suche Lizenznehmer fiir Herstellung und Verkauf eines neuen Pa-
tentes, Prototypen sind gefertigt. Innengekiihlte Drehstahle ohne
Austritt von Kuhimittel, daher besonders geeignet filr die Bearbei-
tung von Kunststoffen, Gummi usw. B23-AC-932

Betriebsdatenerfassung - unser Softwareprodukt macht Produkti-
onsstillsténde schnell, effektiv und detailliert sichtbar. Es werden
alle produktionsrelevanten und -verhindernden Daten ausgewer-
tet und in Ubersichtlichen Informationen dargestellt.

Ideal fiir Anlagenbauer und Industriebetriebe, die ihre Produkti-
onsmaschinen mit einem BDE-System ausriisten wollen und nach
einer kostenguinstigen Losung suchen. G07-AC-915

Geldscheinpriifer zur schnellen Uberpriifung der Euro-Banknoten.
Je nach Nennwert der Banknate werden in einem Schritt beim Kas-
sieren drei oder vier Merkmale (iberpriift, ohne das ein spirbarer
Zeitaufwand entsteht. G07-AC-916

Wir verkaufen die Lizenzrechte an dem Softwareprodukt Prosybau.

Hierbei handelt es sich um ein individuelles Branchenpaket fiir die

Bauwirtschaft mit dem IBM System AS/Entry und AS/400.
G07-AC-919

Wir bieten eine Software-Lizenz fiir die Software VARIAL Guide,
kaufménnisches Finanzwesen, bestehend aus einer Kostenrech-
nung inklusive Plankostenrechnung filr einen User sowie eine An-
lagenbuchfiihrung inklusive der Komponente ,6ffentliche Einrich-
tungen* fiir bis zu 1.000 Anlagegiter fiir einen User.G07-AC-920

Wir bieten die betriebswirtschafltiche Handelsldsung der Firma
Mylius AG an. My Enterprise ist eine integrierte, skalierbare, mo-
dulare 32-Bit-Komponentensoftware. Wir bieten die Software mit
allen Sourcen und Rechten. GO7-AC-924

Wir suchen fiir den Vertrieh unserer patentierten Doppelkammer-
Filtertasse einen Kooperationspartner oder unabhdngigen
Handelsvertreter aus dem Bereich Heizung, Sanitér oder Umwelt-
technik. G07-AC-917

Ausbildungsplatzbdrse Januar 2006

Software zur Bildverarbeitung: Das Patent wurde von einem Mit-
arbeiter des Forschungszentrums Jillich entwickelt - es ist nun an
diesen Mitarbeiter privat freigegeben und privat von ihm ber-
nommen worden. Ein Prototyp hzw. fliegender Aufbau funktioniert.
Nun geht es um eine Kleinserie und die Markteinfihrung.
AB1-AC-931

PipeTrain®: Innovatives neues Rohrverlegeverfahren fiir den Kanal -
und Rohrleitungsbau. Gegentiber herkdmmlicher Bauweise werden
nachweislich bis zu 40 Prozent Kosten eingespart. Videoaufzeich-
nungen des Prototypen kdnnen tbermittelt werden. E03-AC-934

Das Fraunhofer IPT entwickelt und fertigt hochprézise dreiseitige
Pyramidenstrukturen (Tripelarraystrukturen) mit optimalen Re-
flektionseigenschaften. Zur Herstellung der Tripelarraystrukturen
werden einzelne, mit Hilfe monokristalliner Diamantwerkzeuge ul-
traprézise bearbeitete Buntmetallblattchen zur endgiltigen Tri-
pelarraystruktur hochgenau montiert. (02-AC-929

Neuartiger thermogalvanischer Energiewandler zur Abwarmever-
stromung oder Kraftwarmekopplung! Solar - fossil — oder abwar-
mebeheitzte Stromerzeugungsanlagen im Leistungsbereich von
1,0 KW bis zu mehreren Megawatt. Heizquellen sind Abwarmen
von Industrieprozessen, Verbrennungsmotoren und thermischen
Kraftwerken. H02-AC-933

I Nachfragen

Automations-, Robater-, Rundttisch-, Remotehandling-Technol-
gie, 3D-Offline-Programmiersoftware filr alle gebrauchlichen In-
dustrieroboter B25-AC-927

Hersteller von SchweiBkonstruktionen mit Dreh- und Frésanteil,
Elektro, M+R, Pneumatik und Hydraulik sucht zur Herstellung und
Aftersaleservice geeignete Produkte. F16-AC-928

m Existenzgriindungshorse

In der ,Existenzgriindungsbarse” verdffentlicht die IHK Aachen — kos-
tenfrei - Anzeigen von Unternehmern, die einen Nachfolger oder akti-
ven Teilhaber suchen sowie von potenziellen Existenzgriindern. Ausge-
schlossen sind reine finanzielle Beteiligungen, Immobilien- und Unter-
nehmensofferten sowie die Einschaltung Dritter (Makler, Berater etc.).
Die Chiffre-Nummer beginnt mit dem Kfz-Kennzeichen des jeweiligen

Die Zukunftsperspektiven, die der heranwachsenden Generation geboten werden, beginnen mit ihrer Berufsaushildung. Nicht nur die jungen Menschen messen unsere Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung auch und vor allem daran, ob s ge-
lingt, ihnen durch qualifizierte Aushildung eine Chance im Berufsleben zu geben. Deshalb hat die IHK Aachen eine kostenlose Ausbildungsplatzhdrse eingerichtet. Dort kénnen Sie unter http://www.aachen.ihk de/de/aushildung/aushildung.htm
die Aushildungsplatzborse anklicken, alle Eintrage ansehen und auch eigene Eintrage vornehmen. In den "Wirtschaftlichen Nachrichten" werden Namen von jungen Menschen verdffentlicht, die noch einen Aushildungsplatz suchen: Alter,
Schulabschuss und Berufswunsch sind angegeben. Unternehmen, die einen Ausbildungsplatz anbieten, werden gebeten, bei der IHK anzurufen. Die Kammer leitet das Angebot unverziiglich an die Bewerberinnen weiter: Unternehmen sollten die
Kammer auch anrufen, wenn Sie freie Aushildungsplatze haben und diese besetzen wollen. Beraten werden auch Betriebe, die bisher noch nicht ausgebildet haben, aber zukiinftig einen Auszubildenden einstellen wollen. Anruf oder Fax gentigt.

F_Gudrun Piitz Tel.: 0241 4460-203, Fax: 0241 4460-314

Name/Ort Chiffre-Nr. Alter Berufswunsch Schulabschluss

Sandra Dorscheid, Wiirselen 76379 19 Hotelfachfrau; Zahntechnikerin,

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Fachhochschulreife; zuverlassig, flexibel, lernfreudig

Danny Heinze, Langerwehe 77590 21 Kaufmann fiir Birokommunikation; Kaufmann
filr Spedition und Logistikdienstleistungen;

Kaufmann im GroR- und AuRenhandel

Fachhochschulreife, Hohere Handelsschule; motiviert, teamfahig, ehrgeizig und selbststandig

Thomas Klinkhammer, Schleiden 76616 22 Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit;

Kaufmann im Gesundheitswesen

Fachoberschulreife, Hauptschule; zzt. berufsvorbereitende MaRnahme in Euskirchen;
arbeitet gern mit Menschen; Fiihrerschein und PKW vorhanden

Sascha Stempin, Baesweiler 76376 25 Mechatroniker; Zweiradmechaniker;

Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger

Hauptschulabschluss, Hauptschule; karrekt und gewissenhaft; gern bereit zu einem Praktikum vorab

76609 20 Kaufmann im Einzelhandel; Kaufmann im GroR- und
AuRenhandel; Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit

Stefan Wahlen, Palmersheim
Hauptschulabschluss, Hauptschule; zzt. berufsvorbereitende Mal8nahme an der BRW in Euskirchen
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Kammerbezirkes. Eingehende Zuschriften leitet die IHK Aachen mit der
Bitte um Kontaktaufnahme an Inserenten weiter. In diesen Schreiben
sollten neben der Chiffre-Nummer auch Angaben fiir den Empfanger
enthalten sein. Weitere Listen kdnnen Sie bei der Kammer einsehen
oder im Internet abrufen unter

www.aachen.ihk.de, Stichwort: Existenzgriindung. Auskunft er-
teilen Reinhard Bohrmann, Tel. 0241 4460-290, Gisela Hosang,
Tel. 0241 4460-284, E-Mail recht@aachen.ihk.de

Il Angebote

Boutique (Damenoberbekleidung), bestehend seit 17 Jahren, sucht
aus privaten Grinden Nachfolger zum 1.9.06. Lage: Ortskern Me-
chernich AC-A-T72-EX

1992 gegriindeter ortsunabhéngiger kleiner Herstellungshetrieb
und Vertrieb — sehr aushauféhig - aus privaten Griinden auf VB
abzugeben. Gut geeignet fir Handelsvertreter. Bereich: Physiothe-
rapie. AC-A-T73-EX

Konstruktionshiiro mit drei CAD Arbeitsplatzen, einmal AutoCAD
INVENTOR 3D und zweimal AutoCAD 2000 PowerPack 2D sowie
Netzwerk, AO Plotter und zweimal Drucker in angemieteten Réu-
men in guter Lage komplett mit GmbH-Mantel zu verkaufen.

AC-A-774-EX

I Nachfragen

Wir suchen eine Immobilienverwaltung zwecks Ubernahme,
eventuell auch als Teilhaber. Kenntnisse in dem 0.g. Bereich
sowie auf den Tatigkeitsfeldern: Schliisselfertiges Bauen (Grund-
stlicksakquise bis zur Schlisselibergabe), Sanierung von
Bestandsimmobilien — Makeln (Erlaubnis nach § 34 c liegt vor)
sind vorhanden. Ein Kapitalnachweis kann nach Absprache
erbracht werden. AC-N-310-EX

GroRhandel filir Steckverbinder sucht zur Programmausweitung die
Ubernahme eines Kleinen Kabelkonfektionars. AC-N-311-EX

Dipl.-Kff. 39 Jahre, langjéhrige Berufserfahrung im Verlags- und
Anzeigenmarketing (B2B), sucht unternehmerische Herausforde-
rung in Form einer Unternehmensnachfolge oder aktiven Teilha-
berschaft. AC-N-312-EX

Erfahrener Kaufmann/Vertriebler sucht Beteiligung/Nachfolge.
Bietet: Akquisefahigkeit (Neukundengewinnung, Bestandskun-
denbetreuung), Vertriebsunterstitzung. AC-N-313-EX

Suche Lottoannahmestelle in Aachen, Diisseldorf, Monchenglad-
bach. Bevorzugt FuRgangerzone, 1A-Lage, Kapital vorhanden.

AC-N-314-EX

IHK fuhrt kaufmannische
Rechnungslegung ein

Die Industrie- und Handelskammer Aachen hat zum 1. Januar 2006
ihr bislang kameralistisch gefilhrtes Rechnungswesen auf ein an
handelsrechtlichen Vorschriften ausgerichtetes System umgestellt.
Die IHK Aachen befindet sich dabei im Geleitzug der tibrigen Kam-
mern, die gesamte IHK-Organisation wird bis spatestens 2007
fléchendeckend die kaufménnische Buchfiihrung anwenden. Dieser
Reformschritt verschafft den IHKs einen Vorsprung in der Diskussi-
on tber die Fortentwicklung des offentlichen Sektors.

Die Umstellung zielt inhaltlich auf eine stérkere Abbildung des wah-
ren Werteverzehrs ab. Kiinftig wird es mglich sein, nicht nur Ein-
nahmen und Ausgaben zu betrachten, sondern wie jedes privatwirt-
schaftlich gefiihrte Unternehmen Ertrége, Aufwendungen, Vermo-
gen und Schulden. Die Anwendung kaufménnischer Methoden wie
die Bildung von Riickstellungen, die Vornahme periodengerechter
Abgrenzungen oder die Abschreibung von Wirtschaftsgiitern wird
dazu filhren, ein realistisches Bild von den tatséchlichen wirtschaft-
lichen Verhaltnissen der Kammer zu zeichnen.

Der Umstellungsprozess musste technische, organisatorische und
rechtliche Aspekte beriicksichtigen. Im Ergebnis finden nun wirt-
schaftsiibliche Standards Eingang in das Rechnungswesen der Kam-
mer, wobei auch weiterhin sichergestellt ist, dass der Charakter der
IHK als Einrichtung der wirtschaftlichen Selbstverwaltung, wie dies
zum Beispiel beim Etatrecht der Vollversammlung zum Ausdruck
kommt, gewahrt bleibt. |

Eckdaten Wirtschaftsplan 2006

M Ertrége M Aufwendungen

Beitrége 9.238.600 Materialaufwand 1.479.300
Gebihren 1.174.900 Personalaufwand 6.634.000
Entgelte  801.300 Abschreibungen 295900
Sonstige 1.222.800 Sonstige 4.009.200
12.437.600 12418400

Einstellung
inRicklagen ~ __19200
12.437.600

KA’ LTE-KLIMA

¥ WYSLUCH

KALTE-KLIMATECHNIK

WIR BIETEN IHNEN:

m Kdlteanlagen

m Klimaanlagen

m Wdrmepumpen

m Kiihl- & Tiefkiihlzellen

AM BUSCHFELD 7
52399 MERZENICH-GIRBELSRATH
TEL.: 0 24 21/97 80 00

m Kiihlschrdnke

m Liftungsanlagen

m Entfeuchtungstechnik
m Regeltechnik

KALTE
KLIMA

FAX.: 0 24 21/978 00 40 FACHBETRIEE )

Preisindizes fir Lebenshaltung™

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (VPI) *)
Basisjahr 2000

2005

108,6

November

1073

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

2004 Dezember

Verbraucherpreisindex fiir NRW *)
Basisjahr 1995 1991 1985

2006

1093 1168 1309 1436

Dezember

2005 Januar 106,7 1140 1277
Quelle: Nordrhein-Westfalen (Statistisches Landesamt, Dilsseldorf)

1402

n
=3
=
S

*) Die Preisindizes fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte und 4-Per-

sonen-Arbeitnehmerhaushalte mit mittleren Elnkommen fruheres Bundes-
gebiet und die Preisindizes 4-Personen-Arbeitnehmerhaust

Westfalen sind ab 2003 ersatzlos entfallen. Bestehen bleibt der Preisindex
fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte, der nun mit der Revision in
den,Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen bzw. in den ,Verbrau-
cherpreisindex fiir Deutschland“ (VPI) umbenannt wird. Seit Februar 2003
berechnet das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik (LDS) aussch-
lieBlich den Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen auf der Basis
des Jahres 2000 = 100.

) Alle Angaben ohne Gewahr.

“ Weitere Informationen zum Preisindex
fiir Lebenshaltung und zur Berechnung

1980 1976 von Wertsicherungsklauseln unter:

http://www.lds.nrw.de/statistik/
daten/m/index.html

(Landesamt filr Datenverarbeitung
und Statistik NRW, Diisseldorf)

www.destatis.de/basis/d/preis/vpitxt.htm
(Statistisches Bundesamt Deutschland)

1732 2036

1691 1988

Service-Borsen '

unsch
IhI'W jstu unser
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Fenster - Haustiiren - Wintergirten

— Partner fir das Fachhandwerk —

e Aufgabe

Wir bieten: — Gesicherte RAL-Quialitat
- Betreuung
mit umfangreichem Service
— Uberzeugende Lieferzeiten
und Preise
Unser

— Fenster und Haustur-
elemente aus Kunststoff,
Holz und Holz/Alu

— zertifizierte Passivhausfenster

Lieferprogramm:

52134 Herzogenrath - Am Boscheler Berg 5
Telefon 02406-9855-0 - www.kochs.de

Neue Lehrgéange!

Die IHK Aachen bietet einen Forthildungslehrgang zum/zur

W Gepriiften Technischen Betriebswirt/
Gepriften Technischen Betriebswirtin

an. Der Lehrgang dauert circa 2 1/2 Jahre und schlief3t mit einer
anerkannten IHK-Fortbildungsprifung ab.

Zielgruppe: Industriemeister, Techniker und Ingenieure

Start: Herbst 2006

dienstags und donnerstags und teilweise samstags

von 18 bis 21:05 Uhr in Aachen |

“ Ausfiihrliche Informationen sind erhaltlich bei
der IHK Aachen, Jutta Klarmann,
Tel.: 0241 4460-295
E-Mail: Jutta.Klarmann@aachen.ihk.de

W Fachkaufmann flr Marketing
Fachkauffrau fur Marketing

an. Der Lehrgang dauert zwei Jahre und schlie3t mit einer
anerkannten IHK-Fortbildungsprifung ab.

Start: 1. Méarz 2006

montags und mittwachs,

von 18 bis 21:05 Uhr in Aachen |

Ausfiihrliche Informationen sind erhdltlich bei
der IHK Aachen, Sabine Beckmann,

Tel.: 0241 4460-249

E-Mail: Sabine Beckmann@aachen.ihk.de

Clever heizen -
kraftig sparen!

Shell Thermo Eco-Ultra

ﬂ”eﬂ/ﬂ'nys
Michels

Fred Pfennings GmbH & Co.KG
Shell Markenpartner

Wilhelm - Rantgen - Str. 1
52499 Baesweiler

Telefon: 024 01/91 99 -0

www.pfennings.net
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Handelsregister

Sie méchten regelmaRig per E-Mail iber Handelsregisterneueintrége und -18schungen
informiert werden? Abonnieren Sie einfach den kostenlosen Newsletter ,Handelsregister”
der IHK Aachen unter www.aachen.ihk.de/scripts/mla/mla_start.php

Creditfreforrm

Sicherheit fur Sie!
Kennen Sie lhre neuen
Geschéftspartner?

Wir informieren Sie!

Tel. 02 41/96 24 50 « Fax 02 41/96 22 20

Warnung: Rechnungen genau prifen!

Bei Neugintragungen oder Anderungen im Han-
delsregister erhalten Unternehmen haufig Post
von Adressbuchverlagen. Deren Angebote sind
oft so gestaltet, dass man sie auf den ersten
Blick kaum von den gerichtlichen Kostenrech-
nungen unterscheiden kann. Vor der Zahlung
sollte deshalb unbedingt gepriift werden, ob es
sich tatséchlich um eine Rechnung des Register-
gerichts handelt, oder ob lediglich die Offerte
eines privaten Anbieters vorliegt.

Die folgenden - teilweise gekirzten - Angaben
stellen keine amtliche Bekanntmachung dar; die
Kammer Gbernimmt fiir die Richtigkeit keine
Gewahr.

B Amtsgericht Aachen

B Neueintragungen

Abusiness GmbH, Aachen, Hermannstr. 6. Gegen-
stand: Verwaltung eigenen Vermggens. Stammka-
pital: 25.000— Euro. Geschéftsfiihrer: Bernd J.J.
Coir, Stolberg. 9. Januar 2006, HRB 13414

Aachener Optikhaus S & S OHG, Aachen, Min-
sterplatz 7 - 9. Personlich haftende Gesellschafter:
Wolfgang Schmitz, Aachen und Stephanie
Schmurr, Aachen. 11. Januar 2006, HRA 6523.

AGH Autoglas Hammer e.K., Aachen, Neuenhof-
str. 186 a. Inhaber: Jorg Georg Hammer, Aachen.
13. Januar 2006, HRA 6527.

aixfair AG, Aachen, Hermannstr. 6. Gegenstand:
Verwaltung eigenen Vermdgens. Grundkapital:
50.000,— Euro. Vorstand: Bernd JJ. Coir, Stolberg.
25, Januar 2006, HRB 13458.

Aixtra-Haus GmbH, Aachen, Alt-Haarener-Str. 69.
Gegenstand: Die Generaltibernahme filr die Erstel-
lung von Bauwerken. Die Gesellschaft betreibt kei-
ne Geschéfte, die einer Genehmigung nach § 34 ¢
GewO bedurfen. Stammkapital: 25.000— Euro.
Geschaftsfiihrer: Norbert Wendland, Aachen. 30.
Januar 2006, HRB 13468.

AKN Fahrzeugtechnik GmbH, Aachen, Tempelho-

fer Str. 16. Gegenstand: Der Betrieb einer Kfz-
Werkstatt sowie der Handel mit Kfz-Ersatzteilen
und Kfz-Zubehdr sowie der Handel mit gebrauch-
ten Fahrzeugen. Stammkapital: 25.500,— Euro.
Geschaftsfiihrer: Werner Andres, Stolberg; Burck-
hard Knorren, Aachen und Klaus Noppeney, Aa-
chen. 20. Januar 2006, HRB 13442

Akustik Charly GmbH, Aachen, Bergdriesch 6. Ge-
genstand: Der Akustik- und Trockenbau. Stamm-
kapital: 25.000,— Euro. Geschéftsfiihrer: Charles
Ibhaze, Aachen. 13. Januar 2006, HRB 13431.

Art Hotel Superior GmbH, Aachen, Theaterstr.
106. Gegenstand: Der Betrieb von Hotels, Restau-
rants und Catering sowie die Projektentwicklung
fiir Hotel- und Gastronomiebetriebe nebst allen
artverwandten ~ Geschaften. ~ Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Wolfgang Wink-
ler, Eynatten/B. 10. Januar 2006, HRB 13420.

Apotheke in den Bremen Inh. Ottmar Kell ek,
Simmerath, Humboldtstr. 1. Inhaber: Ottmar Kell,
Simmerath. 27. Januar 2006, HRA 6541

AYFIT GmbH, Stolberg, Steinbachstr. 30. Gegen-
stand: Der Vertrieh von Molkereiprodukten und Ge-
tranken (GroBhandel). Stammkapital: 30.000,— Eu-
ro. Geschaftsfilhrer: Z(ilfii Mikan, Diren und Erkan
Kaptanoglu, Bochum. 27. Januar 2006, HRB 13461.

Binco Handels GmbH, Aachen, Roermonder Str. 8.
Gegenstand: Handel mit Getranken und Lebens-
mittel. Stammkapital: 25.000— Euro. Geschafts-
fiihrer: Ahmet Mithat Bindik, Aachen. 6. Januar
2006, HRB 13412,

B & | - M-TEC GmbH, Wiirselen, Adenauerstr. 15.
Gegenstand: - Herstellung von Blechverkleidung; -
Bearbeitung von Falzen und Blechen fiir Brand-
schutz; - Herstellung von Liftungsleitungen und
Luftkanalverkleidungen; - Ubernahme von Baulei-
tungen; - Schulung in Brandschutz- und Isoliersy-
stemen; - Beratung, Planung, Ausarbeitung von
Sanierungskonzepten in Brandschutz und Isolie-
rung; - Herstellung von selbsténdigen Liiftungslei-
tungen sowie Luftkanalverkleidungen L 30 - L 120;
- Herstellung von selbsténdigen Kabelkanalen so-
wie Kabelkanalverteilungen nach 1 30 - 1 120 und
E 30 - E 90. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Udo Gilles, Eschweiler. 6. Januar
2006, HRB 13410.

CASTService GmbH, Alsdorf, Willy-Brandt-Ring 1.
Gegenstand: An- und Verkauf von Stahl und GuR
und alle damit verwandten Artikel. Stammkapital:
25.000— Euro. Geschaftsfilhrer; Dirk Tipmann,
Alsdorf. 11. Januar 2006, HRB 13421.

Century Foods Limited, Aachen, Hansemannplatz

KrRaNTZ €2 CENTER

FUr Industrie und Service

Aktuelles Angebot:

Biiroeinheiten
Gewerberéume

ca. 121 und 149 m*
ca. 171 m?

Kurzfristige Zwischenlagerung von ca. 200 m? bis 500 m? méglich.
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.Krantz-Center.de

oder rufen Sie Herrn Bosten oder End an.

H. Krantz KrantzstraRe GmbH & Co. KG, Aachen
Tel. 0241 / 962000 - Fax 0241 / 9609926 - e-mail Krantz-Center@t-online.de - www.Krantz-Center.de
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1. Gegenstand: Import und Export und Verkauf von
Lebensmitteln. Stammkapital: 100— GBP. Direk-
tor: Paramijit Kaur, Aachen. 20. Januar 2006, HRB
13443,

confido Finanzstrategen KG, Aachen, Zeppelinstr.
67. Personlich haftender Gesellschafter: Markus
Mohr, Aachen. Ein Kommanditist. 30. Januar 2006,
HRA 6543

Peter Debiel Bauunternehmung eK., Heinsherg,
Borsigstr. 57. Inhaber: Peter Debiel-Hermanns,
Heinsberg. Der Inhaber hat das Vermdgen der De-
biel Bau GmbH mit Sitz in Heinsberg (AG Aachen
HRB 10316) im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung aufgrund des Verschmelzungsvertra-
ges vom 30.8.05 und des Zustimmungsheschlusses
der Gesellschafterversammlung vom selben Tage
als Ganzes tbernommen. 16. Januar 2006, HRA
6528.

Debus GmbH, Herzogenrath, Industriestr. 7. Ge-
genstand: Herstellung und der Vertrieb von Ma-
schinen aller Art, insbesondere fiir Probeentnah-
men von Schiittgiitern. Stammkapital: 50.000—
Euro. Geschaftsfiihrer: Bernd Schmidt, Wuppertal.
23, Januar 2006, HRB 13450.

DeuHag Handelsgesellschaft mbH, Aachen, Her-
mannstr. 6. Gegenstand: Die Verwaltung eigenen
Vermdgens sowie der Handel mit Non Food Waren.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer:
Bernd J.J. Coir, Stolberg. 9. Januar 2006, HRB
13416.

ECLR Germany, Zweigniederlassung der Executi-
ve Car Lease & Renting B.V., Geilenkirchen, An
Firthenrode 52. Gegenstand: Die Vermietung von
Kraftfahrzeugen (insbesondere PKW und Wohn-
wagen) auf dem gesamten europaischen Kontinent
und hiermit im Zusammenhang stehenden Dienst-
leistungen. Stammkapital: 186.000,— Euro. Ge-
schaftsfilhrer: Pronotax BVBA, Zoersel/B, vertreten
durch ihren alleinvertretungsberechtigten Ge-
schaftsfilhrer Johan Braem, Zoersel/B, (Handelsre-
gister Antwerpen/B Nr. 308.877; Unternehmensre-
gister  Kreuzpunktdatenbank  Belgien ~ Nr.
0454.710.957; R.G. International Management
BVBA, Retie/B, vertreten durch ihren alleinvertre-
tungsherechtigten Geschaftsfilhrer René Auguste
Marie Geeraerts, Retie/B (Handelsregister Turnh-
out/B Nr. 90.835; Unternehmensregister Kreuz-
punktdatenbank Belgien Nr. 0468.418.641; VARO
BVBA Boortmeerbeek/B, vertreten durch ihren al-
leinvertretungsberechtigten Geschaftsfihrer Pa-
trick Gillis, Boortmeebeek/B (Handelsregister Leu-
ven/B Nr. 103.312; Unternehmensregister Kreuz-
punktdatenbank Belgien Nr. 0468.134.668). 23.
Januar 2006, HRB 13449.

EHC Europe Home Concept GmbH, Roetgen,
Vennstr. 19. Gegenstand: Im- und Export von Wa-
ren aller Art, insbesondere von Glas, Keramik,
Schleifen und Geschenkartikeln. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Vasile Lazaridis,
Roetgen und Chiu Yuen Mok, Hong Kong/China.
13, Januar 2006, HRB 13428.

Engels Verwaltungs GmbH, Eschweiler, Nothber-
ger Str. 79. Gegenstand: Der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschafts-
fiihrung bei Handelsgesellschaften, insbesondere
die Beteiligung als personlich haftende Gesell-
schafterin an der im Handelsregister des AG Aa-
chen unter HRA 5676 eingetragenen Gesellschaft
mit der Firma ,Ludwig Engels u. Séhne Holzbau -
Holzhandlung Kommanditgesellschaft* (zukiinftig
LLudwig Engels u. Sohne Holzbau - Holzhandlung
GmbH & Co. KG*). Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfiihrer: Albert Engels, Eschweiler. 6. Ja-
nuar 2006, HRB 13411.

EuRegIT GmbH, Aachen, Pascalstr. 15. Gegen-
stand: Die Beratung bei [T-Projekten einschl. Ver-
trieb, Realisation und Wartung, sowie die Soft-
wareentwicklung einschl. Beratung, Analyse und
Integration. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Bernd Hehl, Roetgen. 18. Januar
2006, HRB 13439.

EVB Verwaltungsgesellschaft mbH, Wiirselen, Gut
Paffenholz. Gegenstand: Die Verwaltung des eige-
nen Vermdgens sowie die Stellung als persdnlich
haftende Gesellschafterin, insbesondere an der
EVB Energie vom Bauern GmbH & Co. KG mit Sitz
in Wirselen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Leonhard Steyns, Raeren/B und
Walter Lamberts, Wirselen. 30. Januar 2006, HRB
13466.

FaBa Massivhaus Ltd. & Co. Kommanditgesell-
schaft, Alsdorf, Annastr. 48. Personlich haftende
Gesellschaft: B & C Verwaltungs Limited, Milton
Keynes/GB (Companies House for England and
Wales Nr. 5571325). Ein Kommanditist. 19. Januar
2006, HRA 6532.

Feno GmbH, Aachen, Jiilicher Str. 384. Gegen-
stand: Der Import und der Vertrieb von Wellness-
und Fitnessartikeln. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfihrer: Jorg Nottebaum, Aachen und
Sandra Feder, Aachen. 13. Januar 2006, HRB
13430.

Fetahi Verwaltungs GmbH, Aachen, Kalkbergstr.
49 - 53, Gegenstand: Die Verwaltung des eigenen
Vermgens sowie die Stellung als personlich haf-
tende Gesellschafterin, insbesondere an der mit
Urkunde vom heutigen Tage zu errichtenden BE-
WAIX Bewehrungstech-GmbH & Co. KG mit Sitz in
Aachen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschafts-
fiihrer: Arsim Fetahi, Alsdorf. 11. Januar 2006, HRB
13424,

FliesenMax GmbH & Co. KG, Heinsberg, Am Wei-
denhof 10. Persdnlich haftende Gesellschaft: Flie-
senMax Verwaltungs GmbH, Heinsberg. Zwei Kom-
manditisten. 4. Januar 2006, HRA 6518.

Funktaxi West GmbH, Aachen, Neunhofstr. 129.
Gegenstand: Betrieb eines Taxi- und Mietwagen-
Unternehmens. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schaftsfilhrer: Klaus Noppeney, Aachen. 27. Januar
2006, HRB 13463.

Galdeo GmbH, Aachen, Johannesstr. 19. Gegen-
stand: Der Betrieb einer Internetplattform, die Pro-
dukte und Dienstleistungen zur Personalbeschaf-
fung zur Verfiigung stellt. Stammkapital: 27.000—
Euro. Geschéftsfihrer: Ralf Bindgen, Aachen. 23.
Januar 2006, HRB 13454

Getranke Star Schmitz GmbH, Wassenberg, Lam-
bertusstr. 59. Gegenstand: GroB- und Einzelhandel
mit Getrénken, Betrieb von Getrankemérkten so-
wie der Getranke- und Partyservice. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfihrer: Peter Schmitz,
Wassenberg. 20. Januar 2006, HRB 13444.

Haas Heizol GmbH, Stolberg, Dechant-Brock-Str.
58. Gegenstand: Handel mit Heiz6l. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Joachim Peter
Haas, Stolberg. 12. Januar 2006, HRB 13425.

Heiliger Verwaltungs GmbH, Aachen, Preusweg
83 a. Gegenstand: Die Beteiligung an der Victor
Heiliger GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschéftsfiihrerinnen: Marianne Heiliger,
Aachen und Edith Heiliger-Matthes, Aachen. 4. Ja-
nuar 2006, HRB 13408,

Victor Heiliger GmbH & Co. KG, Aachen, Preus-
weg 83 a. Personlich haftende Gesellschaft: Heili-
ger Verwaltungs GmbH, Aachen. Zwei Kommandi-



tisten. Entstanden durch Umwandlung im Wege
des Formwechsels der Victor Heiliger GmbH, Aa-
chen (AG Aachen HRB 1451) nach MaBgabe des
Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom
28.12.05. 19, Januar 2006, HRA 6531.

Heinrichs GmbH, Stolberg, Schellerwinkel 16. Ge-
genstand: Die Durchfiihrung von Putz-, Stuck- und
Akustikarbeiten sowie Altbausanierung. Stamm-
kapital: 25.000— Euro. Geschéftsfihrer: Tanja
Jansen-Heinrichs, Stolberg. 23. Januar 2006, HRB
13452,

Torsten Heinrichs Fachbetrieb Heizung, Sanitar
und Umwelttechnik GmbH, Alsdorf, Im Haag 14 a.
Gegenstand: Die Durchfilhrung von Reinigungs-,
Wartungs- und Reparaturarbeiten an Heizungs-,
Sanitér- und Umwelttechnikanlagen sowie Erstel-
lung von Neuanlagen in diesem Bereich. Stamm-
kapital: 25.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Torsten
Heinrichs, Ubach-Palenberg. 31. Januar 2006, HRB
13471,

HELLAS EXPRESS LIMITED, Stolberg, Eschweiler
Str. 104. Gegenstand: Betrieb eines Imhisses.
Stammkapital: 140,— GBP. Geschaftsfiihrer: Petros
Pappas, Stolberg. Zweigniederlassung der HELLAS
EXPRESS LIMITED mit Sitz in Birmingham/GB
(Companies House of Cardiff Nr. 5589455). 18. Ja-
nuar 2006, HRB 13438.

Herretski Transporte GmbH, Aachen, Kelmesberg-
weg 29. Gegenstand: Der nationale und interna-
tionale Transport von Giitern aller Art. Stammkapi-
tal: 25.000,— Euro. Geschéftsfiihrerin: Monika
Herretski, Aachen. 20. Januar 2006 , HRB 13445,

HMV Achtzehn GmbH & Co. KG, Aachen, Her-
mannstr. 6. Personlich haftende Gesellschaft: CO-
FA Consulting Gesellschaft mbH, Aachen. Ein Kom-
manditist. 26. Januar 2006, HRA 6539.

HMV Sechzehn GmbH & Co. KG, Aachen, Her-

mannstr. 6. Personlich haftende Gesellschaft: CO-
FA Consulting Gesellschaft mbH, Aachen. Ein Kom-
manditist. 20. Januar 2006, HRA 6534.

HMV Siebzehn GmbH & Co. KG, Aachen, Her-
mannstr. 6. Personlich haftende Gesellschaft: CO-
FA Consulting Gesellschaft mbH, Aachen. Ein Kom-
manditist. 12. Januar 2006, HRA 6525.

HMV Neunzehn GmbH & Co. KG, Aachen, Her-
mannstr. 6. Personlich haftende Gesellschaft: CO-
FA Consulting Gesellschaft mbH, Aachen. Ein Kom-
manditist. 12. Januar 2006, HRA 6526.

Hovelmann Water Plants GmbH, Aachen, Ger-
lachstr. 4. Gegenstand: Der Bau von verfahrens-
technischen Anlagen sowie der Betrieb und die
Wartung solcher Anlagen ohne Planungsleistung.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dr.
Andreas Hovelmann, Aachen. 26. Januar 2006,
HRB 13460.

ictra design e.K., Aachen, Eckener Str. 79 e. Inha-
berin: Inga Maren Tragsdorf, Aachen. 4. Januar
2006, HRA 6517.

IGV Immobiliengrundbesitz GmbH & Co. KG,
Monschau, Trierer Str. 254. Perstnlich haftende
Gesellschaft: IGV Immobiliengrundbesitzverwal-
tungs-GmbH, Monschau. Zwei Kommanditisten.
30. Januar 2006, HRA 6542.

IGV Immobiliengrundbesitzverwaltungs-GmbH,
Monschau, Trierer Str. 254. Gegenstand: Die Uber-
nahme der personlichen Haftung und der Ge-
schaftsfilhrung der zu griindenden IGV Immobili-
engrundbesitz GmbH & Co. KG. Stammkapital:
25.000— Euro. Geschaftsfuhrer: Klaus Victor,
Monschau und Monika Victor, Monschau. 20. Ja-
nuar 2006, HRB 13446.

Immaix GmbH, Aachen, WeiRhausstr. 27. Gegen-
stand: Der Erwerb, das Halten, die Verwaltung und

die Verwertung von Grundbesitz. Stammkapital:
25,000~ Euro. Geschaftsfiihrer: Leo Wellens, Dis-
seldorf. 18. Januar 2006, HRB 13440.

ISI'5. Investitions- und Beteiligungsgesellschaft
mbH & Co. KG, Aachen, Hermannstr. 6. Persdnlich
haftende Gesellschaft: Secur GmbH, Aachen. Ein
Kommanditist. Sitzverlegung von Kéln nach Aa-
chen.5. Januar 2006, HRA 6519.

JS Innovative Car Marketing GmbH, Aachen,
Zieglerstr. 3 - 7. Gegenstand: Der Handel mit Kraft-
fahrzeugen, die Vermietung von Kraftfahrzeugen
und Serviceleistungen betreffend Kraftfahrzeuge.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer:
Bernd Theodor Jiitten, Waldfeucht. Sitzverlegung
von Bochum nach Aachen.30. Januar 2006, HRB
13469.

Kantine am Schlachthof Seemann Inhaberin Pe-
tra Linn geborene Seemann e.K., Aachen, Metz-
gerstr. 20. Inhaberin: Petra Linn, Aachen. 30. Janu-
ar 2006, HRA 6545,

KRAV MAGA CONSULTING LIMITED, Aachen, Bo-
xgraben 45. Gegenstand: Durchfiihrung von takti-
schen Trainingsmafnahmen; Vertrieb (GroR- und
Einzelhandel) und Vermietung von Behérden-, Si-
cherheits- und Sportausstattung. Stammkapital:
100,— GBP. Geschaftsfilhrer: Sascha Frederic Bau-
meister, Aachen. Zweigniederlassung der KRAV
MAGA CONSULTING LIMITED mit Sitz in Birming-
ham/GB (companies house of cardiff Nr. 5606168).
9. Januar 2006, HRB 13418.

K + M Consulting Limited Zweigniederlassung
Deutschland, Stolberg, Bierweider Str. 20. Gegen-
stand: Baustoffhandel und Beratungen hierfir.
Stammkapital: 1,00 Euro. Geschaftsfiihrerin: An-
negret Miessen, Stolberg. 16. Januar 2006, HRB
13435.

Kurti GmbH — Eisenverlegung, Alsdorf, Joseph-

Handelsregister ‘

von-Fraunhofer-Str. 3 b. Gegenstand: Eisenverle-
gung. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschafts-
fiihrer: Sabit Kurti, Alsdorf. 31. Januar 2006, HRB
13470.

Mamerow Nutzfahrzeughandel GmbH & Co. KG,
Geilenkirchen, Rontgenstr. 4. Persnlich haftende
Gesellschaft: Mamerow Nutzfahrzeughandel Ver-
waltungs GmbH, Geilenkirchen. Ein Kommanditist.
11. Januar 2006, HRA 6524.

Mamerow  Nutzfahrzeughandel Verwaltungs
GmbH, Geilenkirchen, Rdntgenstr. 4. Gegenstand:
Der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen
sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und
der Geschéftsfiihrung bei Handelsgesellschaften,
insbesondere die Beteiligung als perstnlich haftende
geschaftsfilhrende Gesellschafterin an der ,Mame-
row Nutzfahrzeughandel GmbH & Co. KG*: Stamm-
kapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrerin: Hilka Ma-
merow, Heinsberg. 9. Januar 2006, HRB 13413,

MIO Grundverwaltung GmbH & Co. Objekt City
Center Eschweiler KG, Eschweiler, Otto-Wels-Str.
12 a. Personlich haftende Gesellschaft: MIO
Grundverwaltung GmbH, Eschweiler. Jirgen Sie-
mowski, K6In ist Einzelprokura erteilt. Ein Kom-
manditist. 19. Januar 2006, HRA 6533.

M. Moll Grundsticks Verwaltungs GmbH, Aa-
chen, Hander Weg 48. Gegenstand: Die Ubernah-
me der Stellung eines personlich haftenden Gesell-
schafters in der Kommanditgesellschaft mit der M.
Moll Grundstiicksverwaltungsgesellschaft mbH &
Co. KG. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschafts-
fiihrer: Matthias Moll, Aachen. 24. Januar 2006,
HRB 13457.

M. Moll Grundstlicksverwaltungsgesellschaft
mbH & Co. KG, Aachen, Hander Weg 48. Person-
lich haftende Gesellschaft: M. Moll Grundstiicks
Verwaltungs GmbH, Aachen. Zwei Kommanditi-
sten. 25. Januar 2006, HRA 6536.

Recyclingborse

Die ,Recyclingborse” soll dazu beitragen, gewerbliche Produktionsriickstande einer Wiederverwertung zuzufiihren. Die Verdffentlichung von Angeboten oder Nachfragen erfolgt fiir die Unternehmen des Kammerbezirks
kostenlos. Anfragen bitten wir schriftlich unter Angabe der Kennziffer an die Kammer zu richten, die diese an die inserierenden Firmen weiterleitet. Auskiinfte tber die Anschriften von Interessenten erteilt die Kammer

nicht. An der ,Recyclingbdrse” interessierte Unternehmen erhalten auf Wunsch monatlich ein Verzeichnis aller in Nordrhein-Westfalen angebotenen bzw. nachgefragten Abfallstoffe. Weitere Informationen durch:

Chiffre-Nr. Bezeichnung des Stoffes

Angebote

Zusammensetzung

Menge*)

Ort

AC-A-923  Kaninchenfelle

m/10.000 Felle

Euskirchen

AC-A-972  PVC-Beutel bedruckt

ca.35x25¢cm

200 Kartons

Aachen

mit ca. 2.000 Stick

Nachfragen

AC-N-132  Computeranlagen (EDV) aller Art, kpl. mit Tastaturen, Leiterplatten mit AG/AU, -
besttickt oder unbestiickt, Kleinabfélle: Steckverbinder, -Messer, -Stift-, Buchsen,
Federleisten, Kontaktnigten, Kamme aller Art

rljede

NRW

AC-N-236  Verbrauchte Auskleidungen und feuerfeste Materialien -

rljede

Belgien

AC-N-199  Glykole, Ethylenglykole, Polyethylenglykole, Monoethylenglykole, -

Bremsfliissigkeit

m/200 | bis 24.000 | Diiren

*) = jéhrlich hj = halbjéhrlich q = Quartal m = monatlich w = wéchentlich t = téglich r = regelméRig e = einmalig u = unregelméRig
Fiir die Richtigkeit der angegebenen MaRe, Gewichte oder Eigenschaften und Beschaffenheit tibernimmt die Kammer keine Gewahr.
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SILBERER

Prazisionsdreh- und Frastechnik

Ihr flexibler und
kompetenter Partner
fur die mechanische Fertigung.

« Serien- und Einzelfertigung
* Reparaturen =

Drehen - Frasen - Bohren
Schweien - Flachschleifen
CNC-Drehen
CNC mit Funfseiten-Bearbeitung

Andreas Silberer & Sohn GmbH
Am Weiweg 14 - 52146 Wirselen
Telefon: 0 24 05/ 9 24 87
Fax: 024 05/2 14 82
E-Mail: kontakt@silberer-gmbh.de

NetCASE security systems GmbH, Herzogenrath,
Eurode Park 1. Gegenstand: GroRhandel, Import
und Herstellung von Kameratiberwachungssyste-
men nebst Zubehdr sowie die Installation und
Wartung der Systeme einschl. der Betreuung durch
eine Leitstelle, insbesondere im Alarmfall. Stamm-
kapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Robertus
Jozef - gen. Rob - Vermeulen, Valkenburg/NL. 24.
Januar 2006, HRB 13455.

Holger NieRen Tief- und StraRenbau e.K., Aa-
chen, Laurensherger Str. 21. Inhaber: Holger
Niefen, Kall. 30. Januar 2006, HRA 6544.

Phlippen Verwaltung GmbH, Aachen, Griiner
Winkel 3. Gegenstand: Die Ubernahme der Stel-
lung als personlich haftende Gesellschafterin in
Produktions- und Handelsgesellschaften im Be-
reich des Maschinenbaus. Stammkapital: 25.000,—
Euro. Geschaftsfiihrer: Heinz-Josef Phlippen, Es-
chweiler. 16. Januar 2006, HRB 13432.

PH Questec Handelsgesellschaft mbH & Co. KG,
Aachen, Griiner Winkel 3. Persgnlich haftende Ge-
sellschaft: Phlippen Verwaltung GmbH, Aachen.
Ein Kommanditist. 18. Januar 2006, HRA 6529.

PLUSNOVA Beratungskompetenz GmbH, Aachen,
Hermannstr. 6. Gegenstand: Verwaltung eigenen

Vermdgens  sowie  Unternehmensberatung.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Bernd JJ. Coir, Stolberg. 11. Januar 2006, HRB
13422,

PONTOS GmbH, Aachen, Dennewartstr. 25 - 27.
Gegenstand: Die Entwicklung und der Vertrieb von
innovativen Produkten aller Art. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfihrer: Thorsten StrauB,
Wuppertal. 11. Januar 2006, HRB 13423

PRODTEC —Verwaltungs GmbH, Baesweiler, Ar-
nold-Sommerfeld-Ring 2. Gegenstand: Der Erwerb
und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die
Ubernahme der persdnlichen Haftung und der Ge-
schaftsfiihrung bei Handelsgesellschaften, insbe-
sondere als personlich haftende Gesellschafter an
der PRODTEC GmbH & Co. KG in Baesweiler.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Ralf Heims, Aachen und Karl Kurt Paulus, Baeswei-
ler. 9. Januar 2006, HRB 13415.

PRODTEC GmbH & Co. KG, Baesweiler, Amold-
Sommerfeld-Ring 2. Persdnlich haftende Gesell-
schaft: PRODTEC-Verwaltungs GmbH, Baesweiler.
Zwei Kommanditisten. 10. Januar 2006, HRA 6522.

PRO-MOTION Sports Verwaltungs- und Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Aachen, Goffartstr. 26.
Gegenstand: Der Betrieh einer multifunktionalen
Sport-, Fitness- und Freizeitanlage. Stammkapital:
50.000,— DM. Geschaftsfiihrer: Joachim Hans
Raab, Aachen. Sitzverlegung von Osnabriick nach
Aachen.23. Januar 2006, HRB 13451.

RK Finanz GmbH, Geilenkirchen, Hasselter Str. 46.
Gegenstand: Vermittlung von Versicherungen und
Finanzberatung. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfiihrerin: Esther Lampe-Jonker, Aachen.
5. Januar 2006, HRB 13409.

Schneider Immobilien GmbH & Co. KG, Aachen,
Griiner Winkel 7 - 9. Personlich haftende Gesell-
schaft: Schneider Immobilien Verwaltungs GmbH,
Aachen. Ein Kommanditist. 31. Januar 2006, HRA
6547.

Schneider Immobilien Verwaltungs GmbH, Aa-
chen, Griiner Winkel 7 - 9. Gegenstand: Ubernah-
me der Stellung eines persdnlich haftenden Gesell-

schafters in der Kommanditgesellschaft unter der
Firma Schneider Immobilien GmbH & Co. KG.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Ehrenfried Schneider, Kelmis/B. 20. Januar 2006,
HRB 13448

Schwarz GmbH & Co. KG, Ubach-Palenberg, Klo-
sterstr. 20 - 22. Personlich haftende Gesellschaft:
Auto-Schwarz GmbH, Ubach-Palenberg. Ein Kom-
manditist. 31. Januar 2006, HRA 6546.

SDD Software Distribution GmbH, Aachen, Den-
newartstr. 25 - 27. Gegenstand: Der Vertrieb von
Softwareprodukten und die Anpassung dieser Pro-
dukte an die Beddrfnisse von Anwendern (Custo-
mising) in den Bereichen Dokumentation- und
Workflowmanagement und allgemeinen Compu-
termanagement. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfiihrer: Franciscus Johannes Maria Aretz,
Sittard/NL. 27. Januar 2006, HRB 13462.

sens-A-motion GmbH, Aachen, Ludwigsallee 39
a. Gegenstand: Produktion von Teilkomponenten,
Dienstleistungen im Rahmen eines Ingenieurbiiros
sowie Gutachtertatigkeiten; samtliche im Sektor
der Biomedizintechnik, insbesondere im Bereich
der Analyse des muskulo-skelettalen Systems.
Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfihrer:
Lars Meinecke, Aachen. 17. Januar 2006, HRB
13436.

Simbo Soft GmbH & Co. KG , Aachen, Hubert-
Wienen-Str. 24. Personlich haftende Gesellschaft:
Profesional Communication Intelligent Network
Solutions GmbH, Aachen. Michael Henke, Es-
chweiler ist Einzelprokura erteilt. Ein Kommandi-
tist. 10. Januar 2006, HRA 6521.

Simertis GmbH, Aachen, Vaalser Str. 150 a. Ge-
genstand: Die Erbringung von Dienstleistungen
und Schulungen im Bereich Mehrkdrperdynamik
und Strukturanalyse sowie die Entwicklung und
der Vertrieh von Software zur Durchfiihrung und
Auswertung der Simulation in diesem Bereich.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Holger Haut, Aachen. 26. Januar 2006, HRB 13459.

Solarpark Aichtal GmbH & Co. KG, Geilenkirchen,
Am Pannhaus 2-8. Personlich haftende Gesell-
schaft: Solarpark Aichtal Verwaltungs-GmbH, Gei-

lenkirchen. Ein Kommanditist. 18. Januar 2006,
HRA 6530.

Solarpark Aichtal Verwaltungs-GmbH, Geilenkir-
chen, Am Pannhaus 2-8. Gegenstand: Der Erwerb
und die Verwaltung von Beteiligungen an Handels-
gesellschaften sowie die Ubernahme der personli-
chen Haftung und Geschéftsfiihrung bei diesen,
inshesondere die Beteiligung als persdnlich haf-
tende geschaftsfuhrende Gesellschafterin an der
Solarpark Aichtal GmbH & Co. KG in Geilenkirchen.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer:
Holger Erich-Konstantin Pohlen, Geilenkirchen. 16.
Januar 2006, HRB 13434.

Solarpark Ketsch GmbH & Co. KG, Geilenkirchen,
Am Pannhaus 2-8. Personlich haftende Gesell-
schaft: Solarpark Ketsch Verwaltungs-GmbH, Gei-
lenkirchen. Ein Kommanditist. 25. Januar 2006,
HRA 6537.

Solarpark Ketsch Verwaltungs-GmbH, Geilenkir-
chen, Am Pannhaus 2 - 8. Gegenstand: Der Erwerb
und die Verwaltung von Beteiligungen an Handels-
gesellschaften sowie die Ubernahme der personli-
chen Haftung und Geschéftsfihrung bei diesen,
insbesondere die Beteiligung als persdnlich haf-
tende geschaftsfiihrende Gesellschafterin an der
Solarpark Ketsch GmbH & Co. KG in Geilenkirchen.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Holger Erich-Konstantin Pohlen, Geilenkirchen. 16.
Januar 2006, HRB 13433.

Spacecast Verwaltungs-GmbH, Aachen, Ziegler-
str., Gegenstand: Die Ubernahme der Stellung ei-
nes personlich haftenden Gesellschafters bei Kom-
manditgesellschaften insbesondere bei der Firma
Spacecast Prézisionsguss GmbH & Co. KG in Aa-
chen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéfts-
fuhrer:  Dr. Jirgen Schadlich-Stubenrauch,
Vaals/NL. 30. Januar 2006, HRB 13467.

SPB SystemPlanBau GmbH, Aachen, Vaalser Str.
82. Gegenstand: Die Vornahme samtlicher Bau-
und Planungsarbeiten fir die Erstellung und Sa-
nierung von Bauvorhaben einschl. der Durch-
fuhrung sémtlicher damit verbundener Gewerke.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéftsfilhrerin:
Petra Katharina Flink, Hirth. 4. Januar 2006, HRB
13407.

Flachennutzungs- und Bebauungsplane

GemaR § 3 Baugesetzbuch (BauGB) liegen die nachstehend aufge-
flihrten Flachennutzungs- und Bebauungsplane offentlich aus.
Wahrend der angegebenen Zeit konnen Bedenken und Anregungen
schriftlich oder mindlich zur Niederschrift vorgebracht werden.
Von diesen Bedenken und Anregungen bitten wir, uns in Kenntnis
U setzen.

@ Weitere Informationen zur Bauleitplanung finden Sie unter:
http://www.aachen.ihk.de/de/standortpolitik/
flaechennutzungsplaene.htm

Gemeinde Aldenhoven

m Bebauungsplan Nr. 35 A - 4. Anderung — Am Schwanenkamp
bis einschlieRlich 24.03.2006

Gemeinde Aldenhoven, Rathaus, Zimmer 29, Dietrich-Mhlfahrt-
Str. 11-13, 52457 Aldenhoven

Stadt Bad Munstereifel

m Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 65 “Sondergebiet Holz-
verarbeitender Betrieb im Bereich Holzernte, Holztransport
und Brennstofferzeugung” und 11. Anderung Flédchennut-
zungsplanes

m Aufstellung Bebauungsplan Nr. 62 “Kirspenich - Bonner
Strafe”

bis einschlieRlich 03.03.2006

Stadt Bad Muinstereifel, Rathaus, Marktstr. 11, 2. OG, vor Zimmer

29, 53902 Bad Miinstereifel
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Stadt Diren

m 1. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 12/213 im Staditeil
Diiren-Birkesdorf ,Muhlenweid, Bereich NordstraRe/B 56

m 3. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 1/142, Dilren, Gebiet
zwischen Valencienner-, Monschauer- und Buschstrale, hier
Grundstiick der Deutschen Telekom AG, Am Ellernbusch 18-20

bis einschlieRlich 15.03.2006

Stadt Diiren, Wilhelmstr. 34, 2. Obergeschoss, 52349 Diiren

Stadt Eschweiler

m 84, Anderung des Flachennutzungsplanes - Hovener Miihlen-
feld -

= Bebauungsplan 270 - Burgweg

m Bebauungsplan 269 - Langwahn -

= Bebauungsplan E 180 — Markt -

bis einschlieRlich 10.03.06

Stadt Eschweiler, Rathausplatz 1, 4.0bergeschoss, vor Zimmer

448-451, 52249 Eschweiler

Gemeinde Inden

m Bebauungsplan Nr. 29 “AuRere Anbindung des Bebauungspla-
nes Nr. 28 Gut Millenark”

bis einschlieRlich 01.03.2006

m 2. Anderung Bebauungsplan Nr. 28 “Gut Miillenark”

m Anderung Bebauungsplan Nr. 27 “Waagmiihle”

bis einschlieRlich 07.03.2006

Gemeinde Inden, Rathausstr. 1, 52459 Inden,
Bauverwaltung, Zimmer 22

Gemeinde Niederzier

m Aufstellung der 1. Satzung zur Anderung der Satzung der Ge-
meinde Niederzier tber die Festlegung des AuRenbereichs der
Siedlung “Oresfeld” in Krauthausen

bis einschlieRlich 14.03.06

Gemeinde Niederzier, Rathausstr. 8, Altbau, Zimmer 3, 52382
Niederzier

Stadt Schleiden

m Bebauungsplan Nr. 95 Schoneseiffen, Hofener Strale
bis einschlielich 13.03.2006

Stadt Schleiden, Blankenheimer Str. 2-4, 53937 Schleiden

Stadt Zilpich

m 4. Anderung der Satzung iiber Abgrenzung, Abrundung und
Einbeziehung von AuBenbereichsflachen fiir den im Zusam-
menhang bebauten Ortsteil Schwerfen

bis einschlielich 03.03.06
Stadt Ziilpich, Markt 21, 11. OG, Zimmer 214, 53905 Ziilpich



StarMax GmbH, Aachen, Aachener- und Miinche-
ner Allee 1. Gegenstand: Die Herstellung und der
Vertrieb von Sportartikeln, Textilien, Haushaltswa-
ren und Gegensténden des téglichen Bedarfs sowie
die Entwicklung die Vermarktung von Geschéfts-
konzepten fiir solche Produkte im Discountbereich.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Markwin Hendrik Maring, Rotterdam/NL. Sitzver-
legung von Onsabriick nach Aachen.17. Januar
2006, HRB 13437.

Sunnywell Immobilien Verwaltungs-GmbH, Aa-
chen, Rottstr. 21 d. Gegenstand: Die Vermietung
und Verwaltung von Immobilien. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Reza Aliasghar
Zadeh, Aachen. 13. Januar 2006, HRB 13427.

SWI Grundstticksentwicklung GmbH, Aachen,
Pommerotter Weg 19. Gegenstand: Der Ankauf
und Verkauf von Immabilien sowie die Entwicklung
von Grundsticken. Stammkapital: 25.000,— Euro.
Geschaftsfilhrer: Martin Wibelitz, Aachen und Il-
ker Simons, Aachen. 18. Januar 2006, HRB 13441.

Teppich Rottmann GmbH & Co. KG, Zweignieder-
lassung Wiirselen, Wiirselen, Schumanstr. 2. Per-
sonlich haftende Gesellschaft: Teppich Rottmann
Verwaltungs-GmbH, Aachen. Zwei Kommanditi-
sten. Zweigniederlassung der Teppich Rottmann
GmbH & Co. KG mit Sitz in Aachen (AG Aachen
HRA 4001). 26. Januar 2006, HRA 6540.

Tietze & Pozo Verwaltungs-GmbH, Alsdorf, Wer-
ner-Heisenberg-Str. 13. Gegenstand: Ankauf und
die Verwaltung von Grundbesitz sowie der Erwerb
und die Verwaltung von Beteiligungen an anderen
Unternehmen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Manuel Pozo, Alsdorf und Dietmar
Tietze, Alsdorf. 13. Januar 2006, HRB 13429.

Traix-Consult Ltd. Zweigniederlassung Deutsch-
land, Aachen, Auf der Hor 114 c. Gegenstand:
Vertrieb von innovativen Produkten sowie damit
zusammenhangende Beratungs und Technologie-
Marketing-Dienstleistungen.  Stammkapital:
25.000— Euro. Geschéftsfiihrer: Ozgiir Kiratli, Aa-
chen und Dr. Gisela Kiratli, Aachen. Zweignieder-
lassung der Traix-Consult Ltd. mit Sitz in Reading,
GroBbritanien (companies house of cardiff Nr.
5648261). 30. Januar 2006, HRB 13465.

Trotec Verwaltungs-GmbH, Heinsberg, Grebbener
Str. 7. Gegenstand: Die Verwaltung von eigenem
und fremden Vermggen. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschaftsfiihrer: Detlef von der Lieck, Heins-
berg und Karin von der Lieck, Heinsberg. 23. Janu-
ar 2006, HRB 13453,

Used Part Portal Ltd. & Co. KG, Herzogenrath,
Kirchfeldstr. 42. Personlich haftende Gesellschaft:
Used Part Portal Limited, Birmingham, West Mid-
lands/GB. Zwei Kommanditisten. 24. Januar 2006,
HRA 6535.

VanDalgo GmbH Car Technologies, Ubach-Palen-
berg, Holthausener Str. 60. Gegenstand: Der Ver-
trieb, die Produktion und das Marketing von Auto-
gasanlagen, technischen Gasen und anderen Auto-
mobilgiitern sowie alle artverwandten Geschafte
einschl. des Imports und des Exports der vorge-
nannten Gegenstande. Stammkapital: 25.000,—
Euro,. Geschaftfihrer: Christoph Stumpf, Ubach-
Palenberg und Philippus Leisten, Aachen. 30. Janu-
ar 2006, HRB 13464

Werbeagentur dentity GmbH, Aachen, Alter Post-
hof 18. Gegenstand: Papierverarbeitung im Dienst-
leistungsbereich nebst Werbegestaltung und Lay-
out. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéftfih-
rer: Alexander Jungen, Herzogenrath. 9.Jjanuar
2006, HRB 13417.

Westpark — Apotheke Karina Esser e.K., Aachen,

Vaalser Str. 78. Inhaberin: Anna Maria Karina Esser,
Aachen. 9. Januar 2006, HRA 6520.

WIMEXAS LTD. Niederlassung Aachen, Aachen,
Kastanienweg 13. Gegenstand: Der Im- und Export
von Lebensmitteln, Autos bzw. Autoteile, Compu-
ter und Computerzubehér, Modeaccessoires, Ver-
trieb von Telekommunikationszubehdr und Bau-
und Projektconsulting. Stammkapital: 1.000—
GBP. Direktor: Ahmad Soltan, Aachen. Zweignie-
derlassung der WIMEXAS LTD. mit Sitz in London
(Componies House of Cardiff Nr. 5641423). 24. Ja-
nuar 2006, HRB 13456.

Wirtz Grundbesitz GmbH & Co. KG, Heinsberg, In-
dustriestr. 44. Perstnlich haftende Gesellschaft:
Wirtz Grundbesitz Verwaltungs GmbH, Heinsberg.
Vier Kommanditisten. 26. Januar 2006, HRA 6538.

Wirtz Grundbesitz Verwaltungs GmbH, Heins-
berg, Industriestr. 44. Gegenstand: Der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Uber-
nahme der personlichen Haftung und der Ge-
schaftfihrung bei Handelsgesellschaften, insbe-
sondere die Beteiligung als personlich haftende
Gesellschafterin an der Wirtz Grundbesitz GmbH &
Co. KG. Stammkapital: 25.000— Euro. Geschafts-
fuhrer: Bert Wirtz, Heinsherg und Klaus Wirtz,
Heinsberg. 20. Januar 2006, HRB 13447.

Wohnpalast GmbH, Heinsherg, Industriestr. 33.
Gegenstand: ) Der Betrieb von Mobelgeschaften,
b) der Betrieh eines Online-Mdbelgeschaftes, c)
der GroRhandel mit Waren fir Mobelgeschafte so-
wie samtliche damit zusammenhéngenden und
den Gesellschaftszweck fordernden Geschafte.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Nedim Oz, Hiickelhoven. Sitzverlegung von Duis-
burg nach Heinsherg.10. Januar 2006, HRB 13419.

B Loschungen
Allgemeine Immobilien und Service KG, Herzo-
genrath, 6. Januar 2006, HRA 4715

Angelo & Bettina GmbH, Wassenberg, 17. Januar
2006, HRB 12396

Apotheke in den Bremen Dr. Ute Hinrichs, Sim-
merath, 27. Januar 2006, HRA 4843

ASA. ek, Hickelhoven, 12. Januar 2006, HRA
5594

Ausone Marketing und Design eK., Roetgen, 23.
Januar 2006, HRA 4665

Automobile Bienen GmbH, Wassenberg, 27. Janu-
ar 2006, HRB 10445

B. B. Textilhandels-GmbH, Alsdorf, 25. Januar
2006, HRB 8884

B & F Modevertrieb GmbH, Alsdorf, 17. Januar
2006, HRB 11883

B & W Sporttrade GmbH & Co. Kommanditge-
sellschaft, Aachen, 30. Januar 2006, HRA 3568

CASONA Gastronomiebedarf GmbH, Aachen, 31.
Januar 2006, HRB 5978

CATER NET GmbH, Aachen, 23. Januar 2006, HRB
7587

CULT COSMETIC GmbH & Co. KG Weinheim, Stol-
berg, Die CULT COSMETIC Verwaltungsgesellschaft
mbH Weinheim, Stolberg ist nicht mehr personlich
haftende Gesellschafterin. Die Gesellschaft ist auf-
geldst. Die Firma ist erloschen. 4. Januar 2006, HRA
5475

Bernd Dahmen CNC-Metallbearbeitungsgesell-
schaft mbH, Alsdorf, 20. Januar 2006, HRB 3476

Debiel GmbH, Heinsberg, Die Gesellschaft hat
nach MaRgabe des Verschmelzungsvertrages vom
30.8.05 sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer
Gesellschafterversammlung vom selben Tage im
Wege der Umwandlung durch Verschmelzung ihr
Vermdgen als Ganzes auf ihren Alleingesellschaf-
ter, den unter der Peter Debiel Bauunternehmung
eK. (AG Aachen 73 AR 646/05) auftretenden Kauf-
mann Peter Debiel Hermanns Gibertragen. Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung auf
dem Registerblatt des ibernehmenden Rechtstra-
gers. Die Verschmelzung ist mit Eintragung des neu
gegriindeten Rechtstréagers (AG Aachen HRA 6528)
am 16.1.06 wirksam geworden. 16. Januar 2006,
HRB 10316

Delsemme Bau GmbH, Stolberg, 25. Januar 2006,
HRB 10965

EINRICHTUNGSHAUS FRANZ JOSEF STOFFELS
GMBH, Heinsherg, 18. Januar 2006, HRB 10370

Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft Roer-
monder Strale GmbH & Co. KG, Aachen, 12. Ja-
nuar 2006, HRA 6157

Ermer Bautrdger OHG Inhaber Helmut Ermer,
Heinsberg, 25. Januar 2006, HRA 5182

,ESCH Casino GmbH, Stolberg, 31. Januar 2006,
HRB 10621

Eurabia Beteiliugngs- und Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Aachen, 12. Januar 2006, HRB 12697

Eurabia Consulting GmbH & Co. KG, Aachen, 12.
Januar 2006, HRA 6255

Feinkost Braun GmbH, Aachen, 4. Januar 2006,
HRB 6466

FGM Flugplatz Castronomie Merzbriick GmbH,
Wiirselen, 11. Januar 2006, HRB 12532

GiP Gesellschaft fiir innovative Produkte mbH,
Roetgen, 27. Januar 2006, HRB 7830

H. Haaken Zimmerei- und Schreinereibetriebs
GmbH, Wiirselen, 24. Januar 2006, HRB 5511

Victor Heiliger GmbH, Aachen, Die Gesellschaft ist
nach MalRgabe des Beschlusses der Gesellschafter-

Handelsregister '

Hallen

die es in sich haben...

@ eigene Fertigung und Montage
@ hochwertige u. typengeprifte Hallen
@ kurze Lieferzeit

FRISsOVAT
Runtestr. 46 Telefon (02922) 861800

D-59457 Werl Telefax (02922) 861831

E-Mail: Frisomat@t-online.de
Internet: www.frisomat.de

versammlung vom 28.12.2005 im Wege des Form-
wechsels in die Victor Heiliger GmbH & Co. KG mit
Sitz in Aachen (AG Aachen HRA 6531) umgewan-
delt. Der Formwechsel wird erst wirksam mit der
Eintragung des Rechtstrégers neuer Rechtsform
Der Formwechsel ist mit Eintragung des Rechtstra-
gers neuer Rechtsform (AG Aachen HRA 6531) am
19.1.06 wirksam geworden. 19. Januar 2006, HRB
1451

HiF Tischlerei GmbH Breuer, Eschweiler, 20. Janu-
ar 2006, HRB 11098

IFM Versicherungsmakler GmbH, Gangelt, Sitz-
verlegung nach Maisach. 26. Januar 2006, HRB
12180

Kiri Deutschland GmbH, Aachen, 30. Januar 2006,
HRB 8215

Van Kollenburg e.K., Aachen, 9. Januar 2006, HRA
6209

LetsWorklt GmbH, Aachen, Sitzverlegung nach
Kéln. 9. Januar 2006, HRB 12945

Lignozym Gesellschaft zur Herstellung und zum
Vertrieb von Enzymen mit beschrénkter Haf-
tung., Aachen, 31. Januar 2006, HRB 4861

25 JAHRE KNOW-HOW IM STAHLBAU

Postfach 1445 - 52518 Heinsberg
Kuhlertstr. 78 - 52525 Heinsberg

Internet: www.habau.de -

Stahlhallen
Autohduser = Mehrzweckhallen < Industriehallen
Wandverkleidung = Dacheindeckung = Fenster = Tore = Tiren
Schlisselfertigbau

Tel: 02452/95050 - Fax: 02452/950555
e-mail: info@habau.de
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Eigener Schirm?
Wir machen das!

‘" 02401-91460
,N Jetzt ,Die 100 Besten®
kennen lernen!

www.mundt-werbemittel.com

Meinhard Limited, Aachen, Die Zweigniederlas-
sung ist aufgehoben. 11. Januar 2006, HRB 12522

micron electronics gmbh & Co. Kommanditge-
sellschaft, Aachen, 4. Januar 2006, HRA 3953

MOM Dienstleistungs- und Service GmbH, Aa-
chen, 9. Januar 2006, HRB 7643

PEGASUS LASER GmbH, Aachen, 10. Januar 2006,
HRB 7030

RAM Communication GmbH, Aachen, 11. Januar
2006, HRB 11770

realplan Bautréger-GmbH, Aachen, Sitzverlegung
nach Euskirchen, Am Bollwerk 1. 13. Januar 2006,
HRB 7144

Reisebiiro Jonen, Aachen, 5. Januar 2006, HRA
3295

REWISTO Management Center/Region Rheinland
GmbH, Aachen, Sitzverlegung nach Mettmann. 9.
Januar 2006, HRB 7880

R.M. Bauunternehmung GmbH, Wiirselen, 13. Ja-
nuar 2006, HRB 7572

R M H Maschinen- Handelsgesellschaft mbH, Aa-
chen, 20. Januar 2006, HRB 4818

Gebr. Schwichtenberg GmbH, Aachen, 5. Januar
2006, HRB 11947

Serverinus — Apotheke Jirgen Redmer, Heins-
berg, 26. Januar 2006, HRA 5247

SORAQ Haus- und Grundhesitz GmbH, Aachen,
Sitzverlegung nach Bdklund. 26. Januar 2006, HRB
13192

Spiel + Freizeit Gerads Puppenkdnig GmbH & Co.
KG, Aachen, 13. Januar 2006, HRA 4288

WStoff-Treff Klaus Fettke Stoffhandel GmbH,
Aachen, 16. Januar 2006, HRB 3353

Tank Handels GmbH, Eschweiler, 24. Januar 2006,
HRB 11824

Velit Bari Contessa-Strickwaren-Vertrieh, Aa-
chen, 20. Januar 2006, HRA 3856

VZ - Spielhallenbetriebs GmbH, Aachen, Sitzver-
legung nach Wuppertal. 18. Januar 2006, HRB
7262

Wasserturm Belvedere Gastronomie GmbH, Aa-
chen, 11. Januar 2006, HRB 6531

WOWSupport GmbH, Aachen, Sitzverlegung nach
Hannover. 17. Januar 2006, HRB 13093

WTX GmbH 2. Steuerberatungsgesellschaft, Aa-
chen, Sitzverlegung nach Hamburg. 31. Januar
2006, HRB 8843

Yellow (No. 1) GmbH, Aachen, Sitzverlegung nach
Frankfurt am Main. 5. Januar 2006, HRB 13334

B Amtsgericht Bonn

W Neueintragungen

ABIS GmbH, Euskirchen, Barentsstrae 1. Gegen-
stand: Der Industrieservice und der Maschinen-
und Anlagenumbau nebst Reparatur und Wartung.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer:
Andreas Bradje, Rheinbach. 12. Januar 2005, HRB
14244,

BECKER & JONEN Versicherungsagentur OHG,
Euskirchen, Charleviller Platz 29. Personlich haf-
tende Gesellschafter: Tobias Becker, Bad Munste-
reifel und Volker Hans Jonen, Euskirchen. 18. Janu-
ar 2006, HRA 6366.

Edgar Eschweiler Fashion Store e.K., Euskirchen,
Neustr. 5. Inhaber: Edgar Eschweiler, Euskirchen. 2.
Januar 2006, HRA 6354 .

EventTec Veranstaltungstechnik OHG, Bad Miin-
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stereifel, Uhlenbergweg 24. Personlich haftende
Gesellschafter: Christian Borchert, Bad Minsterei-
fel und Oliver Miinnecke, Briihl. 26. Januar 2006,
HRA 6369.

Feuerbestattungen Mechernich GmbH & Co. KG,
Mechernich, Elisabethhiitte. Personlich haftende
Gesellschaft: Feuerbestattungen Mechernich Ver-
waltungs-GmbH, Mechernich. Zwei Kommanditi-
sten. 11. Januar 2006, HRA 6361.

Fosdal GmbH, Mechernich, Veynau Str. 2 a. Ge-
genstand: Die Reparatur und Wartung von Indu-
striedfen aller Art. Ferner alle Tatigkeiten, die mit
der vorgenannten in Zusammenhang stehen und
der Handel mit Waren aller Art. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschéftsfilhrer. Werner Steinhei-
mer, Bruhl. 16. Januar 2006, HRB 14254.

Grale-Services KG, Euskirchen, Brunhildestr. 46.
Perstnlich haftende Gesellschafter: Berthold Gra-
be, Euskirchen und Birgitt Lenarz, K6In. Ein Kom-
manditist. 16. Januar 2006, HRA 6364.

Koeln-Paket Limited, Euskirchen, Krebsgasse 11.
Gegenstand: Dienstleistungen fiir den Versand von
Paketen und anderen Giitern. Stammkapital:
100,— GBP. Geschéftsfiihrerin: Claudia Ammel-
Knechtges, Euskirchen. Zweigniederlassung der
KOELN-PAKET LIMITED mit Sitz in Birmingham/GB
Companies House of Cardiff Nr. 5430976). 19. Ja-
nuar 2006, HRB 14266.

Laluna schedar Vermietungs- und Verpach-
tungs- GmbH, Zilpich, Aachener Str. 37. Gegen-
stand: Hausverwaltung, Hausabrechnungen,
Hausmeisterdienste sowie die Vermietung und
Verpachtung von eigenen und angemieteten
Wohn- und Gewerbefléchen. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer: Ralf Schmidt,
Zilpich. Sitzverlegung von Salem nach Ziilpich.16.
Januar 2006, HRB 14253.

Mohr KG, Euskirchen, Bodenheimer Str. 11. Per-
sonlich haftende Gesellschafterin: Gabriele Mohr,
Euskirchen. Ein Kommanditist. 6. Januar 2006,
HRA 6358.

Stemmler Meat Technology GmbH, Bad Miinste-
reifel, Schafelsberg 5. Gegenstand: Die Herstellung
von Rohstoffen fiir die Behandlung von Schlacht-
tierkarkassen. Stammkapital: 25.000— Euro. Ge-
schéftsfuhrerin: Marie Luise Stemmler, Bad Mn-
stereifel. Sitzverlegung von Kéln nach Bad Miin-
stereifel.4. Januar 2006, HRB 14227.

Team Transparenz GmbH & Co. KG, Bad Munste-
reifel, KbIner Str. 65. Persdnlich haftende Gesell-
schaft: Team Transparenz Geschaftsfiihrungs- und
Verwaltungs-GmbH, Bad Miinstereifel. Zwei Kom-
manditisten. 16. Januar 2006, HRA 6363.

Team Transparenz Geschaftsfiihrungs- und Ver-
waltungs-GmbH, Bad Minstereifel, KoIner Str. 65.
Gegenstand: Beteiligung als personlich haftende
Gesellschafterin an der Team Transparenz GmbH &
Co. KG und die Ubernahme der Geschaftsfiihrung

bei dieser Gesellschaft. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschaftsfihrer: Sven Schlebusch, Bad
Miinstereifel und Thomas Stadtfeld, Bad Mtinste-
reifel. 10. Januar 2006, HRB 14241.

Troescher GmbH, Ziilpich, Romerallee 61. Gegen-
stand: Die Installation und Wartung von Sanitar-,
Heizungs-, Liiftungs-, Klima- und Solaranlagen.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfuhrer:
Ulrike Troescher, Zlpich und Bob Troescher, Zil-
pich. 20. Januar 2006, HRB 14267.

Vendita GmbH, Euskirchen, Roitzheimer Str. 32.
Gegenstand: Kauf, die Bebauung, die Vermietung
und VerauRerung von Grundbesitz. Stammkapital:
25.000— Euro. Geschaftsfiihrerin: Gabriele Wis-
skirchen, Euskirchen. 18. Januar 2006, HRB 14263.

Heinrich Zaun GmbH, Euskirchen, Diemstr. 18 -
22. Gegenstand: Der Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen sowie die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und der Geschéftsfilhrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteili-
gung als personlich haftende geschéftsfilhrende
Gesellschafterin an der noch zu errichtenden Zaun
Baustoffe GmbH & Co. KG. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Norbert Stemm-
ler, Mechernich und Matthias Zaun, Euskirchen.
26. Januar 2006, HRB 14279.

Zaun Baustoffe GmbH & Co. KG, Euskirchen,
Diemstr. 18 - 22. Personlich haftende Gesellschaft:
Heinrich Zaun GmbH, Euskirchen. Zwei Komman-
ditisten. 27. Januar 2006, HRA 6370.

B Ldschungen
EBD LIMITED & Co. Hochbau KG, Euskirchen, 19.
Januar 2006, HRA 5717

HSB Hoch-, Stahlbeton — Bau GmbH, Bad Miin-
stereifel, Sitzverlegung nach Wuppertal. 20. Janu-
ar 2006, HRB 11581

IVR Industrievertretung Rausch GmbH, Bad Miin-
stereifel, Sitzverlegung nach Troisdorf. 12. Januar
2006, HRB 11337

ODEKO Verpackungsmaterialien GmbH, Ztilpich,
4, Januar 2006, HRB 10911

SUN Immobilien GmbH, Mechernich, 18. Januar
2006, HRB 11408

tel.com Handelsgesellschaft mbH, Weilerswist,
Sitzverlegung nach Hiirth. 5. Januar 2006, HRB
12933

B. Weimbs KG, Mechernich, 10. Januar 2006, HRA
5579

B Amtsgericht Duren

W Neueintragungen

ANM Adaptive Neuromodulation GmbH, Jlich,
Karl-Heinz-Beckurts-Str. 13. Gegenstand: Die Ent-
wicklung, die Herstellung und der Vertrieb von me-
dizintechnischen Geréten, insbesondere von Geré-
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ten fir die Himstimulation und die adaptive Neu-
romodulation, sowie sémtliche damit zusammen-
hangenden und den Gesellschaftszweck fordem-
den Geschafte. Stammkapital: 50.000,— Euro, Ge-
schaftsfiihrer: Dr. Marcus Hans Gotz, Heidelberg.
11. Januar 2006, HRB 4871

ArtSecure Limited, Diren, Ardennenstr. 21. Ge-
genstand: Entwicklung und Herstellung von kunst-
voll gestalteten Accessoires als Zubehtr zu allge-
meinen mechanischen Sicherheitseinrichtungen
und den Handel mit diesen Produkten. Stammkapi-
tal: 100— GBP. Geschaftsfihrerin und sténdige
Vertreterin der Zweigniderlassung: Maren Brands,
Diiren. Zweigniederlassung der ArtSecure Limited
mit Sitz in Birmingham/GB (Registrar of Compa-
nies for England and Wales No. 5652810). 24. Ja-
nuar 2006, HRB 4880.

AquaTec Rohr- und Bautenschutz GmbH, Diren,
Am Langen Graben 17. Gegenstand: Die Rohr- und
Kanalreinigung, Kanal- und Inlinesanierung, Ka-
nalrenovation, Bauwerktrockenlegung, Bauten-
schutz, Hausmeisterservice sowie alle damit ver-
bundenen Tétigkeiten. Stammkapital: 25.000—
Euro. Geschaftsfihrer: Harald Paul Heinrich Hen-
ning, Raeren/B. Sitzverlegung von Bemnstorf Orts-
teil Pieverstorf nach Diren .25. Januar 2006, HRB
4882.

Autohaus Wiluda GmbH, Schleiden, An der Olef
50. Gegenstand: Der Betrieh von Autohdusern mit
Neu- und Gebrauchtwagenverkauf, der Betrieb
von Reparatur- und Service-Werkstétten, Karosse-
rieinstandsetzung der Handel mit Ersatzteilen und
Zubehtr und der Verleih von Mietfahrzeugen, fer-
ner die Entwicklung und Betreibung von alternati-
ven Kraftstoffen. Stammkapital: 25.000— Euro.
Geschaftsfiihrer: Burghard Wiluda, Mechernich
und Reiner Wiluda, Mechernich. 11. Januar 2006,
HRB 4872.

Boos Logistik GmbH, Jillich, Elisabethstr. 1. Ge-
genstand: Lagerlogistik. Stammkapital: 25.000,00
Euro. Geschéftsfiihrerin: Simone Miller-Boos, Ju-
lich. 24. Januar 2006, HRB 4879.

B & T Bauunternehmung GmbH, Langerwehe,
Schonthaler Str. 26. Gegenstand: Die Durch-
fihrung von Hochbauarheiten aller Art. Stammka-
pital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Karl-Heinz
Thiele, Linnich und Hannelore Bings, Eschweiler.
24. Januar 2006, HRB 4878,

grillmaster-dueren Limited, Hirtgenwald, Im
Geyberg 10. Gegenstand: GroR3- und Einzelhandel,
insbesondere der Vertrieb von Waren des gastro-
nomischen Bedarfs sowie von innovativen Brenn-
stoffen und Heizofen (Holzpellets und Holzpelleto-
fen). Stammkapital: 100— GBP. Geschaftsfiihrer:
Thomas Peter Czock, Diren. Zweigniederlassung
der grillmaster-dueren Limited mit Sitz in Birming-
ham/GB (Registrar of Companies for England and
Wales No. 5585171). 13. Januar 2006, HRB 4874.

HEM Handwerk & Dienstleistungen Limited, Lin-
nich, Neue Kirchstr. 8. Gegenstand: Handwerk und
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Dienstleistungen aller Art soweit nicht genehmi-
gungspflichtig. Stammkapital: 50.000,— Euro. Ge-
schéftsfuhrerin: Ute Bantke, Linnich. Zweignieder-
lassung der HEM Handwerk & Dienstleistungen Li-
mited mit Sitz n Cardiff/GB (Registrar of
Companies for England and Wales No. 5468768).
23. Januar 2006 , HRB 4876.

MS Holding GmbH, Diiren, Zilpicher Str. 136. Ge-
genstand: Der Erwerb, die Verwaltung und die Ver-
auRerung von Beteiligungen an Unternehmen jeg-
licher Art, insbesondere von Beteiligungen an Ku-
rier-, Express- und Paketdiensten (KEP-Diensten),
Transport- und Logistikunternehmen sowie an Ge-
sellschaften, die Beteiligungen an solchen Unter-
nehmen halten. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfihrerin: Margarete Gabriele Skowasch,
Diiren. Sitzverlegung von Diisseldorf nach
Diiren.13. Januar 2006, HRB 4873.

NETsec GmbH & Co. KG, Diiren, Trift 24. Persénlich
haftende Gesellschaft: NETsec IT-Dienstleistungs-
und Vertriebs- GmbH, Diiren. Zwei Kommanditi-
sten. 25. Januar 2006, HRA 2695.

NETSsec IT-Dienstleistungs- und Vertriebs-GmbH,
Diiren, Trift 24. Gegenstand: Die Beteiligung als
personlich haftende Gesellschafterin an de Kom-
manditgesellschaft NETsec GmbH & Co. KG.
Stammkapital: 35.000,— Euro. Geschaftsfihrer:
Hans-Willi Kremer, Herzogenrath und Manuel
Zimmermann, Diiren. 25. Januar 2006, HRB 4881.

Proservice Consulting Ltd.- Zweigniederlassung
Deutschland, Jilich, Am Hierespfédchen 7. Ge-
genstand: Promotion, Dienstleistungen im Bau-
gewerbe /(Bauhilfsarbeiten), Gastronomiegewer-
be u.., Handel mit Produkten aller Art, fir die ei-
ne besondere Genehmigung nicht erforderlich ist,
sowie artverw. Geschéfte. Stammkapital: 1.000—
GBP. Geschaftsfiihrer und standiger Vertreter der
Zweigniederlassung: Elmar Christian Maria Jan-
sen, Jilich. Zweigniederlassung der Proservice
Consulting Ltd. mit Sitz in Folkstone, Kent/United
Kingdom (Registrar of Companies for England
and Wales No. 5635773). 19. Januar 2006, HRB
4875.

RCS GmhH, Dilren, Weierstr. 23 - 25. Gegenstand:
Serviceleistungen, die mit dem Neubau von Hau-
sern in Verbindung stehen, z.B. die Vermittlung von
Architekten und Bauhandwerkern. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Rene Alexander
Ferdinand Meyer, Nideggen. Sitzverlegung von
KéIn nach Diiren.24. Januar 2006, HRB 4877.

Schuch Beteiligungs GmbH & Co. KG, Nideggen,
Hindenburgstr. 8. Persdnlich haftende Gesellschaf-
terin: Lebensmittel Schuch Verwaltungs GmbH,
Nideggen. Ein Kommanditist. 16. Dezember 2005,
HRA 2690.

Josef Strepp Verpachtungs GmbH & Co. KG,
Diiren, Merzenicher Str. 281. Personlich haftende
Gesellschaft: Josef Strepp Verwaltungsgesell-
schaft mit beschrénkter Haftung, Diren. Drei Kom-
manditisten. 30. Januar 2006, HRA 2696.

(o Zutrittskontrollsysteme
® Ranksysteme
¢ Uberwachungssysteme

Zaun Immobilien GmbH & Co. KG, Kall, Siemens-
ring 21. Persdnlich haftende Gesellschaft: ZAUN
Verwaltungs-GmbH, Euskirchen. Drei Kommandi-
tisten. 17. Januar 2006, HRA 2694.

B Ldéschungen
Aalberts GmbH, Jilich, 3. Januar 2006, HRB
3849

ALLEGRO  LebensmittelgroRhandels GmbH,
Diiren, 25. Januar 2006, HRB 2069

Autohaus Rolf Esch, Inh. Detlef Niesar, Merze-
nich, 16. Januar 2006, HRA 1600

Axel Beyersdorf Internationale Handelsvertre-
tung, Nettersheim, 11. Januar 2006, HRA 2027

Café Hans Lichtschlager Inh.: Gerwin Reichens-
perger, Diiren, 10. Januar 2006, HRA 817

W.J. Dahmen GmbH, Titz, 25. Januar 2006, HRB
3666

DELTA Consulting Gesellschaft fiir Unterneh-
mensheratung und Consulting mbH, Jilich, 12.
Januar 2006, HRB 3591

Germania Holding KG, Diiren, Hans Werner Knoll,
Schwabisch Gmiind ist zum Liquidator bestellt. Die
Gesellschaft ist ohne Liquidation erloschen. 17. Ja-
nuar 2006, HRA 2643

Peter Hecking Rohr-, Behalter- und Stahlbau
GmbH, Kreuzau, 12. Januar 2006, HRB 2575

Hoesch Verfahrenstechnik GmbH, Hrtgenwald,
11. Januar 2006, HRB 1127

IPEM Optimal Wohnen GmbH, Schleiden, Sitzver-
legung nach Wetzlar. 30. Januar 2006, HRB 4585

Lendersdorfer Hiitte GmbH, Dren, 11. Januar
2006, HRB 117

Matratzen Gigant GmbH, Linnich, 10. Januar
2006, HRB 3831

Pommerenke FuBbodentechnik GmbH, Diiren, 24.
Januar 2006, HRB 2968

WPritzl Putz- u. Stuck-Gesellschaft mbH*, Nideg-
gen, 10. Januar 2006, HRB 1883

Pro Event-Agentur, Werner Langen e.K., Julich,
25, Januar 2006, HRA 2516

Sell and Service Schmitz KG, Diiren, 18. Januar
2006, HRA 2388

Teppich Rottmann, Oskar Rottmann GmbH & Co.
KG, Zweigniederlassung Diiren, Diiren, Die Zweig-
niederlassung ist aufgehoben. Die Firma ist erlo-
schen. 5. Januar 2006, HRA 1517

UAT Umwelt — Abwasser — Technologie GmbH,
Hirtgenwald, 17. Januar 2006, HRB 1778
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Verbrauchermarkt ,HAWEI* GmbH, Titz, 12. Ja-
nuar 2006, HRB 3604
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B Amtsgericht
Monchengladbach

B Neueintragungen

BKtel components GmbH, Hiickelhoven, Benzstr.
4. Gegenstand: a) Der Vertrieb von Geréten und Sy-
stemen, insbesondere von Komponenten der opti-
schen und elektrischen Ubertragungstechnik; b)
der Handel, insbesondere mit Gegenstanden der
optischen und elektrischen Ubertragungstechnik;
c) die Beteiligung an Gesellschaften mit diesem
Zweck oder einem Zweck, der den Hauptzweck zu
fordern geeignet ist; d) Vertretung von Unterneh-
mungen, insbesondere im Geschéftshereich der
Gesellschaft. Stammkapital: 28.000— Euro. Ge-
schéftsfiihrer: Dr. Klaus Jiirgen Seidenberg, Aa-
chen. Gesamtprokura: Thomas Becker, Krefeld; Di-
pl.-Ing. Udo Hensel, Wegberg; Dipl.-Ing. Ralf Man-
ten, Krefeld; Dipl-Ing. Nobert Meyers,
Niederkriichten; Dipl.-Ing. Ralf-Peter Piitz, Mon-
chengladbach und Dipl.-Ing. Jérg Stroetzel, Seve-
num/NL. 30. Januar 2006, HRB 11532.

Direct Verwaltungs- und Beteiligungsgesell-
schaft mhH, Wegberg, Schlehenweg 1. Gegen-
stand: Die Verwaltung von und Beteiligung an Un-
ternehmen jeglicher Art. Stammkapital: 25.500—
Euro. Geschaftsfiihrer: Wolfgang Kaisers, Jiichen.
Sitzverlegung von Mdnchengladbach nach Weg-
berg.12. Januar 2006, HRB 6670.

Einzelhandels-Verwaltungsges. mbH Wegberg,
Wegberg, Heiderstr. 15. Gegenstand: Die Verwal-
tung und der Betrieb von Einzelhandelsgeschéften.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrerin:
Simone Hahn, Wegberg. 12. Januar 2006, HRB
11508.

GTHF Global Technisches-Handel & Fitting
GmbH, Erkelenz, Neusser Str. 16. Gegenstand: Der
Handel mit sowie der Im- und Export von Rohstof-
fen, Metall und Maschinen, Ersatzteilen und Zu-
behdr sowohl in der BRD als auch in Europa, mit
Produkten aus Stahl und NE-Metallen, die Ver-
mittlung von Geschéften sowie Consulting auf
vorgenannten Gebieten und die Vermittlung von
Kontakten zwischen europdischen und osteuropéi-
schen Firmen. Stammkapital: 25.000,— Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Olef Michailow, Mdnchengladbach
und Ivan Schrader, Pulheim. Sitzverlegung von
Diisseldorf nach Erkelenz.13. Januar 2006 , HRB
11512.

Immo Depeche Gesellschaft fiir Immobilien- und
Finanzierungsvermittlung mbH & Co. KG, Erke-
lenz, Kdlner Str. 42. Personlich haftende Gesell-
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schaft: Immo Depeche Immobilien- und Finanzie-
rungsvermittlung Verwaltungs- GmbH, Erkelenz.
Zwei Kommanditisten. 30. Januar 2006, HRA 5839.

Immo Depeche Immobilien- und Finanzierungs-
vermittlung Verwaltungs- GmbH, Erkelenz, Kol-
ner Str. 42. Gegenstand: Die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an einer Kom-
manditgesellschaft, die Immobilien-,
Finanzierungs- und Versicherungsvermittlung so-
wie Bautrégertatigkeit, Erwerb und VerduRerung
von Immobilien und damit zusammenh&ngende
Geschafte zum Gegenstand hat. Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfilhrung: Dursun Bayri,
Hiickelhoven. 24. Januar 2006, HRB 11526.

Inventa Holding GmbH, Wegberg, Friedrich-List-
Allee 10. Gegenstand: Die Beteiligung an anderen
Unternehmen und der Erwerb, die Vermietung, Ver-
pachtung und Verwaltung von Grundbesitz sowie
die Verwaltung eigenen Vermdgens. Stammkapi-
tal: 30.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Dieter Wa-
gels, Geilenkirchen und Dr. Manfred Sappok, Tonis-
vorst. Sitzverlegung von Duisburg nach Weg-
berg.18. Januar 2006, HRB 11523.

Junker Consulting Ltd. & Co. KG, Erkelenz, An der
Elsmaar 8. Personlich haftende Gesellschaft: Jun-
ker Consulting Ltd., Folkestone Kent/England. Zwei
Kommanditisten. 17. Januar 2006, HRA 5829.

Logitec Grundbesitz GmbH & Co. KG, Erkelenz, In
Gerderhahn 66. Persnlich haftende Gesellschaft:
Logitec Verwaltungs GmbH, Erkelenz. Ein Kom-
manditist. 13. Januar 2006, HRA 5827.

NICROMET GmbH, Hiickelhoven, Schiingeler Weg
7. Gegenstand: Der An- und Verkauf sowie Verar-

beitung von Metallabfallen einschl. Schrott;
GroBhandel mit diversen Produkten, Abféllen und
Schrott (ausschl. Produkte landwirtschaftlicher
Herkunft), Handel mit Kraftfahrzeugen einschl.
Reparaturen und Wartung, Transportleistungen
auf dem Landwege, Vermittlung von Handelskon-
takten und Dienstleistungen. Stammkapital:
200.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Adam Kubik,
Hiickelhoven. 17. Januar 2006, HRB 11513.

promedtheus Informationssysteme fiir die Medi-
zin Aktiengesellschaft, Erkelenz, Scheidt 1. Ge-
genstand: Die Beratung von Einrichtungen und
Unternehmen bei der Planung und Einfiihrung von
Informations- und Organisationssystemen mit
dem Schwerpunkt in der Medizin, die Entwicklung
von eigener sowie der Vertrieb von eigener und
fremder Software, der Vertrieb von fremder Hard-
ware, die Durchfiihrung von Seminaren und Schu-
lungen zu allen Themen der Informationsverarbei-
tung und des Gesundheitswesens, die Erbringung
von Dienstleistungen jeglicher Art im Zusammen-
hang mit Informations- und Organisationssyste-
men und die Verwaltung des Vermdgens der Ge-
sellschaft. Grundkapital: 230.081,35 Euro. Vor-
stand: Dr. Carl Carsten Dujat, Erkelenz.
Sitzverlegung von Aachen nach Erkelenz.30. Janu-
ar 2006, HRB 11539.

REDDIEPARTS Fiigesysteme GmbH, Erkelenz,
Briisseler Allee 41. Gegenstand: Der Handel mit
schweiRtechnischen Neu- und Gebrauchtanlagen
und Zubehdr sowie der Handel mit entsprechenden
Ersatzteilen, der Handel mit Anlagen der Produkt-
familien Kiihl- und Absauganlagen, Widerstands-
technik, Steuerungen, Lichtbogentechnik, Kom-
pressoren/Druckluft- und Gastechnik, die Erstel-
lung von Komplettlosungen im Bereich der

Erfolgreich sichern,
schiutzen und
uberwachen ...

.mit PUTZ
immer auf dem
neuesten Stand der

Sicherheitstechnik. ?"ﬂ

Infos kostenlos
anfordern bei:

MATTHIAS PUTZ GmbH & Co. KG

SteinbiBstraBe 48 - 52353 Diiren-Echtz
Tel. (0 24 21) 8 19 84 und 8 53 51 - Fax (0 24 21) 8 85 33
E-mail: Kontakt@mpuetz.de -

dromt

’;\\\ - s
\\\

\\\\\\\\\

Internet: www.mpuetz.de
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Widerstandsschweilanlagen, Lichtbogentechnik,
Robotertechnik/Handling, Spannsystemen, Alter-
native Fiigeverfahren wie z.B. Reibschweilten,
Clinchen und Toxen, Service sowie Aufbereitung
(Generaliiberholungen- in den vorbeschriebenen
Produktionsfeldern) sowie alle artverwandten Ge-
schafte, die dem Gesellschaftszweck dienlich sind.
Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschéftsfuhrer:
Michael Wachsmuth, Erkelenz. 24. Januar 2006,
HRB 11527.

RSP Steuerberatungsgesellschaft mbH, Huickel-
hoven, Rheinstr. 7. Gegenstand: Der fiir Steuerbe-
rater zuldssigen Tétigkeiten nach 8§ 33 und 57
Abs. 3 StBerG. Ausgeschlossen sind die mit dem
Beruf des Steuerberaters nicht vereinbaren Tétig-
keiten. Dies sind inshesondere gewerbliche Tétig-
keiten (§ 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG). Stammkapital:
25,000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Rainer Schmitz,
Heinsberg. 30. Januar 2006, HRB 11538.

Saat-Energie-FH GmbH, Erkelenz, Kleinbouslar
27. Gegenstand: Das Errichten, Be- und Vertreiben
von pflanzendlbetriebenen Blockheizkraftwerken
(BHKW) zur Nutzung erneuerbarer Energien. Da-
neben kann die Gesellschaft alle Aufgaben im Be-
reich der Herstellung/Pressung und des Vertriebs
von Pflanzendl sowie der Nutzung und des Ver-
triehs von Rapskuchen wahrehmen. Stammkapi-
tal: 25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Dion-Wil-
helm Feiter, Linnich und Dr. Stefan Haarhoff, Erke-
lenz. 30. Januar 2006, HRB 11535.

Schmitz — Bauunternehmung GmbH & Co Be-
triebs KG, Hiickelhoven, Marienstr. 37 - 43. Per-
sonlich haftende Gesellschaft: Schmitz - Bauun-
ternehmung GmbH, Essen. Einzelprokura: Frank
Schmitz, Krefeld. Ein Kommanditist. Sitzverlegung
von Essen nach Hiickelhoven.20. Januar 2006, HRA
5834,

Sensor Sorting Deutschland GmbH, Erkelenz,
Kleinbouslar 27. Gegenstand: Das Angebot einer
Lohnaufbereitung im Bereich der Sortierung von
Abfallgemischen, um enthaltene, markféhige
Wertstoffe heraus zu trennen. Daneben ist die Ge-
sellschaft berechtigt, mit Maschinen fiir die Ents-
ortungswirtschaft zu handeln und solche Maschi-
nen z.B. zu mieten und zu vermieten bzw. im Wege
des Leasing zu erwerben und zu veréuern. AuRer-
dem kann die Gesellschaft alle anderen Aufgaben
im Bereich der Entsorgungswirtschaft wahrneh-
men. Stammkapital: 25.000,— Euro. Geschaftsfiih-
rer: Fabian Riedel, Koln; Stefan Mutz, Aachen und
Dr. Stefan Haarhoff, Erkelenz. 9. Januar 2006, HRB
11504,

Stams Immobilien Vertriebs GmbH & Co. KG,
Wegberg, Schiitzenberg 4. Personlich haftende Ge-

sellschaft: Stams Verwaltungs GmbH, Wegberg.
Ein Kommanditist. 23. Januar 2006, HRA 5836.

Stams Verwaltungs GmbH, Wegberg, Schiitzen-
berg 4. Gegenstand: Die Verwaltung der Stams Im-
mohilien Vertriebs GmbH & Co. KG. Stammkapital:
25.000,— Euro. Geschaftsfiihrer: Stefan Stams,
Wegberg. 18. Januar 2006, HRB 11520.

R.u.G. Syben GmbH, Hiickelhoven, Kippinger Str.
18. Gegenstand: Die Ausiibung des Elektrohand-
werks sowie alle artverwandten Geschafte, die
dem Gesellschaftzweck dienlich sind. Stammkapi-
tal: 25.000— Euro. Geschaftsfiihrer: Reinold Sy-
ben, Hiickelhoven. 27. Januar 2006, HRB 11531.

M Loschungen
All clean Gebudereinigung GmbH, Erkelenz, 6.
Januar 2006, HRB 9253

Dr. Axmann Zweite Verwaltungs GmbH, Wegberg,
Sitzverlegung nach Stockelsdorf. 3. Januar 2006,
HRB 11355

Hans-Walter Corsten e.K. Tabakwarenfach-
grol3handel, Erkelenz, 20. Januar 2006, HRA 4430

Hellas Nr. 5 GmbH & Co. KG, Erkelenz, Sitzverle-
gung nach Geilenkirchen, Flahstral 37. 4. Januar
2006, HRA 4770

Mack Strahlanlagen-Vertriebs-GmbH, Hickelho-
ven, 10. Januar 2006, HRB 8543

Heinz Rdbers Generalagentur der Wiirtembergi-
sche Versicherung-AG und der Wiirtembergische
Lebensversicherung-AG, Erkelenz, 19. Januar
2006, HRB 8582

Sanitatshaus Walbeck GmbH, Erkelenz, 6. Januar
2006, HRB 8756

TEG Technische Entwicklungsgesellschaft Heins-
berg-Aachen, Hiickelhoven, 16. Januar 2006, HRB
8953

WAV Werbeartikel Versand GmbH, Hiickelhoven,
Friedrich Seidenberg ist nicht mehr Geschaftsfiih-
rer. Sitzverlegung nach Viersen unter WV Werbear-
tikel Versand GmbH . 15. Dezember 2005, HRB
9365

Drehen
Rundschleifen
Auswuchten
Flachschleifen
Laserschneiden
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www.ronnenberg-design.de

Als fithrender Hersteller von Textil-

und Gerbereimessern fiir Maschinen-
bau und Industrie verfiigen wir iiber
einen modernen Maschinenpark und
langjahrige Erfahrungen in der Metall-
bearbeitung. Nutzen auch Sie unser
technisches Know-how! Wir fertigen
nach Ihren Wiinschen Einzelteile und/
oder Kleinserien prazise und zuverldssig.

Krugenofen 29-33 | D-52066 Aachen
Telefon 0241 67096 | www.heusch.de



Steuern und Recht ‘

Einigung zu Lenk- und Ruhezeiten
und digitalem Tachographen

Das Européische Parlament und der Rat
haben sich am 6. Dezember 2005 im Ver-
mittlungsausschuss auf neue Lenk- und
Ruhezeiten von Berufskraftfahrern und
eine Verstarkung der Kontrollen von

BaFin legt Endfassung
der MaRisk vor

Die Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) hat die Endfas-
sung der Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk) vorgelegt.
Die Regelungen treten unmittelbar mit der
Veroffentlichung des BaFin-Rundschrei-
bens 18/2005 (http://www.bafin.de/ rund-
schreiben/89 2005/051220.htm) in Kraft;
Kreditinstitute kdnnen Gestaltungsspiel-
raume also mit sofortiger Wirkung in
Anspruch nehmen. [ ]

Bestellung erloschen

Die Bestellung des offentlich bestellten
und vereidigten Sachverstandigen Dr.
Andreas Lorenz, Sachgebiet ,,Brennstof-

Lastkraftwagen geeinigt. Der Einbau des
digitalen Tachographen wird fir alle neuen
Fahrzeuge und Fahrzeugkombinationen
zur Guterbefdrderung von diber 3,5 Tonnen
und Busse im Friihjahr 2006 verbindlich.m

Patentamt loscht
den Markennamen ,,Post*

Das Deutsche Patent- und Markenamt
hat am 14. Dezember 2005 auf Antrag
von privaten Postdienstleistern die
Léschung der Marke ,,Post” angeordnet.
Im November 2003 hatte die Deutsche
Post AG die Marke ,Post* schitzen
lassen und war in der Folge gerichtlich
gegen Konkurrenten vorgegangen, die
das Wort fur eigene Werbezwecke
nutzten.

|

fe, Kraftstoffe, Schmiermittel“ ist nach
der Sachverstandigenordnung der IHK
erloschen. [ |

FRANZ SPARLA¥*

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

BRUNO ACHENBACH*

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

SUSANNE ABEL*

Rechtsanwadltin
Fachanwaltin fiir Familienrecht

*vertretungsberechtigt auch bei allen
Oberlandesgerichten

SPARLA - ACHENBACH & PARTNER

Rechtsanwadlte - Fachanwadlte

Kackertstrae 11 - 52072 Aachen-Laurensberg
Telefon 0 24 1/932 95 96 - Fax 0 24 1/932 95 97 & 949 38 10
E-Mail: sparla-rechtsanwaelte@t-online.de - Internet: www.sparla-rechtsanwaelte.de

E am Haus Kackertstrape 16, gegeniiber AIXTRON

Mitglied in der
Deutschen
Anwalts - Cooperation

AXEL KANERT

Rechtsanwalt

gepriifter Teilnehmer des
Fachanwaltslehrganges
Arbeitsrecht

MAIKE DONDRUP LL.M.

Rechtsanwaltin

gepriifte Teilnehmerin des
Fachanwaltslehrganges
Steuerrecht sowie

Bau- und Architektenrecht

MURAT YALCIN

Rechtsanwalt

ﬁ Kompetenz in
. Raumbegriinung
und Pflanzenpflege

Mit unserer Begriinung
schaffen wir angenehme
Atmosphére in

@® Biliros
® Geschaftsraumen

® Freizeit- und
Wellnessbereichen

Pflanzen fordern
Gesundheit, Wohlbefinden
und Aktivitat

KUCKRERTZ

Innenraumbegrinung

® Hydrokulturen
® Pflanzenpflege

® Textilpflanzen

Manfred Kuckertz
LindenstraBe 1 - 52146 Wiirselen
Telefon 024 05/5016

Telefax 024 05/958 92

Mobilfunk 0172/2 138882

E-mail:
Marina.Kuckertz@innenraumbegruenung-kuckertz.de
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Hochschulspots

Energieunternehmen E.ON und RWTH
bauen Forschungsinstitut in Aachen

Es ist das groBRte gemeinsame Projekt, das
ein Unternehmen und eine Hochschule je
zusammen realisiert haben: Das Energie-
unternehmen E.ON und die RWTH wollen
in Aachen ein gemeinsames energiewis-
senschaftliches Forschungsinstitut bauen
und betreiben. E.ON investiert dafiir in den
nachsten zehn Jahren rund 100 Millionen
Euro, davon mindestens 40 Millionen Euro
am Standort Aachen.

ApueuIp 18194 10104

IBM seine Leistungsfahigkeit im Super-
computing demonstrieren.

Hier werden die Leistungen der Forscher
anhand praktischer Simulationen gezeigt.
Am 9. Mérz wird es eine Exklusiv-Demon-
stration mit den Jilicher Top-Forschern
geben. AufRerdem wird hier der Netz-
anschluss der néchsten Ausbaustufe auf
dem Weg zum europdischen Hochst-
leistungsrechner gefeiert werden.

Informatikjahr 2006: Aachener
Wissenschaftler maf3geblich beteiligt
Das Informatikjahr 2006 wurde jetzt als
siebtes Wissenschaftsjahr in Berlin eroff-
net. Hauptpartner sind die Initia-
tive ,Wissenschaft im Dialog*
unter Vorsitz des Forschungszen-
trums Jilich sowie die Gesell-
schaft flr Informatik unter Vor-
sitz des Aachener Wissenschaft-
lers Professor Matthias Jarke.
Aachen ist mit eigenen Veran-
staltungen  wesentlich am
Informatikjahr beteiligt. Am
5. Mai werden regionale Institu-

Blick auf das TH-Erweiterungsgelande: Zwischen dem Heizwerk tionen die Leistungen und Chan-
an der Mathieustrafe und dem Pariser Ring soll das Forschungs- e der Informatik vorstellen.

zentrum gebaut werden.

Bis Ende 2007 soll in Aachen auf der Horn
ein neues Geb&ude fur das Forschungs-
institut gebaut werden. Finf Professuren
sollen besetzt werden. Die ersten Studie-
renden sollen zum Wintersemester 2006
das Institut besuchen kénnen.

Die RWTH hatte sich bei der weltweiten
Ausschreibung von E.ON gegen starke in-
ternationale Konkurrenz als bester Stand-
ort durchgesetzt. Das neue Aachener Insti-
tut soll Lésungen zur wirksamen Nutzung
von Energie, zum Klimaschutz sowie zur
Einbindung erneuerbarer Energien in die
Versorgung liefern. Laut NRW-For-
schungsminister Andreas Pinkwart ist die
RWTH deutscher Vorreiter in der Energie-
forschung.

Forschungszentrum Julich auf der CEBIT
Anlésslich der Cebit prasentiert das For-
schungszentrum Julich seine Forschungs-
leistungen auf den Feldern Informations-
technologie und Scientific Computing.
Zum einen wird es ein halbtagiges, hoch-
kardtig besetztes Fachsymposium veran-
stalten, zum anderen wird es am Stand von

38 Wirtschaftliche Nachrichten 3/2006

Am 19. Mai findet der Tag der
Technik statt.

Im Oktober ist Aachen Veranstaltungsort
des Kongresses des VDE, des bundesweiten
Verbandes Elektrotechnik, Elektronik, In-
formationstechnik e.V.

" Professor Matthias Jarke
Lehrstuhl fiir Informatik V der RWTH
Telefon: 0241 8021501
E-Mail: jarke@cs.rwth-aachen.de

Modell furr neue elektronische
Datenspeicher-Materialien

Der Datenspeicher der Zukunft kdnnte aus
Materialien bestehen, deren strukturelle
Phase sich leicht wechseln I&sst, zum Bei-
spiel durch elektrischen Strom. Wissen-
schaftler vom Forschungszentrum Jilich
und der RWTH zeigen anhand theore-
tischer Rechnungen, dass zwei energe-
tisch ahnliche, aber strukturell unter-
schiedliche Phasen die Eigenschaften des
Materials bestimmen. Das Ergebnis liefert
einen ersten Hinweis, wie sich in Zukunft
neue Speichermaterialien auf dem Rech-
ner statt im Labor entwickeln lassen.

Entwicklung aus Julich

erhalt Umweltpreis

Der Energieverbrauch von Gewachs-
hausern ist eine hohe 6konomische und
Okologische Belastung. Ein Konsortium
von Gartenbauern und Wissenschaftlern
des Forschungszentrums Jilich fand hier-
fur als neue LOsung eine schaltbare,
durchsichtige Warmedammung. Uber
hochtransparente Glaser werden dazu
ebenfalls transparente Folien gespannt
und der Raum zwischen Glas und Folie
aufgeblasen. So gibt es eine gut isolieren-
de Eindeckung fir Gewéchshéuser, die
viel Licht zu den Pflanzen durchlésst und
sauber bleibt. Liegt im Winter Schnee auf
dem Gewdchshaus, kann die Luft aus dem
Luftpolster abgelassen werden. Der
Schnee taut schnell ab und nattrliches
Tageslicht kann wieder in das Gewachs-
haus scheinen.

Das Forschungszentrum Jiilich sowie drei
Partner erhielten hierfur den Umweltpreis
Gartenbau NRW 2006. Derzeit entstehen
erste Referenzobjekte in praktischen Gar-
tenbaubetrieben.
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Den Umweltpreis ubergab Minister Eckhard Uhlen-
berg (Mitte) bei der Erdffnung der Internationalen
Pflanzenmesse an die erfolgreichen Teams

(v..n.r. Prof. Ulrich Schurr, Prof. Georg Noga
(Universitat Bonn), Dr. Thomas Hofmann (Centro-
Solarglas, 2.v.re) und Jens Riemer

(Siedenburger Gewé&chshausbau).

Professor Helmut Breuer emeritiert
Mehr als 30 Jahre lehrte Professor Helmut
Breuer am Lehrstuhl fiir Angewandte Geo-
graphie, den er zum Ende dieses Semesters
an seine Nachfolgerin ubergibt. Der gebiir-
tige Aachener war von Anfang an mit der
RWTH eng verbandelt: Er studierte, pro-
movierte und habilitierte an der Aachener
Hochschule.

Der Strukturwandel in der Region mit den
drei nationalen Besonderheiten ist einer
von Breuers thematischen Schwerpunkten.



Vor allem die Eu-
regio mit ihren
Gemeinsamkeiten
| und Grenzen liegt
/ ihm besonders am
Herzen. Fur seine
Studenten stellte
er stets einen ho-
hen Praxishezug

her und band vermehrt Lehrbeauftragte in
die Ausbildung ein, die beispielsweise Wis-
sen Uber Verwaltungsstrukturen, regionale
Wirtschaftsforderung oder fachspezifische
englische Sprachkenntnisse vermitteln.

Als Kenner der Region und der Hochschule,
der neben franzdsisch auch flieBend nieder-
landisch spricht, war der Wissenschaftler
seit 1997 Beauftragter der der RWTH fiir die

Professor Helmut Breuer gibt zwar seinen
Lehrstuhl ab, bleibt der Region aber erhalten.

Unternehmen & Markte .

Kooperation mit den Universitdten der
Niederlande und Belgien. Seine vielfaltigen
Aktivitaten fur die Region in diversen
Gremien wirdigten die sieben IHKs der
Euregio mit dem ,Maas-Rhein-Preis*,

Als Honorarkonsul der Niederlande ist
Helmut Breuer seit 2001 Ansprechpartner
fur die im Raum Aachen lebenden Nieder-
lander. (F.G)

Qualitatsmanagement mit 50 plus — Modellprojekt fir KMU
und &ltere Hochqualifizierte

»Qualitdtsmanagement in Unternehmen
fahrt auf Dauer zur Einsparung von
Kosten, das zeigen wissenschaftliche
Untersuchungen®, so Horst Zaar, Vor-
stand der AW-AG Consult, gleichzeitig
blieben die Erfahrungen éalterer Arbeit-
nehmer ungenutzt.

Diese beiden Fakten hat die Gesellschaft
nun zu einem vom Land NRW und der
ARGE Aachen geférderten Modellprojekt
zusammengefihrt:

Langzeitarbeitslose, hochqualifizierte
Uber 50-Jahrige sollen in der AW-AG
Consult intensiv vier Monate lang zu
Qualitdtsmanagementbeauftragten quali-
fiziert werden. Danach werden sie in
kleinen und mittleren Unternehmen in
einem sechsmonatigen Praktikum ko-
stenglinstig eingesetzt.

Die Betriebe haben damit die Chance, ein
Qualitatsmanagementsystem zu ent-
wickeln, ihr bestehendes System zu opti-

mieren oder zu aktualisieren. Gleichzeitig
werden beide — Unternehmen wie Prakti-
kanten — von erfahrenen Mitarbeitern der
AW-AG Consult in dem Prozess unter-
stltzt.

Die éalteren Arbeitnehmer dagegen kén-
nen ihre Chance auf dem Arbeitsmarkt
verbessern. [ |

“ Linde Gértner, AW-AG Consult,
Tel.: 0241 9161888

Nutzen Sie die Vorteile, die START lhnen bietet:
Unsere Mitarbeiter sind nicht nur qualifiziert und
motiviert, sie sind auch verfiigbar — tiberall in NRW.

Ubrigens genau wie wir.

START Zeitarbeit NRW GmbH
Jlicher StraBe 369

52070 Aachen

Tel: 0241 16861-0

Fax: 0241 16861-29
aachen@start-nrw.de

Kémergasse 27
52349 Diiren

Tel: 02421 94809-0
Fax: 02421 94809-29
dueren@start-nrw.de

www.romen.de

Wir unterstiitzen Sie bei der Personalauswahl. Und
wenn Sie unsere Mitarbeiter fest einstellen wollen,
machen wir lhnen das so leicht wie mdglich.

START ist eben anders.

START Zeitarbeit NRW GmbH

start

A ZEITARBEIT NRW
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Neue Online-Erhebungsverfahren zur Entlastung der Unternehmen

Als zuverlassige Basis flr rationale Ent-
scheidungen sind amtliche Statistiken
vielfach unentbehrlich. Gleichwohl kén-
nen Statistiken auch eine Belastung dar-
stellen — so jedenfalls fiir Firmen, die im
Rahmen ihrer Berichtspflicht regelmé&Rig
Daten fur amtliche Statistiken bereit-
stellen miissen. Zur Entlastung dieser Be-
richtspflichtigen haben die statistischen
Amter des Bundes und der Lander jetzt
bundeseinheitliche, moderne Online-Er-
hebungsverfahren eingefiihrt, die einen
Beitrag zum Burokratieabbau leisten.
Die Statistischen Landesamter haben das
neue Online-Verfahren IDEV (die Abkur-
zung steht fur ,Internet-Datenerhebung
im Verbund®) fur erste Statistiken freige-
schaltet. Mit Hilfe von IDEV kdnnen
statistische Daten direkt Uber webbasier-
te Formulare am Bildschirm gemeldet
werden.

IDEV ist ein Gemeinschaftsprodukt der
statistischen Amter des Bundes und der
Lander, wird kontinuierlich ausgeweitet
und bis Mitte 2006 23 bundesweite Sta-
tistiken in verschiedenen Bereichen
(Bauwirtschaft, Umweltschutz, Touris-
mus/Gastgewerbe u. a.) umfassen. Bis
Ende 2007 soll IDEV fur Uber 50
Statistiken flachendeckend angeboten
werden. IDEV I6st die seit vier Jahren
von der Statistik erfolgreich angebotene
Pilotanwendung ,Statistik-Online* ab,

die bei den berichtspflichtigen Firmen
auf groRe Akzeptanz gestofen ist.

Den Benutzern bietet IDEV zwei Vorge-
hensweisen, um die fir die jeweilige
Statistik erforderlichen Daten an das zu-
standige Landesamt zu Ubermitteln:
Neben Eingabe in ein Online-Formular
besteht auch die Mdglichkeit, die Anga-
ben im XML-Datenformat DatMLIRaw
oder einem anderen vereinbarten Daten-
format (zum Beispiel Excel) als Datei zu
Ubermitteln. So kann man statistische
Daten etwa aus dem betriebsinternen
Berichtswesen generieren und sie ohne
manuellen Eingabeaufwand versenden.

Daten direkt aus betrieblichem
IT-System versenden

Neben IDEV bieten die Statistischen Am-
ter des Bundes und der L&nder unter dem
Namen eStatistikcore (eStatistik Common
Online Rawdata Entry) ein weiteres On-
line-Erhebungsverfahren an, das die
automatisierte Gewinnung und Versen-
dung der Daten direkt aus den betrieb-
lichen IT-Systemen (Rechnungswesen,
ERP) erlaubt. Entwickelt wurde
eStatistik.core zusammen mit der Ar-
beitsgemeinschaft fur wirtschaftliche
Verwaltung e.V. (AWV) und unter Mitwir-
kung namhafter Softwarehersteller (zum
Beispiel DATEV, PeopleSoftJOracle, SAP).
Voraussetzung fir die Teilnahme an die-

sem Online-Erhebungsverfahren ist, dass
das Unternehmen eStatistik.core-fahige
ERP-Software einsetzt. Entsprechende
Module werden bereits von einigen Soft-
wareherstellern angeboten fur den ,Mo-
natsbericht firr Betriebe im Verarbeiten-
den Gewerbe, Bergbau und der Gewin-
nung von Steinen und Erden“ oder die
~Laufende Verdiensterhebung im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe*,

eStatistik.core steht nicht in Konkurrenz
zu IDEV, sondern ist vielmehr ein ergan-
zender Online-Erhebungsweg, bei dem
die aus dem betrieblichen IT-Systemen
gewonnenen Daten nur noch an eine zen-
trale Annahmestelle geliefert werden,
und zwar fur jede Erhebung und jedes
statistische Amt.

Berichtspflichtige mit Datenlieferungen
geringeren Umfangs und ohne spezi-
fische Unternehmenssoftware kénnen
Datenlieferungen auch mit Hilfe der PC-
Anwendung CORE.reporter aus géngigen
Datenformaten wie CSV generieren und
online versenden. [ |

@ www.statistik-portal.de
www.statspez.de/core/index.html

Dr. Jorg Zabel, Landesamt fiir Datenverarbeitung
und Statistik Nordrhein-Westfalen,

Tel.: 0211 9449-5110

E-Mail: joerg.zabel@Ids.nrw.de

Breitbandinitiative Kreis Heinsberg — Kooperationsvereinbarung unterzeichnet

Die WFG Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft fur den Kreis Heinsberg mbH und
ihre Kooperationspartner haben eine Ko-
operationsvereinbarung zur Breitband-
initiative Kreis Heinsberg unterzeichnet.
Hintergrund fur diese MalRnahme ist die
Erkenntnis, dass in Zukunft die Rahmen-
bedingungen fur das Ansiedlungsgesche-
hen im Kreis Heinsberg entscheidend
auch von der entsprechenden Tele-
kommunikationsinfrastruktur abhangen
wird. Daher hatte sich die WFG vor eini-
gen Monaten des Themas “Breitbandver-
kabelung im Kreis” angenommen.

In anderen Industrienationen werden
derzeit Breitbandnetze realisiert, die eine
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Ubertragungskapazitat von bis zu
100.000 Kbits auf Glasfaserbasis haben.
Im Vergleich damit konne die kupferka-
bel-gebundene DSL-Technik in Deutsch-
land nicht mehr als wirklich breitbandig
gelten. Es sei damit zu rechnen, dass sich
eine “echt” breitbandige Versorgung mit
Netzwerkkapazitaten mittelfristig zum
wichtigen Standortfaktor entwickele.

Als Partner konnte die WFG den Kreis, die
kreisangehorigen Kommunen, die Ver-
sorgungsunternehmen aus dem Kreis, die
Kreissparkasse Heinsberg sowie einen
Provider gewinnen. Diese haben in den
letzten Wochen eine Kooperationsverein-
barung unterzeichnet. [ |

Kooperationspartner sind:

accom GmbH & Co. KG, NUON IP
Heinsberg GmbH & Co. KG, Kreiswas-
serwerk Heinsberg GmbH, WestEner-
gie und Verkehr GmbH & Co. KG, Ver-
bandswasserwerk Gangelt GmbH,
Stadtwerke Heinsberg GmbH, Gemein-
dewasserwerk  Waldfeucht, EWV
GmbH, der Kreis Heinsberg, die Stadte
Erkelenz, Geilenkirchen, Heinsberg,
Hiickelhoven, Ubach-Palenberg, Was-
senberg, Wegberg, die Gemeinden
Gangelt, Selfkant, Waldfeucht, Kreis-
sparkasse Heinsberg und die Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft fir den
Kreis Heinsberg mbH.




Fordermittel flr das EU-Programm eTEN

Rund 46 Millionen Euro stehen von der
EU-Kommission aktuell fiir das Pro-
gramm eTEN fiir den
Aufbau von elektro-
nischen Telekommu-
nikationsnetzwerken
zur Verfugung. Ziel
des Programms eTEN
ist es, das finanzielle Risiko einer Inno-
vation im Telekommunikationsbereich zu
mindern und die Einflhrung eines
Dienstes oder einer Anwendung im 6f-
fentlichen Interesse auf transeuro-
paischer Basis zu unterstiitzen. Insheson-
dere sollen kleine und mittelstandische
Unternehmen gefdrdert werden.
Unterstutzt werden Anwendungen und
Dienste zum Aufbau von elektronischen
Telekommunikationsanwendungen in
folgenden Bereichen:
B eGovernment und eAdministration
B Gesundheitswesen (eHealth)
B Benachteiligte Gruppen (elnclusion)
M elearning
W Trust and Security
W eServices flr kleine und mittlere Unter-
nehmen
Wie ein erfolgreicher Antrag bei der
Européischen Kommission zu stellen ist —
darliber informieren Experten der Eu-

ropaischen Kommission und erfolgreiche

Antragsteller bei einem Informationstag

in der Industrie-

und Handelskammer

Aachen. Im einzel-

nen werden dabei

folgende  Themen

behandelt:

B Wie konnen Mittel in Anspruch ge-
nommen werden?

W Welche Voraussetzungen sind zu erfl-
len?

| Wer hilft bei der Antragstellung?

Die Veranstaltung wird gemeinsam mit
dem Zentrum fiir Innovation und Technik
in NRW GmbH (ZENIT) durchgefihrt und
findet am 17. Méarz im David-Hanse-
mann-Saal der IHK Aachen zwischen 10
und 14:30 Uhr statt.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Auch Teil-
nehmer aus Belgien und den Niederlan-
den sind herzlich willkommen. [ ]

“ Eine Anmeldung unter
http://www.aachen.ihk.de/eten.ntm
ist erforderlich.

Ansprechpartner ist Michael Arth,
Tel.: 0241 4460-306.

GrinderFoyer: Kontaktborse
flr Existenzgrinder und junge Unternehmer

Das 23. GriinderFoyer findet am Diens-
tag, 28. Marz, 18 bis 20 Uhr im Kreishaus
Euskirchen, Jilicher Ring 32, mit Unter-
stlitzung des Kreises Euskirchen statt.

Einleitend wird Dipl.-Betriebswirtin
Annette Hartmann, die das Unternehmen
LeBkultur* in der Region aufgebaut hat,
Uber die ungewdhnliche Unternehmens-
idee, ihre Marketingstrategie und die
Partnergewinnung berichten. ,.eBkultur”
veranstaltet Geschmacksreisen durch
Kiichen und Kulturen. Unter dem Motto:
,Wer isst wie, was, wann, wo, mit wem,
warum?“ richtet eRfkultur kulinarische
Lesungen und Ausstellungen zu ausge-
fallenen Menis in der Region KolIn/Eifel
aus. Ferner erarbeitet sie mit den Eifel
Selektionsbetrieben im Rahmen des Pro-
jektes ,,Regionen aktiv* Aktionen zur

regionalen Kiiche und zu Eifeler Produk-
ten. Zum Abschluss des GrunderFoyers
haben Existenzgriinder und Jungunter-
nehmer wie immer die Moglichkeit, erste
oder neue Geschaftskontakte zu kntpfen.
Wichtig ist vor allem, dass sie ihre Visi-
tenkarten mitbringen.

Selbstverstandlich stehen auch Griin-
dungsberater und weitere Experten
als Ansprechpartner zum Thema
Existenzgrindung und —festigung zur
Verfuigung. [ |

“ Um den reibungslosen Ablauf der kostenlosen
Veranstaltung zu garantieren, wird um eine
Anmeldung gebeten unter
Tel.: 0241 4460-350 oder
E-Mail: gruenderregion@aachen.ihk.de

Unternehmen & Markte '
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Gewerbegebaude
fiir den Mittelstand
Individuell konzipiert,
wirtschaftlich gebaut und
effizient betreut

GOLDBECK ist fiir Sie da —

in jeder Phase des Bauens,
direkt vor Ort. Das Ergebnis
ist Thr individuelles Objekt,
in kurzer Zeit wirtschaftlich
realisiert und flexibel nutzbar.

deteringdesign.de

HGOBAPLAN
Biiro- | Geschéftshiduser

EGOBAPLUS
Betriebs- | Funktionshallen
GOBACAR
Parkhiuser | Parkdecks
B GOBASPORT
Sport- | Veranstaltungshallen
" GOBASOLAR

Gewerbliche Solaranlagen

24 x in Deutschland.

Dazu in England, Osterreich,
Polen, der Slowakei,
Tschechien und Ungarn.
GOLDBECK Bau GmbH
Niederlassung Rhein-Ruhr
MarienstraBe 15 | 52351 Diiren
Tel. 024 21/3 06 50-0, Fax -19

www.goldbeck.de

. GOLDBECK
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Der Chef und seine Suchmaschine

Tipps flr den Einkauf im Biiro

Fast taglich suchen Geschaftsfiihrer vor allem kleiner und mittelstandischer Un-
ternehmen neue Anbieter von Produkten und Dienstleistungen. Doch da dies
nicht zu den Kernaufgaben des Chefs zahlt, ist Effektivitat die wichtigste An-
forderung. Deswegen setzen immer mehr Unternehmenslenker bei der Einkaufs-

recherche auf das Internet — und dort vor allem auf Suchmaschinen.

Drei Viertel der Einkaufsentscheider in
Unternehmen suchen laut einer Studie der
GfK Nirnberg Uber das Internet. Das ge-
staltet sich angesichts der zahllosen URLs
und Links aber nicht ganz einfach, ist
ohne helfende Suchmaschine kaum zu
bewdltigen. Bei der Wahl der richtigen
Suchmaschine stoRt der Chef schnell auf
zwei grundsatzliche Kategorien: die All-
rounder und die Spezialisten.

Die Allrounder

Allgemeine Suchmaschinen wie Google,
MSN oder Yahoo! richten sich an alle User
und haben ihren Schwerpunkt im privaten
Gebrauch. Doch sowohl bei der reinen In-
formationssuche als auch bei Einkaufs-
recherchen stofRen diese Suchmaschinen
immer haufiger an ihre Grenzen. Die Ur-
sache: Ergebnisse werden nicht anhand
inhaltlicher Relevanz priorisiert, sondern
danach, wie haufig auf eine Seite im Web
verwiesen wird. So tauchen unzdhlige
irrelevante Treffer auf, die zeitintensiv
selektiert werden miissen. Insbesondere im
geschéftlichen Umfeld kann dieser Mehr-
aufwand Kosten verursachen. Und Google
als Suchmaschine Nr. 1 hat noch einen
Nachteil: Fast jedes zweite bei der
Denic.de registrierte Unternehmen mit der
Endung ,,.de" ist hier nicht erfasst.

Die Spezialisten

Nach Untersuchungen des US-Unterneh-
mens Find/SVP sind 71 Prozent der
Geschéftsleute unzufrieden mit den Er-
gebnissen allgemeiner Suchmaschinen. So
hat sich in den letzten Jahren ein geson-
derter Markt von spezialisierten Business-
Suchmaschinen entwickelt. Diese richten
sich an Personen aus dem geschaftlichen
Umfeld, die nach ganz konkreten Inhalten,
Produkten oder Kontakten suchen. Haupt-
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unterschied zwischen Business-
und allgemeinen Suchmaschinen
ist die Bereitstellung und Aufbe-
reitung des Datenmaterials.
Business-Suchmaschinen greifen
auf vorselektierte Quellen und
Daten zuriick und bearbeiten diese
noch redaktionell, Suchergebnisse
gestalten sich dadurch genauer
und qualifizierter.

Richtig suchen

Das Problem bei allgemeinen
Suchmaschinen ist deutlich: Allein
fur den Suchbegriff ,Bliromébel*
wirft Google beispielsweise tber 1,5 Mil-
lionen Treffer ,auf deutsch* aus. Darunter
sind zwar Links zu Anbietern und Liefe-
ranten — genauso aber auch Seiten mit
Tipps fur den Mdébelkauf oder die Home-
page des ,Deutschen Buromobel Forums*
Hier muss sich der Chef auf seiner Ein-
kaufstour durch unzahlige Seiten bis zum
gewinschten Lieferanten scrollen und
klicken.

Eine einfache Recherchemdglichkeit bei
regionalen Anbietern bietet das Internet-
Business-Network (IBN) fiir den IHK-Be-
zirk Aachen unter http://www.aachen.
ihk.de/ibn.htm oder fiir den Raum Aachen,
Bonn, Krefeld, Moénchengladbach und
Neuss unter http://www-internet-busi-
ness-network.de. Dort kann kostenlos
nach Unternehmen, Produkten und
Dienstleistungen gesucht werden.

Bei der auf Geschéftskunden spezialisier-
ten Suchmaschine ,Wer liefert was?“, dem
Marktfuhrer unter den Business-Such-
maschinen, gewinnt der Chef als Einkdu-
fer ausschlieRlich relevante Treffer und in
Teilrubriken den Uberblick tiber alle Kate-
gorien rund um ,.Biromgbel” Er kann ge-
zielt auswéhlen zwischen weiteren Begrif-

Gewusst wie, gewusst wo: Es gibt Wege, Produkte und
Dienstleistungen per Internet zu kaufen, ohne die Recherche
ausufern zu lassen.

fen, die eine exakte Zuordnung zur ge-
wunschten Rubrik ermdéglichen. Die Such-
maschine bietet zundchst eine strukturier-
te Ubersicht der Anbieter und beim néch-
sten Mausklick dann die gepriften
Kontaktdaten der einzelnen Lieferanten
mit direkten Ansprechpartnern inklusive
E-Mail-Adressen und Durchwahl. Da-
durch kdnnen Nachfragen schon wéhrend
der Recherche mit Hilfe des sofort herge-
stellten ,heiRen Drahts” geklart werden.

Und auch andere Anbieter haben dieses
Geschaftsfeld der Business-Suchmaschi-
nen fir sich entdeckt: Hoppenstedt
(www.firmendatenbank.de), Seibt Verlag
(www.seibt.com), Gelbe Seiten Business
(www.businessdeutschland.de) oder als
europdischer Anbieter beispielsweise
Europages (www.europages.com) sind
langst auch im Netz vertreten. Weiter gibt
es branchenspezifische Dienste wie
www.timberscout.com, dem Suchservice
der Holz 24 GmbH, auf dem der Anwender
in 40 Kategorien alles tber Holz findet.
Oder www.sjn.de: Auf dieser Suchseite flr
Techniker sind 250.000 deutschsprachige
Industrieunternehmen in mehr als 2.600
Kategorien gelistet. [ |



PAION erreicht Spitzenplatz

bei ,,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2006*

Aachen. — Das biopharmazeutische Un-
ternehmen PAION AG wurde als einer von
Deutschlands Top-50-Arbeitgebern aus-
gezeichnet. In der grofiten Kategorie
LArbeitgeber mit bis zu 500 Mitarbeitern®
erreichte PAION sogar den hervorragen-
den zehnten Platz. Auch in der Gesamt-
wertung erzielte PAION mit Rang 23 bei
165 Teilnehmern ein gutes Ergebnis.

LWir freuen uns, gleich bei der ersten
Teilnahme ein so gutes Resultat erzielt zu
haben“, kommentierte Dr. Mariola
Séhngen, Vorstand fiir Forschung und
Entwicklung bei PAION und verantwort-
lich fir das Personalwesen. ,Die Aus-
zeichnung gebihrt vor allem unseren
Mitarbeitern. Sie machen PAION aus, weil
sie eine ganz besondere Atmosphare
schaffen. Diese wird getragen von Offen-
heit, Kollegialitat und einer von Vertrau-
en gepragten, fairen Zusammenarbeit.
Der deutsche Wettbewerb ,,Deutschlands

Beste Arbeitgeber 2006“ wurde vom
Wirtschaftsmagazin ‘Capital’ als Medien-
partner und dem Kélner Forschungs- und
Beratungsinstitut psychonomics AG als
Vertreter des Great Place to Work® Insti-
tute Deutschland durchgefiihrt. Gespon-
sert wurde der deutsche Wetthewerb
durch den Belegschaftsversicherer
ASSTEL und durch die Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA) des Bundes-
arbeitsministeriums.

Aus den 165 Teilnehmern des Wettbe-
werbs wurde nach standardisierten Krite-
rien die Liste der 50 besten Arbeitgeber
Deutschlands 2006 ermittelt. Die Ergeb-
nisse sind auf www.greatplacetowork.de
und auf den Webseiten der Partner einzu-
sehen. Die Unternehmen der Siegerliste
erhalten zudem ein Siegel verliehen, das
sie als beste Arbeitgeber auszeichnet und
das sie in der Unternehmenskommuni-
kation verwenden kénnen. [ |

Zunehmender Wettbewerb am Postmarkt

Erkelenz. — Norbert Luer, Griinder und Ge-
schaftsfihrer der Jurex GmbH, sieht die
positiven Auswirkungen der Liberalisie-
rung auf dem Postmarkt in seiner eigenen
Firma, die sich auf die formliche Zustel-
lung von Behdrdenpost spezialisiert hat.

Far das Jahr 2006 erwartet Lier ,,mehr Dy-
namik auf dem deutschen Postmarkt.“
Zwar liege der Anteil der privaten Post-
konkurrenten noch im einstelligen Pro-
zentbereich, doch mit Anbietern wie PIN
Mail, Westmail oder TNT Post gewinne der
Wettbewerb an Fahrt. Luer warnt aller-
dings davor, sich von der endgultigen
Aufhebung des Postmonopols zu viel zu
versprechen. Denn damit entfalle der bis-

Kompetenz seit 1975 |

kostenlose Beratung

herige Schutzmechanismus. Seit der
Griindung im Jahr 2002 hat sich Jurex zu
einem Konzern mit mehreren Tochterge-
sellschaften entwickelt und an Uber 20
Standorten in Deutschland schon mehr als
550 Arbeitsplatze neu geschaffen.

Mit etlichen neuen Kunden startet der al-
ternative Postdienstleister ins neue Jahr
und schafft weitere sozial- und rentenver-
sicherungspflichtige Vollzeitarbeitsplatze.
Die Stadtverwaltung Hannover ist der ak-
tuellste Neuzugang, fiir den Jurex mit
zehn Mitarbeitern kinftig aktiv ist. Seit
Jahresbeginn erweitern zudem Behdrden
in Magdeburg, Wiesbaden, Aschaffenburg
und Traunstein den Kundenkreis. [ |

Firmenreport .

RISIKOMANAGEMENT

Mit Sicherheit kein Risiko. Individuelle
Losungen fur Ihr Kreditrisiko- und
Debitorenmanagement.

Wirtschaftsauskiinfte
Risikomanagement
Forderungsmanagement/Inkasso
Creditreform Aachen

Telefon 02 41 - 96 24 50

Creditreform

UNTERNEHMEN SIE NICHTS OHNE UNS

DSM

Externer Datenschutz
Datenschutzberatung
IT-Sicherheitskonzepte

Ralf Meschke
geprifter Datenschutzer (udis)

Postfach 100 647
52006 Aachen

=0 177 /84 89 300
info@datenschutz-aachen.de

Wir PLANEN und BAUEN flr Sie Industrie- und Gewerbebauten.
| schidsseffertige Ausfuhnung

wirtschaftliche Konzepte:

individuelle Planung

Besuchen Sie uns im Internet:

Hallenbau =
Industriebau =
Gewerbebau =
Einzelhandel =

Autohduser =

www.gronau-gmbh-co-kg.de

Gronau GmbH & Co. KG » Industriestr. 43 = 41844 Wegberg = Tel.:02434-979800 = Fax 02434-6990 » info@gronau-gmbh-co-kg.de
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Firmenreport

Sparkasse Aachen ist mit Geschaftsergebnis zufrieden

‘ Aachen. -

Mit  Blick
auf die
noch ver-
haltenen
konjunktu-
rellen Im-
pulse und
den massi-
ven Wett-
bewerbs-
druck st
der  Vor-
stand der
Sparkasse
Aachen mit
dem Ergeb-
nis des Ge-
schaftsjahres 2005 zufrieden. ,,Die Ent-
wicklung unserer Sparkasse verlief in
den beiden Jahreshéalften 2005 sehr
unterschiedlich®, so Dr. Jochen Bréuti-
gam, Vorstandsvorsitzender der Spar-
kasse Aachen.

Dr. Jochen Brautigam:
Besonders im zweiten Halbjahr
startete die Sparkasse

eine Aufholjagd.

Die erste Jahreshélfte blieb unter den
Erwartungen, aber Brdutigam war
erfreut Uber die gelungene Aufholjagd
der Mitarbeiter im zweiten Halbjahr. Im
Einlagengeschéft konnte wieder ein
Bestandswachstum erzielt werden. Ein-
schlieRlich der Wertpapieranlagen hat
sich das Netto-Anlagevolumen der Pri-
vat-Kunden fast verdreifacht. Es stieg
von 17 Millionen Euro im Jahre 2004
auf 56 Millionen Euro.

Die gunstige Entwicklung der Borsen
schlug sich im Wertpapiergeschaft des
Instituts nieder; der Umsatz kletterte
um ein Funftel auf 716 Millionen Euro.
Ein deutliches Wachstum wurde im
Kreditgeschaft, getragen durch die
Privat- und Firmenkunden, erreicht. Im
Privatbereich lag der Zuwachs bei 85
Millionen Euro (3,5 Prozent) und im
Firmengeschéft betrug das Wachstum
bei langfristigen Ausleihungen 84 Mil-
lionen Euro (plus 4,6 Prozent). Insge-
samt erhohte sich der Kreditbestand im

Geschéftsjahr 2005 um 95 Millionen
Euro auf 5,5 Milliarden Euro (plus 1,8
Prozent). Hierzu mussten zundachst
Tilgungen mit einem Volumen von
rund 800 Millionen Euro ausgeglichen
werden.

Unveréndert stark ist die Position der
Sparkasse bei der Forderung der Exi-
stenzgrinder: Acht von zehn Griindun-
gen in der Region Aachen werden von
der Sparkasse begleitet. Die GlinderRe-
gion Aachen — ein Zusammenschluss
von Kammern, Kommunen, Wirt-
schaftsforderungsgesellschaften, Hoch-
schul- und Forschungseinrichtungen
sowie regionalen Kreditinstituten —
fordert die Grindungstatigkeit in der
Region.

Den Studenten der RWTH und der
Fachhochschule Aachen versprach
Brautigam spatestens zum Sommer-
semester ein spezielles ,,Bildungskredit-
programm® An einer genauen Ausge-
staltung wird noch gearbeitet. |

Kommissionierautomat verkirzt Lagerdurchlaufzeiten bei Otto Geilenkirchen

Aachen. — Nach mehrmonatiger Instal-
lationsphase nahm der Aachener Phar-
ma-GroRhandel Otto Geilenkirchen
OHG kdrzlich einen aus drei Modulen
bestehenden hochmodernen Kommis-
sionierautomaten in Betrieb. Auf insge-
samt sechs Ebenen - jedes Modul
besteht aus einer oberen und einer
unteren Ebene — lagern hier ber 1.000
besonders haufig nachgefragte Arznei-
mittel.

Mit einer Kapazitat von mehr als 500
Auftragsbehéltern pro Stunde tragt der
Automat zur weiteren Verklrzung der
Lagerdurchlaufzeiten bei. SchlieBlich
werden mehr als 70 Prozent aller Auf-
trége in diesem Bereich teilkommissio-
niert.

Die vollautomatische Kommissionie-
rung der Auftrage erfolgt mittels ausge-
klugelter DV-Technik: Wahrend der

Lagersteuerrechner das Herannahen
einer Auftragswanne ankindigt, wer-
den bereits die Module des Automaten
in Gang gesetzt. Auf zwei Ebenen pro
Modul laufen nun die Auswurfshuttles
hin und her und greifen die angeforder-
ten Artikel aus den jeweiligen Schach-
ten. Dort, wo Artikel ausgegeben wur-
den, fallen die nachsten Packungen wie
bei einem Zigarettenautomaten nach.

Per Forderband wird die so kommissio-
nierte Ware nun in einen Ausgabetrich-
ter transportiert, unter dem bereits der
entsprechende Auftragsbehalter wartet.
Der von der oster-
reichischen Logi-
stikfirma  Knapp
GmbH gebaute
Kommissionierau-
tomat ,TD-Lean“
erbringt in Spitzen-

www.Eurabia-Agency.com Lyylys &l 2
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zeiten die Leistung von zehn Zusam-
menstellern. Die Otto Geilenkirchen
OHG beliefert 650 Apotheken im
GroBRraum Aachen-Kéln-Moénchenglad-
bach-Niederrhein mehrmals taglich mit
Arzneimitteln.

Das Familienunternehmen, welches am
25. Februar auf sein 80-jahriges Beste-
hen zuriickblicken konnte, halt standig
75.000 verschiedene Artikel vorratig.
Geschéftsfiihrende Gesellschafter sind
Lutz Geilenkirchen und sein Vater Otto
Geilenkirchen. [ |

Der Kommissionierautomat besteht aus drei Modulen.
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Erster Online-Marktplatz
flr gebrauchte Software

Aachen. — Die Anschaffung betrieblich genutzter Software
kann eine erhebliche finanzielle Belastung sein — gerade flr
kleine und mittlere Unternehmen oder neu gegriindete Firmen.
Dabei l&sst sich ein Teil der Kosten einsparen, wenn man auf
gebrauchte Lizenzen zuruckgreift.

Der neue Online-Marktplatz www.pragmatrade.com bietet
Originalsoftware bis zu 70 Prozent guinstiger. Aus der Perspek-
tive der Softwarebesitzer eréffnet pragmatrade.com die Mog-
lichkeit, ungenutzte Softwarebestdnde kostenfrei und zeitlich
unbefristet zum Kauf anzubieten.

Durch die VeréduBerung gebrauchter Software lasst sich gebun-
denes Kapital reaktivieren. Vor jeder Transaktion schlielen
Kaufer und Verkaufer einen Vertrag. Darin erklart der Verkau-
fer unter anderem, dass die von ihm angebotene Software
rechtmagig erworben und nun von allen Rechnern deinstalliert
wurde. Die bei pragmatrade.com gehandelte Software stammt
etwa von Firmen, die ihre Systeme umgestellt haben oder aus
Insolvenzen.

Damit Geld und Ware problemlos ihren Besitzer wechseln,
garantiert pragmatrade.com ein strenges Qualitdtsmanagement
und bietet mit dem Treuhandservice ,pragmatrust” sichere
Transaktionen. ,Das  kostensparende  Second-Hand-
Prinzip ist jedem aus dem Alltag bekannt. Gebrauchte Software
hat aber einen zusatzlichen Vorteil: Sie unterliegt keinerlei Ver-
schleil®, so pragmatrade-Geschaftsfiihrer Tobias Kollewe. ®

www.pragmatrade.com

W-A usschreibungen

Ausschreibungen
aus Nordrhein-Westfalen

aktuell + umfassend

Bau-, Liefer- und Dienstleistungen
6ffentlicher Auftraggeber aus NRW

» alle Ausschreibungen des
Deutschen Ausschreibungsblattes,
vormals Bundesausschreibungsblatt

» sdamtliche europaweiten
Ausschreibungen

» Auftrage weiterer ausschreibender
Stellen und Institutionen

» elektronische Vergabeunterlagen
zur Ansicht oder zum Download

: Jede Branche -

" einfach zum Auftrag

Kostenlos testen tber den Demozugang:

www.nrw-ausschreibungen.de

Gresumndhest - Ut und ginstig

:

Eohnnebenkosten

=
'\\“"'Ix, s

fldpat et B
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Ja

Sparen Sie mit unserer
~Spar-Umlage™”

bis zu 2,6 Prozentpunkte
an Lohnnebenkosten.

u*

Unsere ,Spar-Umlage”*im Umlageverfahren U1:

Beitragssatz: 0,30% Erstattungssatz: 10%

Rechnen lohnt sich!

BKK EUREGIO
Boos-Fremery-Str. 62
52525 Heinsberg

Telefon 024 52/15-35 01
Telefax 024 52/15-3502
info@bkk-euregio.de
www.bkk-euregio.de

*zweiter ermaBigter Erstattungssatz im Umlageverfahren U1

Werbung Schmitt, Heinsberg | www.cap-network.de



Sonderveroffentlichung

U L IKOME
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Transporter — flexible Trager fur
den Wirtschaftsverkehr der Zukunft

Transporter bis 3,5 Tonnen profitieren zunehmend von
den Strukturveranderungen im Guterverkehr. ,,Dabei sind
zwei Haupttrends nicht nur in Europa, sondern weltweit zu
beobachten®, so Andreas Roeren, Sprecher des Marken-
vorstandes der VW Nutzfahrzeuge, auf dem internationa-
len Presse-Workshop ,,Nutzfahrzeuge — Mobile Zukunft®
Einerseits gebe es die Verschiebung der Tonnagen im tiber-

Abb. zeigt Sonderaussta

Mit dem Opel Vivaro machen Sie und Ihr Unternehmen ein glan-
zendes Geschéft. Denn neben seinem attraktiven Auftritt und
dem vielseitigen Nutzen genief3en Sie auch finanzielle Vorteile:

= guinstiger Einstiegspreis

* jetzt mit automatisiertem Tecshift-6-Gang-Schaltgetriebe

(bis zu 10% Verbrauchsersparnis gegentiiber einem vergleich-
bar ausgestatteten Opel Vivaro mit Schaltgetriebe)

e durch 90-I-Tank sehr grof3e Reichweite von bis zu 1.200 km
« Serviceintervalle 30.000 km bzw. 2 Jahre
 deutliche Vorteile bei den Kilometerkosten — fragen Sie uns!

Unser SmartLease-Angebot, zum Beispiel fur den
Opel Vivaro 1.9 CDTI Kastenwagen, 60 kW (82 PS):

ohne Leasingsonderzahlung

Laufzeit: 36 Monate
Gesamtfahrleistung: 30.000 km
Monatliche Leasingrate: ab 222 — €1

Ein Angebot der GMAC Leasing GmbH.

Kraftstoffverbrauch, kombiniert: 7,4 1/100 km, innerorts: 8,9 /100 km, auBerorts:
6,5 1/100 km; CO»-Emissionen, kombiniert: 197 g/km (gemd&B 1999/100/EG).
'Unser Angebot fiir Gewerbetreibende, zuziiglich MwSt. und Uberfiihrung.

Ihr Opel Partner

T7

NEUENHOFSTRASSE 166 - AACHEN
£ @ 0241.9277-0 - www.opel-uko.de

KOHL
GRUPPE

11-077-2-2-60

Opel. Frisches Denken
fur bessere Autos.

regionalen Verteilerverkehr. Light trucks Gbernehmen im-
mer mehr Aufgaben der heavy trucks, um in Kombination
mit dynamischen Verkehrsleitystemen und hoherer Moto-
risierung Liefertermine (just-in-time) einzuhalten.
~Zusétzliche Impulse im Uberlandverkehr gehen von der
zunehmenden Mobilitdt von Handwerkern und anderen
Dienstleistern aus, die ihre Leistungen berregional anbie-
ten und mit leichten Nutzfahrzeugen unterwegs sind“, so
Roeren.

Andererseits stiegen die direkten Belieferungen an End-
verbraucher in stadtischen Ballungsgebieten. Das veran-
derte Business-to-customer-Verhalten (e-commerce,
home delivery durch KEP-Dienste) fiihre zu einem gestei-
gerten Bedarf an flexiblen Transportern bis 2,8 Tonnen,
die sich gut in den Stadten bewegen lassen und nicht zu
viel Parkraum bendtigen.

Roeren: ,Insgesamt fiihren gestiegene Anspriiche der
Kunden, veranderte infrastrukturelle und gesetzliche Rah-
menbedingungen und von Endverbrauchern erwartete
Effizienzsteigerungen der Glterverteilung zu einem stei-
genden Bedarf an leichten Nutzfahrzeugen mit optimier-
ten Be- und Entladungsmadglichkeiten sowie dynamischen
Verkehrssystemen (Routenplanung, Zielfuhrung).*
Leichte Nutzfahrzeuge boten schon heute vielféltige
Losungen fur die wachsenden Transport-, Beférderungs-
und Mobilitatsanforderungen von Wirtschaft und Gesell-
schaft an. Unterschiedlichste FahrzeuggréRen mit indivi-
duellem Kundenzuschnitt, die nicht mehr nur Ladevolu-
mina und Nutzlast, sondern auch spezielle Einsatzmdg-

K: AP 3343
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lichkeiten konstruktiv beriicksichtigen, vergroferten die
Angebotspalette von leichten Nutzfahrzeugen.

»In den kommenden zehn Jahren wird die gemeinsame
Aufgabenstellung von Politik, Logistikunternehmen und
Herstellern von leichten Nutzfahrzeugen darin bestehen,
die Dynamik der Mobilitatsentwicklung im Guter- und
Lieferverkehr mit der infrastrukturellen und 6kologischen
Belastung der Verkehrswege Uberein zu bringen®, ist sich
Roeren sicher. Gleichzeitig misse dabei die Qualitat der
immer komplexer werdenden logistischen Prozesse gesi-
chert werden.

Das Segment der leichten Nutzfahrzeuge verfuge tber
erhebliche Wachstumspotenziale. Sie werden nach
Roerens Ansicht zu einem zentralen Faktor des kiinftigen
Wirtschaftsverkehrs.

Der neue
Fiat Doblo Cargo.

Doblo Cargo

._

Abb. enthélt Sonderausstattung.

0,- € Anzahlung.

149,- € Monatsrate.>™

* Neues AulRendesign
* Neue Innenausstattungen
* Neue Multijet-Motoren, Euro 4
e Neues Laderaumvolumen 4 m? — Maxi
* Ein Leasingangebot dgr Fiat Bank GmbH fir gewerbliche Kunden
zuzlglich MwSt. und Uberfuhrungskosten fiir den Fiat Dobld Cargo

Kastenwagen Basis (kurzer Radstand), 1.4 Bz., 48 Monate Laufzeit und
40 000 km Gesamtfahrleistung. Angebot gultig bis 31.03.2006.

Ihr Fiat Transporter Handler:

Adam Jacobs & Sohn

GmbH
Neuenhofstralle 125 FI HT
52078 Aachen TRANSPORTER

Telefon: 02 41/92 82 80 |

Sparen Sie

sich die ancler 'aster.

T5 Kasten TDI
* 63 kW (85 PS)
* Klimaanlage
* Zentralverriegelung
mit Funkfernbedienung
* elektr. Fensterheber .
* elektr. AuBenspiegel A
* Doppelairbag i
* Radio Alpha
* Trennwand m. Fenster
* Sortimo-Syst.-Boden
* Heckfligeltiren e !

UPE* des Herstellers: 28.351,84 € 4

Unser Preis 4_

@TL” -

18.879,31 € q
Sie quren

Netto zzgl. MwSt.
6.451,

Leasing, Finanzierung, Eintausch
lhres Gebrauchten auch als Anzahlung méglich.

Kraftstoffverbrauch bei halber Nutzlast
und konstant 90 km/h = 6,11 /100 km

*unverbindliche Preisempfehlung

\ Jacobs /

Volkswagen Nutzfahrzeuge
Freunder Weg 96 - 52068 Aachen - Tel: 0241/572051

www.volkswagen-zentrum-aachen.de

Ein Unternehmen der Jacobs Gruppe
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Jubilaen — 25 Jahre

B Angelika Stockhausen, Stolberg

Banken bauen
starke Position aus

Heinsberg. — Die Volkshanken, Raiffeisen-
banken sowie Spar- und Darlehenskassen
haben im Kreis Heinsberg ihre starke Wett-
bewerbsposition im Geschaftsjahr 2005
weiter ausgebaut. Die acht selbststandigen
Genossenschaftsbanken betreuen ein
Kundenvolumen von 3,9 Milliarden Euro.
Bankensprecher Dr. Veit Luxem betont den
Zuwachs von elf Prozent bei Krediten an
Kommunen und das sehr gesunde Baufi-
nanzierungsgeschéft. Der Trend zum Spa-
ren sei ungebrochen und die Altersvorsor-
ge werde immer wichtiger — so konnten
1,4 Milliarden Euro an bilanzwirksamen
Kundeneinlagen zum Jahreswechsel no-
tiert werden. Weiterhin wurden im Kun-
denauftrag 27.420 Vertrdge mit einer
Bausparsumme von 748 Millionen Euro
abgeschlossen.

Flr die Beratung und Betreuung stehen
671 (2004: 678) Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zur Verfligung, davon 52 (56)
Auszubildende. 20 Auszubildende haben
ihre Lehre mit Erfolg abgeschlossen, eini-
ge sogar mit Auszeichnung, was, so Lu-
xem, fir die Qualitat der Ausbildung in
den Genossenschaftsbanken sprechen. |

OPHEIS

SN STAHLHOCHBAU

Opheis GmbH - Stahlhochbau
Walbecker StraBe 182 - 47608 Geldern
Telefon (02831) 397-0 - Fax 397-32
e-mail: Info@opheis.de

193 %

www.opheis.de 200¢

Jahre
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Auftrag flr Parsytec

Aachen. — Die Parsytec AG — Anbieter
von Oberflacheninspektionssystemen fiir
Bahnwaren — hat von Heidtman Steel
einen Infrastruktur-Auftrag tber funf
Inspektionssysteme plus parsytec 5i
Lizenzen erhalten. Mit diesem Auftrag
setzt Parsytec seine Zusammenarbeit mit
nordamerikanischen Stahl-Service-Cen-
tern fort: Drei der gréften Service-Cen-
ter in den USA setzen bereits heute
erfolgreich sowohl Parsytecs Inspek-
tionssysteme als auch parsytec 5i ein.

Heidtman Steel ist mit neun Standorten
und mehreren Joint Ventures das groR-
te im Privatbesitz befindliche Service-
Center fiir Flachstahlerzeugnisse. Finf
von Heidtmans sieben Beizelinien stat-
tet Parsytec nun mit Oberflacheninspek-
tionssystemen aus.

Zudem werden diese Installationen mit
kundenspezifischen ,production decisi-
on intelligence“-Losungen basierend
auf parsytec 5i angereichert. [ |

Getrankekartons von SIG Combibloc schon immer
frei von Druckfarbenchemikalie ITX

Linnich. — In den vergangenen Wochen
haben Veroffentlichungen auf eine an-
gebliche Gesundheitsgefahrdung durch
die Druckfarbenchemikalie ITX in Ge-
trankekartons hingewiesen. Als weltweit
zweitgroRter Hersteller von aseptischen
Getrankekartons stellt SIG Combibloc
dazu folgendes Klar:

Die Chemikalie ITX findet Verwendung
bei bestimmten UV-basierten Druckver-
fahren. Derartige Druckverfahren werden
von SIG Combibloc nicht eingesetzt.
Samtliche von SIG Combibloc derzeit
verwendeten oder in der Vergangenheit
eingesetzten Druckfarben sind frei von
ITX. Keines der bei SIG Combibloc ein-
gesetzten Farb- und Drucksysteme bein-
haltet ITX. Dies gilt weltweit fiir alle

Produktionsstandorte fir Getranke-
kartons von SIG Combibloc. Dieser Sach-
verhalt ist auch von dem unabh&ngigen
Testinstitut ISEGA in Aschaffenburg
bestatigt worden.

Die in diesem Zusammenhang vereinzelt
publizierten Empfehlungen, vorerst auf
Getranke in anderen Verpackungen als
den Getrénkekarton auszuweichen, sind
in ihrer Pauschalitat deshalb sachlich
nicht richtig und fiihren zu einer Irre-
filhrung und Beunruhigung der Offent-
lichkeit.

SIG Combibloc lieferte im Jahr 2005 cir-
ca vier Milliarden Getrankekartons allein
fur den deutschen Markt — dies entspricht
circa 40 Prozent aller aseptischen Karton-
verpackungen in Deutschland. [ |

IHR ANSPRUCH IST DIE BASIS

Gewerbe- und Industriebau
Fordern Sie unseren Prospekt an.

8.000.000 m2 BEBAUTE HALLENFLACHE SIND UNSERE REFERENZ
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LSVvorbildlich fur uns alle* — ZENTIS-Azubi zahlt zu den Besten der Besten in NRW

Aachen. — Der Aachener Konfituren-
und SiRwarenhersteller ZENTIS GmbH
& Co. KG hat seine européische
Fihrungsposition bei Fruchtzubereitun-
gen fiur die Backwaren- und Milchindu-
strie weiter ausgebaut.

Der Gesamtumsatz stieg 2005 um drei
Prozent auf knapp 600 Millionen Euro.
Das Wachstum sei vor allem im Kern-
geschaft mit Fruchtzubereitungen
erreicht worden, teilte ZENTIS mit.
Besonders stolz ist man bei ZENTIS zur
Zeit auf das Uberragen-
de  Prifungsergebnis
von Konstantin Borch-
waldt, ehemaliger Azubi
zur  Fachkraft  fir
Lebensmitteltechnik.
Mit seiner Abschluss-
prifung der Note ,sehr

Konstantin Borchwaldt bei der
Anlagensteuerung

im Bereich Abftillung Fruchtzu-
bereitungen bei ZENTIS.

Hirsch AG: Operatives Ergebnis wieder im Plus

Dusseldorf/Schleiden. — Die Hirsch
Aktiengesellschaft, Markenhersteller fur
Damenoberbekleidung, hat trotz anhal-
tender Konsumzuriickhaltung im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2004/2005
(31. Oktober) Umsatz und Ergebnis
verbessert. Das Ziel, im Konzern ein
positives Ergebnis auszuweisen, wurde
auf operativer Ebene erreicht, nach
Zinsen und Steuern noch knapp ver-
fehlt. Das EBIT wurde auf 91.000 Euro
(Vorjahr: -628.000 Euro) gesteigert. Der
Jahresfehlbetrag verbesserte sich deut-
lich von -994.000 Euro im Vorjahr auf
-274.000 Euro. Hirsch beschaftigte im
Berichtsjahr 176 Mitarbeiter (Vorjahr:
186).

Der Konzernumsatz stieg um 2,7 Pro-
zent auf 30,3 Millionen Euro (Vorjahr:
29,5 Millionen Euro). Damit setzte
Hirsch den positiven Trend, der Ende
des Geschaftsjahres 2003/2004 begann,
fort und entwickelte sich besser als die
Branche.

Ein deutliches Wachstum verzeichnete
das internationale Geschéaft. Der Aus-
landsumsatz stieg um 20,4 Prozent von

7,7 Millionen Euro im Vorjahr auf 9,3
Millionen Euro. Der im Inland generier-
te Umsatz erreichte mit 21 Millionen
Euro (Vorjahr: 21,8 Millionen Euro)
annahrend das Niveau des Vorjahres.
Damit lag der Auslandsanteil am
gesamten Konzernumsatz im Berichts-
jahr bei 30,6 Prozent (Vorjahr: 26,1 Pro-
zent).

Ausgezeichnet entwickelten sich 2004/
2005 die Umsétze im Bereich Coordina-
tes mit einem Plus von 39,9 Prozent.
Der Anteil der Kombinationsmode am
Gesamtumsatz stieg von 33,5 Prozent
auf 45,6 Prozent.

Highlight bei den Auftragseingéangen
fir Fruhjahr/Sommer 2006 waren
Rocke. Sowohl im In- als auch Ausland
konnte Hirsch von der ausgezeichneten
Marktposition und Kompetenz in die-
sem Segment profitieren. Besonders
stark wurden Rdcke als Teil der Coordi-
nates-Kollektion geordert. Hirsch hat
kurzfristig auf diesen Trend reagiert und
zusétzlich die bislang parallel gefuhrte
Rock-Linie um ausgewahlte Kombina-
tionsmode erweitert. [ ]

gut” erzielte Borchwaldt landesweit das
beste Abschlussergebnis in seinem Aus-
bildungsberuf und z&hlt somit zu den
von den 16 IHKs in Nordrhein-Westfa-
len geehrten ,Besten Auszubildenden
2005*

»Wir bilden aus, um zu Ubernehmen*,
so lautet das Motto im Unternehmen.
ZENTIS sieht sich durch das sehr gute
Ausbildungsergebnis in seine Bemiihen
um eine zielgerichtete und qualifizierte
Ausbildung junger Menschen bestatigt.
Das Ausbildungsengagement zeigt sich
neben einer umfangreichen Betreuung
und fachlichen Ausbildung auch an der
Steigerung der Ausbildungspléatze. Die
Gesamt-Zahl der Ausbildungsplatze ist
in den letzten fiinf Jahren um 57 Pro-
zent gestiegen. Anstelle von nur zwei
Ausbildungsberufen im Jahr 2000 bildet
Zentis heute in sechs Ausbildungs-
berufen aus. |

Schlusselfertigbau
Hallenbau

Giesers. Vielseitigkeit
ist unser Programm!

Unter www.giesers.de haben wir fir Sie
sehenswerte Hallen und Objekte in hochst

Ihres Bauvorhabens. Nehmen Sie MaR!

Giesers)

unterschiedlicher Art, Gestalt und Nutzung
zusammengestellt. Nutzen Sie unsere Online-
Kalkulation fir eine erste Kostenabschatzung

Giesers Stahlbau GmbH
Isarstrafie 16 - 46395 Bocholt
Telefon 028 71/28 28 00
Telefax 02871/282828

E-Mail info@giesers.de
www.giesers.de
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Grofl3er Bahnhof flir die Besten

IHK ehrt ,,sehr gute” Priflinge

Der Prasident der Industrie- und Handelskammer Aachen, Michael Wirtz, wiir-
digte in einer Feierstunde im David-Hansemann-Saal der IHK Aachen die Lei-
stung von 50 Auszubildenden, die ihre Priifung im Wintertermin 2005/2006 mit
der Note ,sehr gut* abgeschlossen haben. Er Gberreichte den Priifungshesten
aus dem gesamten Kammerbezirk neben ihren Zeugnissen eine Ehrenurkunde
sowie ein Prasent der Kammer. Insgesamt haben an der Winterpriifung 1.702
Auszubildende teilgenommen, davon 808 Facharbeiter und 894 Kaufleute.

Michael Wirtz gratulierte zu dieser heraus-
ragenden Leistung und betonte, dass diese
Auszubildenden allen gezeigt hatten, zu
welchen Leistungen ein Teil der Jugend
unseres Landes fahig ist. Er betonte, wie
wichtig es fir ein rohstoffarmes Land wie
Deutschland sei, junge Menschen auf allen
Leistungsebenen zu fordern.

Wirtz ging auch auf die derzeitige Ausbil-
dungsplatzsituation ein. Zwar sei die Zahl
der unversorg-
ten  Bewerber
zum  Stichtag
30. September
2005 etwas
niedriger gewe-
sen als ein Jahr
zuvor,  dafur
wdére aber das
Lehrstellenan-
gebot deutlich
geschrumpft
und die Voll-
zeitklassen an
den Berufskol-
legs seien zum
Bersten gefillt. Wenn es wieder gelungen
sei, jedem interessierten Bewerber ein an-
gemessenes Angebot zu machen, so lage
das nicht zuletzt auch an den Platzen zur
Einstiegsqualifizierung, einem neuen In-
strument des Ausbildungspaktes. Fir die
LEinstiegsqualifikanten” sei dies eine sta-
bile Briicke ins Berufsleben; immerhin
hatten 60 Prozent eine Berufsaushildung
anschliefen kénnen. Auch im zweiten
Jahr des Aushildungspaktes hatten die
Wirtschaftsunternehmen mit mehr als
50.000 Ausbildungsplatzen sowie fast
30.000 Platzen zur Einstiegsqualifizierung
die Vereinbarungen weit tbererfullt.
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Wirtz appellierte an alle Ausbildungs-
betriebe der Region, weiterhin so viele
Ausbildungsplatze wie mdglich zur Verfu-
gung zu stellen und diese im Sinne einer
groBeren Markttransparenz den Arbeits-
agenturen und Kammern zu melden. Aus-
bildung sei eine lohnenswerte und ge-
winnbringende Investition in die Zukunft.
Wirtz erwéhnte kurz das Thema der Aus-
bildungsvergitungen. Die IHK Aachen

—— =

Die ,sehr guten® Priiflinge wurden in der IHK Aachen geehrt.  ges

habe den Weg zu den Politikern in Berlin
gesucht, um hier mit konkreten Ldsungs-
vorschlagen beizutragen, Ausbildung in
mehr Betrieben zu ermdglichen, ohne
flachendeckend und generell Ausbil-
dungsverglitungen zu senken.

Wirtz stellte kurz noch einmal das KURS-
Projekt der IHK Aachen vor, das zwi-
schenzeitlich durch Basisblros in den
Schulen weiter ausgebaut wurde. Im
KURS-Projekt wiirden Kooperationen
zwischen Unternehmen und Schulen
geschlossen, damit der Arbeitsalltag
bereits den Schilern néher gebracht wer-
den konne.

Wirtz appellierte eindringlich an die Ju-
gendlichen, sich weiter zu qualifizieren —
vor allem auch international, da der
Arbeitsmarkt hier immer groRere Her-
ausforderungen an alle Mitarbeiter stel-
le. Die Bundesregierung habe ein Forder-
programm entwickelt, das junge Berufs-
tatige tber drei Jahre hinweg mit einem
Beitrag von bis zu 5.100 Euro unterstit-
ze. Er wies in diesem Zusammenhang
auf ein gemein-
sames Projekt
der IHK Aachen
mit der Berufs-
akademie der
Deutsch-Briti-
schen Handels-
kammer in
London und
dem European
College of Bu-
siness and Ma-
nagement hin,
das regelmé&Rig
ein zweiwochi-
Training
»Doing Business in the English-Spea-
king World*“ anbiete. Falls man in den
Genuss der Begabtenférderung komme,
kénne man einen Teil dieses Geldes zum
Beispiel fur ein solches Training verwen-
den.

Zum Schluss dankte Wirtz all denjeni-
gen, die zum Erfolg der ,,sehr guten“ Ab-
solventen beigetragen haben. Hier in er-
ster Linie den Ausbildern aus den Unter-
nehmen und den Lehrern aus den
Berufskollegs. Aber auch den vielen eh-
renamtlichen Pruferinnen und Prufern
ebenso wie den Eltern und Freunden der
Prifungsabsolventen. [ |
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Die ausgezeichneten Prtiflinge und ihre Ausbildungsbetriebe:

Axel Jochen Baatz, Industriekaufmann
Aachener Printen- und Schokoladenfabrik,
Henry Lambertz GmbH & Co. KG, Aachen

Nadine Elisabeth Becker, Blirokauffrau
Autoteile Becker GmbH, Titz

Julia Bolten, Biirokauffrau
Bischofliches Generalvikariat, Aachen

Jorg Bosten, Industriekaufmann
Dr. Babor GmbH & Co. KG, Aachen

Gudrun Falatik, Burokauffrau
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH,
Aachen

Susanne Freialdenhoven, Industriekauffrau
Zuckerfabrik Jilich Aktiengesellschaft, Jilich

Sonja Ginther, Versicherungskauffrau
AachenMunchener Versicherungen AG,
Aachen

Christoph Haverkamp, Informations- und
Telekommunikationssystem-Kaufmann
Deutsche Telekom AG, Aachen

Thomas Heidenthal, Bankkaufmann
Aachener Bank eG, Aachen

Sabrina Heinrich, Kauffrau im Einzelhandel
Sinn Leffers Aktiengesellschaft, Aachen

Miriam Huppertz, Versicherungskauffrau
AachenMunchener Versicherungen AG,
Aachen

Verena Kehr, Versicherungskauffrau
AachenMunchener Versicherungen AG,
Aachen

Yvonne Huguette Kempen,
Versicherungskauffrau AachenMuinchener
Versicherungen AG, Aachen

Helga Kerwer, Kauffrau fiir Birokommunikation
ohne Ausbildungsbetrieb

Roman Klaus,
Energieelektroniker Anlagentechnik
Innecken Elektrotechnik GmbH, Euskirchen

Birgit Klein, Blirokauffrau
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH,
Euskirchen

David Korfer, Blirokaufmann
SHB Baulogistik und Transporte GmbH,
Wiirselen

Kim Kérner, Bankkauffrau
Raiffeisenbank eingetragene Genossenschaft,
Geilenkirchen

Florian Krebs, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

mecca neue medien GmbH & Co. Kommandit-
gesellschaft, Aachen

Stefan Kulot, Informatikkaufmann
Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Euskirchen eV, Euskirchen

Verena Lambertz, Industriekauffrau
Aachener Printen- und Schokoladenfabrik,
Henry Lambertz GmbH & Co. KG, Aachen

Andrea Lehnen, Versicherungskauffrau
AachenMinchener Versicherungen AG,
Aachen

Helga Linnerz, Burokauffrau
ohne Ausbildungsbetrieb

Frank Luzat,

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
INFORM, Institut fiir Operations-Research und
Management, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Aachen

Waldemar Martel,
Zerspanungsmechaniker Drehtechnik
Hegenscheid-MFD GmbH & Co. KG, Erkelenz

Thorsten Mattetat,

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
INFORM, Institut fiir Operations-Research und
Management, Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, Aachen

Frank Mertens,

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Offergeld Zentralverwaltung GmbH & Co. KG,
Wirselen

Sven Christian Meyer,
Industrieelektroniker Geratetechnik
Forschungszentrum Jiilich GmbH, Jilich

Melanie MieRen, Versicherungskauffrau
AachenMinchener Versicherungen AG,
Aachen

Sascha Moers,
Energieelektroniker Betriebstechnik
Continental Aktiengesellschaft, Aachen

Sebastian Mdller, Sport- und Fitnesskaufmann
Post-Telekom-Sportverein 1925 Aachen e.V.,
Aachen

Michaela Niehsen, Versicherungskauffrau
AachenMuinchener Versicherungen AG,
Aachen

Stefanie Ostwald,
Kauffrau fur Burokommunikation
reimer personal-partner gmbH, Diren

Renate Peters,
Kauffrau fur Birokommunikation
Franziskusheim gGmbH, Geilenkirchen

Hannah Prell, Kauffrau im Einzelhandel
KAUFHOF Warenhaus AG, Aachen

Thorsten Reger, Speditionskaufmann
DHL Freight GmbH, Wiirselen

Marcus Rodermond,

Fachinformatiker Systemintegration
PAPSTAR-\Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG,
Kall

Christian Rothamel, Industriekaufmann
DERICHS u KONERTZ GmbH u Co. KG, Aachen

Christof Schmitz, Versicherungskaufmann
Warttembergische Versicherung AG, Aachen

Karolina Schmitz, Mediengestalterin
fur Digital- und Printmedien, Mediendesign
Powerflasher GmbH, Aachen

Hubert Toni Stumpf,
Industrieelektroniker Geratetechnik
Forschungszentrum Jilich GmbH, Julich

Bernd Sunkel, Kaufmann im Einzelhandel
KAUFHOF Warenhaus AG, Aachen

Frederic Tribbels, Versicherungskaufmann
AachenMiinchener Versicherungen AG,
Aachen

Stefan Urfell, Industriemechaniker Maschinen-
und Systemtechnik
Miele & Cie. KG, Euskirchen

Agnes Viehofen,
Kauffrau fur Birokommunikation
ohne Ausbildungsbetrieb

Christian Vogels, Versicherungskaufmann
AachenMunchener Versicherungen AG,
Aachen

Michael Wegner, Informatikkaufmann
Kreiswehrersatzamt Koln,
Berufsforderungsdienst, Kéln

Eugen Widicker,
Zerspanungsmechaniker Schleiftechnik
Hegenscheidt-MFD GmbH & Co. KG, Erkelenz

Christian Wischrath, Industriekaufmann
Otto Junker Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Simmerath

Rene Wirzberg, Industriekaufmann
PEA Pottgens Elektromaschinen Aachen
GmbH, Aachen

Es International 300.000 m2 pro Jabhr...

Das heif3t fur Sie: beste Preise
und ein erfahrener Partner.

Ty o

B 13 Kostenbewusstsein,
| s » ' Qualitat und schnelle Umsetzung

machen uns zum idealen Partner

n erstellen wir lhnen unverbindlich

ein maBgeschneidertes Angebot. Rufen Sie uns an!

VALERES Industriebau auch in den Niederlanden, Frankreich, Luxemburg und Belgien

fir den Bau lhrer Gewerbe-Immobilie. Ger

garantierte

VALERES Industriebau GmbH
Karl-Carstens-Strasse 11
52146 Wiirselen

Fon 02405-449 60

Fax 02405-938 23
info@valeres.de
www.valeres.de
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Verklrzung der Ausbildungszeit

Nach den gesetzlichen Richtlinien hat ein
Auszubildender unter bestimmten Vor-
aussetzungen nach dem Besuch des Be-
rufsgrundschuljahres oder einer zwei-
jahrigen Berufsfachschule Anspruch auf
eine Verkilrzung der Ausbildungszeit.
Liegt ein anderer weiterfihrender Schul-
abschluss vor, wie zum Beispiel das Abi-
tur oder die Fachoberschulreife, kann die
Ausbildungszeit verkirzt werden.

Eine Eintragung der Vertrdge mit ver-
kirzter Ausbildungszeit in die Lehrlings-
rolle der IHK kann jedoch erst erfolgen,

DRUCKEREI STERMANNS GMBH & CO. KG

SPEZIALBETRIEB FUR MUSTERKARTEN UND
SELBSTKLEBE-

GESCHAFTS- UND WERBEDRUCKSACHEN

KihlwetterstraBe 46 - 52072 Aachen
Telefon 0241/8 30 51 - Telefax 02 41/87 57 24

wenn die Grinde, die zu einer Verkdr-
zung verpflichten oder berechtigen, auch
nachgewiesen werden. Um Nachteile fur
den Auszubildenden und unnétigen Ver-
waltungsaufwand zu vermeiden, wird ge-
beten, die verkurzt abgeschlossenen Be-
rufsausbildungsvertrage der Kammer erst
dann zur Eintragung vorzulegen, wenn
der Schulabschluss, aufgrund dessen ver-
kurzt wird, durch das Abschlusszeugnis,
das in Kopie beigefligt werden sollte,
nachgewiesen werden kann. Im Hinblick
auf die Zahlung der Vergitung gilt bei

Verkirzung der Ausbildungszeit nach
den Anrechnungsverordnungen das erste
Jahr der Ausbildung als abgelegt. Dem-
nach beginnt der Auszubildende vergu-
tungsméRig seine Ausbildung im Betrieb
mit der Vergutungsstufe des zweiten Jah-
res. Dies ist bei einer fakultativen Verkir-
zung aufgrund eines vorangegangenen
Schulbesuches nicht vorgeschrieben, so-
dass in diesen Féllen zu Beginn der be-
trieblichen Ausbildung nicht unbedingt
die Vergutung des zweiten Lehrjahres ge-
zahlt werden muss. [ |

Zwischenprufungstermine fiir kaufméannische und
far gewerblich-technische Auszubildende

Die schriftlichen Zwischenpriifungen im
Herbst 2006 finden im kaufméannischen
am 27. September 2006 und im gewerb-
lich-technischen Bereich am 21. Septem-
ber 2006 statt.

Hierzu werden den Aushildungsbetrieben

Nein, Hasso,
die grunen
Briefzusteller

sind die Guten!

WEST MAIL, der neue Brief-Zustelldienst, ist ein Gemeinschaftsunternehmen

grof3er Verlagshduser in Nordrhein-Westfalen. Ab sofort bringen wir Briefe an

Sie auch zu Thnen nach Hause. Sie und Ihr Hund erkennen uns an diesem griinen

Zeichen und finden uns im Internet unter www.westmail.de. Informationen bei

unserer Hotline: 02464-5844744

WEST MAIL - die neue Marke fiir Ihre Briefe.
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Listen mit den fir die Zwischenpriifun-
gen vorgesehenen Auszubildenden zuge-
schickt. Eine ausdriickliche Anmeldung
ist nicht mehr erforderlich. Lediglich
Anderungen missen der IHK mitgeteilt
werden. [ |

% WEST
x 4MAIL

ZUSTELLDIENST

WEST MAIL - Zustelldienst Euregio GmbH
Am Alten Bahnhof 3 - 52457 Aldenhoven
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Kooperationsvereinbarung unterzeichnet

Isola GmbH 6ffnet die Turen fir die Realschule Nord

,von nun an spielen wir gemeinsam® ist das eingéngige Motto, dem sich
Schiiler der stadtischen Realschule Diiren-Nord und das Direner Unterneh-
men Isola verschrieben haben. Rainer Deliege, Personal- und Sozialwesen
Isola GmbH, Realschuldirektorin Pia Fuchs-Dransfeld und Christa Ziindorf vom
KURS-Basisbiiro Dlren unterzeichneten eine Vereinbarung, die praxisnaheren
Unterricht sichert und die Realschiilern beim Ubergang Schule-Beruf

unterstitzt.

Die auf Dauer ausgerichtete Kooperati-
onsvereinbarung umfasst zahlreiche
Malinahmen, die den Schilern Einblicke
in den Arbeitsalltag vermitteln, Schul-
schwerpunkte wie Mathematik, Physik,
Deutsch, Erdkunde fachlibergreifend mit
einbeziehen und durch Praktika und Be-
werbungstraining praxisnah auf das Be-
rufsleben vorbereiten.

Seit 1999 betreiben die Industrie- und
Handelskammern Aachen, Kdéln und
Bonn/Rhein-Sieg die Bildungsinitiative
KURS, an der sich mittlerweile auch die
Handwerkskammer zu Koln beteiligt,
und die seit 2003 unter Federfiihrung der
Bezirksregierung vorangetrieben wird.
,Wir haben in den sieben Jahren sehr
gute Erfahrungen mit KURS gemacht",
zog Gisbert Kurlfinke von der IHK Aa-
chen Bilanz. ,,Der Kontakt mit der Indu-
strie gibt den Schilern einen anderen
Denkansatz und bessere Startchancen
und der Wirtschaft die Mdglichkeit,
friihzeitig potenzielle Auszubildende
kennenzulernen.” Inzwischen zéhlt die
Initiative mehr als 150 Lernpartner-
schaften.

Judith Hampel, Koordinatorin fur die
Realschule Nord, winschte beim , An-
pfiff fr das Spiel“ allen Beteiligten Spaf}
und einen langen Atem. Schiilersprecher

UINYISNUBH :0304

v.l.: Realschulrektorin Pia Fuchs-Dransfeld, Rainer Deliege, Personalchef der Isola, und Christa Zindorf,

Tobias Thiemermann freute sich, dass die
Schiiler durch die Zusammenarbeit mit
Isola ganz konkret auf die Arbeitswelt
vorbereitet werden. ,,Als konstruktive
Reaktion auf die Herausforderung, loka-
le Verantwortung zu tragen und dabei
global zu denken®, wertete Burgermei-
ster Paul Larue die Kooperation. Schul-
amtsdirektor Josef Lemoine betonte, wie
wichtig es fur Schiler angesichts des
heutigen Arbeitsmarktes ist, die Schulto-

KURS-Basishiro Diren bei der Vertragsunterzeichnung

re moglichst frihzeitig fur langfristige
Kontakte mit Unternehmen der Wirt-
schaft und Industrie zu 6ffnen. Musika-
lische Beitrage der Schiler gaben der
Veranstaltung den festlichen Rahmen.

Das spielerische Motto der Kooperation
fand sich auch in dem Gastgeschenk
wieder, dass die Schule dem Partnerun-
ternehmen Uberreichte, einer Schuler-
Zeichnung von Schachfiguren in Comic-
form. [ |

INDIVIDUELLE, WIRTSCHAFT ICHE HALLEN UND BUROBAUTEN AUS STAHL.

Peter Dammer GmbH & Co. KG
Industriestrasse
D-41334 Nettetal

Sie wollen kurzfristig bauen? Dann

ind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten lhnen kompetente Systemldsungen
ils Ihr |nd|V|duelles Bauvorhaben.

UNg im Bauen mit Stahl.

peEter dammeanr

WWW. dammer de




Outsourcing

Dienstleistungen

Auslagern. 10 Tipps fur erfol

»Make or buy?* Diese Frage stellt sich
vielen Unternehmen nicht nur auf-
grund des Kostendrucks immer haufi-
ger. Langst sind den Entscheidern
auch die durch Outsourcing mog-
lichen Qualitatsvorteile bewusst. Des-
halb lagert heute fast jede Firma Auf-
gaben an Dienstleistungsunterneh-
men oder Freiberufler aus.

Doch egal, ob es um die Uberarbei-
tung des Internetauftritts, Texte fur
die Firmenbroschiire oder einen IT-
Komplettservice geht — nur sorgfaltig
geplante Projekte versprechen den
gewunschten Erfolg. ,Wir machen
immer wieder die Erfahrung, dass
selbst Unternehmen, die regelmaRig
outsourcen, wichtige Grundregeln
missachten®, erklart Dr. Christiane
Strasse, Geschaftsfuihrerin der Ham-
burger projektwerk GmbH. ,Dabei
gibt es ein paar einfache Prinzipien,
die das firmenlbergreifende Mitein-
ander gelingen lassen.”

Die wichtigsten zehn Schritte fir er-
folgreiches Outsourcing haben die

Spezialisten von projektwerk zusam-
mengefasst:

Tipp 1: Ziele

Warum wollen Sie outsourcen? Diese
Frage bestimmt wesentlich das Pro-
jektziel. Je nachdem, welche Rolle
Kostensenkung, Verbreiterung des ei-
genen Angebotsspektrums, Verbesse-
rung der Services, strategische Wett-
bewerbsvorteile oder der Know-how-
Transfer spielen, muss ein passendes
Outsourcing-Modell gewahlt werden.

Tipp 2: Aufgabe

Was wollen Sie outsourcen? So viel
Zeit muss sein: Definieren Sie Um-
fang und Inhalt der Aufgabe fur den
externen Dienstleister so detailliert
wie mdglich. Dazu gehort auch die
Abgrenzung zu dem, was lhre eige-
nen Mitarbeiter erledigen. Je genauer
Sie die gewinschte Leistung be-
schreiben (Spezifikation), desto bes-
ser sind Qualitat und Vergleichbarkeit
der Angebote verschiedener Dienst-
leister.

Tipp 3: Alternativen

Es gibt immer verschiedene Outsour-
cing-Maglichkeiten. Ihre Wahl beein-
flusst Dauer und Kosten des Einsat-
zes. Dabei stellt sich nicht nur die Fra-
ge, ob Sie die Aufgabe an einen
Freelancer oder eine Firma vergeben
wollen, sondern zum Beispiel auch,
welche technischen Losungen Sie sich
leisten mdchten. Wenn Sie unsicher
sind, lassen Sie sich von einem unab-
héngigen Experten beraten.

Tipp 4: Auswahl

Unterschatzen Sie die Suche nach dem
passenden Dienstleister nicht. Wer sich
hier Zeit nimmt und einen Geschéfts-
partner findet, der genau die richtige
Erfahrung und das passende Know-
how mitbringt, profitiert dauerhaft.
Vergleichen Sie mdglichst Angebote
von Dienstleistungsunternehmen und
Freelancern. Nicht immer sind Unter-
nehmen teurer. Auf jeden Fall sollten
Sie Erfahrung und Kompetenz des
Dienstleisters ber Empfehlungen oder
Referenzen priifen.
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lhr Lager und lhr Kommissionierer
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Als thr Lohnexperte bigten wir thnen i
Lohnbuchhaltung.

Erfeben Sie die |

gen rund um fhre Entgelt

ition von Bescheinigungswesen dber

Kos:enauswaﬂungen bis zur Budgew!anung

Unser “F

1" I4sst keine Wilnsche offen,

Alles mit direktem Datenzugriff fdr Ihr Personalmanagement




Sonderveroffentlichung

greiche Projekte.

Tipp 5: Vertrag

Ohne geht’s auch bei kleinen Pro-
jekten nicht. Alle wichtigen Fragen
zu Leistungsumfang, Garantie, Haf-
tung, Geheimhaltung, Fristen und
Wartung sollten im Vorfeld geklart
und vertraglich festgehalten wer-
den.

Tipp 6: Projektmanagement

Wabhlen Sie — je nach Umfang des
Projekts — eine Person oder ein
Team, das die Schnittstelle zu den
Freelancern oder Dienstleistungs-
unternehmen bildet, deren Arbeit
koordiniert und Uberwacht und
dafur sorgt, dass Einarbeitung,
Informationsfluss, Kommunikation
und Einbindung in die Unterneh-
mensstruktur reibungslos funktio-
nieren.

Legen Sie fest, wie mogliche
Schwierigkeiten im Projektverlauf
frihzeitig erkannt werden kdénnen
und wer bei Konflikten zwischen der
eigenen Mannschaft und den exter-
nen Kraften vermittelt.

Tipp 7: Briefing

Der Projekterfolg steht und fallt mit
einem guten Briefing. Das gilt fur
Informationen zur Zusammenarbeit
mit Externen an die eigene Beleg-
schaft ebenso, wie fir das Ins-Bild-
Setzen des Dienstleisters. Nur was
dieser weill und versteht, kann er
umsetzen.

Tipp 8: Respekt

Bei aller Notwendigkeit zur Kontrol-
le sollten Sie auch davon ausgehen,
dass Ihr Dienstleister sein Handwerk
versteht. Sie bezahlen ihn fir sein
Fachwissen und seine Erfahrung —
nutzen Sie diese und geben dem
Experten den noétigen Handlungs-
spielraum.

Tipp 9: Abnahme

Zum gelungenen Abschluss eines
Projekts gehort neben der Abnahme
der Arbeit auch ein Feedback. Beden-
ken Sie, dass Sie auch kunftig mit
dem Dienstleister kooperieren kénn-
ten. Nur wenn Sie Uber Erfolge und
Schwierigkeiten der Zusammenarbeit
sprechen, kdnnen beide Seiten an der
Optimierung arbeiten. Uberpriifen
Sie, ob Sie lhre gesteckten Outsour-
cing-Ziele erreicht haben.

Tipp 10: Service

Auch nach Ende des Projekts kénnen
Schwierigkeiten, Reparatur- oder
Nachbesserungsbedarf auftreten. Si-
chern Sie vorab die Verfugbarkeit des
Dienstleisters fur solche Einséatze und
klaren Sie die anfallenden Kosten.

good
to know
you

Sie wollen
flexible
Personal-
konzepte
Sie brauchen
den richti-
gen Partner

Suchen Sie einen
kompetenten Part-
ner fur flexible
Personalkonzepte?
Das Randstad-Team
berét Sie gerne.

Telefon

02 41 - 44 59 00
52065 Aachen
Holzgraben 17 - 19
Telefon
02421-28560
52351 Diiren
Bismarckstrale 2
www.randstad.de

- randstad

flexible work solutions
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Wir passen mit
Sicherheit zusammen -
wenn Sie einen viel-
seitigen, zuverlassigen
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suchen.

B Outsourcing

B Sea Cargo

H Air Cargo

B Europaweite Transporte

M Lager-

Distributionslogistik

B eigene Lagerkapazitaten
(Uber 22.000 m? Areal)

B Beschaffungslogistik
Supply Chian Management
..Perfect Supply*

B MBS Web Track

B Tracking & Tracing

B Messe- und Eventlogistik

B weltweites Partnernetzwerk

B Schwertransporte

Fordern Sie unsere Fach-
broschuren an oder be-

suchen Sie uns im Internet unter
,»WWw.mbslogistics.de*

Ihr Ansprechpartner:
Rudolf Zankl

MBS Speditionsgesellschaft mbH

MBS
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¥ Niederlassung Diiren
Neue Stral3e 14-16

D-52382 Niederzier
T Tel.: +49 (024 28) 80 38-0

Fax: +49 (024 28) 80 38-50
E-Mail:
Rudolf.Zankl@mbscgn.de
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Am Samstag, 13. Mai 2006, verwandelt sich die Kraftzentrale in Alsdorf zum
Festsaal fiir den Ball der Wirtschaft. Dann werden auf dem Anna-Geldnde

die Pforten gedffnet, um rund 400 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Kultur
zu empfangen.

Freuen Sie sich auf eine besondere Veranstaltung mit exzellenten Kiinstlern
und faszinierenden Showeinlagen. Highlights des Abends sind der Bigband

Sound der ,Big Bandits", die Sambashow der kubanischen Sangerin Jennifer
Lamadrid-Flores, Videoprojektionen des Video Jockeys Riesso, phantasievolle
Inszenierungen des Bewegungstheater-Ensembles Finesse und das Showmixen
der Cocktailbar ,fahrBar".

LASTRTECHNIN -
RELIRFNRAY - .
CHIH RUCHEN e ]

Buxh-u- M

Ztenwor AL Rompeneic i

HiMO E\f__ @9 auto gohr m fahrBAR  ADDACs W

Eco-EHpress

wiwwwaschaalon.da

www.ball-der-wirtschaft-aachen.de

Die Junioren der Industrie- und Handelskammer Aachen laden Sie sehr herzlich
ein, in einem auBergewdhnlichen Ambiente bei Tanz, Galabuffet und
umfangreichem Rahmenprogramm eine unvergessliche Ballnacht zu erleben.

"

lsroba Givppe

Eintritt: 60 Euro pro Person - inkl. Galamenii
Kartenbestellung & weitere Informationen:
Industrie- und Handelskammer Aachen
Telefon 0241 4460-225

E-Mail alexandra.puetz@aachen.ihk.de
www.ball-der-wirtschaft-aachen.de
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Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn man sich zur
betrieblichen Altersversorgung
einen Partner wiinscht,

der langfristig berat und hilft,
dann ist das vor allem eines:

nahe liegend.

Der Gesetzgeber hat die Voraussetzung geschaffen, dass jeder Mitarbeiter einen Teil seines Gehalts zum Aufbau
einer betrieblichen Altersversorgung umwandeln kann. Mit der Sparkassen-Finanzgruppe haben Sie einen Partner, der
Ihnen alles aus einer Hand bietet und Sie umfassend berdt, welche betriebliche Altersversorgung fiur lhre Firma die
richtige ist — Pensionskasse, Direktversicherung oder einer der anderen gesetzlich zugelassenen Wege. Dazu
entlasten wir Sie bei der kompletten Abwicklung und stehen auf lange Sicht an lhrer Seite. Informieren Sie sich jetzt.
In Threr Sparkassen-Geschaftsstelle. Oder unter www.sparkasse.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.
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