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Informationen fiir Auswanderer und Auslandstatige
Die Reihe umfasst:
B Allgemeine Informationsschriften

... behandeln Themen, die unabhéngig vom Zielland der Auswanderung fiir den Einzelnen entscheidungsrelevant
sind. Hierzu zdhlen:

o Allgemeine Hinweise (Vorbereitung der Ausreise), Anhang: Umrechnung angelséchsischer Einheiten in das in-
ternationale Einheitssystem

o Leitfaden fiir Arbeitsvertrage bei Auslandstatigkeit

o Versicherung bei Auslandsaufenthalten

o Ratschlédge zur Erhaltung der Gesundheit in tropischen und subtropischen Landern

Erganzt werden diese Broschiiren durch unsere Schriften zum Thema Heirat im Ausland.

o Deutsche heiratenin ... Europa, ... Asien/Australien, ... Afrika, ... Nordamerika, ... Lateinamerika

o Islamische Ehevertrage (mit Mustervertrag und landerspezifischen Abweichungen)

o Ehevertragliche Vereinbarungen in den EG-Staaten

B Landerinformationsschriften

...geben in allgemeiner Form eine Darstellung tiber die jeweiligen Staaten unter Berticksichtigung der fiir Auswan-
derer und Auslandstétige besonders wichtigen Bereiche. Hierzu zdhlen unter anderem die Einreise- und Aufent-
haltsbestimmungen, Einfuhr- und Zollvorschriften, arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Regelungen,
Schul- und Gesundheitssysteme sowie Angaben zu den Lebenshaltungskosten.

Kurze Darstellungen uber die geographischen und klimatischen Verhéltnisse, die geschichtliche Entwicklung des
Landes, seine Wirtschaft und Verwaltung sollen den Umgang mit Land und Leuten erleichtern. Die Anschriften der
deutschen Auslandsvertretungen sowie die der betreffenden Landesvertretungen in der Bundesrepublik Deutschland
sind ebenfalls in diesen Broschiiren enthalten.

Alle Schriften werden in Zusammenarbeit mit den deutschen Auslandsvertretungen unter Heranziehung verschie-
dener, sorgféltig ausgewdhlter Quellen zusammengestellt. Die Angaben kénnen jedoch nur ohne Gewéhr erfol-

gen.

Die Informationsschriften sind gegen eine Schutzgebiihr bei den Auskunfts- und Beratungsstellen fir Auswanderer
und Auslandstétige erhaltlich.

Wenn Sie beabsichtigen, auf Zeit oder auf Dauer ins Ausland zu gehen, sollten Sie nicht nur diese Broschiire lesen,
sondern auch unbedingt eine der bundesweit vertretenen

Auskunfts- und Beratungsstellen fiir Auswanderer und Auslandstéatige
aufsuchen, da die Beraterinnen und Berater aufgrund zusétzlicher Informationen und ihrer Erfahrung weitergehende

Auskiinfte erteilen kénnen. Die Anschriften der Auskunfts- und Beratungsstellen kénnen beim Bundesverwaltungs-
amt, 50728 Koln, erfragt werden. Sie sind auch im Internet abrufbar.
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