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Frau en för der plan
 des Fach be rei chs Elektrotechnik und Informationstech nik (FB 5)

für die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Auf grund des § 5 a Ab satz 8 des Ge set zes zur Gleich stel lung von Frau en und Män nern für das Land
Nord rhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Ver bin dung mit Nr. 14 Ab satz 3 des Rah men plans zur
Gleich stel lung von Frau en und Män nern der Fach hoch schu le Aa chen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik fol gen den
Frau en för der plan auf ge stellt:

1. Ver bes se rung der be ruf li chen Si tua ti on von Frau en für die Be schäf tig ten
im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik der
Fach hoch schu le Aachen 

Der Frau en för der plan des Fach be reichs Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik ist Be stand teil
sei nes per so nal po li ti schen Kon zep tes mit dem Ziel, Maß nah men und Um set zungs ver fah ren für
die För de rung der be ruf li chen Gleich stel lung der Frau en fest zu le gen. 

Die Sta tis ti ken wei sen ein deu tig nach, dass Frau en im Be reich des Be rufs bil des der Elek tro tech -
nik und In for ma tik, so wohl im wis sen schaft li chen, nicht wis sen schaft li chen und stu den ti schen
Be reich stark un ter re prä sen tiert sind. Die se quan ti ta ti ve Er schei nungs form hat im Fach be reich
zu ei ner Über prü fung ge führt, die den Ver ant wort li chen qua li ta ti ve Hand lungs wei sen na he legt
und Ein stel lun gen ver ge gen wär tigt ha ben, die zu ei ner ziel orien tier ten Ver än de rung der sta tis ti -
schen Pro fi le füh ren wer den. 

Der Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik stellt fest, dass weib li che Pro fes so rin -
nen zzt. mit nur ei ner Per son und wis sen schaft li che An ge stell te in ner halb des Fach be reichs
nicht vor kom men und der An teil der weib li chen Stu die ren den trotz mas si ver An wer be stra te gien
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im Se kund ar be reich der ver schie de nen Schul for men in den letz ten 10 Jah ren kon stant bei
(2-3)% der ge sam ten Stu die ren den zahl liegt. Es sind ge ziel te und wir kungs vol le Maß nah men er -
ar bei tet wor den zur Ver än de rung die ser selbst er kann ten De fi zi te. 

Der Fach be reich hat ei nen Ak tions plan zur Frau en för de rung auf ge stellt mit ver bind li chen Ziel -
vor ga ben im Rah men der ge setz li chen Re ge lun gen, ins be son de re der be am ten-, lauf bahn-, ta -
rif- und haus halt recht li chen Vor ga ben. Im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik
be in hal ten die Ele men te des Frau en för der plans fol gen de we sent li chen Ele men te: 

1. Die Hand lungs an sät ze in der Per so nal po li tik des Fach be rei ches sind so aus ge rich tet, dass
die mit tel- und lang fris ti gen Zie le des Frau en för der plans er reicht wer den. 

2. Be zo gen auf die Si tua ti on im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik sind die
ver bind li chen Ziel- und Zeit vor ga ben fest ge schrie ben wor den. 

3. Der Fach be reich do ku men tiert die po si ti ven und ne ga ti ven Ent wick lun gen und Er fah run gen
und bil det eine Kon troll in stanz zur Steue rung der Um set zungs schrit te. 

2. Ent wick lung des Frau en för der plans 

Zur Ent wick lung des Frau en för der plans des Fach be rei ches Elek tro tech nik und In for ma tions -
tech nik be durf te es der nach fol gend be schrie be nen Ar beits schrit te, ei ner um fas sen den de tail -
lier ten Per so nal be stands ana ly se, der Ent wick lung von ver bind li chen Ziel- und Zeit vor ga ben und
der Fest schrei bung der Er folgs kon trol le auf Ba sis der um zu set zen den Rea li sie rungs schrit te. 

2.1 Personalbe standsanalyse

Im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik sind Frau en un ter re prä sen tiert. Dies be -
trifft zum Ei nen die An zahl der im Fach be reich be schäf tig ten Frau en und zum An de ren die Ein -
grup pie rung in nied ri ge ren Ver gü tungs grup pen. 

Zur Zeit ver fügt der Fach be reich über 3 un be fris te te Per so nal stel len und eine be fris te te Per so -
nal stel le, die mit Frau en be setzt sind: 

1. Fach be reichs-Sekretariat: 1 Voll zeit be schäf tig te BAT Vlb
2. Prü fungs amt: 1 Halb tags be schäf tig te BAT Vc

1/6 Voll zeit be schäf tig te BAT Vlb
3. For schungs stel len: 1 Voll zeit be schäf tig te BAT lVb

Es ist das er klär te Ziel des Fach be reichs de ka na tes, die Be wer tung der Fachbereichs-Sekre -
tariatsstelle von BAT Vlb auf BAT Vc an zu he ben. Dies be grün det sich un mit tel bar aus dem er -
wei ter ten selb stän di gen Ver ant wor tungs be reich der Se kre ta ri ats ar beit und der ge stie ge nen
Qua li täts an for de rung an die aus zu füh ren den Ar bei ten, die sich in fol ge der Haus halts glo ba li sie -
rung und der Er stel lung von de tail lier ten Fach be reichs- Con trol ling da ten der Fach hoch schu le
Aa chen er ge ben ha ben und wei ter an stei gen wer den. 

Zu künf tig wird bei ei ner pro gnos ti zier ten wei te ren Zu nah me der Stu die ren den zahl, der wei te ren
Di ver si fi zie rung des Stu dien an ge bo tes und der da raus re sul tie ren den Zahl der be am te ten Pro -
fes so rin nen und Pro fes so ren so wie der An zahl der wis sen schaft li chen und nicht wis sen schaft li -
chen Mit ar bei te rin nen und Mit ar bei ter eine zu sätz li che Teil zeit kraft für das Fach be reichs se kre ta -
ri at und das Prü fungs amt be nö tigt und für den be trach te ten Zeit raum be an tragt. 

Im Be reich des wis sen schaft li chen Per so nals wird im Zeit raum 2001 bis 2003 kei ne Mit ar bei ter -
stel le al ters be dingt frei. Erst frü hes tens im Jahr 2004 kann im Fach be reich Elek tro tech nik und In -
forma tions tech nik eine wis sen schaft li che Mit ar bei ter stel le wie der be setzt wer den, so dass zum
Zeit punkt der Auf stel lung des Frau en för der plans für den Zeit raum 2004 bis 2006 auf die sen Tat -
be stand er neut hin ge wie sen wird und so mit auf die Be set zung der al ters be dingt frei wer den den
wis sen schaft li chen Mit ar bei ter stel le mit ei ner qua li fi zier ten Frau von Sei ten der Fach be reichs lei -
tung ver stärkt hin ge wirkt wer den kann. 
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Ein un be wer te tes Er klä rungs mus ter für die deut li che Un ter re prä sen tanz von Frau en im Be reich
der wis sen schaft li chen Mit ar bei ter liegt of fen sicht lich in der au gen blick li chen Tat sa che be grün -
det, dass nur we ni ge Frau en ein Stu di um der Elek tro tech nik oder In for ma tik ab sol vie ren. Dem
Ge gen über stre ben im All ge mei nen Di plom-Ingenieurinnen be vor zugt eine Be schäf ti gung im öf -
fent li chen Dienst an, kön nen aber we der be fris tet noch un be fris tet ein ge stellt wer den, da zzt. an
Fach hoch schu len kei ne zu sätz li chen Stel len im aka de mi schen und wis sen schaft li chen Mit tel -
bau ein ge rich tet wer den und frü hes tens im Jahr 2005 die ers te wis sen schaft li che Mit ar bei ter stel -
le wie der neu be setzt wird. 

Im Be reich des Pro fes so ren am tes ha ben sich auf die öf fent li chen Aus schrei bun gen elek tro tech -
nisch orien tier ter Lehr ge bie te in den letz ten zehn Jah ren kei ne Frau en auf wie der zu be set zen de
oder neu ge schaf fe ne Pro fes so ren stel len be wor ben. Es muss fest ge hal ten wer den, dass Frau -
en för de rung in die sem Be rufs stand erst dann spür bar zu ei ner Ver bes se rung der Be schäf ti -
gungs si tua ti on im pro fes so ra len Amt füh ren wird, wenn zu künf tig mehr Frau en das Stu di um der
Elek tro tech nik und In for ma tik ab sol vie ren und sie da rü ber hin aus die wei te ren zwin gend not wen -
di gen dienst recht li chen Vor aus set zun gen er wer ben wer den. Durch die Be ru fung auf das Lehr -
ge biet Phy sik konn te zu min dest in jün ge rer Zeit erst ma lig eine hoch qua li fi zier te Frau in das Pro -
fes so ren amt im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik be ru fen wer den. 

Die vor han de nen Ar beits zeit struk tu ren und Mög lich kei ten im Fach be reich Elek tro tech nik und In -
for ma tions tech nik be rück sich ti gen in idea ler Wei se fa mi lien- und frau en po li ti sche Be lan ge zur
Ver ein bar keit von Fa mi lie und Be ruf. Dies gilt so wohl für Pro fes so ren äm ter als auch für den Be -
reich der wis sen schaft li chen und nicht wis sen schaft li chen Mit ar bei ter stel len. Durch ein ho hes
Maß an fle xi bi li sier ba ren Ar beits zei ten in der Leh re und For schung so wie der Fach be -
reichs-Verwaltung kön nen Frau en im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik in
idea ler Wei se be ruf li che und fa mi liä re Be lan ge ver schmel zen.

2.2 Ent wick lung von Maß nah men 

Im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik wer den fol gen de Maß nah men ent wi -
ckelt, die zum Ziel ha ben, die Un ter re prä sen tanz von Frau en in den pro fes so ra len, wis sen schaft -
li chen und nicht wis sen schaft li chen Funk tions be rei chen zu er hö hen. 

1) Die er ar bei te ten ver bind li chen Ziel vor stel lun gen um fas sen kon kre te und rea lis ti sche Zeit vor -
ga ben. 

2) Die Er rei chung der gleich stel lungs po li ti schen Ziel vor ga ben um fas sen die fol gen den kon kre -
ten Ak tions fel der zu de ren fach be reichs in ter ner Um set zung: 

a) Ein rich tung von schul be glei ten den Prak ti kums plät zen für Schü le rin nen 

b) Durch füh rung von Ima ge kam pa gnen zur An wer bung von Schü le rin nen für die Stu dien -
gän ge Elek tro tech nik, Be triebs wirt schaft li che Tech nik und ins be son de re für den neu ein -
ge rich te ten Stu dien gang In for ma tik und zu künf tig den in ter na tio na len Stu dien gang Com -
mu ni ca ti on and Mul ti me dia De sign (C-MD). 

c) Ver stärk te Zu sam men ar beit mit den Ar beits äm tern und Kam mern der Stadt und des Krei -
ses Aa chen zur be son de ren An spra che für Schü le rin nen zur Auf nah me ei nes in ge ni eur-
bzw. in for ma tik wis sen schaft li chen Stu dien gan ges mit tels spe ziel ler In for ma tions schrif ten
und Schnup per ta gen an der Hoch schu le. 

d) Ge ziel te Nach wuchs för de rung zur An wer bung von wis sen schaft li chen Mit ar bei te rin nen
auf zeit lich be fris te te Mit ar bei ter stel len im For schungs- und Ent wick lungs be reich. 

e) Schaf fung von fle xi blen Ar beits zeit- und Teil zeit mo del len für Frau en, die be ruf li chen und
fa mi liä ren Be lan gen ge recht wer den wol len. 

f) Frei stel lung zu Fort bil dungs maß nah men ge zielt für be rufs tä ti ge Frau en, die auf grund der
Dop pel be la stung in Be ruf und Fa mi lie für sich per sön lich kei ne kon ti nu ier li che Wei ter bil -
dung au ßer halb der Dienst zei ten rea li sie ren kön nen. 
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g) Ein lei tung ge ziel ter Nach wuchs för de rung durch Schaf fung von hilfs wis sen schaft li chen
und stu den ti schen Hilfs kraft-Stellen spe ziell für weib li che Stu die ren de. 

2.3 Rea li sie rung und Er folgs kon trol le 

Die im Frau en för der plan fest ge leg ten Maß nah men wer den (un ter der Be tei li gung al ler Mit glie der 
des Fach be rei ches Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik tat säch lich um ge setzt. Er wird al len
Mit glie dern des Fach be rei ches in ge druck ter Form be kannt ge macht. 

Es wird eine stän di ge Er folgs kon trol le bei der Durch füh rung der ge plan ten Maß nah men vor ge -
nom men. Die De ka nin oder der De kan des Fach be rei ches in for mie ren in ge eig ne ter Form jähr -
lich die Gleich stel lungs be auf trag te und die Per so nal ver tre tung über die durch ge führ te fach be -
reichs in ter ne Er folgs kon trol le. 

Der Fach be reich er stellt alle drei Jah re ei nen Be richt für das Mi nis te ri um für Schu le, Wis sen -
schaft und For schung des Lan des Nord rhein-Westfalen. Er gibt Aus kunft über die Er fol ge und
Miss er fol ge bei der Ar beit mit dem Frau en för der plan des Fach be rei ches Elek tro tech nik und In -
for ma tions tech nik. 

3. In halt li che Aus ge stal tung des Frau en för der plans 

Ziel des Frau en för der plans ist die fach be reichs be zo ge ne För de rung der Gleich stel lung von
Frau en und Män nern und die Be sei ti gung der über pro por tio na len Un ter re prä sen tanz von Frau -
en im stu den ti schen, im Lohn grup pen be reich, im nicht wis sen schaft li chen und wis sen schaft li -
chen Mit ar bei ter- und im Lehr kör per-Bereich. Die Grund la ge des auf ge stell ten Frau en för der -
plans bil det da bei die Un ter su chung der Be schäf ti gungs struk tur so wie die Vor her sa gen der im
Zeit raum 2001 - 2003 zu be set zen den Plan stel len und be an trag ten Hö her grup pie run gen. Es
sind fol gen de Ist- Ana ly sen für den Zeit punkt De zem ber 2000 durch ge führt wor den:

1. In der wei ter un ten auf ge lis te ten Ta bel le ist die Zahl der im Fach be reich Elek tro tech nik und
In for ma tions tech nik be schäf tig ten Frau en und Män ner, ge trennt nach Be sol dungs- und Ver -
gü tungs grup pen, Be rufs grup pen, wie der ge ge ben. bzw. nach Lauf bah nen und 

2. Der Frau en för der plan des Fach be rei ches P:lek tro tech nik und In for ma tions tech nik ent hält für
den Zeit raum 2001 - 2003 ver bind li che Ziel vor ga ben be zo gen auf den An teil der Frau en bei
Ein stel lun gen, Be för de run gen und Hö her grup pie run gen mit dem Ziel, den Frau en an teil in al -
len im Fach be reich un ter re prä sen tier ten Funk tions be rei chen zu er hö hen. 

a) Be ru fung von Pro fes so rin nen und Pro fes so ren: Im Zeit raum 2001 -2003 wer den ins ge -
samt 6 freie bzw. frei wer den de be am te te Pro fes so ren stel len im Be reich der Te le kom mu ni -
ka tions tech nik und In for ma tik so wie 4 neu en Pro fes su ren im Mul ti me dia be reich aus ge -
schrie ben und wie der be setzt. Die Aus schrei bun gen er fol gen stets mit dem ex pli zi ten
Auf ruf an mög li che Be wer be rin nen, dass sie bei glei cher Qua li fi ka ti on dem männ li chen
Be wer ber vor ge zo gen wer den. Dies ist der Wil le des Fach be rei ches Elek tro tech nik und In -
for ma tions tech nik. Lei der ha ben sich in den letz ten Jah ren kei ne Frau en auf freie Pro fes -
su ren aus dem Be reich der elek tro tech ni schen lnge ni eur wis sen schaf ten im Fach be reich
Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik be wor ben. Im Be reich der ma the ma -
tisch-naturwissenschaftlich orien tier ten Aus schrei bun gen auf va kan te Pro fes su ren ha ben
sich ent we der fach fremd ar bei ten de oder nur nicht aus rei chend qua li fi zier te Frau en be -
wor ben. In al len Fäl len wur den Be wer be rin nen zu öf fent li chen Pro be vor trä gen ein ge la den
und von den Be ru fungs aus schuss mit glie dern un ter Hin zu zie hung der Frau en- bzw.
Gleich stel lungs be auf trag ten be wer tet und über ihre Be ru fungs fä hig keit wur de ge heim ab -
ge stimmt. 
Der Fach be reich er hofft durch die Um wid mung von drei frei en Pro fes so ren stel len im Be -
reich der rei nen In for ma tik und auf dem Ge biet der Kom mu ni ka tions- und Me dien de -
sign-Wissenschaften den An teil der Frau en im Be reich der Pro fes su ren min de stens um
die Zahl Eins er hö hen zu kön nen. 
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Der    Fach be reich      Elek tro tech nik     und    In for ma tik    for mu liert     fol gen de Ziel ver ein ba -
rung: 

Die Zahl der be am te ten Pro fes so rin nen im Fach be reich
wird im Planungszeitraum min de stens um Eins er höht. 

b) Ein stel lung und Hö her be wer tung von An ge stell ten im nicht wis sen schaft li chen und wis -
sen schaft li chen Funk tions be reich 

Ziel des Fach be rei ches ist es, die star ke Un ter re prä sen tanz von Frau en im Be reich der
Lohn- und An ge stell ten grup pe so wohl in der Höhe der Mit ar bei te rin nen zahl als auch in
den Zu ge hö rig kei ten zu be stimm ten Lohn- und Ver gü tungs grup pen zu er hö hen. Mit der
Be an tra gung des Stu dien gan ges In for ma tik hat der Fach be reich eine zu sätz li che Plan -
stel le im wis sen schaft li chen Mit ar bei ter be reich beim MSWF be an tragt, die be vor zugt mit
ei ner Frau be setzt wer den kann, wel ches aber von Sei ten des Mi nis te ri ums mit dem Hin -
weis auf die glo ba li sier te Stel len be wirt schaf tung in der Hoch schu le nicht ge neh migt wur -
de. Eben so ist die Hö her grup pie rung der Fach be reichs sek tre ta ri ats stel le be an tragt und
von Sei ten der Hoch schul ver wal tung ab schlä gig be schie den wor den. Bei de Maß nah men
hät ten zu ei ner nach hal ti gen Ver bes se rung der Stel len si tua ti on der Frau en im Fach be -
reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik ge führt. Da im Zeit raum 2001 - 2003 an sons -
ten kein al ters be ding tes Aus schei den und eine Wie der be set zung von un be fris tet ein ge -
stell ten wis sen schaft li chen Mit ar bei te rin nen und Mit ar bei tern be vor steht, wird erst bei der
Auf stel lung des Frau en för der plans für die nächs te För der pe ri ode 2004 - 2006 auf die se
Mög lich keit der Be set zung mit ge eig ne ten Be wer be rin nen ein ge gan gen. 
Der Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tik for mu liert fol gen de Ziel ver ein ba rung: 

1. Hö her be wer tung der Fach be reichs-Sekretariatsstelle von
BAT VI auf BAT V. 

2. Schaf fung ei ner zu sätz li chen 216-Stelle BAT VII für die
Fach be reichs-Studienberatung und das Prüfungsamt 

c) Dienst stel len plan des Fach be rei ches Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik 

Grup pe der
Bediensteten

Bes.- /
Verg.-

Gruppe

An zahl der be setz ten
Stellen

An zahl der 
frei en

Stellen

Zeit punkt frei
wer den der

Stellenweibl. männl. gesamt

Professoren
C 2 1  5  6 3 > 2001

C 3 – 14 14 1 > 2001

un be fris te te
wissenschaftliche
Mitarbeiter

BAT II –  2  2 – > 2004

BAT III –  6  6 – > 2004

BAT IV –  1  1 – > 2004

unbefristete nicht-
wissenschaftliche
Mitarbeiter

BAT IV  1  1 – > 2004

BAT VI 1+1/6 –

unbefristete
Lohn-Mitarbeiter

MTA VIII –  2  2 – > 2004

d) For cie rung der An wer bung von Schü le rin nen mit Fach hoch schul rei fe oder Ab itur als Stu -
die ren de für die Stu dien gän ge Elek tro tech nik, In for ma tik und Be triebs wirt schaft li che
Tech nik und An wer bung von Ab sol ven tin nen der sel ben Stu dien gän ge auf be fris te te wis -
sen schaft li che Mit ar bei ter stel len als For schungs- und Ent wick lungs in ge ni eu rin nen für
Pro jek te im Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tions tech nik. 

In der fol gen den Ta bel le sind ab so lu te und re la ti ve Kenn zah len über die Zahl der Stu dien an fän -
ge rin nen und Ab sol ven tin nen des Stu dien gan ges Elek tro tech nik am Fach be reich Elek tro tech nik 
und In for ma tions tech nik im Zeit raum der Stu dien jah re 1990/91 - 1999/2000 wie der ge ge ben. 
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Die dar ge leg ten Zah len le gen die Schlüs se nahe, wo nach na he zu 100% der weib li chen Stu die -
ren den ihr Stu di um mit Er folg ab le gen und we der im Be reich der mitt le ren Stu dien ver weil zei ten
noch bei den er ziel ten Stu dien lei stun gen sta tis ti sche Auf fäl lig kei ten ge gen über den männ li chen
Ab sol ven ten auf wei sen. 

Stu dien  -
jahr

Zahl der
weiblichen

Im ma tri -
ku la tio nen

An teil an
Erst -

ein schrei  b g.
(ohne

Wechs ler)

Zahl der
Ab sol ven -

tin nen

mitt le re
Stu dien -

dau er
(Se mes ter)

mitt le re
Ab schluss -

no te

re la ti ver
An teil an der 

Ab sol -
ven ten zahl

90/91  4 5,8 % 4 12,0 2,3 2,9 %

91/92  5 5,1 % 5 10,8 2,5 4,8 %

92/93  3 2,9 % 3 13,3 2,8 2,3 %

93/94  3 2,8 % 4 11,8 2,5 3,5 %

94/95  6 5,5 % 4 11,5 2,4 3,1 %

95/96  3 3,1 % 3 10,3 2,1 2,0 %

96/97  2 2,2 % 5 11,8 2,4 5,1 %

97/98  2 2,3 % 1 11,0 2,7 1,1 %

98/99  2 1,7 % 4 13,8 2,4 2,3 %

99/00  9 7,6 % 3 10,7 2,2 4,6 %

00/01 17 9,5 % – – – –

Der Fach be reich Elek tro tech nik und In for ma tik for mu liert für den Be reich der An wer bung weib li -
cher Stu die ren der fol gen de Ziel ver ein ba rung: 

1. Es wer den Informationskampagnen ge star tet mit dem Ziel
der ver mehr ten An wer bung von Frau en zur Auf nah me
ei nes in ge ni eur- oder in for ma tik wis sen schaft li chen
Stu dien gan ges. 

2. Die An ga be von pro zen tua len Stei ge rungs ra ten wer den
auf grund nicht bein fluss ba rer an de rer ge sell schaft li cher
Pa ra me ter als un se ri ös ab ge lehnt! 

4. Schluss be stim mun gen

Die ser Frau en för der plan tritt am 11.10.2001 in Kraft. Er wird im Ver kün dungs blatt der Fach hoch -
schu le Aa chen “FH-Mitteilungen” ver öf fent licht.

Aus ge fer tigt auf Grund der Be schlüs se des Fach be reichs Elek tro tech nik und In for ma tions tech -
nik vom 19.01.2001 und des Se nats vom 11.10.2001.

Aa chen, den 11. Ok to ber 2001

Der Rek tor
Der Fach hoch schu le Aa chen

gez. Buch kre mer

Prof. Buch kre mer
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