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Frauenfdrderplan

des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstechnik (FB 5)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Aufgrund des 8§ 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13/ 2001) hat der Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik folgenden
Frauenférderplan aufgestellt:

Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen fur die Beschaftigten
im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik der
Fachhochschule Aachen

Der Frauenforderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstechnik ist Bestandteil
seines personalpolitischen Konzeptes mit dem Ziel, Mal3hahmen und Umsetzungsverfahren fr
die Forderung der beruflichen Gleichstellung der Frauen festzulegen.

Die Statistiken weisen eindeutig nach, dass Frauen im Bereich des Berufsbildes der Elektrotech-
nik und Informatik, sowohl im wissenschaftlichen, nichtwissenschaftlichen und studentischen
Bereich stark unterrepréasentiert sind. Diese quantitative Erscheinungsform hat im Fachbereich
zu einer Uberprifung gefihrt, die den Verantwortlichen qualitative Handlungsweisen nahelegt
und Einstellungen vergegenwartigt haben, die zu einer zielorientierten Veranderung der statisti-
schen Profile fihren werden.

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik stellt fest, dass weibliche Professorin-
nen zzt. mit nur einer Person und wissenschaftliche Angestellte innerhalb des Fachbereichs
nicht vorkommen und der Anteil der weiblichen Studierenden trotz massiver Anwerbestrategien
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2.1

im Sekundarbereich der verschiedenen Schulformen in den letzten 10 Jahren konstant bei
(2-3)% der gesamten Studierendenzahl liegt. Es sind gezielte und wirkungsvolle Malinahmen er-
arbeitet worden zur Veranderung dieser selbsterkannten Defizite.

Der Fachbereich hat einen Aktionsplan zur Frauenférderung aufgestellt mit verbindlichen Ziel-
vorgaben im Rahmen der gesetzlichen Regelungen, insbesondere der beamten-, laufbahn-, ta-
rif- und haushaltrechtlichen Vorgaben. Im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik
beinhalten die Elemente des Frauenfoérderplans folgende wesentlichen Elemente:

1. Die Handlungsansétze in der Personalpolitik des Fachbereiches sind so ausgerichtet, dass
die mittel- und langfristigen Ziele des Frauenférderplans erreicht werden.

2. Bezogen auf die Situation im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik sind die
verbindlichen Ziel- und Zeitvorgaben festgeschrieben worden.

3. Der Fachbereich dokumentiert die positiven und negativen Entwicklungen und Erfahrungen
und bildet eine Kontrollinstanz zur Steuerung der Umsetzungsschritte.

Entwicklung des Frauenférderplans

Zur Entwicklung des Frauenforderplans des Fachbereiches Elektrotechnik und Informations-
technik bedurfte es der nachfolgend beschriebenen Arbeitsschritte, einer umfassenden detail-
lierten Personalbestandsanalyse, der Entwicklung von verbindlichen Ziel- und Zeitvorgaben und
der Festschreibung der Erfolgskontrolle auf Basis der umzusetzenden Realisierungsschritte.

Personalbestandsanalyse

Im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik sind Frauen unterrepréasentiert. Dies be-
trifft zum Einen die Anzahl der im Fachbereich beschéaftigten Frauen und zum Anderen die Ein-
gruppierung in niedrigeren Vergltungsgruppen.

Zur Zeit verfugt der Fachbereich Uber 3 unbefristete Personalstellen und eine befristete Perso-
nalstelle, die mit Frauen besetzt sind:

1. Fachbereichs-Sekretariat: 1 Vollzeitbeschaftigte BAT VIb
2. Prufungsamt: 1 Halbtagsbeschaftigte BAT Vc

1/6 Vollzeitbeschéftigte BAT VIb
3. Forschungsstellen: 1 Vollzeitbeschaftigte BAT IVb

Es ist das erklarte Ziel des Fachbereichsdekanates, die Bewertung der Fachbereichs-Sekre-
tariatsstelle von BAT VIb auf BAT Vc anzuheben. Dies begriindet sich unmittelbar aus dem er-
weiterten selbstédndigen Verantwortungsbereich der Sekretariatsarbeit und der gestiegenen
Qualitatsanforderung an die auszufiihrenden Arbeiten, die sich infolge der Haushaltsglobalisie-
rung und der Erstellung von detaillierten Fachbereichs- Controllingdaten der Fachhochschule
Aachen ergeben haben und weiter ansteigen werden.

Zukunftig wird bei einer prognostizierten weiteren Zunahme der Studierendenzahl, der weiteren
Diversifizierung des Studienangebotes und der daraus resultierenden Zahl der beamteten Pro-
fessorinnen und Professoren sowie der Anzahl der wissenschaftlichen und nichtwissenschatftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine zuséatzliche Teilzeitkraft fiir das Fachbereichssekreta-
riat und das Prufungsamt benétigt und fir den betrachteten Zeitraum beantragt.

Im Bereich des wissenschaftlichen Personals wird im Zeitraum 2001 bis 2003 keine Mitarbeiter-
stelle altersbedingt frei. Erst frihestens im Jahr 2004 kann im Fachbereich Elektrotechnik und In-
formationstechnik eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle wiederbesetzt werden, so dass zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Frauenforderplans fir den Zeitraum 2004 bis 2006 auf diesen Tat-
bestand erneut hingewiesen wird und somit auf die Besetzung der altersbedingt frei werdenden
wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle mit einer qualifizierten Frau von Seiten der Fachbereichslei-
tung verstarkt hingewirkt werden kann.
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2.2

Ein unbewertetes Erklarungsmuster fiir die deutliche Unterreprasentanz von Frauen im Bereich
der wissenschatftlichen Mitarbeiter liegt offensichtlich in der augenblicklichen Tatsache begrin-
det, dass nur wenige Frauen ein Studium der Elektrotechnik oder Informatik absolvieren. Dem
Gegenlber streben im Allgemeinen Diplom-Ingenieurinnen bevorzugt eine Beschéaftigung im 6f-
fentlichen Dienst an, kbnnen aber weder befristet noch unbefristet eingestellt werden, da zzt. an
Fachhochschulen keine zusétzlichen Stellen im akademischen und wissenschatftlichen Mittel-
bau eingerichtet werden und friihestens im Jahr 2005 die erste wissenschaftliche Mitarbeiterstel-
le wieder neu besetzt wird.

Im Bereich des Professorenamtes haben sich auf die 6ffentlichen Ausschreibungen elektrotech-
nisch orientierter Lehrgebiete in den letzten zehn Jahren keine Frauen auf wiederzubesetzende
oder neu geschaffene Professorenstellen beworben. Es muss festgehalten werden, dass Frau-
enférderung in diesem Berufsstand erst dann splrbar zu einer Verbesserung der Beschafti-
gungssituation im professoralen Amt fihren wird, wenn zukiinftig mehr Frauen das Studium der
Elektrotechnik und Informatik absolvieren und sie dartiber hinaus die weiteren zwingend notwen-
digen dienstrechtlichen Voraussetzungen erwerben werden. Durch die Berufung auf das Lehr-
gebiet Physik konnte zumindest in jingerer Zeit erstmalig eine hochqualifizierte Frau in das Pro-
fessorenamt im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik berufen werden.

Die vorhandenen Arbeitszeitstrukturen und Moglichkeiten im Fachbereich Elektrotechnik und In-
formationstechnik berticksichtigen in idealer Weise familien- und frauenpolitische Belange zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dies gilt sowohl fuir Professorendmter als auch fiir den Be-
reich der wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterstellen. Durch ein hohes
Mal3 an flexibilisierbaren Arbeitszeiten in der Lehre und Forschung sowie der Fachbe-
reichs-Verwaltung kdnnen Frauen im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik in
idealer Weise berufliche und familidre Belange verschmelzen.

Entwicklung von Mal3hahmen

Im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik werden folgende Malinahmen entwi-
ckelt, die zum Ziel haben, die Unterreprasentanz von Frauen in den professoralen, wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Funktionsbereichen zu erhéhen.

1) Die erarbeiteten verbindlichen Zielvorstellungen umfassen konkrete und realistische Zeitvor-
gaben.

2) Die Erreichung der gleichstellungspolitischen Zielvorgaben umfassen die folgenden konkre-
ten Aktionsfelder zu deren fachbereichsinterner Umsetzung:

a) Einrichtung von schulbegleitenden Praktikumsplatzen fur Schiilerinnen

b) Durchfiihrung von Imagekampagnen zur Anwerbung von Schilerinnen fir die Studien-
gange Elektrotechnik, Betriebswirtschaftliche Technik und insbesondere fiir den neu ein-
gerichteten Studiengang Informatik und zukinftig den internationalen Studiengang Com-
munication and Multimedia Design (C-MD).

c) Verstarkte Zusammenarbeit mit den Arbeitsdmtern und Kammern der Stadt und des Krei-
ses Aachen zur besonderen Ansprache fir Schilerinnen zur Aufnahme eines ingenieur-
bzw. informatikwissenschaftlichen Studienganges mittels spezieller Informationsschriften
und Schnuppertagen an der Hochschule.

d) Gezielte Nachwuchsférderung zur Anwerbung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
auf zeitlich befristete Mitarbeiterstellen im Forschungs- und Entwicklungsbereich.

e) Schaffung von flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen fir Frauen, die beruflichen und
familiaren Belangen gerecht werden wollen.

f) Freistellung zu Fortbildungsmaflinahmen gezielt fir berufstatige Frauen, die aufgrund der
Doppelbelastung in Beruf und Familie fur sich persdnlich keine kontinuierliche Weiterbil-
dung aul3erhalb der Dienstzeiten realisieren kénnen.
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g) Einleitung gezielter Nachwuchsférderung durch Schaffung von hilfswissenschaftlichen
und studentischen Hilfskraft-Stellen speziell fur weibliche Studierende.

2.3 Realisierung und Erfolgskontrolle

Die im Frauenforderplan festgelegten MaRnahmen werden (unter der Beteiligung aller Mitglieder
des Fachbereiches Elektrotechnik und Informationstechnik tatsachlich umgesetzt. Er wird allen
Mitgliedern des Fachbereiches in gedruckter Form bekanntgemacht.

Es wird eine sténdige Erfolgskontrolle bei der Durchfiihrung der geplanten MaRnahmen vorge-
nommen. Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereiches informieren in geeigneter Form jahr-
lich die Gleichstellungsbeauftragte und die Personalvertretung tber die durchgefiihrte fachbe-
reichsinterne Erfolgskontrolle.

Der Fachbereich erstellt alle drei Jahre einen Bericht flr das Ministerium fiir Schule, Wissen-
schaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen. Er gibt Auskunft Uber die Erfolge und
Misserfolge bei der Arbeit mit dem Frauenforderplan des Fachbereiches Elektrotechnik und In-
formationstechnik.

3. Inhaltliche Ausgestaltung des Frauenférderplans

Ziel des Frauenférderplans ist die fachbereichsbezogene Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern und die Beseitigung der Gberproportionalen Unterreprasentanz von Frau-
en im studentischen, im Lohngruppenbereich, im nichtwissenschaftlichen und wissenschaftli-
chen Mitarbeiter- und im Lehrkorper-Bereich. Die Grundlage des aufgestellten Frauenforder-
plans bildet dabei die Untersuchung der Beschaftigungsstruktur sowie die Vorhersagen der im
Zeitraum 2001 - 2003 zu besetzenden Planstellen und beantragten Hohergruppierungen. Es
sind folgende Ist- Analysen flr den Zeitpunkt Dezember 2000 durchgefuhrt worden:

1. In der weiter unten aufgelisteten Tabelle ist die Zahl der im Fachbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik beschéftigten Frauen und Méanner, getrennt nach Besoldungs- und Ver-
glutungsgruppen, Berufsgruppen, wiedergegeben. bzw. nach Laufbahnen und

2. Der Frauenforderplan des Fachbereiches P:lektrotechnik und Informationstechnik enthalt fur
den Zeitraum 2001 - 2003 verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den Anteil der Frauen bei
Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen mit dem Ziel, den Frauenanteil in al-
len im Fachbereich unterreprasentierten Funktionsbereichen zu erhéhen.

a) Berufung von Professorinnen und Professoren: Im Zeitraum 2001 -2003 werden insge-

samt 6 freie bzw. freiwerdende beamtete Professorenstellen im Bereich der Telekommuni-
kationstechnik und Informatik sowie 4 neuen Professuren im Multimediabereich ausge-
schrieben und wieder besetzt. Die Ausschreibungen erfolgen stets mit dem expliziten
Aufruf an moégliche Bewerberinnen, dass sie bei gleicher Qualifikation dem mannlichen
Bewerber vorgezogen werden. Dies ist der Wille des Fachbereiches Elektrotechnik und In-
formationstechnik. Leider haben sich in den letzten Jahren keine Frauen auf freie Profes-
suren aus dem Bereich der elektrotechnischen Ingenieurwissenschaften im Fachbereich
Elektrotechnik und Informationstechnik beworben. Im Bereich der mathema-
tisch-naturwissenschattlich orientierten Ausschreibungen auf vakante Professuren haben
sich entweder fachfremd arbeitende oder nur nicht ausreichend qualifizierte Frauen be-
worben. In allen Féllen wurden Bewerberinnen zu 6ffentlichen Probevortragen eingeladen
und von den Berufungsausschussmitgliedern unter Hinzuziehung der Frauen- bzw.
Gleichstellungsbeauftragten bewertet und Uber ihre Berufungsfahigkeit wurde geheim ab-
gestimmt.
Der Fachbereich erhofft durch die Umwidmung von drei freien Professorenstellen im Be-
reich der reinen Informatik und auf dem Gebiet der Kommunikations- und Mediende-
sign-Wissenschaften den Anteil der Frauen im Bereich der Professuren mindestens um
die Zahl Eins erhéhen zu kdnnen.
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Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik formuliert folgende Zielvereinba-
rung:

Die Zahl der beamteten Professorinnen im Fachbereich
wird im Planungszeitraum mindestens um Eins erhdht.

b) Einstellung und Hoherbewertung von Angestellten im nichtwissenschaftlichen und wis-
senschaftlichen Funktionsbereich

Ziel des Fachbereiches ist es, die starke Unterreprasentanz von Frauen im Bereich der
Lohn- und Angestelltengruppe sowohl in der Hohe der Mitarbeiterinnenzahl als auch in
den Zugehdrigkeiten zu bestimmten Lohn- und Vergutungsgruppen zu erhéhen. Mit der
Beantragung des Studienganges Informatik hat der Fachbereich eine zusatzliche Plan-
stelle im wissenschaftlichen Mitarbeiterbereich beim MSWF beantragt, die bevorzugt mit
einer Frau besetzt werden kann, welches aber von Seiten des Ministeriums mit dem Hin-
weis auf die globalisierte Stellenbewirtschaftung in der Hochschule nicht genehmigt wur-
de. Ebenso ist die H6hergruppierung der Fachbereichssektretariatsstelle beantragt und
von Seiten der Hochschulverwaltung abschlagig beschieden worden. Beide Malinhahmen
hatten zu einer nachhaltigen Verbesserung der Stellensituation der Frauen im Fachbe-
reich Elektrotechnik und Informationstechnik gefiihrt. Da im Zeitraum 2001 - 2003 ansons-
ten kein altersbedingtes Ausscheiden und eine Wiederbesetzung von unbefristet einge-
stellten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bevorsteht, wird erst bei der
Aufstellung des Frauenforderplans fiir die ndchste Férderperiode 2004 - 2006 auf diese
Mdoglichkeit der Besetzung mit geeigneten Bewerberinnen eingegangen.

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik formuliert folgende Zielvereinbarung:

1. Hoherbewertung der Fachbereichs-Sekretariatsstelle von
BAT VI auf BAT V.

2. Schaffung einer zuséatzlichen 216-Stelle BAT VII fur die
Fachbereichs-Studienberatung und das Prifungsamt

c) Dienststellenplan des Fachbereiches Elektrotechnik und Informationstechnik

Gruppe der Bes.-/ Anzahlger”besetzten Anzahl der | Zeitpunkt frei
1Pp Verg.- tellen freien werdender
Bediensteten G Stell Stell
ruppe | \eibl. | mannl. | gesamt elien ellen
C2 1 5 6 3 2001
Professoren
C3 - 14 14 1 2001
unbefristete BAT II - 2 2 — > 2004
wissenschaftliche BAT Il - 6 6 - > 2004
Mitarbeiter BAT IV _ 1 1 - > 2004
unbefristete nicht- BAT IV 1 1 - > 2004
wissenschaftliche
Mitarbeiter BAT VI 1+1/6 -
unbefristete MTA VIl - 2 2 - > 2004
Lohn-Mitarbeiter

d) Forcierung der Anwerbung von Schiilerinnen mit Fachhochschulreife oder Abitur als Stu-
dierende fur die Studiengdnge Elektrotechnik, Informatik und Betriebswirtschaftliche
Technik und Anwerbung von Absolventinnen derselben Studiengdnge auf befristete wis-
senschaftliche Mitarbeiterstellen als Forschungs- und Entwicklungsingenieurinnen fir
Projekte im Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik.

In der folgenden Tabelle sind absolute und relative Kennzahlen lGber die Zahl der Studienanfan-
gerinnen und Absolventinnen des Studienganges Elektrotechnik am Fachbereich Elektrotechnik
und Informationstechnik im Zeitraum der Studienjahre 1990/91 - 1999/2000 wiedergegeben.
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Die dargelegten Zahlen legen die Schlisse nahe, wonach nahezu 100% der weiblichen Studie-
renden ihr Studium mit Erfolg ablegen und weder im Bereich der mittleren Studienverweilzeiten
noch bei den erzielten Studienleistungen statistische Auffalligkeiten gegeniiber den ménnlichen

Absolventen aufweisen.

Zahl der Anteil an mittlere relativer
. - Erst- Zahl der . mittlere .
Studien- | weiblichen . . Studien- Anteil an der
X ) einschreibg. Absolven- Abschluss-
jahr Immatri- : dauer Absol-
. (ohne tinnen note
kulationen (Semester) ventenzahl
Wechsler)

90/91 4 5,8 % 4 12,0 2,3 29%
91/92 5 51% 5 10,8 2,5 4,8 %
92/93 3 29% 3 13,3 2,8 23%
93/94 3 2,8% 4 11,8 25 3.5%
94/95 6 55% 4 11,5 2,4 3,1%
95/96 3 31% 3 10,3 2,1 2,0%
96/97 2 22% 5 11,8 2,4 5,1 %
97/98 2 23% 1 11,0 2,7 1,1%
98/99 2 1,7% 4 13,8 2,4 23%
99/00 9 7,6 % 3 10,7 2,2 4,6 %
00/01 17 9,5% - - - -

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik formuliert fir den Bereich der Anwerbung weibli-
cher Studierender folgende Zielvereinbarung:

1. Es werden Informationskampagnen gestartet mit dem Ziel
der vermehrten Anwerbung von Frauen zur Aufnahme
eines ingenieur- oder informatikwissenschaftlichen
Studienganges.

2. Die Angabe von prozentualen Steigerungsraten werden
aufgrund nicht beinflussbarer anderer gesellschaftlicher
Parameter als unseriés abgelehnt!

4. Schlussbestimmungen

Dieser Frauenforderplan trittam 11.10.2001 in Kraft. Er wird im Verkiindungsblatt der Fachhoch-
schule Aachen “FH-Mitteilungen” vergffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschllisse des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstech-
nik vom 19.01.2001 und des Senats vom 11.10.2001.

Aachen, den 11. Oktober 2001

Der Rektor
Der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer

8 Frauenférderplan Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik



