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Frauenfdrderplan

fur die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

des Fachbereichs Chemie und Biotechnik (FB 12)

Aufgrund des 8 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur

Gleichstellung von Frauen und Mannern der

Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001

(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fachbereich Chemie und Biotechnik folgenden Frauenférder-

plan aufgestellt.

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:

1. Erh6hung des Anteils der Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
2. Verbesserung der Arbeits- und Studiensituation in allen Tatigkeitsbereichen,
3. Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie/personlicher Lebenssituation und Studium/Beruf

fUr Frauen und Manner,
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Frauenanteil des Fachbereiches - Zielvorgaben und MalRnahmen

Studienanfangerinnen/Studierende

Das Verhaltnis der weiblichen zu mannlichen Studierenden ist im Vergleich zu anderen ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengangen als glinstig anzusehen. Sie liegen in den letzten drei Jah-
ren im Durchschnitt zwischen 45 und 53 %. Der Fachbereich wird sich bemiihen die Anzahl der
weiblichen Studierenden noch weiter zu erhéhen. Hier soll vor allem bei Informationsveranstal-
tungen von Schiiler/Innen eine gezielte Ansprache von jungen Frauen erfolgen. Das jahrlich im
Fachbereich stattfindende “Schnupper-Studium” bietet hierzu ebenfalls eine hervorragende
Moglichkeit und hat bereits in zahlreichen Fallen zur Aufnahme des Studiums von Frauen ge-
fuhrt.

Die Einrichtung des Studienganges “Bioingenieurwesen” im Fachbereich 12 hat sich als eine be-
sonders fur Frauen attraktive Option im Spektrum der technisch/naturwissenschatftlichen Diszi-
plinen erwiesen, so dass hier der Anteil an Studentinnen in allen Semestern Uberproportional
hoch ist. (Zahlen s. Anlage)

Dartber hinaus will der Fachbereich weiterhin versuchen durch die individuelle Gestaltung von
Prufungsorganisation und Lehrangebot zu verhindern, dass durch Schwangerschaft, Eltern-
schaft, Kinderbetreuung und Pflege Verzégerungen im Studienangebot minimiert werden

Bei der Gesamtzahl der Studierenden liegt der Frauenanteil zwischen 35 und 39 %. Die Ursache
hierflr lasst sich nicht eindeutig zuordnen. Zum einen bestiinde die Moglichkeit, dass Frauen
grundsatzlich studieren oder zum anderen Uberproportional haufig ihr Studium abbrechen. Die-
se Zahlen werden bis zum nachsten Frauenférderplan vorliegen und entsprechend ausgewertet
werden.

Abschlussprifungen

Der prozentuale Anteil der Studierenden, die in den letzten drei Jahren ihr Studium abgeschlos-
sen haben, spiegelt die Situation der Anfangerinnen ungefahr wider. Hier ergibt sich ein Frauen-
anteil zwischen 38 und 56 % pro Jahrgang.

Promotionen
Entfallt

Professorinnen und Professoren

Der Anteil der Frauen im Kollegium ist noch nicht so hoch, wie wir es wiinschen wiirden, jedoch
hat sich die Situation in den letzten Jahre deutlich verbessert. Von insgesamt 14 besetzten Stel-
len sind 28 % (4) mit Frauen jeweils zur Halfte nach C2 und C3 dotiert besetzt.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil innerhalb der Professorenschaft zu erhéhen und hoffen sehr,
dass die Bewerberlage in den verschiedenen Berufungsverfahren, die in den nachsten Jahren
durchzufiihren sind, es zulasst, weitere Frauen auf Professorenstellen zu berufen. Es wird ange-
strebt, die nachsten freiwerdenden Stellen zu 50 % mit Frauen zu besetzen.

Wir hoffen dieses Ziel vor allem durch folgende Mal3nahmen zu erreichen:

1. Offentliche Ausschreibung aller zu besetzenden Stellen

2. Gezielte Ansprache von qualifizierten Frauen und Aufforderung zur Bewerbung

3. Inallen Stellenausschreibungen sollen Frauen ausdrticklich zur Bewerbung ermutigt
werden.

Hochschuldozenten und Dozentinnen
Entfallt
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1.6 Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch der Anteil von Frauen bei Mitarbeitern im gehobenen Dienst ist seit Jahren sehr hoch.
Sechs von zehn Mitarbeitern sind Frauen. Im mittleren Dienst sind zu 100 % Frauen beschéftigt.

Bei Einstellung in Bereich der Mitarbeiter/innen in Forschung und Lehre und der Ubrigen Mitar-
beiter/innen wird der Fachbereich bestrebt sein die Uberreprasentanz der Mitarbeiterinnen - vor
allem in den schlechter dotierten BAT-Bereichen - langsam abzubauen.

Darlber hinaus wird bei der Hohergruppierung von Mitarbeiter/innen auf eine Gleichverteilung -
im Rahmen des Mdglichen - der besser dotierten Stellen zwischen Mannern und Frauen geach-
tet. So wurde z.B. im Sommer 2000 eine Mitarbeiterin aufgrund ihrer hervorragenden Leistungen
auf eine BAT 3a-Stelle beférdert. Dadurch konnte das Ungleichgewicht bei der Besoldung von
Ménnern und Frauen zumindest teilweise verbessert werden.

Grundsatzlich ist der Fachbereich bestrebt das hohe Niveau bzgl. des Frauenanteils im Bereich
der Mitarbeiter/innen zu halten. Dies insbesondere mit folgenden Mal3nahmen:

1. Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und tiber das
Arbeitsamt mit Aufgabenstellung und Anforderungen.

2. Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Manner gleichermal3en
ansprechen.

3. Hinweis in allen Ausschreibungen fiir Bereich, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
dass eine Erhéhung des Frauenanteils angestrebt wird.

4. Fruhestmdgliche Information tber Ausschreibungen an die Gleichstellungsbeauftragte.

5. Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung.

6. Madglichst paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen mit Frauen und Mannern. Ist
dies aus zwingenden Grinden nicht méglich, ist dies aktenkundig zu machen.

7. Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher
Mdglichkeiten.

8. Nach Madglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit.

9. Zustimmung zu begriindeten Antragen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen
dienstlicher Belange und rechtlicher Moglichkeiten.

10. Gewahrung von unbezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten und
rechtlichen Belange bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung
pflegebedirftiger Angehdoriger.

11. Bei Besetzung von unbefristeten Stellen sollen befristet beschaftige Mitarbeiterinnen bei
gleicher Qualifikation externen Bewerberinnen vorgezogen werden.

12. Sitzungen werden grundsatzlich wahrend der Dienstzeit durchgefiihrt. Abweichungen
hiervon sind rechtzeitig vorher anzukindigen.

2. Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft, Kinderbetreuung und
Pflege

Durch die flexible Gestaltung der Arbeitszeit (derzeit sind 8 der 16 Mitarbeiterlnnen im Rahmen
verschiedener Teilzeitmodelle beschéaftigt) kommt der Fachbereich bereits jetzt den Winschen
der Mitarbeiterinnen entgegen, Pflichten aus Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege mit be-
ruflichen Pflichten vereinbaren zu kénnen. Ebenso wird den Winschen der Professorinnen
Rechnung getragen bei der Festlegung von Veranstaltungszeiten. Dies soll auch in Zukunft er-
folgen.

Darlber hinaus soll darauf geachtet werden, dass fachbereichsinterne Besprechungen inner-
halb der Ublichen Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen stattfindet. Sind Teilzeitkréafte an den Bespre-
chungen beteiligt, soll darauf geachtet werden, dass die Besprechungen innerhalb der tblichen
Arbeitszeit der Teilzeitkrafte stattfinden.
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Weiterbildung

Bei der Teilnahme von Mitarbeiter/innen im gehobenen und mittleren Dienst an Weiterbildungs-
malnahmen wird - wie bisher auch schon - darauf geachtet werden, dass die besonderen Be-
lange der weiblichen Mitarbeiter beriicksichtigt werden.

Die zeitliche Festlegung der Veranstaltungen erfolgt mit Ricksicht auf Elternschaft, Kinderbe-
treuung und Pflege. Den Wiinschen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Teilnahmemdég-
lichkeit an Lehrveranstaltungen wird Rechnung getragen.

Beférderung und Hohergruppierung

Ziel des Fachbereiches ist es alle Mitarbeiterinnen unbefristet zu beschéftigen. In regelmafigen
Abstanden sind Personalentwicklungsgesprache durch die Vorgesetzten mit den Beschéftigen
zu fuhren.

Weitere Erlauterungen zu diesem Punkt finden sich auch unter 1.2.

Forderung von Frauen in Studium und Lehre, Qualitatssicherung

Insbesondere dadurch, dass im Rahmen von wéhrend des Studiums abzuleistenden Praktika
ein grof3er Teil dieser Arbeit von Laboringenieurinnen durchgefihrt wird, ist eine gezielte Bertick-
sichtigung frauenspezifischer Fragestellungen gewdahrleistet.

Die bereits unter 1.1 gemachten Angaben treffen auch fur diesen Punkt zu. So werden vor allem
durch Informationsveranstaltungen in Schulen bei deren Durchfihrung auch die Professorinnen
involviert sind, besonders Schiilerinnen angesprochen, um sie fur die Aufnahme eines Studiums
am Fachbereich 12 zu interessieren.

Es wird darauf hingewirkt, dass in der fachbereichsinternen Studiengangsevaluierung speziell
die Situation von Studentinnen hinterfragt wird. Sollte dies erforderlich sein, werden MalZnahmen
zur Verbesserung der Situation eingeleitet werden.

Genderforschung

Dieser Punkt ist im Rahmen der Ingenieurwissenschaften nicht belegt.

Mallnahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit von Frauen

Frauen, die sich im Studium oder am Arbeitsplatz sexuell belastigt fihlen, kbnnen sich an die De-
kanin oder den Dekan wenden. Diese ergreifen disziplinarische , rechtliche und ggf. organisatori-
sche Maflinahmen im Sinne des Beschaftigtenschutzgesetzes.

Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Um eine Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen und Mannern in
den Selbstverwaltungsgremien zu gewdhrleisten, soll bei der Aufstellung von Listen und Kandi-
daturen fur Wahlgremien und -organe sowie Kommissionen auf die paritatische Reprasentanz
beider Geschlechter geachtet werden.
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10.

11.

12.

Sprachregelung

Die Amtssprachen (allgemeiner Schriftverkehr, Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Veroffent-
lichungen) ist geschlechtsneutral bzw. wird in weiblicher und mannlicher Form gefihrt.

Berichtspflicht

Die Dekanin/der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichstat tber die Einhaltung des
Frauenforderplans

Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht er-
reicht werden, sind erganzende Mal3nahmen zu ergreifen, die vom Fachbereichsrat beschlos-
sen werden mussen.

Wenn die Zielvorgaben des Frauenférderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraums nicht erfillt wor-
den sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beforderung und Hoher-
gruppierung eines Mannes in dem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine beson-
dere Begriindung der Dienststelle notwendig.

Zusammenlegung der Fachbereiche 12 und 3

Die geplante Zusammenfiihrung der beiden Fachbereiche auf Basis einer Rechtsverordnung
vom 31.05.2001 wird neben den dienstlichen Belangen besonders die Interessen der in beiden
Fachbereichen beschéftigen Frauen bertcksichtigen. Der endgtltige Zusammenschluss der
beiden Fachbereiche soll bis zum Jahr 2008 erfolgen, so dass der vorliegende Frauenforderplan
hiervon noch nicht beriihrt wird. Sollten sich jedoch diesbeziiglich Anderungen ergeben, wird der
vorliegende Plan entsprechend aktualisiert.

Schlussbestimmung

Dieser Frauenforderplan gilt fir die Jahre 2001 - 2003. Er tritt am 11.10.2001 in Kraft und wird im
Verkindungsblatt der Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” verdffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschlisse des Fachbereichs Chemie und Biotechnik vom
07.06.2001 und des Senats vom 11.10.2001.

Aachen, den 11. Oktober 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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Statistiken und Daten

1. Studienanfanger/innen

Jahr weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
1998 28 25 53 53
1999 36 44 80 45
2000 48 50 98 49
2. Studierende
Jahr weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
1998 133 253 386 35
1999 135 245 380 35
2000 155 248 403 39
3. Abschlussprifungen
Jahr weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
1998 10 16 26 39
1999 10 14 24 42
2000 9 7 16 56
4. Promotionen
Entfallt
5. Professuren (Stichtag 01.01.2001)
Jahr 2000 weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
C2 2 2 4 50
C3 2 8 10 25
Gesamt 4 10 14 28

6. Hochschuldozenten

Entfallt
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7. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stichtag 01.01.2001)

Stellen weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
BAT Il 0 3 (Vollzeit) 3 0
2 (Vollzeit)
BAT IlI 2 (Teilzeit) 0 4 100
BAT IVa 2 (Teilzeit) 1 (Vollzeit) 3 66

8. nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stichtag 01.01.2001)

Stellen weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
BAT Vb 1 (Vollzeit) 0 1 100
BAT Vc 2 (Teilzeit) 0 2 100
1(Vollizeit)
BAT VIb 1 (Teilzeit) 0 2 100
BAT VII 1 (Teilzeit) 0 1 100
9. Lehrbeauftragte
Zeitraum weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
SS 2000 3 6 9 33
WS 2000/01 3 4 7 43
SS 2001 10 8 2 20
10. studentische Hilfskrafte
Jahr weiblich mannlich Ingesamt Frauenanteil %
1998 20 33 53 62
1999 13 34 47 28
2000 14 30 44 32

11. Auszubildende

Entfallt
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