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Frauenfdrderplan

des Fachbereichs Wirtschaft (FB 10)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 1. Juni 2001

Aufgrund des 8 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13/2001) hat der Fachbereich Wirtschaft folgenden Frauenférderplan aufgestellt:

Gleichstellung von Frauen und Mannern der

I.  Ziele, Zeitvorstellungen und MalRBhahmen

1. Frauenanteil

1.1 Studierende

Die Zahl der weiblichen Studierenden und der weiblichen Absolventen pendelt schon seit Jahren
um einen Wert von 50 %. Wahrend sich im Untersuchungszeitraum der Wert im Fachbereich
Wirtschaft bei den Studienanféangerinnen von 55% in 1998 tber 31 % in 1999 auf 53 % in 2000
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entwickelt hat, pendelt der Frauenanteil in den internationalen Studiengangen bei den Studien-
anfangern um 75 %! Die von Jahr zu Jahr und auch von Studiengang zu Studiengang zu beob-
achtenden Schwankungen sind nicht erklarbar durch Anderungen in der Studienstruktur.

Der Fachbereich will versuchen,

- Beibehaltung der individuellen Gestaltung der Prifungsorganisation in der Art und Weise,
dass durch Schwangerschatft, Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege Verzogerungen im
Studienablauf minimiert werden.

Mitarbeiterinnen

Auch der Anteil von Frauen bei Mitarbeitern im gehobenen Dienst ist seit Jahren sehr hoch: Funf
von sieben Mitarbeitern sind Frauen. Auch die beiden bestbesoldeten Mitarbeiter (BAT lla/lll)
sind Frauen.

Auch dieses hohe Niveau will der Fachbereich halten. Dies insbesondere mit folgenden MalR3-
nahmen:

- Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und tber das
Arbeitsamt mit Aufgabenbeschreibung und Anforderungen.

- Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Manner gleichermalien
ansprechen.

- Hinweis in allen Ausschreibungen fur Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
dass eine Erhdhung des Frauenanteils angestrebt wird.

- Fruhestmdégliche Information Gber Ausschreibung an Gleichstellungsbeauftragte.

- Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung.

— Madglichst paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen mit Frauen und Mannern. Ist
dies aus zwingenden Grunden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher
Madglichkeiten.

- Nach Mdoglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit.

- Zustimmung zu begriindeten Antragen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der
dienstlichen Belange und rechtlichen Mdglichkeiten.

- Gewahrung von unbezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Belange und rechtlichen
Moglichkeiten bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung pflegebediirftiger
Angehoriger.

- Bei der Besetzung von unbefristeten Stellen sollen befristet beschaftigte Mitarbeiterinnen
bei gleicher Qualifikation externen Bewerberinnen bevorzugt werden.

- Sitzungen werden grundsatzlich wahrend der Dienstzeit durchgefuhrt. Abweichungen
hiervon sind rechtzeitig vorher anzukiindigen.

Professuren

Der Anteil der Frauen im Kollegium ist noch nicht so hoch, wie wir es uns wiinschen wirden, je-
doch hat sich die Situation deutlich verbessert: Sowohl im Sommersemester 2000 als auch im
Wintersemester 2000/2001 wurde je eine Professorenstelle mit einer Frau besetzt. Damit sind
von den Neuberufungen des Jahres 2000 (insgesamt vier) 50 % Frauen! Eine der beiden neuen
Professorinnen wird nach C3 besoldet.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil im Kollegium zu erhéhen und hoffen sehr, dass die Bewer-
berlage in den verschiedenen Berufungsverfahren, die in den nachsten Jahren durchzufiihren
sind, es zulasst, weitere Frauen auf Professorenstellen berufen zu kénnen. Es wird angestrebt,
von den in den nachsten drei Jahren freiwerdenden vier Professorenstellen zwei Stellen(50%)
mit Frauen zu besetzen.

Wir hoffen, dieses Ziel vor allem durch folgende Mal3nahmen realisieren zu kénnen:

- Offentliche Ausschreibung aller zu besetzenden Stellen.
- Gezielte Ansprache von qualifizierten Professorinnen und Aufforderung zur Bewerbung auf
hoherdotierte Stellen.
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- Inallen Stellenausschreibungen sollen Frauen ausdrticklich zur Bewerbung ermutigt
werden.

2. Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft, Kinderbetreuung und
Pflege

Durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit (derzeit existieren sieben verschiedene Modelle bei
neun beschéftigten Mitarbeiterinnen) kommt der Fachbereich bereits jetzt den Wiinschen der
Mitarbeiterinnen entgegen, Pflichten aus Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege mit berufli-
chen Pflichten vereinbaren zu kdénnen. Ebenso wird den Winschen der Professorinnen Rech-
nung getragen bei der Festlegung der Veranstaltungszeiten. An dieser Praxis soll festgehalten
werden.

Darlber hinaus soll darauf geachtet werden, dass verwaltungsinterne Besprechungen innerhalb
der Ublichen Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen stattfinden. Sind Teilzeitkrafte an den Besprechun-
gen beteiligt, soll darauf geachtet werden, dass die Besprechungen innerhalb der tiblichen Ar-
beitszeit der Teilzeitkrafte stattfinden.

3. Fortbildung

Der Fachbereich strebt ein an den betrieblichen Erfordernissen ausgerichtetes Fort- und Weiter-
bildungsangebot an, das unter Berlcksichtigung personlicher Belange die Teilnahme von Frau-
en ermdoglicht. Die im Sommersemester 2000 vom Fachbereich ins Leben gerufene
EDV-Fortbildung wendet sich an Frauen als priméare Zielgruppe. Der Frauenanteil innerhalb der
Teilnehmergruppe liegt bei 80 %. Die zeitliche Fixierung der Veranstaltung erfolgt mit Riicksicht
auf Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege. Den Wiinschen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nach Teilnahmemadglichkeiten an Lehrveranstaltungen wird Rechnung getragen.

4. Beforderung und Hohergruppierung

Ziel des Fachbereiches ist es, die zur Zeit noch befristet beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unbefristet beschaftigen zu kdnnen. Der Fachbereich hat bereits in der Vergangenheit
mundlich wie schriftlich diesbezlgliche Antrdge an das Rektorat gestellt. Beztiglich der Hoher-
gruppierung verweisen wir auf Punkt 1.2.

In regelmaRigen Abstdnden sind Personalentwicklungsgesprache durch die Vorgesetzten mit
den Beschaftigten zu fuhren.

5. FoOrderung von Frauen im Studium und Lehre, Qualitatssicherung.

Insbesondere dadurch, dass die Studienberatung Gberwiegend durch Mitarbeiterinnen durchge-
fahrt wird, ist eine erhdhte Berticksichtigung von frauenspezifischen Fragen gewéhrleistet. Der
Fachbereich spricht in jahrlich mehrmals durchgefiihrten Informationsveranstaltungen insbeson-
dere auch Schilerinnen als zukinftige Studentinnen an. Es wird daraufhin gewirkt, dass in der
fachbereichsinternen Studiengangevaluierung speziell die Situation von Studentinnen hinter-
fragt wird. Sollte dies erforderlich sein, werden Mal3nahmen zur Verbesserung der Situation von
Studentinnen eingeleitet.

6. Genderforschung

Der Fachbereich strebt den Aufbau der Genderforschung an. Er unterstitzt Bestrebungen, Inhal-
te und Methoden der Genderforschung in das Lehr- und Studienangebot einzubeziehen und zu
verankern.
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7. Malinahmen zur Gewéahrleistung der Sicherheit von Frauen

Frauen, die sich im Studium oder am Arbeitsplatz sexuell belastigt fihlen, kdnnen sich an die De-
kanin oder den Dekan wenden. Diese ergreifen disziplinarische, rechtliche und ggf. organisatori-
sche MalRnahmen im Sinne des Beschaftigtenschutzgesetzes.

Der Fachbereich strebt in Zusammenarbeit mit dem Hausbeauftragten an, das Gebaude und die
AulRenanlagen so zu gestalten, dass keine Gefahr droht. Es wird insbesondere darauf hinge-
wirkt, dass Gebaude und Auf3enanlagen erleuchtet sind und die Pfortner regelméafig Rundgange
durch das Geb&aude machen.

8. Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Um eine Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen und Mannern in
den Selbstverwaltungsgremien zu gewahrleisten, soll bei der Aufstellung von Listen und Kandi-
daturen fur Wahlgremien und -organe sowie Kommissionen auf die paritatische Reprasentanz
beider Geschlechter geachtet werden.

9. Sprachregelung

Die Amtsprache (allgemeiner Schriftverkehr, Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Veroffentli-
chungen) ist geschlechtsneutral bzw. wird in weiblicher und ménnlicher Form gefihrt.

10. Berichtspflicht
Die Dekanin/der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichsrat tiber die Einhaltung des
Frauenférderplanes.

Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplanes erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind ergdnzende MalRBhahmen zu ergreifen.

Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfallt wor-
den sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Héher-
gruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine beson-
dere Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

11. Schlussbestimmung

Dieser Frauenforderplan gilt fir die Jahre 2001 - 2003. Er tritt am 01.06.2001 in Kraft und wird im
Verkindungsblatt der Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” vertffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschlisse des Fachbereichs Wirtschaft vom 23.05.2001 und des
Senats vom 01.06.2001.

Aachen, den 1. Juni 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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[I. Statistiken und Daten

1. Studienanfénger/innen

insge Frauen-
Jahr Studienfach weiblich | mannlich ge- anteil
samt %
Wirtschaft 93 78 171 54
DBS 8 13 21 38
1998
ESW 12 3 15 80
IDFW 2 1 3 67
1998 Gesamt 115 95 210 55
Wirtschaft 34 127 161 21
DBS 12 8 20 60
1999
ESW 7 8 15 47
IDFW 11 2 13 85
1999 Gesamt 64 145 209 31
Wirtschaft 66 87 153 43
DBS 23 8 31 74
2000
ESW 14 2 16 87
IDFW 10 3 13 77
2000 Gesamt 113 100 213 53
2. Studierende
insqe- Frauen-
Jahr Studienfach weiblich mannlich 9 anteil
samt 0
%
6/1998 Wirtschaft/ DBS/ ESW/ IDFW 517 618 1.135 46
5/1999 Wirtschaft/ DBS/ ESW/ IDFW 505 582 1.087 46
6/2000 Wirtschaft/ DBS/ ESW/ IDFW 506 559 1.065 48
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3. Abschlusspriufungen

insae- Frauen-
Jahr Studienfach weiblich | mannlich 9 anteil
samt o
%
Wirtschaft 59 64 123 48
DBS 8 8 16 50
1998
ESW 6 6 12 50
IDFW 6 10 16 60
1998 Gesamt 79 82 161 49
Wirtschaft 46 42 88 52
DBS 9 14 23 40
1999
ESW 11 1 12 92
IDFW 6 3 9 67
1999 Gesamt 72 60 132 54
Wirtschaft 30 22 52 58
DBS 10 11 21 48
2000
ESW 7 2 9 78
IDFW 4 0 4 100
2000 Gesamt 51 35 86 59
4. Promotionen
Entfallt
5. Professuren einschl. Vertretungsprofessuren
insoe- Frauen-
Jahr Besetzte Stellen weiblich mannlich 9 anteil
samt o
%
Cc2 0 10 10 0
WS 1998
c3 1 15 16 6
WS 1998 Gesamt 1 25 26 4
c2 0 8 8 0
WS 1999
C3 1 15 16 6
WS 1999 Gesamt 1 23 24 4
c2 1 8 9 11
WS 2000
Cc3 2 15 17 11
WS 2000 Gesamt 3 23 26 11

6. Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

Keine Stelle besetzt.
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7. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

(Stand 12/1997)

Beschéftigte insgesamt

davon Frauen

Anteil der Frauen an

Teilzeit Teilzeit et
Ganz- Teilzeit | Beschéfti- | Personal- | Stellenim | Ganz- Teilzeit Beschafti- | Personal- | Stellen im den Beschaftigten
Gruppe - o ;
tags Personen gungs- kapazitat | Haushalt tags Personen gungs- kapazitat = Haushalt | (personen) | (Kapazitt)
volumen volumen in % in %
la/lll 2 1,52 1,52 1 2 1,52 1,52 1 100 100
M/1Va 2 1 0,5 2,5 15 1 1 0,5 15 1,0 66,67 60
IVa/lVb 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 100 100
IVb 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 100 100
Gehobe-
ner Dienst 2 5 3,02 5,02 3,5 1 5 3,02 4,02 3,0 85 80
insges.
Stand 11/2000
Beschaftigte insgesamt davon Frauen
lHa/lll 2 2,0 1,0 2 2,0 1,0 100 100
M/1Va 1 1 0,5 1,5 1,0 1 0,5 0,5 0,5 50 33
IVa/lVb 1 1 0,5 1 1 0,5 100 100
IVb 1 1 0,5 1,5 1,0 1 0,5 0,5 0,5 50 33
Gehobe-
ner Dienst 5 2 1 6 3,5 3 2 1 4 2,5 71 66
insges.
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8. Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Stand 12/1997

Beschéftigte insgesamt

davon Frauen

Anteil der Frauen an

Teilzeit Teilzeit Ll
Ganz- | Teilzeit | Beschéfti- | Personal- | Stellenim | Ganz- | Teilzeit | Beschéfti- | Personal- | Stellen im den Beschaftigten
Gruppe - o .
tags Personen gungs- kapazitat | Haushalt tags Personen gungs- kapazitat | Haushalt | (personen) | (Kapazitat)
volumen volumen in % in %
Vib 100 100
M/1Va 1 0,5 2,5 1 0,5 2,5 100 100
Mittlerer
Dienst 3 1 0,5 3,5 3 3 1 0,5 3,5 3 100 100
insges.
Stand 12/1998
Beschaftigte insgesamt davon Frauen
Ve 1 1 0 0
Gehobe-
ner Dienst 1 1 0 0
insges.
Vib 1 100 100
VIib/VII 1 0,5 2,5 1 0,5 2,5 100 100
Mittlerer
Dienst 3 1 0,5 3,5 3 3 1 0,5 3,5 3 100 100
insges.
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Stand 12/1999

Beschaftigte insgesamt

davon Frauen

IVb 1 0 0
Gehobe-

ner Dienst 1 0 0
insges.

Vib 100 100
Vib/VII 1 0,5 2,5 0,5 2,5 100 100
Mitllerer

Dienst 1 0,5 3,5 0,5 3,5 100 100
insges.
Stand 11/2000

Beschaftigte insgesamt davon Frauen

IVb 1 0 0
Gehobe-

ner Dienst 1 0 0
insges.

Vib 1 100 100
VIib/VII 1 0,5 25 0,5 2,5 100 100
Mitllerer

Dienst 1 0,5 3,5 0,5 3,5 100 100
insges.




