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Frau en för der plan 2001-2003
des Fachbereichs Ma schi nen bau und Me cha tro nik (FB 8)

für die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Auf grund des § 5 a Ab satz 8 des Ge set zes zur Gleich stel lung von Frau en und Män nern für das Land
Nord rhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Ver bin dung mit Nr. 14 Ab satz 3 des Rah men plans zur
Gleich stel lung von Frau en und Män nern der Fach hoch schu le Aa chen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fach be reich Ma schi nen bau und Me cha tro nik fol gen den Frau -
en för der plan auf ge stellt.

1. Ein lei tung

Die ser Frau en för der plan dient vor ran gig der Rea li sie rung fol gen der Zie le:

– Er hö hung des An teils der Frau en in al len Be rei chen, in de nen sie un ter re prä sen tiert sind,
– Ver bes se rung der Ar beits- und Stu dien si tua ti on in al len Tä tig keits be rei chen,
– Er leich te rung der Ver ein bar keit von Fa mi lie / per sön li cher Le bens si tua ti on und Stu di um /

Be ruf für Frau en und Män ner.
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2. Be stands auf nah me (s. An hang)

2.1 Stu die ren de

In den In ge ni eurs tu dien gän gen, die der Fach be reich Ma schi nen bau und Me cha tro nik an bie tet,
sind Stu den tin nen tra di tio nell un ter re prä sen tiert. Der Stu den tin nen an teil ist in den letz ten Jah ren 
auf 3,4 % an ge wach sen. Die se Ent wick lung könn te in dem ver stärk ten In for ma tions an ge bot des
Fach be reichs und der Be rufs ver bän de be grün det sein, auf grund der im mer noch ge rin gen Wer te 
eben so zu fäl li gen Schwan kun gen un ter lie gen.

2.2 Pro fes so rin nen/Pro fes so ren

Im Be reich der Pro fes su ren sind der zeit 6,25 % der be setz ten Stel len durch Frau en be setzt. Für
zwei in 2000 be setz te Stel le konn te auch nach mehr ma li ger Aus schrei bung kei ne Be wer be rin
ge fun den wer den.

Zwei Pro fes su ren sind der zeit nicht be setzt. Eine Stel le wird im Jah re 2003 durch Pen sio nie rung
frei. 

2.3 Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter MLF 

In Be reich der wis sen schaft li chen Mit ar bei ter ist eine von zwei Stel len des Hö he ren Dien stes mit
ei ner Frau be setzt. Ins ge samt be trägt der Frau en an teil bei den Stel len des Hö he ren und Ge ho -
be nen Dien stes 7,6 %.  Ein Stel len an teil von ca. 5h/Wo ist der zeit nicht be setzt, da die zu letzt be -
setz te Mit ar bei ter stel le auf Wunsch der Be wer be rin auf 25h/Wo ge kürzt wur de.

Wäh rend der Lauf zeit die ses Frau en för derp la nes lau fen be fris te te Stel len im Be reich der For -
schung aus. Im Be reich der Plan stel len ist durch Al ters teil zeit ein Stel len an teil (ca.11h/Wo) zum
1.01.2001 frei ge wor den. Die ser Stel len an teil wird nur be fris tet bis zum Aus lau fen der Al ters teil -
zeit wie der be setzt wer den kön nen.

2.4 Nicht wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter 

Alle Stel len im Ver wal tungs be reich sind durch Frau en be setzt. Die Wer tig keit ei ner Stel le konn te
durch Er wei te rung des Tä tig keits be reichs mit hö her wer ti gen Auf ga ben an ge ho ben wer den. Im
Be trach tungs zeit raum wird hier kei ne Stel le plan mä ßig frei. Ins ge samt be trägt der Frau en an teil
im nicht wis sen schaft li chen Be reich 72 %.

Im tech ni schen Be reich sind 40 % der Stel len durch Frau en be setzt. Im Werk statt be reich ist eine
durch eine Frau be setz te Stel le seit 1995 in fol ge Schwan ger schafts- und Er zie hungs ur laub ver -
tre tungs wei se be fris tet männ lich be setzt. Ei nem er neu ten An trag auf Ver län ge rung des Er zie -
hungs ur laubs bis 2006 ist sei tens des Fach be rei ches ent spro chen wor den. 

Eine Ar bei ter stel le im For schungs be reich läuft zum Au gust 2002 aus.

2.5 Aus bil dungs be reich 

Im Fach be reich wer den Ma the ma tisch-Technische As si sten tin nen/As si sten ten aus ge bil det.
Hier be trägt der Frau en an teil 25 %.

Im Be reich der Elek tri schen Lehr werk statt wer den In du strie elek tro ni ker aus ge bil det. Der zeit sind 
in die sem Be reich aus schließ lich männ li che Lehr lin ge in der Aus bil dung.

3. Ziel vor stel lun gen

Grund sätz lich wird für jede der un ter 2. ge nann ten Grup pen ein aus ge gli che nes Ge schlech ter -
ver hält nis an ge strebt. Der Fach be reich als Gan zes ist bei der Um set zung die ses Zie les ge for -
dert. Durch die Zu sam men ar beit von Frau en und Män nern kann ein er heb li cher Nut zen auf grund 
des un ter schied li chen Pro blem lö sungs ver hal tens ent ste hen. Alle Ent schei dungs trä ger im Fach -
be reich müs sen da her ak tiv für die nach fol gend auf ge führ ten Maß nah men wer ben und mög li che 
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Be den ken trä ger auf die Chan cen hin wei sen, die in ei ner Nut zung des weib li chen Po ten ti als un -
se rer Ge sell schaft lie gen. Ver fes tig te Struk tu ren im Fach be reich kön nen so al len Han deln den
be wusst ge macht wer den und neue Lern pro zes se in iti ie ren. 

4. Maß nah men

In der Er hö hung der Zahl der Stu die ren den sieht der Fach be reich lang fris tig den ent schei den den 
Schlüs sel zur Gleich stel lung der Frau en in al len wis sen schaft li chen Grup pen. Der Fach be reich
Ma schi nen bau und Me cha tro nik ist sich je doch be wusst, dass jun ge Men schen in ih rer Be rufs -
wahl stark durch El tern haus, Schu le und Me dien ge prägt sind und die Hoch schu le durch ihre Ak -
ti vi tä ten nur ei ner von vie len Ein fluss fak to ren ist. 

Der Wan del des In ge ni eur be ru fes in den letz ten Jahr zehn ten vom Tüft ler zu ei nem in in ter dis zi -
pli när zu sam men ge setz ten Teams ar bei ten den Pro blem lö ser muss ver mit telt wer den. Der Fak -
tor So zial kom pe tenz, also die Fä hig keit, ver ant wor tungs be wusst im Um gang mit Men schen zu
han deln und Pro ble me ko ope ra tiv zu lö sen, muss he raus ge stellt wer den. Durch die deut lich hö -
he re Re prä sen tanz von Frau en in al len Be rufs grup pen des Fach be reichs ist be reits eine wich ti -
ge Vor bild funk ti on für die Stu die ren den he raus ge stellt. Die Wirk sam keit wei te rer Maß nah men
des Fach be reichs hat sich in der Ver gan gen heit be reits be währt. We sent lich für die Um set zung
bleibt der Wil le al ler Be tei lig ten, den ge steck ten Zie len nä her zu kom men. 

Die nach fol gend auf ge führ ten Maß nah men sol len Hand lungs wei sen zum Er rei chen der Ziel vor -
stel lun gen auf zei gen.

4.1 All ge mei ne Maß nah men

För de rung der Ver ein bar keit von Fa mi lie und Be ruf/Stu di um

Pro ble me der Ver ein bar keit von Fa mi lie und Be ruf/Stu di um er ge ben sich bei den be schäf tig ten
Frau en und den Stu den tin nen vor al lem durch feh len de Kin der be treu ungs plät ze. Um die Zahl
der er for der li chen Be treu ungs plät zen zu er mit teln, wird der Fach be reich eine Lis te aus le gen und 
bei den Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter so wie Stu den tin nen/Stu den ten den Be darf er mit teln. Be -
steht ein ent spre chen der Be darf, so wird zwi schen den El tern, dem Fach be reich und der Hoch -
schul lei tung nach Lö sungs an sät zen ge sucht.

Stimm- und Re de recht der Gleich stel lungs be auf trag ten

Die Gleich stel lungs be auf trag te ist be ra ten des Mit glied des Fach be reichs ra tes. Sie ist in al len die 
Gleich stel lung be tref fen den Fra gen des Fach be reichs ein zu schal ten.

4.2 Stu die ren de

Er hö hung des Stu den tin nen an teils

Die In for ma tions ver an stal tun gen des Fach be reichs für Schü le rin nen und Schü ler wer den fort ge -
führt. Wie in den letz ten Jah ren be währt, sol len spe ziell Schü le rin nen über den In ge ni eur be ruf in -
for miert und auf die Stu dien mög lich kei ten in tech ni schen Fä chern hin ge wie sen wer den. Die Ein -
be zie hung von Stu den tin nen in die In for ma tions ver an stal tun gen wird fort ge führt.

Auf grund der Be mü hun gen der letz ten Jah re, Stu dien an fän ge rin nen im Be reich Ma schi nen bau
und Me cha tro nik zu ge win nen, und der da raus re sul tie ren den Ent wick lung der Stu den tin nen zah -
len strebt der De kan eine jähr li che Stei ge rung der Stu den tin nen zahl von 0,5 % an.

Er wei te rung des Stu dien an ge bo tes

Im Deutsch-Niederländischen Stu dien gang Be triebs wirt schaft li che Tech nik sind die tech ni schen 
Stu dien in hal te auf ca. 65 % zu rück ge nom men und durch be triebs wirt schaft li che und kom mu ni -
ka ti ve Kom po nen ten er setzt wor den. Mit die sem Stu dien an ge bot sol len ins be son de re Frau en
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an ge spro chen wer den. Der Fach be reichs rat wird prü fen, ob nach der fünf jäh ri gen Er pro bungs -
pha se das Stu dien an ge bot aus ge wei tet wer den kann. 

Durch die Ko ope ra ti on mit fran zö si schen Hoch schu len im Deutsch-Französischen Stu dien gang
Ma schi nen bau sol len Er fah run gen aus län di scher Part ner mit dem im Aus land hö he ren Frau en -
an teil in In ge ni eur be ru fen nutz bar ge macht wer den. Da rü ber hin aus sol len Frau en durch ihre i.a.
hö he re kom mu ni ka ti ve Kom pe tenz für die sen Stu dien gang ge won nen wer den. 

Stu den ti sche Hilfs kräf te

Bei den Stel len für stu den ti sche Hilfs kräf te be darf es ei ner Er hö hung des Frau en an teils. Dies ist
ins be son de re auch im Sin ne ei ner frü hen För de rung bei der Mit ar beit in For schungs pro jek ten
an zu stre ben. Die Stel len sind im Fach be reich aus zu schrei ben, qua li fi zier te Stu den tin nen sind
di rekt an zu spre chen.

Schü ler prak ti kum

Für Schü le rin nen, die  ein Schü ler prak ti kum ab sol vie ren wol len, sol len ver stärkt Prak ti kums plät -
ze im La bor be reich an ge bo ten wer den.

4.3 Pro fes su ren

Be ru fungs ver fah ren

In alle Be ru fungs ver fah ren über Pro fes su ren ist die Frau en be auf trag te früh zei tig ein zu be zie hen. 
Bei der Bil dung von Be ru fungs kom mis sio nen ist da rauf zu ach ten, dass Frau en an ge mes sen
ver tre ten sind. Für jede aus zu schrei ben de Pro fes sur ist zu prü fen, ob die Stel le auch als Teil zeit -
stel le aus ge schrie ben wer den kann. Im Aus schrei bungs text ist grund sätz lich der Hin weis auf
Frau en för de rung und ggf. Teil zeit ein zu fü gen. 

Um eine Be rück sich ti gung der Be wer bun gen von Frau en in Be ru fungs ver fah ren si cher zu stel len, 
wer den zum Pro be vor trag alle Be wer be rin nen, die die for ma len und fach li chen Vor aus set zun -
gen er fül len, ein ge la den. Soll te dies auf grund der An zahl der Be wer be rin nen nicht prak ti ka bel
sein, so sind sie ih rem An teil an der Zahl der Be wer bun gen ent spre chend ein zu la den.

Der Fach be reich geht da von aus, dass bei ei ner der nächs ten Stel len be set zun gen eine Frau ge -
won nen wer den kann.

Der An teil der mit Frau en be setz ten C2/C3-Stellen steigt da mit auf 11,8 %.

4.4 Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter

Fort- und Wei ter bil dungs maß nah men

Für die wis sen schaft li chen und nicht wis sen schaft li chen Mit ar bei te rin nen wird die re gel mä ßi ge,
fach be zo ge ne Wei ter bil dung auch in Zu kunft un ter stützt. So weit dienst li che Be lan ge dem nicht
ent ge gen ste hen kann die Wei ter bil dung auch im Rah men der Dienst zeit er fol gen.

Nicht wis sen schaft li che An ge stell te

Maß nah men zur Er hö hung des Frau en an teils sind im Ver wal tungs be reich nicht er for der lich.
Auf grund der er wei ter ten Auf ga ben, die im Zuge der Hoch schul au to no mie, der Lei stungs- und
Kos ten rech nung und der Ra tio na li sie rung von Ar beits ab läu fen von der Ver wal tung auf die Fach -
be rei che über tra gen wer den, sind die wach sen den hö her wer ti gen Ar beits an tei le und Ver ant wor -
tun gen mit ent spre chen den Stel len ein stu fun gen zu ver bin den. Die Ver la ge rung von Sach be ar -
bei ter auf ga ben aus der Hoch schul ver wal tung in den Fach be reich muss mit ent spre chen der
Stel len ver la ge rung ver bun den sein.

Im Plan stel len be reich der nicht wis sen schaft li chen An ge stell ten wird auf grund des ho hen Frau -
en an teils kei ne Stei ge rung an ge strebt.

Im Be reich der Aus zu bil den den strebt der De kan eine Stei ge rung um 7 % an.
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Wis sen schaft li che An ge stell te

Die Er hö hung der Zahl der Frau en ist im Be reich der Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter an zu stre ben.
Der zum 1.01.2001 frei ge wor de ne Stel len an teil aus Al ters teil zeit soll auf eine hal be Stel le auf ge -
stockt wer den und be vor zugt durch eine ent spre chend qua li fi zier te Frau be setzt wer den. Der
Fach be reich ver pflich tet sich, of fe ne Stel len für wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter
min de stens hoch schu löf fent lich aus zu schrei ben. Alle Frau en, die sich be wer ben und die for ma -
len und fach li chen Vor aus set zun gen er fül len, sind zu ei nem Vor stel lungs ge spräch zu la den.
Soll te dies auf grund der An zahl der Be wer be rin nen nicht prak ti ka bel sein, so sind sie ih rem An -
teil an der Zahl der Be wer bun gen ent spre chend ein zu la den.

Der De kan strebt an, die im Plan stel len be reich be fris tet ein ge stell te Mit ar bei te rin un be fris tet zu
be schäf ti gen.

Ver ga be von Lehr auf trä gen

Bei der Ver ga be von Lehr auf trä gen ist gleich qua li fi zier ten Frau en der Vor zug zu ge ben.

Gleich be rech ti gung von Frau en und Män nern

Der Fach be reich will mit den dar ge stell ten Maß nah men Un gleich be hand lun gen ab bau en ohne
neue zu schaf fen. Die Maß nah men zur För de rung der Ver ein bar keit von Fa mi lie und Be ruf/Stu -
di um müs sen in glei cher Wei se auch Män nern zug ute kom men kön nen, da dies ein un mit tel ba -
rer Bei trag zur Ent la stung von Frau en in der Fa mi lie ist. Eben so liegt die Wei ter qua li fi zie rung al -
ler Mit ar bei te rin nen und Mit ar bei ter im In ter es se des Fach be reichs.

5. Fort schrei bung des Frau en för derp la nes

Der Frau en för der plan wird von der De ka nin/dem De kan jähr lich ak tua li siert und dem Fach be -
reichs rat zur Stel lung nah me vor ge legt.

6. Schlussbestimmungen

Die ser Frau en för der plan tritt am 11.10.2001 in Kraft. Er wird im Ver kün dungs blatt der Fach hoch -
schu le Aa chen “FH-Mitteilungen” ver öf fent licht.

Aus ge fer tigt auf Grund der Be schlüs se des Fach be reichs Ma schi nen bau und Me cha tro nik vom
12.07.2001 und 13.09.2001 und des Se nats vom 11.10.2001.

Aa chen, den 11. Ok to ber 2001

Der Rek tor
der Fach hoch schu le Aa chen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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An hang Sta tis ti ken und Da ten

1. Stu dien an fän ger rin nen/Stu dien an fän ger

WS Studienfach weiblich männlich
ins-

gesamt

Frauen-
anteil

%

1998/99

Ma schi nen bau

6 66 72 8,3

1999/00 2 73 75 2,7

2000/01 5 75 80 6,3

1998/99

Me cha tro nik

3 22 25 12

1999/00 1 30 31 3,3

2000/01 1 40 41 2,4

1998/99

BWT Ma schi nen bau

0 1 1 0

1999/00 2 4 6 33,3

2000/01 0 10 10 0

1998/99

alle Stu dien gän ge

9 89 98 9,2

1999/00 5 107 112 4,7

2000/01 6 125 131 4,6

2. Stu die ren de

WS Studienfach weiblich männlich ins-
gesamt

Frauen-
anteil

%

1998/99

Ma schi nen bau

14 555 569 2,5

1999/00 15 530 545 2,8

2000/01 16 462 478 3,3

1998/99

Me cha tro nik

3 35 38 7,9

1999/00 3 64 67 4,5

2000/01 4 98 102 3,9

1998/99

BWT Ma schi nen bau

0 12 12 0

1999/00 2 17 19 10,5

2000/01 1 28 29 3,4

1998/99

alle Stu dien gän ge

17 602 619 2,7

1999/00 20 611 631 3,2

2000/01 21 588 609 3,4
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3. Ab sol ven tin nen/Ab sol ven ten

Jahr Studienfach weiblich männlich ins-
gesamt

Frauen-
anteil

%

SS 98 + WS 1998/99

Ma schi nen bau

2 69 71 2,8

SS 99 + WS 1999/00 2 92 94 2,1

SS 00 + WS 2000/01 0 31 31 0

SS 98 + WS 1998/99

Me cha tro nik
noch kein Ab schluss mög lich

SS 99 + WS 1999/00

SS 00 + WS 2000/01 0 1 1 0

SS 98 + WS 1998/99

BWT Ma schi nen bau
noch kein Ab schluss mög lich

SS 99 + WS 1999/00

SS 00 + WS 2000/01 0 5 5 0

4. Pro mo tio nen

ent fällt

5. Pro fes su ren

Stellen weiblich männlich ins-
gesamt

Frauen-
anteil

%

01.01.1999

C2

0 7 7 0

01.01.2000 0 6 6 0

01.01.2001 0 5 5 0

01.01.1999

C3

1 7 8 12,5

01.01.2000 1 7 8 12,5

01.01.2001 1 10 11 9,1

01.01.1999

Ge samt

1 14 15 6,7

01.01.2000 1 13 14 7,1

01.01.2001 1 15 16 6,3

01.01.1999

C2 frei

0

01.01.2000 1

01.01.2001 2

01.01.1999

C3 frei

3

01.01.2000 3

01.01.2001 0
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6. Lehr kräf te für be son de re Auf ga ben

ent fällt

7. Wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter (Stand 31.12.2000)

Stellen Beschäftigungsvolumen weiblich männlich ins-
gesamt

Frauen-
anteil

%

IIa bef hD
Voll zeit un be fris tet 0 1

1,5 33
50 % be fris tet 1 0

IIa “S” Voll zeit un be fris tet 0 4 4 0

III Voll zeit 0 4 4 0

IVa
Voll zeit 0 3

4 0
50 % 0 2

IVb
100 % 0 1

1,65 40
65 % be fris tet 1 0

IIa-IVb 15,15 7,6

8. Nicht wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen/Mit ar bei ter (Stand 31.12.2000)

Stellen Be schäf ti gungs vo lu men weiblich männlich ins-
gesamt

Frauen-
anteil

%

VIa 100 % 0 1 1 0

Vb 100 % 0 1 1 0

Vc  50 % 1 0 0,5 100

VIb
100 % 1 0

1,16 100
 16 % 1 0

VII  50 % 0 1 0,5 0

VIa – VII 4,16 72

6 100 % 0 2 2 0

7 100 %
1

be ur laubt
0 1 100

8a 100 % 0 1 1 0

9 100 % 0 1 1 0

6 – 9 5 40

Azu (MA) 100 % 2 6 8 25

Azu (Arb) 100 % 0 6 6 0

Azu 14 14,3
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