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Frauenforderplan 2001-2003

des Fachbereichs Maschinenbau und Mechatronik (FB 8)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Aufgrund des 8 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fachbereich Maschinenbau und Mechatronik folgenden Frau-

Gleichstellung von Frauen und Mannern der

enforderplan aufgestellt.

1. Einleitung

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:

- Erh6hung des Anteils der Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
- Verbesserung der Arbeits- und Studiensituation in allen Tatigkeitsbereichen,
- Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie / personlicher Lebenssituation und Studium /

Beruf fur Frauen und Manner.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Bestandsaufnahme (s. Anhang)

Studierende

In den Ingenieurstudiengangen, die der Fachbereich Maschinenbau und Mechatronik anbietet,
sind Studentinnen traditionell unterreprasentiert. Der Studentinnenanteil ist in den letzten Jahren
auf 3,4 % angewachsen. Diese Entwicklung kdnnte in dem verstarkten Informationsangebot des
Fachbereichs und der Berufsverbande begriindet sein, aufgrund der immer noch geringen Werte
ebenso zufélligen Schwankungen unterliegen.

Professorinnen/Professoren

Im Bereich der Professuren sind derzeit 6,25 % der besetzten Stellen durch Frauen besetzt. Fir
zwei in 2000 besetzte Stelle konnte auch nach mehrmaliger Ausschreibung keine Bewerberin
gefunden werden.

Zwei Professuren sind derzeit nicht besetzt. Eine Stelle wird im Jahre 2003 durch Pensionierung
frei.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter MLF

In Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter ist eine von zwei Stellen des Hoheren Dienstes mit
einer Frau besetzt. Insgesamt betragt der Frauenanteil bei den Stellen des Hoheren und Geho-
benen Dienstes 7,6 %. Ein Stellenanteil von ca. 5h/Wo ist derzeit nicht besetzt, da die zuletzt be-
setzte Mitarbeiterstelle auf Wunsch der Bewerberin auf 25h/Wo gekirzt wurde.

Wahrend der Laufzeit dieses Frauenforderplanes laufen befristete Stellen im Bereich der For-
schung aus. Im Bereich der Planstellen ist durch Altersteilzeit ein Stellenanteil (ca.11h/Wo) zum
1.01.2001 frei geworden. Dieser Stellenanteil wird nur befristet bis zum Auslaufen der Altersteil-
zeit wiederbesetzt werden koénnen.

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Alle Stellen im Verwaltungsbereich sind durch Frauen besetzt. Die Wertigkeit einer Stelle konnte
durch Erweiterung des Tatigkeitsbereichs mit hoherwertigen Aufgaben angehoben werden. Im
Betrachtungszeitraum wird hier keine Stelle planmé&Rig frei. Insgesamt betrégt der Frauenanteil
im nichtwissenschaftlichen Bereich 72 %.

Im technischen Bereich sind 40 % der Stellen durch Frauen besetzt. Im Werkstattbereich ist eine
durch eine Frau besetzte Stelle seit 1995 infolge Schwangerschafts- und Erziehungsurlaub ver-
tretungsweise befristet mannlich besetzt. Einem erneuten Antrag auf Verlangerung des Erzie-
hungsurlaubs bis 2006 ist seitens des Fachbereiches entsprochen worden.

Eine Arbeiterstelle im Forschungsbereich lauft zum August 2002 aus.

Ausbildungsbereich

Im Fachbereich werden Mathematisch-Technische Assistentinnen/Assistenten ausgebildet.
Hier betragt der Frauenanteil 25 %.

Im Bereich der Elektrischen Lehrwerkstatt werden Industrieelektroniker ausgebildet. Derzeit sind
in diesem Bereich ausschlief3lich ménnliche Lehrlinge in der Ausbildung.

Zielvorstellungen

Grundsétzlich wird fur jede der unter 2. genannten Gruppen ein ausgeglichenes Geschlechter-
verhéaltnis angestrebt. Der Fachbereich als Ganzes ist bei der Umsetzung dieses Zieles gefor-
dert. Durch die Zusammenarbeit von Frauen und Mannern kann ein erheblicher Nutzen aufgrund
des unterschiedlichen Problemldsungsverhaltens entstehen. Alle Entscheidungstrager im Fach-
bereich mussen daher aktiv fir die nachfolgend aufgefiihrten Mal3hahmen werben und mdgliche
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4.1

4.2

Bedenkentrager auf die Chancen hinweisen, die in einer Nutzung des weiblichen Potentials un-
serer Gesellschaft liegen. Verfestigte Strukturen im Fachbereich kénnen so allen Handelnden
bewusst gemacht werden und neue Lernprozesse initiieren.

MalRnahmen

In der Erhéhung der Zahl der Studierenden sieht der Fachbereich langfristig den entscheidenden
Schlissel zur Gleichstellung der Frauen in allen wissenschatftlichen Gruppen. Der Fachbereich
Maschinenbau und Mechatronik ist sich jedoch bewusst, dass junge Menschen in ihrer Berufs-
wabhl stark durch Elternhaus, Schule und Medien gepragt sind und die Hochschule durch ihre Ak-
tivitaten nur einer von vielen Einflussfaktoren ist.

Der Wandel des Ingenieurberufes in den letzten Jahrzehnten vom Tlftler zu einem in interdiszi-
plinar zusammengesetzten Teams arbeitenden Problemldser muss vermittelt werden. Der Fak-
tor Sozialkompetenz, also die Fahigkeit, verantwortungsbewusst im Umgang mit Menschen zu
handeln und Probleme kooperativ zu l[6sen, muss herausgestellt werden. Durch die deutlich ho-
here Reprasentanz von Frauen in allen Berufsgruppen des Fachbereichs ist bereits eine wichti-
ge Vorbildfunktion fur die Studierenden herausgestellt. Die Wirksamkeit weiterer Ma3nahmen
des Fachbereichs hat sich in der Vergangenheit bereits bewahrt. Wesentlich fiir die Umsetzung
bleibt der Wille aller Beteiligten, den gesteckten Zielen ndherzukommen.

Die nachfolgend aufgefiihrten MaRnahmen sollen Handlungsweisen zum Erreichen der Zielvor-
stellungen aufzeigen.

Allgemeine Malinahmen

Foérderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Probleme der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium ergeben sich bei den beschéftigten
Frauen und den Studentinnen vor allem durch fehlende Kinderbetreuungsplatze. Um die Zahl
der erforderlichen Betreuungsplatzen zu ermitteln, wird der Fachbereich eine Liste auslegen und
bei den Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie Studentinnen/Studenten den Bedarf ermitteln. Be-
steht ein entsprechender Bedarf, so wird zwischen den Eltern, dem Fachbereich und der Hoch-
schulleitung nach Losungsansatzen gesucht.

Stimm- und Rederecht der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied des Fachbereichsrates. Sie istin allen die
Gleichstellung betreffenden Fragen des Fachbereichs einzuschalten.

Studierende

Erhdéhung des Studentinnenanteils

Die Informationsveranstaltungen des Fachbereichs fiir Schiilerinnen und Schiiler werden fortge-
fuhrt. Wie in den letzten Jahren bewéhrt, sollen speziell Schilerinnen tGber den Ingenieurberuf in-
formiert und auf die Studienmdoglichkeiten in technischen Fachern hingewiesen werden. Die Ein-
beziehung von Studentinnen in die Informationsveranstaltungen wird fortgefthrt.

Aufgrund der Bemiihungen der letzten Jahre, Studienanfangerinnen im Bereich Maschinenbau
und Mechatronik zu gewinnen, und der daraus resultierenden Entwicklung der Studentinnenzah-
len strebt der Dekan eine jahrliche Steigerung der Studentinnenzahl von 0,5 % an.

Erweiterung des Studienangebotes

Im Deutsch-Niederlandischen Studiengang Betriebswirtschaftliche Technik sind die technischen
Studieninhalte auf ca. 65 % zurtickgenommen und durch betriebswirtschaftliche und kommuni-
kative Komponenten ersetzt worden. Mit diesem Studienangebot sollen insbesondere Frauen
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4.3

4.4

angesprochen werden. Der Fachbereichsrat wird prifen, ob nach der flinfijahrigen Erprobungs-
phase das Studienangebot ausgeweitet werden kann.

Durch die Kooperation mit franzésischen Hochschulen im Deutsch-Franzdsischen Studiengang
Maschinenbau sollen Erfahrungen auslandischer Partner mit dem im Ausland héheren Frauen-
anteil in Ingenieurberufen nutzbar gemacht werden. Dariiber hinaus sollen Frauen durch ihre i.a.
héhere kommunikative Kompetenz fir diesen Studiengang gewonnen werden.

Studentische Hilfskrafte

Bei den Stellen flr studentische Hilfskrafte bedarf es einer Erh6hung des Frauenanteils. Dies ist
insbesondere auch im Sinne einer friihen Foérderung bei der Mitarbeit in Forschungsprojekten
anzustreben. Die Stellen sind im Fachbereich auszuschreiben, qualifizierte Studentinnen sind
direkt anzusprechen.

Schilerpraktikum

Fur Schilerinnen, die ein Schilerpraktikum absolvieren wollen, sollen verstarkt Praktikumsplat-
ze im Laborbereich angeboten werden.

Professuren

Berufungsverfahren

In alle Berufungsverfahren Giber Professuren ist die Frauenbeauftragte frihzeitig einzubeziehen.
Bei der Bildung von Berufungskommissionen ist darauf zu achten, dass Frauen angemessen
vertreten sind. Fir jede auszuschreibende Professur ist zu prifen, ob die Stelle auch als Teilzeit-
stelle ausgeschrieben werden kann. Im Ausschreibungstext ist grundsatzlich der Hinweis auf
Frauenforderung und ggf. Teilzeit einzufligen.

Um eine Berticksichtigung der Bewerbungen von Frauen in Berufungsverfahren sicherzustellen,
werden zum Probevortrag alle Bewerberinnen, die die formalen und fachlichen Voraussetzun-
gen erflllen, eingeladen. Sollte dies aufgrund der Anzahl der Bewerberinnen nicht praktikabel
sein, so sind sie ihrem Anteil an der Zahl der Bewerbungen entsprechend einzuladen.

Der Fachbereich geht davon aus, dass bei einer der nachsten Stellenbesetzungen eine Frau ge-
wonnen werden kann.

Der Anteil der mit Frauen besetzten C2/C3-Stellen steigt damit auf 11,8 %.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Fort- und Weiterbildungsmalnahmen

Fur die wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen wird die regelméaRige,
fachbezogene Weiterbildung auch in Zukunft untersttitzt. Soweit dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen kann die Weiterbildung auch im Rahmen der Dienstzeit erfolgen.

Nichtwissenschaftliche Angestellte

Malnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils sind im Verwaltungsbereich nicht erforderlich.
Aufgrund der erweiterten Aufgaben, die im Zuge der Hochschulautonomie, der Leistungs- und
Kostenrechnung und der Rationalisierung von Arbeitsablaufen von der Verwaltung auf die Fach-
bereiche Ubertragen werden, sind die wachsenden héherwertigen Arbeitsanteile und Verantwor-
tungen mit entsprechenden Stelleneinstufungen zu verbinden. Die Verlagerung von Sachbear-
beiteraufgaben aus der Hochschulverwaltung in den Fachbereich muss mit entsprechender
Stellenverlagerung verbunden sein.

Im Planstellenbereich der nichtwissenschaftlichen Angestellten wird aufgrund des hohen Frau-
enanteils keine Steigerung angestrebt.

Im Bereich der Auszubildenden strebt der Dekan eine Steigerung um 7 % an.
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Wissenschaftliche Angestellte

Die Erh6hung der Zahl der Frauen ist im Bereich der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter anzustreben.
Der zum 1.01.2001 freigewordene Stellenanteil aus Altersteilzeit soll auf eine halbe Stelle aufge-
stockt werden und bevorzugt durch eine entsprechend qualifizierte Frau besetzt werden. Der
Fachbereich verpflichtet sich, offene Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
mindestens hochschul6ffentlich auszuschreiben. Alle Frauen, die sich bewerben und die forma-
len und fachlichen Voraussetzungen erfiillen, sind zu einem Vorstellungsgesprach zu laden.
Sollte dies aufgrund der Anzahl der Bewerberinnen nicht praktikabel sein, so sind sie ihrem An-
teil an der Zahl der Bewerbungen entsprechend einzuladen.

Der Dekan strebt an, die im Planstellenbereich befristet eingestellte Mitarbeiterin unbefristet zu
beschaftigen.

Vergabe von Lehrauftragen

Bei der Vergabe von Lehrauftragen ist gleichqualifizierten Frauen der Vorzug zu geben.

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

Der Fachbereich will mit den dargestellten MaRnahmen Ungleichbehandlungen abbauen ohne
neue zu schaffen. Die MalRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Stu-
dium mussen in gleicher Weise auch Mannern zugute kommen kénnen, da dies ein unmittelba-
rer Beitrag zur Entlastung von Frauen in der Familie ist. Ebenso liegt die Weiterqualifizierung al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Interesse des Fachbereichs.

5. Fortschreibung des Frauenférderplanes

Der Frauenférderplan wird von der Dekanin/dem Dekan jahrlich aktualisiert und dem Fachbe-
reichsrat zur Stellungnahme vorgelegt.

6. Schlussbestimmungen

Dieser Frauenforderplan tritt am 11.10.2001 in Kraft. Er wird im Verkiindungsblatt der Fachhoch-
schule Aachen “FH-Mitteilungen” verdffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschlisse des Fachbereichs Maschinenbau und Mechatronik vom
12.07.2001 und 13.09.2001 und des Senats vom 11.10.2001.

Aachen, den 11. Oktober 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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Anhang Statistiken und Daten

1. Studienanfangerrinnen/Studienanfanger

. Frauen-
WS Studienfach weiblich | mannlich ge'gi{m anoﬁoeil
1998/99 6 66 72 8,3
1999/00 Maschinenbau 2 73 75 2,7
2000/01 5 75 80 6,3
1998/99 3 22 25 12
1999/00 Mechatronik 1 30 31 3.3
2000/01 1 40 41 2,4
1998/99 0 1 0
1999/00 BWT Maschinenbau 2 4 6 33,3
2000/01 0 10 10 0
1998/99 9 89 98 9,2
1999/00 alle Studiengange 5 107 112 4,7
2000/01 6 125 131 4.6
2. Studierende
. Frauen-
ws Studienfach weiblich | mannlich ge'gi{m anoﬁoeil

1998/99 14 555 569 25
1999/00 Maschinenbau 15 530 545 2,8
2000/01 16 462 478 3,3
1998/99 3 35 38 7,9
1999/00 Mechatronik 3 64 67 45
2000/01 4 98 102 3,9
1998/99 0 12 12 0
1999/00 BWT Maschinenbau 2 17 19 10,5
2000/01 1 28 29 3,4
1998/99 17 602 619 2,7
1999/00 alle Studiengange 20 611 631 3,2
2000/01 21 588 609 3,4
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3. Absolventinnen/Absolventen

. Frauen-
Jahr Studienfach weiblich | mannlich ge'gz;m anoﬁoeil
SS 98 + WS 1998/99 2 69 71 2,8
SS 99 + WS 1999/00 | Maschinenbau 2 92 94 2,1
SS 00 + WS 2000/01 0 31 31 0
SS 98 + WS 1998/99
SS 99 + WS 1999/00 | Mechatronik noch kein Abschiuss maglich
SS 00 + WS 2000/01 0 1 1 0
SS 98 + WS 1998/99
SS 99 + WS 1999/00 BWT Maschinenbau noch kein Abschluss moglich
SS 00 + WS 2000/01 0 5 5 0
4. Promotionen
entfallt
5. Professuren
. Frauen-
Stellen weiblich | mannlich ge'gzmt ar;oeil
01.01.1999 0 7 7 0
01.01.2000 c2 0 6 6 0
01.01.2001 0 5 5 0
01.01.1999 1 7 8 12,5
01.01.2000 C3 1 7 8 12,5
01.01.2001 1 10 11 9,1
01.01.1999 1 14 15 6,7
01.01.2000 Gesamt 1 13 14 71
01.01.2001 1 15 16 6,3
01.01.1999 0
01.01.2000 C2 frei 1
01.01.2001 2
01.01.1999 3
01.01.2000 C3 frei 3
01.01.2001 0
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6. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

entfallt

7. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stand 31.12.2000)

ins- Frauen-
Stellen Beschéaftigungsvolumen weiblich mannlich anteil
gesamt %
Vollzeit unbefristet 0 1
lla bef hD 15 33
50 % befristet 1 0
lla “S” Vollzeit unbefristet 0 4 4 0
1 Vollzeit 0 4 0
Vollzeit 0 3
IVa 4 0
50 % 0 2
100 % 0 1
IVb 1,65 40
65 % befristet 1 0
lla-1Vb 15,15 7,6
8. Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stand 31.12.2000)
ins- Frauen-
Stellen Beschéaftigungsvolumen weiblich mannlich anteil
gesamt %
Via 100 % 0 1 1 0
Vb 100 % 0 1 1 0
Ve 50 % 1 0 0,5 100
100 % 1 0
Vib 1,16 100
16 % 1 0
VI 50 % 0 1 0,5 0
Via - VIl 4,16 72
6 100 % 0 2 2 0
7 100 % 1 0 1 100
beurlaubt
8a 100 % 0 1 1 0
9 100 % 0 1 1 0
6-9 5 40
Azu (MA) 100 % 2 6 8 25
Azu (Arb) 100 % 0 6 6 0
Azu 14 14,3
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