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Frauenfdrderplan

des Fachbereichs Energie- und Umweltschutztechnik, Kerntechnik (FB 7)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Aufgrund des 8§ 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fachbereich Energie- und Umweltschutztechnik, Kerntechnik
folgenden Frauenférderplan aufgestellt.

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:

- Erhéhung des Anteils der Frauen in allen Bereich, in denen sie unterrepasentiert sind,

- Verbesserung der Arbeits- und Studiensituation in allen Tatigkeitsbereichen,

- Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie / persdnlicher Lebenssituation und Studium / Beruf fur
Frauen und Manner.

1. Frauenanteil - Ziele und MalRnahmen

1.1 Studierende

Obwohl zufolge einer aktuellen Statistik der Frauenanteil bei den Studierenden der Ingenieurwis-
senschaften im Bundesdurchschnitt in den letzten 10 Jahren von 12 % auf 22 % gestiegen ist,
sind Frauen insbesondere in den Fachern Maschinenbau und Elektrotechnik immer noch stark
unterreprasentiert.
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1.2

1.3

Tabelle 1 zeigt, dass im Jahre 1999 unter den Absolventen der Maschinenbau-Studiengange an
den Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen nur zwischen 0 % und 11,8 % Frauen
waren. Dabei wird der Spitzenwert von 11,8 % am Fachbereich 7 der Fachhochschule Aachen in
Jilich erreicht. Dies mag zum einen daran liegen, dass schon der Name des Fachbereichs und
der Studienrichtung “Energie- und Umweltschutztechnik” Frauen eher anspricht als dies bei
Schlagwortern wie “Maschinenbau” der Fall wére. Zum anderen liegt es aber wohl auch an der
Tatsache, dass der Fachbereich immer schon bei Madchenklassen Werbung fiir ein Ingenieurs-
tudium gemacht hat, und dass er wegen seiner individuellen und intensiven Betreuung der Stu-
dierenden einen guten Ruf gerade unter Frauen genief3t. Durch individuelle Gestaltung der Pri-
fungsorganisation wurden auch Verzdégerungen im Studienablauf durch Schwangerschaft und
Kinderbetreuung weitgehend vermieden.

Anhand von Tabelle 3 lasst sich die Entwicklung das Frauenanteils unter den Studienanfangern
zurlckverfolgen. Lag dieser Anteil bei Studierenden, die vor 1997 ihr Studium begannen, noch
bei 7 %, so steigerte er sich in den folgenden Jahren auf Werte zwischen 9 und 21 Prozent. (Die
Unterschiede erklaren sich durch normale statistische Schwankungen.) Die Statistik der Stu-
dienabgéanger (Tab. 4) zeigt ein relativ hohes Niveau des Frauenanteils. Ein Trend l&sst sich da-
raus nicht ablesen.

Der Fachbereich setzt sich zum Ziel, den Frauenanteil unter den Studierenden im Mittel jahrlich
um mindestens 2 % zu steigern. Zu diesem Zweck sollen neben den bereits beschriebenen Wer-
bemalinahmnen noch Schnupperpraktika und Vorbereitungsveranstaltungen speziell fir Frauen
angeboten werden.

Mitarbeiterinnen

Der Anteil der Mitarbeiterinnen ist insbesondere in den ingenieurnahen Tatigkeiten aufgrund der
Bewerberlage gering. Dies hat sich auch in den letzten Jahren trotz grol3er Anstrengungen nicht
geéndert. Durch folgende Mal3nahmen wird der Fachbereich versuchen, den Anteil der Mitarbei-
terinnen zu erhdhen:

- Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und tber das
Arbeitsamt mit Aufgabenbeschreibung und Anforderungen.

- Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Manner gleichermalien
ansprechen.

- Hinweis in allen Ausschreibungen fur Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
dass eine Erhdhung des Frauenanteils angestrebt wird.

- Frihestmdgliche Information Uber Ausschreibung an Gleichstellungsbeauftragte.

- Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung.

- Madglichst paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen mit Frauen und Mannern. Ist
dies aus zwingenden Grinden nicht méglich, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher
Moglichkeiten.

- Nach Mdglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit.

- Zustimmung zu begriindeten Antragen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der
dienstlichen Belange und rechtlichen Mdglichkeiten.

- Gewahrung von bezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Belange und rechtlichen
Madglichkeiten bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung pflegebedurftiger
Angehoriger.

- Bei der Besetzung von unbefristeten Stellen sollen befristet beschaftigte Mitarbeiterinnen
bei gleicher Qualifikation externen Bewerberinnen bevorzugt werden.

- Sitzungen werden grundsatzlich wahrend der Dienstzeit durchgefuhrt. Abweichungen
hiervon sind rechtzeitig vorher anzukiindigen.

Professorinnen

Bedingt durch das Fehlen geeigneter Bewerberinnen befindet sich leider keine Frau unter den
Lehrenden des Fachbereichs. Wir sind bestrebt, den Frauenanteil im Kollegium zu erhéhen und
hoffen sehr, dass die Bewerberlage in den Berufungsverfahren der nachsten Jahre es zulaft,

Frauenférderplan Fachbereich Energie- und Umweltschutztechnik, Kerntechnik



Frauen auf Professorenstellen berufen zu kénnen. Sollten wider Erwarten in den nachsten drei
Jahren Professorenstellen frei werden, wird angestrebt, diese mit Frauen zu besetzen.

Folgende MaRRnahmen sollen in diesem Fall ergriffen werden:

- Ausschreibung der zu besetzenden Stellen z.B. in Frauennetzwerken oder bei VDI
Ingenieurinnengruppen,

- gezielte Ansprache von qualifizierten Frauen und Aufforderung zur Bewerbung,

- in allen Stellenausschreibungen sollen Frauen ausdricklich zur Bewerbung ermutigt
werden.

Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft, Kinderbetreuung und
Pflege

Durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit kommt der Fachbereich den Wiinschen der Mitarbeite-
rinnen entgegen, Pflichten aus Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege mit beruflichen Pflich-
ten vereinbaren zu kénnen. Dies soll sich auch in Zukunft nicht &ndern.

Fortbildung

Der Fachbereich wird die Teilnahme von Frauen an den betrieblichen Erfordernissen ausgerich-
tetes Fort- und Weiterbildungsangeboten, soweit sie auf die betrieblichen Erfordernisse ausge-
richtet sind, voll unterstiitzen. Den Winschen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Teil-
nahmemdglichkeiten an Lehrveranstaltungen wird Rechnung getragen.

Beforderung und H6hergruppierung

Hohergruppierungen werden leistungsentsprechend in jedem Fall vom Fachbereich unterstitzt.
Die nach dem Hochschulgesetz vorgesehene Assistenz des Dekans sollte durch eine Frau bzw.
die Fachbereichssekretarin wahrgenommen werden. Eine entsprechende Hohergruppierung
wird beantragt werden.

Forderung von Frauen im Studium und Lehre, Qualitatssicherung

Der Fachbereich spricht in Informationsveranstaltungen insbesondere auch Schiilerinnen an. Er
wird in zukunftigen fachbereichsinternen Studiengang-Evaluierungen speziell die Situation von
Studentinnen hinterfragen und ev. Mal3nahmen zur Verbesserung der Situation von Studentin-
nen eingeleiten.

Mallnahmen zur Gewaéhrleistung der Sicherheit von Frauen

Es gilt das Beschéftigtenschutzgesetz. Ansprechpartner hierfir ist die Dekanin oder der Dekan.
Gegenwatrtig ist keine Gefahrdung der Sicherheit von Frauen im Fachbereich bekannt. Bei den
erwahnten jahrlichen Evaluierungen soll eine Frage zu dieser Problematik speziell an die Stu-
dentinnen gerichtet werden.

Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Um eine Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen und Mé&nnern in
den Selbstverwaltungsgremien zu gewdahrleisten, wird bei der Aufstellung von Listen und Kandi-
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daturen fur Wahlgremien und -organe sowie Kommissionen eine paritatische Reprasentanz bei-
der Geschlechter langfristig angestrebt.

8. Sprachregelung

Die Amtsprache (allgemeiner Schriftverkehr, Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Veréfffentli-
chungen) ist geschlechtsneutral bzw. wird in weiblicher und ménnlicher Form gefihrt.

9. Berichtspflicht

Die Dekanin/der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichsrat Uiber die Einhaltung der
Frauenférderplanes.

Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplanes erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind erganzende MalRhahmen zu ergreifen.

Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfullt wor-
den sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Héher-
gruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine beson-
dere Begrindung durch die Dienstelle notwendig.

10. Schlussbestimmungen

Dieser Frauenforderplan gilt fir die Jahre 2001 - 2003. Er tritt am 11.10.2001 in Kraft und wird im
Verkindungsblatt der Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” vertffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschlisse des Fachbereichs Energie- und Umweltschutztechnik,
Kerntechnik vom 26.06.2001 und des Senats vom 11.10.2001.

Aachen, den 11. Oktober 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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Tabellen

Tabelle 1. Studienerfolg im Studiengang Maschinenbau an nordrhein-westfalischen
Hochschulen im Jahre 1999 [1]

Anzahl Anteil Fach- Regel- Anteil in
Hochschule der | weiblich | Alter | C®SaME | oidien- | studien- | €9
Absol- %) note dauer Zeit stu_dlen-
venten zeit (%)
Aachen FH, Aachen 144 2,8 29,0 2,2 124 7 6,3
Aachen FH, Jiilich 85 11,8 28,5 1,8 9.5 7 9,4
Bielefeld FH, Bielefeld 90 11 28,0 2,3 10.1 7 7,8
Bochum FH 82 0 28,5 2,2 10.5 8 22,2
Dortmund FH 87 2,3 28,8 1,7 10.0 8 6,9
Dusseldorf FH 134 4,5 30,0 2,2 12.4 7 3,0
She;snenkirchen FH, Gelsenkir- 30 0 28.9 2.4 101 8 207
Iserlohn Mérkische FH, Iserlohn 41 4,9 26,8 2,3 8.2 7 41,5
Ko6ln FH, Gummersbach 38 0 28,6 2,6 11.2 8 7,9
Kdéln FH, Kéln 181 3,3 28,9 24 11.4 8 8,8
Krefeld FH Niederrhein, Krefeld 24 0 28,8 2,4 15.0 8 0
Lemgo FH Lippe, Lemgo 35 0 28,3 2,3 10.4 7 29
Munster FH, Steinfurt 45 8,9 27,4 2,2 7.5 7 25,0
Paderborn U-GH, Meschede 42 4,8 27,8 2,2 9.3 7 35,7
Paderborn U-GH, Soest 46 8,7 27,8 2,1 10.1 7 21,7
Wuppertal U-GH 64 9,4 29,9 2,3 12.4 8 9,4
NRW Gesamt 1.168 4.0 28,7 2,2 10.5 11,8

[1] aus “Studienerfolg 1999; Kennzahlen der Absolventinnen und Absolventen nordrhein-westfélischer
Hochschulen” des Wissenschaftlichen Sekretariates fiir die Studienreform im Land Nord-
rhein-Westfalen.

FH-Mitteilung Nr. 27 / 2002 vom 23. Oktober 2002 7



NIUYo8juIay Yiuyosejzynyssyamuwn pun -a1bisug ysiasaqyoe uejdiapigjuanel

Tabelle 2: Personaltbersicht

alters- entfallende Summe der zu
Teilzeitkrafte bedingtes Stellen besetzenden
BVL-Gruppe Ganztags- Frauenanteil | Ausscheiden Stellen
PP kréafte %
Anzahl Zeitanteil 2001 - 2003
%
C3b 7 0 0 0 0 0
) C2b 7 0 0 0 0 0
Hbherer Dienst
la 1 0 0 0 0 0
lla bef hD 4 0 0 0 0 0
11} 2 0 0 0 0 0
) IVa 1 0 0 0 0 0
Gehobener Dienst
lla“s” 1 1 50 0 0 0 0
Al12FL 1 0 0 0 0 0
Vb 1 0 0 0 0 0
) ) Vc 1 1 25 50 0 0 0
Mittlerer Dienst
Vib 2 0 100 0 0 0
VIl 0 1 25 100 0 0 0
8 1 0 0 0 0 0
6 1 0 0 0 0 0
Arbeiter 8a 1 0 0 0 0 0
Azubis 8 1 12,5
Praktikanten 1 0 0
Nebenamtliches Lehrbeauftragte 0 17 ca. 20
Personal Stud. Hilfskrafte 0 16 ca. 20




Tabelle 3: Studierendenstatistik Stand WS 2000/2001

Studienrichtung 1.Sem. | 3. Sem. | 5. Sem. | 7. Sem. ab Summ | Gesam
8. Sem. e t
. 275
Umweltsschutztechnik weiblich 4 8 9 24
) mannlich 2 4 27 36
Kerntechnik 41
weiblich 0 0 5 5
Umweltschutztechnik weiblich 1 2 10
) mannlich 2 0 8
IST Kerntechnik — 8
weiblich 0 0 0
mannlich 36 41 31 37 189 334
Summe . 373
weiblich 6 4 5 10 14 39
Gesamt 42 45 36 47 203 373
Frauenanteil in % 14,3 8,9 13,9 21,3 6,9 10,5
Die Semester 2, 4, 6 und 8 sind nicht belegt.
Tabelle 4. Studienabgéanger
Studienjahr weiblich mannlich gesamt Fra“e(;oa”te"
1998 /1999 77 84 8,3
1999 /2000 74 80 7,5
2000 / 2001 57 63 9,5
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