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Frau en för der plan
 des Fach be rei chs Luft- und Raum fahrt tech nik (FB 6)

für die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Auf grund des § 5 a Ab satz 8 des Ge set zes zur Gleich stel lung von Frau en und Män nern für das Land
Nord rhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Ver bin dung mit Nr. 14 Ab satz 3 des Rah men plans zur
Gleich stel lung von Frau en und Män nern der Fach hoch schu le Aa chen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fach be reich Luft- und Raum fahrt tech nik fol gen den Frau en för -
der plan auf ge stellt:

1. Ein lei tung

Die ser Frau en för der plan dient vor ran gig der Rea li sie rung fol gen der Zie le:

– Er hö hung des An teils der Frau en in al len Be rei chen, in de nen sie un terre prä sen tiert sind
– Ver bes se rung der Ar beits- und Stu dien si tua ti on in al len Tä tig keits be rei chen
– Er leich te rung der Ver ein bar keit von Fa mi lie, per sön li cher Le bens si tua ti on und Stu di um
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2. Frau en an teil des Fach be rei ches, Ziel vor ga ben und Maß nah men

2.1 Stu dien an fän ger(in nen)

Der An teil der Stu dien an fän ge rin nen stieg in den letz ten drei Jah ren bei ins ge samt grö ßer wer -
den dem In ter es se am In ge ni eurs tu di um nicht an, son dern stag nier te bei ca. 6 %.  Der Fach be -
reich wird  ver su chen, noch in ten si ver Frau en bei der Be rufs wahl zu be ra ten und zu un ter stüt -
zen. Dies ge schieht be reits im Rah men von Be rufs bil dungs mes sen und ähn li chen
Ver an stal tun gen. Bei die sen An läs sen wird in ten siv um Stu dien an fän ge rin nen ge wor ben. In Zu -
sam men ar beit mit dem Ar beits amt wer den zu sätz lich In for ma tions ver an stal tun gen für in ter es -
sier te Schü le rin nen durch ge führt. Sie he dazu auch Ab schnitt 1.9.  Die Aus sa gen über Ziel vor ga -
ben des fol gen den Ab schnit tes gel ten sinn ge mäß. 

2.2 Stu die ren de

Die Zahl der weib li chen Stu die ren den stieg im Be richts zeit raum von 3,9 auf 5,8 %. So mit liegt der 
An teil der Frau en im Fach be reich Luft- und Raum fahrt tech nik nun mehr etwa beim bun des wei ten 
Durch schnitts wert von knapp 6 % an Fach hoch schu len. Mög li cher wei se zei gen die in 1.9 be -
schrie be nen Maß nah men Wir kung.  Da bei ist al ler dings fest zu stel len, dass ein Be ob ach tungs -
zeit raum von 3 Jah ren nicht ge eig net ist Trends zu be wer ten, da bei der ins ge samt ge rin gen An -
zahl von Stu dien an fän ge rin nen na tur ge mäß star ke Schwan kun gen der (Pro zent)Zah len
auf tre ten. Ziel ist es,  den Durch schnitts wert von 6% in ner halb der nächs ten drei Jah re  um
1-2 %punkte zu über schrei ten.

2.3 Ab sol vent(inn)en

Ob wohl der Fach be reich Stu die ren den be reits eine in di vi du el le Ge stal tung im Stu dien- und Prü -
fungs ab lauf er mög licht (ins be son de re bei durch Schwan ger schaft, Mut ter schaft, Kin der be treu -
ung be ein träch tig tem Stu dien ver lauf), ist die Zahl der Ab sol ven tin nen in den letz ten Jah ren ge -
sun ken. Da bei ist al ler dings zu be rück sich ti gen, dass die se Aus sa ge we gen der ins ge samt
ge rin gen Ab sol ven ten zahl nicht sta tis tisch zu be wer ten ist. 

Der Fach be reich wird durch die Ein füh rung ei nes Frau en men to ring bes ser über die in di vi du el len
Ge stal tungs mög lich kei ten des Stu di ums in for mie ren, um ins ge samt die At trak ti vi tät des Stu di -
ums zu er hö hen und ei nen er folg rei chen Ab schluss auch un ter den Um stän den der Schwan ger -
schaft bzw. Mut ter schaft zu er mög li chen. 

2.4 Pro fes su ren

Bei den Stel len für Pro fes su ren ist nur eine von 21 Stel len mit ei ner Frau be setzt. Die se star ke
Un ter re prä sen tanz soll mög lichst schnell kor ri giert wer den. Die se Ab sicht ver folgt der Fach be -
reich schon seit ge rau mer Zeit; bis her konn te je doch in den meis ten Spe zial ge bie ten der Luft-
und Raum fahrt über haupt kei ne Be wer be rin ge fun den wer den. Die Rah men be din gun gen für die
Re kru tie rung von Pro fes so rin nen und Pro fes so ren für die Lehr ge bie te der In ge ni eur wis sen -
schaf ten wer den sich durch die ans te hen de Dienst rech tre form und die sich da durch wei ter ver -
grö ßern de Kluft zu den am Ar beits markt maß geb li chen Ge häl tern ver schlech tern. Bei all ge mein
ver schlech ter ter Be wer ber la ge wird auch das Ziel Frau en in ent spre chen de Po si tio nen zu be ru -
fen kom pro mit tiert. So ist bei den letz ten Stel len aus schrei bun gen be reits ein star ker Rück gang
der Be wer ber zah len (kei ne weibl. Be wer bung) zu ver zeich nen. Den noch hat der Fach be reich
das Ziel, in den nächs ten 3 Jah ren von den 3 neu zu be set zen den Pro fes su ren min de stens eine
durch eine Frau zu be set zen, wo durch der Frau en an teil im Kol le gi um ver dop pelt wür de. Dies
ent sprä che dann ca. 10%.

2.5 Wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen / Mit ar bei ter

Bei den Stel len des ge ho be nen Dien stes ist nur eine Stel le (Be schäf ti gungs vo lu men 65 %) durch 
eine Frau be setzt. Die se Teil zeit stel le ist al ler dings der noch sel te nen Maß nah me des As si sten -
ten pro gramms zu zu ord nen, bei der in Ko ope ra ti on mit der RWTH Aa chen die bis her sehr er folg -
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rei che Stel len in ha be rin in ei nem ab ge stimm ten Ver fah ren zur Pro mo ti on ge führt wer den soll.
Schon wäh rend ih res Stu di ums im Fach be reich Luft- und Raum fahrt tech nik wur de die se spä te re 
Ab sol ven tin früh zei tig in Auf ga ben für Leh re und For schung über eine Tä tig keit als stu den ti sche
Hilfs kraft ein ge bun den. 

Im Be richts zeit raum 2001 bis 2003 sind frei wer den de Stel len durch al ters be ding tes Aus schei -
den nicht zu er war ten. Das be trifft auch mög li che Hö her grup pie run gen. Le dig lich die zu vor be -
schrie be ne Si tua ti on beim As si sten ten pro gramm sieht im Jahr 2001 eine An he bung im Be reich
des BAT vor.

2.6 Nicht wis sen schaft li che Mit ar bei te rin nen / Mit ar bei ter

Bei die sen Stel len sind im Be reich der Fach be reichs se kre ta ria te bei de Teil zeit stel len durch
Frau en be setzt, in den sons ti gen tech ni schen Ar beits ge bie ten sind zur Zeit kei ne Frau en be -
schäf tigt. Im Zeit raum 2001 bis 2003 ist nur eine Teil zeit stel le im Se kre ta ri at neu zu be set zen.
Be för de run gen sind lei der nicht mög lich, da nach den gel ten den Regelun gen z.B. im Be reich der
Fach be reichs se kre ta ria te die Mög lich kei ten des BAT be reits voll aus ge schöpft sind.

2.7 Wis sen schaft li che Hilfs kräf te

Der Fach be reich ist sehr be müht, ge ra de aus dem weib li chen Stu die ren den an teil mög lichst vie le 
In ter es sen tin nen für ent spre chen de wis sen schaft li che Hilfs tä tig kei ten in klu si ve Tu to rin nen zu
ge win nen. Dies ist in den ver gan ge nen 3 Jah ren auch sehr gut ge lun gen, so dass weit über pro -
por tio nal vie le Frau en be schäf tigt wer den konn ten. Dies soll auch künf tig so fort ge führt wer den.

2.8 Aus zu bil den de

Der An teil der Frau en im Rah men der all ge mei nen Be rufs aus bil dung (Azu bi) liegt lei der im mer
noch bei 0%. Hier muß ein grö ße res In ter es se an tech ni schen Ar beits fel dern be reits wäh rend
der Schul zeit ge weckt wer den, um Be rüh rungs ängs te bzgl. die ser Art prak ti scher Tä tig keit ab zu -
bau en.

Der Fach be reich Luft- und Raum fahrt tech nik ist na tür lich be strebt, die in den Punk ten 1.1 bis 1.7
dar ge stell te Si tua ti on deut lich zu ver bes sern.

2.9 Maß nah men

Zur Ver bes se rung des Frau en an teils bei den Stu die ren den sind ne ben den be reits er wähn ten
Ak tio nen zu sätz lich ge ziel te In for ma tio nen für Schü le rin nen vor ge se hen, wo bei ins be son de re
auch Prä sen ta tio nen er folg rei cher Ab sol ven tin nen und er fah re ner Stu den tin nen hilf reich sein
wer den, die für ein Stu di um der Luft- und Raum fahrt wer ben kön nen. Für die schon vor han de nen 
Stu den tin nen wird der Fach be reich aus dem Be reich der Pro fes so rin/Pro fes so ren je weils eine
Men to rin bzw. ei nen Men tor für das Grund- und Haupt stu di um be nen nen, die stu die ren de Frau -
en zu sätz lich in der Stu dien pla nung und der Durch füh rung be ra ten und un ter stüt zen.

Zur Er hö hung des Frau en an teils bei den Plan stel len wird für die Neu be set zung auf die fol gen den 
Maß nah men ver stärkt ge ach tet:

– Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und über das
Ar beits amt mit Aufgabenbeschreibung und Anforderungen

– Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Männer glei cher ma ßen
ansprechen

– Hinweis in allen Ausschreibungen für Bereiche, in denen Frauen unterrepräsentiert sind,
dass eine Erhöhung des Frauenanteils angestrebt wird

– Frühestmögliche Information über Ausschreibung an Gleichstellungsbeauftragte
– Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung
– Besetzung von Auswahlkommissionen mit möglichst hohem Frauenanteil
– Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher

Möglichkeiten
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– Nach Möglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit

– Zustimmung zu begründeten Anträgen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rah men der
dienstlichen Belange und rechtlichen Möglichkeiten

– Gewährung von unbezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Belange und recht li chen
Möglichkeiten bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung pfle ge be dürf ti ger
Angehöriger

– Bei der Besetzung von unbefristeten Stellen sollen befristet beschäftigte Mit ar bei te rin nen
bei gleicher Qualifikation externen Bewerberinnen bevorzugt werden

– Sitzungen werden grundsätzlich während der Dienstzeit durchgeführt. Ab wei chun gen
hiervon sind rechtzeitig vorher anzukündigen.

3. Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft

Durch fle xi ble Ge stal tung der Ar beits zeit ( Teil zeit ) kommt der Fach be reich be reits jetzt den
Wün schen der Mit ar bei ter(in nen) ent ge gen, ihre be ruf li chen mit pri va ten Rand be din gun gen ver -
ein ba ren zu kön nen. Eben so wird dem ent spre chend den Wün schen der Pro fes so ren / Pro fes so -
rin bei der Fest le gung der Zei ten für die Lehr ver an stal tun gen und von Be spre chun gen Rech -
nung ge tra gen. An die ser Pra xis soll fest ge hal ten wer den. Da rü ber hin aus soll da rauf ge ach tet
wer den, dass ver wal tungs in ter ne Be spre chun gen in ner halb der üb li chen Ar beits zeit der Mit ar -
bei ter(in nen) statt fin den. Sind Teil zeit kräf te an den Be spre chun gen be tei ligt, wird die üb li che Ar -
beits zeit der Teil zeit kräf te be rück sich tigt.

4. Kinderbetreuung und Pflege

Die Ein füh rung ei ner Kin der ta ges stät te oder ähn li ches könn te ggf. Ge gen stand ei nes be darfs ge -
rech ten zen tra len An ge bo tes ei ner Hoch schu le sein. Es lie gen z. Zt. kei ne (quan ti ta ti ven) Er -
kennt nis se da rü ber vor, wie ein sol ches An ge bot die Quo te weib li cher Stu die ren der ver grö ßern
oder die At trak ti vi tät der Ar beits plät ze im Hoch schul be reich för dern wür de. 

5. Fortbildung

Der Fach be reich strebt ein an den be trieb li chen Er for der nis sen aus ge rich te tes Fort- und Wei ter -
bil dungs an ge bot an, das un ter Be rück sich ti gung per sön li cher Be lan ge die Teil nah me von Frau -
en und Män nern er mög licht. Den Wün schen der Mit ar bei te rin nen und Mit ar bei tern nach Teil nah -
me mög lich kei ten an Lehr ver an stal tun gen und Vor trä gen wird Rech nung ge tra gen.

6. Beförderung und Höhergruppierung

Ziel des Fach be rei ches ist es, die zur Zeit noch be fris tet be schäf tig ten Mit ar bei te rin nen und Mit -
ar bei ter un be fris tet be schäf ti gen zu kön nen. Die Durch läs sig keit vom ge ho be nen zum hö he ren
Dienst ist ver bes se rungs be dürf tig. Hier be steht drin gen der Hand lungs be darf.

7. Förderung von Frauen im Studium und Lehre, Qualitätssicherung

Da durch, dass künf tig eine Stu dien be ra tung im Grund stu di um durch eine Pro fes so rin (Men to rin,
s.o. ) durch ge führt wer den soll, ist eine er höh te Be rück sich ti gung von frau en spe zi fi schen Fra gen 
zu er war ten, die sich auch bei in ter nen Eva lua tio nen nie der schla gen wer den.

Da rauf ba sie rend kön nen ge ziel te Ver bes se run gen für die Si tua ti on der Stu den tin nen her bei ge -
führt wer den. Sie he z.B. Punkt 3. 
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Mög lich kei ten zur An wer bung zu künf ti ger Stu den tin nen wur den be reits im 1. Ab schnitt auf ge -
zeigt.

8. Genderforschung

Der Fach be reich ist be strebt, ge si cher te Er kennt nis se über die ge schlecht spe zi fi schen Ei gen -
schaf ten von Men schen in die Ge stal tung von For schung und Leh re und den da mit as so zi ier ten
Ar beits plät zen ein flie ßen zu las sen.

9. Gewährleistung der Sicherheit von Frauen

Der Fach be reich 6 dul det kei ner lei Form von se xu el ler Be läs ti gung und se xu el ler Ge walt. Er
wirkt da rauf hin, dass der ar ti ges Ver hal ten nicht ak zep tiert wird. Frau en die sich im Stu di um oder
am Ar beits platz se xu ell be läs tigt füh len, kön nen sich an die De ka nin oder den De kan wen den.
Die se er grei fen dis zi pli na ri sche, recht li che und ggf. or ga ni sa to ri sche Maß nah men im Sin ne des
Be schäf tig ten schutz ge set zes.

10. Sprachregelung

Die Amts spra che (all ge mei ner Schrift ver kehr, Rechts- u. Ver wal tungs vor schrif ten, Ver öf fent li -
chun gen) ist ge schlechts neut ral bzw. wird in weib li cher und männ li cher Form ge führt.

11. Berichtspflicht

Die De ka nin / Der De kan be rich tet ein mal jähr lich dem Fach be reichs rat über die Ein hal tung des
Frau en för derp la nes. Wird wäh rend der Gel tungs dau er des Frau en för derp la nes er kenn bar, dass 
des sen Zie le nicht er reicht wer den, sind er gän zen de Maß nah men zu er grei fen.

12. Schlussbestimmungen

Die ser Frau en för der plan tritt am 11.10.2001 in Kraft. Er wird im Ver kün dungs blatt der Fach hoch -
schu le Aa chen “FH-Mitteilungen” ver öf fent licht.

Aus ge fer tigt auf Grund der Be schlüs se des Fach be reichs Luft- und Raumfahrttechnik vom
28.06.2001 und des Se nats vom 11.10.2001.

Aa chen, den 11. Ok to ber 2001

Der Rek tor
Der Fach hoch schu le Aa chen

gez. Buchkremer

Prof. Buch kre mer

FH-Mitteilung Nr. 26 / 2002 vom 23. Oktober 2002 7



Ta bel len

Ta bel le I Stu dien an fän ge r(in nen)

Jahr weiblich männlich Ingesamt Frauenanteil %

1998 7 97 104 6,7

1999 7 114 121 5,7

2000 9 138 147 6,1

Ta bel le II Stu die ren de

Jahr weiblich männlich Ingesamt Frauenanteil %

1998
(Stand im WS) 29 697 726 3,9

1999
(Stand im WS) 31 647 678 4,6

2000
(Stand im WS) 40 667 707 5,7

2001
(Stand im SS)  38 612 650 5,8

Ta bel le III Ab sol vent(inn)en

Jahr 
(Stand im WS) weiblich männlich Ingesamt Frauenanteil %

1998 3 76 79 3,9

1999 2 77 79 2,5

2000 0 59 59 0

Ta bel le IV Mit ar bei ter(in nen), Pro fes sor(inn)en

Wie te le pho nisch be spro chen wird hier ggf. eine zen tra le Vor la ge der Ver wal tung ein ge fügt; eine in die
Zu kunft ge rich te te Ta bel le liegt vor.
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