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Frauenfdrderplan

des Fachbereichs Design (FB 4)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 30. August 2001

Aufgrund des 8 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13 / 2001) hat der Fachbereich Design folgenden Frauenférderplan aufgestellt.

l. Ziele, Zeitvorstellungen und Mal3hahmen

1. Frauenanteil

1.1 Studierende

Die Zahl der weiblichen Studierenden liegt schon seit Jahren bei 55 bis 60 %. Auch die Zahl der
weiblichen Absolventen halt sich ungefahr auf diesem hohen Niveau.

Der leichte Anstieg des Manneranteils in den unteren Semestern, kdnnte mit der starkeren Ein-
beziehung der elektronischen Medien in das Designstudium zusammenhangen.

Wir erwarten hier eine Normalisierung der Studiennachfrage; d.h. einen wieder steigenden Frau-
enanteil.
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Der Fachbereich will versuchen die Studienbedingungen fiir Frauen weiter zu verbessern durch
den

- Ausbau der individuellen Gestaltung der Prifungsorganisation mit dem Ziel, dass durch
Schwangerschatft, Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege Verzégerungen im
Studienablauf minimiert werden.

Mitarbeiterinnen

Im gehobenen Dienst ist zur Zeit keine Frau beschaftigt - eine Stelle ist unbesetzt. Im mittleren
Dienst stehen zur Zeit zwei Stellen zur Wiederbesetzung an. In beiden Personalbereichen soll
durch die Schaffung von Halbtagsstellen der Frauenanteil erhéht werden.

Der Fachbereich versucht die gewiinschte Erh6hung des Frauenanteils durch folgenden Mal3-
nahmen zu erreichen:

- Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und tber das
Arbeitsamt mit Aufgabenbeschreibung und Anforderungen.

- Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Manner gleichermalien
ansprechen.

- Hinweis in allen Ausschreibungen fur Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
dass eine Erhdhung des Frauenanteils angestrebt wird.

- Frihestmdgliche Information Uber Ausschreibung an Gleichstellungsbeauftragte.

— * Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung.

- Madglichst paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen mit Frauen und Mannern. Ist
dies aus zwingenden Grinden nicht méglich, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher
Madglichkeiten.

- Nach Mdglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit.

- Zustimmung zu begriindeten Antragen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der
dienstlichen Belange und rechtlichen Mdglichkeiten.

- Gewahrung von unbezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Belange und rechtlichen
Madglichkeiten bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung pflegebedurftiger
Angehoriger.

- Sitzungen werden grundsatzlich wahrend der Dienstzeit durchgefuhrt. Abweichungen
hiervon sind rechtzeitig vorher anzukiindigen.

Professuren

Der Anteil der Frauen bei den Professorenstellen ist noch nicht so hoch, wie wir es uns win-
schen wirden. Als Ausdruck einer positiven Tendenz ist aber die Tatsache zu werten, dass eine
unserer C3-Professuren jiingst mit einer Frau besetzt werden konnte.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil in der Professorenschaft zu erhéhen und hoffen sehr, dass
die Bewerberlage in den verschiedenen Berufungsverfahren, die in den nachsten Jahren durch-
zuftihren sind, es zulasst, weitere Frauen auf Professorenstellen berufen zu kénnen. Es wird an-
gestrebt, von den in den nachsten drei Jahren freiwerdenden bzw. neu zu besetzenden zwei
Professorenstellen eine Stelle(50%) mit einer Frau zu besetzen.

Wir hoffen, dieses Ziel vor allem durch folgende MalRBhahmen realisieren zu kénnen:

* Gezielte Umwandlung von Professorenstellen in halbe Stellen (50%-Professuren) oder aber
auch in Zeitprofessuren (auf 5 Jahre) um gerade auch Bewerberinnen zu erreichen.

- Offentliche Ausschreibung aller zu besetzenden Stellen.

- Gezielte Ansprache von qualifizierten Bewerberinnen.

- In allen Stellenausschreibungen sollen Frauen ausdriicklich zur Bewerbung ermutigt
werden.
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Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

Nach dem Ausscheiden von zwei Fachlehrern im Jahr 2000 verbleiben uns nur noch zwei Fach-
lehrerstellen. Die eine - bislang mit einer Frau besetzten Stelle fiel dem »Qualitatspakt« zum Op-
fer - die andere steht zur Umwandlung in eine C2-Professur an.

Bei den beiden verbleibenden Stellen wird es in den nachsten drei Jahren keine Veranderungen
geben.

Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft, Kinderbetreuung und
Pflege

Durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit (derzeit existieren sieben verschiedene Modelle bei
neun beschéaftigten Mitarbeiterinnen) kommt der Fachbereich bereits jetzt den Winschen der
Mitarbeiterinnen entgegen, Pflichten aus Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege mit berufli-
chen Pflichten vereinbaren zu kdnnen. Ebenso wird den Winschen der Professorinnen Rech-
nung getragen bei der Festlegung der Veranstaltungszeiten. An dieser Praxis soll festgehalten
werden.

Darlber hinaus soll darauf geachtet werden, dass verwaltungsinterne Besprechungen innerhalb
der Ublichen Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen stattfinden. Sind Teilzeitkrafte an den Besprechun-
gen beteiligt, soll darauf geachtet werden, dass die Besprechungen innerhalb der tblichen Ar-
beitszeit der Teilzeitkrafte stattfinden.

Fortbildung

Der Fachbereich strebt ein an den betrieblichen Erfordernissen ausgerichtetes Fort- und Weiter-
bildungsangebot an, das unter Bertlicksichtigung personlicher Belange gerade auch die Teilnah-
me von Frauen ermoglicht soll. Die zeitliche Fixierung der Veranstaltungen soll mit Riicksicht auf
Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege erfolgen. Den Wiinschen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nach Teilnahmemadglichkeiten an Lehrveranstaltungen wird Rechnung getragen.

Beférderung und H6hergruppierung

Bezuglich der Hohergruppierung verweisen wir auf Punkt 1.2.

In regelmaRigen Abstanden sind Personalentwicklungsgesprache durch die Vorgesetzten mit
den Beschaftigten zu fuhren.

Forderung von Frauen im Studium und Lehre, Qualitatssicherung.

Der Fachbereich spricht in jahrlich mehrmals durchgefiihrten Informationsveranstaltungen ins-
besondere auch Schilerinnen als zukinftige Studentinnen an. Es wird daraufhin gewirkt, dass in
der fachbereichsinternen Studiengangevaluierung speziell die Situation von Studentinnen hin-
terfragt wird. Sollte dies erforderlich sein, werden MalBhahmen zur Verbesserung der Situation
von Studentinnen eingeleitet.

Genderforschung

Der Fachbereich strebt den Aufbau der Genderforschung an. Er unterstitzt Bestrebungen, Inhal-
te und Methoden der Genderforschung in das Lehr- und Studienangebot einzubeziehen und zu
verankern.

FH-Mitteilung Nr. 25 /2002 vom 23. Oktober 2002 5



7. Malinahmen zur Gewéahrleistung der Sicherheit von Frauen

Frauen, die sich im Studium oder am Arbeitsplatz sexuell belastigt fihlen, kdnnen sich an die De-
kanin oder den Dekan wenden. Diese ergreifen disziplinarische, rechtliche und ggf. organisatori-
sche MalRnahmen im Sinne des Beschaftigtenschutzgesetzes.

Der Fachbereich strebt in Zusammenarbeit mit dem Hausbeauftragten an, das Gebaude und die
AulRenanlagen so zu gestalten, dass keine Gefahr droht. Es wird insbesondere darauf hinge-
wirkt, dass Gebaude und Auf3enanlagen erleuchtet sind und die Pfortner regelméafig Rundgange
durch das Geb&aude machen.

8. Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Um eine Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen und Mannern in
den Selbstverwaltungsgremien zu gewahrleisten, soll bei der Aufstellung von Listen und Kandi-
daturen fur Wahlgremien und -organe sowie Kommissionen auf die paritatische Reprasentanz
beider Geschlechter geachtet werden.

9. Sprachregelung

Die Amtsprache (allgemeiner Schriftverkehr, Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Veroffentli-
chungen) ist geschlechtsneutral bzw. wird in weiblicher und ménnlicher Form gefihrt.

10. Berichtspflicht
Die Dekanin/der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichsrat tiber die Einhaltung des
Frauenférderplanes.

Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplanes erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind ergdnzende MalRBhahmen zu ergreifen.

Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfallt wor-
den sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Héher-
gruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine beson-
dere Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

11. Schlussbestimmung

Dieser Frauenforderplan gilt fiir die Jahre 2001 - 2003. Er tritt am 30.08.2001 in Kraft und wird im
Verkindungsblatt der Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” vertffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschlisse des Fachbereichs Design vom 04.07.2001 und des
Senats vom 30.08.2001.

Aachen, den 30. August 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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[I. Statistiken und Daten

1. Studierendenstatistik 1998 - 2000

1998 1999 2000
Studierende gesamt (WS): 471 480 501
Davon weiblich: 288 293 296
Frauenanteil der Studierenden in %: 61,2 61,0 59,1
Studierende im 1. Fachsemester: 91 98 107
Frauenanteil im 1. Fachsemester: 56 58 59
Frauenanteil im 1. Fachsemester in %: 61,5 59,1 55,1
Diplomprifungen insgesamt: 68 72 74
Frauenanteil der Studienabschlisse: 52 40 46
Frauenanteil der Studienabschliisse in %: 76,5 55,6 62,2

2. Studierendenstatistik 2001

2001
Studierende gesamt (nur Sommersemester): 453
Davon weiblich: 271
Frauenanteil der Studierenden in %: 59,8
Studierende im 2. Fachsemester: 105
Frauenanteil im 2. Fachsemester: 56
Frauenanteil im 1. Fachsemester in %: 53,9
Diplomprifungen insgesamt (Anmeldungen): 44
Frauenanteil der Studienabschlisse: 21
Frauenanteil der Studienabschlisse in %: 47,7
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3. Personallibersicht

1998 1999 2000
Ins- W m Frauen Un- Ins- W m Frauen uUn- Ins- W m Frauen uUn-
gesamt % besetzt | gesamt % besetzt | gesamt % besetzt
18,2
Professor/innen C2 11 2 9 18,2 11 2 9 18,2 11 2 8 (29,0) 1
14,3 14,3 14,3
Professor/innen C3 7 1 4 (200) | 1 3 7 1 4 (200) | 2 3 7 1 4 (200) | 2 3
Zeit-/Teilprofess. C3 (50%)
Vertretungsprofess. C2/C3 (50%) 2 0 2 0,0 4 0 4 0,0 4 0 4 0,0
Lehrkrafte f.b.A. A11/IV a 2 1 1 50,0 2 1 1 50,0 1 0,0 1
Lehrkrafte f.b.A. A12 2 0 2 0,0 2 0 2 0,0 2 2 0,0
Lehrbeauftragte 12 1 11 8,3 8 0 8 0,0 7 7 0,0
Wissenschatftliche Mitarbeiter 5 0 2 0.0 5 5 0.0 2 2 0.0
IV a/b
Sonst. Mitarbeiter IV a/b 2 0 2 0,0 2 0 2 0,0 2 0 2 0,0 2
Sonst. Mitarbeiter V b/c 3 1 2 33,3 3 1 2 33,3 3 0 1 0,0 24
Student. Hilfskréfte 20 8 12 40,0 12 4 8 33,3 13 4 9 30,8
Sekretariate, VI b 1 1 0 10 1 1 0 10 1 1 0 10
+ 50% Stelle, VI b 1 1 0,0 1 1 0,0 1 1 0,0
o . 10
Drittmittelkrafte IV a/b 1 1 0.0

A W N P

Prozentsatz der besetzten Stellen

Stichtag = 31.12.
siehe Vertretungsprofessuren

davon 1 Stelle durch Mutterschaftsurlaub frei




