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Frauenfdrderplan

des Fachbereichs Bauingenieurwesen (FB 2)
fur die Jahre 2001 - 2003
vom 11. Oktober 2001

Aufgrund des 8 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (LGG) vom 09.11.1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Fachhochschule Aachen vom 12.10.2001
(FH-Mitteilungen Nr. 13/ 2001) hat der Fachbereich Bauingenieurwesen folgenden Frauenférderplan
aufgestellt:
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2.1

2.2

2.3

Einleitung

Unter den Studierenden technischer Fachrichtungen sind Frauen auch heute noch unterrepra-
sentiert. Der Anteil an Studentinnen in den Ingenieurwissenschaften ist bundesweit in den letz-
ten 10 Jahren von etwa 12 % auf 22 % angestiegen [1]. Dieser Anstieg ist vor allem ein Anstieg in
bestimmten Fachern wie z.B. der Architektur, oder in FAchern mit sozialem und 6kologischem
Bezug (z.B. Umwelttechnik). Der Anstieg im Bereich Bauingenieurwesen von 17 % (1989) auf
22 % (1999) [2] ist zwar erfreulich, jedoch insgesamt noch unbefriedigend.

Generell ist der Frauenanteil an Fachhochschulen niedriger als an Universitaten. Im traditionell
mannlich gepragten Bauingenieurwesen, das im Ubrigen als stark technisch-mathematisch ge-
préagtes Fach gilt, liegt der Anteil sehr viel niedriger als in dem von Frauen bevorzugten Studium
der Architektur (1999: ca. 52 %), das starker kiinstlerisch ausgerichtet ist.

Der Anteil weiblicher Studierender im 1. Fachsemester Bauingenieurwesen betrug in Deutsch-
land im WS 98/99 22 %, wobei die Tendenz stetig steigend ist. (zum Vergleich: WS 78/79: 7 %).

Vor diesem Hintergrund ist es nicht verwunderlich, dass es bei der Besetzung von Stellen im Be-
reich der Professorinnen und Professoren, sowie im Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
z.T. schwierig ist, Uberhaupt Bewerberinnen anzusprechen. MaRnahmen zur Erh6hung des
Frauenanteils im Personal des Fachbereichs werden solange nur bedingt erfolgreich sein, wie
es nicht gelingt, den Anteil der Studentinnen in diesem Fach weiterhin deutlich zu steigern.

Frauenanteil des Fachbereichs
— Zielvorgaben und MalRnahmen

Unter Bericksichtigung des Anhangs “Statistiken und Daten” wird Folgendes ausgefthrt:

Studienanfangerinnen

Der Prozentsatz der Anféangerinnen liegt bei ca. 21 %. Er unterliegt relativ gro3en Schwankun-
gen. Die Studierenden werden von der ZVS zugewiesen. Insofern kann diese Zahl von uns nicht
beeinflusst werden. Der Fachbereich wird zur Erh6hung dieses Anteils bei Prasentationsveran-
staltungen wie Klassenbesuchen etc. besonders die Teilnehmerinnen ansprechen und zum Stu-
dium auffordern. Es soll auf die Mdglichkeit von “Studieren mit Kind” hingewiesen werden.

Es wird ein Anteil von zunachst 25 % angestrebt.

Studierende

Der Prozentsatz der Studierenden liegt bei ca. 18 %. Er liegt niedriger als bei den Anféangerinnen,
wenn man deren in Tabelle 2 angegebene Prozentsatze mittelt. Im Rahmen der Evaluation muss
geklart werden, welche Griinde das Absinken des Frauenanteils hat. Weiterhin ist zu Uberpri-
fen, ob es frauenspezifische Studienhindernisse gibt.

Es wird ein Anteil von zunachst 25 % angestrebt.
Abschlussprifung

Der Prozentsatz der Frauen liegt bei ca. 23 %, mit steigender Tendenz. Da der Prozentsatz der
Absolventinnen gegeniiber den Studienanfangerinnen hoher ist, zeigt sich darin u. U. das be-

(1]

(2]

Ingenieurinnen erwiinscht
Handbuch zur Steigerung der Attraktivitat ingenieurwissenschaftlicher Studiengénge fir Frauen
Gemeinsame Kommission fur die Studienreform im Land Nordrhein-Westfalen

Frauenstudiengange in Ingenieurwissenschaften und Informatik- Chancen fiur die Zukunft
Dokumentation der Fachkonferenz vom 14.-15. Dezember 1999, Bonn, Bundesministerium fur Bildung und Forschung
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

sondere Leistungsvermégen und das Durchstehvermdgen gegeniiber den méannlichen Studie-
renden. Besondere MalRnahmen sind hier offensichtlich nicht erforderlich.

Es wird ein Anteil von zunéchst 25 % angestrebt.

Promotionen

Im Fachbereich laufen im Assistentenprogramm derzeit keine Promotionen.

Professuren

Alle Professuren sind mannlich besetzt. Gegentiber den 23% Studienabsolventinnen ist das ein
offensichtlicher Mangel. Zur Zeit gibt es vier unbesetzte Stellen fiir Professoren/Professorinnen,
von denen sich jedoch zwei schon in Berufungsverfahren befinden, an denen sich Frauen nicht
beteiligt haben.

Es verbleiben also zwei freie Professuren (1*C2, 1*C3). Im Ausschreibungstext und im Auswahl-
verfahren soll jeweils versucht werden, eine Professorin zu gewinnen. Es gilt dabei der Grund-
satz: Bei gleicher Qualifikation wird eine Frau bevorzugt.

Hochschuldozenturen

Der Fachbereich hat seit Jahren einen Honorarprofessor. Bei evtl. kommenden Uberlegungen
sollen Frauen besonders beriicksichtigt werden.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gegenwatrtig sind alle Stellen mannlich besetzt. Bei kommenden Ausschreibungen sollen Frau-
en besonders beriicksichtigt werden. Bei gleicher Qualifikation wird eine Frau bevorzugt.

Nicht Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gegenwatrtig sind alle Stellen mannlich besetzt. Bei kommenden Ausschreibungen sollen Frau-
en besonders beriicksichtigt werden. Bei gleicher Qualifikation wird eine Frau bevorzugt.

Drittmittelbeschaftigte

Gegenwartig gibt es in unserem Fachbereich keine Drittmittelbeschaftigten. Es gilt im Ubrigen
das unter 2.7/2.8 Gesagte.

Lehrbeauftragte

13% der Lehrbeauftragten sind weiblich. Dieser relativ erfreuliche Ansatz resultiert aus Fachge-
bieten, die nicht zentral im Bauingenieurwesen liegen,. z. B. Fremdsprachen. Die Mdglichkeiten
des Fachbereichs zur Erhéhung des Frauenanteils sind hier beschrankt, da in den Blros, aus
denen die Lehrbeauftragten im Regelfall kommen, im Wesentlichen Manner beschéftigt sind. In
Zukunft soll bei der Vergabe von Lehrauftragen verstarkt tGberlegt werden, ob fir diese Stelle
eine Frau zur Verfigung steht.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte (Hiwis)

Der Prozentsatz der Frauen schwankt durch die Jahre stark, siehe Tabelle 1. Gegenwartig ist es
schwer, Uberhaupt Frauen wie Manner fiir diese Téatigkeiten zu gewinnen, da die Bezahlung
schlecht ist und in der vorlesungsfreien Zeit entféllt. Meistens liegt der Frauenanteil bei den
Hiwi-Stellen besonders hoch, weil sich viele weibliche Studierende durch ihre Leistung auszeich-
nen.
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2.12

Besondere Férderungsmaflinahmen sind hier nicht erforderlich.

Auszubildende

Der Fachbereich verflugt derzeit Gber keine Auszubildenden.

3. Allgemeine Frauenforderungsmaflinahmen

3.1 Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation
Beides ist im Einzelfall nach Mdglichkeit so einzurichten, dass fur Frauen keine Nachteile entste-
hen. Im Konkreten liegt kein Antrag auf besondere Vereinbarungen vor. Gegenwartig sind hier
keine Mangel erkennbar.

3.2 Elternschaft, Kinderbetreuung und Pflege
Gegenwartig sind hier keine Probleme erkennbar. Bei Neueinstellungen wird sich der Fachbe-
reich bei Bedarf in dieser Frage flexibel und sehr verstandnisvoll verhalten und Riicksichten neh-
men, soweit diese mit den Dienstpflichten vereinbar sind.

3.3 Fortbildung
Fortbildungsmafnahmen werden nach Kréften unterstiitzt. Es darf jedoch die Ausbildung der
Studierenden nicht durch eine eventuelle Abwesenheit leiden, da grundséatzlich das Betreuungs-
personal knapp ist.

3.4 Befoérderung und Hohergruppierung
Beides wird vom Fachbereich nach Kraften und Sachlage unterstitzt. Die Entscheidung liegt je-
doch nicht in seinen Handen.

3.5 Forderung von Frauen im Studium und in der Lehre
Der Fachbereich wird individuell bei Bekanntwerden von konkreten Nachteilen flr Frauen im
Studium und in der Lehre geeignete MalRnahmen ergreifen. Hier kommt es insbesondere auf
gute Zusammenarbeit mit den Studierenden im Fachbereichsrat an.

3.6 Frauenforschung
Thematisch sieht der Fachbereich fir Frauenforschung im Rahmen des Bauingenieurwesens
keinen Sinn und Bedarf.

3.7 Qualitatssicherung und Hochschulfinanzierung
Die Qualitatssicherung durch Evaluation hat Frauenfragen zu berlcksichtigen. Dieses wird ge-
schehen. Die Finanzmittel des Fachbereichs sind sehr beschréankt und werden keine speziellen
Frauenthemen fordern. (vgl. 3.6).

3.8 Malnahmen zur Gewahrung der Sicherheit von Frauen
Eine Gefahrdung ihrer Sicherheit ist dem Fachbereich gegenwartig nicht bekannt. Sollten hier
Maflnahmen erforderlich werden, haben diese Prioritat, ggf. auch gegentber dem Baupro-
gramm des Liegenschaftsbetriebs.
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3.9

3.10

Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung

Bezuglich der verschiedenen Personalgruppen des Hauses hat der Fachbereich hier keinen Ein-
fluss. Er unterstitzt nach Kraften frauliche Beteiligung.

Sprachregelung

Eine Diskriminierung von Frauen durch unkorrekte schriftliche Formulierungen darf nicht stattfin-
den. Alle Dokumente des Fachbereichs wie Protokolle, Ordnungen etc. miissen darauf bestandig
Uberpruft werden.

Frauenfdrderplane / Berichtspflicht

Die Dekanin/der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichsrat Giber die Einhaltung des
Frauenforderplans. In diesem Gremium werden auch Maf3nahmen zur Realisierung der Frauen-
foérderung beschlossen.

Schlussbestimmung

Der Frauenférderplan gilt fir die Dauer von drei Jahren. Er wird fortgeschrieben. Der Frauenfor-
derplan tritt am 11.10.2001 in Kraft und wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Aachen
“FH-Mitteilungen” verdffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschliisse des Fachbereichs Bauingenieurwesen vom 27.06.2001
und des Senats vom 11.10.2001.

Aachen, den 11. Oktober 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

(Prof. Buchkremer)
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Statistiken und Daten

1. Personalibersicht

1999 2000 2001
Stellen fur: o w Frauen 0 w Frauen o W Frauen
% % %

Professoren/innen

26 0 0 26 0 0 25 0 0
gesamt
Professoren/innen C2 12 0 0 12 0 0 11
Professoren/innen C3 14 0 0 14 0 0 14
Lehrkréafte fur
besondere Aufgaben 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V\/_lssen_schaftllche 55 0 0 55 0 0 5.5 0 0
Mitarbeiter
Nicht Wiss.
Mitarbeiter 7 0 0 7 0 0 7 0 0
Lehrbeauftragte 27 3 11 23 3 13 23 3 13
Wiss. Hilfskréfte 40 13 33 34 15 44 32 5 16
(Hiwis)
Sekretariate 0 3 100 0 3 100 0 2 100

2. Studierendenstatistik

1997 1998 1999 2000
Studierende gesamt (Quelle: Zentralverwaltung) 1'32 1'38 1'23 1'13
Frauen-Anteil an den Studierenden: 246 242 228 215
Frauen-Anteil an den Studierenden, in %: 18,1 18,5 18,4 18,2
Studierende im 1. Fachsemester gesamt: 186 196 197 195
Frauen-Anteil im 1. Fachsemester: 31 51 34 44
Frauen-Anteil im 1. Fachsemester, in %: 16,7 26,0 17,3 22,6
Studien-Abschlisse gesamt: (Quelle: Priifungsamt) 139 165 177 116
Frauen-Anteil an den Studien-Abschlissen: 32 34 47 26
Frauen-Anteil an den Studien-Abschlissen, in %: 23,0 20,6 26,6 22,4
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