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Wahlordnung

der Fachhochschule Aachen
vom 9. April 2002

Auf Grund des § 2 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes
Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom
14.03.2000 (GV.NRW.S.190) hat die Fachhochschu-
le Aachen — Aachen University of Applied Sciences —
folgende Wahlordnung erlassen.

81

Geltungsbereich

Diese Wahlordnung regelt die Wahlen fur

1. den Senat und den erweiterten Senat }J

2. die Fachbereichsrate Y Teil |

3. die Gleichstellungskommission b

4. die Rektorin oder den Rektor }J

5. die Prorektorinnen oder die I
Prorektoren :::

6. die Dekanin oder den Dekan :

7. die Prodekaninnen oder den )
Prodekan bzw. im Fall eines 1
Dekanates die Prodekaninnen und Z:Z
Prodekane T .

vy Teilll

8. die Abteilungssprecherin oder den
Abteilungssprecher Julich
9. die stellvertretende
Abteilungssprecherin oder den
stellvertretenden Abteilungssprecher
Julich
10. die Gleichstellungsbeauftragte
11. die Ausschisse und Kommissionen

O i

TEIL |

Wahlen zum Senat, zum erweiterten
Senat, zu den Fachbereichsraten
und zur Gleichstellungskommission

82
Wahlrecht

(1) Die Hochschulmitglieder gemal? § 11 Absatz 1
HG haben das aktive und passive Wahlrecht zum Se-
nat, zum erweiterten Senat und zur Gleichstellungs-
kommission. Die Rektorin oder der Rektor hat nur ak-
tives Wahlrecht zum Senat und zum erweiterten
Senat in der Gruppe der Professorinnen / Professo-
ren. Die Kanzlerin oder der Kanzler hat nur aktives
Wahlrecht zum Senat, zum erweiterten Senat und
zur Gleichstellungskommission in der Gruppe der
weiteren Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter. Satz 1 gilt
entsprechend fur Fachbereichsmitglieder flr die
Wahl zum Fachbereichsrat. Das Wabhlrecht ist mit
Ausnahme der Wahl zur Gleichstellungskommission
getrennt nach Gruppen gemal § 13 Absatz 1 HG
auszuiben.

(2) Nicht wahlberechtigt und wéahlbar sind nur vor-
Ubergehend oder gastweise hauptberuflich tatiges
Hochschulpersonal gemaR § 11 Absatz 1 HG sowie
Mitglieder, die mehr als sechs Monate beurlaubt sind
(8 12 Absatz 1 HG).

(3) Hauptberuflich im Sinne von § 11 Absatz 1 HG be-
deutet eine Beschéftigung mit mindestens der Halfte
der allgemein vorgeschriebenen regelmafRligen Ar-
beitszeit des 6ffentlichen Dienstes.

Nicht nur voriibergehend im Sinne von § 11 Absatz 1
HG sind Beschéftigte, die voraussichtlich fir einen
Zeitraum von mehr als sechs Monaten beschéaftigt
werden.

(4) Wahlberechtigte Mitglieder, die mehreren Grup-
pen oder mehreren Fachbereichen angehoren, mus-
sen innerhalb einer Frist von finf Werktagen nach
Aufforderung durch den Wahlvorstand im Wahlaus-
schreiben diesem gegeniber erklaren, in welcher
Gruppe oder in welchem Fachbereich sie ihr Wahl-
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recht ausuben wollen; die Erklarung ist unwiderruflich
fur die betreffende Wahl. Wird diese Erklarung nicht
abgegeben, erlischt das Wahlrecht fur den betroffe-
nen Wahlvorgang. Studierende, die mehreren Fach-
bereichen angehéren, tUben ihr Wahlrecht in dem
Fachbereich aus, dem sie aufgrund ihrer Erklarung
bei der Einschreibung angehdren (8 65 Absatz 4
HG).

§3

Zahlenmalige Starke der Gremien,
Sitzverteilung auf die Gruppen

(1) Die Anzahl der in unmittelbarer Wahl zu wahlen-
den Mitglieder

1. des Senats ist 23, davon
12 Vertreterinnen / Vertreter aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren,

4 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

2 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und

5 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe der
Studierenden,

2. des erweiterten Senats ist 48, davon

weitere 8 Vertreterinnen / Vertreter aus der
Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

weitere 10 Vertreterinnen / Vertreter der
Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und

weitere 7 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe
der Studierenden

zu den Mitgliedern nach Nummerl,

3. des Fachbereichsrates ist 13, davon

7 Vertreterinnen / Vertreter aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren,

2 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1 Vertreterin / Vertreter der Gruppe der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und

3 Vertreterinnen / Vertreter der Gruppe der
Studierenden,

4. der Gleichstellungskommission ist 30, wobei
mindestens 6 Vertreterinnen / Vertreter aus
der Gruppe der Professorinnen und
Professoren,
mindestens 6 Vertreterinnen / Vertreter der
Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mindestens 6 Vertreterinnen / Vertreter der
Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

mindestens 6 Vertreterinnen / Vertreter der
Gruppe der Studierenden

gewahlt werden.

(2) Die Sitze der Gruppe der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verteilen sich derart,
dass die Lehrkrafte fur besondere Aufgaben und die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter jeweils mindestens einen Sitz er-
halten.

(3) Von einer Gruppe nicht in Anspruch genommene
Sitze werden nicht anderweitig besetzt.

§4

Erldschen der Mitgliedschaft in
Gremien, Ausscheiden aus dem
Amt, Nachricken von
Ersatzmitgliedern, Stellvertretung

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch:

1. Ende der Amtszeit,

2. Niederlegung des Mandats,

3. Ausscheiden aus der Hochschule,

4. vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt.

Die Niederlegung des Mandats ist nur aus wichtigem
Grund zulassig und muss schriftlich gegentber dem
Vorsitzenden des jeweiligen Gremiums erklart wer-
den. Er entscheidet liber die Zulassigkeit und teilt die
Entscheidung der Verwaltung mit.

(2) In Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummern 2 bis 4
treten Ersatzmitglieder ein. Diese werden nach den
Wahlvorschlagen bestimmt, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder entstammen. Die Reihenfolge der
Nachricker richtet sich nach der auf sie jeweils ent-
fallenden Stimmenzahl.

(3) Uber den Riicktritt von Prorektorinnen / Prorektor-
nen, Dekaninnen / Dekanen, Prodekaninnen / Prode-
kanen und der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Vertreterinnen entscheidet der Rektor. § 12 Absatz 1
HG gilt entsprechend.

§5
Entbehrlichkeit von Wahlen
Gehoren einer Gruppe nicht mehr wahlbare Vertrete-

rinnen / Vertreter an, als ihr Sitze in einem Gremium
zustehen, so sind die wahlbaren Vertreterinnen / Ver-
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treter dieser Gruppe ohne Wahl Mitglieder des ent-
sprechenden Gremiums. Maf3geblich sind die Ver-
haltnisse an dem 5. Tage nach dem Erlass (= Datum)
des Wahlausschreibens.

§6
Verbindung von Wahlen

Die Wahlen zum Senat, erweiterten Senat, zu den
Fachbereichsraten und zur Gleichstellungskommis-
sion werden als verbundene Wabhlen gleichzeitig vor-
bereitet und durchgefiihrt.

§7

Wahlvorstand

(1) Die Wahlen werden durch einen gemeinsamen
Wahlvorstand vorbereitet und geleitet.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus

drei Mitgliedern aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

zwei Mitgliedern aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

ein Mitglied aus der Gruppe der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

zwei Mitgliedern aus der Gruppe der
Studierenden sowie

einem von der Kanzlerin oder dem Kanzler zu
benennenden fachkundigen Mitglied der
Zentralverwaltung.

Werden Wahlen in nur einer der Gruppen gemal
§ 13 Abs. 1 HG durchgefiihrt, besteht der Wahlvor-
stand aus drei vom Wahlausschuss zu bestellenden
Vertreterinnen / Vertreter dieser Gruppe sowie dem
von der Kanzlerin oder dem Kanzler zu benennenden
Mitglied der Zentralverwaltung.

Der Wahlausschuss des Senats bestellt die Mitglie-
der des Wahlvorstandes und die gleiche Anzahl von
Ersatzmitgliedern, die der jeweiligen Gruppe ange-
hdren und wahlberechtigt sein miissen. Die Reihen-
folge ihres Nachriickens ist festzulegen. Bei der Be-
stellung sollen die Fachbereiche angemessen
bertcksichtigt werden. Auf die in den Wahlvorstand
zu Berufenden findet § 12 Absatz 1 HG Anwendung.
Uber die Berechtigung einer Ablehnung entscheidet
abschlieRend der Wahlausschuss.

(3) Der Wahlausschuss des Senats beruft die erste
Sitzung des Wabhlvorstandes ein. Der Wahlvorstand
wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende / einen Vor-
sitzenden und zwei Stellvertreterinnen / Stellvertre-
ter; die Gruppen sind zu berucksichtigen. Die Vorsit-

zende / Der Vorsitzende des Wahlvorstandes gibt die
Namen der Mitglieder dieses Gremiums und der Er-
satzmitglieder unverziglich in der Fachhochschule
bekannt.

(4) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Er fertigt Uber jede seiner Sitzungen eine Nieder-
schrift an. Sie enthalt mindestens Angaben tber

1. Ortund Tag der Sitzung,

2. Gegenstand der Beratung und
Beschlussfassung,

3. Beratungsergebnisse,
Abstimmungsverhaltnisse und Beschlisse,

4. Anwesenheitsliste.

Die Niederschrift ist mindestens von der/ vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvor-
standes zu unterzeichnen.

(5) Die Bekanntmachungen erfolgen durch Aushang
an den Wahlbekanntmachungstafeln:

Aachen:
Bayernallee 9
Boxgraben 100
Eupener Straf3e 70
GoethestralRe 1
Hohenstaufenallee 6
Kalverbenden 6
Stephanstralle 58 - 62
Worringer Weg 1
Jilich:

Ginsterweg 1

(6) Die organisatorische Abwicklung der Arbeit des
Wahlvorstandes beschliel3t er in seiner ersten Sit-
zung.

§8

Unterstitzung des
Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Mitglie-
der der Fachhochschule als Wabhlhelferinnen und
Wabhlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Stimmen-
abgabe und Stimmenzéahlung bestellen. 8 7 Absatz 2
Satz 5 bis 7 gilt entsprechend.

(2) Die Fachhochschule hat den Wahlvorstand bei
der Erflillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbe-
sondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung
zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu ertei-
len.
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§9

Aufstellung des
Waéhlerverzeichnisses

(1) Der Wahlvorstand stellt fir die einzelnen Wahlen
ein Verzeichnis der Wahlberechtigten auf (Wéhler-
verzeichnis). Das Wahlerverzeichnis ist nach Grup-
pen sowie bei den Wahlen zu den Fachbereichsréaten
zuséatzlich nach Fachbereichen und bei den Wahlen
zur Gleichstellungskommission zusétzlich nach den
Organisationseinheiten gemaf § 7 Absatz 2 GO so-
wie nach Geschlechtern getrennt zu gliedern. Wahl-
berechtigte, die mehreren Gruppen oder Fachberei-
chen angehotren, sind gesondert kenntlich zu
machen (8 2 Abs. 4). Der Wahlvorstand hat bis zum
Abschluss der Stimmabgabe das Wahlerverzeichnis
auf dem laufenden zu halten und zu berichtigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist zu-
sammen mit dem Text der Wahlordnung spétestens
in der 4. Woche vor der Stimmabgabe zur Einsicht
auszulegen. Jedes wahlberechtigte Mitglied der
Fachhochschule kann beim Wahlvorstand schriftlich
oder zur Niederschrift bis spatestens 12.00 Uhr am
dritten Tag vor der Wahl Einspruch gegen die Richtig-
keit des Wahlerverzeichnisses einlegen. § 11 Abs. 2
Satz 3 gilt entsprechend. Richtet sich der Wider-
spruch gegen die Eintragung Dritter, so sollen diese
vom Wabhlvorstand tber den Einspruch unterrichtet
und am weiteren Verfahren beteiligt werden. Die Ent-
scheidung des Wahlvorstandes tber den Einspruch
und die Bekanntgabe der Entscheidung erfolgen un-
verziiglich, spatestens jedoch bis zum Beginn der
Stimmabgabe. Ist der Einspruch begriindet, hat der
Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis zu berichtigen.

(3) Wahlen darf nur, wer in das Wahlerverzeichnis
eingetragen ist. Gewahlt werden darf nur, wer bis
zum Ablauf der Frist fir die Einreichung der Wahlvor-
schlage in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Das Wahlrecht ruht bei der Entbehrlichkeit von Wah-
len (8 5 Satz 1).

§10

Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erlasst spatestens am 24. Ar-
beitstag nach seiner Berufung das Wahlausschrei-
ben. Es ist mindestens von der oder dem Vorsitzen-
den sowie einem / einer seiner Stellvertreterinnen /
Stellvertreter und dem durch die Kanzlerin / den
Kanzler benannten Mitglied der Zentralverwaltung zu
unterzeichnen. Das Wahlausschreiben ist am Tage
seines Erlasses bekannt zu machen und muss vom
Tage seines Erlasses bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe aushéangen. Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand je-
derzeit berichtigt werden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:
1. den Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der fur die einzelnen Gremien zu
wahlenden Mitglieder, nach Gruppen bzw. bei
der Gleichstellungskommission nach
Organisationseinheiten gemaf § 7 Absatz 2
GO getrennt,

3. die Zeit und den Ort fur die Einsichtnahme in
das Wahlerverzeichnis und diese
Wabhlordnung,

4. die Mitteilung, in welchen Gruppen eine Wahl
voraussichtlich entfallt, weil die Zahl der
Wahlberechtigten die Zahl der der Gruppe
zustehenden Sitze nicht Ubersteigt,

5. den Hinweis, dass nur derjenige das
Wahlrecht hat, der in das Wahlerverzeichnis
eingetragen ist,

6. den Hinweis auf die Mdglichkeit, Einspruch
gegen das Wahlerverzeichnis einzulegen, die
Form und die Fristen flr diese Einspriche,

7. die Zahl der fur die Wahlvorschlage jeweils
erforderlichen Unterschriften,

8. die Aufforderung, bei den Wahlvorschlagen
§ 12 zu beachten,

9. die Aufforderung, unter Verwendung der
vorgeschriebenen Vordrucke, deren
Bezugsstelle anzugeben ist, innerhalb von drei
Wochen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens Wahlvorschlage beim
Wahlvorstand oder bei den vom Wahlvorstand
angegeben Personen einzureichen; der letzte
Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben.
Anzugeben sind auch die Regelungen zur
Ricknahme und Anderung von
Wahlvorschlagen sowie der letzte Tag der
Rucknahmefrist,

10. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied fur
die Wahl des betreffenden Gremiums nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden darf,

11. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied
jeweils nur einen Wabhlvorschlag fir die Wahl
zu einem Gremium unterzeichnen darf,

12. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte
Wahlvorschléage beriicksichtigt werden und
dass nur gewahlt werden kann, wer in einem
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

13. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt
gegeben werden,

14. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

15. die Regelungen fir die Briefwahl mit Angabe
der Frist fur Briefwahlantrage und der Stelle,
an die solche Antrage zu richten sind,

16. den Ort und die Zeit der Sitzung, in der das
Wahlergebnis festgestellt wird,

Wahlordnung der Fachhochschule Aachen



17. den Hinweis, dass das Wahlausschreiben
innerhalb von sieben Werktagen nach seinem
Erlass hinsichtlich der Sitzverteilung und der
Notwendigkeit von Wahlen in den einzelnen
Gruppen berichtigt werden kann,

18. die Frist fuir die Abgabe der Erklarung nach § 2
Absatz 4,

19. den Hinweis, dass Personen, die als
ordentliche Mitglieder in den Senat gewahit
worden sind, und die gleichzeitig fur den
erweiterten Senat kandidiert haben, bei der
Feststellung des Wahlergebnisses fur den
erweiterten Senat nicht berticksichtigt und von
der Liste gestrichen werden.

(3) Ergibt sich innerhalb von funf Tagen nach dem Er-
lass des Wahlausschreibens aufgrund von Anderun-
gen eine andere Sitzverteilung oder das Erfordernis
oder die Entbehrlichkeit von Wahlen fir bestimmte
Gruppen abweichend vom Wahlausschreiben, so er-
ganzt der Wabhlvorstand das Wabhlausschreiben
durch einen entsprechenden Nachtrag.

§11

Wahlvorschlage

(1) Die Wahlvorschlage sind gesondert fur die Wabhl
zum Senat, zum erweiterten Senat, zu den Fachbe-
reichsraten und getrennt nach Gruppen, innerhalb
von drei Wochen nach dem Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wabhlvorstand einzureichen. Fur die
Wahl zur Gleichstellungskommission muss jede Or-
ganisationseinheit geméafR § 7 Absatz 2 GO minde-
stens je einen Wahlvorschlag, nach Geschlechtern
getrennt, einreichen, in denen Bewerberinnen / Be-
werber aller in der Organisationseinheit vertretenen
Gruppen benannt sein mussen.

(2) Wahlvorschlage kdnnen nur durch die Vertre-
tungsberechtigte / den Vertretungsberechtigten der
Vorschlagenden unter Vorlage einer schriftlichen
Einverstandniserklarung aller Vorgeschlagenen und
nur als Ganzes zurickgenommen bzw. geéndert
werden. Riicknahmen und Anderungen sind nur bis
zum 7. Tag vor Ablauf der Einreichungsfrist moglich.
Fallt dieser Tag auf einen Sonntag, einen in NRW
staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder ei-
nen Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen
Tages der nachste Werktag.

(3) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen derselben
Gruppe fur die Wahl zum Senat und erweiterten Se-
nat ist zulassig.

(4) Wahlvorschlage kénnen nur von wahlberechtig-
ten Hochschulmitgliedern der jeweiligen Gruppe, fur
die Wahlen der Fachbereichsrate dariber hinaus nur
von wahlberechtigten Mitgliedern des jeweiligen
Fachbereichs unterzeichnet werden. Fir die Wahlen

zur Gleichstellungskommission kdénnen Wahlvor-
schlage nur von wahlberechtigten Mitgliedern der
jeweiligen Organisationseinheiten gem. § 7 Abs. 2
GO und getrennt nach Geschlecht unterzeichnet
werden. Eine gruppenibergreifende Unterzeichnung
des Wahlvorschlags ist fir die Wahl zur Gleichstel-
lungskommission mdglich. Ist ein Wahlvorschlag
auch von nicht vorschlagsberechtigten Personen un-
terzeichnet worden, so werden diese gestrichen. Je-
der Vorschlagsberechtigte kann fir jede der einzel-
nen Wahlen rechtswirksam nur einen Vorschlag
unterzeichnen. Hat eine Vorschlagsberechtigte / ein
Vorschlagsberechtigter fur eine der einzelnen Wah-
len mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet, zahit
seine Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen
oder als zuerst eingegangen geltenden Wahlvor-
schlag; auf den weiteren Wahlvorschlagen wird sie
gestrichen.

(5) Fur die Wahlen zum Senat, zum erweiterten Se-
nat und zu den Fachbereichsraten dirfen nur wéahl-
bare Hochschulmitglieder der jeweiligen Gruppe, fur
die Wahlen der Fachbereichsréate dariiber hinaus nur
wahlbare Hochschulmitglieder des jeweiligen Fach-
bereichs vorgeschlagen werden. Fir die Wahl zur
Gleichstellungskommission dirfen nur  wahlbare
Hochschulmitglieder der Organisationseinheiten ge-
mafR § 7 Absatz 2 GO vorgeschlagen werden. Jede
Bewerberin und jeder Bewerber darf fir jede der ein-
zelnen Wahlen nur in einem Wahlvorschlag benannt
werden. Wird eine Bewerberin oder ein Bewerber in
mehreren Wahlvorschlagen benannt, so gilt der zu-
erst eingegangene oder der als zuerst eingegangen
geltende Wabhlvorschlag. In den ubrigen Wahlvor-
schlagen wird die Bewerberin oder der Bewerber ge-
strichen.

(6) Wahlvorschlage, die den Vorschriften von Absatz
4 Satz 1 und 2 oder des § 12 Absatz 3 nicht entspre-
chen oder nicht fristgerecht eingereicht werden, sind
unguiltig.

(7) Die Wahlvorschlage sollen nach Mdglichkeit so
viele Bewerberinnen / Bewerber enthalten, dass ein
spateres Nachriicken erfolgen kann.

(8) Gemal § 12 Landesgleichstellungsgesetz sollen
Senat, erweiterter Senat und Fachbereichsrate ge-
schlechtsparitatisch besetzt werden. Bei der Aufstel-
lung von Wabhlvorschlagen soll auf paritatische Re-
prasentanz geachtet werden.

§12

Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag fir die Wahl zum Senat, er-
weiterten Senat und zu den Fachbereichsraten muss
folgende Angaben enthalten:

1. Die Wahl, furr die die Bewerberinnen /
Bewerber benannt werden,
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2. die Gruppe, fir die die Bewerberinnen /
Bewerber benannt werden,

3.  Name, Vorname, Gruppen- und
Fachbereichszugehdorigkeit der
Bewerberinnen / Bewerber sowie bei
Studierenden die Matrikelnummer,

4. im Falle einer Verbindung von
Wabhlvorschlagen einander entsprechende
Erklarungen hiertiber in den betroffenen
Listen.

(2) Jeder Wahlvorschlag zur Wahl der Gleichstel-
lungskommission muss folgende Angaben enthalten:

1. Die Wabhl fir die die Bewerberinnen / Bewerber
benannt werden, getrennt nach
Organisationseinheiten und Geschlecht,

2. Name, Vorname, Gruppen- und
Organisationszugehdrigkeit der
Bewerberinnen / Bewerber sowie bei
Studierenden die Matrikelnummer.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zwei
vom Hundert, wenigstens von einem und hdchstens
von fiinfundzwanzig Vorschlagsberechtigten fir die
jeweilige Wahl unter Angabe der Gruppen- und Fach-
bereichs- bzw. Organisationseinheitszugehorigkeit
glltig unterzeichnet sein. Auf dem Wahlvorschlag
muss die schriftliche Zustimmungserklarung der Vor-
geschlagenen vermerkt sein.

(4) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen / Be-
werber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander
aufzufihren und mit fortlaufenden Nummern zu ver-
sehen, bei der Wahl zur Gleichstellungskommission
dartiber hinaus gruppenweise. Die Wahlvorschlage
sind auf Vordrucken abzugeben, die der Wabhlvor-
stand ausgibt. Dem Wahlvorschlag soll zu entneh-
men sein, welche oder welcher der Vorschlagenden
gemal Absatz 3 Satz 1 zur Vertretung gegenuber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Er-
klarungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes
berechtigt sind. Fehlt eine Angabe hiertiber, gilt dieje-
nige / derjenige Vorschlagende als berechtigt, wel-
che / welcher an erster Stelle steht.

(5) Wahlvorschlage kénnen mit einem Kennwort ver-
sehen werden.

§13
Behandlung der Wahlvorschlage

(1) Die im Wahlausschreiben naher bezeichneten
Personen und Stellen nehmen die Wahlvorschlage
gegen Empfangsbescheinigung entgegen. Auf den
Wahlvorschlagen und Empfangsbescheinigungen
sind Tag und Uhrzeit des Eingangs zu vermerken.

Dies gilt entsprechend, wenn ein berichtigter Wahl-
vorschlag erneut eingereicht wird.

(2) Der Wahlvorstand oder eine / ein von ihm Beauf-
tragte / Beauftragter hat die Wahlvorschlage unver-
zuglich zu prifen. Stellt sie / er Mangel fest, regt sie /
er unverziglich unter Riickgabe des Wahlvorschla-
ges die fristgerechte Berichtigung der zu bezeichnen-
den Mangel innerhalb der Einreichungsfrist an (8 11
Abs. 1). Stellt der Wahlvorstand Unguiltigkeit fest, gibt
er den Wahlvorschlag unverziglich unter Angabe der
Grunde zurlick und regt die Einreichung eines ord-
nungsgemalen neuen Wahlvorschlags innerhalb der
Einreichungsfrist an. M&ngelriige und Anregung sind
gegenuber den vertretungsberechtigten Vorschla-
genden auszusprechen.

§14

Nachfrist fur das Einreichen von
Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der Einreichungsfrist fur die einzel-
nen Wahlen jeweils nicht mindestens ein gultiger
Wabhlvorschlag fur die einzelnen Gruppen bzw. bei
der Wahl zur Gleichstellungskommission nicht min-
destens ein gultiger Wahlvorschlag jeweils fiir die
weiblichen und mannlichen Mitglieder der einzelnen
Organisationseinheiten geman § 7 Absatz 2 GO ein-
gegangen oder benennen die Wahlvorschlage fir
eine der einzelnen Wahlen und Gruppen insgesamt
weniger Bewerberinnen / Bewerber, als dieser Grup-
pe in dem Gremium zustehen, so gibt der Wahlvor-
stand sofort bekannt, fir welche Wahl und fur welche
Gruppe kein Wahlvorschlag vorliegt bzw. zu wenig
Bewerberinnen / Bewerber benannt sind. Der Wahl-
vorstand fordert unter Hinweis auf die Folgen zur Ein-
reichung von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nach-
frist von funf Arbeitstagen auf.

(2) Geht fiir die Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren bei den Wahlen zum Senat, zum erweiter-
ten Senat, zu den Fachbereichsraten jeweils auch in-
nerhalb der Nachfrist kein giltiger Wahlvorschlag ein
oder werden so wenige Kandidatinnen / Kandidaten
benannt, dass die vorgeschriebene Zahl der Vertre-
terinnen / Vertreter dieser Gruppe nicht erreicht wer-
den kann, so ist die Wahl zu dem jeweiligen Gremium
auszusetzen. Dies ist unverziglich bekannt zu geben
und dem Rektorat zur Entscheidung geman § 20 Ab-
satz 3 HG vorzulegen.

(4) Geht im Ubrigen auch innerhalb der Nachfrist kein
glltiger Wahlvorschlag ein oder benennen die Wahl-
vorschlage fur eine der einzelnen Wahlen und Grup-
pen insgesamt weniger Bewerberinnen oder Bewer-
ber, als dieser Gruppe in dem Gremium zustehen,
gibt der Wahlvorstand dies unverziiglich unter Hin-
weis auf die Folgen nach 8§ 3 Absatz 3 bekannt.
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§15

Bezeichnung der Wahlvorschlage

Der Wahlvorstand versieht die gultigen Wabhlvor-
schlage fir die einzelnen Wahlen innerhalb der Grup-
pen bzw. fur die Wahl zur Gleichstellungskommission
innerhalb der Organisationseinheiten und hier ge-
trennt nach Vorschlagen fir die méannlichen bzw.
weiblichen Mitglieder der jeweiligen Organisations-
einheit in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ord-
nungsnummern (Vorschlag 1 usw.). Bei berichtigten
Wahlvorschlagen ist der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlags maRRgebend. Sind meh-
rere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so
entscheidet das Los Uber die Reihenfolge.

§16
Wahlsystem

(1) Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Gruppenver-
treterinnen oder Gruppenvertreter der einzelnen Gre-
mien nach den Grundsatzen der personalisierten
Verhaltniswahl oder nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl zu wéhlen sind.

(2) Die personalisierte Verhaltniswahl wird durchge-
fuhrt, wenn je Wahl und Gruppe bzw. bei der Wahl
zur Gleichstellungskommission je Organisationsein-
heit und hier jeweils fur die weiblichen und/oder
mannlichen Mitglieder mehrere giltige Wahlvor-
schlage eingegangen sind.

(3) Nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl (Per-
sonenwabhl) ist zu wahlen, wenn je Wahl und Gruppe
bzw. bei der Wahl zur Gleichstellungskommission je
Organisationseinheit und hier jeweils fur die weib-
lichen und/oder méannlichen Mitglieder nur ein glti-
ger Wahlvorschlag eingegangen ist oder wenn nur
eine Vertreterin oder ein Vertreter einer Gruppe zu
wahlen ist.

§17

Wahlbekanntmachung

(1) Unverzuglich nach Ablauf der Einreichungsfrist
bzw. im Falle einer Nachfrist nach Ablauf der Nach-
frist, spatestens jedoch am vierten Arbeitstag vor Be-
ginn der Stimmabgabe, erfolgt die Wahlbekanntma-
chung durch den Wahlvorstand. Diese enthalt:

1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem
Hinweis auf den Wahlzeitraum, die Wahlraume
und auf die Tageszeiten fur die Stimmabgabe,

2. die Regelungen fir die Stimmabgabe,

3. die zugelassenen Wahlvorschlage einschl. der
Bezeichnung verbundener Wahlvorschlage,

4. den Hinweis, zu welcher Gruppe eines
Gremiums eine Wabhl entfallt, weil der Gruppe
nicht mehr wahlbare Mitglieder angehdéren, als
ihr Sitze in dem Gremium zustehen.

(2) Die Wahlbekanntmachung ist auch vor und in den
Wahllokalen auszuhangen. Der Aushang erfolgt bis
zum Ablauf der Stimmabgabe.

(3) Fur die Unterzeichnung der Wahlbekannt-
machung gilt 8 10 Absatz 1 Satz 2.

§18
Auslibung des Wahlrechts

(1) Gewahlt werden kann nur, wer in einem gultigen
Wahlvorschlag benannt ist.

(2) Die Stimmabgabe soll spatestens drei Wochen
nach Ablauf der Einreichungsfrist gemal § 11 Ab-
satz 1 erfolgen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe je eines
Stimmzettels fir jede einzelne Wahl ausgetibt. Fur
die einzelnen Wahlen und Gruppen werden unter-
schiedliche Stimmzettel verwendet; im Gbrigen mis-
sen die jeweiligen Stimmzettel gleich beschaffen und
geeignet sein, das Wahlgeheimnis zu wahren.

(4) Bei Verhaltniswahl sind auf dem Stimmzettel die
Wahlvorschlage in der Reihenfolge der ihnen zuge-
teilten Ordnungsnummern abzudrucken. Die Namen
und Vornamen der Bewerberinnen / Bewerber sind
entsprechend der Reihenfolge im eingereichten
Wahlvorschlag aufzuftihren. Der Stimmzettel muss
Raum flr das Ankreuzen der einzelnen Bewerberin-
nen und Bewerber des Wahlvorschlags vorsehen.
Das Kennwort der Liste ist ggf. als Zusatz aufzufih-
ren.

(5) Bei Mehrheitswahl findet Absatz 4 entsprechende
Anwendung.

(6) Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuwei-
sen, wie viele Bewerberinnen / Bewerber hdchstens
anzukreuzen sind. Bei Verhéaltniswahl ist zusatzlich
darauf hinzuweisen, dass die Stimme fir eine Bewer-
berin / einen Bewerber auch zugunsten der gesam-
ten Liste gezahlt wird.

(7) Die Wahlberechtigten haben bei Verhaltniswahl
fur jede Wahl jeweils nur eine Stimme. Mit der Ent-
scheidung fur eine Bewerberin oder einen Bewerber
auf einer Liste wird zugleich auch die Liste insgesamt
gewahlt.

(8) Bei Mehrheitswahl in einer Gruppe haben die
Wabhlberechtigten je Wahl so viele Stimmen, wie Sit-
ze auf die Gruppe entfallen. Eine Stimmenhaufung ist
nicht maoglich.
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(9) Ungultig sind insbesondere Stimmzettel,

a) die nicht auf einem vom Wabhlvorstand
ausgegebenen Vordruck abgegeben sind,

b) aus denen sich der Wille der Wahlerin oder
des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

c) die besondere Zusétze oder einen Vorbehalt
enthalten,

d) auf denen mehr Stimmen abgegeben sind, als
der Wahlberechtigten oder dem
Wabhlberechtigten im einzelnen zustehen.

(10) Haben Wahlberechtigte einen Stimmzettel ver-
schrieben oder diesen versehentlich unbrauchbar
gemacht, so sind auf Verlangen gegen Rickgabe der
unbrauchbaren Stimmzettel neue Stimmzettel aus-
zuhandigen. Die zurtickgegebenen Stimmzettel sind
vom Wahlleiter sofort zu vernichten.

§19
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand bestimmt furr jedes Wabhllokal
eine Wahlleiterin oder einen Wabhlleiter, die oder der
Mitglied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstandes
sein sollte, seine Stellvertreterin oder seinen Stellver-
treter sowie Wahlhelferinnen und Wabhlhelfer. Die
Wahlleiterin oder der Wabhlleiter sorgt fur einen ord-
nungsgemaRen Ablauf der Wahl. Uber die Wahl-
handlung und besondere Vorkommnisse fertigt der
Wabhlleiter / die Wahlleiterin ein Protokoll an.

(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die
Wahlberechtigten ihre Stimmabgabe im Wahllokal
unbeobachtet ausiben kénnen. Fir die Aufnahme
der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. Vor
Beginn der Stimmabgabe hat die Wahlleiterin oder
der Wabhlleiter festzustellen, dass die Wahlurnen leer
sind und sie zu verschlie3en. Sie missen so einge-
richtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel
nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kén-
nen. Die Stimmabgabe kann nach einzelnen Wahlen
und Gruppen getrennt durchgefuhrt werden. Die Ver-
wendung getrennter Wahlurnen ist zul&ssig.

(3) Solange das Wahllokal zur Stimmabgabe geoff-
net ist, miissen mindestens die Wabhlleiterin oder der
Wabhlleiter oder deren Stellvertretung und eine Wahl-
helferin oder ein Wahlhelfer anwesend sein. Es dr-
fen nicht ausschlie3lich Mitglieder einer Gruppe an-
wesend sein.

(4) Vor Aushéndigung der Stimmzettel ist festzustel-
len, ob die Wéhlerin oder der Wahler im Wahlerver-
zeichnis eingetragen ist. Ist dies der Fall, werden ihr
oder ihm die Stimmzettel Gbergeben. Die Aushandi-
gung ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken. Der
Nachweis der Identitat kann bei Zweifeln gefordert
werden. Hatte die Wéhlerin oder der Wahler Brief-

wabhl beantragt, so setzt die personliche Stimmabga-
be die Vorlage des Wahlscheins voraus.

(5) Die Wahlberechtigten haben ihre Stimme oder
Stimmen auf dem Stimmzettel durch Ankreuzen an
der neben dem Namen der Bewerberinnen oder Be-
werber hierflr vorgesehenen Stelle personlich abzu-
geben. Danach soll der Stimmzettel in der Wahlkabi-
ne so gefaltet werden, dass die von ihr oder ihm
getroffene Wahlentscheidung nicht sichtbar ist und
anschlie3end in die Wahlurne eingeworfen werden.

(6) Wird die Wahlhandlung unterbrochen, so hat die
Wahlleiterin oder der Wahlleiter fir die Zwischenzeit
die Wahlurnen so zu verschlieRen und aufzubewah-
ren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimm-
zetteln ohne Beschadigung des Verschlusses un-
moglich ist. Bei Wiedererdffnung der Wahl hat sich
die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter davon zu Uber-
zeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(7) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter sorgt dafir,
dass die Wahlurnen nach Beendigung der Stimmab-
gabe versiegelt werden. Der Wabhlvorstand veran-
lasst, dass die Wahlurnen unverziglich zur zentralen
Stimmauszéahlung abgeholt werden.

(8) Die Wahlberechtigten durfen im Wahllokal weder
durch Aushange noch durch persénliche Anreden
hinsichtlich ihrer Stimmabgabe beeinflusst werden.
8§ 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

§20

Briefwahl

(1) Jede / Jeder Wahlberechtigte kann von der Mdg-
lichkeit der Briefwahl Gebrauch machen, wenn sie /
er dies beim Wahlvorstand in der durch das Wahlaus-
schreiben festgesetzten Frist personlich oder durch
eine entsprechend ausgewiesene beauftragte Per-
son beantragt. § 19 Absatz 4 Satz 4 gilt entspre-
chend. Der / Dem Wabhlberechtigten sind folgende
Briefwahlunterlagen auszuh&andigen oder zu uber-
senden:

— ein Stimmzettel fir jede der vorgesehenen
Wahlen,

— ein groRerer Freiumschlag mit der Anschrift des
Wahlvorstandes, der Absenderangabe und dem
Vermerk “Schriftliche Stimmabgabe” sowie

— eine Briefwahlerlauterung und ein Wahlschein.

Der Wahlvorstand hat die Aushandigung oder Uber-
sendung im Wabhlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Die / Der Wahlberechtigte tbt ihr / sein Wahlrecht
aus, indem sie / er die von ihr / ihm ausgefiillten
Stimmzettel so faltet, dass die von ihr oder ihm ge-
troffene Wahlentscheidung nicht sichtbar ist, mit dem
Wahlschein in den Freiumschlag gibt, diesen ver-
schlielt und dem Wahlvorstand so rechtzeitig tber-
gibt oder in dem Freiumschlag Ubersendet, dass
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Stimmzettel und Wahlschein vor Abschluss der
Stimmabgabe vorliegen.

(3) Unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszéahlung
entnehmen mindestens drei Mitglieder des Wahlvor-
standes oder zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
und ein Wabhlhelfer, die mindestens zwei verschiede-
nen Gruppen angehdren missen, nach Vermerk der
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis die Stimmzettel
der rechtzeitig eingegangenen Freiumschlage und
legen sie in die Wahlurnen. Bis zum Zeitpunkt der
Entnahme der Wahlunterlagen miissen die Freium-
schlage verschlossen bleiben.

(4) Nach Abschluss der Stimmabgabe eingehende
Freiumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Ver-
merk Uiber den Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen.

§21

Auszéhlung der Stimmen und
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahlen nimmt
der Wahlvorstand 6ffentlich und zentral die Auszéh-
lung der Stimmen vor.

(2) Nach Offnung der Wahlurnen werden die Stimm-
zettel entnommen, auseinandergefaltet und fur die
einzelnen Wahlen getrennt nach Gruppen bzw. Or-
ganisationseinheiten und Geschlecht sortiert.

(3) Der Wahlvorstand zahlt im Falle der Verhaltnis-
wahl die auf jede Liste und innerhalb jeder Liste auf
die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfalle-
nen glltigen Stimmen zusammen. Bei Listenverbin-
dungen sind auch die auf die jeweils verbundenen
Listen insgesamt entfallenen Stimmen zusammenzu-
zéhlen.

(4) Der Wahlvorstand z&hlt im Falle der Mehrheits-
wahl die auf jede einzelne Bewerberin oder jeden ein-
zelnen Bewerber entfallenen giltigen Stimmen zu-
sammen.

(5) Uber die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit eines Stimm-
zettels, der zu Zweifeln Anlass gibt, entscheidet der
Wahlvorstand. Der Entscheid wird auf dem Stimm-
zettel vermerkt und muss vom Vorsitzenden des
Wabhlvorstandes abgezeichnet werden.

(6) Sind Personen als ordentliche Mitglieder in den
Senat gewahlt worden und haben sie gleichzeitig flr
den erweiterten Senat kandidiert, so werden sie bei
der Feststellung des Wahlergebnisses fiir den erwei-
terten Senat nicht mehr bertcksichtigt.

§ 22

Ermittlung des Wahlergebnisses
bei Verhéaltniswahl

(1) Die Summe der auf die einzelnen Listen oder Lis-
tenverbindungen jeder Gruppe entfallenen gultigen
Stimmen werden nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils
hdchste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein Sitz
zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze ver-
teilt sind. Reicht die Anzahl der Sitze bei gleichen
Hochstzahlen nicht aus, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Liste weniger Bewerberinnen und /
oder Bewerber, als ihr nach den Hochstzahlen Sitze
zustehen wirden, so fallen die Giberschissigen Sitze
den Ubrigen Listen derselben Gruppe in der Reihen-
folge der nachsten Hoéchstzahlen zu. § 23 gilt ent-
sprechend.

(3) Bei Listenverbindungen gelten fir die Verteilung
der Sitze auf die verbundenen Listen Absatz 1 und 2
entsprechend.

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen / Bewerber
innerhalb einer Liste richtet sich nach der jeweils
héchsten Zahl der auf sie entfallenen giltigen Stim-
men; bei Bewerberinnen / Bewerbern mit gleicher
Stimmenzahl und bei Bewerberinnen / Bewerbern,
auf die keine Stimmen entfallen sind, ist die Reihen-
folge im Wahlvorschlag maRRgebend. Lasst sich bei
Listenverbindungen die Reihenfolge nach Satz 1
nicht ermitteln, entscheidet das Los. Gewahlt sind so
viele Bewerberinnen / Bewerber in der nach Satz 1
ermittelten Reihenfolge, wie der Gruppe zustehen.

(5) Nach der Wahl von Dekanin oder Dekan und Pro-
dekanin oder Prodekan riicken in den Fachbereichs-
rat aus der Gruppe der Professoren die gemaR Ab-
satz 4 nachst platzierten Bewerberinnen / Bewerber
aus den Listen nach, aus denen die Dekanin oder der
Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan stam-
men. Entsprechendes gilt im Falle einer Dekanats-
wahl.

§23

Ermittlung des Wahlergebnisses
bei Mehrheitswahl

Im Falle der Mehrheitswahl sind die Bewerberinnen
oder Bewerber einer Gruppe in der Reihenfolge der
jeweils hdchsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewahlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los. § 22 Absatz 5 gilt hier entsprechend.
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§24
Wahlniederschrift

(1) Sofort nach Feststellung des Wahlergebnisses
fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift Gber das
Wabhlergebnis an; fir die Unterzeichnung gilt 8 10 Ab-
satz 1 Satz 2.

(2) Die Niederschrift muss getrennt nach Wahlen und
Gruppen enthalten:

1. Die Summe der abgegebenen Stimmen,

2. die Summe der abgegebenen giltigen sowie
ungultigen Stimmen,

3. im Falle der Listenwahl die Zahl der auf jede
Liste entfallenen gultigen Stimmen einschl. der
bei Listenverbindungen auf die beteiligten
Listen entfallenen gultigen Stimmen,

4. die Errechnung der Sitzverteilung auf die
Listenverbindungen und Listen,

5. die Zahl der innerhalb der Listen auf die
einzelnen Bewerberinnen / Bewerber
entfallenen giiltigen Stimmen sowie die
endgiiltige Reihenfolge der Kandidatinnen /
Kandidaten auf den einzelnen Listen,

6. im Falle der Mehrheitswahl die Zahl der auf
jede Bewerberin / jeden Bewerber entfallenen
gultigen Stimmen,

7. die Namen der Gewéahlten,

8. die Namen der Personen, die gemal § 21
Absatz 6 nicht berticksichtigt werden,

9. Im Falle von § 26 Absatz 1 Buchstabe a und b
einen Hinweis auf die Nachwabhl.

(3) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung
oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in
der Niederschrift zu vermerken.

§25

Benachrichtigung der gewéahlten
Bewerberinnen und Bewerber und
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die Gewahlten
schriftlich von ihrer Wahl.

(2) Der Wahlvorstand gibt die Namen der Gewahlten
hochschuléffentlich durch Aushang an denin § 7 Ab-
satz 5 benannten Wahlbekanntmachungstafeln be-
kannt. Der Aushang erstreckt sich Uber zwei Wo-
chen.

(3) Je eine Niederschrift iber die Wahl zu den einzel-
nen Gremien gibt der Wahlvorstand der Hochschul-
verwaltung zur Aufbewahrung.

§ 26

Nachwahlen

(1) Eine Nachwahl findet statt, wenn

a) eine Wahl nicht durchgefiihrt worden ist, weil
das Wahlverfahren aufgrund eines
Beschlusses des Wahlvorstandes wegen eines
VerstoRes gegen die Wahlrechtsvorschriften
unterbrochen ist,

b) die Zahl der abgegebenen Stimmen die Zahl
der Wahlteilnehmerinnen / Wahlteilnehmer in
einem Umfang ubersteigt, dass Auswirkungen
auf die Sitzverteilung nicht ausgeschlossen
werden kénnen,

c) aufgrund einer Wahlpriifung die Wahl fur
unguiltig erklart wird,

d) ein Mitglied eines Gremiums das Mandat
vorzeitig niederlegt und keine Nachrtckerin /
kein Nachrucker vorhanden ist,

e) durch Anderung der gesetzlichen
Bestimmungen die Gremien uber die
vorgeschriebene Amtsperiode hinaus
bestehen bleiben und Mitglieder nach Ablauf
der normalen Wabhlperiode ausscheiden und
nicht durch Nachrickerinnen / Nachrtucker
ersetzt werden kdnnen.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstabe a und b
leitet der Wahlvorstand unverziiglich die Nachwabhl
ein; mit der Durchfiihrung kann vor Abschluss der
verbundenen Wahl begonnen werden. Die Nachwahl
ist auf die betroffenen Gruppen zu beschranken. Im
Ubrigen finden auf die Nachwahlen die Vorschriften
dieser Wahlordnung Anwendung. Im Wahlausschrei-
ben ist der Grund fiir die Nachwahlen bekannt zu ge-
ben. Der Wahlausschuss kann durch Beschluss, der
offentlich bekannt zu geben ist, von dieser Wahlord-
nung abweichende Bestimmungen uber Fristen und
andere Zeitangaben sowie Bekanntmachungen tref-
fen, soweit gewahrleistet ist, dass die Betroffenen
ausreichend Gelegenheit erhalten, von dem Wabhl-
ausschreiben und der Wahlbekanntmachung Kennt-
nis zu nehmen sowie Einspriiche und Vorschlage
einzureichen.

14

Wahlordnung der Fachhochschule Aachen



§ 27

Veranderung der
Gruppenzugehorigkeit

Andert sich bei einem Mitglied eines Gremiums die
Gruppenzugehdrigkeit oder ergibt sich nachtraglich,
dass bei der Eintragung ins Wahlerverzeichnis von
einer falschen Gruppenzugehdrigkeit ausgegangen
wurde, so scheidet das entsprechende Mitglied aus
dem Gremium aus. Die Regelungen Uber den Eintritt
von Ersatzmitgliedern finden Anwendung.

§28
Wahlprifung

(1) Jede / Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb von
vierzehn Tagen nach Bekanntgabe des Wabhlergeb-
nisses gegen die Gultigkeit der Wahl Einspruch erhe-
ben. Der Einspruch ist nur zulassig, wenn er nicht of-
fensichtlich unbegriindet ist und wenn aufgrund des
behaupteten Sachverhalts Auswirkungen auf die
Sitzverteilung nicht ausgeschlossen werden kdnnen.

(2) Uber Einspriiche entscheidet der Wahlausschuss
des Senats.

(3) Wird die Feststellung des Wahlergebnisses fir
ungliltig erachtet, so ist sie aufzuheben und eine
Neufeststellung anzuordnen.

(4) Die Wahl ist ganz oder teilweise fir ungiltig zu er-
klaren, wenn wesentliche Bestimmungen uber die
Wahlvorbereitung, die Sitzverteilung, das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verletzt wor-
den sind, es sei denn, dass dies sich nicht auf die
Sitzverteilung ausgewirkt hat.

§29

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Fir die Aufbewahrung der Wahlunterlagen gilt 8 25
Absatz 3 entsprechend. Sie muissen bis zum Ab-
schluss der nachsten Wahl aufbewahrt werden, die
Niederschriften jedoch 10 Jahre.

TEIL 1l

Wahlen in den Gremien,
insbesondere Wahl der
Rektorin / des Rektors, der
Prorektorinnen / der Prorektoren,
der Dekaninnen / der Dekane, der
Prodekaninnen / der Prodekane,
der Dekanate,
der Abteilungssprecherin /
des Abteilungssprechers Julich,
der stellvertretenden
Abteilungssprecherin /
des stellvertretenden
Abteilungssprechers Jiilich,
der Gleichstellungsbeauftragten
sowie der Ausschiisse und
Kommissionen

§ 30

Wahlen in den Gremien

(1) Wahlen in den Gremien erfolgen, sofern das HG
oder die Grundordnung der FH Aachen keine abwei-
chenden Regelungen enthalten, durch Abgabe von
Stimmzetteln; sie kdnnen durch Zuruf erfolgen, wenn
kein Mitglied des Gremiums widerspricht. Briefwahl
findet nicht statt. Wenn in einzelnen Féllen durch die-
se Wahlordnung nichts anderes festgelegt ist, gilt fol-
gende Regelung: Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte
der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten er-
halten hat. Wird eine solche Mehrheit auch im zwei-
ten Wabhlgang nicht erreicht, so findet ein dritter
Wahlgang statt, bei mehreren Bewerberinnen / Be-
werbern als Stichwahl zwischen den beiden Bewer-
berinnen / Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Im dritten Wahl-
gang ist die- / derjenige gewahlt, die / der die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(2) Bei den Wahlen zu den Ausschissen und Kom-
missionen gemall § 13 GO entscheiden der Senat
bzw. die Fachbereichsrate Uber deren jeweilige Zu-
sammensetzung, wobei die Mitgliedergruppen gem.
8§ 13 Abs. 1 HG in einem angemessenen Verhéltnis
vertreten sein sollen. Bei den Vorschlagen zur Wahl
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der Mitglieder soll berticksichtigt werden, dass die
verschiedenen Fachbereiche vertreten sind, soweit
die Anzahl der Mitglieder dies zulasst. Soweit wie
mdglich ist auf eine geschlechtsparitatische Beset-
zung zu achten. Die Mitglieder der Ausschiisse und
Kommissionen werden nach Gruppen getrennt von
ihren jeweiligen Vertreterinnen / Vertretern im Gremi-
um nach MaRgabe des Absatzes 1 gewahlt.

§31

Wahl der Rektorin oder des
Rektors

(1) Die Rektorin oder der Rektor wird von den stimm-
berechtigten Mitgliedern des amtierenden Senats ge-
wahlt.

(2) Spatestens 6 Wochen vor der in § 4 Absatz 2,
Satz 1 GO bezeichneten Frist soll der Senat zur ers-
ten Wahlsitzung zusammentreten. Die Einladung er-
folgt durch die amtierende Rektorin oder den amtie-
renden Rektor mit einer Ladungsfrist von mindestens
zwei Wochen. Mit der Einladung werden die Senats-
mitglieder aufgefordert, bis zur ersten Wahlsitzung
oder spatestens innerhalb der ersten Wabhlsitzung
Bewerberinnen oder Bewerber fiir das Amt der Rek-
torin oder des Rektors schriftlich zu benennen. Die
Vorschlage sind bei der Rektorin oder dem Rektor
bzw. in der ersten Wahlsitzung beim Wabhlvorstand
einzureichen.

(3) Die schriftichen Bewerbervorschlage missen
von mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern
des Senats unterzeichnet sein. Jedes Senatsmitglied
darf nur einen Vorschlag unterzeichnen. Der Vor-
schlag darf nur eine Bewerberin oder einen Bewerber
enthalten und muss mit einer Erklarung der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers versehen sein, dass sie oder
er mit der Kandidatur einverstanden und im Fall der
Wahl bereit ist, das Amt anzutreten.

(4) Zu Beginn der ersten Wahlsitzung bildet der Se-
nat aus seiner Mitte einen aus vier Personen beste-
henden Wahlvorstand, in dem jede Gruppe vertreten
sein soll. Es ist jeweils eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter zu benennen. Der Wahlvorstand be-
stimmt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende
oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. Das wei-
tere Wahlverfahren wird vom Wabhlvorstand durchge-
fuhrt.

(5) Fur den Wahlvorgang ladt der Wahlvorstand mit
einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche zu
einer Wahlversammlung ein, die innerhalb von zwei
Wochen nach der ersten Wahlsitzung stattfinden soll.
In der Wahlversammlung stellen sich die Kandidatin-
nen und/oder Kandidaten dem Senat vor.

(6) Die Wahlim Senat ist geheim. Das Wahlrecht wird
durch die Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahl-

umschlag ausgeubt. Briefwahl ist ausgeschlossen.
Die Stimmzettel enthalten bei einer Bewerberin oder
einem Bewerber nur den Namen der Bewerberin
oder des Bewerbers und zwei vorbereitete Freifelder
zum Ankreuzen der beiden Wahlmdglichkeiten “ja”
oder “nein”. Die Stimmzettel enthalten bei mehr als
einer Bewerberin oder einem Bewerber deren Na-
men in alphabetischer Reihenfolge und je ein Freifeld
zum Ankreuzen der Bewerberin oder des Bewerbers.
Jedes Mitglied des Senats hat nur eine Stimme. An-
ders ausgeflllte Stimmzettel sind ungiiltig.

(7) Gewahlt ist, fur die oder den die Mehrheit der Mit-
glieder des Senats stimmt. Erhélt im ersten Wahl-
gang keine oder keiner die erforderliche Stimmenan-
zahl, so findet direkt im Anschluss ein zweiter und
ggf. ein dritter Wahlgang statt.

a) Beizwei Bewerberinnen oder Bewerbern
nehmen beide am zweiten oder / und ggf.
dritten Wahlgang teil.

b) Bei mehr als zwei Bewerberinnen oder
Bewerbern ermittelt der Wahlvorstand die
beiden Bewerberinnen oder Bewerber mit den
hdchsten Stimmenergebnissen aus dem
ersten Wahlgang; nur diese nehmen am
weiteren Wabhlverfahren teil. Ist eine eindeutige
Feststellung auf Grund von Stimmengleichheit
nicht moglich, findet zunéchst eine Stichwahl
unter den Gleichplatzierten statt. Erbringt die
Stichwahl unter diesen wiederum
Stimmengleichheit, so verbleiben die
Bewerberinnen und/oder Bewerber im
weiteren Wahlverfahren. Wird die Mehrheit der
Stimmen auch im dritten Wahlgang von keiner
Bewerberin oder keinem Bewerber erreicht,
ladt der Wahlvorstand innerhalb von 14 Tagen
zu einer weiteren Wahlsitzung ein. Gleichzeitig
werden die Senatsmitglieder erneut um
Benennung von Bewerberinnen und/oder
Bewerbern geméaf Absatz 2 und 3
aufgefordert.

(8) Die oder der Gewabhlte ist unverziglich zu einer
Erklarung aufzufordern, ob sie oder er die Wahl an-
nimmt. Die amtierende Rektorin oder der amtierende
Rektor hat das Ministerium fir Schule, Wissenschaft
und Forschung unverziiglich tber das Wahlergebnis
zu unterrichten.

(9) Die Einladungen zu der oder den Wabhlsitzungen,
zur Wahlversammlung, die Wahlvorschlage und das
Wabhlergebnis werden unverziglich hochschul6ffent-
lich bekannt gemacht durch Aushang in den in § 7
Absatz 5 genannten Gebauden.
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§32

Wahl! der Prorektorinnen oder
Prorektoren

(1) Der Wahlvorstand, der die Wahl der Rektorin oder
des Rektors durchgefuhrt hat, ist zugleich Wahlvor-
stand fur die Wahl der Prorektorinnen und/oder Pro-
rektoren.

(2) Spatestens vier Wochen nach der Wahl der Rek-
torin oder des Rektors soll der Senat auf Einladung
des Wabhlvorstands mit einer Ladungsfrist von minde-
stens einer Woche zur Wahl der Prorektorinnen
und/oder Prorektoren zusammentreten. In dem Ein-
ladungsschreiben sind die Festlegung der kiinftigen
Aufgabenbereiche der drei zu wahlenden Prorekto-
rinnen und/oder Prorektoren gemaf § 4 Absatz 3 GO
durch die Rektorin oder den Rektor sowie die Kandi-
datinnen - oder Kandidatenvorschlage der Rektorin
oder des Rektors bekannt zu geben. Die Rektorin
oder der Rektor schlagt dem Senat fur jeden der drei
Aufgabenbereiche eine Kandidatin oder einen Kandi-
daten oder mehrere Kandidatinnen oder Kandidaten
vor. Die Wahl wird fuir die drei festgelegten Aufgaben-
bereiche gesondert durchgeftihrt.

(3) Fur die Durchfihrung der Wahl und das weitere
Verfahren gelten § 31 Absatz 1, Absatz 5 Satz 2, Ab-
satz 6 - 9 entsprechend.

§ 33

Wahl der Dekaninnen / Dekane,

der Prodekaninnen / Prodekane

sowie der / des Vorsitzenden des
Fachbereichsrates

(1) Die amtierende Dekanin oder der amtierende De-
kan beruft den neugewahlten Fachbereichsrat unver-
zuglich nach Beginn seiner Amtszeit mit einer La-
dungsfrist von mindestens einer Woche zur ersten
Wahlsitzung ein. In der Einladung ist darauf hinzu-
weisen, dass in der ersten Wabhlsitzung Vorschlage
fir die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan, zur Prode-
kanin oder zum Prodekan sowie zur /zum Vorsitzen-
den des Fachbereichsrates einzureichen sind. Zu
Beginn der ersten Wabhlsitzung bildet der Fachbe-
reichsrat aus seiner Mitte einen aus drei Personen
bestehenden Wahlvorstand; es ist jeweils eine Stell-
vertreterin oder ein Stellvertreter zu benennen. Dabei
sollen alle Gruppen angemessen bericksichtigt wer-
den. Der Wahlvorstand bestimmt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Das weitere Wahlverfahren
wird vom Wahlvorstand durchgefihrt.

(2) Vorschlagsberechtigt sind die stimmberechtigten
Mitglieder des Fachbereichsrats. Vorschlage sind

beim Wahlvorstand in der ersten Wabhlsitzung einzu-
reichen.

(3) Fur Wahlvorschlage gilt 8 31 Absatz 3 entspre-
chend.

(4) Die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan, die Wahl
zur Prodekanin oder zum Prodekan sowie die Wahl
zur / zum Vorsitzenden des Fachbereichsrats sollen
in einer Wahlversammlung durchgefuhrt werden;
wahlberechtigt sind die stimmberechtigten Mitglieder
des Fachbereichsrats. Fir die Durchfihrung der
Wahlen gelten § 31 Abséatze 5, 6, 7, 8 Satz 1 sowie
Absatz 9 entsprechend mit der Mal3gabe, dass Aus-
hénge nur im jeweiligen Fachbereich zu erfolgen ha-
ben. Der Wahlvorstand hat das Rektorat unverziig-
lich Uber das Wahlergebnis zu unterrichten.

(5) Die einzelnen Wahlen sind auf getrennten Stimm-
zetteln durchzufuhren.

§ 34
Wahl der Dekanatsmitglieder

(1) Im Falle eines Dekanats gilt § 33 Absatz 1 und 2
fur die Wahl aller Dekanatsmitglieder.

(2) Fur die Wahl der Dekanin oder des Dekans gilt
auch im Falle eines Dekanats § 33 Absatz 3 - 5.

(3) Fur die Wahl der Prodekaninnen oder Prodekane
gilt im Falle eines Dekanats § 31 Absatz 3 mit der
Malgabe, dass Vorschlage so viele Bewerberinnen
und/oder Bewerber enthalten darfen, wie Personen
zu wahlen sind. Des weiteren gelten § 33 Absatz 4
Satz 1, § 31 Absatz 5, Absatz 6 Satz 1 - 3, Absatz 7
Satz 1, Absatz 8 Satz 1 und Absatz 9 entsprechend
mit der Mal3gabe, dass Aushange nur im jeweiligen
Fachbereich zu erfolgen haben. Drei Wahlgénge sind
zulassig. Jede bzw. jeder Wahlberechtigte hat so vie-
le Stimmen wie Personen zu wéahlen sind; eine Stim-
menhaufung ist nicht moglich. Soweit auch im dritten
Wahlgang die erforderliche Mehrheit nicht erreicht
wird, leitet der Wahlvorstand insoweit das Wahlver-
fahren neu ein. Der Wahlvorstand hat das Rektorat
unverziglich Uber das Wahlergebnis zu unterrichten.

§35

Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungskommission ist unverziiglich
nach ihrer Wahl von der amtierenden Gleichstel-
lungsbeauftragten einzuladen.

(2) Die weiblichen Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte
die Gleichstellungsbeauftragte nach den Grundsat-
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zen des § 30 Absatz 1. Gewahlt werden kann nur,
wer den Anforderungen des § 15 Absatz 3 LGG ge-
recht wird.

(3) Die neugewahlte Gleichstellungsbeauftragte teilt
das Ergebnis der Wahl der Rektorin / dem Rektor un-
verziglich mit.

(4) Der Amtsantritt beginnt erst mit der Bestellung
durch den Rektor.

§ 36

Wahl der Abteilungssprecherin /
des Abteilungssprechers Jilich
und ihrer / seiner Stellvertreterin /
ihres / seines Stellvertreters

(1) Die Abteilungssprecherin / Der Abteilungsspre-
cher der Abteilung Julich und ihrer /seiner Stellvertre-
terin / ihres/seines Stellvertreters werden innerhalb
von zwei Wochen nach Abschluss der Wahl der De-
kaninnen und Dekane, Prodekaninnen und Prodeka-
ne aus dem Kreis der Professorinnen und Professo-
ren der Abteilung von den neugewahlten
Fachbereichsraten der Abteilung Jilich gewahlt.

(2) Der Wahlvorstand fir die Wahl der Abteilungs-
sprecherin / des Abteilungssprechers und ihrer / sei-
ner Stellvertreterin / ihres / seines Stellvertreters wird
von den Dekaninnen und/oder Dekanen und Prode-
kaninnen und/oder Prodekanen der Fachbereiche
der Abteilung Julich gebildet.

(3) Jeder der Fachbereichsrate bestimmt seine Kan-
didatinnen und/oder Kandidaten (maximal zwei)
durch Beschluss.

(4) Der Wahlvorstand legt den Wabhltermin fest und
ladt die Fachbereichsratsmitglieder mit einer La-
dungsfrist von mindestens einer Woche zur gemein-
samen Wahlversammlung unter Bekanntgabe der
Wahlvorschlage ein.

(5) Jede / Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme.
Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit zwischen den Erstplatzierten fin-

det zwischen diesen eine Stichwahl statt. Ergibt sich
auch bei der Stichwahl Stimmengleichheit, leitet der
Wahlvorstand das Wahlverfahren neu ein. Fur die
Durchfiihrung der Wabhl gilt im Gibrigen § 31 Absatz 8
Satz 1 und Absatz 9 mit der Mal3gabe, dass Aushan-
ge nur im Geb&ude der Abteilung Julich zu erfolgen
haben. Der Wahlvorstand unterrichtet das Rektorat
unverzuglich Gber das Wahlergebnis.

Teil 111

Schlussbestimmungen

§ 37

In-Kraft-Treten

Diese Wahlordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung im Verkiundungsblatt der Fachhochschu-
le Aachen (FH-Mitteilungen) in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Wahlordnung vom 24.01.1990 in der vom
21.06.1996 geltenden Fassung (FH-Mitteilung Nr.
3/98) aul3er Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt auf Grund des Beschlus-
ses des Senats der Fachhochschule Aachen vom
04.04.2002.

Aachen, den 9. April 2002

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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