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Rahmenplan

zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
der Fachhochschule Aachen
vom 12. Oktober 2001

Praambel

Mit diesem Rahmenplan zur Frauenférderung ver-
folgt die Fachhochschule Aachen das Ziel, bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern in allen Statusgruppen hin zu wirken,
die strukturelle Benachteiligung von Frauen abzu-
bauen und die vorhandenen Fé&higkeiten und Bega-
bungen fir Forschung und Lehre zu nutzen. Dabei
wird angestrebt, den Anteil von Frauen in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50 von
Hundert zu erhéhen (§ 6 Abs. 3 LGG).
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* Grundlagen des Rahmenplanes sind das Grund-
gesetz, das Hochschulgesetz, das Landesgleich-
stellungsgesetz sowie die Grundsétze zur Frauen-
forderung an den Hochschulen. Der Rahmenplan
bezieht alle Status- und Beschéftigungsgruppen
mit ein.

* Zum Ausgleich bestehender Nachteile beschlie3t
der Senat besondere MalRnahmen,

1. um den Anteil der Frauen in allen Bereichen,
in denen sie unterreprasentiert sind, zu erho-
hen

2. um die Arbeits- und Studiensituation in allen
Tétigkeitsfeldern zu verbessern

3. um die Vereinbarkeit von Familie / person-
licher Lebenssituation und Studium / Beruf
fr Frauen und Manner zu erleichtern

4. um Genderforschung in Studium und Lehre
zu integrieren und Schwerpunkte in diesem
Bereich zu bilden.

1.

Stellenausschreibungen

(1) Beschaftigungsmoglichkeiten sind mindestens
hochschulintern auszuschreiben. (Stellen fir studen-
tische Hilfskrafte mindestens fachbereichsintern). In
die Ausschreibung sind die Aufgabenbeschreibung
und die Qualifikationsanforderungen aufzunehmen.

(2) Ausschreibungen sind so abzufassen, dass sie
Ménner und Frauen gleichermafen ansprechen. Da-
bei ist grundsatzlich sowohl die weibliche als auch
die ménnliche Form zu verwenden.

(3) Ausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden mit dem Zusatz ver-
sehen: “Die Fachhochschule Aachen strebt eine Erho-
hung des Frauenanteils [hier wird der Bereich jeweils
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konkret benannt] an und fordert entsprechend quali-
fizierte Frauen nachdrucklich zur Bewerbung auf.”

(4) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegen stehen, sind die Stellen einschlieRlich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.
(8 8 Abs. 6 LGG).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zum frihest-
moglichen Zeitpunkt Gber Stellenausschreibungen
zu informieren.

2.

Auswahlverfahren und
Einstellungen

(1) GemaR § 9 Abs. 2 des LGG sollen Auswahlkom-
missionen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist
dies aus zwingenden Grinden nicht mdoglich, sind
die Grinde aktenkundig zu machen. Die Auswahl-
kommissionen haben sich ausschlief3lich an den An-
forderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder
des zu Ubertragenen Amtes zu orientieren.

(2) Bei Berufungsverfahren gelten die Regelungen
der Berufungsordnung in der jeweils gultigen Fas-
sung.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit
zu geben, sich an allen Berufungs-, Professurvertre-
tungs-, Einstellungs-, Beforderungs- und Hoher-
gruppierungsverfahren zu beteiligen. Sie ist bereits
im Stadium der Planung mit einzubeziehen und
rechtzeitig und umfassend Uber alle Schritte und
Entwicklungen des jeweiligen Verfahrens zu unter-
richten. Sie hat das Recht, in allen Stufen der Ent-
scheidungsfindung eine schriftliche Stellungnahme
abzugeben.

Der Gleichstellungsbeauftragten ist nach Abschluss
der Bewerbungsfrist die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber mitzuteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Antragsrecht
bei der Auswahl der zum Vorstellungsgespréch ein-
zuladenden Bewerberinnen und Bewerber. Der
Gleichstellungsbeauftragten ist auf Verlangen Ein-
blick in die Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

3.

Arbeitszeiten und
Arbeitsorganisation

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange und
der geltenden rechtlichen Regelungen ist Frauen und
Mannern auf Antrag eine flexible Gestaltung der Ar-
beitszeit zu ermoglichen.

(2) Die Fachhochschule Aachen erméglicht Beschéaf-
tigten, die einen begriindeten Wunsch auf Reduzie-
rung der Arbeitszeit dufzern, im Rahmen der rechtli-
chen Mdoglichkeiten und der dienstlichen Belange
eine Reduzierung der Arbeitszeit. Auf rechtliche und
finanzielle Auswirkungen ist hinzuweisen (8 13
Abs. 5 LGG).

(3) Die organisatorischen Voraussetzungen fur Teil-
zeitarbeit sollen auch in solchen Gebieten geschaffen
werden, die bisher als schwer teilbar angesehen wer-
den, z. B. bei FUhrungsaufgaben. Bei Arbeitszeitre-
duzierungen befristeter und unbefristeter Art soll
der restliche Stellenanteil wieder besetzt werden.
Auf Vollzeitstellen sollten auch Teilzeitbewerbun-
gen bertcksichtigt werden. (8 8 Abs. 6 LGG)

(4) Teilzeitbeschéaftigten werden im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen eingeraumt wie
Vollzeitbeschéftigten.

(5) Die Aufstockung der Arbeitszeit von Teilzeitbe-
schaftigten soll auf Antrag zum nachstmoglichen
Zeitpunkt erfolgen. Bei der Neubesetzung von Ar-
beitsplatzen sind Antrége von Teilzeitbeschéaftigten
auf Erhéhung der Arbeitszeit bei gleicher Eignung,
Beféhigung und Leistung im Rahmen der dienstli-
chen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt zu
bertcksichtigen.

(6) Nach Moglichkeit sollen befristete Beschéfti-
gungsverhéltnisse um die Dauer von Mutterschutz-
fristen und Erziehungszeiten sowie Zeiten fir unab-
weisbare Betreuung pflegebedrftiger Angehoriger
verlangert werden.

(7) Bei Krankheit eines Kindes oder naher Angehori-
ger konnen Frauen und Manner, die die gesetzlichen
Freistellungsmoglichkeiten bereits ausgeschopft ha-
ben, im Rahmen der geltenden Gesetze und Vor-
schriften unbezahlten Urlaub nehmen, sofern dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

4.

Elternschaft,
Kinderbetreuung und Pflege

(1) Die Hochschule wirkt im Rahmen ihrer Moglich-
keiten darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Eltern-
schaft sowie die Betreuung pflegebedurftiger Ange-
horiger nicht negativ auf Studium und Beruf
auswirken.

(2) Das prufungsrelevante Lehrangebot, insbesonde-
re die Pflichtveranstaltungen, sollen nach Mdglich-
keit zeitlich so festgesetzt werden, dass die Teilnah-
me mit der Betreuung von Kindern zu vereinbaren
ist.
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(3) Die Prufungs- und Studienordnungen sowie die
Prufungsorganisation sind so zu gestalten, dass Ver-
z6gerungen entsprechend 4. (1) minimiert werden.

(4) Um die Kinderbetreuung in Abstimmung mit der
Arbeitszeit zu gewahrleisten, tagen die Gremien und
Kommissionen der akademischen Selbstverwaltung
grundsatzlich wahrend der Dienstzeit. Abweichun-
gen sind moglichst rechtzeitig vorher anzukiindigen.

(5) Die Fachhochschule Aachen setzt sich hochschul-
politisch daftr ein, dass Einrichtungen zur Kinderbe-
treuung mit ausreichender Zahl an Platzen zur Ver-
fugung stehen und realisiert dies ggf. durch
Kooperation mit 6ffentlichen und privaten Kinderta-
gesstatten und Kinderkrippen, damit auch Eltern
ihre Moglichkeiten in Studium, wissenschaftlicher
Tatigkeit und Beruf nutzen kénnen.

(6) Die Fachhochschule Aachen begruf3t und fordert
nachdrucklich Initiativen von Eltern zur Kinderbe-
treuung.

(7) Die Fachhochschule Aachen appelliert an Veran-
staltende von Tagungen an der Fachhochschule Aa-
chen, nach Mdoglichkeit Kinderbetreuung anzubie-
ten.

5.
Fortbildung

(1) Die Fachhochschule Aachen sieht die Fort- und
Weiterbildung als unverzichtbare Aufgabe an.

(2) Es sollen hochschulinterne Fortbildungspro-
gramme mit dem Ziel der weiteren Qualifikation ent-
wickelt werden; vorhandene Programme sollen aus-
gebaut werden. Diese internen MalRhahmen sollen
das Programm des zustdndigen Ministeriums be-
darfsgerecht erweitern und erginzen. Die Themen
Gleichberechtigung, Frauenférderung und die Sensi-
bilisierung fur sexuelle Diskriminierung am Arbeits-
platz sind in das hochschulinterne Fortbildungspro-
gramm aufzunehmen. Diese Themen sind
insbesondere Bestandteil von FortbildungsmafRnah-
men fur Vorgesetzte und Beschéftigte im Organisa-
tions- und Personalbereich (§ 11 Abs. 4 LGG). Frauen
sind als Lehrgangsleiterinnen und Referentinnen
verstarkt zu gewinnen und einzusetzen.

(3) Beschéftigte sollen durch Weiterqualifizierungs-
maRnahmen auf die Ubernahme von héherwertigen
Tatigkeiten vorbereitet werden. Sie sind Uber die
Maoglichkeiten der Berufsqualifizierung zu informie-
ren.

(4) Beschaftigte, die in organisatorischen Einheiten
ohne Aufstiegschancen beschaftigt sind, mussen
Uber Maoglichkeiten der Berufsqualifizierung im
Rahmen von jahrlichen Perspektivgesprachen per-
sonlich informiert und entsprechend geférdert wer-
den.

(5) Beschéftigten, die aus familidren Griinden beur-
laubt sind, soll wahrend der Beurlaubung die M6g-
lichkeit angeboten werden, ihre berufliche Qualifika-
tion zu erhalten und zu verbessern. Diese sollen
daher die Méglichkeit erhalten, rechtzeitig vor Wie-
deraufnahme ihrer Téatigkeit an Fortbildungsveran-
staltungen teilzunehmen. Uber FortbildungsmaR-
nahmen werden die Beschaftigten durch die
Hochschulverwaltung regelméRig informiert.

(6) Hochschulinterne Fortbildungsangebote sollen
nach Moglichkeit so gestaltet werden, dass diese
wéhrend der Arbeitszeit stattfinden und familiare
Belastungen dabei bericksichtigt werden, z.B. durch
Ortsnahe, Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und ge-
zielt geplante zeitliche Organisation.

6. Beforderung und Hoéhergruppierung

(1) Ziel der Fachhochschule Aachen ist es, alle Be-
schaftigten leistungsgerecht zu besolden, zu vergu-
ten oder zu entlohnen und Beférderungen und Ho6-
hergruppierungen zum schnellstmoglichen
Zeitpunkt auszusprechen.

(2) In regelméaRigen Abstédnden sind Personalent-
wicklungsgesprache durch die Vorgesetzten mit den
Beschaftigten zu fuhren.

(3) Um einheitliche MaRstabe und Kriterien bei Be-
forderungen zu gewabhrleisten, erstellen die Dienst-
vorgesetzten unter Mitwirkung der Personalréate und
der Gleichstellungsbeauftragten einen einheitlichen
Kriterienkatalog und machen diesen bekannt.

(4) Esistanzustreben, MaBnahmen zur Aufwertung
von Téatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetz-
ten Arbeitsplatzen durch geeignete Erweiterungen
der fachlichen Zustandigkeiten in Verbindung mit
der Ubertragung eines groReren Anteils selbstandi-
ger Leistungen zu treffen.

(5) Sowveit im jeweiligen Zustédndigkeitsbereich we-
niger Frauen als Méanner sind, sind bei gleicher Eig-
nung, Befédhigung und fachlicher Leistung Frauen
bevorzugt zu bertcksichtigen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uber-
wiegen.

7.

Forderung von Frauen in Studium
und Lehre

(1) Die Fachhochschule Aachen bietet eine beson-
ders auf Studentinnen bezogene Studienberatung an.

(2) Bei Studiengangen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, sollen Schulerinnen durch gezielte
MafRnahmen angesprochen werden.
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(3) Im Rahmen von Kooperationen ist darauf hinzu-
wirken, dass Praktikumsplatze bzw. Arbeitsplatze
fur Studentinnen in angemessenem Umfang zur Ver-
fagung gestellt werden.

(4) Malnahmen zur Verbesserung von Lehre und
Studium sowie Studienreformaktivitaten sollen die
Situation sowie die wissenschaftliche und berufliche
Férderung von Frauen an der Hochschule besonders
bertcksichtigen.

8.

Genderforschung

(1) Die Fachhochschule Aachen strebt den Auf- und
der Genderforschung an. Sie férdert die Bildung von
Frauenstudiengéngen,  Frauenforschungsschwer-
punkten und die Durchfiihrung von Projekten in der
Genderforschung. Die Hochschule wird diese Ziel-
setzungen in ihre Strukturplanungen aufnehmen.

(2) Die Fachbereiche prufen, ob und wie Inhalte und
Methoden der Genderforschung in das Lehr- und
Studienangebot einbezogen und verankert werden
kdnnen. Entsprechende Schwerpunktbildungen in
den einzelnen Fachern sollen erméglicht werden.

9.

Qualitatssicherung und
Hochschulfinanzierung

(1) Die Verbesserung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern als besondere Querschnittsaufgabe
findet als ein Leistungsfaktor in allen Aufgabenstel-
lungen der Hochschule Berticksichtigung.

(2) Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe ge-
mal 8 5 LGG sind auch Fortschritte bei der Erfullung
des Gleichstellungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2
Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu
bertcksichtigen. Fortschritte sind insbesondere zu
messen:

* am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovati-
ven Entwicklungen und Projekten,

* am Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich
Beschéftigten und Professuren

« am Abbau der Unterrepréasentanz von Studentin-
nen vor allem im natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangen.

(3) Das Rektorat stellt im Rahmen der Haushaltsver-
teilung jahrlich Finanzmittel zur Forderung von
Frauen zur Verfigung, insbesondere flr Projekte
und MaRnahmen, die geeignet sind, die Studien-

bzw. Arbeitssituation fur Frauen an der Hochschule
Zu verbessern.

(4) Zur Beratung und Unterstuitzung der Hochschule
und der Gleichstellungsbeauftragten wirkt die
Gleichstellungskommission an der internen Mittel-
vergabe mit. (§ 23 Abs. 2 HG).

10.

Maflnahmen zur Gewaéhrleistung
der Sicherheit von Frauen

(1) Die Fachhochschule Aachen wirkt darauf hin,
dass in ihrem Geltungsbereich Frauen keinen sexuel-
len Belastigungen ausgesetzt sind. Bei sexueller Be-
lastigung im Studium und am Arbeitsplatz sind dis-
ziplinarische, rechtliche und ggf. organisatorische
MafRnahmen im Sinne des Beschéaftigtenschutzgeset-
zes zu ergreifen. Sexuell belastigte Frauen kdnnen
sich an die Vorgesetzte bzw. den Vorgesetzten oder
an die Gleichstellungsbeauftragte wenden.

(2) Vorgesetzte haben die Beschéftigten vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz zu schiitzen. Insbeson-
dere haben die Vorgesetzten die zustandigen Stellen
unter Wahrung des Daten- und Personlichkeits-
schutzes Uber solche Vorkommnisse zu informieren,
damit dienstrechtliche, personalrechtliche oder ar-
beitsrechtliche MalRnahmen getroffen werden kon-
nen.

Es ist sicher zu stellen, dass aus den eingeleiteten
MaRnahmen keine personlichen oder beruflichen
Nachteile fuir die beschwerdefihrende Frau entste-
hen.

(3) Der Einsatz von Medien innerhalb der Fachhoch-
schule Aachen dient dem Studium, der Lehre und
Forschung sowie der Wahrnehmung der Dienstauf-
gaben. Die Nutzung der Medien zu pornographi-
schen, sexistischen oder rassistischen Zwecken fuihrt
zu arbeitsrechtlichen bzw. dienstrechtlichen Konse-
guenzen sowie zum Entzug der Nutzungsrechte.

(4) Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbil-
dung sollen die Problematik der sexuellen Belasti-
gung am Arbeitsplatz, der Rechtsschutz fiir die Be-
troffenen und die Handlungsverpflichtung des
Dienstvorgesetzten berticksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere bei der Fortbildung von Beschéftigten
der Personalverwaltung, Personen mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben, Ausbilderinnen und
Ausbildern sowie Mitgliedern der Personalréate und
der Gleichstellungskommission.

(5) Die Fachhochschule Aachen strebt an, ihre Anla-
gen und Gebdude in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten und den Personalver-
tretungen in der Art zu gestalten, dass sie keine Ge-
fahrenquellen und Angstraume in bezug auf sexuelle
Belastigungen und Gewalt gegen Frauen darstellen.
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(6) Die Fachhochschule Aachen unterstutzt Initiati-
ven, die Kurse zur Selbstverteidigung und ghnliche
Weiterbildungsveranstaltungen fir Frauen an der
Hochschule organisieren.

11.

Beteiligung von Frauen an der
Selbstverwaltung

(1) Um eine Gleichverteilung von Einfluss, Status
und Mitbestimmung von Frauen und Mannern in
den Selbstverwaltungsgremien zu gewahrleisten,
soll bei der Aufstellung von Listen und Kandidatu-
ren fir Wahlgremien und -organe, sowie Kommis-
sionen auf die paritatische Reprasentanz beider Ge-
schlechter geachtet werden (§ 12 Abs. 1 LGG).

(2) Nehmen einzelne Frauen aus Bereichen in denen
sie unterreprasentiert sind, Uberproportional viele
Aufgaben der Selbstverwaltung wahr, wirkt die
Hochschule auf eine Unterstlitzung oder eine Entla-
stung von anderen Aufgaben hin.

12.
Sprachregelung

Im allgemeinen Schriftverkehr, in Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften und Veroffentlichungen der
Fachhochschule Aachen sowie bei der Verleihung
von Titeln werden entweder geschlechtsneutrale Be-
zeichnungen oder die weibliche und die ménnliche
Sprachform verwendet.

13.

Frauenforderplane / Berichtspflicht

(1) Die Fachbereiche, die zentralen Einrichtungen
und die Verwaltung erarbeiten auf der Grundlage
dieses Rahmenplanes fur ihren jeweiligen Bereich
spezifische Frauenférderplane mit dem Ziel beste-
hende Unterreprésentanzen von Frauen aufzuzei-
gen, die Ursachen zu analysieren, Instrumentarien
zur Gegensteuerung zu entwickeln und deren Um-
setzung einer stéandigen Kontrolle zu unterziehen.
Im einzelnen geschieht dies durch:

« Beschreibung von kurz- und mittelfristigen Zie-
len sowie Handlungsanséatzen fir die Personalpo-
litik,

* Festschreibung von verbindlichen Ziel- und Zeit-
vorgaben, bezogen auf die Situation der Hoch-
schule,

« Kontrolle der Umsetzung der Plane sowie Doku-
mentation der negativen und positiven Erfahrun-
gen.

(2) Die Frauenforderplane sind fur jeweils drei Jahre
zu erstellen und nach Ablauf dieses Zeitraumes je-
weils fur drei weitere Jahre fort zu schreiben.

(3) Die Frauenforderplane enthalten fur jeweils drei
Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil der Frauen bei Einstellungen, Beférderungen
und Hdéhergruppierungen sowie bei der Ubernahme
von Funktionen mit dem Ziel, den Frauenanteil in
Bereichen zu erhohen, in denen sie unterreprésen-
tiert sind.

(4) Daruber hinaus ist festzulegen mit welchen per-
sonellen, organisatorischen und weiterbildenden
MaRnahmen die Zielvorgaben erreicht werden sol-
len. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaft-
licher Regelungen Stellen gesperrt werden oder ent-
fallen, soll der Frauenférderplan MalRnahmen
aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frau-
enanteils zu verhindern. (§ 6 Abs. 4 LGG)

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenfor-
derplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht
werden, sind ergdnzende MalRnahmen zu ergreifen.
(86 Abs. 5 LGG)

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans
im Hinblick auf Einstellungen, Befoérderungen und
Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vor-
gesehenen Zeitraumes nicht erfullt worden sind, ist
bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstel-
lung, Befoérderung und HOoOhergruppierung eines
Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterrepra-
sentiert sind, eine besondere Begrindung durch die
Dienststelle notwendig. (§ 6 Abs. 6 LGG)

(7) Grundlage des Frauenforderplanes ist eine Be-
standsaufnahme und -analyse der Beschéftigten-
struktur sowie eine Schatzung der im Geltungszeit-
raum zu besetzenden Stellen bzw. Planstellen und
der moglichen Beforderungen und Hohergruppie-
rungen. Fur die Analyse sind mindestens folgende
Angaben zu erheben:

a) die Zahl und der prozentuale Anteil der in der
Dienststelle beschaftigten Frauen und Manner,
getrennt nach Besoldungs-, Vergutungs- und
Lohngruppen sowie Laufbahnen und nichtwis-
senschaftlichen, wissenschaftlichen Beschéftigten
und Professuren,

b) die Zahl und der prozentuale Anteil der mit Teil-
zeitbeschaftigten besetzten Stellen, getrennt nach
Geschlecht, nach Besoldungs-, Verglitungs- und
Lohngruppen sowie nach Laufbahnen und nicht-
wissenschaftlichen, wissenschaftlichen Beschéf-
tigten und Professuren,
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c) die Zahl und der prozentuale Anteil der Auszu-
bildenden getrennt nach Geschlecht und Ausbil-
dungsberuf,

d) die Zahl und der prozentuale Anteil der voraus-
sichtlich neu zu besetzenden Stellen oder mog-
lichen Héhergruppierungen und Beférderungen,

e) die Zahl und der prozentuale Anteil der Studie-
renden, getrennt nach Geschlecht und nach Stu-
diengéngen / -richtungen mit Angabe tiber Fach-
semesterzahl,

f) die Zahl und der prozentuale Anteil der Studien-
abschlusse, getrennt nach Geschlecht und Fach-
bereich.

g) die Zahl der studentischen Hilfskrafte, getrennt
nach Geschlecht und Fachbereich.

FUr die Abschatzung der unter d) zu besetzenden
Stellen/Planstellen sind die Daten zu erheben Uber

* frei werdende Stellen/Planstellen aufgrund des
Erreichens der Altersgrenze;

* neue Stellen/Planstellen bzw. entfallende Stel-
len/Planstellen;

= Stellen/Planstellen, die zum Stichtag des Beginns
der Geltungsdauer eines Frauenforderplanes
nicht besetzt sind;

e Stellen/Planstellen, die durch interne Besetzun-
gen voraussichtlich frei werden.

(8) Bei der Entscheidung Uber die Ausstattung der
Fachbereiche und der zentralen Einrichtungen ist die
Umsetzung der Frauenférderplane als ein Leistungs-
kriterium in die Mittelvergabe mit einzubeziehen.
Insbesondere ist dabei zu beachten, ob eine
Erhéhung der Frauenanteile erreicht wurde. Die er-
reichten Fortschritte bei der Erftllung des Gleichstel-
lungsauftrags durch leistungsorientierte Mittelver-
gabe sind im Bericht zum Frauenférderplan
darzulegen. (8 5 Abs. 7 LGG)

Der Senat erlésst hierzu in Absprache mit den zu-
stdndigen Kommissionen und im Einvernehmen mit
der Gleichstellungsbeauftragten nahere Ausfih-
rungsbestimmungen.

(9) Der Senat berét alle drei Jahre auf Grundlage der
vorgelegten Berichte tber konkrete Mafinahmen zur
Frauenforderung, insbesondere in den Bereichen, in
den Frauen weiterhin stark unterreprasentiert sind.
Der Senat ist gehalten, Anreiz-Systeme zur Erho-
hung des Frauenanteils zu initiieren.

(10) Die Ist-Analyse sowie die jahrliche Fortschrei-
bung sind von den einzelnen Organisationseinheiten
entsprechend den Vordrucken zu erstellen.

14.

Schlussbestimmungen

(1) Dieser Rahmenplan tritt am 01.06.2001 in Kraft.
Er wird im Verkindungsblatt der Fachhochschule
Aachen "FH-Mitteilungen” verdffentlicht.

(2) Er gilt zuné&chst fur die Dauer von 3 Jahren. Nach
Ablauf dieses Zeitraumes ist er auf seine Wirksam-
keit und Aktualitat hin zu tGberprifen und ggf. zu er-
ganzen, um die in der Praambel gesetzten Ziele zu
erreichen. Der Rahmenplan sowie die Frauenfoérder-
plane sind fortzuschreiben. (8 5a Abs. 1 LGG)

(3) Die Frauenforderpléane sind zu veréffentlichen.

(4) Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Se-
nats vom 05.04.2001.

Aachen, den 12. Oktober 2001

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. Buchkremer

Prof. Buchkremer
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