Deutsche
Sporthochschule Kdln
German Sport University Cologne

Institut fiir Sportokonomie
und Sportmanagement

\~
Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025
Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland

Personen in Ful3ballvereinen in
Deutschland im Jahr 2024.
Vorstandsmitglieder, Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen.
Sonderauswertung des
Sportentwicklungsberichts flr
Deutschland 2023-2025

Christoph Breuer

Svenja Feiler
Thomas Breuer

Koln, Marz 2025

Zitationshinweis: Dieser Bericht ist wie folgt zu zitieren:

Breuer, C., Feiler, S. & Breuer, T. (2025). Personen in Ful3ballvereinen in Deutschland im Jahr 2024: Vor-
standsmitglieder, Trainerinnen und Ubungsleiterinnen. Sonderauswertung des Sportentwicklungsberichts fiir

Deutschland 2023-2025. KéIn: Deutsche Sporthochschule Kéln, Institut fir Sportékonomie und Sportmanage-
ment.

ISBN-Nr.: 978-3-937058-19-1



Personen in FuRRballvereinen in Deutschland |

Inhaltsverzeichnis
1 ZUSAMMENTASSUNG tuuuiiiiiiiiiieiiiiiiiiee e e ettt e e e e e e e b e e e e e e e e e eeasaba e eeas 1
/2 |V 1= 1 o o Yo = 3
2.1 HINTEIGIUNG ... e e e e 3
2.2 RV 0] o 1= =1 o P UURRPPSRR 3
2.3 IMESSUNG ..ttt e e e e e et e e e et e e e e e e e ea e e e ean e e nenaeeees 4
2.4 REPIASENTALION. .. .uiiiie et e e 5
2.4.1  Stichprobe und Rucklauf der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen..... 5
2.4.2  Stichprobe und Rucklauf der Vorstandsmitglieder..............cccccceeeees 5
2.4.3 Limitationen der Personenbefragungen..........ccccoeeveevveiiiiieeeeiiineeeeennnn, 5
3  Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen in FuRballvereinen.............cccccoeue..... 7
3.1 Ausbildung / QUAlIfIZIEIUNG ....cceeeiie e 7
3.2 Tatigkeit als Trainerin bzw. Ubungsleiterin..........ccocovveveeieeeeceecee e 9
3.3 Zukinftiges ENQAagemMeNt........cccvvviie e 14
3.4 WA N1 T=To (=T o] 01T | SRR 16
3.4.1 Allgemeine Zufriedenheit ............cccccoiiiiii 16
3.4.2  Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit...............ccoeeee. 17
3.5 Motive zum ENQagement ........couuiiiiieeiie e e e e e 23
3.6 Entschadigungen und RESSOUICEN .........ccovivviieeiiiiiie e eeeeie e e 28
3.7 Soziodemographischer Hintergrund ..............coovviiiiiiiiiin e, 28
3.8 Gegenwartige Lebenssituation .................ueeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeneeeeeene 30
4  Vorstandsmitglieder in FuBBballvereinen ..o 32
4.1 Ausbildung / QUAlfIZIEIUNG .....uvveiiiiiee e 32
4.2 [V 0] €53 =T o K511 0 | RS SRP 32
4.3 Zukinftiges ENQagemeENnt ......ccoooeeeeeeeeee e 34
4.4 ZUTTIEAENNEIT......eeeeeeiee e 36
4.4.1 Allgemeine Zufriedenhelt ..o, 36
4.4.2  Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit.................cc........ 37
4.5 Motive zum ENQagement ........ccuuiiiiiiiiiie e eeeee e e e e e e 42
4.6 Entschadigungen fir die Tatigkeit ...........cccoooeeiiiiiiiiiiiii e, 47
4.7 Soziodemographischer Hintergrund .............ooooiiiiiiiieeiieeeecceee e 47
4.8 Gegenwartige Lebenssituation ..........cccoovveeeiiiieeiiiiiiie e 49

Sportentwicklungsbericht 2023-2025



Personen in FuRRballvereinen in Deutschland I

5 L =)= LU | TP 51

Sportentwicklungsbericht 2023-2025



Personen in FuRRballvereinen in Deutschland 1

1 Zusammenfassung

Die Sportentwicklungsberichte haben zum Ziel, die Entscheidungstrager im organi-
sierten Sport sowie in der Sportpolitik und -verwaltung mit politikfeld- und manage-
mentrelevanten Informationen zu versorgen. Dazu wurden in der 9. Welle neben den
Vereinen auch Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sowie Vorstandsmitglieder be-
fragt. An der aktuellen Befragung haben sich 361 Trainerinnen und Ubungsleiter-
Innen im FulRball und 164 Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen beteiligt.

Die Auswertung der Befragungen der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im FuRR-
ball zeigt, dass die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im Schnitt 1,5
Mannschaften betreuen. Hierbei werden vor allem Kinder- und Jugendmannschaften
auf Kreis- und Bezirksebene trainiert. Neben der Tatigkeit als Trainerln bzw. Ubungs-
leiterln sind rund 61 % der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen auch in
anderen Bereichen des Vereins involviert.

Insgesamt zeigt sich bei den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im FuRball eine
hohe Zufriedenheit mit ihrer Tatigkeit. So plant die grol3e Mehrheit der befragten Trai-
nerlnnen und Ubungsleiterinnen, ihre Téatigkeit im nachsten Jahr weiterzufiihren. Zu-
dem schétzen die Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen die Zufriedenheit mit der Zu-
sammenarbeit im Verein, die Ausstattung mit Sportgeraten und Sportmaterial sowie
die Zufriedenheit mit ihrer eigenen sportlichen Leistung hoch ein. Dagegen ist die
Zufriedenheit mit der Unterstlitzung von Verbandseite geringer.

Die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen geben eine Vielzahl an Motiven
fur ihre Tatigkeit an. Vor allem sind hier der Spal3 an der Tatigkeit, ein gutes Gefinhl
bei der Austibung der Tatigkeit sowie die Verbundenheit zur Sportart zu nennen.
Materielle Aspekte wie ein finanzieller Ausgleich, die Bereitstellung von Sportbeklei-
dung oder verminderte Beitragszahlungen spielen kaum eine Rolle als Anreiz.

Das soziodemographische Profil der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zeigt, dass
sich vor allem Manner im mittleren Alter im Ful3ball engagieren. Es zeigt sich jedoch,
dass die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen aus allen Bildungs- und Ein-
kommensschichten rekrutiert werden. Befragt nach ihrer aktuellen Lebenssituation
zeigt sich, dass Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball selber sportlich sehr
aktiv sind. Zudem sind die befragten Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im Schnitt
sehr zufrieden mit ihrem Leben allgemein und stark vernetzt mit inrem sozialen Um-
feld.
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Neben den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen wurden auch Vorstandsmitglieder in
Fullballvereinen befragt. Hier zeigt sich, dass Vorstandsmitglieder ihre Kenntnisse
zur Durchfuhrung ihrer Tatigkeit vor allem durch eine kaufmannische Ausbildung
oder ein Studium gesammelt haben. Nur ein geringer Anteil besitzt eine DOSB-Li-
zenz zum Vereinsmanagement.

Die befragten Vorstandsmitglieder sind vor allem als Vereinsvorsitzende/r, Schatz-
meisterin/Kassiererln oder GeschaftsfiihrerIn tatig. Im Schnitt sind die Vorstandsmit-
glieder 28 Jahre Vereinsmitglied, davon rund 15 Jahre im Vorstand. Neben der Vor-
standstatigkeit geben rund 44 % der befragten Vorstandsmitglieder an, weitere Ta-
tigkeiten im Verein auszuiiben, unter anderem als Trainerin/Ubungsleiterin, Schieds-
richterln oder als Betreuerlin.

Ahnlich wie die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zeigen sich die Vor-
standsmitglieder sehr zufrieden mit ihrer Tatigkeit. So gibt die Mehrheit an, auch im
nachsten Jahr ihre Tatigkeit im Vorstand weiterfiihren zu wollen. Die allgemeine Zu-
friedenheit mit der Vorstandstatigkeit ist dementsprechend hoch, vor allem mit der
eigenen Leistung als Vorstandsmitglied, der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten und
der Zusammenarbeit im Verein. Eher unzufrieden zeigen sich die Vorstandsmitglie-
der mit der finanziellen Vergutung und den steuerlichen Verglinstigungen fir ihre
Tatigkeit.

Als Motive fir ihre Tatigkeit nennen die Vorstandsmitglieder vor allem die Verbun-
denheit zum Verein sowie ihre eigenen Werte und Uberzeugungen. Sie wollen ihrer
Vereinsgemeinschaft etwas Gutes tun und sich in ihrer Freizeit flr etwas engagieren,
was ihnen personlich sinnvoll erscheint. Dagegen spielen finanzielle oder materielle
Anreize keine Rolle bei der Ausiibung der Tatigkeit. Dies zeigt sich auch darin, dass
der Uberwiegende Teil der befragten Vorstandsmitglieder keine Aufwandsentschadi-
gungen oder Fahrtkostenerstattungen erhalt.

Das soziodemographische Profil der befragten Vorstandsmitglieder zeigt Ahnlichkei-
ten, aber auch leichte Unterschiede zu den Trainerinnen und Ubungsleiterinnen. So
sind die befragten Vorstandsmitglieder im Ful3ball fast ausschlie3lich Manner im mitt-
leren Alter. Es zeigt sich, dass die Vorstandsmitglieder ein leicht héheres Bildungs-
niveau haben als Trainerinnen und Ubungsleiterinnen und ebenso auch hoheren
Einkommensgruppen zugeordnet sind. Befragt zu ihrer gegenwartigen Lebenssitua-
tion zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen. So
sind auch die Vorstandsmitglieder im Ful3ball selber sportlich sehr aktiv. Zudem sind
sie sehr zufrieden mit ihren Lebensumstanden und sozial stark vernetzt.
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2 Methode

2.1 Hintergrund

Die Sportentwicklungsberichte — ,Analysen zur Situation der Sportvereine in
Deutschland® stellen eine Weiterentwicklung der Finanz- und Strukturanalysen des
deutschen Sports (FISAS) dar mit dem Ziel, die Entscheidungstrager im organisier-
ten Sport sowie in der 6ffentlichen Sportpolitik und -verwaltung zeitnah mit politikfeld-
und managementrelevanten Informationen zu versorgen (Argumentations- und
Handlungswissen). Mit Hilfe dieser Unterstitzung soll die Wettbewerbsfahigkeit des
organisierten Sports in Zeiten eines dynamischen sozialen Wandels gestarkt werden.
Das Vorhaben wird finanziert von den 16 Landessportbinden, dem Deutschen Olym-
pischen Sportbund (DOSB) sowie dem Bundesinstitut fir Sportwissenschaft (BISp)?.

Mitte des Jahres 2017 wurde Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer vom Institut ftir Spor-
tokonomie und Sportmanagement der Deutschen Sporthochschule Kdln mit der
Durchfuhrung der siebten bis neunten Welle der Sportentwicklungsberichte beauf-
tragt (,SEB 3.0%). Weiterhin liegt der methodische Kerngedanke der Sportentwick-
lungsberichte im Aufbau eines Paneldesigns. Deshalb werden ab der siebten Welle
die gleichen Sportvereine alle drei Jahre zu ihrer Situation online befragt. Weiterhin
sind neue Elemente des ,SEB 3.0“ die sogenannten Stakeholderbefragungen, d.h.
Befragungen verschiedener Personengruppen. In diesem Zusammenhang wurden
in der neunten vorliegenden Welle, wie bereits in der siebten Welle, neben den Ver-
einen selbst auch Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sowie Vorstandsmitglieder
befragt. Die Personenbefragungen werden in den Wellen sieben bis neun jeweils
nach den Vereinsbefragungen durchgefihrt.

2.2 Vorgehen

In der neunten Welle des Sportentwicklungsberichts wurden nach der siebten Welle
erneut zwei Personengruppen der Vereine, namlich Trainerinnen und Ubungsleite-
rinnen sowie Vorstandsmitglieder befragt. Somit wurde neben den Sportvereinen
selbst, d.h. der Mesoebene, auch die Mikroebene integriert.

Zur Kontaktierung der zwei genannten Personengruppen wurden die Vereine am
Ende der Vereinsbefragung gefragt, ob sie erneut bereit wéaren, an der Befragung
ihrer Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sowie der Vorstandsmitglieder mitzuwir-
ken. Im Falle der Zustimmung wurden die Vereine gebeten, eine Kontakt-

1 Geschaftszeichen ZMVI4-081802/17-26.
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Emailadresse anzugeben, unter der die Vereine im Rahmen der zwei Personenbe-
fragungen kontaktiert werden konnten.

Die Sportvereine, die sich bereit erklart hatten, an den Personenbefragungen mitzu-
wirken, wurden jeweils vor dem Start der Befragungen vom Projektteam kontaktiert.
In der Kontaktaufnahme wurde die geplante Durchfihrung der Personenbefragun-
gen erlautert sowie Unterstutzung hinsichtlich des Textes zur Einladung der Traine-
rinnen und Ubungsleiterinnen bzw. Vorstandsmitglieder angeboten. Die Vereine wur-
den gebeten, einen fir den jeweiligen Sportverein individuellen Link an ihre Traine-
rinnen und Ubungsleiterinnen bzw. Vorstandsmitglieder weiterzuleiten. Uber diesen
spezifischen Vereinslink, der jeweils die ID des Vereins beinhaltete, konnte im An-
schluss eine Zuordnung der Personen zu den verschiedenen Vereinen vorgenom-
men werden.

2.3 Messung

Bei der Analyse der Personengruppen, die hier als interne Stakeholdergruppen der
Vereine zu verstehen sind, geht es zum einen um die Produktion von Handlungswis-
sen. So zeigt sich in den Sportentwicklungsberichten ein tGber die Wellen gestiege-
nes Problem der Gewinnung und Bindung ehrenamtlicher Funktionstragerinnen.
Auch die Gewinnung und Bindung von Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen zahlt zu
den Uberproportional grofl3en Problemen der Sportvereine. Somit stellt sich im Rah-
men der internen Stakeholderbefragungen die Frage nach den Bedingungen und
Determinanten der Gewinnung und Bindung dieser Gruppen. Hierzu werden insbe-
sondere Konstrukte der der Motivation, Zufriedenheit und der Zukunftsplane der Eh-
renamtlichen (Bereitschaft zur Tatigkeitsfortsetzung) herangezogen. Zur Operationa-
lisierung dieser Konstrukte wurde auf geprifte Skalen wie die ,motivation scale for
sports volunteerism®, d.h. eine Skala zur Messung der Motive von Ehrenamtlichen
(vgl. Hoye et al., 2008; Wang, 2004) und Skalen zur Messung der ,Intention to con-
tinue®, d.h. der Absicht, die Tatigkeit fortzusetzen (Clary et al., 1998; Hoye et al.,
2008), zurtickgegriffen.

Es stellt sich dartber hinaus aber auch die Frage nach der sozialen Bedeutung sowie
des Gemeinwohlbeitrags des Tuns der internen Stakeholdergruppen, welche fur die
Perspektive des Argumentationswissens von zentraler Bedeutung ist. Diese Per-
spektive wird auf Basis verschiedener Fragen zur Art, zum Umfang bzw. Zeitaufwand
der Tatigkeit, zu den Zielgruppen sowie sozio-demographischen Angaben operatio-
nalisiert.

Sportentwicklungsbericht 2023-2025
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2.4 Reprasentation
2.4.1 Stichprobe und Rucklauf der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen

Von den 18.862 Vereinen, die sich an der Vereinsbefragung beteiligt hatten, haben
2.821 Vereine zugestimmt, an der Befragung der Trainerinnen und UbungsleiterIn-
nen mitzuwirken. Diese Vereine erhielten am 21.03.2024 den individuellen Vereins-
link zur Weiterleitung und Einladung ihrer Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zur
Befragung. Wahrend der Feldzeit wurden zwei Reminder versendet, sofern der je-
weilige Vereinslink noch gar nicht angeklickt wurde (1. Reminder am 15.04.2024; 2.
Reminder am 07.05.2024). Beide Erinnerungen fihrten jeweils zu einem erhdhten
Rucklauf. Die Befragung der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen wurde am
16.05.2024 beendet. Insgesamt haben sich 3.882 Trainerinnen und Ubungsleiterin-
nen aus 1.375 Vereinen aktiv an der Befragung beteiligt. Bezogen auf den Ful3ball
haben sich 361 Trainerinnen und Ubungsleiterinnen beteiligt, die als Hauptsportart
den FuB3ball angegeben hatten.

2.4.2 Stichprobe und Rucklauf der Vorstandsmitglieder

Von den 18.862 Vereinen, die sich an der Vereinsbefragung beteiligt hatten, haben
4.048 Vereine zugestimmt, an der Befragung der Vorstandsmitglieder mitzuwirken.
Diese Vereine erhielten am 21.05.2024 den individuellen Vereinslink zur Weiterlei-
tung und Einladung ihrer Vorstandsmitglieder zur Befragung. Wahrend der Feldzeit
wurden zwei Reminder versendet, sofern der jeweilige Vereinslink noch gar nicht
angeklickt wurde (1. Reminder am 17.06.2024; 2. Reminder am 09.07.2024). Beide
Erinnerungen fuhrten jeweils zu einem erhdhten Ricklauf. Die Befragung der Vor-
standsmitglieder wurde am 17.07.2014 beendet. Insgesamt haben sich 3.045 Vor-
standsmitglieder aus 1.825 Vereinen aktiv an der Befragung beteiligt. Bezogen auf
den Ful3ball haben sich 164 Vorstandsmitglieder aus reinen Ful3ballvereinen betei-

ligt.
2.4.3 Limitationen der Personenbefragungen

Das oben beschriebene Vorgehen hinsichtlich der Kontaktierung und Befragung der
Personengruppen musste gewahlt werden, da eine andere Art der Kontaktierung der
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sowie der Vorstandsmitglieder aufgrund daten-
schutzrechtlicher Einschrankungen sowie einer mangelnden Datenbasis nicht mog-
lich war. Zudem musste im Hinblick auf die geplanten Mehrebenenanalysen gewéhr-
leistet werden, dass die Personen ihrem jeweiligen Verein zugeordnet werden konn-
ten.

Sportentwicklungsbericht 2023-2025
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Da nicht alle Vereine an den Personenbefragungen mitgewirkt haben, sondern nur
ein Teil jener Vereine, die auch an der Vereinsbefragung teilgenommen hatten, und
zugleich die Teilnahme an den Personenbefragungen durch die angeschriebenen
Personen freiwillig war, kann bei den zwei Stichproben der Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen sowie der Vorstandsmitglieder ein Problem der Stichprobenver-
zerrung nicht ausgeschlossen werden. Von einer Gewichtung der Personendaten
(bspw. auf Basis demographischer Faktoren wie Geschlecht, Alter) wurde abgese-
hen, da zwar vergleichbare Informationen zu diesen Faktoren auf Basis des gewich-
teten Vereinsdatensatzes vorlagen, aber keinerlei Informationen zur Grundgesamt-
heit der befragten Personengruppen.

Sportentwicklungsbericht 2023-2025
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3 Trainerinnen und Ubungsleiterinnen in FuBballvereinen

3.1 Ausbildung / Qualifizierung

Die Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im FuRBball verfiigen tiber unterschiedliche
Ausbildungen und Qualifizierungen. So geben 41,7 % an, im Besitz einer gultigen
Lizenz eines Fachverbandes oder Landessportbundes zu sein und weitere 10,8 %
verfugen Uber eine nicht mehr giltige Lizenz. Dariiber hinaus haben 5 % eine Aus-
bildung eines Fachverbandes oder Landessportbundes ohne Lizenz abgeschlossen
und 3,3 % geben an, ein sportwissenschaftliches Studium absolviert zu haben. Ein
geringer Anteil der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuBball, namlich 0,8 %,
gibt an, eine Ausbildung eines kommerziellen Anbieters absolviert zu haben. 0,6 %
der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen geben an, eine Berufsausbildung
Im Sport abgeschlossen zu haben und 5,3 % haben eine sonstige Ausbildung fir die
Tatigkeit im Sport abgeschlossen. 39,2 % der befragten Trainerinnen und Ubungs-
leiterinnen geben an, noch keine Ausbildung fir die Tatigkeit im Ful3ball zu haben
(vgl. Tab. 1).

Tab. 1: Ausbildung der im Fuf3ball tatigen ehrenamtlichen Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen (Mehrfachnennungen maglich).

Anteil

(in %)
Ich habe eine aktuell gultige Lizenz.gines Fachverbandes oder Lan- 417
dessportbundes als Trainerln oder Ubungsleiterin (z.B. DOSB-Lizenz) ’
Ich habe eine nicht mehr gultige Liz.(_enz eines Fachverbandes oder Lan- 108
dessportbundes als Trainerln oder Ubungsleiterin (z.B. DOSB-Lizenz) ’
Ich habe eine Ausbildung eines Fachverbandes oder Landessportbundes 50
ohne Lizenz '
Ich habe ein sportwissenschaftliches Studium abgeschlossen 3,3
Ich habe eine Ausbildung eines kommerziellen Anbieters abgeschlossen 0,8
Ich habe eine Berufsausbildung im Sport (Diplomtrainerin, Berufstrainin 06
in einer Sportart, etc.) ’
Ich habe eine sonstige Ausbildung fir meine Tatigkeit im Sport abge- 53
schlossen ’
Ich habe noch keine Ausbildung fir meine Tatigkeit im Sport 39,2

Mit Blick auf die erworbenen Lizenzen eines Fachverbandes oder Landessportbun-
des (aktuell gultig sowie nicht mehr giltig) lasst sich feststellen, dass von allen im
FuRball tatigen Trainerinnen und Ubungsleiterinnen etwas mehr als 32 % eine Qua-
lifizierung als Trainerln fir den sportartspezifischen Breitensport haben und 14,7 %

Sportentwicklungsbericht 2023-2025
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Trainerlnnen flr den sportartspezifischen Leistungssport sind?. Weiterhin geben
9,4 % an, als Ubungsleiterinnen fiir den Breitensport qualifiziert zu sein. Tendenziell
weniger Befragte (3,6 %) verfligen tber eine Jugendleiterin-Card, die sogenannte
~Juleica“ (vgl. Tab. 2).

Tab. 2: Qualifizierungen der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FufRball.

Anteil

(in %)
Trainerln fir den sportartspezifischen Breitensport (Qualifizierung tber ei- 329
nen Fachverband) ’
TrainerIn fUr den sportartspezifischen Leistungssport (Qualifizierung tber 14.7
einen Fachverband) ’
Ubungsleiterin Breitensport 9,4
Juleica 3,6
keine der genannten Qualifizierungen 3,6

Erganzend zu den erworbenen Qualifizierungen wurde auch die jeweils erreichte Li-
zenzstufe abgefragt (vgl. Tab. 3).

Tab. 3: Erreichte Lizenzstufen der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen

im Ful3ball.
Lizenzstufe

Lizenz Antel
(in %)
TrainerIn fir den sportartspezifischen | Trainer/-in C Breitensport 83,6
Breitensport (Qualifizierung Gber ei- | Trainer/-in B Breitensport 14,7

nen Fachverband) Trainer/-in A Breitensport 1,7
Trainerln fir den sportartspezifischen | Trainer/-in C Leistungssport 40,4
Leistungssport (Qualifizierung tber Trainer/-in B- Leistungssport 48,1
einen Fachverband) Trainer/-in A- Leistungssport 11,5
UL-C sportartiibergreifender 912

Breitensport ’

Ubungsleiterin Breitensport UL-B sportartiibergreifender 59

Breitensport ’
UL-B Sport in der Pravention 2,9

2 Der Anteil bezieht sich auf alle in der Stichprobe enthaltenen Trainerinnen und Ubungsleiterinnen.
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Der Grof3teil der Trainerlnnen fur den sportartspezifischen Breitensport gibt an, tiber
eine C-Lizenz zu verfiigen (83,6 %). 14,7 % sind in Besitz einer B-Lizenz und 1,7 %
verfiigen Uber eine A-Lizenz. Ahnlich verhalt es sich bei den Ubungsleiterinnen im
Breitensport, wo mehr als 91 % der Ubungsleiterinnen eine C-Lizenz besitzen, knapp
6 % eine B-Lizenz und knapp 3 % eine B-Lizenz im Bereich Sport in der Pravention.
Gut 48 % der TrainerInnen flr den sportartspezifischen Leistungssport verfligen tber
eine B-Lizenz, gefolgt von gut 40 % C-Lizenz-Inhaberinnen und 11,5 % A-Lizenz-
Inhaberinnen (vgl. Tab. 3).

3.2 Tatigkeit als Trainerin bzw. Ubungsleiterin

Im Hinblick auf den Téatigkeitsbereich geben die befragten Ful3ball-Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen an, vor allem im sportartspezifischen Wettkampfsport tatig zu sein
(86,4 %), wahrend nur 6,4 % angeben, im sportartspezifischen Sport ohne Wett-
kampfbeteiligung tatig zu. Als weitere Tatigkeitsbereiche werden der sportartiiber-
greifende Breitensport, Fitnesssport oder Gesundheitssport genannt (vgl. Tab. 4).

Tab. 4: Tatigkeitsbereich der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen
(Mehrfachnennungen mdglich).

Anteil (in %)
Sportartspezifischer Wettkampfsport 86,4
Sportartiibergreifender Breitensport 15,0
Sportartspezifischer Sport ohne Wettkampfbeteiligung 6,4
Fitnesssport 1,7
Gesundheitssport 1,1

Die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen geben an, durchschnittlich rund 5
Stunden pro Woche in ihre Tatigkeit im Ful3ball zu investieren. In dieser Zeit betreuen
sie im Schnitt 1,5 Mannschaften. Hierbei unterscheiden sich die Zielgruppen der trai-
nierten Mannschaften. 60 % der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen ge-
ben an, Training fur Kinder durchzufiihren. Von diesen Trainerinnen und Ubungslei-
terlnnen betreuen mehr als 37 % eine Jungen-Mannschatft, rund 3 % eine Madchen-
Mannschaft und gut 59 % eine gemischte Mannschaft. 44,6 % der Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen trainieren Jugendliche, wobei rund zwei Drittel eine mannliche
Mannschaft betreuen, gut 6 % eine weibliche Mannschaft und mehr als 27 % eine
gemischte Mannschaft. Etwas weniger als ein Viertel der Befragten gibt weiterhin an,
Erwachsene zu trainieren. Dabei betreuen knapp 81 % eine mannliche Mannschatft,
knapp 13 % eine weibliche Mannschaft und etwas mehr als 6 % eine gemischte
Mannschaft. Nur ein kleiner Teil der befragten FuRball-Trainerinnen und Ubungslei-
terinnen (7,7 %) gibt an, Senioren zu trainieren, wobei hier Gberwiegend méannliche
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Mannschaften betreut werden (80 %) und nur in geringerem Ausmald gemischte
Mannschaften (20 %; vgl. Tab. 5).

Tab. 5: Zielgruppen des Trainings der befragten Trainerinnen und Ubungsleiter-
Innen im FulRball (Mehrfachnennungen maéglich).

Anteil ; Gesc?hl_echt .
(in %) Ménnllch ngbllch Ggmlscht
(in %) (in %) (in %)
Kinder 60,0 37,6 3,1 59,3
Jugendliche 44,6 66,4 6,3 27,3
Erwachsene 24,3 80,8 12,8 6,4
Senioren 7,7 80,0 0 20,0

Die Trainerinnen und Ubungsleiterinnen wurden zudem befragt, auf welchem hochs-
ten Wettkampflevel die von ihnen betreuten Mannschaften im Jahr 2023 aktiv waren.
Im Ful3ball ist dies gleichbedeutend mit Ligazugehdorigkeit bzw. Teilnahme am Ligen-
betrieb. Die Giberwiegende Mehrheit gibt an, eine Ful3ballmannschatft in der Kreisliga
betreut zu haben, gefolgt von Mannschaften in der Bezirksliga und Landesliga. We-
nige Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen betreuten eine Mannschaft auf tiberregio-
naler, nationaler oder internationaler Ebene (vgl. Abb. 1).

0,7%
o :
2,1% 2’1%/
__28%

m Keine Wettkampfteilnahme
Intemationale Ebene
Nationale Ebene
Uberregionale Ebene

m Landesebene

m Bezirksebene

m Kreisebene

Abb. 1: Wettkampflevel der betreuten Mannschaften im Jahr 2023.
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Neben der Trainertatigkeit im befragten Verein geben etwas mehr als 8 % der be-
fragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen weiterhin an, zusétzlich in einem ande-
ren Verein als Ubungsleiterln oder Trainerln tatig zu sein. AuRerdem wurden die Trai-
nerinnen und Ubungsleiterinnen befragt, ob sie neben ihrer Tatigkeit auch noch an-
dere Aufgaben oder Rollen im befragten Verein wahrnehmen. Dies trifft auf gut 61 %
der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zu.

Die groRe Mehrheit der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball
gibt an, die Tatigkeit ehrenamtlich auszutiben (94,4 %). Gut 5 % tben |hre Tatigkeit
nebenberuflich aus und lediglich 0,3 % sind hauptberuflich beschaftigt. Von den be-
fragten nebenberuflich und hauptberuflich beschaftigten Trainerinnen und Ubungs-
leiterinnen im Fuf3ball sind knapp 39 % auf Honorarbasis beschaftigt und gut 61 %
sind angestellt (vgl. Tab. 6).

Tab. 6: Form der Tatigkeit als Trainerin/Ubungsleiterin.

Anteil

(in %)
Ehrenamtlich 94,4
Nebenberuflich... 5,3
Hauptberuflich... 0,3
...davon auf Honorarbasis 38,9
...davon angestellt 61,1

Die Trainerinnen und Ubungsleiterinnen wurden befragt, ob sie sich aufgrund von
zeitlichen Einschrankungen oder fehlenden Wissens in ihrer Tatigkeit eingeschrankt
fuhlen. Hier zeigt sich ein geteiltes Bild. Auf einer funfstufigen Skala (1="stimme gar
nicht zu“ bis 5=“stimme voll zu®) stimmt die Mehrheit der befragten Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen der Aussage, dass ihr Wissen und Kénnen als Trainerin/Ubungs-
leiterIn sie in ihrer Tatigkeit einschrénkt, gar nicht oder eher nicht zu. Der Mittelwert
liegt bei M=1,82. Nur rund 7 % der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen
sehen sich hierdurch in ihrer Tatigkeit eingeschrankt. Dagegen stimmen knapp 23 %
der befragten Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen der Aussage zu, dass es in der
kommenden Saison schwierig sein wird, die notwendige Zeit fir die Trainertatigkeit
aufzubringen (vgl. Abb. 2). Der Mittelwert liegt hier bei M=2,58.
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Mein Wissen und Kénnen als Trainerin/Ubungsleiterin
schranken mich in meiner Tatigkeit ein.

Es wird in der kommenden Saison schwierig fiir mich,
die Zeit flir meine Téatigkeit als
Trainerin/Ubungsleiterin aufzubringen.

. 16 7

Unentschieden 0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stimme gar nicht zu

m Stimme eher zu

Stimme zu
Stimme voll zu Zustimmung (Anteil in %)

Abb. 2:  Einschrankungen bei der Austibung der Tatigkeit.

Die FuRball-Trainerinnen und Ubungsleiterinnen wurden zudem befragt, welche
Ziele sie sich fur eine Trainingsstunde setzen. Gefragt wurde auf einer funfstufigen
Skala (von 1="gar nicht® bis 5="sehr stark®), welche Ziele fir die Teilnehmerinnen
erreicht werden sollen. Es zeigt sich, dass die befragten Trainerlnnen und Ubungs-
leiterinnen vor allem Wert auf die Vermittlung von Spal3 und Freude an der Sportaus-
ubung (M=4,53) und die Vermittlung von sportlichem Fairplay (M=4,50) legen. Eher
moderat ausgepragt sind Ziele wie die aktive Mitgestaltung des Trainings vonseiten
der Spielerinnen (M=3,37) sowie die Befahigung zu sportlichen Hochstleistungen
(M=3,34). Die Verteilung der Zustimmung zu den abgefragten Zielen der Trainings-
stunde ist Abbildung 3 zu entnehmen.
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Ich mochte erreichen, dass die Teilnehmerinnen...

_..Spal} und Freude bei der Sportausiibung haben.

... Sportliches Fairplay kennenlernen.

... in ihrer Persénlichkeitsentwicklung geférdert werden.

... korperlich leistungsfahig werden.

... Ihre Sportart vollkommen beherrschen.

... das Training mitgestalten/mitbestimmenkdénnen.

... zu Hochstleistungen befahigt werden.

F-

39

36

44

30

39

32

58

47

57

57

51

31

35

22

13

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Gar nicht mWenig Etwas Stark Sehr Stark

Zustimmung (Anteil in %)

Abb. 3:  Ziele der Trainingsstunden.

Um die gesteckten Ziele in den Trainingsstunden zu erreichen, fallen bei Trainerin-
nen und Ubungsleiterinnen im FuBball unterschiedliche Aktivitaten im Rahmen ihrer
Tatigkeit an. Nahezu alle befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen (97,7 %) ga-
ben an, in der letzten Woche (d.h. in der Woche vor dem Befragungszeitpunkt) Zeit
fur die Durchfuhrung von Trainingseinheiten aufgebracht zu haben. Daflr haben sie
im Schnitt etwas mehr als drei Stunden aufgewendet. Neben der reinen Trainingszeit
fielen bei der groBen Mehrheit (88 %) der befragten Trainerinnen und Ubungsleite-
rinnen Fahrtzeiten zum Training und zurtick an, die in der besagten Woche bezogen
auf alle Befragten durchschnittlich rund 41 Minuten ausmachten. Weitere zeitaufwan-
dige Tatigkeiten sind insgesamt betrachtet, d.h. bezogen auf alle Befragten und nicht
nur auf die, bei denen die Tatigkeiten in der besagten Woche angefallen waren, die
Wettkampfbetreuung sowie die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Trainingsein-
heiten (vgl. Tab. 7).
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Tab. 7: Angefallene Tatigkeiten im Rahmen der Tatigkeit als Trainerin / Ubungs-
leiterIin im FulR3ball sowie Zeitaufwand fur die Tatigkeiten.

Zeitaufwand Zeitaufwand
(in Minuten der (in Minuten der
Angefallene
Tatigkeiten letzten Woche, letzten Woche,
g wenn Tatigkeit bezogen auf
durchgefuhrt wurde) | alle Befragten)
Anteil (in %) Mittelwert
Qurchfuhrung von Trainings- 97.7 1904 185.9
einheiten
Fah.rten zum Training und 88.0 46.7 41.0
zuriick
Wettkampfbetreuung
(inkl. An-/ Abreise) 83.7 1726 1439
Vor- ungl/gder Nachbereltung 78.3 62.1 48.4
von Trainingseinheiten
Inhaltllche“\/or- / Nachbereitung 64,3 52,0 331
von Wettkampfen
Abstl_mmung innerhalb des 59,7 417 24,2
Vereins
Verwaltungsarbeiten (z.B.
53,9 38,9 20,5
Meldungen, Abrechnungen)
Fort- und Weiterbildung 19,4 188,0 31,6
Sonstige Tatigkeiten 7,0 98,8 6,5

3.3 Zukunftiges Engagement

Die im FuRball tatigen Trainerinnen und Ubungsleiterinnen planen mehrheitlich, inre
Tatigkeit fortzusetzen (vgl. Tab. 8 und Abb. 4). So liegt die Zustimmung auf einer
funfstufigen Skala (von 1="stimme gar nicht zu“ bis 5="stimme voll zu“) durchschnitt-
lich bei M=4,71 (rund 95 %), was die Fortsetzung der Tatigkeit in der laufenden Sai-
son bzw. dem laufenden Jahr betrifft. Etwas geringer, aber immer noch hoch
(M=4,17), fallt die Zustimmung aus, auch in der ndchsten Saison bzw. im nachsten
Jahr noch fir den Verein tatig zu sein, wahrend der 3-Jahreswert durchschnittlich
etwas geringer ausfallt (M=3,47). Zudem ist der Plan, sich im nachsten Jahr fir die
Tatigkeit fortzubilden, noch etwas geringer ausgepragt. Hier liegt die Zustimmung der
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuBball durchschnittlich bei M=3,27, was be-
deutet, dass die Halfte zustimmt, sich fortbilden zu wollen, wahrend etwa ein Drittel
dies tendenziell eher ablehnt (vgl. Abb. 4).
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Die Fragen nach einer mdglichen Aufgabe der Tatigkeit, sofern Ersatz fiir sie gefun-
den wirde oder die etwaige Aufnahme einer Tatigkeit in einem anderen Verein, fin-
den im Schnitt relativ geringe Zustimmungswerte (M=2,20 bzw. M=1,26). Gleiches
gilt fur einen mdglichen Austritt aus dem Verein innerhalb des néchsten Jahres
(M=1,21; vgl. Tab. 8).

Tab. 8: Zustimmung der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im FuBball bzgl. des
zukUnftigen Engagements (1=stimme gar nicht zu, 5=stimme voll zu).

Mittelwert | Median?®

Ich plane die gesamte Saison / das gesamte Jahr fur diesen 471 5 00
Verein tatig zu sein ’ ’
Ich p_lan.(—':-,.auch nz_:tchste Saison / nachstes Jahr fur diesen 417 5,00
Verein tatig zu sein
Es |s_t W?hrsc_helnllch, dass ich auch in drei Jahren in diesem 3.47 3.00
Verein tatig bin
Ich plane mich im kommenden Jahr fir meine Tatigkeit fort- 3.7 4.00
zubilden
Ich plane meine Arbeit fiir diesen Verein aufzugeben, sobald

. L . 2,20 2,00
ein Ersatz fur mich gefunden ist
Ich plane innerhalb der nachsten 12 Monate fir einen ande-

o 1,26 1,00

ren Verein tatig zu werden
Ich plane, innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem Verein 121 1.00
auszutreten ’ ’

3 Der Median bezeichnet den Wert, unter und Gber dem jeweils 50 % der Verteilung liegen. Er ist weniger
»anfallig fir Ausrei3er” nach oben und nach unten als der Mittelwert (Durchschnitt).
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Zukiinftiges Engagement der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen

Ich plane, die gesamte Saison/das gesamte Jahr als bs 16 | | :!9
TrainerIn/UL fiir diesen Verein tatig zu sein.

Ich plane, auch nachste Saison/néchstes Jahr als Trainerln/UL .
flir diesen Verein tatig zu sein.

Ich plane, mich im kommenden Jahr fiir meine Tatigkeit als
Trainerin/UL fortzubilden. EEDEE s 25 25

Es ist wahrscheinlich, dass ich auch in drei Jahren noch als
Trainerln/UL in diesem Verein tétig bin. -

14 20 56

36 27 21

Ich plane, meine Arbeit als TrainerIn/UL fiir diesen Verein

aufzugeben, sobald ein Ersatz fiir mich als Trainerin/UL _ 19 8 9

gefunden ist.

Ich plane, innerhalb der néchsten 12 Monate flr einen anderen _
Verein als Trainerin/UL tatig zu werden. e - a2

Ich plane, innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem Verein .3 2
auszutreten. | | | | |

m Stimme gar nicht zu

= Stimme eher nicht zu 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Unentschieden
. ) L
Stimme zu Zustimmung (Anteil in %)

Stimme voll zu

Abb. 4:  Verteilung der Zustimmung zum zukinftigen Engagement der Trainer-In-
nen und Ubungsleiterinnen im FuRball.

3.4  Zufriedenheit
3.4.1 Allgemeine Zufriedenheit

Die Ergebnisse hinsichtlich des zukinftigen Engagements der im Ful3ball tatigen
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen haben gezeigt, dass die Befragten tendenziell
eher nicht beabsichtigen, ihre Tatigkeit zeitnah zu beenden. Hierzu passen die Er-
gebnisse der allgemeinen Zufriedenheit. So zeigt sich, dass die durchschnittliche Zu-
friedenheit der Befragten mit ihrer Tatigkeit allgemein sehr hoch ausfallt. Auf einer
elfstufigen Skala (von 0="Uberhaupt nicht zufrieden® bis 10="aul3erst zufrieden®) ge-
ben die FuRball-Trainerinnen und Ubungsleiterinnen durchschnittlich einen Wert von
M=7,88 an. Auch die Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung der Tatigkeit
(M=7,80) und des Vereins (M=8,53) fallen im Schnitt sehr hoch aus. Untermauert
werden diese positiven Ergebnisse dadurch, dass durchschnittlich eine nur geringe
Anzahl an Trainerinnen und Ubungsleiterinnen (M=4,36) bisher mit dem Gedanken
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gespielt hat, die laufende Tatigkeit zu beenden. Die Halfte der Befragten gibt hier
maximal einen Wert von 5,00 (Median) an* (vgl. Tab. 9).

Tab. 9: Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen mit inrer Tatigkeit.

Item Skala Mittelwert Median

Allgemeine Zufriedenheit mit der | O=Uberhaupt nicht zufrieden 7 a8 800
Tatigkeit 10=aulerst zufrieden ’ ’
Wahrscheinlichkeit der Weiter- O=unwahrscheinlich 780 800
empfehlung der Tatigkeit 10=auRerst wahrscheinlich ' ’
Uberlegungen, die Tatigkeit zu 0=noch nie

beenden 10=sehr haufig 4,36 >,00
Wahrscheinlichkeit der Weiter- O=unwahrscheinlich 853 900
empfehlung des Vereins 10=aulRerst wahrscheinlich ’ ’

3.4.2 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit

Betrachtet man neben der allgemeinen Zufriedenheit auch die Zufriedenheit der be-
fragten FuRball-Trainerinnen und Ubungsleiterinnen mit einzelnen Aspekten der Ta-
tigkeit (vgl. Abb. 5 und Abb. 6), so zeigen sich die hdchsten Zufriedenheitswerte fir
die Zusammenarbeit im Verein, die Ausstattung mit Sportgeraten und Sportmaterial,
die eigene Leistung, den sportlichen Erfolg der Trainingsgruppe sowie hinsichtlich
der Motivation der Teilnehmerinnen. Ausbaufahig, und somit fur die Vereine interes-
sant, ist die Zufriedenheit mit der finanziellen Vergttung fir die geleistete Arbeit so-
wie die Anerkennung der Tatigkeit in Form von Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnli-
chem. Durchschnittlich am geringsten ausgepragt ist die Zufriedenheit mit steuerli-
chen Vergunstigungen (vgl. Abb. 6).

Was aufféllt ist, dass Aspekte, die mit dem Verein zusammenhéngen, wie z. B. die
Zusammenarbeit im Verein, die Anerkennung der Tatigkeit durch Mitglieder des Ver-
eins, die Offenheit fur Kritik und Anderungsvorschlage im Verein und die fachliche
Unterstitzung der Tatigkeit durch den Verein, im Schnitt hbhere Zufriedenheitswerte
ausweisen als dies fur die Verbande der Fall ist. So sind die Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen im FuRball durchschnittlich weniger zufrieden mit der fachlichen
Unterstitzung der Tatigkeit durch den Verband, mit dem verbandlichen Meldewesen
sowie mit der Offenheit fir Kritik und Anderungsvorschlage im Verband.

Allerdings ist bei den Ergebnissen zu beachten, dass sie als nicht-reprasentativ fiir die Grundgesamtheit
der FuBball-Trainerinnen und Ubungsleiterinnen in Deutschland angesehen werden kénnen. So kénnte es
sein, dass sich an der Befragung tendenziell die ohnehin starker engagierten und damit ggf. auch zufrie-
deneren Trainerinnen und Ubungsleiterinnen beteiligt haben (vgl. Methode, Abschnitt 2.4.3).
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Zufriedenheit mit...

der Zusammenarbeit im Verein H 7.54
der Ausstattung mit Sportgeraten /
Sportmaterial
Tmenmooungeeren TN -+
Trainerin/Ubungsleiterin ’
den sportlichen Erfolgen der
Trainingsgruppe
der Motivation der Teilnehmerlnnen _ 7,13
der Anerkennung der Tatigkeit durch die
Mitglieder meines Vereins

_der Offenheit fur Kritik &
Anderungsvorschlage im Verein

(@)}
(o]
(o)}

der fachlichen Unterstitzung der T atigkeit
durch den Verein

o
(o]
i

o
0]
<J

den Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o
a
(9]

der Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

der Bereitstellung geeigneter Lehr- und
Unterrichtsmaterialien

o2}
o)
o

der Unterstitzung neuer ldeen

dem burokratischen Aufwand flr die
Kostenerstattung

o
i
(0]

dem Zustand der Sportstatten, auf, bzw. in
denen ich aktiv bin

o -
N
FN
(o)}
[0}

10

Mittelwert

Abb. 5: Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball mit ein-
zelnen Aspekten der Tatigkeit (O="liberhaupt nicht zufrieden® bis 10="au-
Berst zufrieden®; Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

der Vereinbarkeit mit dem Beruf

dem Haftungsrisiko / der Absicherung
durch Versicherungen

der Vereinbarkeit mit Familie und Freunden

der Unterstitzung bei

Verwaltungstatigkeiten 6,04

der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten 6,03

dem gesellschaftlichen Ansehen von

Trainerinnen und Ubungsleiterinnen >,97

! ! ! 1 1 ! ]
o
—
o

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von _ 593
Ehrungen und Ahnlichem ’

der fachlichen Unterstitzung der T atigkeit _ 5 86
durch den Verband ’

meiner korperlichen Fitness _ 5,75

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem

n

a7

[d

der finanziellen Vergutung fur die
geleistete Arbeit

a
[ ]
o

dem verbandlichen Meldewesen

) der Offenheit fur Kritik &
Anderungsvorschlage im Verband

o
-

steuerlichen Vergiunstigungen

R
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iLS
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Abb. 6: Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuBball mit ein-
zelnen Aspekten der Tatigkeit (0="lberhaupt nicht zufrieden” bis 10="au-
Rerst zufrieden®; Teil 2).
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Betrachtet man erganzend die Verteilung der Zufriedenheit der Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen mit den einzelnen Aspekten ihrer Tatigkeit®, so wird deutlich, dass
89 % der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen mit ihrer eigenen Leistung zufrieden
sind, wahrend nur 4 % angeben, nicht mit der eigenen Leistung als Trainerin bzw.
Ubungsleiterin zufrieden zu sein (vgl. Abb. 7).

Die Betrachtung der Verteilung der Zufriedenheit untermauert, dass die Mehrheit der
befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball zufrieden ist mit der Zu-
sammenarbeit im Verein (86 %), den sportlichen Erfolgen der Trainingsgruppe
(83 %), der Ausstattung mit Sportgeraten und Sportmaterial (82 %), der Motivation
der Teilnehmerinnen (81 %) sowie der Anerkennung der Tatigkeit durch Mitglieder
des Vereins (77 %; vgl. Abb. 7).

Schaut man auf die Bereiche, in denen sich die Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen
hingegen weniger zufrieden zeigen, so wird deutlich, dass 41 % der Befragten weni-
ger bzw. nicht zufrieden sind mit steuerlichen Verglnstigungen. Jeweils rund ein Drit-
tel der Befragten sind weniger zufrieden mit der finanziellen Vergttung fur die geleis-
tete Arbeit sowie der Offenheit der Verbande fiir Kritik und Anderungsvorschlage (vgl.
Abb. 8).

5 Hierfiir wurden drei Kategorien auf Basis der elfstufigen Skala gebildet: weniger zufrieden (entspricht den
Kategorien 0 bis 4), mittelméafig zufrieden (entspricht Kategorie 5) und zufrieden (entspricht den Kategorien
6 bis 10).
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Zufriedenheit mit...

...meiner Leistung als Trainerin/ULIn _h 7 89
...der Zusammenarbeit im Verein 7 86
...den sportlichen Erfolgen der Trainingsgruppe &8 10 83
...der Ausstattung mit
Sportgeraten/Sportmaterial n ° 82
...der Motivation der Teilnehmer 9 81
...der Anerkennung der Téatigkeit durch die 14 BB 77
Mitglieder meines Vereins
_...der Offenheit fur Kritik und ™ > 76
Anderungsvorschlage im Verein
...den Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten 13 N 76
...der fachlichen Unterstutzung der Tatigkeit
durch den Verein e =
...der Anerkennung der Téatigkeit insgesamt 14 72
...der Bereitstellung geeigneter Lehr- und
Unterrichtsmaterialien 18 67
...der Unterstiatzung neuer ldeen 20 66
...dem Zustand der Sportstatten auf, bzw. in 11 66

denen ich aktiv bin

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®weniger zufrieden

mittelmanig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit der Trainerinnen
_ und Ubungsleiterinnen
zufrieden im FuRball (Anteil an Trainerinnen/ULInnen in %)

Abb. 7:  Verteilung der Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im
FuRball mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit (0 bis 4=weniger zufrieden;
5=mittelmalig zufrieden, 6 bis 10=zufrieden; Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

I I I I
...der Vereinbarkeit mit dem Beruf h 14 61
...der Vereinbarkeit mit Familie und Freunde 13 61
...dem burokratischen Aufwand fur die
Kostenerstattung 17 9
...der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten 19 58
...dem gesellschaftlichen Ansehen von
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen 18 58
...der fachlichen Unterstutzung der Tatigkeit
durch den Verband 20 6
...dem Haftungsrisiko/der Absicherung durch
Versicherungen 24 S5
...der Unterstutzung bei Verwaltungstatigkeiten 23 55
...der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Ehrungen und Ahnlichem 21 S5
...meiner korperlichen Fitness 17 54
...der Anerkennung der Tatigkeit in Form von 26 46
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem
...der finanziellen Vergutung fur die geleistete _
Arbeit =3 24 43
...der Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verband 23 42
...dem verbandlichen Meldewesen 32 38
...steuerlichen Verglnstigungen “ 23 36
I I I I |

. : 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m weniger zufrieden

mittelmaRig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit der Trainerinnen
und Ubungsleiterinnen

zufrieden im FuRball (Anteil an Trainerinnen/ULInnen in %)

Abb. 8: Verteilung der Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im
FulRball mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit (O bis 4=weniger zufrieden;
5=mittelmaRig zufrieden, 6 bis 10=zufrieden; Teil 2).
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3.5 Motive zum Engagement

Befragt man die im FuRball tatigen Trainerinnen und Ubungsleiterinnen nach den
Griunden fur ihnr Engagement, so zeigt sich eine Vielfalt an Motiven. Auf einer sieben-
stufigen Skala (von 1=“stimme Uberhaupt nicht zu2 bis 7="stimme voll zu“), stimmen
durchschnittlich die meisten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zu, die Tatigkeit
auszutben, weil es ihnen SpalR macht. Weitere haufig genannte Grinde fur die Aus-
tbung der Téatigkeit sind ein gutes Gefuhl bei der Ausibung der Tatigkeit, die Ver-
bundenheit zur Sportart, ein sinnvolles Engagement in der Freizeit sowie der Spal3,
anderen zu helfen. Weitere starke Motive fiir die Ausiibung eines TrainerIn-/ Ubungs-
leiterlnnen-Engagements sind die personlichen Werte und Uberzeugungen sowie die
allgemeine Lust am Engagement. Zudem wollen Trainerinnen und Ubungsleiterin-
nen im FulRball ihr Wissen und Fahigkeiten mit anderen teilen und damit einen wich-
tigen Beitrag flr die Gesellschaft leisten (vgl. Abb. 9).

Dass der Verein selbst ebenfalls eine entscheidende Rolle fir die Motivation der
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zur Ausuibung ihrer Téatigkeit im FuRball spielt,
wird durch folgende Ergebnisse deutlich: Sowohl die Freude daran, ein Teil des Ver-
eins zu sein sowie das Gefihl etwas fur die Vereinsgemeinschaft tun zu wollen finden
bei den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen eine hohe Zustimmung (vgl. Abb. 9).
AuRerdem gibt ein GroRteil der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen an, sich zu en-
gagieren um sich in das Vereinsleben einzubringen sowie aus Verbundenheit zum
Verein. Hingegen etwas weniger relevant fir die Motivation ist das personliche Um-
feld, d.h. Familie und Freunde und auch Aspekte der Anerkennung und des sozialen
Ansehens sind weniger stark ausgepragt. Am seltensten geben die Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen im FuRball als Griinde fur die Austibung ihrer Tatigkeit materielle
Aspekte (Geld, Lebensunterhalt, Beitragsminderung, Sportbekleidung) an (vgl.
Abb. 10).

Die Bedeutung der einzelnen Motive als Anreize fir die Austibung einer Trainerin-
nen-Tatigkeit spiegelt sich auch in der Verteilung der Motive wider (vgl. Abb. 11 und
Abb. 12). So geben nahezu alle Befragten an, die Tatigkeit auszutiben, weil es ihnen
Spald macht (98 %) und weil sie sich dabei gut fihlen (93 %). Andererseits geben
mehr als 90 % der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen an, dass materielle bzw. fi-
nanzielle Aspekte als Grinde fiir das Engagement keine Rolle spielen (vgl. Abb. 12).
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Ich libe meine Titigkeit als Trainerln/UL aus, ...

well es mir Spas macrt | ©. >

weil ich mich dabei gut fuhle

weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas
engagieren mochte, was mir ganz persoénlich
sinnvoll erscheint

weil es mir Spal? macht, anderen zu helfen

aus Verbundenheit zur Sportart _ 6,07

aufgrund meiner personlichen Werte und
Uberzeugungen

weil ich mich allgemein gerne engagiere _ 5,85

weil mein Engagement gut fur die Gesellschatft
ist

weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die 573

Gesellschaft leiste P

um mein Wissen und meine Fahigkeiten mit
anderen zu teilen

weil ich es genielRe, ein Teil des Vereins zu
sein I s 63

5,70

weil ich fur unsere Vereinsgemeinschaft etwas

tun will 5158

weil die Tatigkeit als Trainerln/UL ein Dienst

am Gemeinwesen ist 5|58

um mich in das Vereinsleben einzubringen _ 5,63

aus Verbundenheit zum Verein

um mich personlich weiterzuentwickeln m 5,35

Mittelwert

_;
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Abb. 9: Motivation der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball (1=stimme
uberhaupt nicht zu bis 7=stimme voll zu; Teil 1).
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Ich iibe meine Titigkeit als Trainerin/UL aus, ...

weil ich viel von der Férderung des Trainerin-

/UL-Engagements zum Wohle der Gesellschaft 5,34
halte
um Erfahrung zu sammein N S. <

weil ich eine Verpflichtung spure, anderen zu _ 515
helfen ’
weil Menschen, die mir nahe stehen, dies _ 514
unterstitzen ’
weil meine Arbeit wichtig fur die Menschen ist, _ 490
die ich am besten kenne ’
weil ich sportlich erfolgreich sein will _ 4,79
weil ich Dinge leme, die ich in anderen _ 472
Bereichen anwenden kann ’
um Leute kennen zu lernen, die sich fur die _ 469
gleichen Dinge interessieren wie ich ’
weil meine Fam i!ie mich ermutigt, als _ 464
Trainerin/UL tatig zu sein ’
um mich herauszufordem und meine _ 4l59
Fahigkeiten zu testen
um Anerkennung zu finden _ 3,79
um soziales Ansehen zu erwerben _ 3,63

weil ich Geld hierfur erhaite [JJJJij 11,80

weil ich Sportbekleidung bereitgestellt
bekomme - 1,63

weill ich weniger Beitrag zahlen muss . 1,37

J

um meinen Lebensunterhalt zu verdienen F 1,3

1 2 3 4 5 6 7
Mittelwert

Abb. 10: Motivation der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball (1=stimme
tberhaupt nicht zu bis 7=stimme voll zu; Teil 2).
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Ich iibe meine Tatigkeitals Trainerln/ULIn aus,...

] | | |

...weil es mir Spall macht i 98

...weil ich mich dabei gut fuhle ‘{[6 93
...weil es mir Spalk macht, anderen zu helfen { 6 93
...weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas 8 o1
engagieren modchte, was mir ganz persbnlich..{
...aufgrund meiner personlichen Werte und 8 o1
Uberzeugungen
...aus Verbundenheit zur Sportart 6 91
...weil ich mich allgemein gerne engagiere 7 89
...weil mein Engagement gut fur die = 13 85
Gesellschaft ist =
...um mein Wissen und meine Fahigkeiten mit E 13 84
anderen zu teilen
...weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die 15 83
Gesellschaft leiste =
...weil ich fur unsere Vereinsgemeinschaft
etwas tun will 1 82
...weil meine Arbeit ein Dienst am
Gemeinwesen ist 16 80
...weil ich es genielie, ein Teil des Vereins zu
sein E 16 9
...um mich in das Vereinsleben einzubringen R 13 79
...aus Verbundenheit zum Verein 15 75
...um mich persdnlich weiterzuentwickeln F 20 72
I I I I I

- - 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stimme nicht zu

Neutral Verteilung der Motive der Trainerinnen
. und Ubungsleiterinnen
Stimme zu im FuBball (Anteil an Trainerlnnen/ULInnen in %)

Abb. 11: Verteilung der Motivation der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuR-
ball (1 bis 3=stimme nicht zu, 4=neutral, 5 bis 7=stimme zu; Teil 1).
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Ich Uilbe meine Tatigkeit als Trainerin/ULIn aus,...

...weil ich viel von der Forderung des | | | |
Trainerinnen/ULInnen-Engagements zum 22 72
Wohle der Gesellschaft halte

...weil ich eine Verpflichtung spure, anderen zu
helfen

...weil Menschen, die mir nahestehen, dies
unterstitzen

...weil meine Arbeit wichtig fur die Menschen
ist, die ich am besten kenne

| o
o
...um Erfahrungen zu sammein 22 68

30 58

...weil ich sportlich erfolgreich sein will 23 58
e e N s
" Gicichen Dinge misressieren wie ich _: =
S anerin UL tatig zu sein 2 54
...um mich herauszufordern und meine o8 53

Fahigkeiten zu testen

...um Anerkennung zu finden

W
i I
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...um soziales Ansehen zu erwerben

...weil ich Geld hierfur erhalte 5 8 7

I‘

...weil ich Sportbekleidung bereitgestellt

bekomme ki
..weil ich weniger Beitrag zahlen muss 63
...um meinen Lebensunterhalt zu verdienen 42

I I I I I
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Verteilung der Motive der Trainerlnnen

und Ubungsleiterlnnen_
Stimme zu im FulBball (Anteil an Trainerlnnen/ULInnen in %)

®m Stimme nicht zu
Neutral

Abb. 12: Verteilung der Motivation der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuR-
ball (1 bis 3=stimme nicht zu, 4=neutral, 5 bis 7=stimme zu; Teil 2).
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3.6 Entschadigungen und Ressourcen

Trotz der geringen Bedeutung der monetaren Gegenleistung als Anreiz fir eine Ta-
tigkeit als Trainerin bzw. Ubungsleiterin, geben dennoch 54 % der Befragten an, im
Jahr 2023 eine Aufwandsentschadigung erhalten zu haben. Bezogen auf alle Trai-
nerinnen und Ubungsleiterinnen im FuBball belief sich die durchschnittliche Auf-
wandsentschadigung auf rund € 700,- fur das Jahr 2023 bzw. auf rund € 3,- pro
Ubungs- bzw. Trainingsstunde. Betrachtet man nur diejenigen Befragten, die anga-
ben, eine Aufwandsentschadigung erhalten zu haben, so belief sich diese im Schnitt
auf rund € 1.270 pro Jahr bzw. rund € 9,60 pro Ubungs-/Trainingsstunde (vgl. Tab.
10). Kumuliert gaben rund 97 % aller Befragten an, eine Aufwandsentschadigung
von maximal bis zu € 3.000,-, d.h. in Hohe der Ubungsleiterpauschale, erhalten zu
haben.

Tab. 10: Hohe der Aufwandsentschadigung der Trainerinnen/Ubungsleiterinnen im
FuRball pro Jahr bzw. pro Ubungs-/Trainingsstunde in 2023.

Gesamt wenn Aufwandsentschadigung
erhalten
Mittelwert (in €)
Aufwandsentschadigung im Jahr 2023 702 1.268
Aufwand_sgntschadlgung pro Ubungs- 3.00 9.60
bzw. Trainingsstunde

Neben einer Aufwandsentschadigung fur ihre Tatigkeit erhalten einige Trainerinnen
und Ubungsleiterinnen im FuRRball auch Fahrtkosten erstattet. Diese Mdglichkeit wird
jedoch nur einem geringen Anteil an Trainerlnnen bzw. Ubungsleiterinnen geboten.
So gibt nur gut jede/r Zehnte an, im Jahr 2023 Fahrkostenerstattungen erhalten zu
haben. Wenn Fahrtkosten erstattet wurden, beliefen sich diese im Schnitt auf rund
€ 290,-.

3.7 Soziodemographischer Hintergrund

Bei den soziodemographischen Angaben der Befragten zeigt sich, dass sich Uber-
wiegend Méanner als Trainer/Ubungsleiter im FuRball engagieren. So sind 91,4 % der
Befragten in der Stichprobe mannlich, 8,4 % weiblich und 0,3 % divers. Im Schnitt
sind die befragten Trainerlnnen/Ubungsleiterinnen 45 Jahre alt (Geburtsjahr: 1979).

Von den befragten Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen geben 5,4 % an, sich noch
in der Ausbildung zu befinden. Bei den héchsten Bildungsabschlissen zeigt sich ein
relativ ausgeglichenes Bild (vgl. Abb. 13). Knapp 33 % geben einen Universitats-/FH-

Sportentwicklungsbericht 2023-2025



Personen in FuRballvereinen in Deutschland 29

Abschluss als hochsten Bildungsabschluss an, gefolgt von der mittleren Reife
(27,6 %), Fachhochschulreife (15,5 %) und allgemeiner Hochschulreife, d.h. Abitur
(12,8 %). Unter den sonstigen Angaben wurden unter anderem Berufsausbildung,
Fachwirt, Meisterabschluss, Staatsexamen sowie Promotion genannt.

Hochster Bildungsabschluss

0,
32,9% m Hauptschul-/Volksschulabschluss

u Mittlere Reife

m Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife
Universitats-/FH-Abschluss

Anderer Abschluss

12,8%

Abb. 13: Hdochster Bildungsabschluss der Trainerinnen und Ubungsleiterlnnen im
FuRRball (Anteil in %).

Die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuR3ball sind fast ausschlieR3-
lich in Deutschland geboren (97,3 %) und besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit
(96,1 %).

Befragt nach ihrer wochentlichen Arbeitszeit gaben die Trainerlnnen und Ubungslei-
terinnen im Ful3ball eine durchschnittliche Arbeitszeit von etwas mehr als 37 Stunden
an. Dies entspricht einer Vollzeitbeschaftigung.

Knapp die Halfte der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen (45,7 %) gibt an,
ein oder mehrere Kinder unter 14 Jahren zu haben. Von diesen Kindern sind knapp
80 % auch Mitglied im gleichen Verein, in dem die Tétigkeit als Trainerin/Ubungslei-
terln ausgeubt wird.
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Neben den Fragen zur familiaren Situation wurden die Trainerinnen und Ubungslei-
terinnen im FulRball gefragt, ob sie eine Behinderung haben. Hierbei gaben 3,1 %
der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball an, eine Behinderung
mit einem Grad von weniger als 50 Prozent zu haben und 2,7 % der Befragten gaben
an, eine Behinderung mit einem Grad von 50 Prozent oder mehr, d.h. mit einem
Schwerbehindertenausweis, zu haben.

Zudem wurden die FuBball-Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zu ihrem monatli-
chen Netto-Einkommen befragt. Hierbei zeigt sich, dass Trainerlnnen und Ubungs-
leiterinnen im Ful3ball aus allen Einkommensschichten kommen. Etwas mehr als die
Halfte der befragten Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen gibt an, ein mittleres Ein-
kommen zwischen € 1.500 und € 3.500 zu haben. Knapp 10 % der Befragten wollten
zu ihrem Einkommen keine Angaben tatigen (vgl. Tab. 11).

Tab. 11: Monatliches Netto-Einkommen der im Fuf3ball tatigen Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen.

Euro Anteil (in %)
bis 500 1,2
501 - 1.500 2,8
1.501 - 2.500 24,1
2.501 - 3.500 28,9
3.501 - 4.500 17,8
Uber 4.500 15,4
keine Angabe 9,9

3.8 Gegenwartige Lebenssituation

Es gibt haufig Aussagen, dass vom Sport besondere Effekte ausgehen. Die Trainer-
Innen und Ubungsleiterinnen im FuRBball wurden daher zu ihrer gegenwartigen Le-
benssituation befragt. Im Hinblick auf ihre eigene sportliche Tatigkeit zeigt sich, dass
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen in hohem Mafe sportlich aktiv sind. So geben
mehr als zwei Drittel (67,2 %) der befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im
FulRball an, sich jede Woche sportlich zu betéatigen. Weiterhin betatigen sich 9 % der
befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen jeden Monat sportlich und 20,7 % sel-
tener als einmal pro Monat. Dagegen gaben nur 3,1 % der Trainerinnen und Ubungs-
leiterinnen im FufRball an, sich nie sportlich zu betétigen.

Im Hinblick auf die sozialen Beziehungen zeigt sich, dass Trainerlnnen und Ubungs-
leiterinnen im FuRRball sozial stark vernetzt sind. So geben die befragten Trainerlnnen
und Ubungsleiterinnen an, im Schnitt sechs enge Freunde zu haben.
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Die starke Vernetzung von Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im FuRball zeigt sich
darlber hinaus in einem relativ hohen Vertrauen in andere Menschen. Gut 81 % der
befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen gaben an, ein allgemeines Vertrauen
in Menschen zu haben. Zudem lehnen knapp drei Viertel der Befragten die Aussage
ab, dass man sich heutzutage auf niemanden mehr verlassen kann. Dagegen zeigt
sich beim Umgang mit Fremden ein gemischtes Bild: Gut 61 % der befragten Trai-
nerinnen und Ubungsleiterinnen sind der Meinung, dass beim Umgang mit Fremden
erst einmal Vorsicht zu wahren ist (vgl. Abb. 14).

Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen. - 72 9

Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr 29
verlassen. 3

\Wenn man mit Fremden zu tun hat ist es besser,

vorsichtig zu sein, bevor man ihnen vertraut. 48 13

® Lehne voll ab

® Lehne eher ab 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stimme eher zu

. . -
Stimme voll zu Anteil Zustimmung (in %)

Abb. 14: Zustimmung der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen zum Vertrauen in an-
dere Menschen (1=Ilehne voll ab bis 4=stimme voll zu).

Insgesamt sind die Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen im FuRBball durchschnittlich
recht zufriedener mit ihrem Leben. Auf einer elfstufigen Skala (von 0=“Gberhaupt
nicht zufrieden® bis 10="aul3erst zufrieden®) liegt der Mittelwert hier bei M=7,63.
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4 Vorstandsmitglieder in FuBballvereinen

4.1 Ausbildung / Qualifizierung

Die befragten Vorstandsmitglieder in Ful3ballvereinen haben verschiedene Ausbil-
dungen und Qualifizierungen vorzuweisen. Etwas mehr als 6 % der Befragten geben
an, eine Vereinsmanager-Lizenz C zu besitzen und 1,3 % verflgen Uber eine ent-
sprechende B-Lizenz. Uber eine Jugendleiter-Lizenz des DOSB verfuigen 3,1 % der
befragten Vorstandsmitglieder in Ful3ballvereinen und 0,6 % geben an, eine DOSB-
Vorstufenqualifikation zu haben. Deutlich mehr Vorstandsmitglieder, namlich knapp
30 % der Befragten, haben eine kaufmannische Ausbildung abgeschlossen und gut
ein Funftel hat ein Studium der Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre (BWL), Ma-
nagement oder Recht beendet. Der grof3te Anteil der befragten Vorstandsmitglieder,
namlich knapp 46 %, hat jedoch bisher keine spezielle Ausbildung fir die Tatigkeit
(vgl. Tab. 12).

Tab. 12: Ausbildung der Vorstandsmitglieder (Mehrfachnennungen maéglich).

Anteil

(in %)
Ich habe eine Vereinsmanagerin-Lizenz C des DOSB 6,3
Ich habe eine Vereinsmanagerin-Lizenz B des DOSB 1,3
Ich habe eine Jugendleiterin-Lizenz des DOSB 3,1
Ich habe eine DOSB-Vorstufenqualifikation, z.B. Jugendleiterassistentin, 0.6

Gruppenhelferin
Ich habe eine kaufmannische Ausbildung abgeschlossen 29,6
Ich habe ein Studium mit Schwerpunkt BWL, Management oder Recht

abgeschlossen 20,8
Sonstige Ausbildung 8,2
Ich habe bisher keine spezielle Ausbildung 45,9

4.2 Vorstandsamt

Befragt nach ihrem Vorstandsamt zeigt sich, dass die Hélfte der befragten Vor-
standsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen als Vereinsvorsitzende/r engagiert sind.
Im Schnitt sind diese Vorstandsmitglieder seit 11,3 Jahren im Amt und investieren
monatlich mehr als 40 Arbeitsstunden in ihre Téatigkeit als Vereinsvorsitzende/r. Auf-
fallig ist, dass administrative Amter wie Pressewartin und Schriftfiihrerin im Schnitt
weniger zeitaufwéandig sind (vgl. Tab. 13).
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Tab. 13: Vorstandsamt der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder der Ful3ballvereine
(Mehrfachnennungen maglich).

Anteil Jahre im Amt Arbeitsstur_lden pro
(in %) (Mittelwert) Mo‘nat (Mittelwert
in Stunden)

Vorsitzende/r des Vereins 50,0 11,3 40,4
Schatzmeisterin/ Kassiererin 19,9 13,1 22,9
Ehrenamtliche/r Geschéaftsfuhrerin 10,3 18,1 47,3
Jugendwartin 9,6 5,8 18,5
Stellvertretende/r Vorsitzende/r 9,0 7,8 25,0
Schriftfihrerin 6,4 7,7 8,0
Sportwartin 3,2 11,0 12,5
Pressewartin 19 18,0 7,0
Sonstiges Amt im Vorstand 10,3 10,3 27,2

Im Schnitt sind die befragten Vorstandsmitglieder seit knapp 28 Jahren Vereinsmit-
glied, davon knapp 15 Jahre im Vereinsvorstand. Knapp 20 % der befragten Vor-
standsmitglieder sind neben ihrer Tatigkeit im befragten Verein ebenfalls in weiteren
Vereinen als Vorstandsmitglied aktiv. Von diesen mehrfach engagierten Vorstands-
mitgliedern geben 63,3 % an, in einem weiteren Verein aktiv zu sein, 16,7 % in zwei
Vereinen, 13,3 % in drei Vereinen und jeweils 3,3 % in vier oder funf weiteren Verei-
nen. Darlber hinaus geben 44,4 % aller befragten Vorstandsmitglieder der Ful3ball-
vereine an, neben ihrer Tatigkeit im Vorstand auch in anderen Vereinsbereichen en-
gagiert zu sein. Dabei sind rund drei Viertel zuséatzlich als Trainerin oder Ubungslei-
terln aktiv und etwa jedes flinfte Vorstandsmitglied ist als Schiedsrichterin engagiert.
Daruber hinaus engagiert sich rund ein Viertel in weiteren Bereichen (vgl. Tab. 14),
wie z.B. als BetreuerlIn, Platzwartln, Physiotherapeutin und Spielerin.

Tab. 14: Weitere Téatigkeit im Verein neben der Vorstandstatigkeit.

Anteil
(in %),
Engagement in weiteren Vereinsbereichen 44,4
Davon... (Mehrfachnennungen mdglich)
... als TrainerIin/Ubungsleiterin 76,1
... als Schiedsrichterin 20,9
... in einer sonstigen Tatigkeit 25,4
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Auch die Vorstandsmitglieder im Fuf3ball sehen ihr Wissen und Kénnen kaum als
Einschrénkung fur ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied. So stimmen Uber drei Viertel
der befragten Vorstandsmitglieder dieser Aussage gar nicht oder eher nicht zu. Da-
gegen stellen zeitliche Ressourcen ein groReres Problem dar. 17 % der befragten
Vorstandsmitglieder stimmen der Aussage zu, dass es in der kommenden Saison
schwierig sein wird, die Zeit fur die Tatigkeit als Vorstandsmitglied aufzubringen (vgl.
Abb. 15).

Mein Wissen und Kénnen als Vorstandsmitglied
schréanken mich in meiner Tatigkeit ein.

Es wird in der kommenden Saison schwierig fiir mich,
die Zeit fir meine Tatigkeit als Vorstandsmitglied
aufzubringen.

m Stimme gar nicht zu

m Stimme eher zu
Unentschieden 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stimme zu
Stimme voll zu Zustimmung (Anteil in %)

Abb. 15: Einschrankungen bei der Tatigkeit als Vorstandsmitglied.

4.3 Zukinftiges Engagement

Wie die Trainerinnen und Ubungsleiterinnen wurden auch die Vorstandsmitglieder
der Ful3ballvereine in Deutschland hinsichtlich ihres zukiinftigen Engagements ihre
Tatigkeit betreffend befragt (vgl. Tab. 15 und Abb. 16). Auch hier liegt die Zustim-
mung fur die Fortsetzung der Tatigkeit im aktuellen sowie im kommenden Jahr durch-
schnittlich sehr hoch. Auf einer Skala von 1 (keine Zustimmung) bis 5 (volle Zustim-
mung) liegt der Mittelwert bei M=4,76 was die Fortsetzung der Tatigkeit im laufenden
Jahr betrifft. Dieser Wert liegt sogar noch etwas Uber dem entsprechenden Wert der
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen (vgl. Tab. 8) und bedeutet, dass rund 95 % der
Vorstandsmitglieder planen, das gesamte Jahr fir den Verein tatig zu sein (vgl.
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Abb. 16). Auch die durchschnittliche Zustimmung der Vorstandsmitglieder, im nachs-
ten Jahr noch fir den Verein tatig zu sein, féallt hoch aus (84 %), wahrend der 3-
Jahreswert durchschnittlich niedriger ist (vgl. Tab. 15 und Abb. 16).

Tab. 15: Zustimmung der Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen bzgl. der
zuklnftigen Planung fir ihre Tatigkeit (1=stimme gar nicht zu, 5=stimme
voll zu).

Mittelwert | Median

Ich plane das gesamte Jahr als Vorstandsmitglied fiir diesen

. . . 4.7

Verein tatig zu sein 76 5,00
Ich plane, auch nachstes Jahr als Vorstandsmitglied fur diesen 438 5 00
Verein tatig zu sein ’ '
Es ist wahrscheinlich, dass ich auch in drei Jahren noch als Vor-

e e 3,76 4,00
standsmitglied in diesem Verein tatig bin
Ich plane mich im kommenden Jahr fir meine Tatigkeit als Vor- 2,22 2.00

standsmitglied fortzubilden

Ich plane meine Arbeit als Vorstandsmitglied flr diesen Verein
aufzugeben, sobald ein Ersatz fur mich als Vorstandsmitglied 2,68 2,50
gefunden ist

Ich plane innerhalb der ndchsten 12 Monate fur einen anderen
Verein als Vorstandsmitglied tatig zu werden

Ich plane, innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem Verein
auszutreten

1,07 1,00

1,09 1,00

Zudem wurden auch die Vorstandsmitglieder gefragt, ob sie planen, sich im nachsten
Jahr fur ihre Tatigkeit fortzubilden. Hier liegt die Zustimmung durchschnittlich bei
M=2,22 und damit deutlich unter der Fortbildungsabsicht der Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen (M=3,27). Die Frage nach Planen, die Tatigkeit als Vorstandsmit-
glied aufzugeben, sofern Ersatz gefunden wirde, zeigt eine etwas héhere Zustim-
mung als die Frage zur Fortbildungsabsicht. Dieser Wert lag bei den Trainerlnnen
und Ubungsleiterinnen etwas niedriger. Die Bindung an ein Traineramt scheint dem-
nach etwas hoher zu sein als an einen Vorstandsposten. Andererseits planen nur
sehr wenige Vorstandsmitglieder im Fuf3ball, in den kommenden Monaten flr einen
anderen Verein als Vorstandsmitglied tatig zu werden oder gar aus dem Verein aus-
zutreten (vgl. Tab. 15 und Abb. 16).

Sportentwicklungsbericht 2023-2025



Personen in FuRballvereinen in Deutschland 36

Zukiinftiges Engagement der Vorstandsmitglieder

Ich plane, das gesamte Jahr als Vorstandsmitglied flr diesen hz 10 | |
Verein tatig zu sein.

Ich plane, auch nachstes Jahr als Vorstandsmitglied fir diesen
Verein tatig zu sein. . <

Es ist wahrscheinlich, dass ich auch in drei Jahren noch als
Vorstandsmitglied in diesem Verein téatig bin. -

Ich plane, mich im kommenden Jahr fiir meine Tatigkeit als _ 17 8 8
Vorstandsmitglied fortzubilden.

Ich plane, meine Arbeit als Vorstandsmitglied fur diesen Verein

aufzugeben, sobald ein Ersatz fiir mich als Vorstandsmitglied _ 15 22 13

gefunden ist.
Ich plane, innerhalb der nachsten 12 Monate fur einen anderen “Iﬂ
Verein als Vorstandsmitglied tatig zu werden.

Ich plane, innerhalb der nichsten 12 Monate aus dem Verein
auszutreten.

m Stimme gar nicht zu ] | | | | |

® Stimme eher nicht zu 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Unentschieden
Stimme zu
Stimme voll zu

Zustimmung (Anteil in %)

Abb. 16: Verteilung der Zustimmung zum zukinftigen Engagement der Vorstands-
mitglieder im Ful3ball.

4.4  Zufriedenheit
4.4.1 Allgemeine Zufriedenheit

Betrachtet man die allgemeine Zufriedenheit der befragten Vorstandsmitglieder in
reinen Ful3ballvereinen mit ihrer Vorstandstatigkeit so zeigt sich, dass die Zufrieden-
heit zwar auch recht hoch ausfallt (M=7,61), allerdings etwas unter der durchschnitt-
lichen Zufriedenheit der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen mit inrer Tatigkeit liegt.
Ein ahnliches Bild zeigt sich flr die Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung der
Tatigkeit, welche etwas geringer ausféllt als bei den befragten Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen, wahrend die sich die Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung
des Vereins auf einem ahnlichen Niveau bewegt. Mit inrem Verein sind die befragten
Vorstandsmitglieder der Ful3ballvereine somit sehr zufrieden. Dennoch haben be-
reits nicht wenige der befragten Vorstandsmitglieder mit dem Gedanken gespielt, ihre
Tatigkeit als Vorstandsmitglied zu beenden (vgl. Tab. 16)°.

6 Auch hier ist zu beachten, dass die Ergebnisse als nicht-reprasentativ fir die Grundgesamtheit der Vor-
standsmitglieder Ful3ballvereinen in Deutschland angesehen werden kénnen (vgl. Methode, Kapitel 2.4.3).
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Tab. 16: Zufriedenheit der Vorstandsmitglieder mit ihrer Tatigkeit.

Item Skala Mittelwert | Median

Allgemeine Zufriedenheit mit der O=uberhaupt nicht zufrieden

e N . 7,61 8,00
Vorstandstatigkeit 10=aulRerst zufrieden
Wahrscheinlichkeit der Weiter- O=unwahrscheinlich 6.73 8.00
empfehlung der Vorstandstatigkeit 10=aulRerst wahrscheinlich ' ’
Uperlegungen, die Vorstandstatig- 0=noch ?le. 4.88 5.00
keit zu beenden 10=sehr haufig
Wahrscheinlichkeit der Weiter- O=unwahrscheinlich 854 9.00
empfehlung des Vereins 10=aulerst wahrscheinlich ’ ’

4.4.2 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit

Betrachtet man neben der allgemeinen Zufriedenheit auch hier die Zufriedenheit der
befragten Vorstandsmitglieder der Ful3ballvereine mit einzelnen Aspekten der Tatig-
keit (vgl. Abb. 17 bis Abb. 20), so zeigen sich auf einer elfstufigen Skala die héchsten
Zufriedenheitswerte flr die eigene Leistung als Vorstandsmitglied: hier geben 92 %
der Befragten an, mit ihrer eigenen Leistung zufrieden zu sein (vgl. Abb. 19). Weiter-
hin zeigen sich hohe Zufriedenheitswerte fir die flexible Wahl von Einsatzzeiten, die
Zusammenarbeit im Verein, die Ausstattung der Vereinsgruppen mit Sportgeraten
und Sportmaterial, die Offenheit fir Kritik und Anderungsvorschlage im Verein sowie
die Anerkennung der Téatigkeit durch die Mitglieder des Vereins. Ebenfalls erreichen
die Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die fachliche Untersttitzung der Ta-
tigkeit durch den Verein insgesamt durchschnittlich eher héhere Zufriedenheitswerte
(vgl. Abb. 17).

Geringer ist hingegen auch hier, wie bereits bei den Trainerinnen und Ubungsleiter-
Innen, die durchschnittliche Zufriedenheit mit den Verbanden, beispielsweise was die
Offenheit fur Kritik und Anderungsvorschlage betrifft sowie das verbandliche Melde-
wesen. Durchschnittlich eher unzufrieden sind die befragten Vorstandsmitglieder mit
der finanziellen Vergutung fir die geleistete Arbeit und steuerlichen Vergulnstigun-
gen. So geben 55 % der befragten Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen an,
mit der finanziellen Unterstltzung fur die geleistete Arbeit unzufrieden zu sein. In
Bezug auf steuerliche Vergtinstigungen sind es sogar 63 % (vgl. Abb. 20).
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Zufriedenheit mit...

meiner Leistung als Vorstandsmitglied 7,87

|

der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten 16

~

der Zusammenarbeit im Verein

~
w

der Ausstattung der Vereinsgruppen mit
Sportgeraten / Sportmaterial

-q
o

)4

der Offenheit fur Kritik &

Anderungsvorschlage im Verein _ 6,60
der Anerkennung der Téatigkeit durch die
Mitglieder meines Vereins
den Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten _ 6,35
der fachlichen Unterstiitzung der T atigkeit
durch den Verein
dem Zustand der Sportstatten, die der
Verein nutzt
den sportlichen Erfolgen des Vereins _ 6,24
der Unterstitzung neuer Ideen _ 6,13
der Motivation der Teilnehmerlnnen in den _ 610
Vereinsgruppen ’

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Ehrungen und Ahnlichem

o
©
iLS

der Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

4 6 8 10

o -
N

Mittelwert

Abb. 17: Zufriedenheit der Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen mit einzel-
nen Aspekten der Tatigkeit (O=tberhaupt nicht zufrieden bis 10=&aul3erst
zufrieden; Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

dem gesellschaftlichen Ansehen von * 592
ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern ’
der Vereinbarkeit mit dem Beruf _ 5,88
der Vereinbarkeit mit Familie und Freunden _ 5,84
meiner kérperlichen Fitness _ 5,72
der Bereitstellung geeigneter Lehr- und =
Unterrichtsmaterialien

der fachlichen Unterstutzung der T atigkeit
durch den Verband

o
o
[04]

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem

e
©
w

dem Haftungsrisiko / der Absicherung
durch Versicherungen

>
©
N

R
[02]
NJ

) der Offenheit fur Kritik &
Anderungsvorschlage im Verband

dem burokratischen Aufwand fur die

Kostenerstattung 4,57

dem verbandlichen Meldewesen 4,38

der Unterstutzung bei
Verwaltungstatigkeiten

4,24

der finanziellen Vergutung fur die
geleistete Arbeit

3,85

steuerlichen Vergunstigungen

R
R
~

o -
N

4 6 8 10
Mittelwert

Abb. 18: Zufriedenheit der Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen mit einzel-
nen Aspekten der Tatigkeit (O=tberhaupt nicht zufrieden bis 10=&aul3erst
zufrieden; Teil 2).
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Zufriedenheit mit...

...meiner Leistung als Vorstandsmitglied _Es 92
...der Ausstattung der Vereinsgruppen mit
Sportgeraten/Sportmaterial u 12 80
...der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten 13 ] 78
...der Zusammenarbeit im Verein (C 8 78
...der Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verein 1 72
...dem Zustand der Sportstatten, die der Verein
ports 7 70
...der Anerkennung der Tatigkeit durch die
Mitglieder meines Vereins e i
...den sportlichen Erfolgen des Vereins 12 66
...den Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten 21 65
...der Anerkennung der Tatigkeit insgesamt 8 63
...der Unterstutzung neuer Ideen 18 62
...der Motivation der Teilnehmerinnen in den
Vereinsgruppen 13 62
...der Anerkennung der Tatigkeit in Form von 16 61
Ehrungen und Ahnlichem q | | | |

X X 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m weniger zufrieden

mittelmaRig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit der VVorstands-
) mitglieder im FuBball
zufrieden (Anteil an Vorstandsmitgliedern in %)

Abb. 19: Verteilung der Zufriedenheit der Vorstandsmitglieder im Fuf3ball mit einzel-
nen Aspekten der Tatigkeit (O bis 4=weniger zufrieden; 5=mittelmafig zu-
frieden, 6 bis 10=zufrieden; Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

...der fachlichen Unterstltzung der Tatigkeit

durch den Verein 2l

...dem gesellschaftlichen Ansehen von
Vorstandsmitgliedern
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Kostenerstattung
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—
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36

...dem verbandlichen Meldewesen

...der Unterstutzung bei Verwaltungstatigkeiten 31

B

[4)]
N
-

...der finanziellen Vergitung fur die geleistete

Arbeit = =

...steuerlichen Vergunstigungen 15 22

20% 40% 60% 80% 100%

< -
X

m weniger zufrieden

Verteilung der Zufriedenheit der Vorstands-
mitglieder im FulRball
zufrieden (Anteil an Vorstandsmitgliedern in %)

mittelmaRig zufrieden

Abb. 20: Verteilung der Zufriedenheit der Vorstandsmitglieder im Fuf3ball mit einzel-
nen Aspekten der Tatigkeit (O bis 4=weniger zufrieden; 5=mittelmafig zu-
frieden, 6 bis 10=zufrieden; Telil 2).
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4.5 Motive zum Engagement

Auch die Vorstandsmitglieder wurden hinsichtlich ihrer Motive bzw. Griinde fur die
Ausubung ihrer Vorstandstatigkeit befragt (vgl. Abb. 21 und Abb. 22). Es zeigt sich,
dass auf einer siebenstufigen Skala folgende finft Motive die hdochste Zustimmung
erhalten: aus Verbundenheit zum Verein (M=6,41), aufgrund der persdnlichen Werte
und Uberzeugungen (M=6,15), weil ich etwas fiir die Vereinsgemeinschaft tun will
(M=6,13), weil ich mich in meiner Freizeit fir etwas engagieren mochte, was mir ganz
personlich sinnvoll erscheint (M=5,97) und weil ich mich allgemein gerne engagiere
(M=5,97). Weiterhin spielt auch der Spald an der Tatigkeit eine wichtige Rolle. Au-
Rerdem wird als wichtiges Motiv flr die Tatigkeit angefiihrt, sich ins Vereinsleben
einbringen zu wollen, die Verbundenheit zur Sportart und dass das Engagement gut
fur die Gesellschaft ist (vgl. Abb. 21).

Andererseits werden personliche Karrieremotive wie die personliche Weiterentwick-
lung, das Sammeln von Erfahrungen, das Lernen von Dingen, die in anderen Berei-
chen angewendet werden kdnnen und die eigene Herausforderung sowie das Testen
der eigenen Fahigkeiten seltener als Grinde fir die Ausiibung der Tatigkeit als Vor-
standsmitglied im FulR3ballverein genannt. Dies gilt auch fir Motive der Anerkennung
oder des sozialen Ansehens. Kaum eine Rolle als Motive spielen auch hier bei den
befragten Vorstandsmitgliedern materielle und finanzielle Aspekte wie die Bereitstel-
lung von Sportbekleidung, eine Beitragsminderung oder Geld (vgl. Abb. 22).

Betrachtet man erganzend die Verteilung der Zufriedenheit, so zeigt sich, dass mehr
als 90 % der befragten Vorstandsmitglieder die Verbundenheit zum Verein (96 %),
personliche Werte und Uberzeugungen und das Nutzen der Freizeit fiir etwas Sinn-
volles (jeweils 91 %) als Grinde fir die Austibung der Téatigkeit angeben. Weiterhin
mdochten die Vorstandsmitglieder etwas fir die Vereinsgemeinschatft tun (90 %; vgl.
Abb. 23). Andererseits spielen geringere Beitragszahlungen (96 % Ablehnung), Geld
(98 % Ablehnung) oder materielle Anreize (94 % Ablehnung) nahezu gar keine Rolle
(vgl. Abb. 24).
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Ich Gilbe meine Tatigkeit als Vorstandsmitglied aus, ...

N e eraugungon. e N ¢ 5
Uberzeugungen ’
weil ich fur unsere Vereinsgemeinschaft etwas _ 6.13
tun will ’
weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas |
engagieren mochte, was mir ganz personlich _ 5,97
sinnvoll erscheint |
weil ich mich allgemein gerne engagiere _ 5,97
wel es mir spag macn: | 5 o
um mich in das Vereinsleben einzubringen _ 5,94
aus Verbundenheit zur Sportart _ 5,92
weil mein Engagement gut fur die Gesellschaft _ 592
ist ’
weil ich es geniel3e, ein Teil des Vereins zu _ 590
sein ’
weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die _ 5 89
Gesellschaft leiste ’
weil es mir Spall macht, anderen zu helfen _ 5,87
weil die Vorstandsarbeit ein Dienst am _ 587
Gemeinwesen ist ’
weilch mich dabei gut oni N 5.5
weil ich eine Verpflichtung spure, anderen zu 5 71

4 5 6 7

—
N
w

Mittelwert

Abb. 21: Motivation der Vorstandsmitglieder in reinen Fuf3ballvereinen (1=stimme
uberhaupt nicht zu bis 7=stimme voll zu; Teil 1).
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Ich libe meine Tatigkeit als Vorstandsmitglied aus, ...

weil ich viel von der Forderung der
Vorstandsarbeit zum Wohle der Gesellschaft 5,49
halte
um mein Wissen und meine Fahigkeiten mit _ 526
anderen zu teilen ’
weil meine Vorstandsarbeit wichtig fur die _ 513
Menschen ist, die ich am besten kenne ’
weil Menschen, die mir nahe stehen, dies _ 506
unterstutzen ’
um mich personlich weiterzuentwickeln _ 474
um Leute kennen zu lernen, die sich fur die _ 4/59
gleichen Dinge interessieren wie ich
um Erfahrung zu sammeln _ 4157
weil ich Dinge leme, die ich in anderen _ 452
Bereichen anwenden kann ’
um mich herauszufordem und meine _ 419
Fahigkeiten zu testen * Y
weil meine Familie mich ermutigt, als _ 408
Vorstandsmitglied tatig zu sein ’
weil ich sportlich erfolgreich sein will _ 3,98
um Anerkennung zu finden _ 3,84

um soziales Ansehen zu erwerben _ 3,69
weil ich Sportbekleidung bereitgestellt . 1 34
bekomme ’
weil ich weniger Beitrag zahlen muss I 1,18
weil ich Geld hierfur erhalte F 1,12
1 2 3 4 5 6 7
Mittelwert

Abb. 22: Motivation der Vorstandsmitglieder in reinen FufR3ballvereinen (1=stimme
tberhaupt nicht zu bis 7=stimme voll zu; Teil 2).
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Ich Giibe meine Tatigkeit als Vorstandsmitglied aus,...
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...aus Verbundenheit zum Verein _bi 96
...aufgrund meiner personlichen Werteund 8 o1
Uberzeugungen |
_..weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas |
engagieren mochte, was mir ganz personlich 5 91
sinnvoll erscheint 1
...welil ich far unsere Vereinsgemeinschaft E 7 90
etwas tun will
...weil es mir Spal® macht, anderen zu helfen 10 89
...weil ich mich allgemein gerne engagiere E 9 89
...weil es mir Spal macht 8 89
...um mich in das Vereinsleben einzubringen 7 89
...weil meine Arbeit ein Dienst am
Gemeinwesen ist E e 88
...weil ich es genielle, ein Teil des Vereins zu
sein E 7 87
...weil ich mich dabei gut fuhle 10 86
...weil mein Engagement gut fur die
Gesellschaft ist 10 86
...weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die 11 85
Gesellschaft leiste
...aus Verbundenheit zur Sportart 10 85
...weil ich eine Verpflichtung splire, anderen zu 12 84
helfen F

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stimme nicht zu

Neutral Verteilung der Motive der Vorstands-
) mitglieder im Fulball
Stimme zu (Anteil an Vorstandsmitgliedern in %)

Abb. 23: Verteilung der Motivation der Vorstandsmitglieder im FuB3ball (1 bis
3=stimme nicht zu, 4=neutral, 5 bis 7=stimme zu; Teil 1).
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Ich uiibe meine Tatigkeitals Vorstandsmitglied aus,...

...weil ich viel von der Férderung der | | | |
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halte |
...um mein Wissen und meine Fahigkeiten
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Stimme zu (Anteil an Vorstandsmitgliedern in %)

Abb. 24: Verteilung der Motivation der Vorstandsmitglieder im FuR3ball (1 bis
3=stimme nicht zu, 4=neutral, 5 bis 7=stimme zu; Teil 2).
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4.6 Entschadigungen fur die Tatigkeit

Die geringe Bedeutung der Aufwandsentschadigung fir Vorstandsmitglieder in Ful3-
ballvereinen, und damit verbunden die gering ausgepragte Zufriedenheit, zeigt sich
bei den tatsachlichen Zahlungen. So gibt die Giberwiegende Mehrheit der befragten
Vorstandsmitglieder (80,3 %) an, keine Aufwandsentschadigung im Jahr 2023 erhal-
ten zu haben. Im Schnitt und bezogen auf alle Befragten, belaufen sich die Auf-
wandsentschadigungen auf knapp € 260,-. Betrachtet man nur die Vorstande, die
eine Aufwandsentschadigung erhalten haben, so belduft sich diese durchschnittlich
auf rund € 1.260,-. Allerdings belauft sich die Aufwandsentschadigung bei der Halfte
der Vorstandsmitglieder, die eine Entschadigung erhalten haben, auf maximal
€ 840,-, was der Ehrenamtspauschale entspricht.

Ahnlich verhalt es sich bei den Fahrtkosten. Auch hier gibt die groBe Mehrheit der
befragten Vorstandsmitglieder in reinen Ful3ballvereinen (90,8 %) an, keine Fahrt-
kosten erstattet bekommen zu haben. Wenn Fahrtkosten gezahlt wurden, waren es
im Schnitt rund € 200,-.

4.7 Soziodemographischer Hintergrund

Ahnlich wie bei den Trainerinnen und Ubungsleiterinnen zeigt sich, dass die befrag-
ten Vorstandsmitglieder im FulB3ball fast ausschlie3lich méannlich sind (89 %). Im
Schnitt sind die Befragten 52 Jahre alt (Geburtsjahr: 1972) und damit rund sieben
Jahre alter als die befragten Trainerinnen und Ubungsleiterinnen.

Beim hochsten Bildungsabschluss der Vorstandsmitglieder im Ful3ball zeigt sich ein
leicht hoheres Bildungsniveau im Vergleich zu den befragten Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen (vgl. Abb. 13). So geben 44,4 % der Vorstandsmitglieder an, ei-
nen Universitats- oder Fachhochschulabschluss zu besitzen. Etwas mehr als ein
Viertel der befragten Vorstandsmitglieder (27,5 %), gibt dagegen die mittlere Reife
als héchsten Bildungsabschluss an, wobei sich Vorstandsmitglieder dabei nur unwe-
sentlich von Trainerinnen und Ubungsleiterinnen unterscheiden (vgl. Abb. 25).

Die befragten Vorstandsmitglieder in Ful3ballvereinen sind nahezu ausschlielich in
Deutschland geboren (97,9 %) und besitzen die deutsche Staatsangehoérigkeit
(97,9 %).
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Hochster Bildungsabschluss

® Hauptschul-/Volksschulabschluss

u Mittlere Reife

® Fachhochschulreife

m Allgemeine Hochschulreife
Universitats-/FH-Abschluss

Anderer Abschluss

44,4%

Abb. 25: Hoéchster Bildungsabschluss der Vorstandsmitglieder im FulR3ball (Anteil
in %).

Befragt nach ihrer wéchentlichen Arbeitszeit geben die Vereinsvorstande im Ful3ball
an, im Schnitt etwas mehr als 39 Stunden pro Woche zu arbeiten. Dies entspricht
wie bei den Trainerinnen und Ubungsleiterinnen einer Vollzeitbeschéftigung.

Knapp ein Finftel der befragten Vorstandsmitglieder gibt an, Kinder im Alter von un-
ter 14 Jahren zu haben. Von diesen Kindern sind gut 70 % auch im Verein Mitglied,
in dem das Vorstandsmitglied engagiert ist.

Gefragt nach einer moglichen Behinderung, geben 2,1 % der befragten Vorstands-
mitglieder der Ful3ballvereine an, eine Behinderung mit einem Grad von weniger als
50 Prozent zu haben, wéahrend 3,5 % angeben, eine Behinderung mit einem Grad
von 50 Prozent oder mehr, d.h. mit einem Schwerbehindertenausweis, zu haben.

Wie die Trainerinnen und Ubungsleiterinnen wurden die Vorstandsmitglieder nach
ihrem monatlichen Netto-Einkommen gefragt. Auch hier zeigt sich, dass Vorstands-
mitglieder im Ful3ball aus allen Einkommensgruppen rekrutiert werden. Mehr als ein
Drittel der Vorstandsmitglieder gibt an, ein durchschnittliches Netto-Einkommen
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zwischen € 1.500 und € 3.500 pro Monat zu haben. Rund 12 % der Vorstandsmit-
glieder haben keine Angaben zu ihrem Einkommen gemacht (vgl. Tab. 17).

Tab. 17: Monatliches Netto-Einkommen der im Fuf3ball tatigen Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen.

Euro Anteil
(in %)
501 - 1.500 57
1.501 - 2.500 20,7
2.501 - 3.500 17,1
3.501 - 4.500 16,4
tber 4.500 27,9
keine Angabe 12,2

4.8 Gegenwartige Lebenssituation

Analog zu den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen wurden die Vorstandsmitglieder
im FulRball zu ihrer gegenwartigen Lebenssituation befragt. Auch bei den Vorstands-
mitgliedern zeigt sich, dass sie selber sportlich sehr aktiv sind. So geben 62,7 % der
befragten Vorstandsmitglieder an, jede Woche sportlich aktiv zu sein und 12 % der
befragten Vorstandsmitglieder sind jeden Monat sportlich aktiv. Knapp ein Flinftel ist
seltener als einmal pro Monat aktiv und 5,6 % der befragten Vorstandsmitglieder ge-
ben an, nie sportlich aktiv zu sein.

Schaut man auf die sozialen Beziehungen, so zeigt sich auch bei den Vorstandsmit-
gliedern eine hohe soziale Verflechtung. So haben die Vorstandsmitglieder im Schnitt
sieben enge Freunde.

Ahnlich wie die Trainerinnen und Ubungsleiterinnen haben auch die Vorstandsmit-
glieder im Ful3ball ein relativ groRes Vertrauen in andere Menschen. So stimmen
etwa 79 % der Vorstandsmitglieder der Aussage (eher) zu, dass man im Allgemeinen
den Menschen vertrauen kann. Zudem lehnen 68 % der Vorstandsmitglieder die
Aussage ab, dass man sich auf niemanden mehr verlassen kann. Ahnlich wie bei
den Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen zeigt sich jedoch auch bei den Vorstands-
mitgliedern eine gewisse Vorsicht beim Umgang mit Fremden. So sind hier etwa
66 % der Vorstandsmitglieder der Meinung, dass man im Umgang mit Fremden vor-
sichtig sein sollte, bevor man Vertrauen aufbaut (vgl. Abb. 26).
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Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen.

Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr
verlassen.

Wenn man mit Fremden zu tun hat ist es besser, 15
vorsichtig zu sein, bevor man ihnen vertraut.

® Lehne voll ab

u Lehne eher ab 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stimme eher zu

& Stimme voll zu Anteil Zustimmung (in %)

Abb. 26: Zustimmung der Vorstandsmitglieder zum Vertrauen zu anderen Men-
schen (1=lehne voll ab bis 4=stimme voll zu).

Im Hinblick auf die allgemeine Lebenszufriedenheit zeigt sich, dass Vorstandsmit-

glieder im FulRball eine hohe Zufriedenheit mit ihrem Leben allgemein haben
(M=7,49).
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