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. Verordnung
zur Anderung der Verordnungen lber die Vorbereitungsdienste fur die
Laufbahnen des Bankdienstes der Deutschen Bundesbank

Vom 12. August 2025

Der Vorstand der Deutschen Bundesbank verordnet aufgrund des § 2 der Verordnung zur Ubertragung von
Verordnungsermachtigungen der Bundesregierung nach § 31 des Gesetzes uber die Deutsche Bundesbank vom
9. April 2009 (BGBI. | S. 813), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 29. August 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 273)
geandert worden ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern:

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Bankdienst
der Deutschen Bundesbank

Die Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst flir den mittleren Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom
30. August 2017 (BGBI. | S. 3316) wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 Satz 1 wird der folgende Satz eingefligt:

.Der Vorbereitungsdienst setzt sich aus einer fachtheoretischen und einer berufspraktischen Ausbildung
zusammen.®

2. § 4 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,behinderten Menschen® durch die Angabe ,Menschen mit Behinderungen* ersetzt.
b) In Satz 2 wird die Angabe ,30. Juli 2014“ durch die Angabe ,31. Juli 2018 ersetzt.

3. § 6 Absatz 3 wird durch die folgenden Abséatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber mit Behinderungen sind zum Auswahlverfahren zuzulassen, es sei denn, sie sind offensichtlich
fachlich ungeeignet. Vor dem Ausschluss von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern und diesen
gleichgestellten Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderungen ist die Schwerbehindertenvertretung
anzuhdren.

(4) Die Auswahlverfahren werden in der Regel als Prasenzverfahren durchgefihrt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle erlasst Auswahlrichtlinien, in denen sie das
Nahere zur Ausschreibung sowie zum Bewerbungsmanagement und zur Durchflihrung der Auswahlverfahren
einschlieRlich der Auswahlverfahren fiur den Laufbahnaufstieg sowie zu vergleichbaren Auswahlverfahren

festlegt. Die Auswahlrichtlinien werden auf der Internetseite der Deutschen Bundesbank veroffentlicht.
MaRgeblich ist die am Tag der Einladung zum Auswahlverfahren geltende Fassung.”
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4. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 Satz 2 wird der folgende Satz eingeflgt:

,Die Mitglieder der Auswahlkommissionen werden von der obersten Dienstbehdrde oder einer von ihr
bestimmten Stelle bestellt.”

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Jede Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier, mindestens jedoch aus zwei Mitgliedern.
Mindestens ein Mitglied muss Beamtin oder Beamter des hdéheren oder gehobenen Dienstes oder eine
vergleichbare Tarifbeschaftigte oder ein vergleichbarer Tarifbeschaftigter der Deutschen Bundesbank sein.
Die weiteren Mitglieder missen Beamtinnen oder Beamte des mittleren, gehobenen oder héheren Dienstes
oder vergleichbare Tarifbeschéftigte der Deutschen Bundesbank sein. Mindestens die Halfte der Mitglieder
muss Uber die Befahigung fir eine Laufbahn des Bankdienstes verfliigen. Jede Auswahlkommission soll
geschlechterparitatisch besetzt sein.”

c) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefigt:

»(5) Eine Auswahlkommission, die aus vier Mitgliedern besteht, kann fiir einzelne Abschnitte des
Auswahlverfahrens geteilt werden, wenn die Zahl der auszuwahlenden Bewerberinnen und Bewerber und
die Zeitplanung dies erfordern.”

5. § 9 wird durch den folgenden § 9 ersetzt:
89

Schriftlicher Teil
Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens besteht aus zwei Abschnitten, und zwar aus

1. einem Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und zur Erfassung von Personlichkeitsmerkmalen
und

2. einem Aufsatz.
Der Test nach Satz 1 Nummer 1 umfasst einen Leistungstest und einen Personlichkeitstest.”
6. § 10 Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Naheres zu den Kompetenzbereichen, ihrer Zuordnung zu den Abschnitten und zur Gewichtung der
beiden Abschnitte fir die Ermittlung der Teilnoten der Kompetenzbereiche nach § 11 Absatz 3 wird in den
Auswabhlrichtlinien festgelegt.”

7. § 13 Absatz 3 Satz 2 und 3 wird durch die folgenden Satze ersetzt:
,Die Bewerbungsunterlagen sind zurlickzusenden, ansonsten sind sie in der Regel sechs Monate, spatestens
aber ein Jahr nach dem Versand der Mitteilung Uber die Ablehnung an die Bewerberin oder den Bewerber zu
vernichten. Elektronisch Ubermittelte Bewerbungsunterlagen sind innerhalb der Fristen nach Satz 2 zu I16schen.”
8. § 23 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 5 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die oberste Dienstbehérde oder eine von ihr bestimmte Stelle kann folgende weitere Personen als
Zuhdorerinnen und Zuhdrer bei der mindlichen Abschlussprifung zulassen:

1. Anwarterinnen und Anwarter, es sei denn, dass ein Priifling dem widerspricht,
2. Personen, die sich auf eine Tatigkeit als Priferin oder Prufer vorbereiten.”

b) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,Mitglieder der Prifungskommission® durch die Angabe
,Kommissionsmitglieder und die nach Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 zugelassenen weiteren Personen” ersetzt.

9. § 28 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Die Klausuren der schriftlichen Abschlusspriufung und das Protokoll der mundlichen Abschlussprifung
sowie eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheids Uber die nicht bestandene
Laufbahnprifung sind zur Prifungsakte zu nehmen. Originaldokumente einer Prifung, die in elektronische
Dokumente Ubertragen werden, sind anschlieRBend umgehend zu vernichten. Die Prifungsakte wird zur
Gewabhrleistung der Nachpriifbarkeit von Priifungsentscheidungen mindestens fiinf und langstens zehn Jahre
nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes aufbewahrt und anschlieend vernichtet oder geldscht.”
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Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Bankdienst

der Deutschen Bundesbank
Die Verordnung uber den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom

30. August 2017 (BGBI. | S. 3316, 3322) wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltsibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 21 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,8 21 (weggefallen)”.
b) Die Angabe zu § 23 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
»8 23 Fernbleiben, Rucktritt, Verlangerung der Bearbeitungsfrist, Rigepflicht®.
c) Die Angabe zu Abschnitt 5 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
+Abschnitt 5

Anerkennung und Anrechnung anderer erbrachter Leistungen®.
d) Die Angabe zu § 29 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

»8 29 Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen sowie Anrechnung von nicht an einer Hochschule
erworbenen Kompetenzen®.

§ 4 Absatz 3 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber mit Behinderungen sind zum Auswahlverfahren zuzulassen, es sei denn, sie sind offensichtlich
fachlich ungeeignet. Vor dem Ausschluss von schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern und diesen
gleichgestellten Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderungen ist die Schwerbehindertenvertretung
anzuhoren.

(4) Die Auswahlverfahren werden in der Regel als Prasenzverfahren durchgefihrt.

(5) Die oberste Dienstbehorde oder eine von ihr bestimmte Stelle erlasst Auswabhlrichtlinien, in denen sie das
Nahere zur Ausschreibung sowie zum Bewerbungsmanagement und zur Durchfiihrung der Auswahlverfahren
einschlieBlich der Auswahlverfahren fir den Laufbahnaufstieg sowie zu vergleichbaren Auswahlverfahren
festlegt. Die Auswabhlrichtlinien werden auf der Internetseite der Deutschen Bundesbank verdffentlicht.
MaRgeblich ist die am Tag der Einladung zum Auswahlverfahren geltende Fassung.”

§ 5 wird durch den folgenden § 5 ersetzt:
.85

Auswahlkommission

(1) Fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens werden eine oder bei Bedarf mehrere
Auswahlkommissionen gebildet. Die Mitglieder der Auswahlkommissionen werden von der obersten
Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle bestellt.

(2) Jede Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier, mindestens jedoch aus zwei Mitgliedern.
Mindestens ein Mitglied muss Beamtin oder Beamter des hdheren Dienstes oder eine vergleichbare
Tarifbeschéaftigte oder ein vergleichbarer Tarifbeschaftigter der Deutschen Bundesbank sein. Die weiteren
Mitglieder missen Beamtinnen oder Beamte des gehobenen oder hdéheren Dienstes oder vergleichbare
Tarifbeschéaftigte der Deutschen Bundesbank sein. Mindestens die Halfte der Mitglieder muss uber die
Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen oder héheren Bankdienstes verfiigen. Jede Auswahlkommission
soll geschlechterparitatisch besetzt sein.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten die im Auswahlverfahren gezeigten Leistungen
unabhangig voneinander. Sie sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustandige Stelle stellt sicher, dass alle Auswahlkommissionen denselben
Bewertungsmalistab anlegen.

(5) Eine Auswahlkommission, die aus vier Mitgliedern besteht, kann fiir einzelne Abschnitte des
Auswahlverfahrens geteilt werden, wenn die Zahl der auszuwahlenden Bewerberinnen und Bewerber und die
Zeitplanung dies erfordern.”
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4. § 7 wird durch den folgenden § 7 ersetzt:
.87

Schriftlicher Teil
Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens besteht aus drei Abschnitten, und zwar aus

1. einem Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und zur Erfassung von Personlichkeits-
merkmalen,

2. einem Test zur Prifung der englischen Sprachkenntnisse sowie

3. einem Aufsatz.

Der Test nach Satz 1 Nummer 1 umfasst einen Leistungstest und einen Personlichkeitstest.”
5. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Naheres zu den Kompetenzbereichen, ihrer Zuordnung zu den Abschnitten und zur Gewichtung der
beiden Abschnitte fir die Ermittlung der Teilnoten der Kompetenzbereiche nach § 9 Absatz 3 wird in den
Auswahlrichtlinien festgelegt.”

b) Absatz 4 wird gestrichen.
6. § 11 wird durch den folgenden § 11 ersetzt:

.8 11

Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens
(1) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses des Auswahlverfahrens werden gewichtet:
1. der Aufsatz mit 15 Prozent,

2. der Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und zur Erfassung von Personlichkeitsmerkmalen
mit 25 Prozent und

3. die Bewertung des mindlichen Teils mit 60 Prozent.

Das Bestehen des Sprachtests nach § 7 Satz 1 Nummer 2 ist Voraussetzung fir den Nachweis der
erforderlichen Sprachkenntnisse; das Ergebnis des Sprachtests flieRt nicht in die Ermittlung des
Gesamtergebnisses ein.

(2) Anhand des Gesamtergebnisses wird fir die Bewerberinnen und Bewerber, die alle Abschnitte des
Auswahlverfahrens absolviert haben, eine Rangfolge gebildet.

(3) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird oder daran erfolglos teilgenommen hat, erhalt eine
schriftliche Mitteilung Uber die Ablehnung. Die Bewerbungsunterlagen sind zurliickzusenden, ansonsten sind sie
in der Regel sechs Monate, spatestens aber ein Jahr nach dem Versand der Mitteilung Uber die Ablehnung an
die Bewerberin oder den Bewerber zu vernichten. Elektronisch Ubermittelte Bewerbungsunterlagen sind
innerhalb der Fristen nach Satz 2 zu 16schen.”

7. § 15 wird durch den folgenden § 15 ersetzt:
.8 15

Laufbahnprifung
(1) Die Bachelorprifung ist die Laufbahnpriifung fir den gehobenen Bankdienst. Sie besteht aus
1. den Modulprifungen,
2. der Bachelorthesis und
3. der Verteidigung der Bachelorthesis.

(2) Das Prufungsamt legt fest, welche Priufungen zu welchem Zeitpunkt in den einzelnen Modulen erbracht
werden mussen.”

8. § 16 Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Das Prifungsamt erlasst zur ndheren Umsetzung der Vorgaben nach den §§ 15 bis 29 eine
Prifungsausgestaltungsordnung. In der Prifungsausgestaltungsordnung sind insbesondere Festlegungen zu
treffen:

1. zu den Aufgaben und Kompetenzen der Geschaftsfliihrung des Priifungsamts,
2. zur Sicherstellung eines einheitlichen Bewertungsmafstabs durch die Prifenden,

3. zu den Vorgaben fiir die Durchfiihrung der Modulpriifungen, der Bachelorthesis und der Verteidigung der
Bachelorthesis sowie fir die Zusammensetzung des Prifungsergebnisses einer Modulprifung, wenn die
Modulprufung aus mehreren Prifungsteilen besteht, und
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4. zu den Erleichterungen beim Ablegen von Modulprifungen, beim Verfassen der Bachelorthesis und bei der
Verteidigung der Bachelorthesis als Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderungen, wobei auf Art
und Schwere der Behinderung Ricksicht zu nehmen ist; Abschnitt 9 der Vereinbarung lber die Inklusion
schwerbehinderter Menschen bei der Deutschen Bundesbank vom 31. Juli 2018 in der jeweils geltenden auf
der Internetseite der Deutschen Bundesbank verdffentlichten Fassung ist zu bericksichtigen.*

9. Die §§ 17 und 18 werden durch die folgenden §§ 17 und 18 ersetzt:
.8 17

Prifende, Prifungskommission
(1) Das Prifungsamt bestellt die Prifenden. Fir die Durchfiihrung und Bewertung der Verteidigung der
Bachelorthesis richtet es eine oder bei Bedarf mehrere Prifungskommissionen ein und bestellt deren Mitglieder.

(2) Die Prufenden und die Mitglieder einer Prifungskommission missen mindestens einen
Bachelorabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Sie sind bei ihren Entscheidungen
unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(3) Fir eine Modulpriifung oder einen Prifungsteil einer Modulprifung wird jeweils mindestens eine Priferin
oder ein Prifer bestellt. Im Rahmen der Wiederholung der Modulprifung und fiir eine Modulprifung oder einen
Prifungsteil in Form einer mundlichen Prifung werden jeweils zwei Prifende, die ihre Bewertung unabhangig
voneinander vornehmen, bestellt. Die Prifenden sollen haupt- oder nebenamtliche Lehrkrafte der Hochschule
sein. Fir die Modulprifungen in den Praxisstudien kénnen auch die Ausbildungsverantwortlichen sowie fachlich
entsprechend qualifizierte Angehérige des héheren oder gehobenen Dienstes als Prifende bestellt werden.

(4) Fur die Bachelorthesis werden zwei Priifende bestellt. Das Prifungsamt legt fest, wer Erstpriferin oder
Erstpriifer und wer Zweitpriferin oder Zweitprifer ist. Die Erstpriferin oder der Erstpriifer muss eine haupt- oder
nebenamtliche Lehrkraft der Hochschule sein; fir die Zweitpriferin oder den Zweitprifer gilt Absatz 3 Satz 4
entsprechend. Die Priifenden bewerten die Bachelorthesis unabhangig voneinander.

(5) Eine Priufungskommission fur die Verteidigung der Bachelorthesis besteht aus einer oder einem
Vorsitzenden, die oder der dem héheren Dienst angehéren muss, und zwei weiteren Mitgliedern. Ein Mitglied
der Prifungskommission muss haupt- oder nebenamtliche Lehrkraft der Hochschule sein. Die Erstpriferin oder
der Erstprifer der Bachelorthesis soll Mitglied der Prifungskommission sein. Die Mitglieder einer
Priufungskommission bewerten die Prifung unabhangig voneinander.

§ 18

Modulprifungen
(1) In jedem Modul ist eine Priifung abzulegen, die aus mehreren Priifungsteilen bestehen kann.
(2) Zulassige Prifungsformen wahrend der Fachstudien sind:
. Klausur,
. Prasentation,
. Seminararbeit,
. Referat,
. mindliche Prifung und

o b WON -

. Assignment.
(3) Zulassige Prifungsformen wahrend der Praxisstudien sind
. Praktikumsbericht,
. Prasentation,
. Vermerk,
. Bearbeitung einer sonstigen laufbahntypischen praktischen Aufgabe und
. miindliche Prifung.

a b~ WON -

(4) Das Prifungsamt kann andere als die in den Absatzen 2 und 3 genannten Prifungsformen zulassen und
deren nahere Ausgestaltung festlegen.

(5) Jedes Modul der Praxisstudien ist zu bewerten. In die Bewertung eines Moduls gehen die Prifungsteile
nach Absatz 3 mit 75 Prozent und eine dienstliche Bewertung mit 25 Prozent ein. Die Bewertung wird
kaufmannisch auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Die dienstliche Bewertung wird von der oder dem
Ausbildungsverantwortlichen unter Beteiligung der Ausbildenden erstellt und enthalt die wesentlichen
Leistungs- und Befahigungsmerkmale.
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10.

11.

12.
13.

(6) Uber eine miindliche Priifung ist von den Priifenden ein Protokoll anzufertigen, aus dem die wesentlichen
Inhalte und das Ergebnis der Prifung hervorgehen. Aus dem Protokoll muss hervorgehen, dass es von allen
Prifenden gebilligt worden ist.

(7) Alle Bewertungen sind den Studierenden bekannt zu geben. Den Studierenden soll eine Besprechung der
Bewertung angeboten werden.

(8) Die Modulprifungen sollen spatestens eine Woche vor dem Termin der Verteidigung der Bachelorthesis
abgeschlossen sein.”

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Die Bearbeitungsfrist fur die Bachelorthesis betragt acht Wochen. Die Zeitpunkte der Ausgabe des
Themas und der Abgabe der Bachelorthesis sind beim Priifungsamt aktenkundig zu machen. Ausfallzeiten
von bis zu vier Tagen fiihren nicht zu einer Verlangerung der Bearbeitungsfrist. Naheres regelt die
Prifungsausgestaltungsordnung.”

b) Absatz 6 Satz 1 und 2 wird gestrichen.
§ 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) In der Verteidigung sollen die Studierenden nachweisen, dass sie gesichertes Wissen in den
bearbeiteten Themengebieten besitzen, die in der Bachelorthesis angewendeten Methoden und erzielten
Ergebnisse erlautern und begriinden sowie die in der Bachelorthesis behandelte Problemstellung in den
Gesamtkontext des Studiengangs und in die Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes einordnen kénnen.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,45“ ersetzt.
bb) Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

+LAnschlieBend wird ein Prifungsgesprach gefihrt, ob die oder der Studierende die Anforderungen des
Absatzes 2 erfillt.”

c) In Absatz 5 wird die Angabe ,Absatz 5“ durch die Angabe ,Absatz 6“ ersetzt.
§ 21 wird gestrichen.
§ 22 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geadndert:
aa) Vor der Angabe vor der Tabelle wird der folgende Satz eingefiigt:

,Die Modulprifungen, die Bachelorthesis und die Verteidigung der Bachelorthesis werden mit
Rangpunkten und Noten bewertet.”

bb) Die Angabe vor der Tabelle wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,Die Rangpunkte und Noten werden dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl an der
erreichbaren Punktzahl wie folgt zugeordnet:*

cc) In der Uberschriftenzeile der Tabelle wird in Spalte 2 die Angabe ,Rangpunkte* durch die Angabe
,Rangpunkte/Rangpunktzahl” ersetzt.

b) Die Absatze 3 und 4 werden durch die folgenden Absatze 3 und 4 ersetzt:
»(3) Die Ermittlung der Rangpunktzahl der Bachelorthesis regelt die Priifungsausgestaltungsordnung. Die
Rangpunktzahl der Verteidigung der Bachelorthesis wird ermittelt, indem das arithmetische Mittel der
Einzelbewertungen der Mitglieder der Prifungskommission gebildet wird.

(4) Bei der Ermittlung von Rangpunktzahlen erfolgt eine kaufmannische Rundung auf die zweite
Nachkommastelle.”

c) Die Absatze 5 und 6 werden gestrichen.
d) Absatz 7 wird zu Absatz 5.
e) Absatz 8 wird durch den folgenden Absatz 6 ersetzt:

»(6) Die jeweilige Prifung ist bestanden, wenn sie mit einer Rangpunktzahl von mindestens 5,00 oder mit
mindestens flinf Rangpunkten bewertet worden ist. Modulprifungen, die sich aus mehreren Prifungsteilen
zusammensetzen, gelten als bestanden, wenn der Anteil der erreichten Punktzahl an der erreichbaren
Punktzahl nach Absatz 1 fiir alle Prifungsteile zusammen mindestens 50 Prozent betragt. In diesen Fallen

setzt das Prifungsamt die erreichten Rangpunkte der Modulpriifung nach Absatz 1 fest. Das Nahere regelt
die Prifungsausgestaltungsordnung.®
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14.

15.

16.

17.

§ 23 wird durch den folgenden § 23 ersetzt:
.8 23

Fernbleiben, Riicktritt, Verlangerung der Bearbeitungsfrist, Rugepflicht

(1) Bei Fernbleiben oder Rucktritt von einer Prifung oder einem Prifungsteil ohne Genehmigung des
Prifungsamts gilt die Prifung als nicht bestanden. Wird das Fernbleiben oder der Rucktritt durch das
Prifungsamt genehmigt, so gilt die Prifung oder der Priifungsteil als nicht begonnen. Die Genehmigung darf
nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir das Fernbleiben oder den Ruicktritt vorliegt.

(2) Das Prifungsamt bestimmt, wann und in welcher Form die Priifung oder der Priifungsteil nachgeholt wird.

(3) Ist fur eine Prifung oder einen Prifungsteil eine Bearbeitungsfrist festgelegt, so kann das Prifungsamt
diese auf Antrag der oder des Studierenden verlangern, soweit die oder der Studierende aus einem wichtigen
Grund an der fristgerechten Abgabe gehindert ist. Der Antrag darf nur berlicksichtigt werden, wenn er vor Ablauf
der Bearbeitungsfrist gestellt wurde. Die Bearbeitungsfrist kann héchstens um die Halfte der vorgesehenen Zeit
verlangert werden.

(4) Ist fur eine Prifung oder einen Prifungsteil eine Bearbeitungsfrist festgelegt und hat das Priifungsamt
keine Verlangerung nach Absatz 3 gewahrt, so gilt die Prufung oder der Prifungsteil als mit null Punkten
bewertet, wenn die Prifung oder der Prifungsteil nicht bis zum Ende der Bearbeitungsfrist erbracht ist.

(5) Der fir das Fernbleiben oder den Ricktritt von einer Priufung oder einem Prifungsteil oder die
Verhinderung an der Abgabe innerhalb der urspriinglichen Bearbeitungsfrist angefiihrte wichtige Grund ist
dem Prufungsamt unverziglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Eine Erkrankung kann nur
berticksichtigt werden, wenn unverziglich ein arztliches Attest vorgelegt wird. Auf Verlangen des
Priifungsamts ist ein amtsarztliches Attest oder das Attest einer Arztin oder eines Arztes vorzulegen, die oder
der von der Dienstbehdrde beauftragt worden ist.

(6) Stérungen im Vorfeld oder im Verlauf der Prifung oder einem Prifungsteil missen unverziglich durch die
Studierenden geltend gemacht werden. Der Verzicht auf eine Geltendmachung schlieRt die spatere Berufung
auf derartige Beeintrachtigungen aus.*

§ 24 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,und der miindlichen Abschlusspriifung® gestrichen.
b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Bei einer Tauschung, die nach Beendigung einer Modulprifung, nach Abgabe der Bachelorthesis
oder nach der Verteidigung der Bachelorthesis festgestellt wird, ist Absatz 2 entsprechend anzuwenden.”

c) In Absatz 4 wird die Angabe ,mindlichen Abschlussprifung“ durch die Angabe ,Verteidigung der
Bachelorthesis” ersetzt.

§ 25 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,zu welchem Zeitpunkt“ durch die Angabe ,wann“ ersetzt.
b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:
»(3) Wird die Verteidigung der Bachelorthesis nicht bestanden, so kann sie einmal wiederholt werden.”
§ 26 wird durch den folgenden § 26 ersetzt:
-8 26

Bestehen der Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die im Studienplan vorgeschriebene Anzahl an
Modulprufungen, die Bachelorthesis und die Verteidigung der Bachelorthesis jeweils bestanden oder zuvor
anerkannt worden sind.

(2) Ist die Laufbahnprifung bestanden, so ermittelt das Priufungsamt die Rangpunktzahl der
Laufbahnprifung. In die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung gehen die folgenden Bewertungen mit der
genannten Gewichtung ein:

die nach den Absatzen 3 und 4 ermittelte Rangpunktzahl der Module im Grundstudium mit 15 Prozent,
die nach den Absatzen 3 und 4 ermittelte Rangpunktzahl der Module im Aufbaustudium mit 15 Prozent,
die nach den Absétzen 3 und 4 ermittelte Rangpunktzahl der Module im Vertiefungsstudium 1 mit 15 Prozent,
die nach den Absatzen 3 und 4 ermittelte Rangpunktzahl der Module im Vertiefungsstudium 2 mit 15 Prozent,
die nach den Absatzen 3 und 4 ermittelte Rangpunktzahl der Module in den Praxisstudien mit 20 Prozent,

o0k wd =

die unter Berlicksichtigung des § 22 Absatz 3 ermittelte Rangpunktzahl der Bachelorthesis mit 12 Prozent
sowie
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19.

7. die nach § 22 Absatz 3 ermittelte Rangpunktzahl der Verteidigung der Bachelorthesis mit 8 Prozent.

(3) Die Rangpunktzahlen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 5 werden ermittelt, indem die in den Modulpriifungen
erzielten Rangpunktzahlen entsprechend den in den Modulen erworbenen Leistungspunkten gewichtet werden.
Die so ermittelten Rangpunktzahlen sind kaufmannisch auf die zweite Nachkommastelle zu runden.

(4) Unberucksichtigt bleiben nach § 29 anerkannte Prifungsleistungen, wenn eine Bewertung auf der Basis
einer Notenskala nicht vorhanden ist. Werden alle Prifungsleistungen eines der in Absatz 2 Nummer 1 bis 5
genannten Studienabschnitte anerkannt und ist jeweils eine Bewertung auf der Basis einer Notenskala nicht
vorhanden, so bleibt dieser Studienabschnitt bei der Berechnung der Rangpunktzahl der Laufbahnprifung
unberticksichtigt.

(5) Die Rangpunktzahl der Laufbahnpriifung wird kaufmannisch auf die zweite Nachkommastelle gerundet.”
§ 28 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,(1) Die schriftlichen Prifungsleistungen sowie die Protokolle der miindlichen Prufungen, die Bachelorthesis
und eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheids uber die nicht bestandene
Laufbahnprifung sind zur Prifungsakte zu nehmen. Originaldokumente einer Priifung, die in elektronische
Dokumente Ubertragen werden, sind anschlieBend umgehend zu vernichten. Die Prifungsakte wird
mindestens finf und langstens zehn Jahre nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes zur Gewahrleistung
der Nachprifbarkeit von Prifungsentscheidungen aufbewahrt und anschliefend vernichtet oder geldscht.
Abweichend von Satz 3 werden die Bachelorurkunde, das Diploma Supplement und das Abschlusszeugnis
45 Jahre aufbewahrt oder gespeichert.”

Abschnitt 5 wird durch den folgenden Abschnitt 5 ersetzt:
LAbschnitt 5

Anerkennung und Anrechnung anderer erbrachter Leistungen
§ 29

Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen sowie Anrechnung von nicht an einer Hochschule
erworbenen Kompetenzen

(1) Auf Antrag der oder des Studierenden werden folgende Leistungen anerkannt, sofern hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden:

1. Studien- und Prifungsleistungen, die in Studiengangen an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen oder an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien erbracht worden sind,

2. Studien- und Prifungsleistungen, die an vergleichbaren Einrichtungen im In- oder Ausland erbracht worden
sind.

(2) Auf Antrag der oder des Studierenden kdnnen Kenntnisse und Qualifikationen, die auf andere Weise als
durch ein Studium erworben worden sind, angerechnet werden, sofern die Kenntnisse und Qualifikationen nach
Inhalt und Niveau den Studien- und Prifungsleistungen, die sie im Studiengang ,Zentralbankwesen/Central
Banking“ ersetzen sollen, gleichwertig sind.

(3) Kenntnisse und Qualifikationen nach Absatz 2 sind gleichwertig, wenn sie den besonderen
Anforderungen des Studiengangs ,Zentralbankwesen/Central Banking“ in Zielen, Inhalten und Umfang im
Wesentlichen entsprechen. Fir die Feststellung der Gleichwertigkeit ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Zuséatzlich ist fir die Feststellung der
Gleichwertigkeit erforderlich, dass zum Zeitpunkt des Erwerbs der Kenntnisse die fir den Hochschulzugang
geltenden Voraussetzungen vorliegen.

(4) Leistungen werden nach MaRgabe der Abséatze 1 und 2 nur modulweise anerkannt oder angerechnet.
AuRerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Qualifikationen werden bis héchstens
90 Leistungspunkte angerechnet. Eine Anerkennung oder Anrechnung erfolgt nur, wenn die antragstellende
Person an der betreffenden Studien- oder Prifungsleistung, auf die die Anrechnung erfolgen soll, noch nicht
teilgenommen hat. Das Prifungsamt entscheidet Gber die Anrechnung oder Anerkennung; Anrechnungen oder
Anerkennungen von anderen Hochschulen sind unbeachtlich.

(5) Ausgeschlossen ist die Anerkennung von Leistungen aus endguiltig nicht bestandenen Modulen.

(6) Die Anerkennung oder Anrechnung erfolgt auf Antrag der zu priifenden Person. Der Antrag ist bis
spatestens drei Monate vor Durchfiihrung der zu erbringenden Prifung beim Prifungsamt einzureichen.

(7) Fur die Anerkennung nach Absatz 1 sollen die erbrachten Studien- und Prifungsleistungen durch
Bescheinigungen der Hochschulen oder Berufsakademien nachgewiesen werden, an denen die Leistungen
erbracht worden sind. Die Bescheinigung der Studienleistungen soll Ziel, Inhalt und Umfang der
Veranstaltungen sowie Bezeichnung und Inhalt des jeweiligen Moduls, in dem die Studienleistungen erbracht
wurden, enthalten. Aus der Bescheinigung der Prifungsleistung missen hervorgehen:

1. die Bezeichnung und die Inhalte des gepriiften Moduls,
2. die fur das Modul vergebenen Leistungspunkte,
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3. die Art der Modulprifung,
4. die Bewertungen der Modulpriifungen und
5. das zu Grunde liegende Bewertungssystem.

(8) Fur die Anrechnung nach Absatz 2 sind dem Antrag geeignete Nachweise insbesondere Uber Art, Dauer,
Ort und Umfang der erbrachten Leistungen, ein tabellarischer Lebenslauf sowie Nachweise uber zu diesem
Zeitpunkt vorliegende schulische Ausbildungen und berufliche Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
beizufiigen.

(9) Erfolgen Anerkennungen nach Absatz 1 oder 2 durch das Prifungsamt, sind die Bewertungen,
soweit die Bewertungssysteme vergleichbar sind, zu Ubernehmen und nach Mafigabe des § 26 in
die Berechnung der Rangpunktzahl der Laufbahnprifung einzubeziehen. Sind die Bewertungssysteme
nicht vergleichbar, wird die anerkannte Prifungsleistung im relativen Verhaltnis der Notenskalen den
Rangpunktzahlen nach § 22 zugeordnet. Bei erforderlichen Umrechnungen erfolgt die Notenumrechnung
nach der an das Rangpunktesystem nach § 22 Absatz 1 angepassten Modifizierten Bayerischen Formel
X =1+ 313 - [(15 — Ni) / (15 - 5)], wobei X die umzurechnende Note und NU die zu ermitteinde
Rangpunktzahl ist. Die ermittelte Rangpunktzahl wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

(10) Liegt fir eine anerkannte oder angerechnete Priifungsleistung keine Bewertung auf der Basis einer
Notenskala vor, so wird die anerkannte oder angerechnete Priifungsleistung im Diploma Supplement mit dem
Vermerk ,bestanden® versehen.”

§ 30 wird durch den folgenden § 30 ersetzt:
,§ 30

Ubergangsregelung

Fir Anwarterinnen und Anwarter, die vor dem 1. Oktober 2025 mit dem Vorbereitungsdienst fir den
gehobenen Bankdienst begonnen haben, ist die Verordnung tGber den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen
Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom 30. August 2017 (BGBI. | S. 3316, 3322) mit den Mafigaben weiter
anzuwenden, dass

1. § 15 Absatz 2 und § 18 Absatz 5 Satz 3 dieser Verordnung gelten und

2. an die Stelle des § 18 Absatz 7 und der §§ 23 und 29 der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fir den
gehobenen Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom 30. August 2017 (BGBI. | S. 3316, 3322) der § 18
Absatz 6, sowie die §§ 23 und 29 dieser Verordnung treten.”

Artikel 3

Anderung der Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst fiir den héheren Bankdienst der

30
1.

Deutschen Bundesbank
Die Verordnung uber den Vorbereitungsdienst flir den héheren Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom

. August 2017 (BGBI. | S. 3316, 3331) wird wie folgt geandert:

Die Inhaltslbersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 20 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
»8 20 Organisation der Laufbahnprifung®.
b) Nach der Angabe zu § 29 wird die folgende Angabe eingefligt:
LAbschnitt 5

Schlussvorschriften
§ 30 Ubergangsregelung*.
§ 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderungen werden im
Auswabhlverfahren, bei Leistungstests sowie in der schriftichen und mindlichen Abschlussprifung
Erleichterungen gewahrt, die ihrer Behinderung angemessen sind. Abschnitt 9 der Vereinbarung tber die
Inklusion schwerbehinderter Menschen bei der Deutschen Bundesbank vom 31. Juli 2018 in der jeweils
geltenden auf der Internetseite der Deutschen Bundesbank verdffentlichten Fassung ist zu beriicksichtigen.*

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,das Prifungsamt* durch die Angabe ,die oberste Dienstbehdrde oder
eine von ihr bestimmte Stelle ersetzt.
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3. § 6 Absatz 3 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber mit Behinderungen sind zum Auswahlverfahren zuzulassen, es sei denn, sie sind offensichtlich
fachlich ungeeignet. Vor dem Ausschluss von schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern und diesen
gleichgestellten Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderungen ist die Schwerbehindertenvertretung
anzuhdren.

(4) Die Auswahlverfahren werden in der Regel als Prasenzverfahren durchgefiihrt.

(5) Die oberste Dienstbehorde oder eine von ihr bestimmte Stelle erlasst Auswabhlrichtlinien, in denen sie das
Nahere zur Ausschreibung sowie zum Bewerbungsmanagement und zur Durchfiihrung der Auswahlverfahren
einschliellich der Auswahlverfahren fiir den Laufbahnaufstieg sowie zu vergleichbaren Auswahlverfahren
festlegt. Die Auswahlrichtlinien werden auf der Internetseite der Deutschen Bundesbank veroffentlicht.
MaRgeblich ist die am Tag der Einladung zum Auswahlverfahren geltende Fassung.”

4. § 7 wird durch den folgenden § 7 ersetzt:
87

Auswahlkommission

(1) Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens werden eine oder bei Bedarf mehrere
Auswahlkommissionen gebildet. Sie werden von der obersten Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten
Stelle bestellt.

(2) Jede Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier, mindestens jedoch aus zwei Mitgliedern. Alle
Mitglieder miissen Beamtinnen oder Beamte des hoheren Dienstes oder vergleichbare Tarifbeschéaftigte der
Deutschen Bundesbank sein. Mindestens die Halfte der Mitglieder muss Uber die Befahigung fir die Laufbahn
des hoheren Bankdienstes verfligen. Jede Auswahlkommission soll geschlechterparitatisch besetzt sein.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten die im Auswahlverfahren gezeigten Leistungen
unabhangig voneinander. Sie sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die nach Absatz 1 Satz 2 zustandige Stelle stellt sicher, dass alle Auswahlkommissionen denselben
Bewertungsmalfstab anlegen.

(5) Eine Auswahlkommission, die aus vier Mitgliedern besteht, kann fir einzelne Abschnitte des
Auswabhlverfahrens geteilt werden, wenn die Zahl der auszuwahlenden Bewerberinnen und Bewerber und die
Zeitplanung dies erfordern.”

5. § 9 wird durch den folgenden § 9 ersetzt
-8 9

Schriftlicher Teil
Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens besteht aus drei Abschnitten, und zwar aus

1. einem Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und zur Erfassung von Personlichkeits-
merkmalen,

2. einem Test zur Prifung der englischen Sprachkenntnisse sowie

3. einem Aufsatz.

Der Test nach Satz 1 Nummer 1 umfasst einen Leistungstest und einen Personlichkeitstest.”
6. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,Fachkolloquium® durch die Angabe
.Fachgesprach” ersetzt.

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Naheres zu den Kompetenzbereichen, ihrer Zuordnung zu den Abschnitten und zur Gewichtung der
drei Abschnitte fur die Ermittlung der Teilnoten der Kompetenzbereiche nach § 11 Absatz 3 wird in den
Auswabhlrichtlinien festgelegt.”

7. In § 11 Absatz 5 wird die Angabe ,Fachkolloquiums® durch die Angabe ,Fachgesprachs” ersetzt.
8. In § 12 Nummer 2 wird die Angabe ,Fachkolloquium® durch die Angabe ,Fachgesprach® ersetzt.
9. § 13 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:
»(1) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses des Auswahlverfahrens werden gewichtet:
1. der Aufsatz mit 15 Prozent,

2. der Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und von Personlichkeitsmerkmalen mit
25 Prozent,
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10.
11.

12.
13.

3. die Bewertung der Kompetenzbereiche der Gruppenaufgabe und des strukturierten Interviews mit
50 Prozent sowie

4. das Fachgesprach mit 10 Prozent.

Das Bestehen des Sprachtests nach § 9 Satz 1 Nummer 2 ist Voraussetzung fur den Nachweis der
erforderlichen Sprachkenntnisse; das Ergebnis des Sprachtests flie3t nicht in die Ermittlung des
Gesamtergebnisses ein.”

b) Absatz 3 Satz 2 und 3 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

,Die Bewerbungsunterlagen sind zurlckzusenden, ansonsten sind sie in der Regel sechs Monate,
spatestens aber ein Jahr nach dem Versand der Mitteilung Uber die Ablehnung an die Bewerberin oder
den Bewerber zu vernichten. Elektronisch Ubermittelte Bewerbungsunterlagen sind innerhalb der Fristen
nach Satz 2 zu l6schen.*

In § 16 Absatz 1 wird die Angabe ,zehn“ durch die Angabe ,acht® ersetzt.
Die §§ 20 und 21 werden durch die folgenden §§ 20 und 21 ersetzt:
,§ 20

Organisation der Laufbahnprifung
Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle organisiert die Laufbahnpriifung. Sie hat
eine oder bei Bedarf mehrere Prifungskommissionen einzurichten und deren Mitglieder zu bestellen,
2. sicherzustellen, dass alle Prifungskommissionen denselben Bewertungsmafistab anlegen,

3. die Prufungsorte und Prifungszeitpunkte zu bestimmen und daflir zu sorgen, dass diese den
Referendarinnen und Referendaren rechtzeitig mitgeteilt werden,

4. uber die Zulassung der Referendarinnen und Referendare zur schriftichen Abschlussprifung zu
entscheiden,

5. die Aufgaben der Klausuren der schriftichen Abschlussprifung sowie die zuldssigen Hilfsmittel zu
bestimmen,

6. Uber die Zulassung der Referendarinnen und Referendare zur mindlichen Abschlussprifung zu
entscheiden,

7. fur jede Prifungskommission die Aufgabe fur das Referat im Rahmen der mindlichen Abschlussprifung zu
bestimmen,

8. fur jede Prifungskommission eine dem héheren Dienst angehdrende Person mit der Protokollfiihrung in der
mindlichen Abschlussprifung zu beauftragen,

9. das Abschlusszeugnis zu erteilen,

10. den Bescheid Uber das Nichtbestehen der Laufbahnpriifung zu erteilen,

11. die Frist zur Wiederholung der Laufbahnprifung nach § 29 Absatz 1 festzulegen und
12. die Prufungsakte aufzubewahren.

§ 21

Prifungskommission

(1) Eine Prifungskommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden sowie zwei weiteren Mitgliedern. Fir
jedes Mitglied ist eine Vertretung zu bestellen. Alle Kommissionsmitglieder miissen Angehdrige des hdheren
Dienstes sein.

(2) Die Kommissionsmitglieder sind in dieser Funktion unabhéngig und nicht weisungsgebunden.*
In § 22 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsamts” gestrichen.
§ 23 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsamts® gestrichen.
b) Absatz 7 wird durch den folgenden Absatz 7 ersetzt:

»(7) Die mundliche Abschlussprifung ist nicht 6ffentlich. Die oberste Dienstbehérde oder eine von ihr
bestimmte Stelle kann folgende weitere Personen als Zuhérerinnen und Zuhérer bei der mindlichen
Abschlussprifung zulassen:

1. Anwarterinnen und Anwarter, es sei denn, dass ein Priifling dem widerspricht und
2. Personen, die sich auf eine Tatigkeit als Priferin oder Prufer vorbereiten.”
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15.

16.
17.

18.

19.

c) Absatz 9 wird durch den folgenden Absatz 9 ersetzt:

»(9) Bei der Beratung lber die Bewertung der Prifungsleistungen dirfen nur die Kommissionsmitglieder,
die Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer und weitere nach Absatz 7 Satz 2 Nummer 2 zugelassene
Personen anwesend sein. Die oder der Kommissionsvorsitzende setzt auf Vorschlag der beiden Priifenden
fur jeden Teil der miindlichen Abschlusspriifung die Rangpunkte und die Note fest. Fiir die Festsetzung der
Rangpunkte gilt § 22 Absatz 3 Satz 4 entsprechend.”

§ 24 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,des Priifungsamts” durch die Angabe ,der obersten Dienstbehdrde oder einer
von ihr bestimmten Stelle” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 4 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

~Auf Verlangen der obe_r_sten Dienstbehoérde oder einer von ihr bestimmten Stelle ist ein amtsarztliches Attest
oder das Attest einer Arztin oder eines Arztes, die oder der von einer der genannten Stellen beauftragt
worden ist, vorzulegen.*

c) Absatz 3 wird wie folgt geadndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Das Priifungsamt” durch die Angabe ,Die oberste Dienstbehérde oder eine
von ihr bestimmte Stelle” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,das Priifungsamt“ durch die Angabe ,die oberste Dienstbehdrde oder eine von
ihr bestimmte Stelle” ersetzt.

§ 25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,des Priifungsamts” durch die Angabe ,der obersten Dienstbehérde oder
einer von ihr bestimmten Stelle” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,das Prufungsamt® durch die Angabe ,die oberste Dienstbehérde oder eine von
ihr bestimmte Stelle” ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,Das Prifungsamt“ durch die Angabe ,Die oberste Dienstbehdrde oder eine
von ihr bestimmte Stelle” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,das Prufungsamt® durch die Angabe ,die oberste Dienstbehérde oder eine von
ihr bestimmte Stelle” ersetzt.

In § 27 Absatz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,vom Priifungsamt gestrichen.
§ 28 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Die Klausuren der schriftlichen Abschlussprifung und das Protokoll der mindlichen Abschlusspriifung
sowie eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheids Uber die nicht bestandene
Laufbahnprufung werden zur Prufungsakte genommen. Originaldokumente einer Prifung, die in elektronische
Dokumente Ubertragen werden, sind anschlieBend umgehend zu vernichten. Die Prifungsakte wird mindestens
funf und langstens zehn Jahre nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes zur Gewahrleistung der
Nachprifbarkeit von Prifungsentscheidungen aufbewahrt und anschlieBend vernichtet oder geléscht.”

§ 29 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Die Frist zur Wiederholung der Laufbahnpriifung soll mindestens drei und héchstens zwdlf Monate
betragen. Sie ist nach Anhérung der oder des Vorsitzenden der Prifungskommission festzulegen.*

Nach § 29 wird der folgende Abschnitt 5 eingefiigt:
LAbschnitt 5

Schlussvorschriften
§ 30

Ubergangsregelung
Fir Referendarinnen und Referendare, die vor dem 1. Oktober 2025 mit dem Vorbereitungsdienst fiir den
héheren Bankdienst begonnen haben, ist § 16 Absatz 1 der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst fir den
héheren Bankdienst der Deutschen Bundesbank vom 30. August 2017 (BGBI. | S. 3316, 3331) weiter
anzuwenden.”
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Artikel 4

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 12. August 2025
Der Prasident
der Deutschen Bundesbank
Dr.Joachim Nagel
Mitglied des Vorstands
der Deutschen Bundesbank

Lutz Lienenkamper

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz
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