
GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,
Willkommen zur neuen Ausgabe des Bildungsimpuls! 
Das erste Quartal 2026 stand ganz im Zeichen des 
Frühlings und es gibt viele gute Gründe, nach vorn zu 
schauen: Natur und Ausbildungsmarkt erwachen aus 
dem Winterschlaf. Die Lage erweist sich aus Sicht der 
Kammer im Bereich Industrie, Handel und Dienstleis-
tungen als stabil. Das belegen auch die Ausbildungs-
zahlen der Halbjahresbilanz für die Region Bonn/ 
Rhein-Sieg. Bislang wurden 569 Ausbildungsverträge 
registriert; das ist ein Plus von 4,6 Prozent gegenüber 
dem Vorjahr. Die Zahlen verdeutlichen, dass die Berufs-
ausbildung, nicht zuletzt vor dem Hintergrund des 
sich in den kommenden Jahren weiter verschärfenden 
Fachkräftemangels, auch in wirtschaftlich angespann-
ten Zeiten von zentraler Bedeutung ist.

Darüber hinaus berichten wir über erfolgreiche Projek-
te, die Jugendliche stärken, Betriebe unterstützen und 
Bildung erlebbar machen: von unserer Teilnahme am 
Bonner Rosenmontagszug, dem 3. IHK-Eltern-Talk in 
den Produktionshallen der Kuhne Group über aktuelle 
TuWas!-Kooperationen bis hin zu unserer neuen 
„Karriere-Couch“, die erstmals auf der Berufsorientie-
rungsmesse Berufsstart 2026 im Brückenforum zum 
Einsatz kam. 

Wichtige Hinweise zu Änderungen bei der vorzeitigen 
Zulassung zu Prüfungen, Informationen zur tariflichen 
Ausbildungsvergütung und der Beitragsbemessungs-
grenze für die Beschäftigung geflüchteter Menschen, 
entnehmen Sie bitte den Seiten 3, 4 und 8. Aktuelle 
Fördermöglichkeiten im Rahmen des Bildungsschecks 
oder der Kompass-Förderung haben wir auf S. 3 für 
Sie aufgeführt. Ein besonderes Augenmerk richten wir 
auf das Praktikum als Chancengeber, sowohl für Sie 
als auch für die Jugendlichen. Praktika sind Türöffner 
im Hinblick auf eine langfristige Fachkräftesicherung. 
Öffnen Sie Ihre Türen und ermöglichen Sie jungen 
Menschen Einblicke in die Berufswelt - ganz im Sinne 
unserer Kampagne jetzt# könnenlernen.

Sollten Sie noch auf der Suche nach geeigneten Nach-
wuchskräften sein, werfen Sie einen Blick auf unsere 
Bewerbenden auf Seite 7. Unsere IHK-Ausbildungsver-
mittlung Passgenenaue Besetzung – Willkommenslot-
sen unterstützt Sie gerne beim weiteren Vorgehen.

Termine für Webinare, Messen und Veranstaltungen 
entnehmen Sie bitte der Seite 8.

Viel Freude beim Lesen; und bleiben Sie der Ausbildung 
gewogen!

Ihr

Jürgen Hindenberg

Jürgen Hindenberg 
Geschäftsführer 

Berufsbildung und 
Fachkräftesicherung 
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Rund 1.000 Jugendliche besuchten die BERUFS-
START 2026 und informierten sich u.a. an unserem 
Stand über Ausbildungsplätze in Bonn und Rhein-
Sieg (mehr auf Seite 5).

http://www.ihk-bonn.de
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AKTUELLES

Wir verabschieden Heike Felten und Christoph Bönnighausen

Wir verabschieden unsere langjährige Kollegin und Teamleiterin des 
Bereichs Fortbildung, Heike Felten, die sich nach über 30 Jahren en-
gagierter Kammertätigkeit nun dem „Un-Ruhestand“ widmet. Unser 
Ausbildungsberater Christoph Bönninghausen tut es ihr gleich und 
tritt ebenfalls den wohlverdienten Ruhestand an.

Wir bedanken uns herzlich bei beiden für ihr Engagement und 
ihren entschlossenen Einsatz für die duale Aus- und Weiter-
bildung und ihre wertvolle Arbeit. Wir wünschen ihnen für 
die Zukunft alles Gute und viele schöne Momente im neuen 
Lebensabschnitt!

Herzlich Willkommen 
in der Abteilung oder in 
neuen Positionen heißen 
wir:

Christopher Mertes,  
als neuen Ausbildungsberater

Katayoun Sarpolaki,  
als neue Assistentin der  
Geschäftsführung Berufsbil-
dung und Fachkräftesicherung

Nadine-Denise Scheuer,  
die seit März das Team  
Prüfungsmanagement leitet

Andrea Schertler und  
Theordora Theodoridou, die das 
Team Prüfungsmanagement seit 
Februar tatkräftig unterstützen

Sandra Werner,  
als neue Teamleitung des  
Bereichs Fortbildung



Das IHK-Bildungszentrum Bonn/Rhein-
Sieg bietet rund 60 IHK-Zertifikatslehr-
gänge an. Das Angebot umfasst beispiels-
weise das professionelle Arbeiten mit MS 
Office, Online Marketing Manager*in (IHK) 
bis hin zum KI-Manager*in (IHK). Damit 
deckt es das breite Spektrum der Wirt-
schaft ab. 

IHK-Bildungszentrum Bonn / Rhein-
Sieg Praxiswissen

 

 
 
 

QR-Code IHKBZ

Soloselbstständige können im Rahmen 
einer KOMPASS-Förderung prüfen lassen, 
ob ihre Teilnahme gefördert wird. Schwer-
punkte der Förderung sind beispielsweise 
berufsspezifische fachliche Kompetenzen, 
personelle Kompetenzen oder auch me-
thodische Kompetenzen. 

Es ist eine finanzielle Förderung von 
90 Prozent der Weiterbildungskosten 
(max. 4.500 Euro) möglich. Dies muss 
vor Beginn eines Lehrganges mit einer 
KOMPASS-Beratungsstelle besprochen 
werden. Planen Sie dies rechtzeitig ein, 
dann kann es losgehen. 

In Bonn und Rhein-Sieg-Kreis ist die 
KOMPASS-Beratungsstelle unter  
kompass@bonn.ihk.de erreichbar.

Weitere Infos unter:  
IHK Bonn/Rhein-Sieg: KOMPASS 
Webcode: @4021

QR Code IHK BNRS
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Mit dem Bildungsscheck NRW setzt die 
Landesregierung ein gezieltes Signal 
für mehr berufliche Weiterbildung. Der 
Bildungsscheck 2.0 soll individuelle Qualifi-
zierung erleichtern und zugleich die Wett-
bewerbsfähigkeit des Standorts stärken.

Seit dem 1. Februar 2026 kann die Förde-
rung über das ESF-Onlineportal beantragt 
werden. Sie richtet sich ausschließlich an 
Privatpersonen, nicht an Unternehmen. 
Voraussetzung ist, dass Antragstellende 
volljährig sind, ihren Wohnsitz in Nord-
rhein-Westfalen haben und ein zu versteu-
erndes Jahreseinkommen von maximal 
50.000 Euro (bei gemeinsam Veranlagten 
100.000 Euro) nachweisen. Maßgeblich ist 

der Einkommensteuerbescheid, der nicht 
älter als zwei Jahre sein darf.

Gefördert werden berufliche Weiterbildun-
gen mit klarem Bezug zur aktuellen oder 
zukünftigen Tätigkeit. Die Zuschusshöhe 
beträgt 50 Prozent der förderfähigen 
Kosten, maximal jedoch 500 Euro pro 
Kalenderjahr. Wichtig: Die Teilnehmen-
den gehen zunächst in Vorleistung. Die 
Erstattung erfolgt nach Abschluss der 
Maßnahme gegen Vorlage von Teilnahme-
bescheinigung und Rechnung.

Weitere Infos unter:  
IHK Bonn/Rhein-Sieg: Bildungsscheck 
Webcode:@2137

2025 bringt neuen  
Vergütungsrekord für Azubis

Die tariflichen Ausbildungsvergütungen 

stiegen laut dem Bundesinstitut für Be-

rufsbildung 2025 erneut deutlich: durch-

schnittlich um 6,7 Prozent auf 1.209 Euro 

im Monat, also 76 Euro mehr als 2024. 

Besonders kräftig wuchsen die Vergütun-

gen im öffentlichen Dienst (+7,7 Prozent; 

1.329 Euro) sowie in Industrie und Handel 

(+7,2 Prozent; 1.266 Euro), während das 

Handwerk mit 1.093 Euro darunterliegt. Die 

Spannbreite zwischen den Berufen bleibt 

groß: Milchtechnologinnen erhalten im 

Schnitt 1.463 Euro, Friseurinnen 727 Euro. 

Über 56 Prozent der tarifgebundenen Aus-

zubildenden verdienen mehr als 1.200 Euro 

monatlich.

Caroline Mager 
Tel.: 0228.2284-122 
c.mager@bonn.ihk.de

Fachkräfte sichern 
durch Qualifizierung

Finanzielle Förderung für  
IHK-Zertifikatslehrgänge

Neue E-Mailadresse  
IHK-Bildungszentrum

Das IHK-Bildungszentrum Bonn/Rhein-Sieg 

ist unter einer neuen E-Mailadresse erreich-

bar: anstelle der alten E-Mail-Adressen-

dung  

(@wbz.bonn.ihk.de) verwenden Sie bitte 

zukünftig die neue Adressendung:  

@ihkbz.de

IHK-Bildungszentrum Bonn / Rhein-
Sieg Praxiswissen

https://www.ihk-bonn.de/berufsbildung-und-fachkraeftesicherung/fachkraeftesicherung/bildungsscheck
https://www.ihk-die-weiterbildung.de/
mailto:kompass%40bonn.ihk.de?subject=
https://www.ihk-bonn.de/index.php?id=4021
mailto:c.mager%40bonn.ihk.de?subject=
https://www.ihk-die-weiterbildung.de/
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Daumen hoch für die jungen 
Talente!

Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschäftigung:  
Neue Mindesteinkommensgrenzen ab Januar 2026

AKTUELLES

Zum 1. Januar 2026 ist die Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung 
um über 5 Prozent gestiegen. Dadurch 
wurden auch die Mindesteinkommens-
grenzen für bestimmte Aufenthaltstitel zur 
Beschäftigung um diesen Satz angehoben. 

WESENTLICHE  
ÄNDERUNGEN  

AUF EINEN BLICK:

Aufenthaltstitel für Ausbildung/Studium (§§ 16a–16g): keine Änderung

Blaue Karte (§ 18g): 

•	 regulär: 4.225 € brutto/Monat

•	 erleichtert: 3.827,85 € brutto/Monat für Berufsanfänger  
und in bestimmten Mangelberufen  
(Achtung: Bestandsschutz bei bereits erteilter Blauer Karte)

Aufenthaltserlaubnis für Fachkräfte ab 45 Jahre (§§ 18a, 18b):  
4.647,50 € brutto/Monat

Aufenthaltserlaubnis für Pflegehilfen, Berufskraftfahrer,  
Westbalkanregelung ab 45 Jahre (§ 19c): 4.647,50 € brutto/Monat

Unter 45 Jahre: keine pauschale Grenze; Lebensunterhalt  
nach SGB II, unverändert zu 2025.

Aufenthaltserlaubnis für qualifizierte Tätigkeiten mit Berufserfahrung,  
aber ohne in Deutschland anerkannten Abschluss (§ 19c Abs. 2): 

•	 unter 45: 3.802,50 €

•	 ab 45: 4.647,50 € brutto/Monat

Details: siehe aktualisierte Übersicht GGUA Flüchtlingshilfe e. V.  
(Stand Januar 2026).

Weitere  
Informationen:

Zum Start der neuen Förderphase des Weiterbildungsstipen-
diums des Bundesministeriums für Forschung, Technologie und 
Raumfahrt (BMFTR) begrüßte die IHK Bonn-Rhein/Sieg 38 junge 
Fachkräfte, die sich auf bis zu 9135,- € für ihre berufliche Weiter-
bildung freuen können. 

Weitere Informationen zum Weiterbildungsstipendium fin-
den Sie auf unserer Webseite: 

IHK Bonn/Rhein-Sieg: Begabtenförderung 
Webcode Code:@828

Barbara Palusinska 
Tel.: 0228.2284-207 
b.palusinska@bonn.ihk.de

https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Mindesteinkommen.pdf
mailto:b.palusinska%40bonn.ihk.de?subject=
https://www.ihk-bonn.de/index.php?id=828


Unter die rund 4.500 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer des Bonner Rosenmontags-
zuges 2026 hat sich im Jubiläumsjahr 
„200 Jahre Bönnsche Karneval“ auch die 
seit 135 Jahren bestehende IHK Bonn/
Rhein-Sieg gemischt. Präsident Stefan 
Hagen, die beiden Vize-Präsidentinnen 
Sabine Baumann-Duvenbeck und Christina 

Kirschbaum sowie Hauptgeschäftsführer 
Dr. Hubertus Hille als „Zugführer“ haben mit 
dem IHK-Mottowagen: „Karneval ist nur 
1x im Jahr. Deine Ausbildung bleibt für 
immer. Jetzt #könnenlernen“ die über 
80 personenstarke IHK-Fußgruppe ange-
führt. Das Ziel: Das Thema duale Berufs-
ausbildung unter die Jecken bringen. Damit 
die Zuschauer auch nach dem Rosenmon-
tagszug nachhaltig mit Informationen zum 
Thema Ausbildung versorgt werden, sind 
die IHK-Kamelle im Kampagnendesign jetzt 
#könnenlernen mit einem QR-Code ver-
sehen. Die Moderatorenstellen entlang des 
rund 3,8 kilometerlangen Zochs wiesen auf 
die wirtschaftliche Bedeutung der dualen 
Ausbildung, die vielfältigen Karrieremög-
lichkeiten und auf unseren QR-Code hin. 
Die vielen positiven Rückmeldung, die uns 
erreicht haben, bezeugen: es war ein voller 
Erfolg!

Jeck im Karneval. Stark in der Ausbildung.  
Schule. Ausbildung.Fachkräfte.  
Jestern, Hück und Morje. Alaaf!

AKTUELLES

Nimm Platz auf der  
Karriere-Couch…

...rund 1.000 Jugendliche nutzten die 

Berufsorientierungsmesse BERUFSSTART 

2026, um sich über Ausbildungsplätze 

in Bonn und Rhein-Sieg zu informieren. 

Und das trotz erschwerter Bedingungen 

durch den ÖPNV-Streik am ersten Messe-

tag. Bei der gemeinsamen zweitägigen 

Berufsorientierungsmesse von IHK Bonn/

Rhein-Sieg, Agentur für Arbeit Bonn und 

Kreishandwerkerschaft Bonn am 17. und 

18. März im Brückenforum Bonn-Beuel 

standen über 100 ausstellende Betriebe 

den Jugendlichen zu ihren unterschied-

lichen Ausbildungsangeboten Rede und 

Antwort und nahmen Bewerbungsunter-

lagen entgegen. Wir bedanken uns bei 

unseren Partnern und ausstellenden Be-

trieben für ihr Engagement. 

Was hat die Wirtschaft  
in Bonn/Rhein Sieg  
2025 bewegt? 

Von A wie Ausbildungsbotschafter bis W wie Wasserstoff: Der Jahresbericht 2025 

zeigt, wie sich die IHK im vergangenen Jahr für die Belange der regionalen Wirtschaft 

engagiert und wie wir uns für Wettbewerbsfähigkeit, Fachkräfte und zentrale Zukunfts-

themen eingesetzt haben.

Erfahren Sie mehr über diese und weitere Themen – schnell, bequem und 

digital!

Am 9. März öffnete die Kuhne Group ihre 
Produktionshalle für den 3. IHK-Eltern-Talk 
und ermöglichte Eltern wertvolle Einblicke 
hinter die Kulissen des kunststoffverarbei-
tenden Unternehmens. In lockerer Atmo-
sphäre konnten Eltern ihre individuellen 
Fragen an ein Expertengremium bestehend 
aus Vertretern von Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen, der Agentur für Arbeit sowie 
an ehemalige Auszubildende zu stellen. 
Diese informierten praxisnah über:

•	 berufliche Ausbildung und  
	 Karriereperspektiven

•	 aktuelle Anforderungen der Arbeitswelt

•	 Erlangung eines höheren Schul- 
	 abschlusses durch eine abgeschlossene 	
	 Ausbildung

•	 Aufstiegsmöglichkeiten ohne  
	 akademischen Abschluss

•	 Studieren – auch ohne Abitur

•	 duale Studiengänge

So entstand ein umfassendes Bild darüber, 
wie Jugendliche bestmöglich auf dem Weg 
in die Berufswelt begleitet werden können. 

Teresa Schare 
Tel.: 0228.2284-231 
t.schare@bonn.ihk.de

IHK-Eltern-Talk: Gemeinsam die Zukunft der Jugendlichen gestalten

April 2026  | 5

https://www.ihk-bonn.de/fileadmin/dokumente/Downloads/Wir_ueber_uns/Oeffentlichkeitsarbeit/IHK_BRS-Jahresbericht_2025_Web.pdf
mailto:t.schare%40bonn.ihk.de?subject=


Spannende Experimente im Unterricht 
führen derzeit die Schülerinnen und Schüler 
der Bodenbergschule in Schladern durch. 
Die Grundschule beteiligt sich am MINT-Bil-
dungsprogramm TuWaS!, das forschendes 
Lernen in den technischen und naturwis-
senschaftlichen Fächern fördert. Ermöglicht 
wird dies durch die Patenschaft der Dr. 
Reinhold Hagen Stiftung. 

Unterstützen auch Sie kleine Forscher mit 
dem Projekt „TuWaS! – Technik und Natur-
Wissenschaften an Schulen“

Unternehmen können sich aktiv an der 
Förderung des naturwissenschaftlich-tech-
nischen Nachwuchses beteiligen.

Ansprechpartnerin: 
Cristina Klasen

E-Mail:	 gbfw.klasen@koeln.ihk.de 
Telefon:	0221 1640-6643

		  TuWaS! Rheinland 	
		  fördern - TuWaS! 
		  Webcode:@2133
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Forschergeist  
geweckt!

So einfach geht’s:
Übernehmen Sie eine 
Patenschaft für eine Schule 
in Ihrer Region und ge-
stalten Sie die Bildung von 
morgen. Wir unterstützen 
Sie bei der Umsetzung.

Ferien-Praktikumswochen NRW vom 20.07. 
bis 01.09.2026

Sie möchten Jugendlichen ab 15 Jahren in den 
Sommerferien die Möglichkeit für Praktika bieten: 
Dann machen Sie mit, bei den Ferien-Praktikums-

wochen NRW.

Dauer des Praktikums: 1–5 Tage pro Betrieb

Unternehmenssprechstunden (via Zoom):  
Für Unternehmen, die an den Ferien-Praktikums-
wochen teilnehmen und Praktikumstage anbieten 

möchten, gibt es in den Unternehmenssprechstun-
den alle Informationen sowie die Möglichkeit Fragen 

zu stellen.

Wir suchen Unternehmen, die bereit sind, 
Schülerinnen und Schülern Praktikums-
plätze anzubieten. Ermöglichen Sie jungen 
Menschen wertvolle Einblicke in die Berufs-
welt und erweitern Sie ihren Erfahrungs-
schatz bei der Berufsorientierung.

Wir freuen uns über jede angebotene 
Praktikumsstelle. Nutzen Sie dafür bitte das 
Praktikumsportal: Herzlich willkommen 
auf dem Buchungsportal für Berufs-
felderkundung in Bonn und Rhein-Sieg | 
Impiris

Eine Übersicht über die verschiedenen 
Praktikumsarten finden Sie hier:

IHK Bonn/Rhein-Sieg: Praktika Übersicht 
Webcode: @4165

Türöffner  
Praktikum!

HIER 
ANMELDEN

SPRECH- 
STUNDE

Bewerbung als Azubi-Creator:in für die 
IHK Ausbildungskampagne

Der beste Beweis, dass Ausbildung ein 
Erfolgsmodell ist? Ihre Azubis!

Mit der bundesweiten Kampagne “Jetzt 
#könnenlernen – Ausbildung macht mehr 
aus uns” arbeiten wir gemeinsam daran, 

ein neues, modernes und chancenreiches 
Bild von Ausbildung zu vermitteln. Insbe-
sondere dort, wo sich junge Menschen auf-
halten: auf den digitalen Plattformen. Jetzt 
suchen wir die nächste Generation Azubis 
sowie eine:n Ausbilder:in, die ab Herbst 
Teil der Kampagne werden wollen – und 
Ihren Betrieb dabei zu Aushängeschild und 
Bühne machen.

Bewerbungsfrist: bis 14. Juni 2026

Für Fragen und weitere  
Informationen:  
ihk@intermate.de oder per  
WhatsApp-Nachricht an  
+49 173 3920914

HIER BEWERBEN

mailto:gbfw.klasen%40koeln.ihk.de?subject=
https://tuwas-deutschland.de/foerdern/rheinland
https://brs.bfe-nrw.de/node/283586
https://www.ihk-bonn.de/berufsbildung-und-fachkraeftesicherung/praktikum/praktika-uebersicht
https://praktikumswoche.de/regionen/nrw?type=company
https://praktikumswoche.de/events?state=nrw&type=unternehmen
mailto:ihk%40intermate.de?subject=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zqDTEZnLNLH4jM6DJzKyQVyab3ot8adJUI2lrnnwwNVIKg/viewform?pli=1


PASSGENAUE BESETZUNG & 
BERUFSSTARTERBÖRSE

 
 

30-jähriger Mann aus Bangladesch,  
Studienaussteiger der Informatik sucht 
einen Ausbildungsplatz als Fachinformatiker 
für Systemintegration oder im Groß- und 
Außenhandel oder als Industriekaufmann.

Sprachniveau C1

Wir sind noch lange nicht am Ende unserer Fachkräfte
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25-jährige Studienaussteigerin sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ausbildungs-
stelle als Kauffrau für Büromanagement oder 
als Kauffrau für Versicherungen und Finanz- 
anlagen.

24-jähriger Mann aus der Türkei mit ersten 
Erfahrungen in der Küche sucht einen  
Ausbildungsplatz zum Koch in Bonn/ 
Rheinbach/Meckenheim.  

Sprachniveau Deutsch B1 

18-jähriger mit Fachabitur aus Siegburg sucht 
eine Möglichkeit eine Ausbildung als Kauf-
mann für Groß und Außenhandelsmanage-
ment zu beginnen.

25-jährige, sehr freundliche Frau aus der 
Ukraine mit abgeschlossenem Master in  
Administration sucht einen Ausbildungsplatz 
als Kauffrau im Büromanagement.  

Sprachniveau Deutsch C1

30-jähriger Mann aus Eitorf sucht nach 
lebensbedingt längerer Pause den Wieder-
einstieg ins Arbeitsleben mit einer Ausbildung 
als Kaufmann für Büromanagement oder als 
Industriekaufmann. 

39-jähriger Mann aus Eritrea mit guten Vor-
erfahrungen im Lager sucht einen  
Ausbildungsplatz zum Fachlageristen.  

Sprachniveau Deutsch B1

 

21-jähriger Bewerber aus Siegburg mit Fach-
hochschulreife sucht einen Wiedereinstieg in 
eine Ausbildung als Fachinformatiker Fach-
richtung Systemintegration.

32-jähriger Mann aus Marokko, Dipl. Bau-
ingenieur sucht einen Ausbildungsplatz als 
Fachinformatiker, Industriekaufmann oder 
Technischer Systemplaner.  

Sprachniveau B2 und besser 

17-jährige aus Bornheim mit Fachhochschul-
reife sucht in Bornheim und Umgebung eine 
Ausbildung als Kauffrau für Büromanagement. 

18-jähriger Mann aus Gambia sucht einen 
Ausbildungsplatz in der Hotellerie oder 
Gastronomie, als Fahrradmonteur oder 
Maschinen- und Anlagenführer. Er ist Kapitän 
seiner Fußballmannschaft in Bonn.  

Sprachniveau B1 und besser 

22-jähriger vorerfahrener Fachinformatiker FR 
Systemintegration mit Fachabitur sucht einen 
Umstieg in einen anderen Ausbildungsbetrieb 
in Bonn und dem nördlichen Rhein-Sieg-Kreis. 

24-jähriger Mann aus Vietnam sucht einen 
Minijob in der Hotel- und Gastronomiebranche 
oder Kfz-Branche. Er hat einen Abschluss als 
Ingenieur für Fahrzeugtechnik aus Vietnam. 

Sprachniveau B1 

17-jährige Bewerberin mit Fachabitur aus Nie-
derkassel sucht eine Ausbildung als Kauffrau 
für Marketingkommunikation oder Kauffrau für 
Büromanagement.

20-jähriger Mann aus Afghanistan sucht einen 
Ausbildungsplatz als Fahrradmonteur oder als 
Maschinen- und Anlagenführer.  

Sprachniveau B1, der B2 Kurs läuft aktuell  

24-jähriger Bewerber und Studienaussteiger 
(Elektro- und Informationstechnik) möchte 
eine Ausbildung als Fachinformatiker FR 
Systemintegration beginnen.

20-jähriger Mann aus der Ukraine sucht einen 
Ausbildungsplatz in der Spedition und Logistik 
oder im Groß- und Außenhandel.  

Sprachniveau B2 und besser

19-jähriger Bewerber aus Königswinter, Fach-
oberschulreife mit Qualifikation (2023), möchte 
als Ausbildungswechsler seine Ausbildung als 
Kaufmann für Büromanagement fortsetzen.   

27-jähriger, Mann aus Syrien sucht eine Aus-
bildung zum Berufskraftfahrer; mit Erfahrungen 
im Handel und in der Logistik sowie einem 
Führerschein und Fahrpraxis aus dem Heimat-
land, guten Nerven, ausgeglichenem Wesen 
und körperlicher Fitness.  Sprachniveau B2 

28-jähriger Mann aus Syrien mit Bachelor-Ab-
schluss in der Informatik sowie umfangreichen 
Programmierkenntnissen sucht daher eine 
verkürzte Ausbildung zum Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung.  

Sprachniveau B2

24-jährige, junge Mutter aus Tadschikistan 
ist studierte Pädagogin und möchte gerne 
eine Ausbildung zur Verkäuferin im Bonner 
Zentrum absolvieren.  

Sprachniveau gute mündliche  
Deutschkenntnisse  

Eine Chiffre Anzeige hat Ihr Interesse geweckt? Spre-
chen Sie uns an. Das vom Bundesministerium von 
Wirtschaft und Energie geförderte Programm unter-
stützt Betriebe im Rahmen der IHK-Ausbildungsver-
mittlung freie Ausbildungsplätze schnell, zielgerichtet 
und kostenfrei zu besetzen. 

Der Bewerberpool umfasst zahlreiche motivierte Kandi-
datinnen und Kandidaten, insbesondere aus dem kauf-
männischen Bereich und dem IT Umfeld, viele davon 
mit praktischer Erfahrung und hoher Lernbereitschaft. 
In den Chiffre-Anzeigen finden Sie eine erste Auswahl.

Nutzen Sie den Premium-Service  
Passgenaue Besetzung/ 
Willkommenslotsen

Bei offenen oder geplanten  
Ausbildungsstellen freuen  
wir uns über Ihre  
Stellenmeldung.  
Für Menschen mit  
Fluchthintergrund besteht  
auch die Möglichkeit einer  
direkten Vermittlung in Arbeit.

www.ihk-bonn.de/ausbildungsvermittlung 
Webcode:@4115

Ihre Vorteile
Unterstützung bei der gezielten Suche nach geeigneten  

Auszubildenden
Persönliche Vorauswahl und Weiterleitung geeigneter  

Bewerbungsprofile
Begleitung im Vermittlungs- und 

Einstellungsprozess

Lehrstellenbörse NRW:  

Auch auf der zentralen Plattform  
Ausbildung.NRW –  

moderne Lehrstellenbörse für  
Unternehmen und Auszubildende  

können Sie Ihre Ausbildungsstellenangebote  
kostenfrei einstellen. 

Politisch ist es nach wie vor wichtig,  
dass Sie Ihre offenen Ausbildungsplätze  

bitte auch bei der Agentur für Arbeit melden. 
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Erfolgsfaktor Familie –  
Mit KI Vereinbarkeit neu denken 

Datum:		  04.05.2026 
Uhrzeit:		  10:30 Uhr bis 12:00 Uhr 
Ort: 		  Webinar MS TEAMS 
Anmeldungen:		 Bis zum 30.04.2026

Lebensphasenorientierte Personalpolitik zur 
Fachkräftesicherung - Von Tabu zu Potenzial: 
Wechseljahre im betrieblichen Kontext

Datum:		  10.06.2026

Uhrzeit:		  10:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Ort: 		  Webinar MS TEAMS

Anmeldungen:		 Bis zum 08.06.2026

Generationen verbinden –  
Erfolgsfaktor Unternehmenskultur

Datum:		  17.06.2026 
Uhrzeit:		  10:00 Uhr bis 11:30 Uhr 
Ort: 		  Webinar MS TEAMS 
Anmeldungen:		 Bis zum 08.06.2026

Ihre Ansprechpartnerin:
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Bahnhofstraße 39b 
53757 Sankt Augustin 
info@comunion-gmbh.de 
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Wenn Sie Fragen oder  
Anregungen haben, in den Vertei-
ler aufgenommen werden wollen 
oder den „E-Letter“ abbestellen 
möchten, senden Sie uns bitte 
eine E-Mail an:  
gf-bildung@bonn.ihk.de

Übersicht der  
Prüfungstermine 

ZITAT

„Auch wenn alle einer Meinung sind,  
können alle Unrecht haben.“
Bertrand Arthur William Russell,  
3. Earl Russell

Termine

Vocatium – Fachmesse für Ausbildung und Studium 
19./20. Mai 2026, 08:30 – 14:45 Uhr 
Brückenforum Bonn 			              

Azubi Spot:Die Bildungsmesse im Kino für  
Ausbildung, Studium, Beruf 
07. Mai 2026 
Kinopolis Bonn-Bad Godesberg 

KI in der Ausbildung – eine Verantaltung der  
IHK-Initiative Rheinland 
01. Juni 2026 
Deutsches Museum Bonn

Rheinbacher Ausbildungsmesse 
19.September 2026, 10:00-15:00 Uhr 
Alliance Messegebäude Rheinbach

Erster Frauen-Zukunftstag – Top-Keynote  
„Glow on stage“ Sonja Fuhrmann 
25.September 2026, 17:00-21:00 Uhr 
KSI Siegburg

Talente im Dialog –  
Die Berufsstarterbörse im Rhein-Sieg-Kreis 
29.September 2026, 09:00-15:00 Uhr 
Rhein-Sieg-Forum Siegburg

Regionale Bildungskonferenz des Rhein-Sieg Kreis 
08.Oktober 2026, 09:00-14:00 Uhr 

TIPPS & TERMINE

Webinare aus  
dem Fachbereich  
Fachkräftesicherung

Silvia Kluth		
Tel.: 0228.2284-256 
s.kluth@bonn.ihk.de

Webcode: 
@6493455

Webcode: 
@6493482

Webcode: 
@6493456

Bitte 
vormerken!

Eine Übersicht der Prüfungstermine für  
Herbst 2026 unter Webcode:@1008

Nadine-Denise Scheuer 
Tel.: 0228.2284-151 
n.scheuer@bonn.ihk.de

Achtung 
Änderung bei der vorzeitigen  Zulassung zur AbschlussprüfungDer erforderliche Notendurchschnitt 

für die vorzeitige Zulassung zur 
Abschlussprüfung wird auf 2,49 und 
besser angepasst. Die Änderung 
erfolgt auf Grundlage eines BBA 
Beschlusses vom 15.04.2026.
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