
 

 

 

لنساء القرو�ات في مواجهة ندرة المیاه:  ا 
 المغرب في  واحات  ال حالة  

بوسنبروك، لیزا فتوحي،  ـهند    هودر�ه،أنابیل  
بلغازي وأمال  

 ملخص

ات في العدید من المناطق (شبه) القاحلة دوراً محور�اً القرو� تلعب النساء  
�شدة. علیهن  ثر  ؤ ی فإن نقصها  �المیاه، و�التالي  المرتبطة  في الدینامیات  

ذلك   ینعكس  ومبادراتهن إذ  الزراعیة  وأنشطتهن  الیومیة  حیاتهن  على 
على   مباشر  �شكل  تعتمد  التي  التضامن  وشبكات  توفر الاقتصاد�ة 

. وغالباً ما تكون هؤلاء النساء أكثر عرضة لتأثیرات تغیر المناخ یاهالم 
الع الخدمات  إلى  الأحیان  �عض  في  الوصول  صعو�ة  مومیة �سبب 

یلعبن هؤلاء النساء  فإن  ،  ذاته والأراضي والمیاه والمؤسسات. وفي الوقت  
، المناطق (شبه) القاحلة   في   ، للواحات   القرو�ة في التنمیة  ر�ز�ا  دوراً م 

 من خلال خبراتهن ومبادراتهن وقدراتهن على التكیف. 

 يشرق ال جنوب  ال تجارب النساء في واحات  اتي  موجز السیاس هذا ال تناول  ی 
متعدد الأ�عاد �عید   عاملاً الإجهاد المائي  ُ�ـبرز �یف �شكل  لمغرب. و ل 
نماط  المهام المنزلیة والممارسات الزراعیة والفرص الاقتصاد�ة وأ حدید  ت 

 مساهمتهن في التنمیةتأثیره في التفاعل الاجتماعي للنساء، فضلاً عن 
تحد�ات رئیسیة تواجه النساء   سلط أ�ضا الضوء على ثلاث و� .  المحلیة 

المناطق   الموارد الهشة   القرو�ة في  إلى  الوصول  محدود�ة  (أ)   :
(ب)  القروض(الأراضي،   التعلیم)؛  التحتیة،  البنیة  ملائمة عف  ض ، 

؛ (ج) معاییر اجتماعیة النساء الفعلیة   واحتیاجات   القروي تدر�بات للواقع  ال 
النساء خلفیات  تنوع  شیر  � في مجالات صنع القرار. و مشار�تهن  تحد من  
إلى ضرورة تبني احتیاجاتهن  اختلاف  و ت مقابلا معهن ال ت  � جر أ اللواتي  

 .اً وتنوعأكثر استهدافا مقار�ات  

أ�عادها: مختلف  وُ�ظهر المثال المغر�ي أ�ضاً أهمیة النظر إلى المیاه من  
أعمق ذلك یتیح فهماً  إذ أن  والزراعیة والاقتصاد�ة والمؤسسیة.    المنزلیة 

 التنمیة المستدامة. وتوفر الدروستحقیق  النساء ومساهمتهن في  تأثر  ل 
لبلدان قاحلة أخرى، حیث قیِّماً  من الواحات المغر�یة مرجعاً    المستفادة 

المغر�یة  للمؤسسات  �النسبة  للعمل  محاور  أر�عة  على  الضوء  تسلط 
 : التنمیة وسیاسات  

 وتبادلها   إنتاج البیانات الجنسانیة  . ١

الاجتماعي   • والوضع  والعمر  الجنس  حسب  مصنفة  معلومات  جمع 
 والاقتصادي وغیرها. 

هن  موارد النساء إلى جانب  مواضع الهشاشة لدى  تحدید  خرائط ل وضع   •
   . وقدراتهن 

القرار    ة صناع مواقع  ضمان تداول أفضل لهذه البیانات بین المیدان و  •
 . المقدم الدعم  ملائمة  من أجل  

 والقروض ة والأراضي  ی م مو دعم وصول النساء إلى الخدمات الع  . ٢

خدمات   • إلى  النساء  وصول  وفقًا  ی الصح الرعا�ة  تعز�ز  والتعلیم  ة 
القروض  إلى    وصول إلى جانب تمكینهن من ال لاحتیاجاتهن الخاصة،  

 والأراضي  

 دعم المبادرات النسائیة    . ٣

المناسب،   • التدر�ب  خلال  من  والفرد�ة  الجماعیة  المبادرات  دعم 
 . تثمینها والوصول إلى التمو�ل، وتسو�ق المنتجات و 

 الاجتماعیة والتمثیل المؤسسي مرافقة التغییر في المعاییر   .  ٤

 ج الأ�عاد الثقافیة والاجتماعیة في سیاسات و�رامج التنمیة. ا دم إ  •

 . هن أدوار النساء وقدرات �شأن  ر التمثلات الاجتماعیة  � تعز�ز تطو  •

المبا ثمین  ت  • هیئات  تنوع  في  النساء  مشار�ة  وتسهیل  النسائیة  درات 
ذلك  الحكامة  في  �ما  تدبیر  ،  مجال  التدر�ب  یاه الم في  خلال  من   ،

  والتوعیة. 
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 ات في مواجهة الإجهاد المائيالقرو� مقدمة: النساء 

 �شكل   العالم أنحاء    مختلف القاحلة في    القرو�ة تتأثر النساء في المناطق  
�سبب مسؤولیاتهن لا سیما و المیاه،   ندرة  خاص �آثار تغیر المناخ و 
مجتمعاتهن. علاوة على ذلك، غالباً داخل  في المنازل وفي المزارع و 

أنشطة   في صمیم  النساء  هؤلاء  تكون  ودینامیات  جهود  ما  التكیف 
تي النفسها  التنمیة المحلیة. و�وضح مثال الواحات المغر�یة الدینامیات  

یتیح إذ  الصحراء والساحل.  مناطق  في سیاقات أخرى في  لوحظت  
تقد�م توصیات بهدف  للتحد�ات التي تطرحها هذه التحولات  أعمق    اً فهم 

، من أجل  نب اوأج   ر�ةً ا مغ  ،ملموسة للجهات الفاعلة في مجال التنمیة 
 .القرو�ة لهؤلاء النساء، ومن خلالهن، للتنمیة  ستهدف  دعم م توفیر  

الأخرى، بتغیر   القرو�ة المناطق    شأنها شأن تتأثر الواحات المغر�یة،  
ست  خلال السنوات ال المغرب  شهد  . لقد  ئیة الما الموارد  المناخ وتقلبات  

وسائل الإعلام حین تر�ز  في  و من الجفاف.  الماضیة فترات متتالیة  
الوضع الاقتصادي في  تأثیر ندرة المیاه  عادة على    والأوساط السیاسیة 
، تغطیة �افیة ات  القرو� على النساء    اآثاره ، لا تلقى  والإنتاج الزراعي

أهمیتها   من  الرغم  �النسبة  على  المناطق  البالغة   القرو�ةلمستقبل 
 وسكانها، لا سیما في المناطق الهشة مثل الواحات. 

�المیاه وثیقًا  ارتباطًا  الواحات  في  النساء  عادة ترتبط  یتحملن  إذ   ،
تر�یة الماشیة، التي و العدید من الأنشطة المنزلیة والزراعیة  یة  مسؤول 
�شكل مباشر على توفر المیاه. وتزداد هذه المسؤولیات جمیعها  تعتمد  

هجرة �بیرة للرجال، حیث تضطلع النساء عرف  ثقلاً في المناطق التي ت 
حكراً بدور متزاید في إدارة المزارع وأعمال الري، التي �انت تقلیدً�ا  فیها  

على الرجال. علاوة على ذلك، یؤثر نقص المیاه على الإنتاج الزراعي 
التعاونیات المرتبطة �ه، مما یؤثر سلبًا على الدخل والأنشطة  على  و 

 التنمو�ة المرتبطة �ه. 

هذه التحولات، فإنهن أ�ضاً فاعلات أثرن ب ات یت القرو� إذا �انت النساء  
أن  غیر  والتضامن.  والابتكار  التكیف  مبادرات  خلال  من  فیها، 

هذه القضا�ا �شكل  مقار�ة  صعو�ة في  جد  ت مومیة مازالت  السیاسات الع 
من   الرغم  فعلى  النوع اعتماد  شامل.  لإدماج  استراتیجیة  المغرب 

الأمم   هیئة و   ء المكلفة �الما   كتا�ة الدولة الاجتماعي في قطاع المیاه ( 
للمرأة،   النوع الاجتماعي فإن  ،  ) 2019المتحدة  بین  المعقدة  الروا�ط 

على و(ندرة) المیاه لا تزال غیر معروفة وغیر مأخوذة في الاعتبار  
 .  یة مناطق الواح ال ، لا سیما في �افٍ نحو  

�سلط هذا الموجز السیاساتي الضوء على آثار الإجهاد المائي على 
الواحات المغر�یة. و�برز دورهن ن خلال نموذج  ات، م القرو� النساء  

الموارد الطبیعیة، والقیود الخاصة التي یواجهنها، تدبیر  في  المحوري  

  الحكامة والمشار�ة في  ائیة  الم الموارد  یتعلق �الوصول إلى    فیما لا سیما  
في مواجهة   تكیفهن المحلیة والفرص الاقتصاد�ة، فضلاً عن دینامیات  

المناخ.   � ف تغیر  تؤثر  الدینامیات  وآفاق  النساء  تجارب  في  مق  ع هذه 
النساء.    الواحات المستقبل في   فیهم  �من  فات  ؤلِّ المُ وتدرك  وسكانها، 

 ،عزل ن م تناولها على نحو    أن مسألة توفر المیاه لا �مكن    ماا ت إدراكا  
الأنشطة الزراعیة والعلاقات فیه  تتقاطع    من نظام معقد   ا جزء إذ تُعد  

هذا وانطلاقا من  الاجتماعیة.  البنیات  ة و ی م مو مع السوق والسیاسات الع 
�قدم   السیاسات ال التشخیص،  الدعم تروم  توصیات    يموجز  تحسین 

�ما في ذلك  الموجه   المثال لا الحصر - للنساء،  إدارة   - على سبیل 
 المیاه.

على عدة سنوات من البحث أجراه فر�ق اتي  موجز السیاس هذا ال �عتمد 
من   التخصصات  الواحات    الباحثات متعدد  مختلف  جنوب �ال في 

وادي دادس و   ديا و واحات  تافیلالت ( -درعة جهة  في    ،لمغرب ل   ي شرق ال 
  Bossenbroek؛  2021وآخرون،    Ftouhi  تودغا؛ ادي  مغون و 

�ما ).  2024وآخرون،    Bossenbroekو   Ftouhi  ،2024و 
د�سمبر   في  نُظمت  عمل  ورشة  نتائج  إلى  جمعت 2024�ستند   ،

ع ومؤسسات  و ال تعاون  ال ومنظمات  مومیة  �احثین  منظمات دولي 
 مشار�ع.حاملات ل نساء من الواحات  �الإضافة إلى مدني المجتمع ال 

لمغرب: مثال  ل   ي شرق ال جنوب  ال واحات  الإجهاد المائي في  
ات في المناطق  القرو� على التحد�ات التي تواجهها النساء  

 القاحلة

واحات   ومواردها ل   ي شرق ال جنوب  ال تتمیز  الجاف  �مناخها  لمغرب 
الطبیعیة المحدودة، و تتأثر �شكل متزاید بتغیر المناخ، الذي تتفاقم 

للمیاه،   المستدام  �سبب الاستخدام غیر  التر�ة إلى جانب  آثاره  تملح 
. ) 2023وآخرون،    Kaczmarek(   وانخفاض منسوب المیاه الجوفیة 

ه في الغالب وجَّ إذ ت تحتل الزراعة المرو�ة مكانة مر�ز�ة في الواحات،  و 
ا  مثل نحو  أخرى،  دخل  �مصادر  تقترن  ما  وغالبًا  الذاتي  لاستهلاك 

 والسیاحة والتجارة الصغیرة أو الحرف الیدو�ة. �ن  تحو�لات المهاجر 

وتساهم في الحفاظ  المحاصیل،المیاه بزراعة العدید من  وفرة  تسمح  
وتكثیف غیر أن استمرار  التصحر.  الحد من  على التنوع البیولوجي و 

وارتفاع  موجات   وانخفاض  الجفاف،  الحرارة،  معدلات درجات 
المتعلقة  �ة المطر التساقطات   الخیارات  �عض  جانب  إلى  تدبیر ب ، 

لموارد المائیة لتدر�جي  ال تدهور  أسهمت جمیعها في ال توز�ع المیاه،  و 
ذلك انخفاض الإنتاجیة أو التخلي ترتب على  ة. وقد  ی لزراع ا والأراضي  

جبل  وفي منطقة  في �عض القرى  ف الجزئي أو الكلي عن الأراضي.  
. ا ل، لم �عد من الممكن ممارسة الزراعة إطلاق ا مث على سبیل ال   ساغرو 
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خاص على الأسر التي تعتمد في غذائها   �شكل هذا الوضع  و�ؤثر  
ارتفاع أسعار یتَّسم � ، في سیاق  نشاط الفلاحي على الأساساً  ودخلها  

�ما   الغذائیة.  منتج تراجعت  المنتجات  وهي  التمور،  وجودة  إنتاجیة 
أساسي في اقتصاد العدید من الواحات. علاوة على ذلك، تم في �عض 

 ینللأمن �الغة  ة  ی همكتسي أ الأحیان التخلي عن تر�یة الماشیة، التي ت 
التي لم �عد فیها العلف  المناطق  في  خصوصا  الغذائي والمالي للمر�ین،  

 متاحاً. 

حدتها تفاقم  ت ات في هذا السیاق تحد�ات هیكلیة  القرو� النساء  واجه  ت 
على جمیع لا تؤثر  هذه التحد�ات  غیر أن  .  الوضعیة المائیة سبب  � 

التي أجر�ناها ستطلاعات المیدانیة  الا أظهرت  إذ  نفسها.  درجة  النساء �ال 
 عهن ا وض أ� أساساً   ذلك  تنوعاً �بیراً في ظروف عیش النساء، یرتبط  

أعمارهن.    ة والزوجی   ة الاجتماعی  وحتى  تعلیمهن  تر�ز و ومستوى 
تحلیلاتنا �شكل خاص على نساء الواحات اللواتي تعتمد أسرهن �شكل 

 . النشاط الفلاحي كبیر على  

، تواجه نساء الواحات  ة المائی   إلى جانب الإكراهات المتصلة �الموارد 
على الرغم من �عض التقدم ف   . ة ی م مو التحتیة الع  یة �البن متعلقة    صعو�ات 

نقص عزلة و تعاني من ال   یة واح ال مناطق ال المحرز، لا تزال العدید من 
لا سیما تلك و التعلیم والصحة والنقل، في مجالات الخدمات الأساسیة 

ل التي   الخاصة  تستجیب  الو حُ �َ و لنساء.  �ا لاحتیاجات  هذا  من اقع  د 
ات اللواتي یواجهن القرو� للنساء والفتیات  خصوصا  الفرص المتاحة،  

لوج والعقبات المستمرة في الو النظامي  الآثار المر�بة للفقر والعمل غیر  
 ).  HCP ،2025( إلى الأراضي والتمو�ل  

 على الحیاة الیومیة للنساءموارد المائیة آثار تقلبات ال 

�شكل خاص  أثر  تت  الواحات  بتوافر �انساء  المرتبطة  والقیود  لتقلبات 
على حیاتهن الیومیة وأنشطتهن المنزلیة  نعكس بوضوح  ی وهو ما  المیاه،  

 . للخلف   ، فضلاً عن نقل معارفهن والفلاحیة 

التحد�ات التي تواجهها النساء فإن  للشرب،  المیاه الصالحة  �خص  فیما  
الموارد في �عض محدود�ة  �عدم �فا�ة البنیة التحتیة أو  من جهةٍ  ترتبط  

على ف .  المو�لة إلیهن   مهام طبیعة الأدوار وال � ومن جهة أخرى  الأحیان،  
الوصول إلى المیاه الصالحة معدلات في الملحوظ الرغم من التحسن 

تفاوتات  - درعة �جهة  للشرب   هناك  تزال  لا  بین ملحوظة  تافیلالت، 
 ، ) ٪86,5(   والقروي   ٪)96,5  یبلغ  تغطیة معدل الحضري ( الوسطین 

 )HCP ،2025  ( .    في علاوة على ذلك، لا تزال �عض القرى تعتمد
، الأثقاب المائیة الآ�ار أو  على  المیاه الصالحة للشرب  الحصول على  

التقنیة من طرف  عادة  تدار  التي   قدراتها  تختلف  أو جمعیات  أفراد 
إلى جانب أدى الجفاف المطول،  وقد  والمالیة والإدار�ة �شكل �بیر.  

، إلى انخفاض على المستوى المحلي  الاستغلال المفرط للمیاه الجوفیة 
استمرار�ة   ، في �عض الأماكنهذا الوضع،  في توافر المیاه. و�هدد  حاد  

�افیة. و�میتها لشرب  ا میاه  إمدادات   لرقا�ة  أحیاناً  تخضع  التي لا   ،
تُ  � كلَّ وغالباً ما  النساء  یُ لشرب،  ا میاه  مهمة جلب  ف  الذي  ثقل الأمر 

المیاه الیومیة، خاصة عندما تكون مصادر  و�ز�د من أعبائهن  كاهلهن  
 .عن أماكن السكن  �عیدة 

الرجال تؤثر   ت هجرة  التي  إلى  عود  ،  الجفاف، موجات  أسبابها جزئیاً 
فرص محدود�ة  و   الفلاحيقطاع  ال نقص فرص العمل خارج  فضلا عن  

في القرى . فهن یبقین عادةً  في الواحات ع النساء  ا وض أ التعلیم، على  
�قو لتولي   الذین  الأسرة  وأفراد  الأرض  وتشیر .  الواحات في    ا رعا�ة 

تسهم بینما  �امل دخل أسرهن،  یُؤمِّنَّ  من النساء    ٪ 37البیانات إلى أن  
نصف الدخل (منظمة الأغذ�ة والزراعة ما لا �قل عن  منهن �   ٪ 24

المهام الزراعیة، في الغالب  في غیاب الرجال، تتولى النساء  و   ). 2023
 الري.أعمال  �ما في ذلك  

إذ .  محدودافي مؤسسات إدارة المیاه  النساء    تمثیل یبقى  ومع ذلك،  
جمعیات مستخدمي المیاه الزراعیة وضوح داخل  هذا التهمیش ب برز  ی 
 )AUEA .( 

فعل � رف بین النساء  ا المعتبادل  أشكال التفاعل الاجتماعي و كما تتأثر  
وتقلبات  موجات   المائیة الجفاف  �شكل الموارد  المثال،  فعلى سبیل   .

الصغیرة الفلاحیة  وهي الحدائق أو الأراضي    −  ات ن الجنا العمل في  
بین وتمتین الروا�ط  فرصة ممیزة للتواصل    −  الواقعة داخل الواحات 

بل  المیاه،  �فعل نقص  أصبحت نادرة  غیر أن هذه اللقاءات  النساء.  
 في �عض الحالات.اختفت تماماً  

 مبادرات النساء على  ائیة المالموارد آثار تقلبات  

أ�ضًا على المبادرات النسائیة التي تعتمد المائیة    الموارد   تؤثر تقلبات 
آثار مباشرة وغیر مباشرة مما یترتب علیه  ،  ى هذا المورد الحیوي عل 

مناطق  �ما هو الحال في  و واسعة النطاق على ظروف معیشة النساء.  
عدد تزایداً في  لمغرب  ل   ي شرق ال جنوب  ال واحات  عرف  أخرى من البلاد، ت 

مبادرات  ، و�ذلك في  لدخل مُدرَّة ل في مشار�ع فرد�ة  نخرطات  النساء الم
ذات نفع عات  و جم م جمعیات أو تعاونیات أو  إطار  في    تُنفَّذ   جماعیة 

تحد�ات مختلف ال لاستجا�ة ل إلى ا جمعات  ت هذه ال سعى  اقتصادي. وت 
ة مثل المبادرة الوطنیة ی ممو ط �السیاسات الع ا رتب في ا �ة، غالبًا  و التنم 

، وهي استراتیجیة وطنیة " الجیل الأخضر " للتنمیة البشر�ة أو استراتیجیة  
التنمیة   الممتدة  و الفلاحیة  تهدف إلى هیكلة  الفترة  بین القرو�ة خلال 

التجمعات فضاءات  ت �ما  .  2030و   2020عامي   مهمة  شكل هذه 
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و  الاجتماعي  و تنظیم  للتواصل  المتنوعة  المعلومات تبادل  التدر�بات 
   ). 1الإطار  (انظر  

أُنجزت  إلیها دراسات  خلصت  تؤ�د تجار�نا المیدانیة الملاحظات التي  
ساهم � النساء في هذه الأنشطة  انخراط  أن  التي تفید  في أماكن أخرى، و 

  Didi( في تمكینهن على الصعید الاجتماعي والسیاسي والاقتصادي  

  &Atouche ،2021   ؛Gillot ،2016  ( ُی و�ما         وضح  . 
 Kabeer  )1999 ( الدخل والموارد �مكن أن �عزز   ، فإن الوصول إلى

 هن من خلال توسیع خیارات اتخاذ القرارات والمبادرة،  قدرة النساء على  
في القرارات  أكبر  منحهن سلطة  عبر  لا سیما  و ،  ة حیا ال ستراتیجیة في  الا 

 لاحظنا خلال عملنا المیدانيقد  الأسرة. و شؤون  المتعلقة �الإنفاق و�دارة  
في   تحو�لي �بیر اً، قادر على إحداث أثر  متواضعولو �ان    ، الدخل أن  
 .النساء  ھؤلاء حیاة 

ن استمرارها إلا أندرة المیاه.  ب ظهور هذه المبادرات �الضرورة  رتبط  لا ی و 
في الوقت الذي تقل فیه ف المورد.    ا عتمد �شكل وثیق على توفر هذ � 

جهن و وتر�یة الماشیة، فإنهن یت الفلاحیة  مشار�ة النساء في الأنشطة  
لدخل. إلا أن هذه من أجل خلق مصادر ل هذه المبادرات  أكثر نحو  

مثل  المشار�ع تعتمد على إنتاج وتسو�ق المنتجات الزراعیة ومشتقاتها 
ر والخبز والكعك والسمید والمكسرات واللوز والورد ومستحضرات  و التم 

عدم والتي لا �مكن إنتاجها دون میاه الري.    ، التجمیل المشتقة منها
تعتمد  الذي  الأساس  �عرقل سیر هذه الأنشطة و�قوّض  المیاه  توفّر 
فیه هذه الأنشطة أهمیة �بیرة لهؤلاء  الذي تكتسي  الوقت  علیه، في 

 :النساء ولمن �حیط بهن على عدة مستو�ات 

النساء  تمكین  في  المبادرات  تساهم  الفردي،  المستوى  على  أولاً، 
تیح المنزلي وت الفضاء  على الخروج من  شجعهم  ها، وت المنخرطات فی 

"في السابق، . تقول إحداهن:  حیاتهن الیومیة وثیرة  لهن فرصاً لتغییر  
 .لم نكن نستطیع التحدث إلى أحد و ، �نا خجولات،  البیت كنا نبقى في  

لقیام في ا الناس، و في التعامل مع  التعاونیة الثقة  فقد أكسبتنا  الیوم،  أما  
الإدار�ة    السلطة (   ةد ا على مستوى القی الإدار�ة الضرور�ة  �الإجراءات  

ننا الآن الذهاب ا مك وأصبح �إ ،  مثلاً المحلیة التي یدیرها ممثل الدولة)  
 ". نر�ده   إلى أي مكان

الدخل  ، في إعالة الأسرة أحیاناً و�ن �ان محدودا  ، حتى  ثانیاً، �سهم 
و�  المتوقعة.  غیر  الاقتصاد�ة  الظروف  الدخل كتسب  ومواجهة  هذا 

یة مسؤول �تحملن  لنساء اللواتي �عشن �مفردهن، و لدى ا خاصة  أهمیة  
، یتیح الحالات في �عض  و .  هن لأسر   اتالرئیسی لمعیلات  هن ا و   المنزل 
وضح ت و داخل الأسرة.  حول مكانتهن  هذا الدخل إعادة التفاوض  لهن  

النساء   العمر    ،قابلناهن اللواتي  إحدى  قائلة: عاماً،    39البالغة من 
حتفظ �مفتاح الغرفة  فإنني أ الأصغر في الأسرة،  أنني  الرغم من  "على  

 ".التي تُخزن فیها احتیاطیات الأسرة من المواد الغذائیة 

المبادرات   هذه  تشكل  الجماعي.    فضاءات ثالثاً،  والعمل  من ف للتعلم 
خلال الانضمام إلى شبكات التسو�ق والمشار�ة في الدورات التدر�بیة، 

النساء  و ط تُ  والتفاوض المشار�ات  ر  الإدارة  في  جدیدة  مهارات 
الروا�ط بین  في تعز�ز  هذه المشار�ع  سهم  ت والتواصل. علاوة على ذلك،  

� إذ  الأجیال،   الشا�ات  الرقمي خبرتهن  تساهم  التسو�ق  مجال  في 
تهن ومهاراتهن في التكیف ا والابتكار، بینما تنقل النساء الأكبر سناً خبر 

الحیاة   تحد�ات  الوسط  مع  تبادل  ی �ما  .  القروي في  المعلومات تیح 
تطو�ر ب حلول للتحد�ات المشتر�ة لهؤلاء النساء  البحث عن  والتواصل و 

هو�ات مشتر�ة و�ناء رأس مال اجتماعي وتحقیق أهداف مشتر�ة على 
 أساس الدعم المتبادل.

 تمكین النساء من أجل  الورد  ثمین  ت :  روزا داماسكینا: تعاونیة  1الإطار 

المبادرات النسائیة في المنطقة لتطور    نموذجاتعاونیة روزا داماسكینا  قدم  ت 
بعد تجر�ة أولى في ف.  تها لرئیس تجسد في الوقت نفسه المسار الاستثنائي  و 

. اراتهامن ج   أر�عٍ رفقة  جمعیة نسائیة    2003سنة  جمعیة مختلطة، أسست  
و�عداد وقد   والنسیج  والخیاطة  التطر�ز  في  تدر�بیة  دورات  بتنظیم  بدأن 

ل الكسكس   تقد�م حصص  أنشأن  إلى جانب  وهكذا  الأمیة.  فضاء محو 
 لتبادل المعرفة والتضامن بین النساء. 

وتو  مستدامة  دخل  مصادر  خلق  أجل  أسست ثمین  من  النساء،  عمل 
عضوات روزا داماسكینا، التي تضم سبع  تعاونیة    2017المُسیِّرة سنة  
في تقطیر ماء التعاونیة  تتخصص    . امرأة أخرى عشرون  وتستفید منها  

ق التي ت و   ، الورد وتصنیع المنتجات المشتقة منه  إلى   محلیًا وتصدر   سوَّ
اكتساب من  مغر�یة  الاعتماد ال   هدوا على ش   ها حصول مكَّن  . وقد  الخارج

 نساء. مز�د من الوجذب  أكبر  مصداقیة 

تشارك في فعالیات علمیة،  فإنها  الإنتاج،  إلى جانب عمل رئیسة التعاونیة في  
ال عرض  وت  أ   . دولیة ال وطنیة و ال معارض  خبرتها في  على   تشرف�ما أنها 

. وتقول: 2024  سنة تعاونیات    خمس   −تعاونیات نسائیة أخرى  تأسیس  
"هدفي هو حث النساء على أن �صبحن منتجات، وأن �خرجن من وضع 

عد التعاونیة أ�ضًا . تُ " لیأخذن مكانهن في الحیاة الاقتصاد�ة   المستفیدات
في حالات المرض فیما بینهم  حیث یتعاون أعضاؤها    ، للتضامن فضاء  

على الرغم من انخفاض الإنتاج خلال فترة و الصعو�ات.  غیرها من  أو  
سمحت الأمطار التي هطلت في فقد  ،  19- جائحة �وفید �عد  الجفاف و 

. تجسد روزا داماسكینا الیوم یبشر �الخیر �حدوث انتعاش    2025سنة  
نقل تجر�ة حیة لات،  القرو� لهمًا للشا�ات  جماعي ونموذجًا مُ   نجاحقصة  

 النساء أنفسهن. تقوم �ه تراث الواحات  
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تُ  أن  الجماعیة  الدینامیات  لهذه  مسلسل  �مكن  اجتماعي دشن  تحول 
خلاله  حقیقي،   من  مكانتهن  تعید  تعر�ف  مجتمعاتهن داخل  النساء 

و�ضافة إلى ذلك، فإنها في التنمیة المحلیة.  على نحو فعال  شار�ن  � و 
الضوء على إمكانات  بذلك    سلط ت المنتجات المحلیة، و تثمین  في  تساهم  

 ش.ی هم غالباً ما تعاني من الت   المناطق التي

 رئیسیة لقدرات التكیفثلاثة عوائق  

یلي سلِ نُ  تمكین حول دون  الضوء على ثلاثة عوائق رئیسیة ت   ط فیما 
وهي: هشاشة اوضاعهن   ات في سیاق الإجهاد المائي القرو� النساء  

التدر�ب برامج  عدم ملاءمة  و وعدم المساواة في الوصول إلى الموارد،  
 ةع ا في صن مشار�تهن  تحد من  المتاحة، والمعاییر الاجتماعیة التي  

 القرار.

�عانین منها    هشاشة �فعل ال   على التكیف ة النساء  قدر تأثر  ت  في التي 
فسر ت و مواجهة الإجهاد المائي وصعو�ة وصولهن إلى �عض الموارد.  

الهشاشة  ه  �التوز�ع  ذه  المتكافئ  أ�ضاً  والمهامغیر  بین   للأدوار 
ف الجنسین الأحیان.  من  �ثیر  جانب ،  في  على  النساء  تتحمل 

إضافیة  ،  التقلید�ة مسؤولیاتهن   سا�قأعباء  عاتق   اَ �انت  على  تقع 
تجد النساء ،  نتیجة لذلك . و الذ�ور لا سیما في حالة هجرة  و الرجال،  

فیما لاسیما  الإجهاد المائي،  من تبعات  المتأثر�ن  أنفسهن في طلیعة  
على انعكاسات    ما �خلفه من �   لشرب أو ا لى میاه  یتعلق �الحصول ع 
 النشاط الزراعي. 

مالیة   علاوة على ذلك، یتطلب الحفاظ على النشاط الزراعي استثمارات 
أن  ،  مستمرة  لتُمنح  القروض  غیر  في  الأراضي مالكي  عادة  وهم 

م  ، ونادراً ما تُ غالبیتهم رجال  للنساء، على الرغم من التطورات الأخیرة قدَّ
شهدها   القانونيالتي  �مكن   وأخیراً،   .   )  Ftouhi ،2024(   الإطار 

أقل ائف  الحصول على وظ م في تسهیل  سهمستوى التعلیم أن �ُ لارتفاع  
ما تافیلالت  - درعة جهة  النساء في  إلا أن  ،  الموارد المائیة اعتماداً على  

للأأكثر  زلن   �الرجال    ٪)37,4( میة  عرضة  وفقاً   ٪) 18.6( مقارنةً 
 . )  HCP ،2024(   للتخطیط المندو�یة السامیة  لأرقام  

رغم دائمًا مع احتیاجات النساء،  المتاحة  لا تتوافق الدورات التدر�بیة  و 
على   دور قدرتهن  للدخل  إطلاق  في  محوري    لعب  المدرة  الأنشطة 

ن إلى أ   تمقابلا أجر�ت معن ال النساء اللواتي  شیر  ت و التنمیة.  تعز�ز  و 
العالم خصوصیات  لا تراعي لا  دة و وحَّ البرامج الحالیة غالباً ما تكون مُ 

تتناول  ف .  الفعلیة احتیاجاتهن  لا  و القروي   المثال،  سبیل  �عض على 
التجارة الإلكترونیة أو مواضیع  الدورات التدر�بیة في مجال التسو�ق  

القراءة والكتا�ة. لا �عرفن النساء رغم أن عددا من  ، الرقمیة المنصات 
شباب أكثر إلماماً �جدن أنفسهن مضطرات للاستعانة � ،  لك لذ نتیجة  

ذلك، و�ضافة إلى    . الصعو�ات هذه  للتغلب على    بهذه التقنیات الجدیدة 
 المنزلیة النساء  مسؤولیات  الاعتبار  في  الدورات  ھذه تأخذ  لا 

. سكنھن أماكن  عن  بعیدة  أماكن  في  تنُظَّم  ما  وغالبا،  والمھنیة 
 فرص  من  قلل یُ  التدریب  انتھاء  بعد  للمتابعة آلیات  غیاب  كما أن  

لا تراعي أخیراً،  و .  الواقع  أرض  على المكتسبة  لمھارات ا  تطبیق 
 الاجتماعیة الخصوصیات  دائماً  التدریبیة  الدورات هذه  

 تقدم لا  في بعض الأحیان  أنھا  كما  الواحات،  لنساء  والاقتصادیة 
 . المحلیة  باللغة 

�عض المعاییر الاجتماعیة ما تزال    في المناطق التي شملتها الدراسة، 
لیس فقط   ، تُقیِّد وصول النساءالاجتماعي  القائمة على نوع  والثقافیة  

في مجال تدبیر اتخاذ القرار  واقع  إلى الموارد، بل أ�ضاً إلى �عض م 
لى ع صول  ح ، عندما تواجه النساء صعو�ات في ال نتیجة لذلك . و المیاه

أو   تدبیرها المیاه  الغالب  �ضطررن  فإنهن  ،  في  إلى في  اللجوء  إلى 
احتیاجاتهن. علاوة على ذلك، لا للتعبیر عن  الرجال في محیطهن  

المتبادلة   المعلومات  دائماً. الفضاءات  هذه  داخل  تكون  لهن  متاحة 
الاجتماعیة تحد   الأعراف أن �عض  المیدانیة أ�ضا    مقابلات ال �شفت  و 

وهو ،  الفلاحیة المباشر وتسو�ق المنتجات  على البیع  النساء  قدرة  من  
في المنطقة (منظمة الأغذ�ة والزراعة، أجر�ت  ما تؤ�ده دراسات أخرى  

2023 .( 

 الاستنتاجات والتوصیات 

الموجز  هذ سلط   الآثار الضوء    السیاساتيا  تكون   ، على  قلما  التي 
 القرو�اتالنساء  والتي تعاني منها  ،  الحسباننادراً ما تؤخذ في  و   معروفة 

�فعل التقلبات المرتبطة �الموارد   المغرب   يشرق ال جنوب  ال في واحات  
ؤ�داً التي تواجهها نساء الواحات، م البنیو�ة  التحد�ات  �ما أبرز  .  المائیة 

ذاته   الوقت  قدراتهن  في  والعمل  على  على  الأعمال  ور�ادة  التنظیم 
سهم في تحسین قوة �مكن أن تُ   تمثل هذه الدینامیات عواملَ و الجماعي.  

المعیش ال  هذه ة  ی ظروف  في  المناخ  تغیر  مع  التكیف  قدرات  وتعز�ز 
والطموحات    لیة فعا� وللاستجا�ة    .المناطق  الخاصة  للاحتیاجات 

أكثر  إلیهن  الموجّه  الدعم  �كون  أن  ینبغي  النساء،  لهؤلاء  المتنوعة 
المتعددة �عین الاعتبار الوظائف  تنوع أوضاعهن، وأن �أخذ  ل ملاءمة  

و تلعبها  التي   ذلك ق نطلا االمیاه.  من  السیاساتي ،  ا  الموجز  هذا  �قدم 
المعنیة   المغر�یة  المؤسسات  إلى  الموجهة  التالیة  الأر�ع  التوصیات 

الفاعلین في مجال  و�دارة الموارد الطبیعیة، و�ذلك إلى  القرو�ة  �التنمیة  
 :التعاون الدولي
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توجیه المصنفة حسب النوع الاجتماعي ونشرها ل   البیانات إنتاج   . ١
   �المیاه المرتبطة  �ة  التنم أفضل لبرامج  

لتوز�ع المسؤولیات بین النساء والرجال و�التالي   أدق من أجل فهم   •
ینبغي �الضرورة التنمیة،  أنشطة  برامج و أكثر فعالیة ل استهداف  

عن أدوار النساء النوع الاجتماعي  فة حسب  توفر بیانات مصنَّ 
�ما ینبغي �المیاه.  المرتبطة  في الأنشطة    هم والرجال ومساهمات 

أن تراعي هذه البیانات أ�ضًا نقاط الضعف المتداخلة الأخرى 
والعمر والوضع الاجتماعي والاقتصادي).   يالعرق الانتماء  (مثل  

�جب   المحلي كما  المستوى  بین  المعلومات  هذه  تداول  تعز�ز 
العاملون    القرار،   ة ع ا صن مواقع  و  �متلك  ن و المیدانی إذ غالبا ما 

التحد�ات  قیّمة  معرفة   الصلة  والحلول  �شأن  نوع �ال ذات 
 . جتماعيالا 

على المستوى المحلي، ینبغي وضع خرائط تشخیصیة تبرز في  •
والأراضي  المیاه  إلى  (الوصول  النساء  نقاط ضعف  واحد  آن 
والقروض)، و�ذلك مواردهن وقدراتهن الخاصة، مثل المهارات 

وتتیح هذه المقار�ة الزراعیة وشبكات التضامن والمهارات الرقمیة.  
تصمیم تدخلاتٍ تراعي قدرات النساء واحتیاجاتهن الفعلیة بدلاً 

 ن المعیشي. واقعھ من اقتراح تدر�بات عامة لا علاقة لها ب 

والأراضي  . ٢ العمومیة  الخدمات  إلى  النساء  وصول  تعز�ز 
 والقروض 

انطلاقا من تشخیص دقیق لمدى وصول النساء إلى الخدمات  •
واحتیاجاتهن الخاصة في هذا المجال، ینبغي تعز�ز استفادتهن 

 من خدمات الرعا�ة الصحیة والتعلیم.

یتعین �ذلك تعز�ز وصول النساء إلى الخدمات المالیة من خلال  •
القروض،  البنكیة وتمكینهن من الحصول على  فتح الحسا�ات 

 �ما یتیح لهن الادخار والاستثمار المستقل.

 تقد�م دعم أفضل للمبادرات النسائیة من خلال التدر�ب  . ٣

ینبغي دعم أشكال التنظیم الجماعي التي تبادر بها النساء أو  •
غیر  والمجموعات  والجمعیات  التعاونیات  (مثل  تقودها 
وتسهیل  ملائمة،  تدر�ب  برامج  توفیر  عبر  وذلك  النظامیة)، 
المنتجات  تثمین  مراحل  في  ومواكبهن  التمو�ل،  إلى  وصولن 

 وتسو�قها، وتوفیر المتا�عة المناسبة.

 تي ا مرافقة التغییر في المعاییر الاجتماعیة والتمثیل المؤسس  . ٤

ینبغي أن تعمل السیاسات العمومیة و�رامج التنمیة على تجاوز  •
الدعم، وأن  برامج  البحتة في  الاقتصاد�ة  أو  التقنیة  المقار�ات 
تُدمج أ�ضاً الأ�عاد الثقافیة والاجتماعیة التي تؤثر على مسارات 

 النساء وخیاراتهن. 

یتعین تشجیع تطو�ر التمثلات الاجتماعیة �شأن أدوار النساء  •
الإذاعات  اتصال محلیة مثل  �الاعتماد على وسائل  وقدراتهن 
نماذج ُ�شكلن  ملتزمات  نساء  عن  قصص  وسرد   المجتمعیة، 

تنشر مقاطع فیدیو �اللغات المحلیة  إضافة إلى إنتاج  حتذى بها،  �ُ 
فرض نموذج و�نبغي تجنب  على شبكات التواصل الاجتماعي. 

التعاونیات)،  للتمكین  واحد   بتنوع  و (مثل  اختیارات  الاعتراف 
  النساء، سواء �انت فرد�ة أو جماعیة. 

النساء   • في  ات  غب ا ر ال دعم  المشار�ة  أو   هیئات في  المیاه  إدارة 
، من خلال التدر�ب وتوعیة أعضاء الحكامة غیرها من هیئات  

 الآخر�ن.   هذه المؤسسات 
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