





Im Scheinwerfer

In der Flozstreckenauffahrung wurde die
Spitze gehalten durch

Revier 30 TSM

1. Flozstrecke Hiils NII, Diag. 4901 AM
51, 3/3 Betrieb

Unfallentwicklung der Reviere und Berei- 3. Sonstige Reviere B‘g“emg:,’ ;gg; fgg m
che im IV. Quartal 1987 eviere melde-  Unfalle e o
. Januar 1988 253m
pliichtige je 10° Reviersteiger Gygax
‘ 1. Abbau und Herrichtung Unfalle  Arbeits Kolonneniieer ek
Reviere melde-  Unfalle stunden =
‘ pllichtige  je 105 g Minelwert 7 2521 2. Flézstrecke Hiils WIII, 5. Abt., 3. Sohle
Unlalle  Arbeits- e i AM 52, 4/3 Betrieb
stunden  Reviere, deren Unlalizfler unter dem Mit-  Novomber 1967 a72m
Summe/Mittelwert 46 9320 f 969 0 Dezember 1987 253 m
evier - + 1 Briickenfeld + 1 Umzug
mg‘e’aaeven Unfallziffer unter dem Mit Revier 81 0 Januar 1968 163 m
4 g Revier 82 0 - + 1Briickenfeld
Revier 2 0 - Revier 83 0 - Reviersteiger Miczka
Revier 8 0 - Revier 84 0 - Kolonnenfihrer Brandl
Revier 10 0 Revier 86 0 ~
Revier 27 0 = Revier 71 1 2028 3. Flézstrecke Langenberg Oll, Diag
Revier 53 0 = N 4334 ET 110, 4/3 Betrieb
P o - Reviere mit ungiinstiger Unfallziffer November 1987 288m
Revier 74 1 39.94 gevlev % ; 30,30 Dezember 1987 255m
evier 3 5828
Revier 25 2 5595  Revier85 2 9686  Flozstrecke Senteweck NI, D. 4620 AM
sk ++ 2 7102 53, 4/3 Betrieb
Revier 19 2 9191 meide-  Unfalle  Job o 188 335m
Reviere mit unginstiger Unfallziffer pllichtige  je 10 Reviersteiger Joswig
Revier 28 2 9427 Unfalle ';"'msn Kolonnenfihrer Schumann
Revier 29 1 100,37 h
Revier 21 1 10221 Tagesbetrieb 1 238 Revier 35
Revier 56 5 11453 Werkstétten 1 832 Flozstrecke Gr.-Athwerk NI, Diag. 4704,
R Ausbildung 2 1749 4/3-Betrieb
evier 51 4 11625
November 1987 204m
Revier 26 6 121,60
Revier 52 3 12794 In den Berichtsmonaten November, Dezember 1987 203m
Revier 1 6 13902 Dezember 1987 und Januar 1988 erziel Reviersteiger Bindgens
Revier 64 1 151,03 ten die hochste sht ket
2. Aus- und Vorrichtung levier 14 In der Aufhauenauffahrung wurden gute
Reviere melde- Unfalle Revlevs(elgev W. Henschke Leistungen erzielt
pflichtige  je 106 Januar 1 2.429 tato Revier 32
Unfalle  Arbeits. Aufhauen Hiils O, 5. Abt., 3. Sohle
stunden Revier 19
Reviersteiger Gurniak nevier.29
Summe/Mittelwert % N e 100 19801a0  Dezember 1987 170m
Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit s L
telwert lag M . Revier 36
eviersteiger Yildirim T
Revier 31 1 38,02 Aufhauen Merl W, nordl. VII. Ri, 4
e didd : 3395 November 1987 2,096 tato Sohle, Revier 3
Revier 79 2 5143  Revier 26 November 1987 116m
Revier 35 3 6073  Reviersteiger Berens
Revier 36 3 6527  November 1987 3120 tato g“ﬁe?z‘f;fﬂ::g““"a"'“”g Beachie o
Reviere mit ungiinstiger Unfallziffer Revier 28 Revier 37
Revier 30 5 7795  Reviersteiger Yildirim, Leetink 7.AbL.S, 4. Sohle, 4/3-Betrieb
Revier 37 3 7814 Dezember 1987 Dezember 1987 100m TH 21,7
Revier 32 3 87.31 4.086tato = 81.726 l/Mo Reviersteiger Gonszczyk
Revier 33 5 11007 Januar 1988 Kolonnenfihrer Hermanns
Aus dem Inhalt Atistidung 2 Impressum
Thelssite: Seite: Betriebliches Vorschlagswesen 34
Lagerstéttenerkundung in Vertrieb/Marketing 36
unserem Sudfeld — Vorréte bis Interessante Hobbys 39
in das néchste Jahrhundert 5 £ %
(s.S.10) Jubilare/Familiennachrichten 43 Herausgeber
A Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Jubilarfeier 4 Riickseite: Durchschlag BS 3910 mit Steinkohlenbergwerk Hickelhoven
Betriebsversammiung 8 5 Sohle.V.l.n.r..BWD A d.B.F.H. Redaktion: Willie Winkens
Weltpremien Esser, Vorsitzender des Grubenvor- v
Anlr‘p:;) ief eel‘nev r:ﬁuen 3 standes der Gewerkschaft Sophia- Druck: B. Kiihlen KG, Mdnchengladbach
lebsgeneration (Ill u. SchiuB) 12 jacoba, BWD Dipl.-Ing. U. Wessolow- Anschrift der Redaktion
Neue Elektrofilter 16 Skl Deilmann-Haniel, BD Dipl.-Ing ?o&véevksm Sophia-Jacoba
W. T , Thy Schacht
Informationen aus dem Betrieb 20 bau, BWD Dipl-Ing. H-G. RieB, Telefon 02433/883195
Sicherheit 26  Sophia-Jacoba Fotos: M. Hamacher, T. Netten

sophia-jacoba 1/2

2

Neujahrsempfang der Stadt Hiicke

Am 16. Januar d.J. fand unter groBer
Beteiligung der Neujahrsempfang der
Stadt Hickelhoven statt

Biirgermeister Paul Ginnuttis gab einen
Rick- und Ausblick aus der Sicht der
Stadt. Er hob die besondere Bedeutung
der Arbeits- und Ausbildungsplatze der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba fir den
Arbeitsmarkt der ganzen Region hervor.

Fir die geladenen Gaste sprach Dr.
Hans-Dieter Russell. Er schilderte die
jungste Entwicklung im deutschen Stein-
kohlenbergbau und die Situation des
Unternehmens, die seit dem Verfall der
Preise fir Importenergien durch schwie-
rige Markiverhaltnisse gekennzeichnet
ist. ,Das gegenwartige Energiepreisni-
veau hat keinen Ewigkeitswert. Energie
politik erfordert einen langen Atem, viel
Umsicht und Einsicht in die internationa-
len Zusammenhéange’

Die Veranstaltung wurde von der Werks-
kapelle eindrucksvoll umrahmt.

Unten: vordere Reihe v. I. n. r. Biirgermeister
Ginnuttis, Dr. H.-D. Russell, Mitglied des Gru-
benvorstandes, Friedrich H. Esser, Vorsitzen-
der des Grubenvorstandes
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Jubilarfeier in Oberbruch

Wertvolistes Potential
unsere Mitarbeiter

Der 12. Méarz 1988 war fiir insgesamt 92 Belegschaftsmitglieder
ein besonderer Tag in ihrem Arbeitsleben. In der Festhalle
Oberbruch trafen sich die Jubilare des Jahres 1987 mit ihren
Ehefrauen, der Grubenvorstand, die Vertreter des Betriebsrates
und Ehrengaste zur gemeinsamen Feierstunde. Die traditionelle
Jubilarfeier bietet Gelegenheit, auf die Entwicklung des Unter-
nehmens in den vergangenen Jahren zuriickzublicken und eine
Bilanz zu ziehen von dem, was in den Jahren der Zugehérigkeit
der Jubilare zum Unternehmen erreicht werden konnte.

Acht Jubilare konnten im vergangenen
Jahr auf 40 Jahre Betriebszugehérigkeit-
zuriickblicken, 53 Mitarbeiter waren seit
25 Jahren in unserem Unternehmen
beschaftigt. Weiteren 31 Belegschafts-
mitgliedern ist bei ihrem Eintritt in den
Ruhestand nach mehr als 35 Jahren ihr
40jahriges Jubilaum anerkannt worden
Festlich geschmiickt bot der Festsaal
den gebihrenden Rahmen, und wie in
jedem Jahr sorgte die Bergkapelle, dies
mal unter der Leitung von Helmut
Jarasch, fiur die musikalische Unterma
lung.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB begriBte die
Jubilare und ihre Ehefrauen, den Vor
standsvorsitzenden Friedrich H. Esser,
das Mitglied des Grubenvorstandes Dr.
Hans-Dieter Russel sowie den Betriebs-
rat und die Ehrengaéste und hieB sie herz-
lich willkommen. Er dankte den Jubilaren
fir ihre langjahrige Treue zum Unterneh-
men und bezeichnete die Jubilarfeier als
ein Brauchtum im Bergbau von altersher
Er bat aber auch die langjahrigen Mitar-
beiter, ihre Erfahrung an die Jugend wei-
terzugeben. Ihr Fachwissen, die Zusam-
menarbeit und Hilfsbereitschaft seien
Basis fir den Erfolg eines Unterneh-
mens. Dankesworte richtete er auch an
die Ehefrauen der Jubilare, die in den
langen Jahren ihren Ménnern in Hohen
und Tiefen zur Seite standen. Er dankte
auch den Verantwortlichen, die mit den
Vorbereitungen zu diesem Fest zum
Gelingen beigetragen hatten.

Nachdem Arbeitsdirektor PreuB nach
den ersten Klagen der Bergkapelle die
Jubilarfeier erdffnet hatte, hielt der Vorsit-
zende des Grubenvorstandes, Friedrich
H. Esser die traditionelle Festansprache.

Dank der
Unternehmensleitung

Er bezeichnete die Ehrung der Jubilare
durch die Vertreter der Unternehmenslei-
tung als eine angenehme Pflicht. Die
Zahl der Jubilare, die in einem Unterneh-
men arbeiteten, seien ein Spiegel des
Verhéltnisses zwischen der Belegschaft
und dem Unternehmen — ein Spiegel
der zeige, wie viele Menschen in unseren
Betrieben einem langjahrigen Arbeits-
platz und damit die Moglichkeit zur per-
sonlichen Entfaltung in dieser Region

Vnrwzpmm des Grubenvorstandes, Friedrich
H. Ess

gefunden hatten. Was ein sicherer
Arbeitsplatz und damit die materielle
Basis fir ein auskommliches Leben
bedeute, kénne man im Augenblick wohl
besser einschatzen als je zuvor. Auch
das Unternehmen misse dankbar sein,
wenn es sich auf eine in der Tradition
verhaftete Belegschaft abstitzen konne,
die die erfolgreiche Entwicklung der Ver-
gangenheit mitgestaltet und ermdglicht
habe. Die groBe Zahl der Jubilare, stellte
Esser fest, habe aber vielleicht auch
etwas mit der Tatsache zu tun, daB unser
Unternehmen in dieser Region eine
dominierende Stellung einnehme.

Im Laufe seiner Ausfiihrungen ging Vor-
standsvorsitzender Esser naher auf die
geschichtliche Entwicklung von Sophia-
Jacoba ein und erinnerte an die Zeit, als
die heutigen Jubilare in ihr Berufsleben
starteten. Sie seien mit Hoffnungen und
Erwartungen eingetreten, viele Winsche
seien in Erfillung gegangen, aber man-
che der gesetzten Ziele habe man auch
nicht erreichen konnen. So habe es
Héhen und Tiefen in der betrieblichen
Umgebung und auch in der privaten
Sphare gegeben. An dieser Stelle dankte
Esser im Namen des Grubenvorstandes
den Jubilaren fir die Treue, die sie dem
Unternehmen bewiesen, fir die Leistun-
gen, die sie erbracht und dafirr, daB sie
zur Entwicklung und zum Bestehen unse-
res Unternehmens beigetragen haben.

Bei RedaktionsschluB notiert

Robeco
informiert

den
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba wurde in seiner
ordentlichen Sitzung am 14. April
1988 von den Vertretern der Eigenti-
merin, der hollandischen Investment
gesellschaft Robeco, davon unter-
richtet, daB am 25. Marz die offiziel-
len Gesprache betreffs eines Eigen-
tumswechsels zwischen der Robeco
und der Ruhrkohle AG aufgenom-
men worden sind und noch im April
fortgefiihrt werden sollen

Erste Unternehmensbewertungen
sind als Anhaltspunkt fir konkrete
Verhandlungen zwischenzeitlich in
Auftrag gegeben worden

Sowohl die Robeco als auch die
RAG haben erklart, daB im Hinblick
auf die weiterhin angespannte
Absatzlage der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba eine Anpassung der
Forderung eingeplant werden
misse

In diesem Zusammenhang gab der
Grubenvorstand bekannt, daB als
kurzfristig  wirksame  MaBnahme
zunachst 1988 fiir 12 Arbeitstage mit
der Betriebsvertretung Kurzarbeit
vereinbart worden ist. Den drei Kurz
arbeitstagen im Marz werden je wei-
tere drei Tage in den Monaten Mai,
Juli und August folgen. Das ent-
spricht einer Reduzierung der Forde-
rung um rd. 100.000 t oder rd. 5 %

Dariiber hinaus wurde der Gruben-
vorstand vom Aufsichtsrat autorisiert,
bis zu seiner nachsten Sitzung einen
mit den zustandigen Gremien abge-
stimmten Plan zur Anpassung der
Forderung an den Absatz zu erstel-
len. Der Plan soll davon ausgehen,
daB bei der sich zwangslaufig erge-
benden Verringerung der Beleg-
schaft kein Mitarbeiter in den
Arbeitsmarkt entlassen wird
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Der Grubenvorstand, Betriebsrat und die 40jahrigen Jubilare

Zeiten der Not

In einer Riickschau wies er auf das Jahr
1947 hin, in dem unsere 40jahrigen Jubi

lare bei Sophia Jacoba anlegten. In die

sem zweiten Nachkriegsjahr habe sich
das in Besatzungszonen aufgeteilte
Deutschland angeschickt, die Wunden,
die der Krieg geschlagen habe, zu heilen
und einen neuen Anfang zu finden. Auch
bei Sophia-Jacoba sei die neue Beleg:

schaft Unter- und Ubertage mit hoher
Einsatzbereitschaft dabei gewesen, die
durch die Kriegseinwirkungen entstande-
nen Schaden zu beseitigen und die
Basis fiir eine neue Zukunft zu schaffen

Riickkehr aus der Evakuierung und der
Kriegsgefangenschaft sowie Fliichtlinge
aus den Ostgebieten Deutschlands lie
Ben die Zahl der Mitarbeiter bereits im
Jahre 1947 wieder auf rund 3000 anwach
sen. Sie leisteten unter oft sehr schwieri
gen Bedingungen mit wenig Material und
haufig unzulanglicher Ausristung einen
wichtigen Beitrag zur Deckung des gro-
Ben Energiebedarfs in der Wiederaufbau
phase in Deutschland. Zusatzverpfle
gung vor Beginn der Schicht, Care
Pakete und Bergmannspunkte hitten
geholfen, in diesem kritischen Jahr die
Not zu lindern. Sie seien in einer Zeit, in
der Energie einen ebenso hohen Stellen
wert gehabt habe wie Grundnahrungs
mittel, eine Art Subvention fiir den Stein
kohlenbergbau gewesen. Wie habe doch
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ein Schlagwort geheiBen? Deutschland
in Not; Kohlenklau, wenn Sie heizen wol
len

Heute miBte der Slogan heiBen: ,Kohle
kauf, wenn Du morgen sicher heizen
willst

Aber wie weit seien wir im Augenblick
von der Realisierung dieser Ammmmnq
entfernt, fuhr Esser fort. Es konne sict

heute kaum jemand vorstellen, daB die
Kohle knapp werden konne wie 1947
Damals habe die Anlage 1/3 in Hiickel
hoven weniger als eine halbe Million
Tonnen aus den Flozen Langenberg,
Meister und GroB-Athwerk, die schlicht
Floz 3, 7 und 13 hieBen, geforden

Wiederaufbau

Die Tagesférderung von rund 1500 TvF
sei in 12 Abbaurevieren gewonnen wor
den. Wer von den Jubilaren erinnere sich
nicht an die Rutschentouren mit den fau
chenden Flottmannmotoren, das Heulen
der Kralzbander und das nervende Rat-
tern der Drucklufthammer. Wer von den
jungen Bergleuten kenne heute noch
Begriffe wie Blindortversatz oder ,Pferde-
stalle”, die an den handversetzten Streb-
saumen ein standiger Streitpunkt gewe
sen seien

Man denke auch an den hohen korperli

chen Einsatz in den Flozstreckenvortrie-

ben, die bei engem Querschnitt mit den
Streben zu Felde gefahren werden muB
ten. Immerhin seien 1947 schon 4,8 km

Strecken aufgefahren worden gegeniiber
22 km im Jahre 1987. Die weiBen Berg
leute, die Gesteinshauer oder auch Quer
schidger genannt, seien bei den ersten
gewesen, die von der neuen Mechanisie
rungswelle erfaBt worden waren. Mit Zug
haken- und Salzgitterladern noch mit
vielen technischen Méangeln — seien 1,2
km im Stein aufgefahren worden. So
phia-Jacoba habe das mit eigenen Berg
leuten durchgefiihrt, da es Unternehmer
firmen bei uns noch nicht gegeben habe

In der Hauptstreckenforderung seien
nach den Druckluftioks die ersten Diesel
loks — eine sogar mit 75 PS — zum Ein

satz gekommen, und die Férderwagen
mit einem Inhalt von noch 0,7 m® seien
fir den Transport von Kohlen, Bergen
Material und Personen gleichermaBen
eingesetzt worden

Bei einer Fehlschichtenquote von 19%,
davon 35 Tarifurlaub (1987
329,/13,3%) habe die Untertageleistung
1947 bei 09 /MS gelegen. Was haben
die Bergleute damals unter Tage ver
dient? Knapp 11 Reichsmark je Schicht

Auch der Ubertagebetrieb von damals
habe ein Bild mit vielen Provisorien
geboten. Mit miihsam fahrféhig gehalte
nen Omnibussen und einer schier
uniibersehbaren Zahl nicht immer ganz
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fahrtiichtiger Fahrrader seien die meisten
unserer Bergleute zu den Schachten
gekommen.

Rasche Aufwartsentwicklung

Unser damaliger AuBenschacht 4, heute
das Herz des Bergwerks, habe mit sei-
nem kleinen Fordergeriist eingebettet in
den angrenzenden Waldgrtel gestan-
den und als Wetter- und Seilfahrts-
schacht fungiert. Umgeben von Stachel-
draht und Baracken seien dort noch
wenige Jahre vorher russische Fremdar-
beiter untergebracht gewesen. Die 40jah-
rigen Jubilare wiirden sich sicher an all
das erinnern, vielleicht auch mit etwas
Wehmut, meinte Esser.

Der Vorstandsvorsitzende setzte seine
Ansprache fort, indem er nun die nach
dem Jubildumsjahr 1947 folgenden Jahre
bis 1962 schilderte. Bereits im Jahre
1950 sei in der Unertageleistung wieder
die Eine-Tonne-Marke (héchster Stand
vor dem Kriege war 1935 = 15 t/MS)
uberschritten worden. Der Holzausbau in
Streb und Stecke sei langsam vom Stahl
verdrangt worden und Panzerforderer
damaliger Bauart ersetzten zunehmend
die Rutschentouren als Strebférdermittel
1952 sei der erste Kohlenhobel zum Ein-
satz gekommen. Im gleichen Jahr sei die
Montanmitbestimmung auch bei Sophia:
Jacoba in Kraft getreten mit dem ersten
Arbeitsdirektor im Vorstand, Herr Pott
gens, dem die Herren Schmitz, Wiinsche
und PreuB nachgefolgt seien. 1954 seien
im Nordfeld die Bohrarbeiten zum Nie-
derbringen des Schachtes 5 in Birgelen
aufgenommen worden. 1955 hétte die
Jahresforderung wieder die Eine-Mio-
Tonnen-Grenze (berschritten. Im Jahr
danach sei die Verringerung der Jahres-
arbeitszeit mit der Gewahrung von Ruhe-
tagen in Kraft getreten, und damit der
Einstieg in die Finf-Tage-Woche erfolgt.
Esser fragte, ob das Thema Arbeitszeit-
verkirzung nicht auch heute wiederum
mit Freischichten aktuell sei

Auf dem Weg zum modernen
Industrieunternehmen

Esser fuhr damit fort, daB mit der Inbe-
triebnahme des zur 4. Sohle tiefergeteuf-
ten Schachtes 4 die Entwicklung zur Zen-
in Ratheim

worden sei. Der Forderturm mit seinen
Nebengebauden stelle den ersten Schritt
zu einer modernen, sich harmonisch in
die Umwelt einfigenden Industriearchi-
tektur dar, die fir die weitere Entwicklung
von  Sophia-Jacoba  charakteristisch
geblieben sei. Auch das Jahr 1961 sei fur
Sophia-Jacoba ein bedeutsames Jahr
gewesen. Der AuBenschacht 5 sei unter-
tagig mit dem alten Grubengebaude ver-
bunden worden, und es sei der erste
Spatenstich fir den Schacht 6 erfolgt, mit
dem Ziel, hier spater die Forderung zen-
tral zu heben. Die Tagesférderung habe
erstmals 6000 t Gberschritten.

Bezogen auf das Jahr 1962 wolle er in
der Chronik einen Moment innehalten
und die besondere Aufmerksamkeit der

Interessantes Unterhaltungsprogramm

25jahrigen Jubilare wecken, die im Saal
natirlich in der Mehrzahl seien. 1962
habe Sophia-Jacoba rund 5400 Mitarbei
ter beschaftigt, von denen rund 3700
Arbeiter unter Tage tatig gewesen seien
Vergleiche man die Jahresforderung und
die Leistung von 1962 mit 1987, so laute-
ten die Werte: 1,4 zu 2,05 Mio t. bzw. 16

habe die neue hochmoderne Landab-

ihrer ing |
werden konnen. 1972 habe die nieder-
landische Investmentgesellschaft
Robeco das Eigentum an der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba iibernommen, ein
Vorgang, der gerade in diesen Wochen
und Monaten unsere besondere Auf-

zu 35 /MS. Diese Vi g sei mit
den 25jahrigen Jubilaren auf Sophia-
Jacoba erzielt worden

1962 sei an 260 Arbeitstagen gefordert
worden, 44 weniger als 1947; die Fehl-
schichtenquote sei nur um ein Prozent
auf 209% gestiegen, der Tarifurlaub hinge-
gen inzwischen von 3,5% auf 6,7%. Der
Lohn unserer Bergleute habe 1962 rund
38 DM/Schicht betragen, im Vergleich zu
11 RM im Jahre 1947

Esser kam anschlieBend auf die nach-
sten 25 Jahre bei Sophia-Jacoba zu
sprechen. Seit 1963 sei die Gewinnung
in den Abbaubetrieben ausschlieBlich
mit Hobelanlagen erfolgt. 1964 sei der
Zentralférderschacht 6 in Betrieb genom-
men worden, benannt nach Herm Berg-
assessor Helmut KranefuB, Schacht HK.
Esser erwahnte auch, daB das Unterneh-
men seit dem Krieg nur drei technische
Vorstandsmitglieder verabschiedet habe
namlich die Herren Rauhut, KranefuB und
Buss, was eine gute Voraussetzung fir
eine kontinuierliche technische Entwick-
lung sei. 1965 sei die Kohlenforderung
auf der Anlage 1/3 in Hickelhoven end-
giiltig eingestellt worden. Die Leistung
unter Tage haben erstmals die Zwei-Ton-
nen-Marke uberschritten.

1967 sei auf der Zentralschachtanlage in
Ratheim die erste Schwarz-WeiB-Kaue
bei Sophia-Jacoba fertiggestellt worden
1968 sei mit dem Einsatz der ersten Teil-
schnittmaschine ein weiterer technischer
Fortschritt gemacht worden. 1970 sei
auch auf der Anlage 1/3 nach Umbau
eine Schwarz-WeiB-Kaue der Beleg-
schaft ibergeben worden. 1971 habe die
Untertageleistung erstmals die Drei-Ton-
nen-Marke berschritten und iber Tage

r beanspruche. 1976 sei die
Brikettfabrik auf die Herstellung rauchar-
mer Bitumenbriketts umgestellt worden,
nachdem bereits 1967 mit der Extrazit-
produktion ein neuer Weg fir Produkte
im Warmemarkt beschritten worden war
In den Folgejahren sei es dann zu zahl-
reichen wichtigen technischen Erneue-
rungen gekommen.

1977 sei im Nordfeld der Frischwetter-
schacht 7 fertiggestellt worden. Es habe
bis zum April des Jahres 1977 gedauert,
den Schwimmsandeinbruch vom Sep-
tember 1975 endglltig zu Uberwinden.
1978 sei die Umriistung des Schachtes 5
zur Hauptseilfahrtsanlage einschlieBlich
einer Schwarz-WeiB-Kaue abgeschlos-
sen worden. Unter Tage sei in diesem
Jahr mit der Umriistung des Strebaus-
baus von Gestellen auf Schilde begon-
nen worden. 1980 seien im Zuge des
Ausbaus der Zentralschachtanlage in
Ratheim die beiden Ringlager der Ver-
gleichméaBigungsanlage fiir Rohwasch-
kohle sowie der Misch- und Verladebun-
ker fertiggestellt worden

1982 habe man den Ausbau unserer
Bergberufsschule abschlieBen konnen
1983 schlieBlich sei der Zentralschacht-
anlage mit der neuen Rundwasche der
letzte technische Baustein eingefigt wor-
den, der mit der Errichtung des Betriebs-
gebaudes samt Labor 1986 noch vervoll-
standigt worden sei. Die weitere berg-
technische Entwicklung nach Sidosten
sei durch das Teufen des Schachtes 8
1986/87 und die Exploration des Sudfel-
des vorgezeichnet

Bergassessor Esser schloB seine Aus-
fihrungen zur geschichtlichen Entwick-
lung von Sophia-Jacoba mit dem Hin-
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weis auf die Bemihungen unseres Unter-
nehmens auf dem Sektor ,Verbrennung
von Anthrazit" ab. Diese seien seit 1979
bei der Demonstrationsanlage zur Verga-
sung, der Fluicitanlage auf Schacht 5 und
beim Heizkraftwerk auf der Anlage 1/3
zum Ausdruck gekommen. Das Heiz-
kraftwerk solle als Forschungsvorhaben
klaren, ob Anthrazit-Kohlenstaub fur den
VerbrennungsprozeB technisch, wirt-
schaftlich und umweltfreundlich einge-
setzt werden konne.

Im AnschluB an dieser Riickschau nahm
Friedrich H. Esser die Jubilarfeier 1988
zum AnlaB, zu Fragen zur gegenwartigen
Situation des Unternehmens und zur
Steinkohle Stellung zu nehmen.
Ausfihrlicher behandelte er dieses
Thema bei der am darauffolgenden
Sonntag, dem 20. Marz stattfindenden Be-
triebsversammiung. Uber den von ihm vor-
getragenen Bericht des Grubenvorstan-
des wird im nachfolgenden Beitrag ,Be-
triebsversammiung” berichtet (s. S.8).

Glickwinsche des
Betriebsrates

AnschlieBend Ubermittelte der Vorsit-
zende des Betriebsrates, Franz-Josef
Sonnen, die Gluckwinsche an die Jubi-
lare des Jahres 1987. Er bezeichnete es
als eine Selbstverstandlichkeit, auch in
einer fir Sophia-Jacoba schlechten Zeit
die Méanner, die in 25 bzw. 40 Jahren ihre
Arbeitskraft dem Unternehmen erbracht
haben, in Form dieser Jubilarfeier zu
ehren. Auch Sonnen sprach in einem
Riickblick die Zeit an, als die Jubilare auf
Sophia-Jacoba ihren Dienst begannen.

Er wies aber auch auf die positiven Er-
rungenschaften hin, die in all den Jahren
verwirklicht wurden. Die schnelle Auf-
wartsentwicklung nach den Zeiten der
Not sei nicht zuletzt durch den Einsatz
der Bergleute und der Stahlarbeiter
erfolgt, und hieran hétten alle teilgehabt

Den Jubilaren sagte er, daB sie aus
Sophia-Jacoba ein Unternehmen
geschaffen hatten, das jedem Vergleich
standhielte. Alle hatten dazu beigetragen,
daB Sophia-Jacoba eine moderne und
leistungsfahige Anlage sei; heute habe
man dafiir zu sorgen, daB Sophia-Jacoba
nicht untergehe. Jeder der Verantwor
tungsgefiihl fiir die Arbeitsplétze und fiir
die gesamte Region habe, miisse helfen

Mit der Hoffnung, daB es mit Sophia-
Jacoba weitergehe, wiinschte Sonnen
den Jubilaren, deren Ehefrauen und allen
Anwensenden viel Vergnigen bei dem
anschlieBend folgenden Festprogramm.

Wechsel im Aufsichisrat

Am 31.12.1987 schied Erich Wolff aus

dem Aufsichtsrat der Gewerkschaft

Sophia-Jacoba aus. Neu gewahit worden

ist der IGBE-Bezirksleiter Friedhelm

Georgi

Erich Wolff

— geb.am 1.5. 1928

— Ausbildung: Volksschule

— von 1942 bis 1946 Lehre als Drogist

— ab 1.2.1947 bis 14.8.1961 Hauer
auf der Zeche Sachsen

— ab 15.8. 1961 bis 1963 Assistent an
der Gewerkschaftsschule in Haltern

— von 1963 bis 1966 Gewerkschaftsse-
kretar, Bezirk Essen, Sachbearbeiter
fur Betriebsratefragen

— von 1966 bis 1968 Sekretar, Haupt-
verwaltung IGBE (Tarifabteilung)

— ab 15.9. 1968 stellvertretender Schul-
leiter der Gewerkschaftsschule Hal-
tern

— von 1959 bis 1960 Besuch der Sozial-
akademie Dortmund

— Mitglied der SPD

— seit 1947 Mitglied der IGBE

Mitglied des Aufsichtsrates der Gewerk-

schaft Sophia-Jacoba seit dem

16.11. 1971, gewdhlt als stellvertretender

Vorsitzender.

Besonders erwahnenswerte Beschliisse

wahrend seiner Amtszeit
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Friedhelm Georgi

1971

Genehmigung einer Siebanlage fir die
Rickverladung ausgelagerter Kohlen.
1973

Erweiterung des Kesselhauses um einen
neuen Dampfkessel, um dem wachsen-
den Bedarf des Fernheizwerkes der
Stadt Hiickelhoven nachkommen zu kén-
nen

Erweiterung der Bergberufsschule

1975

Erweiterung von Schacht 5 zum Seil-

fahrts- und Materialschacht

Bau eines Kauen- und Birogebaudes
und Teufen eines Wetterbohrloches.
Zusammenfassung aller MaBnahmen
zum GroBprojekt ,AufschiuB nordlicher
Baufelder”

1976

Beteiligung von SJ an der Nationalen
Kohlenreserve

Herrichten weiterer Kohlelagerplatze
1977

Forschungsvorhaben Ersetzen von leich-
tem Heizol durch Kohlenstaub im Zentral-
heizungsbereich u.v. a

Friedhelm Georgi

— geb.am 25. 2. 1947

— verheiratet, ein Kind

— 1953 bis 1961 Volksschule

— 1961 bis 1972 Zeche Hugo, Berglehr
ling, Knappe, Elektriker (Umschu-
lung), Elektrohauer

— 1972 bis 1982 IGBE, Bezirk Ruhr-
Nordwest, Gelsenkirchen, Jugendse-

kretar
1974 bis 1975 Akademie der Arbeit,
Frankfurt
ab 1975 Rechtschutzsekretér
— 1982 bis 1987 Hauptverwaltung, HA
Bildung/Mitbestimmung, Abt. Bildung
Sekretar
ab 1983 Leiter der Abt. Bildung
1987 Bezirk Rheinland, Alsdorf
Bezirksleiter



Betriebsversammiung

Jahresbericht des Grubenvorstandes

Im Mittelpunkt der ersten
Betriebsversammlung des
Jahres 1988 stand der Bericht
des Grubenvorstandes zum
vergangenen Jahr. GroB war
dementsprechend die Beteili-
gung der Belegschaft, deren
besonderes Interesse den
Aussagen zur Situation des
Unternehmens galt.

Der Vorsitzende des Grubenvorstandes,
Friedrich H. Esser, bedankte sich im
Namen der Unternehmensleitung
zunachst fir die Einladung zu dieser
Betriebsversammilung, die in eine Zeit
fiele, in der alle mit besonderer Aufmerk-
samkeit nicht ohne Sorge die Entwick-
lung im deutschen Steinkohlenbergbau
und bei der Gewerkschaft Sophia-Jaco-
ba verfolgen wirden. Im ersten Teil sei
nes Berichtes informierte Esser die
Belegschaft iber die Entwicklung des
Unternehmens im Jahre 1987. Mit eini
gen Zahlen machte er den Absalz der
Produkte deutlich. Er betrug 1987 insge-
samt 1,806 Mio. Tonnen und lag um rund
11% unter dem Absatz des Vorjahres
Desweiteren berichtete Esser uber die
Belegschaftsentwicklung Ausbildung
und Investitionen des Unternehmens.

Im zweiten Teil seines Berichtes kam der
Vorstandsvorsitzende mit  folgendem
Wortlaut auf die augenblickliche und
zukinftige Lage des Unternehmens zu
sprechen: ,Sie haben in den letzten
Monaten viel aus der Presse entnehmen
konnen und verfolgen sicher mit Unge-
duld die Entwicklung. Es gab viele Ver-
mutungen und Parolen, die nicht gerade
dazu beigetragen haben, eine klare Linie
erkennen zu lassen. Ich will versuchen
das Bild so objektiv wie moglich zu
zeichnen und muB dabei sicher das eine
oder andere fir einige von lhnen wieder-
holen.

Um es vorweg zu sagen, auch der Gru-
benvorstand ist besorgt (ber die Ent-
wicklung des Umfeldes von Sophia-
Jacoba. Ich habe diese Sorge auch
schon bei unserer Jubilarfeier am ver-
gangenen Samstag in Oberbruch in mei-
ner Festansprache zum  Ausdruck
gebracht, obwohl das ein frohlicher
AnlaB sein sollte und letztlich auch
geworden ist. In den vergangenen Mona-
ten hat sich die Absatzsituation fir uns
im europaischen Warmemarkt weiter dra.
stisch verschlechtert. Einmal ist der Dol
larkurs seit dem 1.Januar 1987 bis heute
von 1,86 auf 1,67 DM gefallen. Zum zwei-
ten sank im gleichen Zeitraum der Preis
fiir schweres Heizol ab Raffinerie von 220
auf 125 DM/SKE. Fir Erdgas war der
Abfall ahnlich stark. Zum dritten werden
seit Anfang 1987 zunehmend Anthrazit
kohlen aus Drittlandern wie Sidafrika,
Kanada, China u.a. auf dem européi-
schen Markt zu Preisen angeboten, die

weit unter unseren Selbstkosten liegen
und bei den hohen Seetransportkosten
nur durch sehr geringe Forderkosten in
diesen Landern vielleicht auch hier
und da durch nicht kostendeckende Ver
kaufe — zu erklaren sind.

Dieser, zugegebenermaBen schon langer
anhaltende Zustand — niedriger Dollar-
kurs, niedriger Ol- und Gaspreis, viel und
billige Drittlands-Anthrazitkohle — hat in
Fragen der Energiepolitik zu ausgeprag-
ten liberalen Tendenzen in Brissel bei
der EG, insbesondere aber auch in
Bonn, gefiihtt mit der Konsequenz, daB
auch auf anderen Absatzmérkten —
namlich in der europaischen Stahlindu-
strie mit starken EinbuBen und in der
deutschen Stromwirtschaft mit Unsicher:
heiten fiir den Fortbestand des Jahrhun-
dertvertrages gerechnet werden muB
Gerade in diesen Tagen ist die Diskus-
sion um die Aufrechterhaltung des Jahr-
hundertvertrages  erneut aufgeflammt
Der deutsche Steinkohlenbergbau ist
durch diese Entwicklungen in eine
Extrem schwierige Situation gedrangt
worden, die schlieBlich in der sogenann-
ten Kohlerunde am 11. Dezember letzten
Jahres gelost werden sollte. Wenn dort
vereinbart wurde, daB im deutschen
Steinkohlenbergbau 13—15 Mio. Jato
spétestens bis 1995 stiligelegt werden
missen, einschl. der Schachtanlage Emil
Mayrisch im Jahre 1992, dann war
Sophia-Jacoba insoweit noch nicht
berihrt

Wir haben jedoch deutlich gemacht und
zu Protokoll gegeben, daB Sophia-Jaco
ba im Geiste der Kohlerunde einen Bei:
trag zur sozialvertraglichen Anpassung
der Férderung an den Absatz nur in
einem groBeren Gesellschaftsverbund
leisten kann, in dem Belegschafts- und
Absatzfragen Uberregional behandelt
werden konnen. Zwar hat die Bundesre-
gierung in der Kohlerunde zugesichert.
daB der Kraftwerkskohlenabsatz nach
Menge und Preis bis 1995 erhalten blei-
ben kann, was auch fir rd. 40% der Pro-
duktion von Sophia-Jacoba zutréfe, aber

selbst die Sicherung dieses Kraftwerks-
kohlenabsatzes bis 1995 ist fir die
eigenstandige Existenz unseres Unter-
nehmens ungeniigend, wenn der Absatz
im Warmemarkt, d. h. fir die NuBkohlen
und Briketts, weiterhin so schwach
bleibt, wie in der jingeren Vergangen-
heit. Leider sprechen alle Fakten dafir,
und jeder von |hnen kann die Entwick-
lung der Halden in Ratheim beobachten.

Ich glaube, daB wir als Einzelgesellschaft
— in Kenntnis der Absatzprobleme der
anderen Deutschen Steinkohlenunter-

nehmen — keine Moglichkeiten, keine
Chance haben, von diesen Absatzposi
tionen zu bekommen — jedenfalls

solange nicht, wie wir fir die anderen ein
konkurrierendes ~ Unternehmen  sind
Konnen wir erwarten, daB ein anderes
Unternehmen — freiwillig oder unter poli-
tischem Druck, fir den es erst einmal
Mehrheiten geben muB — eine Kapazitat
stillegt, um uns einen entsprechenden
Absatz abzutreten? Das wird sicher nicht
die Lésung sein.

Die Lage unseres Einzelunternehmens
und ihre wirtschaftlichen Auswirkungen
sind der Eigentimerin von Sophia-Jaco-
ba, der Robeco, hinreichend bekannt
Wir haben Sie bereits zum Jahreswech-
sel in der Werkszeitung dariber unter-
richtet, das Robeco aufgrund des
schwieriger werdenden politischen
Umfeldes fir die Deutsche Steinkohle
bereit ist, das Eigentum auf eine groBere
deutsche Bergbaugesellschit zu ubertra-
gen, wofir nur die Ruhrkohle AG infrage
kommt. Wir mégen nach der Verantwort-
lichkeit einer solchen Entscheidung fra-
gen, aber eine internationale Investment
gesellschaft mit Sitz in den Niederlanden
hat — nachdem sie sich viele Jahre als
verstandnisvoller Eigentimer mit groBer
Investitionsbereitschaft verhalten hat —
kaum die Moglichkeit, das Problem, das
nur im Rahmen einer deutschen Energie-
politik geklart werden kann, zu losen.

Wenn die beabsichtigte Ubertragung
nicht kurzfristig, d. h. noch im Laufe von
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1988, zustande kommt — und es geho-
ren ja immer mindestens zwei Parteien
dazu — dann kdnnen wir nicht vorausse-
hen, welche MaBnahmen Robeco ange-
sichts einer sich verschlechternden wirt-
schaftlichen Lage ergreifen wird. Wenn
andererseits eine Ubertragung zustande
kommt — und dieses ist noch keines-
wegs sicher und wohl auch ein kompli-
zierter ProzeB — dann bedeutet das, wie
ich es schon habe anklingen lassen,
noch nicht die Lésung aller Probleme fir
Sophia-Jacoba. Aus Gesprachen mit
Vertretern der Ruhrkohle AG wurden die
groBen Sorgen auch dieser Gesellschaft
deutlich — immerhin hat die Ruhrkohle
AG bis spétestens 1995 die Kapazitét
von 100 Mio. Jato, d. h. fiinf mal Sophia-
Jacoba, sozialvertraglich stillzulegen. Sie
wird deshalb in ihren Entsscheidungsor
ganen fir eine Ubernahme von Sophia-
Jacoba nur Mehrheiten finden, wenn die
Bur ung und die L:

rung NRW die sich méglicherweise dar-
aus ergebenden Risiken abdecken —
auch mit der Begrindung, daB Sophia-
Jacoba eine Gleichstellung mit den
anderen Steinkohlenunternehmen erhal-
ten muB. Was die Ruhrkohle AG als
magliche neue Eigentimerin fir Sophia-
Jacoba besser machen konnte als die
Robeco, 1aBt sich genauer erst beantwor-
ten, wenn sich die Ruhrkohle ein Bild hat
verschaffen konnen, wie das Potential
von Sophia-Jacoba — und wir haben
von der Technik und von den Mitarbei-
tern her ein hohes Potential — wie also

dieses Potential mit dem der Ruhrkohle
sinnvoll zusammengefiigt werden kann.
In einem solchen ProzeB der Verschmel-
zung, in dem aus anderen Grinden So-
phia-Jacoba wohl nicht eine Schachtan-
lage der Ruhrkohle AG wirde, sondern
eine Tochtergesellschaft — in diesem
ProzeB also werden wir sicher unsere
Beitrage zur Problemlésung zu leisten
haben, sei es durch verstarkte Kurzarbeit,
sei es auch gegebenenfalls durch
andere MaBnahmen

Wenn dadurch aber — und nur dadurch
— der Fortbestand von Sophia-Jacoba
besser gesichert werden kann, dann soll-
ten wir alle, Unternehmensleitung und
Belegschaft, eine solche Ubertragung
gutheiBen und zu den evil. geforderten
Beitragen, wenn sie denn der Preis sind,
bereit sein. Keiner gibt gerne die groBe
Selbstandigkeit, die Sophia Jacoba ja
auch stark gemacht hat, auf; aber das ist
nicht die Frage der Stunde. Nach lang
wierigen Vorbereitungen und Gespra-
chen mit viel politischem Flankenschutz

den, nachdem der Aufsichtsrat der Ruhr-
kohle AG am 24. Marz sein Anpassungs-
programm und die Ubernahme des EBV
— wenn auch noch mit einem Vorbehalt
— beschlossen haben wird. Anschlie-
Bend wird die Ruhrkohle AG mit uns
g die  Zukur

von Sophia-Jacoba planen wollen, damit
die Unterlagen fiir die Entscheidungen in
Essen, Bonn und Disseldorf erarbeitet
werden koénnen. Die Unternehmenslei-
tung ist an den vorgesehenen Verhand-
lungen mit Robeco zwar nicht unmittelbar
beteiligt, ist aber im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten in jeder Hinsicht um einen
raschen Fortgang der Gesprache
bemiht, um zu helfen, unsere wach-
sende Ungeduld zu beenden. Eines ist
jedentalls sicher: Je friiher sich die Frage
um die Eigentimerschaft fir Sophia-
Jacoba klart, je schneller werden wir alle
imstande sein, unsere weitere Zukunft zu
planen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
es gibt nicht viele Gelegenheiten fiir die

kénnen wir heute davon ausgehen, daB
sowohl die Bundesregierung in Bonn als
auch die Landesregierung in Disseldorf
Verhandlungen zwischen der Ruhrkohle
AG und der Robeco gutheiBen mit dem
Ziel, die Ubernahmebedingungen von
Sophia-Jacoba durch die Ruhrkohle AG

Unternet ing, Sie direkt anzu-
sprechen. Als die Betriebsvertretung den
Termin fir die heutige Betriebsversamm-
lung festgelegt hat, konnte sie nicht
ahnen, daB der Zeitpunkt gut gewahit war
und — im Sinne einer dem Unternehmen
und seiner Belegschaft dienenden
1 Arbeit — wiinsche ich ihr

2u priifen und die Er 2ur Begut-
achtung und Entscheidung vorzulegen

Die ersten Verhandlungen werden am
25. dieses Monats aufgenommen wer-

auch in Zukunft eine gliickliche Hand und
schlieBe meine heutigen Ausfihrungen
mit einem herzlichen Gliickauf.”

Nach erfolgreichem Durchschlag der Wirth-Schachtbohrmaschine, Typ VSB VI-580/750, mit der 5. Sohle im Nordfeld wurde der
Blindschacht 3910 vom Vorsitzenden des Grubenvorstandes, Bergwerksdirektor, Assessor des Bergfaches Friedrich H. Esser, mit
Herren der ARGE Deilmann-Haniel/Schachtbau Thyssen befahren. Der Schacht (wir berichteten in Nr. 4/87) wurde mit einem
Bohrdurchmesser von 6,0 m gebohrt und hat nach Einbringung des Betonausbaus einen lichten Durchmesser von 5,40 m

V. I. n. r. Uckermarck, Betriebsratsvorsitzender, Deilmann-Haniel; Surmann,

Kiippers, Betriebsfiihrer Sd,

hyssen; Ried,
leiter, Deilmann-Haniel: Wessolowski, Bergwerksdirektor, Deilmann-Haniel; Zackerzewski, Deilmann-Haniel
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Betriebsinspektor, Schachtbau Thyssen,
SU, E: G

BS=3910
Bohrbeginn
12188
Durchschiag
19.4.88

Teufe 400 m

SJ; Unterste, Betriebsstellen




Lagerstitienerkundung in unserem
Siidfeld: Sophia-Jacoba erschlieBBt neue
Steinkohlenfelder (2. Teil)

Die Bohrtiime der Gewerkschaft Walter, die zwei Jahre lang zum Erkelenzer Landschaftsbild bei-
trugen, sind abgezogen. Die Bohrarbeiten und umfangreichen seismischen Messungen im Sud-
feld, iber die wir vor einem Jahr an dieser Stelle berichteten, sind abgeschlossen.

In 18 Tiefbohrungen wurden von 1985 bis 1987 insgesamt 19.664,5 m abgebohrt. Etwa 11 km die-
ser Bohrstrecke wurden als Kerne mit Schichten des Steinkohlengebirges gezogen. Wirde man
diese Kerne, die von den Geologen Meter fiir Meter abgeklopft und untersucht wurden, aneinan-
derreihen, ergébe sich eine Strecke, die von Wassenberg bis Erkelenz reicht.

In Erganzung zu den Tiefbohrungen
erforschte man den Untergrund des Sud-
feldes durch die

schung des flézfihrenden Karbons war
die Bohrung Tenholl 2, die mit einer
von 1.593m bis zu den

in vier Profillinien mit 22 km
Lange (ber das Feld geleg| wuvden

vorsneﬂ und damit die tiefsten Formatio-
die in den letzten Jahr-

Erkundungen nm Sudleld hat zunéchst

zehnten in allen Steinkohlenrevieren der
erreicht wur-

einmal
und wissenschaftlicher Bedeulung gelie-
fert. Daher wurde ein Teil der Arbeiten im
Rahmen eines F mit

haben wir zwei Schnitte durch die Lager-
statte konstruiert, deren Spuren im
GrundriB durch gerade Linien angedeutet
werden.

Der Schnitt A — B verlauft in Verldnge-
rung unserer 7. Abteilung langgestreckt
von Nordwesten nach Sudosten durch

den.

ook das Sidfeld, der Schnitt C — D quer von

Neben diesen Wir erken-
i uns natirlich  nen in den Schnitten die unterschiedli-

Mitteln des Bundesministers fir For-
schung und Technologie gefordert.

Gefdrdert wurde zum Beispiel ein neues
aus

ganz jene aus

che

der Lagerstattenerkundung, die fir die
zukinftige Entwicklung unseres Unter-

der

Erdolexploration, das in zwei Bohrlo-
chern des Siidfeldes — und damit zum
ersten Mal im deutschen Steinkohlen-
bergbau — mit bestem Erfolg zur Anwen-
dung kam. Dariiber hinaus lieferten die
Erkundungsarbeiten wichtige Erkennt-
nisse Uber den geologischen Aufbau
unserer Lagerstatte und ihre Einordnung
in die groBraumige geologische Landes-
Bedeu-

ten, die von 350 m auf 560 m zunimmt.

Dariber hinaus ist die Teufenlage der
Alsdorfer,

und Stolberger Schichten mit unter-

Farben Uns

von sind.
Aus den vielen
der und iker wurde
mit der i i ein

Bild der Lagerstatte konstruiert, das wir
in groben Zigen vorstellen wollen.

In der grundriBlichen Abbildung ist das
33 km? groBe Sidfeld farbig dargestellt.
Dle roten Punkte bezeichnen die Lage
Um einen

on e
tung fir die wissenschaftiiche Erfor-

Bllck in das Erdinnere werfen zu konnen,

im besonderen die Kohl-
scheider Schichten mit den uns bekann-
ten Flozen Sandberg bis Merl bzw. GroB-
die in der

die Basis unserer Kohleférderung bilde-
ten und auch zukinftig bilden werden.
Die Floze der Kohlscheider Schichten
sind mit Gber 90% im Kohlenvorrat des
Sidfeldes vertreten

Nordwest

T RICHTSTRECKE

MARKSCHE IDE

ttiA=8

Schni

Sudost
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Wir erkennen in den Schnitten, daB diese
Schichten im Studen sehr tief abgelagert
sind. Etwa 50% der gewinnbaren Koh-
lenvorréte liegen zwischen dem Niveau
der 4. und 5. Sohle, d. h. zwischen —520
und —800 m NN. Etwa 30% der Vomﬂe
sind noch darunter

Kohle gebaut. In seinem Liegenden

befindet sich bis zu 10 m Abstand das

nicht Gberall bauwiirdige Fl6z GroB-

Athwerk.

Im Sidfeld wachsen diese beiden Floze
a 1 und im

Schnitte zeigen aber auch, daB die Iloz
fihrenden Schichten — in etwa ver-
gleichbar mit einer groBen, flachen
Schissel — zu den Randern im Nord-
osten und Suden anheben

Feldesteil bis zu
327 cm Kohle und 17 cm Berge.

Die Qualitdt der im Sudfeld erbohrten
Floze ist gut, zum Teil sogar sehr gut.
Dies driickt sich vor allem im Anteil an

Damit riicken die Fléze in den Randbe-
reichen in geringere Teufen.

Einige Bereiche des Sudfeldes missen
wegen geologischer Verwerfungen, stei-
ler Lagerung und spitzer Mulden als nicht
bauwiirdig angesehen werden. Dies gilt
im fiir eine

Zone im Sidwesten parallel zum Klein-
gladbacher-Sprung.

Die gestorten Flachen wurden aus der

mert. Andererseits zeichnen sich Berei-
che mit flacher und ruhiger Lagerung
deutlich ab.

Insgesamt wurden im Siidfeld 13 bau-
wiirdige Floze aufgeschlossen, die aller-
dings nicht Uberall flichenhaft anstehen.
Einige Floze, die im alten Betriebsfeld
gebaut wurden, erweisen sich im Siidfeld
als nicht bauwirdig, andere wiederum
erscheinen vollig neu als abbaufahig.
Auffallend ist eine deutliche Machtig-
keitszunahme unserer Floze im Sidfeld
von Nord nach Sid. Wéhrend zum Bei-

spiel unser Fl6z Grauweck unmittelbar -

sudlich der II. Richtstrecke eine bank-
rechte Kohleméachtigkeit von 70 bis
80 cm aufweist, haben die Bohrungen im
auBersten Suden eine Machtigkeit von
123 cm Kohle und 10 cm Berge aufge-
schlossen.

Interessant ist die Entwicklung unseres
Flézes Rauschenwerk. Dieses Floz wird
im heutigen Betriebsfeld mit 80 — 90 cm
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aus, die in eini-
gen Teilbereichen und Flézen bis unter
6% absinken. Dies bedeutet, daB im
Sidfeld Uberwiegend Anthrazit guter
Qualitat ansteht

Die ersten Berechnungen des Kohlen-

Sidfeld, mit Lage der Untersuchungsbohrungen

vorrats im Stdfeld sind inzwischen abge-
schlossen. Danach kénnen wir bei Wah-
rung eines Sicherheitsabstandes zum
Deckgebirge und unter Ausklammern
nicht bauwiirdiger Flachen mit einem

von deutlich mehr als 120 Mio. Tonnen
rechnen.

Der Einstieg in das Sudfeld wird sicher-
lich noch manche geologische und berg-
mannische Probleme mit sich bringen.
Aber die Erkundungsarbeiten und ihre
Auswertung haben deutlich gemacht,
daB mit dem Sidfeld ein AnschluBbau-
feld zur Verfiigung steht, das eine Forde-
rung bis weit in das nachste Jahrhundert
hinein gewahrleistet. MA/
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Weltpremiere einer neuen
Antriebsgeneration (lll)

Erstmals in der Welt wurde ein voll geregelter Mehrtrommelantrieb mit umrichtergespeisten Asyn-
chronmaschinen mit KurzschluBlaufern auf dem Steinkohlenbergwerk Sophia-Jacoba im
Gesteinsberg 4603 installiert und in Betrieb genommen. Uber die seit Jahren von unseren Inge-
nieuren geleistete Entwicklungsarbeit auf dem Gebiet der elektrischen Antriebstechnik wird an
dieser Stelle in mehreren Folgen berichtet.

Zum Anlagenaufbau:

Wegen der Bedeutung der Gurtbandan-
lage als Hauptférderachse im Ostfeld hat
ihre Betriebsverfugbarkeit einen hohen
Stellenwert. Wir haben deshalb die Ener-
gieversorgung (Abb.23) aus zwei ver-

men, die selbstverstandlich auch unter-
einander koppelbar sind. Auch die
Steuerung und die Ubergeordnete Zen-
tralregelung sind doppelt ausgefiihrt. Bei
den Antriebseinheiten ist die standige
Betriebsverfugbarkeit durch die Anzahl
der Motoren (6) gegeben.

Die Abb. 24 zeigt — hier deutlich heraus-
gehoben —, daB es sich bei dem
Umrichter nicht um ein Gerat handelt,
das nur fir reine Steuerungsaufgaben
geeignet ist bzw. benutzt wird, sondern
daB die regelungs(echmsche Antriebs-
aufgabe hier wird.

hnnn

| sw

2 x 1,60

uleitung
Schacht 4/HK

| sw

Abb. 23: Anlagenkonfiguration

Regelparameter  kénnen, ohne das
Gehéduse zu offnen, bzw.
geandert werden. Mit den eingegebenen
1 und
arbeuel der Umrichter als geschlossenev
autark. Bei

auBen, d.h. SlorgroBenaulschaltung |n
Form von Lastanderungen, werden die
deutlich von den Soll-Werten abweichen-
den Ist-Werte der (bergeordneten Anla-
genregelung zugefiihrt, und die erforder-
liche Anderung der Soll-Werte erfoigt
von dort aus. Befehle, z.B. Ein, Aus,
schnelles bzw. normales Bremsen,
Bandfahrt u.&, werden ebenfalls von
einer ibergeordneten Anlagensteuerung
Uber den Steuerungsteil des Umrichters,
in dem eine weitere Teilverarbeitung
stattfindet, diesem und_allen Ubrigen

ten, wie z. B. Haupt L

zugefiihrt,

Die (ibergeordnete Steuerung und Rege-
lung der Gesamtanlage ist, wie bereits
angemerkt, redundant ausgefiihrt. Diese
besteht aus jeweils zwei Einheiten des
Automatisierungssystems CP 80 —
A 800 (Abb. 25). In einer Einheit werden
reine steuerungstechnische und in der
anderen reine regelungstechnische Auf-
gaben gelost.

Aus Griinden einer kurzen Fehleroffenba-
rungszeit sind beide (Steuerungs- und
Regelungssysteme) stets in Betrieb. Alle
digitalen Meldungen und Ist-Werte wer-
den Uber eine Potentialtrennung mit Lei-

lung — beiden Systemen gleichzeitig
zugefihrt und dort verarbeitet.

Die Befehle und Soll-Werte werden
dagegen — ebenfalls iiber eine Poten-

g mit L

nur aus einem System der Anlage bzw
dem Antrieb zugefiihrt. Treten Stérungen
ein, so werden diese an eine standig
besetzte Stelle, z. B. die prozeBrechner-
gestitzte Grubenwarte, gemeldet. Es ist
selbstverstandlich, daB alle heute gefor-
derten bzw. iiblichen MaBnahmen beziig-
lich der Bandiiberwachung, der Bedien-
barkeit usw. auch in dieser Steuerung
realisiert sind. Hier noch einige Anmer-
kungen zum Regelungskonzept:

Jede Antriebstrommel wird letztendlich
mit zwei Motoren von je 450 kW bestiickt,

Abb. 24: Autbau Monoverter

die Gber die Welle starr gekuppelt sind
Alle drei Trommeln sind untereinander
Uber den Gurt verbunden. Jeder Motor
leistet seinen Beitrag zum erforderlichen
Gesamtmoment, und der Umrichter mel-
det diese jeweilige Einzellast als Ist-Wert
der (bergeordneten Regelung. Die Ein-
zellasten werden zur Gesamtsumme
addiert, und nach einer vorgegebenen
Aufteilung, z. B. Motor 1 1/6, Motor 2 1/6
usw. bis Motor 61/6, werden entspre-
chend bewertete Soll-Signale gebildet
und den Umrichtern zugefiihrt. Dieser
Vorgang lauft softwaremaBig standig ab.
Es kann jede beliebige andere Aufteilung
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der Momente mit einer Genauigkeit von
ca. 04% vorgenommen werden. Erfor-
derlichentalls kann fiir dhnliche Aufgaben
eine Erhohung der Genauigkeit ohne
weiteres auf 0,2% erreicht werden. Fir
die hier vorliegende Anwendung sind
04% mehr als ausreichend. Auch fiir
den Fall einer gewollt vorgegebenen

aus welchen Grunden auch immer —

Alle von uns hierfiir entwickelten Pro-

gramme haben ihre Tests

wenn auch die 3

Schritt fur Schritt mit der
nahme des Vortriebes auf der 5. Sohle,
noch erfolgen wird. Sicherlich werden

13

weckt inzwischen auch auf anderen
. Die maschi-

der Kettenan-

triebe, bei den unginst

gen Ei in
tigen Flézen, hat uns veranlaBt, auch hier

dann noch einige
men sein.

Auf Abb. 26 ist eine komplette Antriebs-
einheit mit einigen wenigen Uberwa-
. Die Abbil-

sorgt das
dafir, daB im Fall der Lastzunahme, z. B.
durch Uberladung des Bandes, beim

dungen 27, 28 und 29 zeigen die
getrennte und den Antriebsseiten zuge-

eine in Angriff zu neh-
men.

Es ist unbestritten, daB mit Hilfe von auf
rein elektrischem Wege geregelten
Antrieben jede Arbeitsmaschine prozeB-
gerechter, d. h. der Natirlichkeit des Pro-
zesses entsprechend betrieben werden
und ein Wegfall von stéran-

Digitale Meldungen
Steuerung

]

Ist - Merte
Regelung

Unschalter

falligen und auch umweltschédlichen Ele-
menten erreicht werden kann. Weil dies
so ist, haben wie einen neuartigen Pla-
nungsweg beschritten. Auf den ersten
Blick scheint diese Technik im Vergleich
zur  konventionellen  Antriebstechnik
kostenmaBig negativ zu sein. Dieser
Schein triigt nach unserer Auffassung.

Deshalb hier abschlieBend einige
zu den und
wirtschaftlichen Vorteilen der neuen

Technik im Vergleich zu konventionellen

Anlagen.

— Keine hydromechanischen Anfahrhil-
fen. Es durfte inzwischen jedem klar
sein, daB Antriebe, die in irgendeiner
Weise mit Hilfe der Hydromechanik
betrieben werden, wegen der verwen-
deten Flissigkeiten eine Belastung
fiir die Umwelt darstellen. Die Entsor-
gung dieser PCB- bzw. PCDM-halti-

Abb. 25: Ubersicht Steverung und Regelung
Erreichen des Nennmomentes einer

ordnete Energieversorgung, den Umrich-

gen F ist
aufwendig und kostentrachtig; von
den enormen Wartungs- und Instand-

ter in Form einer und die

und die
weitere Lastzunahme auf Antriebseinhei-
ten, die noch Reserven haben, verlagert
wird. Selbstverstandlich wird dabei durch
Gewichts- und Volumenkontrolle dafir
gesorgt, daB eine Drosselung in der
Zuférderung vorgenommen wird, bevor
eine kritische Beladung aus dem sohli-
gen in den geneigten Bereich gelangt.
Diese Ausfiihrungen sollen nur beispiel-
haft vor Augen fiihren, welche méglichen
Betriebsweisen snch durch die Anwen-

Zusammenfassung

Unsere Ingenieure greifen Neuentwick-
lungen auf, sofern mit vorhandenen Mit-
teln eine Losung der anstehenden Aufga-
ben, die in der Regel Iagevstanenbedmg(

far  F
einmal abgesehen.

— Gurtschonung durch optimale Last-
beaufschlagung der  Trommeln.
Ebenso ist einzusehen, daB es eine
optimale, den Gurt, die Gurtverbin-
dungen und die ubngen Elemenle

geben muB, dle aber noch nIChl
gefunden ist. Hier sind Steigerungen
der L und der

sind, nicht moglich ist. Fir
dernde Bénder haben wir eine neue

un
Diese Technik

verlassigkeit zu erwarten. Auch Ein-
sparungen bei der maschinellen

des
sind méglich. Wenn man schon einen
regelbaren Antrieb hat — der hier

dung eroffnen.
Abb. 26: Ubersicht Antriebseinheit
Kupp
oy ung
Getriebe Hotor
Wivess + Ditesperater
'\ Loger tenaecatic
Antrisbs-
trosmel
wegen der
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Antrieb kann mit einer
Genauigkeit von 0,4% geregelt wer-
den —, so sollten auch alle Vorteile
genutzt werden. Wir werden jeden-
falls der Frage des Zusammenspiels
zwischen Trommel und Gurt, infolge
von Flachenpressung und Schub-
spannung, weiter nachgehen.

— Geregelter Hochlauf; geringste Gurt-
vorspannung. Durch den geregelten
Hochlauf werden Longitudinalwellen
im Gurt mit erheblichen Kraftamplitu-
den vermieden. Auch die Gurtvor-
spannung kann verringert werden.
Spannwagen kénnen entfallen.

— Keine Uberbeanspruchung des elek-
trischen Netzes. Der geregelte Hoch-
lauf erfolgt fast mit Nennstrom, so
daB das elektrische Versorgungsnetz

Einschaltstromspitzen

nicht iberdimensioniert werden muB

und eine sehr hohe Schalthaufigkeit
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Abb. 27: Aufteilung der Gesamtanlage

zugelassen werden kann. Begrenzt
wird die Schalthaufigkeit nur durch
die Anfahr- und Stillsetzzeit. Eine
Pause dazwischen ist nicht erforder-
lich, was fir BandstraBen ohne Bun-
ker von groBer Bedeutung ist

Bandfahrung zu jeder Zeit moglich
Zu jeder Zeit kann die Anlage — auch
wenn diese im Augenblick schneller
als mit 2,5 m/sec betrieben wird —
fr Bandfahrung genutzt werden.
Durch entsprechende Befehigabe
und Befehlverriegelung wird die
zulassige Geschwindigkeit von 2,5 m/
sec eingestellt. Selbstverstandlich
muB wahrend dieses Zeitraumes auf
eine sonst mogliche héhere Forde-
rung voriibergehend verzichtet wer-
den. Aber es besteht die Moglichkeit
der Fahrung, was bei anderen Anla-
gen, die standig oberhalb von 2,5 m/
sec betrieben werden, nicht der Fall
ist

Beherrschung von  Forderspitzen,
Bunkerung. Die meisten Gurtbandan-
lagen werden in der iberwiegenden
Betriebszeit weit unter ihrer Nennbe-
ladung betrieben. Die grundsétzliche
Forderweise, die wir anstreben, ist
die, mit Hilfe einer Volumen- und
Gewichtsmessung das Band in sei-
ner Geschwindigkeit so zu steuern
daB stets die maximale zulassige
Beladung vorliegt, soweit das spezifi-
sche Gewicht des Gutes keine Ein-

Abb. 28: Umrichter (geschiossen)

schrankung erforderlich macht. Hier-
durch kénnen Forderspitzen bequem
abgefangen und das Band auch in
gewissen Grenzen als Zwischenbun:
ker genutzt werden.

Ca. 60% hohere Forderkapazitat
Durch die Moglichkeit der Variation
der Geschwindigkeit, insbesondere

Uber 25m/sec bis max 4,0 m/sec
hinaus, kann mit dieser Anlage im
Vergleich zu einer mit konstanter
Geschwindigkeit von 2,5 m/sec eine
ca. 60prozentige Fordersteigerung
auf Dauer erreicht werden

VerschleiB- und Energiebedarfsredu-
zierung. Gleichzeitig, bedingt durch

sophia-jacoba 1/2 '8
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die oben beschriebene Betriebs
weise, werden die Bandumlaufe —
Kilometerleistung des Gurtes! —
minimiert, was eine erhebliche Ver-
schleiB- und Energiebedarfsreduzie-
rung (ca. 300 TDM/a) zur Folge hat
Die hier vorgestelite Anlage soll stets
im optimalen Bereich betrieben wer-
den. So konnen z.B. wahrend des
einzelne Ar eiten
automatisch zu- oder abgeschaltet
werden, ohne daB die Anlage hierfir
stillgesetzt werden muB. Die Software
dafir ist bereits installiert. Auch ein
erheblicher VerschleiBrickgang und
die damit verbundene Einsparung
von Wartungs- und Instandsetzungs-
kosten wird erwartet. Ein Vergleich
dieser Anlage mit einer Anlage kon-
stanter Geschwindigkeit von 25 m/
sec und einer taglichen Betriebszeit
von 18h (Friih-, Mittag- und 18-Uhr-
Schicht) hat ergeben, daB bei glei-
cher Fordermenge von ca. 10.000 ¥/d
(Bruttoforderung) die Anlage mit
variabler Geschwindigkeit nur ca.
25% der Umlaufe einer Anlage mit
2,5 m/sec macht. Es wird also klar,
welche Bedeutung diese Technik fir
uns hat.
Hohe Betriebsverfiigbarkeit durch
Anlagenredundanz. Beziiglich der
Betriebsverfigbarkeit kann gesagt
werden, daB die gesamte Steuerung
und Regelung redundant ausgefihrt
ist. Sie kann im Leerlauf mit nur
einem Antrieb betrieben werden —
z. B. fiir Bandfahrung

sophia-jacoba 1/2 '8

Wir sollten uns gegenseitig ermuntern,
das Alte zu bewahren, aber auch Neues
zu wagen, denn es ist nicht nur reizvoll,
sich mit neuer Technik zu befassen, son-
dern es lohnt sich auch! Wir werden nur
dann lebensfahig bleiben, wenn es uns
gelingt, unser Bergwerk kostenginstig
weiterzufihren. Aus dieser Notwendig
keit geboren, haben wir uns den

g
i

Abb. 29: Ubergeordnete Steuerung und Regelu

g

beschriebenen Neuentwicklungen zuge
wandt und freuen uns, daB die neuen
Techniken bereits jetzt auch fur den Ubri-
gen Steinkohlenbergbau von Interesse
sind

Es ist mehr denn je notwendig, durch
Anwendung modernster Technologie
wirtschaftliche Losungen fir unsere
Bergwerke zu finden W/UE
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Ersatz der Elekirofilteranlagen 1 und Il in
der Trocknungsanlage fiir Brikettierkohle

auf der Schachtanlage 1—3

Die von der Be- und Entladeanlage der Schachtanlage 4/HK
angelieferten Einsatzkohlen werden in 2 Prallmihlen auf eine
Koérnung von 3 — 0 mm zerkleinert und der Trocknungsanlage
der Brikettfabriken zugefiihrt. Die mit durchschnittlich 1294 H20-
Gehalt eingesetzten Brikettierkohlen werden in drei Schwebe-
gastrocknern mit je 60 t/h Aufgabeleistung auf ca. 2% H20-
Gehalt getrocknet. Die Temperatur der getrockneten Kohlen
betragt ca. 85—90°C. Die Heizgase werden in kohlenstaubge-
feuerten Schachtofen erzeugt und nach dem Trocknungsvor-
gang zusammen mit den Briiden in nachgeschalteten Elektrofil-
tern entstaubt und dann ins Freie abgeleitet.

Die vorhandenen Elektrofilteranlagen |
und Il der Trockner | und Il sind veraltet
und werden durch neue Elektrofilterania-
gen ersetzt, die den Ansprichen der
heutigen TA-Luft genigen und damit
auch zu einer Verbesserung der Emis-
sionssituation fuhren

Das Elektrofilter arbeitet wie folgt: Das
staubhaltige Gas wird durch Abscheide-
zonen (Felder) geleitet, die unter elektro-
statischem EinfluB stehen. Im Filter sind
zwei Arten von Elektroden aufgehéngt,
die geerdeten Niederschlagsplatten und
die unter Spannung stehenden, isoliert
aufgehangten Sprihelektroden. Durch
die pulsierende Gl pan-
nung wandern die Elektronen von den
Spruhelektroden zu den Niederschlags-
platten. Auf ihrem Weg laden sie Staub-
teilchen der durch das Spannungsfeld
streichenden Abgase auf, die sich an
den Niederschlagsplatten ablagern. Der
Staub wird in einstellbaren Zeitabstan-
den abgeklopft und fallt in die Bunker,
von wo er Uber eine Schnecke ausgetra-
gen wird. In groBeren Zeitabstanden ist
es erforderlich, Uber ein besonderes
Ki den

die Sp (o]
von anhaftendem Staub zu befreien

Zunéchst muBte die Standortfrage geklart
werden. Die neuen Elektrofilteranlagen
sollten in der Nahe der Trocknungsan-
lage errichtet werden, der laufende
Betrieb der Anlage jedoch so wenig wie
méglich durch Demontage- und Monta-
gearbeiten gestort bzw. unterbrochen

werden
|
= M
E-Filter IT
|
I
2 3 b 5 6 T 8 9 0 n 12 13 W 15 1%
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Unter diesen Voraussetzungen wurde
der Bereich ,alte Teerpechentladung” fiir
das neue Elektrofilter | und der Bereich
~vorhandene Elektrofilter | und II* fir das
neue Elektrofilter Il gewahlt (siehe
Skizze).

Nun konnte die Reihenfolge der Demon-
tagen, Lieferungen und Montagen festge-
legt werden
Abbruch der alten Teerpechentla-
dung
Lieferung und Montage des neuen
Elektrofilters |
Abbruch der vorhandenen Elektrofil-
ter | und Il
Lieferung und Montage des neuen
Elektrofilters Il

Am 6. Juli 1987 wurde mit dem Abbruch
der alten Teerpechentladung begonnen
Der Abbruch wurde in zwei Stufen durch-
gefiihrt, da in erheblichem Umfang Lei-
stungs- und Steuerkabel nach dem
Abbruch des ersten Teils aus dem Fun.
damentbereich in neue Kabelkanale ver-
legt werden muBten.

Stahibau der Filterbihne

Mit dem Aushub der Fundamente fir das
Elektrofilter | wurde am 11. September
1987 begonnen. AnschlieBend erfolgten
die Bewehrungs- und Betonierarbeiten
Am 2. November 1987 stand die Bau-
stelle fir die Stahlbaumontage der Filter-
bihne | besenrein zur Verfiigung. Nach
dem Richten des Stahlbaus begannen
am 24. November die Schalungs- und
Bewehrungsarbeiten der Filterbihne, so
daB die Bihne am 4. Dezember 1987
betoniert werden konnte.

Am 14. Dezember 1987 wurde mit den
Maurerarbeiten der neuen Schaltrdume
fir die Elektrofilteranlagen | und Il begon-
nen.

Die eigentliche Filtermontage erfolgte mit
Stitzgerist und unterem Grundrahmen
des Elektrofilters | am 7. Januar 1988. Im
AnschluB wurden Bunker, Seitenwénde,
Gehauseverstrebung und Kastentrager
montiert,

Die Inbetriebnahme des Elektrofilters | ist
Anfang April 1988 vorgesehen, die des
Elektrofilters Il und der AbschluB der
gesamten BaumaBnahme fir Ende des
Jahres. TB/Wo
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W /4. &
Aushub fir die Fundamente und Blick auf den alten und neuen nérdlichen Kabelkanal

Montage des Stiitzgeriistes und der Seitenwénde des E-Filters |
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Personenrufanlage/Funkalarmruf

Die bis zum Jahr 1987 auf der Schacht-
anlage 1/3 beim Pfortner installierte orts-
feste Antennenanlage mit den dazugeho-
renden Sende- und Empfangseinrichtun-
gen mit einer Sendelelslung von 1 bis 6
Watt  fir

Selekti

der von 3-Tonfolg
ruf auI einen 5-Tonfolge-Selektivruf wur-
den im Jahr 1983 ins Auge gefaBt. Ein
Grund hierfiir war, die Anzahl der kinfti-

ort auf die Bergehalde der Zentral-
schachtanlage zu verlegen. Der Standort
der Funkanlage beim Pfortner Schacht-
anlage 1/3 mit der Einschrankung der

insge-
samt von ca. 60 auf ca. 120

basierte auf der Technik des 3-Tonfolge-
Selektivrufes, d.h. es waren nur 1.000
unterschiedliche  Einzelrufe  maglich.
Diese konnten fiir folgende Gruppenrufe,
die waren bzw. a
eingerichtet werden muBten, nicht
genutzt bzw. codiert werden:

Krankenwagen

Werksschutz

Grubenwehr

Gasschutzwehr

Feuerwehr

Werksarztlicher Dienst.
Betrieben wurde die Funkanlage mit der
von der Deutschen Bundespost geneh-
migten Betriebsfrequenz 69,65 MHz und
diente der Ubermittlung und dem Emp-
fang von innerbetrieblichen Nachrichten

Teilnehmer. Ein zweiter Grund war, daB
sich bei dem 3-Tonfolge-Selektivruf die
Fehlalarmierungen hauften. Diese waren
auf die Technik der 5-Tonfolge-Seleks

6he, bezogen auf die ortsfeste
Antenne mit den Sende- und Empfangs-
einrichtungen mit max. +75m NN,
wurde mit fortschreitender Aufschittung
der Bergs an der -

rufe benachbarter Funkanlagen zurickzu-
fiihren. Unter diesem Gesichtspunkt war
zu beachten, daB die t

lage In Richtung Norden
wurde der Funkschatten mit der Halden-
en(wu:klung immer groBer. Dies haben

keine Sende-Empfangseinrichtungen,
mobile Funkanlagen z. B. fir Krankenwa-
gen usw. sowie Funkmelde-Empfénger

gen  einer
Fachhrma aufgezeigt. Somit war im Hin-
blick auf die Aufschittung der Berge-
halde auf +150 m NN bei dem Standort

auf der Basis von 3-T
fen mehr hersteliten. Dlese wurden aus-
driicklich auf Sonderwunsch des jeweili-

der o (Pfortner
Schachtanlage 1/3) damit zu rechnen,
daB ein ausgeldster Alarm nicht von allen

gen Kunden in gung herge-
stellt und waren von den Kosten her
nicht mehr gerechtfertigt.

Ferner war bei der Uberlegung zur Neu-
anschaffung einer Funkanlage, ausgeri-
stet mit einem 5-Tonfolge-Selektivruf, zu
klaren, den bislang seitens der Deut-

Erste ( 2u einer L schen Stand-
1 Ortsfeste Funkstelle (Bergehalde)
2. Geber
3. u.
4. Tischbedienteil

empfangen wurde.

Im Jahr 1984 wurde vom Technischen
Buro als 1. Schritt ein Anderungsantrag
an die Arbeitsgemeinschaft Betriebsfunk
fiir Industrie und Nahverkehr (ABIN) zur
Verlegung der vorhandenen Funkanlage
mit der Betriebsfrequenz 69,65 MHz auf
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M-.o

die Berg: der Zi

zur Erzielung eines groBeren Funkver-
sorgungsradius (von 10 auf 15 km) einge-
reicht. Uber die Abin wurde dieser
Antrag der Dt B (DBP)
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BTO 54, damit bei eventuellen Span- Bosch KF 83, Belnebsarl Wechselspre-
bzw. chen, — 6 Watt sowie

fallen die volle it der funf Ti Typ Bosch BTO 54

Anlage und eine Alarmierung der Funka-
in vollem Umfang

— Fernmeldeamt Aachen (FA-Aachen)
— zur Genehmigung wellergelellel da
die Abin F icht

gewahrleistet ist. Die Frequenz
68,01 MHz wurde |edoch schon vom

sondern nur verwalten und der DBP vor-
schlagen kann. Dieser Antrag wurde vom
FA-Aachen dem Fernmeldetechnischen
Zentralamt (FTZ) zur Koordinierung mit
den Nachbarstaaten Belgien und den
Niederlanden weitergeleitet, die diesem
Antrag jedoch nicht da sie

genutzt,
der das Emverslandnls zur Mitbenutzung
durch die Gewerkschaft Sophia-Jacoba
gab. Die Trennung der auf

in Auftrag gegeben (siehe beigefiigtes
Schema). Die Tischbedienteile sind wie
folgt aufgegliedert

Werksarztlicher Dienst, Schachtan-

Pfortner, Schachtanlage 1 — 3
Dienst, Zentral-

der gleichen Betriebsfrequenz liegt hier-
bei nun einzig und allein in den Rufmég-
lichkeiten. Vereinbarung der Rufmoglich-

bei dem geplanten Standortwechsel der
Funkanlage — Hohe des Geldndes
120,0 m iber NN und der Antennenhdhe
mit 6m Uber Boden — Stérungen fiir
Funkanlagen auf der gleichen Betriebs-
frequenz befirchteten. Die Verlegung der
Funkanlage zur Erzielung eines groBeren
Funkversorgungsradius und zur Vermei-
dung des Funkschattens konnte somit
nur Uber eine andere Betriebsfrequenz

g mit dem EBV ist:

EBV 0 — 49.999
GSJ 50.000 — 99.999
Vorgenannte Zahlen 0 — 99.999 ergeben
sich aus dem 5-Tonfolge-Selektivruf,
d.h.: Aus einer Tonreihe von 10 Fre-
quenzen und einem wer-

schachtanlage
Pfortner, Zentralschachtanlage ,Prio-
ritat”
Werksarztlicher Dienst, Schachtan-
lage 5
Das BTO 54 ist ein Tischbedienteil mit
Tonruf-Tastatur fiir einen oder 10 Kanale
Das Tastenfeld mit 10er-Tastatur dient
zur Eingabe der Selektiv- oder Gruppen-
100

den in kurzer Folge 5 Téne g

g ein-
LED-Ziffernan-

Hierbei sind 100.000 verschiedene Ruf-
moglichkeiten gegeben. Mit den geplan-

erfolgen, die mit den
Belgien und den Niederlanden nicht
koordiniert zu werden brauchte. Vorge-

ten Ti (spater beschrie-
ben) kdnnen 2 Stellen der 5-Tonfolge frei
gewdhit werden. Damit sind max. 100

schlagen von der Al
Betriebsfunk fur Industrie und Nahver-

ohne bzw. 90

) Wi
zeige fir Kanal und elngespelcnenen
Ruf. Hierbei ist Wechselsprechen zwi-
schen dem angesprochenen Tischbe-
dienteil, den mobilen Funkanlagen in
Fahrzeugen (z. B. Krankenwagen) und
den F

mit (Gruppe mit

kehr und von der
Bundespost wurde die neue

9T maoglich.

quenz 68,01 MHz im 4 m Band mit dem
beantragten Standort der Funkanlage
Geographische Lage Ost: 6° 11', Nord
51° 4'. GroBe des Funkversorgungsra-
dius von der ortsfesten Betriebsfunk-
stelle 15 km. Das hatte zur Folge, daB der
geplante 2. Schritt, d. h. die Neuanschaf-
fung einer ortsfesten Antenne mit Sende-
und  Empfangseinrichtungen,  sofort
durchgefiihrt werden muBte.

ps
Der Gruppenruf ist ein 5-Tonfolgeruf, bei
dem durch besondere Kodierung jeweils
Teilnehmer in 10er- und 100er Gruppen
gerufen werden konnen.

Der Sammelruf:

Der Sammelruf ist ein Einzelruf, der paral-
lel zum 5. Tonfolgeruf arbeitet und alle
Teilnehmer erfaBt. Nach den oben

tigt wurde unter diesem Aspekt eine Not-
stromversorgung der Gerate KF 83 und

gen  wurden
nun eine neue Antennenanlage mit den
Sende- und Empfangseinrichtungen Typ

en zwischen den Tisch-
bedienteilen untereinander ist nicht
2zulassig
Termine
- Mon\age der ortsfesten Antennenan-
September 1987
- Monlage der Tischbedienteile
September 1987
— Umquarzen der Meldeempfanger
September 1987
— Inbetriebnahme der Gesamlanlage
Oktober 1987 Fr

Der deutsche Steinkohlenbergbau 1987

Die inlandische Steinkohle befindet sich
seit 1986 in einer sehr

Die sind seit

aber Ol und Gas und der
der

verursacht hauptsachlich durch den
extremen Verfall sowohl der Olpreise als
auch des Dollarkurses und die ungun-
stige Stahlkonjunktur im In- und Ausland.
Mit einem Gesamtabsatz von rund 75
Mill.t SKE haben die Unternehmen des
deutschen Steinkohlenbergbaus daher
rd. 4 Mill. t SKE oder 5% weniger abge-
setzt als im Vorjahr.

In der Hauptabsatzsektoren ergaben sich
folgende Entwicklungen

— Die Kokskohlelieferungen an die

schaften um diesen Markt stabilisiert
werden konnte, ist seitdem stark
Nach den Ein-

Anlang d. J um dber 2 Mill.t auf rund
17 Mill. t SKE Ende 1987 gewachsen.

Die Zechenkokserzeugung wird in

buBen im vergangenen Jahr ist der
Absatz in diesem Sektor im Jahr 1987
weiter um 12% auf nur mehr 5 Mill. t
SKE gesunken. Der wieder verstérkte
Emsatz von Ol und vor allem Gas bei

g an den Bedarf der Stahlindu-
strie zunehmend gedrosselt, allein im
Jahr 1987 um 18%. Auch die Briketther-
stellung ist stark gesunken (— 17%).

Im Bergbau selbst sind wiederum beson-
dere Leist erzielt worden. Die

und
nehmern ist dafir die wesentliche
Ursache. Auch die Importkohle spielt
in einzelnen Bereichen dieses Sek-
tors eine wachsende Rolle.

blik und der ibrigen EG sanken um
knapp 2 Mill. t oder 7% auf 25,5 Mill. t
SKE.

dafir ist die
geringere Stahlproduktion. Die Liefe-
rungen in die Ubrige EG wurden wei-
ter zurickgenommen.

— Die aft
hat dagegen im Rahmen der Erfil-
lung des Jahrhundertvertrages mit
iber 41 Mill. t SKE annéhernd gleich-
viel Kohle vom Bergbau bezogen wie
1986.

Der Absatzriickgang hat eine massive

Leistung je Mann und Schicht unter Tage
konnte 1987 um 2,5% auf 4.550 kg v. F.
gesteigert werden. Seit 1983 ergibt sich
ein Leistungsanstieg von fast 15%.

Die Zahl der Beschaftigten im Steinkoh-
lenbergbau ist Ende 1987 auf 156.800
gesunken, das sind 7.300 weniger als
Anfang d. J. AuBerdem hat sich die Zahl
der im Steinkohlenbergbau unter Tage

9,

fiar Unter-

— Der Absatz auf dem inla
Warmemarkt, der bis 1985 aufgrund

durch Die Forde-
rung wurde gegeniiber dem einge-

der bis dahin
der inlandischen S(emkohle gegen-
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Niveau im Vorjahr um
4,6 Mill. t SKE auf 76,7 Mill. t SKE zurlick-

um 1.400 auf 12500
Mann verringert. Gegeniber Anfang 1983
sind insgesamt 32.700 Arbeitsplétze im
Steinkohlenbergbau abgebaut worden.
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Gesamtiibersicht IV. Quartal 1987

Forderung und Leistung des Grubenbetriebes
Untertage
Im letzten Quartal des Jahres standen 62 Fordertage zur Verfi-

gung. Das waren 4 Tage = 506% weniger als im Vorquartal
Da die g nur

wurden die Monatsdurchschnittswerte des Vorquartals wesent-
lich Uberschritten. Im Dezember trat allerdings ein Riickgang
auf 684 tato ein.

Bei absolut 56.877 t, das waren 21.8781 = 27,78% weniger als
im 3. Quartal, wurde der Riickgang der Gesamtproduktion
allein vom Extrazit getragen. Im Tagesmittel verringerte sich die
E 1 um 23,13% = 276 tato auf 917 tato. In den

gesteigert werden konnle, lag die mit
494,625 tvF um 27.628 vF = 5299% unter dem Wert des 3.
Quartals. Die durchschnittliche verwertbare Tagesforderung
blieb mit 7.978 tato vF knapp unter der 8.000-t-Marke. Die Ver-
besserung gegeniuber dem Vorquartal betrug 65 tato vF =
0,82%. Bei weiterhin sehr unginstigen Abbaubedingungen zu
Quartalsbeginn waren die einzelnen Monate an diesem Ergeb-
nis wie folgt beteiligt: im Oktober sank die Férderung mit
7.270 tato vF auf den niedrigsten Wert dieses Jahres ab, konnte
jedoch im November auf 8.057 und im Dezember auf 8.678 tato
VF gesteigert werden.

Die Leistung des Grubenbetriebes Untertage folgte im wesentli-
chen der Entwicklung der Forderung. Der Quartalsdurchschnitt
verringerte sich um 4,60% = 163 kgvF/MS auf 3.377 kgvF.
Auch bei der Untertageleistung brachte der Oktober mit
3.110 kgvF/MS den niedrigsten Monatsdurchschnitt des Jah-
res. Im November konnte eine Verbesserung auf
3.345 kgvF/MS erreicht werden, im Dezember wurde mit
3.703 kgvF/MS die 3,7-t-Grenze wieder Uberschritten.
Gegenuber der Budget-Vorgabe fiir das 4. Quartal blieb die
Forderung um 5,95% und die Leistung um 4,32% zuriick.

Statistik (4] (% Entwicklung
3.Quartal 4. Quartal  absolut in%
1987 1987

einzelnen Monaten des Quartals war die Entwicklung sehr
unterschiedlich. Einem Riickgang von 1.154 tato im Oktober auf
3481tato im November stand im Dezember ein Anstieg auf
1.226 tato gegeniber.

Der Anteil des Extrazits an der Gesamt-Formkohlenherstellung
verringerte sich um 14,89%-Punkte auf 54,53%.

Belegschaft

Jeweils letzter Arbeitstag des Berichtszeitraums.

Statistik 3.Quartal 4. Quartal Entwicklung
1987 1987 absolut  in%
Arbeiter unter Tage ~ 2.651 2653 + 2 +008
Arbeiter Gber Tage 1.467 1.407 -60 —-409
Arbeiter insgesamt 4118 4.060 -58 -141
Angestelite 856 853 -3 -035
Gesamtb. (0.Fa.) 4974 4913 —61 -123

Auch im 4. Quartal galt grundsatzlich ein aligemeiner Einstel-
Er fihrte zu einem Rickgang der Gesamtbeleg-

Arbeitstage 66 62 - 4 -606
tvF absolut 522.253 494.625 -27628 -529
F/@ Tag 7913 7978 + 65 +082
%-Anteil vF an brt 46,62 47,70 + 108 -
Leistung tvF/MS UT 3540 3377 - 0163 —460
Der Anteil der an der

g
lag mit 47,70% im Mittel 108°/o-Punk(e gunstiger als im 3

schaft um 61 auf 4.913 Mitarbeiter. Die Stammbelegschaft des
Untertagebetriebes verringerte sich um 29, die Stammbeleg-
schaft der Ubertagebetriebe um 16 Arbeiter. Zum Quartalsende
waren 509 Nachwuchskrafte in beruflicher bzw. schulischer

g, in dieser Zahl sind 90 Schiler der Vor-
klasse zum . Die Uber die

gegen-
uber dem Vorquartal waren eine Folge der Verlegung von Aus-

Quartal. Er verbesserte sich von 4660% im Oktober auf
4741% im November und 49,03% im Dezember. Diese Enlr
wicklung m Trend der der

chen verwer\baren Tageslovdemng

Tagesbetrieb
Die Formkohlenherstellung muBte, der Marktlage entspre-
chend, weiter werden. Sie

mit 104.309 t absolut um 9.132t = 8,05%. Die durchschnittli-
che Tagesproduktion ging um 2,15% = 37 tato auf 1.682 tato

im Rahmen ihres Ausbildungsprogrammes.

Jubilare

Im 4. Quartal gen 9 Jubildum.
Fur 40jahrige treue Dienste in unserem Unlemehmen konnten 4
Jubilare geehrt werden.

Fehlschichten

zuriick. Die Herstellung von RA-Briketts und die E:
tion entwickelten sich gegenlaufig.

Der AusstoB an RA-Briketts wurde absolut um 12.746t auf
47.4321, also um 36,75%, gesteigert. Das entsprach im Tages-
durchschnitt einem Anstieg um 239tato auf 765tato =
45,44 %. Mit 802 tato im Oktober und 806 tato im November

Die Fi unserer

sich insgesamt um 5,02%-Punkte auf 30,38%. Im Untertagebe-
trieb gingen die Ausfallschichten um 5,33%-Punkte auf 30,17%
und im Ubertagebereich um 4,43%-Punkte auf 30,77% zuriick.
Von wesentlichem EinfluB auf diese Entwicklung war der Anteil
des Tarifurlaubs, der sich im Untertagebetrieb um 806%-
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Untertage tvF/Mann und Schicht

Punkte auf 10,12%, im Ubertagebetrieb um 8,18%-Punkte auf
11,53% und fir die Gesamtanlage um 8,10%-Punkte auf
10,61% reduzierte.

Im zum Tarif stieg die Krank fer bedenk-
lich an. Sie erhohte sich im Untertagebetrieb um 2,51%-Punkte
auf 11,58% und in den Ubertagebetrieben um 2,50%-Punkte
auf 891%. Damit Gberschritt die Krankenziffer fir die Gesamt-
anlage mit einem Anstieg um 2,49%-Punkte mit 10,65% die
10%-Grenze.

Bei den Tarifar blieb die
terhin unter der 5%-Marke.

Die Ausfallschichten durch Gewahrung von personlichen Frei-
schichten gingen gegeniber dem Vorquartal um 1.193 auf
3.607 FP-Schichten zuriick. Damit sank die Ausfallquote um
0,35%-Punkte auf 1,43% ab.

mit 4,63% wei-

Statistik: Fehlschichten in %
[
3. Quartal 4. Quartal Entwicklung
1987 1987

Unter Tage 35,50 30,17 -533
davon Krankheit 9,07 11,58 +251
Uber Tage 3520 30,77 —-443
davon Krankheit 6,41 891 +250
Insgesamt 3540 30,38 -5,02
davon Krankheit 816 10,65 +249

Fur die Ausfallschichten infolge Krankheit, Kur oder Verletzung
wurden bei der Arbeiterbelegschaft im Oktober fiir die Lohnfort-
zahlung 1.321.662 DM aufgewandt. Im November waren es
1.207.452 DM und im Dezember 1.209.209 DM. Der Gesamtauf-
wand betrug im 4. Quartal damit 3.738.323 DM. Das waren
872.322 DM = 30,44% mehr als im 3. Quartal. Der im Mittel je
Ausfallschicht aufzuwendende Betrag erhohte sich um 7,99 DM
= 5,619 auf 150,36 DM. Die Belastung der Tonne verwertbarer
Forderung stieg von 5,49 auf 7,56 DM an.

Zusatzliche Freischichten und Reduzierung der
Mehrarbeit ab 1. 1. 1988

Da iber die tariflichen und ihre

bei der och Unklarhei-
ten vorhanden zu sein scheinen, zu den wichtigsten Punkten
folgende Erlauterungen

Blockfreischichten

Fir die il der 5 d Fi in 1988
wurde fir unser Unternehmen die Form der Blockfreischichten
vereinbart. D. h. am 20.02., am 13. 05., am 03. 06., am 08. 07.
und am 31. 10. ruht die Arbeit fir das gesamte Unternehmen.

rung erlischt ersatzios mit Ende des 3. Monats nach dem
Monat der Blockfreischicht. Das bedeutet, zum Beispiel wenn
die Blockfreischicht am 20. Februar war, kann die ausgefallene
FZ-Schicht vom 22. Februar bis zum 31. Mai genommen wer-
den. Fehlt ein Arbeiter, der an einem Blockfreischichttag zur
Arbeit bestellt worden ist unentschuldigt, erhalt er fir diesen
Tag eine willkirliche Fehlschicht und die Blockfreischicht wird
nachgewahrt. Sind Mitarbeiter am Tage der vereinbarten Frei-
schichten arbeitsunfahig, werden Freischichten nicht nachge-
wahrt. Zusatzliche Freischichten werden nicht auf den Tarifur-
laub angerechnet

Reduzierung der Mehrarbeit auf 3 Mehr-
arbeitsschichten pro Mann und Monat

Der Tarifvertrag sieht vor, daB je Mann und Monat nicht mehr
als insgesamt 3 Mehrarbeits-, Ruhetags-, Sonntags- bzw
Feiertagsschichten verfahren werden durfen. Ubersteigt die
Mehrarbeit in einem Kalendermonat 35 Mehrarbeitsschichten,
ist der Uberhang grundsatzlich durch Freizeit auszugleichen
Der Ausgleich kann nur in ganzen Schichten erfolgen. D. h. bei
mehr als 35 bis 4,5 Mehrarbeitsschichten wird eine Schicht
Freizeit gewahrt. Das kann in dem Monat erfolgen, in dem die
Uberschreitung erfolgt ist und in den drei darauffolgenden
Monaten. Fiir die Uber 35 Schichten hinausgehende Mehrar-
beit werden die Met te, wie ublich,
den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen gezahlt. Das
gilt auch, wenn ein Freizeitausgleich erfolgt. Wird die Freizeit in
dem Monat genommen, in dem die Mehrarbeit angefallen ist,
wird die Bezahlung der Mehrarbeit nicht beeinfluBt. Wird die
Freizeit in einem der drei Folgemonate gewahrt, wird fir jede
35 [ Met im Monat des
Anlalls eln Schichtlohn in Hohe des im Vormonat verdienten
ne: ). Die eir Betrage
werden in dem Monat ausgezahlt, in dem die Freizeitschichten
genommen werden. Erfolgt in Ausnahmefallen kein Ausgleich
der Mehrarbeit durch Freizeit, kommen die eingehaltenen
Betrage mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung in dem 4
Monat, nach dem K in dem die Mehr-
arbeitsschichten uberschritten worden sind, zur Auszahlung

Grubensicherheit

Die Unfallziffer stieg wieder an. Sie lag fir die Gesamtanlage
mit 49,75 Unféllen je 106 Arbeitsstunden um 8,33 Punkte hoher
als im Vorquartal. Im Untertagebetrieb erhohte sich die Unfallzif-
fer um 10,03 auf 73,57 und im Ubertagebereich um 5,12 auf 6,73
Unfélle je 108 Arbeitsstunden

Unfélle je 106 Arbeitsstunden

Statistik: (4 (%] Entwicklung
3.Quartal  4.Quartal absolut  in%
1987 1987

von dieser Reg g sind Iedlgluch die Mitar-  Unter Tage 6354 7357 +1003 + 1579
beiter, die in ach Uber Tage 161 6,7 - 512 +31801
eingesetzt smd Fuv sie erfolgt die Gewahmng der FZ-: Scmcn- Gesamtanlage 4142 49,75 - 833 + 2011
ten h Al mit ihren Vorge-
setzten,

Werden Mitarbeiter aus betrieblichen Griinden an Blockirei-
zur Arbeit werden fur die tarifliche

an keine
gezahlt. Die entfallene FZ-Schicht wird individuell wie bei den
Kontibetrieben nachgewahrt. Der Anspruch auf Nachgewah-
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Im Grubenbetrieb Untertage war im Oktober mit 77,53 Unfallen
je 106 Arbeitsstunden die dritthéchste Unfallziffer dieses Jahres
zu verzeichnen. Im November waren es 66 43 und im Dezember
7390 Unfalle je 108
brachte bei 4,54 Unfallen je 108 Arbensslunden cm Oktober, der
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aus dem Betrieb

November mit 17,11 Unféllen je 108 Arbeitsstunden den ungiin-
stigsten Wert des Jahres. Erfreulich war jedoch der Monat
Dezember, in dem als 3. Monat in diesem Jahr die Unfallziffer
0" gemeldet werden konnte.

Absatz

(Vergleich 4. Quartal 1987 — 1986)

Die Situation auf dem Warmemarkt, auf dem wir rund 60%
unserer Produktion im freien Wettbewerb mit den noch immer
2u niedrigen Preisen fir Heizol und Erdgas und in zunehmen-
dem MaBe auch mit billiger Drittlandskohle absetzen missen,
hatte sich weiter verschérft. Als Folge dieser anhaltend schwie-
rigen Marktlage hat sich unser Gesamtabsatz um weitere
39.999 tvF = 7,34% auf 505.215 tvF verringert.

Investitionsvorhaben
Bau einer Hydraulikwerkstatt
Bis zum Quartalsende waren die Decke des Untergeschosses

zu 50% betoniert und die Heizungs-, Beliftungs- und Entlif-
tungsanlagen ausgeschrieben.

Ersatz der E-Filter | und Il in der
Trocknungsanlage fiir Brikettierkohle

Die Fundamente fiir den Filter | wurden eingebracht, die Stahl-
konstruktion errichtet und die Filterbihne betoniert.

Teilaufstockung des Verwaltungsgebaudes in
Hiickelhoven

die Stitzen und
Unlerzuge betoniert und dle Dachplanen verlegt.

Erweiterung der Lagerpléatze fir NuBkohlen an
der Kohlenwéasche der Zentralschachtanlage

Die beiden evslsn Velsorgunasglelse wurden verlegt, 3/5 der
stehen zur

Abbaureviere Oktober — Dezember 1987
Gesamtubersicht

Reviere wurden neu und 1 weiteres Revier nach langerer Stun-
dungszeit wieder in Verhieb genommen. Mit der Beendigung
des Abbaus in dem Reservestreb Floz GroB-Athwerk Revier 8
wurde der Verhieb in dem letzten mit Schreitausbau ausgeri-
steten Hobelstreb eingestellt. Der Anteil der Schildstreben an
der Abbaurevierforderung erhéhte sich auf 97,11%.

Die mittlere gebaute Kohlenméchtigkeit blieb mit 85 cm unver-
andert. Dagegen verringerte sich der Anteil der Berge an der
durchschnittlichen Flozmachtigkeit um 5 auf 30 cm. Das ent-
sprach einer Verbesserung um rd. 14%.

Der tagliche itt konnte gegen-
ber dem Vorquartal mit 596 m/d um 1,03 m/d, das bedeutet
um rd. 21% gesteigert werden.

Die Konzenlration, d. h. die Anzahl der im Durchschnitt pro Tag

und Streb blieb mit 2,09
Vermebschlchlen/d um 543% umer dem Wert des 3. Quartals.
Die der verbes-

serte sich von 2,49 m2/min Hobellaufzeit im Oktober auf
2,90 m2/min im November und 3,16 m2/min Laufzeit im Dezem-
ber. Sie lag im Quartalsmittel mit 3,04 m2/min um 8,57% besser
als im V( Den

enslcme der Hobelstreb FI6z Hils Revier 28 im Dezember mit
3,98 m2/min.

Der unserer F der

mit der fur das

Ergebnis von ist, sich um
7,77%-Punkte auf 53,15%. Der beste Monatsdurchschnittswert
wurde im November mit 63,02% erreicht. Spitzenwerte brachte
der Hobelstreb Floz Kalf Revier 25 im Oktober mit 71,12 und im
November mit 71,19%.

Die mittlere Tages!ovdamng e Abbaurewer konnle als Ergeb-
nis der oben
210 auf 1.481 tato vF gesteigert werden. Sne ubenrai damit den
im 2. Quartal erzielten Spitzenwert und erreichte im Dezember
mit 1.760 tato vF/Streb einen neuen monatsdurchschnittlichen
Héchstwert.

Von unseren Abbaurevieren wurden im 4. Quartal 287.302 m?
und 101.211 m3 Berge hereingewonnen. Das entsprach einer
verwertbaren Férderung von 413.320 tvi

Die Abbaurevierleistung konnte um 1.987 auf 14.864 kgvF/MS
gesteigert werden, das entspricht einer Verbesserung um
15,43%.

Als Ergebnis dieser positiven Enlw:cklungen vemnganen slch

die
tvF um 19,29%.

Entwicklung in den einzelnen Abbaurevieren
Hobelstreb Fl6z Merl Revier 1

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Oktober 1.203 4,86 12252 80 31
November 1.543 6,88 16.006 85 27
Dezember 1.760 6,40 16.749 88 33

Oktober 920 404 8.509 7 22
November 678 346 7.945 65 21
Dezember 425 211 5.492 62 34

Im 4. Quartal waren im Tagesdurchschnitt 4,5 Strebe im plan-
méBigen Verhieb. Das waren 0,85 Abbaubetriebe weniger als
im Vorquartalsmittel. Damit waren erstmals in einem Quartal im
Mittel weniger als 5 Abbaubetriebe/d belegt. Diese an sich
positive wurde jedoch i von der Durchér-
terung eines stark 6 der B
Hobelstrebes Flo6z Rauschenwerk Revier 14. Mit einem Aul-
wand von rd. 6900 MS und Kosten von ca. 6,7 Mio. DM wurden
in 35 Monaten, bei einem mittieren Fortschritt von 84 cm/d, rd.
Eine fir den Bereich

Der Streb war im Oktober mit durchschnittlich 2, im November
mit 1,25 und im Dezember mit 1,29 Verhiebschichten/d belegt.
Anfang Oktober waren 3 Uberschiebungen und ein Sprung mit
Vekunshéhen von 03 bis 0,6 m zu durchfahren. Wahrend die
bis zum waren,

sland ein Sprung, der im Bereich des Hauptantriebes nahezu
parallel zu der Begleitstrecke verlief, wahrend der gesamten
iten ergaben sich in der
ersten Hame des Monats Oktober im Bereich des Hauptantrie-
bes da die bereits von dem vorgeriickien Revier 2 genutzte
bei starken Di nur noch uber

63m
Abbau ergab sich durch die gvoﬁe Anzahl von
Allein im 4. Quartal ihre 4

emsn sehr geringen verfiigte. Der Streck
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saum war sehr gebrach und lief zeitweise bis zu 4 m hoch aus.
Weitere ergaben sich in
wechselnden Abschmnen von bis zu 60 m Lange, in denen die
Kohlenméchtigkeit bis zu 48 cm zuriickging und das Hangende
planméBig angeschnitten werden muBte, um die fir den Aus-
bau erforderliche Mindesthdhe zu erhalten. Wegen starker
Quellerscheinungen war in der Kopf- und der Bandstrecke je
ein Senklader im Einsatz. Die Streckensohlen wurden 40 —
70 cm tief aufgenommen. Im Dezember war das Revier aus

Grinden der an 13 Tagen Bei Ausnut-
zungsgraden der Hobelanlage von 52,68% im Oktober 67,22%
und 64,01% im D die Hobel-

im
schmulelstungan 229; 264 bzw. 190 m?/min Laufzeit. Die
Selbsikosten des Reweres lagen in allen drei Monaten uber

lem Im Oktober waren es
49 15%, im November 133 ,48% und im Dezember 258 594%.

Hobelstreb Fl6z Merl Revier 2

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

schicht eingesetzt. Bei ungestorter Lagerung und Ausnutzungs-
graden der Gewinnungsanlage von 55,87; 60,32 und 62,69%
sowie Hobelschnittleistungen von 2,68; 2,59 bzw. 2,96 m2/min
Laufzeit lagen die Selbstkosten des Revieres im Oktober um
28,87% und im Dezember um 2,20% unter dem Abbaurevier-
mittel, das im November um 42,44% berschritten wurde.

Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 10

Statistik: Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
férderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d

Dezember 515 342 5.835 ” 33

kgvF/MS  cm cm

Der planméaBige Abbau wurde Anfang Dezember aufgenom-
men. Die Bauhdhe liegt ndrdlich der 7. Ri. Slr und sudlich der
Grenze zum F
Sie wurde in der sidlichen Halfte in FI6z Rauschenwerk und
Fl6z GroB-Athwerk und im nérdlichen Bereich diagonal in Floz
GroB-Athwerk unterbaut. |hr Kohlenvorrat betragt bei einer

Oktober 568 286 9770 76 21 treichend 1.
Fronpenar il m 12 11816 LA % :-’:;cb::‘ len Lange von 1.180 m ca. 3(!)000IvF Der Abbau
3 Lautzeit 1126 605 12.300 73 18 m%g»ﬁ:l:;egreaiﬁmlas& wurde, wegen eme' Slémngsum!ah-
Monats-@ max. 1.456 793 14.133 72 20 Der 'Slreb ist N mit einem MIIV: und
emer SlIIG-Hobelanlage sowie Schildausbau der Firma Klock-

it mit einem von 0,48 bis 1,35 m. Der

Der Streb erreichte Ende November seine Baugrenze. In den
beiden letzten Monaten der Laufzeit war die Lagerung tekto-
nisch der t ergaben sich,
wie in Revier 1, durch itte mit geri

ger Kohle, in denen das Hangende planméBig angehobelt wer-
den muBte. Die Forderstrecke konnte, wegen starker Queller-
scheinungen, nur durch den Einsatz von 2 Senkladern funk-
tionsfahig gehalten werden. Die Sohle wurde vor dem Streb
06m und hinter dem Streb 0,7 m tief aufgenommen. Die vor
dem Streb durchgefiihrten Senkarbeiten muBten durch Spren-
gen unterstitzt werden. Das Revier war im Oktober im Mittel mit
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Forderer und die Hobelanlage sind bestickt mit 80/160 kW pol-
umschaltbaren Motoren und konnen mit 060/1,22 bzw.
0,38/0,75 m/sec gefahren werden. Der Streb war im Anlaufmo-
nat mit einer Gewinnungsschicht/d belegt. Zu Monatsbeginn
standen auf den unteren 30 m des Strebes 3 Springe mit einer
L 19m an. Das
zog sich mit a leicht z
Ende Dezember waren auf einem 10 m langen Slvebabschnm
noch 3 Spriinge mit einem Gesamtverwurf von 1 m zu durchor-
tern. Weuere Evschwemlsse ergaben sich durch stellenweise
sehr und starkes Ti in der

1,27 und im mit

ten/d belegt. Die jer t betrugen
41,62 bzw. 53,03%. Die Hobelschmmelslungsn lagen bei 2,58
bzw. 2,87 m?/min Laufzeit. Die Selbstkosten des Revieres iiber-
schritten das Abbaureviermittel im Oktober um 68,39 und im
November um 67,23%. Die Gesamtférderung des Reviers
betrug 180.588 |vF von denen 177.952 tvF in 158 Fordertagen
im Abbau wurden.

Hobelstreb Fl6z GroB-Athwerk Revier 8

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

unteren al Auch in beiden Begleitstrecken traten
starke Wasserzuflisse aus der Firste auf. Der Ausnutzungsgrad
der Gewinnungsanlage betrug 50,78%, die Hobelschnittlei-
stung 196 m2/min Laufzeit. Die Revierselbstkosten lagen
215,10% hoher als der Durchschnitt der Abbaureviere

Hobelstreb Fl6z Kalf Revier 19

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Oktober 665 515 15976 75 8
November 667 570 11.440 75 7
Dezember 785 6,40 15.096 74 9
@ Laufzeit 508 404 9517 75 14
Monats-@ max. 844 677 15.251 75 9

Der Streb erreichte nach einer Laufzeit von 60 Tagen seine
Baugrenze. Insgesamt wurden aus der sudlich der 7. Ri.-Str.
aus einem Fl6zberg entwickelten Bauhdhe 31.225 tvF gefordert,
davon 30464 vF im Abbau Der Streb stand — wegen seines
einer
lange von nur 114m und damit geringen Fixkosten — als
Reservebetrieb zur Verfiigung. Er war wahrend seiner 10mona-
tigen Laufzeit von Méarz bis Dezember 1987 in keinem Monat an
allen zur Verfigung stehenden Férdertagen belegt. Im letzten

490 234 6.570 66 47
Dezember 1332 526 15179 75 40

Der planméBige Abbau wurde Mitte November aufgenommen.
Die Bauhohe liegt sudlich des Dlagonals 4901 in einem Gra-
ben, der von 2 von Si
Sprungssystemen gebildet wm:l Ihre streichende Baulange
betréagt 635 m, der Kohlenvorrat rd. 154.000 tvF. Die Strebausri-
stung besteht aus einem MIIV-Panzerforderer und einer SIIIG-
Hobelanlage. Die Antriebe sind mit 80/160 kW polumschaltba-
ren Motoren bestiickt. Der Forderer kann mit einer Geschwin-
digkeit von 0,6/1,22, der Hobel mit 0,38/0,75 m/sec gefahren
werden. Als Ausbau sind Schilde der Firma Klockner-Becorit
05 und 1,7 m liegt.
Der Abbau wlrd bei au!gelahvenen Begleitstrecken, von Siid-
osten nach gefihrt. Im war der Streb
mit einer i

beleg( im D waren im
im Einsatz. Bei Auf-

Quartal seiner Laufzeit war im Oktober an 4, im an3
und im Dezember an einem Tag jeweils eine Gewinnungs-
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nahme des Abbaus waren ca. 60 m oberhalb des Hauptantrie-
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aus dem Betrieb

bes in einem rd. 38 m langen Slrebabschnm 3 Spvunge mit ins-
gesamt 2,1 m
reich standen 12m voll im Sleln Die Storungen strichen mit

zum F und liefen Ende
Dezember mit Verwurfshdhen von 0,2 m aus. Zusétzliche Behin-

2. Male benutzten Bandstrecke waren wegen starken Quellens
der Sohle 2 Senklader im Einsatz, die, unterstitzt durch
Sprengarbeit, die Streckensohle ca. 1,2 m tief aufnahmen. Bei
Hobelschnittleistungen von 281 m2/min im Oktober und
280 m?/min Laufzeit im November wurden mn 71,12 bzw.

derungen des Bemebsablau's ergaben Slch durch
weise geringe F die des
Hangenden erforderlich machten some s(ellenwelse weiche

71,19% hohe
anlage erreicht. Die Revierselbstkosten Iagen im Oktober
4600% und im Auslaufmonat 11,.94% unter dem Abbaurevier-

Liegendschichten, durch die dle F

wurde. Der konnte von

4373% i |m November auf 5640% |m Dezember gesteigert wer-

den. Die im 3,09 und im

Dezember 300 m2/min Laulzen D-e Selbstkosten des Revieres
den um

129.419% und |m Dezember um 18.62%.
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Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit

forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Oktober 1.390 349 14.403 17 20
@ Laufzeit 1214 335 14.975 120 20
Monats-@ max. 2.196 556 19721 119 23

Der planméBige Verhieb wurde Mitte Oktober in einem Abstand

Hobelstreb Fl6z Hils Revier 26

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
cm

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm
Oktober 559 197 5.027 17 42
November 3.120 1197 25.369 119 20
Dezember 2624 894 24065 126 29
@ Laufzeit 2326 8,68 19816 120 23
Monats-& 3.120 1197 25.369 19 20
max

Bei einem durchschnittlichen Abbaufortschritt von 8,68 m/d und
einer Laufzeit von 36 Tagen wurde in Revier 26 der Abbau Mitte
Oktober und Anfang Dezember die Baugrenze

von rd. 40 m zu dem in der gleichen Bauhohe im
1984 gestundeten Abbau eingestellt. In dem von Osten nach
Westen abgekohlten Teil der Bauhthe wurden 161.651 tvF
gefordert, von denen 149.310 beim planmaBigen Verhieb her-
eingewonnen worden sind. Insgesamt erbrachte die Bauhthe
eine Forderung von 206.157 tvF, von denen 188.234 tvF im plan-
maBigen Abbau gewonnen wurden. Im Auslaufmonat waren,
bei weiterhin L 2 Gewin-
schi Bei Ei des Abbaus stan-
den 2 Uberschiebungen mit 1,2 bzw. 1,0 m Verwurfshohe und
ein Sprung mit 0,7 m Verwurf an. Zusatzliche Schwierigkeiten
ergaben sich durch gebrache Dachschichten, die vor allem im
Bereich des Hauptantriebes bis zu 1,3 m hoch hereinbrachen.
In den und muBte das
zeitweise verpreBt und der Schildausbau ausgep!ellen werden.

erreicht. Wahrend des planmaBigen Abbaus wurden 83.739 tvF
gefordert, insgesamt waren es 95.365 tvF. Die Bauhohe liegt
sudlich der 10. Ri.-Str. 4. Sohle und nérdlich des Diagonals
4904. Bei einer streichenden Lange von 420 m wurde der
Abbau bei aufgefahrenen Begleitstrecken von Norden nach
Stden gefiihrt. Die Strebausriistung bestand aus einem MIIIV-
Panzerforderer und einer SlIIP-Hobelanlage. Als Ausbau waren
Schilde der Firma Kléckner-Becorit vom Typ 0,5 (0,6)/2,0 einge-
setzt. Der Forderer und die Gewinnungsanlage waren mit
80/160 kW polumschalmaren Motoren bestiickt. Sie konnten
mit 0,65/1,30 bzw. 0,60/1,22 m/sec gefahren werden. Im Anlauf-
monat war der Streb mit durchschnittlich 1.9, im November mit
29 und im Dezember mit 25 Gewinnungsschilden/d belegt.
Bei Beginn des Abbaus wurden schwierigste Lagerungsbedin-
gungen Ein diagonal zur Kopfstrecke streichender

Im letzten Monat der Laufzeit betrug die F
2,04 m2/min Laufzeit bei einem Ausnutzungsgrad der Gewin-
nungsanlage von 47,77%. Die Revierselbstkosten in DM/tvF
lagen trotz der schwierigen Abbaubedlngungen um 11,60%
s der Di

el
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Sprung mit einer Verwurfshohe von rd. 08 m muBte auf einer
Streblange von rd. 27 m durchfahren werden. Oberhalb des
Stérungsbereichs brachen in einem Strebabschnitt von ca.
37 m Lange die Dachschichten bis zu 25m hoch herein, so
daB das Hangende verpreBt und die Kohle zeitweise genagelt
werden muBte. Sowohl in der Stérung als auch in dem Nachfall-
stiick muBten, bei Strebéffnungen bis zu 3 m, die Schilde aus-
gepfeilert werden Ab Anfang November war die Lagerung

bis 2 Spriinge mit 0,5 m bzw. 08 m

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keitm/d ~ kgvF/MS  cm
Oktober 2446 1025 19.978 74 30
November 2080 1035 15.887 69 37
@ Laufzeit 1.942 847 18.201 73 34
Monats-@ max. 2.446 1025 19.978 74 30

Der Streb erreichte Ende November nach einer Laufzeit von 84
Tagen seine Baugrenze. Insgesamt wurden 170.728 tvF gefér-
dert, davon 163.143 tvF im planméBngen Abbau. Der Streb war
|m Oktober und im mit 3

t. Die Lagerung war, bis auf einen sporadisch oberhalb
des Hauptantriebes auftretenden Sprung mit geringer Verwurfs-
héhe, bei der t
ergaben sich durch weiche Liegendschichten, die in wechseln-
den Strebabschnitten vom Hobel bis zu 36 cm tief aufgenom-
men wurden. Bei geringen Fl6

Varwuﬂ und eme Uberscmebung mll 0,3 m Verwurf angefahren
wurden. Der konnte
von 25,64% im Oktober, auf 61 72% im November gesteigert
werden und betrug im D 53,85%. Die

gen des Hobels entwickelten sich mit 3,76 m2/min im Oktober,
2 95 m2/min im November und 301 m?/min Laufzeit im Dezem-

ber zu den die
Revierselbstkosten im Oktober den Ahbaurevnerdurchscnnm
um 12297% i lagen sie im 96%

und im Dezember um 44,07% unter diesem Verglencnswen‘

Hobelstreb Fl6z Merl Revier 27

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keitm/d  kgvF/MS cm  cm

muBte das Hangende angeschnitten werden, was zeitweise zu
zusétzlichem Hangendnachfall bis zu 36 cm fihrte. In der zum

Dezember 836 492 7991 70 29
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Der Anfang August aus Griinden der
planmaBige Abbau wurde Anfang D fur 14 F

Der aBige Abbau wurde Mitte Oktober eingestellt. Die
6 des Revieres betrug 133.666 tvF von denen

wieder aufgenommen. Der Streb war mit durchschnittlich 1,79
Gewinnungsschichten/d belegt. Der parallel zur Kopfstrecke
und ca. 15m des F anste-

hende Sprung in seiner 18
und 22 m und stand zeitweise als Staffelsprung an. Bei einer
Stérungslange von 135m muBten 105m im reinen Stein
gesprengl warden Weitere Schwierigkeiten vsrursacmen wei-
, die auf der 15 bis

130.632 tvF in 128 Fordertagen beim planmaBigen Abbau her-
eingenommen worden sind. Im Auslaufmonat waren im Tages-
mittel 2,83 Verhiebschichten amgese'zl Auch im letzten Monat

der Laufzeit die

weise bis zu 2,2 m hoch

keiten. In den muBte das verpreBt
und der i werden.

e Li
35cm tief beim Hobeln aufgenommen wurden. Starke Queller-
in den den Einsatz
von In der war eine

und weiche Liegend-
scmcmen die bis zu 80<:m tief vom Hobel aufgenommen wur-
den, weitere

eingesetzt, die die Streckensohle auf einer Breite von 4m 05 m

tief aufnahm. In der waren es

Hier wurde dle Sohle insgesamt auf 3 m Breite bis zu 1 5 m tief
der

Bei standen, Uber den Streb venelll 3 Spriinge mit
Verwurfshéhen von 0,5; 0,2 bzw. 0,5 m an. In den Begleitstrek-
ken und in dem den Abbau begrenzenden Flozberg fihrte star-
ker i zu Der

betrug 47, 49%. d|e Schnittleistung des Hobels 2,51 m2/min.
Die Selbs(kostsn des Revieres in DM/tvF lagen 88,19% ber
dem Durchschnitt der Abbaureviere.
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rug, bei einer
Hobelschmmalslung von 1,88 m2/min Laulzell 44,55%. Die
Revierselbstkosten lagen um 15,43% hoher als das Abbaure-
viermittel.

Aus- und Vorrichtung

Auffahrung: Okt. Nov. Dez.
m m m
Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- !
forderung geschwindig- leistung  Kohle Berge Sohlige Ausrichtungsstrecken 261 287 246
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm Gesteinsdiagonale 215 408 327
F ul ozberg 2064 1.716 1535
November 5.020 1534 38.651 96 17 Aut- und Abhauen 257 228 283
Dezember 4.086 11,76 27.741 95 3

Der Streb ging Ende November planmaBig in Verhieb. Die Bau-
hohe ist an das Diagonal 4332 angeschlossen und hat bei einer
streichenden Lange von 760 m einen Kohlenvorrat von rd.
295.000 tvF. Der Abbau wird von Westen nach Osten gefiihrt,
die sind Der Streb ist

mit Schildausbau der Firma Kléckner-Becorit vom Typ 0,5 (0.6)/
20, einem MIlIV-Panzerforderer und einer SlIIP-Hobelanlage.
Der Férderer und die Gewinnungsanlage werden mit 80/
160 kW Motoren Sie konnen mit
Geschwindigkeiten von 0,60/1,22 bzw. 0,38/0,75 m/sec gefah-
ren werden. Das Revier war im November, an einem Fordertag,
mit 4 belegt. Im D waren an 14

Insgesamt wurden 794 m sohlige Ausrichtungsstrecken fir den
AufschluB bzw. den AnschluB des Ostfeldes aufgefahren.

In den wichtigsten Betrieben wurden folgende Auffahrungen
erzielt:

m
2. R-oms"ecka Westen 5. Sohle 182
3910 8
Westen zur 9. 3. Sohle 37
7. Abteilung Stden 4. Sohle 2
Schacht IV—Ill der
2. Richtstrecke mit der 6. Abteilung 4. Sohle) 169
2. Richtstrecke O 4. Sohle 160

Tagen 4 Gewinnungsschichten und an 6 Tagen 3
i i

Lagerung
ergaben sich Beeintrachtigungen der Hobelarbeit durch weiche
Liegendschichten und durch einen 25 bis 56 cm unterhalb des
Flézes liegenden Kohlestreifen von 10 bis 27 cm Méchtigkeit.
Das Revier erbrachte bei einer Streblédnge von rd 250 m auBer-

In der 2. Richtstrecke Westen 5. Sohle stand der Vortrieb wei-
terhin in einer Zone mit lebhafter Kleintektonik, deren Streichen
nahezu in Richtung der Stveckenach_se verlief. Bis zum projek-

gute tierten mit der 7. g 5. Sohle sind noch
nisse. Bei — bezogen 330 m aufzufahren.
auf die Betriebszeit — von ‘88“% im November und 56,07%  Fgr das Abbohren aes Wensrgesenks 3910 wurde der Vor-
im D , betrugen die + im Novem-  gonacht d die montiert.
ber 540 und im Dezember 398 m2/min Laufzeit. Die Revier-
selbstkosten lagen im November 68,83 (!) und im D Das F|°Z wurde im
mit der 9. F 3. Sohle

41.299% unter dem Mittelwert der Abbaureviere.

Hobelstreb Fl6z Sandberg Revier 29

In der 7. Abteilung Stden 4. Sohle wurden insgesamt aus der
std-westlichen Kurve 402 m nach Siiden gefahren. Der Vortrieb
wird bei ca. 800 m gestundet werden.

In der Verbindungsstrecke Schacht IV — IIl wurde der Vortrieb
behindert, da in Floz GroB-Athwerk alte Grubenbaue durchér-
tert werden muBlen

In der 2. Osten 4. Sohle wurde ostlich des

Statistik: Tages- @ Verhieb- @ Revi
forderung geschwindig- lelslung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm

Oktober 1.132 394 9.569 86 70
@ Laufzeit 1.021 37 9914 80 87
Monats-@ max. 1.251 433 12236 87 61

Schachtes 8 der Vortrieb wieder aufgenommen. Wie auf der 5
Sohle ergaben sich
einer Zone mit gestorten Gebirgsschichten. Die Strecke wud
zunéchst bis zum Schnittpunkt mit der projektierten 8. Abtei-
lung 4. Sohle vorgetrieben werden.

Im Fléz wurden 5315 m Strecken aufgefahren. Der Anteil der
" erhohte sich auf rd. 49%.
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SicherheitsmaBnahmen beim Bau von
Arbeitsbhiihnen

Bohlenbreite zu Bohlendicke (nach DIN 4420)

Arbeitsbihnen und Arbeitsge-
ruste werden im Untertagebe-
trieb immer dann eingesetzt,
wenn Art und Umfang der
durchzufiihrenden Arbeiten
eine Verwendung von Leitern
ausschlieBen. Sie werden
uberwiegend in GroBraumen,
an NachriBstellen, bzw. fir
Aus- und Einbauarbeiten ein-
gesetzt.

Diese Bilhnen haben — abgesehen von
den beschéftigten Bergleuten mit ihren
entsprechenden Werkzeugen — auch

die jeweils fur die Arbeit unmittelbar
erforderlichen Materialien zu tragen
Grundlage zum Bau und Betrieb dieser
Arbeitsgeriste sind  die gultigen Vor-
schriften der Bergbehdrden und der
Berufsgenossenschaften, sowie die
anerkannten Regeln der Technik (z. B.
DIN-Blatter).

Sie sind weiter so zu bemessen und zu
errichten, daB sie alle Lasten — auch
wiahrend des Auf- und Abbaus — ein-
wandifrei aufnehmen kénnen. Sie missen
betriebssicher und gegen Beschadigung
durch den Baustellenbetrieb und Fahr.
zeugverkehr gesichert sein

In unserem Untertagebetrieb werden an
NachriBstellen ausschlieBlich Hangege-
riste verwendet. Hangegeriste sind
Geruste der Geristgruppe | und Il, bei
denen der Belag unmittelbar oder mit
Zwischenunterstitzung auf aufgehangten
Riegeln liegt. Die  Gerusigruppe
bestimmt BelagmaBe, Abstand der Rie-
gel untereinander, Stitzweite der Riegel
und erforderliche Tragkraft der Aufhan
gung

| Brett- oder Bohlendicke
Brett- oder Sy | 3s 5
oonti ool stgruppe | ss 4 \ 45 ‘ 5
Zulassige Stutzweite
em m
20 lund i 125 175 225 275 300
2 lund Il 150 200 250 300 325
28 Jund Ii 175 225 275 300 350

Fir die meistverwendete Bohle mit 28 cm
Bohlenbreite und 4,5 cm Bohlendicke
liegt die maximale Stitzweite bei 3 m. Als
Gerustbelag durfen nur Bohlen, die mir

destens der Giteklasse Il (nach DIN
4047) entsprechen, eingesetzt werden
Die nach unter Tage angelieferten Boh
len entsprechen dieser Ausfiihrung. Ver
zugbleche, Bretter oder ahnliches dirfen
nicht als Bihnenbelag Verwendung fin-
den. Ebenso dirfen morsche, gerissene,
gesplitterte oder mit Lochern versehene
Bohlen als Geristbelag nicht verwendet
werden

Bei der Errichtung der Hangegeriste
stéBt man sehr haufig auf Einbauschwie-
rigkeiten durch zu geringen Strecken-
querschnitt, wechselnde Streckenbreiten,
Streckeneinbauten  wie  Fordermittel
EHB-Anlagen, Rohrleitungen usw.
Genormte Hangegeriste konnen des-
halb nur-in beschranktem Umfang Ver-
wendung finden. Weiter mussen diese
Hangegeriiste als ortsveranderliche Bih
nen aus einzelnen, leicht miteinander zu
verbindenden Teilen bestehen. Auf
Grund dieser betrieblichen Anforderun-
gen sind diese Bihnen in der Regel
nicht miteinander vergleichbar. Es ist

Geriistgruppe zur Mindestbreite der Belagflache (nach DIN 4420)

g o N v Mindestbreite der o
Gruppe zulassige Belastung Belagflache 2ulassige Einzellast
KN/m? kp/m2 m KN/m? kp/m?
1 bis 1 bis 100 050 1 100
I bis 2 bis 200 060 1 100
Geriistgruppe | also fiur jede NachriBstelle die Hange-

entspricht  einer  Belastung  von

100 kp/m?2 Geristbelag, d. h. ein Mann

(75 kp) und Werkzeug fir leichte Repara-

turarbeiten

Geriistgruppe Il

entspricht einer Belastung von

200 kp/m2 Geriistbelag, d. h.

— ein Mann und 125 kp Material ein
schl. Werkzeug

oder

— zwei Mann und 50 kp Material ein-
schl. Werkzeug

biihne mit den optimalen Arbeitsbedin-
gungen und besonderen SchutzmaBnah:
men erforderlich

Allgemeine sicherheitliche
Anforderungen

1. Bei der Errichtung sind Einrichtungen,
die der Sicherheit des Betriebes dienen

(z. B. Hydranten, Feuerldscheinrichtun
gen, Schalteinrichtungen) freizuhalten

2. Geriiste missen so errichtet werden,

daB die Belastung gleichmaBig auf trag-
fahige Bauteile verteilt wird

3. Nach BVOST missen Arbeitsgeriiste
und Arbeitsbiihnen mit einer Absturzsi-
cherung (Seitenschutz) ausgerustet sein,
wenn die Absturzhohe mehr als 15m
betragt oder die Bilhne (ber Forderwe-
gen angebracht ist. Uber 2m Bauhdhe
muB ein zusatzlicher FuBschutz (mind
015m hoch) vorhanden sein. Die
Absturzsicherung muB vollstandig aus-
gefihrt sein und alle offenen Seiten
sichern. An den StoBseiten kann die
Sicherung fehlen, wenn der Zwischen-
raum zwischen Bihnenbelag und StoB
0,5 m nicht Uberschreitet

4. Hangegeriste missen mit nicht
brennbaren Tragmitteln an tragfahigen
Bauteilen aufgehangt und nach allen Sei
ten gegen Pendeln gesichert werden.
Die Aufhangungen missen so ausgelegt
sein, daB sie die Aufhangebelastung mit
mindestens 5-facher Sicherheit aufneh-
men. Kettenverbindungsglieder missen
gegen Aufbiegen gesichert sein

5. Die Lange der Bihnenstandflache in
Streckenrichtung bei verleg- und ver-
schiebbaren Bihnen muB mind. 15m
betragen. Bei Einfachbiihnen sind mind
2 Bohlenbreiten notwendig

6. Die fir Bihnenbelag verwendeten
Bohlen missen dicht aneinander und in
voller Breite so verlegt werden, daB sie
weder wippen, noch verrutschen konnen
Das Sichern der Bohlen kann durch Win-
kelprofile oder Leisten aus Holz erfolgen
7. Bohlen dirfen nicht mehr als 03 m
uber die letzte Unterstitzung hinausra-
gen. Bei groBerem Uberstand sind sie
gegen Hochschlagen und Abbiegen zu
sichern; z. B. durch Anbringen zusétzli-
cher Querriegel

8. Geriiste im Bereich von Verkehrswe-
gen miissen gegen ,Angefahrenwerden"
gesichert sein.

Sicherheitsabstand zur hochsten Forder
einheit

In Férderstrecken soll die Biihne wenig
stens 0,30 m Uber dem héchsten Profil
der groBten Fordereinheit liegen (Bild 1)
Ist dies nicht moglich, und dies ist an
NachriBstellen sehr haufig der Fall, muB
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Bild 1.

Bild 3: Dicht verlegte Bohlen und Sicherung gegen seitliches Verschieben.

sophia.

Sicherheitsabstand zwischen Lokomotive und Unterkante Bihne
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Bild 2: Sicherung der Baustelle durch Warnschilder und Blinklampe (19)

auf die Einschrankung des Lichtraumpro-
fils an diesen Stellen durch Warnzeichen
beiderseits der Engstelle hingewiesen
werden. Die Profilraumeinschrankung ist
durch auffallende Farbgebung (z.B
schwarz/gelbe Reflexfolie) zu kennzeich
nen. AuBerdem mussen Pendelschnire
jeweils zwischen 5m und 10m Entfer
nung vor der Profileinschrankung ange
bracht sein

9. Bei einer Buhnenhohe unter 2 m sind
die Trager im Fahrwegbereich auffallend
zu kennzeichnen. Die StoBenden der
Langstrager sind zu entscharfen. Die Tra-
ger sind an Bihnenbugeln aufzuhangen,
von denen Werksbescheinigungen vor:
liegen.

10. In Strecken mit Lokomotivverkehr ist
mind. 80 m vor der NachriBstelle die
Bihne durch Warnschilder aus beiden
Richtungen anzuzeigen. Wird wahrend
der Forderung gearbeitet, ist es zweck:
méBig, Blinklampen beiderseits einer
NachriBstelle bzw. am Anfang und Ende
einer Baustellengruppe  anzubringen
(Bild 2)

11. Die Lokfahrer missen mit méaBiger
Geschwindigkeit an belegten Baustellen
vorbeifahren. Dies gilt nicht nur fir die
Lok, sondern auch fiir die gesamte
Zuglange. Es ist hier zweckmaBig, das
Ende des Langsamfahrbereichs entspre
chend durch Schilder auszuweisen.

Bei der Vorbeifahrt von Ziigen muB von
den  Saustellenbetreibenden  darauf
geachtet werden, daB nichts von der
Bihne fallen und den Zug entgleisen las-
sen kann

12. Uber Forder- und Transporteinrich
tungen darf der vorgeschriebene Frei
raum nicht eingeengt werden

13. Leitungen und Kabel sind im Bau
stellenbereich abzudecken. Verwendung
finden hier Kabelschutzrohre. Fir die
Arbeitsdurchfihrung und um Gefahren
rechtzeitig zu erkennen, ist ausreichende
Sicht erforderlich. Abhilfe schafft hier
eine Bilhnenbeleuchtung

14. Werden zum Erreichen der Arbeitsfla
che Leitern verwendet, so mussen diese
Fahrten einwandirei und lang genug sein
Sie sollen mindestens 1m uber den
Boden der Biihne hinausragen. Hierbei
ist auf Standsicherheit zu achten; besteht
Kippgefahr, missen sie festgebunden
werden.

15. Das Auf- und Abristen der Arbeits
bihnen darf nur unter sachkundiger Auf-
sicht erfolgen. Fur die ordnungsgeméBe
Erhaltung der Betriebssicherheit und
Benutzung der Gerliste ist jeder, der sich
dieser Geriste bedient, verantwortlich

Zur Uberwachung gehort mindestens
eine Inaugenscheinnahme zur Feststel-
lung &uBerlich erkennbarer Schaden und
Mangel sowie eine genauere Besichti-
gung einzelner Teile. Werden erhebliche
Méngel festgestellt, darf das Gerist fir
die Benutzung erst dann freigegeben
werden, wenn diese Mangel beseitigt
sind. Si-Be
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Grubenwehriibung mit Schaumléschgeriéiten

Fir die erolgreiche Brandbekampfung
im Untertagebetrieb sind geeignete
Léscheinrichtungen anzuschaffen und an
geeigneten Orten bereitzustellen. Die
Bereitstellung der Brandbekampfungs
mittel erfolgt in den Loschkammern
Unter Tage muB mindestens auf jeder
einziehend bewetterten Sohle eine
Léschkammer vorhanden sein; hier sind
auch sonstige zur Brandbekampfung
bestimmte Geréate und Betriebsmittel auf
zubewahren. Nach Ausmusterung der
iberalterten  Loschschaumeinrichtung
wurden neue — auf dem neuesten Stand
der Loschtechnik stehende Brandbe:
kampfungsmittel angeschalft. Um eine
erfolgreiche und sichere Brandbekamp-
fung durchfiihren zu kénnen, muB die
Grubenwehr mit diesen Geraten und
Betriebsmitteln vertraut sein
Im Rahmen einer 2-Stunden-Untertage
iibung hatte unsere Grubenwehr die
Maglichkeit, sich mit diesen neuen Geréa
ten vertraut zu machen. Im einzelnen wur.
den folgende Geréte ausprobiert
Injektor Zumischer Z 4
Kombinationsschaumrohr KR.-S/M4
Hydroschild
Der Injektor Zumischer wird fir die Zumi
schung von Schaummitteln zum Druck:
wasser bendtigt, wenn keine andere
(2. B. stationare) Zumischeinrichtung vor-
handen ist. Das Zumischgerat wird ein
fach in die Schlauchleitung eingekoppelt
Uber einen Ansaugschlauch erfolgt die
Ansaugung des Schaummittels aus dem
offenen Schaummittelbehalter
Das Schaummittel wird dem durchlie
Benden Druckwasser beigemischt. Die
Schaummittelzumischung ist durch ein
Einstellventil bis 6% regelbar. Ein Riick
schlagventil verhindert, daB beim Schiie
Ben eines Schaumrohres Druckwasser
iiber den Saugschlauch in den Schaum
mittelbehalter gelangt
Das Kombinationsschaumrohr —ermog:
licht die Herstellung von Mittel- und
Schwerschaum. Durch den wahlweisen
Einsatz beider Schaumarten ist eine
gezielte _Brandbekampfung  jederzeit
méglich. Die Wasserleistung betragt 400
I/min, und die Wurfweite ist bei Schwer
schaum ca. 27 m, bei Mittelschaum ca
8 m. Mit 50facher Verschaumung bei Mit
telschaum und 15facher Verschaumung
bei Schwerschaum ergibt sich eine maxi-
male Schaumleistung pro Minute von ca.
20m3 Mittelschaum und ca. 6m?
Schwerschaum.
Der Vorteil von Mittelschaum gegenuber
Schwerschaum liegt in der hoheren
Schaumausbeute (Bild 1). Es wird so
eine schnellere Loschung bei geringe
rem Wasserverbrauch erreicht. Anwen
dungsgebiet fir den Mittelschaum ist
das Loschen durch Fluten von kleinen
Réaumen und das Abdecken von brenn:
baren Fliissigkeiten
Der Vorteil des Schwerschaumes liegt in
der groBeren Wuriweite und in der bes
seren Kihiwirkung durch den hoheren

% razd
S

Einsatz eines Pulverldschers PK 10 (u) E

Wasseranteil. Hauptanwendungsgebiete
liegen dort, wo groBe Wurfweiten oder
bessere Kihiwirkung durch hoheren
Wasseranteil gefordert werden

Die geschlossene Wand des Hydro
Schilds schirmt ab gegen Flammen,
Rauch, Warmestrahlung und Staubent-
wicklung. Mit diesem Schild konnen
Brande eingedammt werden, vom Feuer
bedrohte Objekte gekiihit und bestimmte
schadliche Gase niedergeschlagen wer
den. Das geschieht ganz ohne Bindung
von Loschkraften. Bei einem Einsatz
Untertage 14Bt sich so Uber den gesam
ten Querschnitt eine vollstandige Was-

Kombinationsschaumrohr mit Mittelschaum

serwand aufbauen. Aneinandergereiht
lassen sich so breite Sperren verlegen
in deren Schutz der Einsatz der Gruben
wehr vorverlegt werden kann

Die Vorteile dieser neuen Loschgerate
liegen in den kleinen Abmessungen und
dem geringen Gewicht; so liegt z. B. das
Gesamtgewicht des Kombinations:
schaumrohres bei ca. 8 kg. Aufgrund die-
ser Vorteile ist die neue Loschgeneration
fiir die Grubenwehr besonders leicht zu
handhaben und auch im mobilen Einsatz
leicht mitzufiihren. Das zeigten auch die
bei der Léschilbung gemachten Einsatz-
erfahrungen SI/Pi
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Ein gesunder Riicken braucht Hilfe
— ein kranker erst rechi!

Hat nicht jeder von uns schon
einmal Ruckenschmerzen ge-

habt; diesen nicht immer
genau zZu definierenden
Schmerz nach  schwerem

Heben, seelischen Belastun-
gen oder schlechtem Schlaf?

Man kann einiges tun, um solchen
Schmerzen vorzubeugen

den Riicken gerade bzw. aufrecht halten,
Traglasten gleichmaBig verteilen und
dicht am Korper halten oder beim Heben
in die Hocke gehen sind wirksame Még-
lichkeiten den Unannehmlichkeiten ent-
gegenzuwirken.

Nicht jede Sportart ist auch Ausgleichs:
sport fur den Rucken

schlecht Golf, Tennis, Ski-Abfahrtslauf,
Gewichtheben, Segeln, Rudern, Kanu,
Hockey, Squash, Badminton

besser FuBball, Handball, Volleyball,
Basketball, Turnen, Tischtennis, Bodybu-
ilding, Surfen

gut Laufen, Schwimmen (Ricken-), Rad-
fahren, Ski-Langlauf, Musikgymnastik
Tanzen, Reiten

sehr gut spezielle Riickengymnastik
Hierbei ist zu beachten: Vor dem Sport
aufwarmen, Vermeiden kréaftiger oder
ruckartiger  Drehbewegungen  sowie
schweren Hebens oder Bewegens aus
dem Riicken heraus. Die Bewegung soll
Freude machen und nicht zur Qualerei
werden

Entspannung durch richtiges
Liegen

In der Seitenlage sollte man den Kérper
an den Knien und Huften abwinkeln und
ein Kissen, eine Decke oder &hnliches
zwischen die Knie legen. Liegt man auf
dem Ricken, ist ein Kissen unter den
Kniekehlen zur Vermeidung eines Hohl-
kreuzes vorteilhaft. Sind bereits Schmer-
zen vorhanden, kann man selbst seinen
Ricken entspannen, in der sogenannten
Stufenbett-Lagerung

Diese muB nicht unbedingt im Belt
durchgefihrt werden, man kann sich
hierzu vor ein Sofa oder vor einen Stuhl
auf den Teppichboden legen. Wichtig ist
daB im Hift- und Kniegelenk jeweils Win-
kel von 90° entstehen, so daB die Last
auf den Unterschenkeln verteilt ist und
etwa eine flache Hand unter das GesaB
durchgeschoben werden kann
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4 schlecht —&
zu hart

zu weich:

Der gesamte Riicken biegt sich durch, das
Kopfkissen ist zu niedrig

Schultern und Gesa liegen auf gleicher Hohe
wie die Hiften, die Wirbelsaule wird dort nach
oben weggedrickt, das Kopfkissen ist zu
hoch.

- guit—

mittelhart:

hultern und Gesés

eben nach, auch das Kopfkissen hélt die Wirbelsaule

gerade

Achtung: wahrend der ersten 30 bis 60
Minuten kann es zu einer Schmerzver:
starkung kommen; diese Zeit sollte
durchgehalten werden! Sind die Be-
schwerden jedoch so stark, daB eine

spezielle Riickengymnastik erforderlich

wird, sollte man sich von seinem Arzt

(Haus- oder Werksarzt) beraten lassen.
WD/MG6.
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Selbsthilfetag 1987 in Heinsberg

Im November vergangenen
Jahres wurde an den Informa-
tionstafeln der Schachtanlagen
mit einem Plakat auf den
,Selbsthilfetag® des Kreises
Heinsberg hingewiesen, eine
Veranstaltung, auf der sich
erstmals die meisten im Kreis
Heinsberg bestehenden
Selbsthilfegruppen  gemein-
sam der Offentlichkeit vorstell-
ten.

(UPP‘“
b‘“::\‘::f ¢cl“‘““°m
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An mehr als zwanzig Standen zeigten die
verschiedenen Selbsthilfegruppen ihre
vielféltigen Hilfsméglichkeiten im
Gesundheitswesen, die neben Arzten,
Heilpraktikern und medizinischen Ein-
richtungen im Kreis zur Verfigung ste-
hen. Die Selbsthilfegruppen verstehen
sich keineswegs als Konkurrenz zu den
medizinischen Facheinrichtungen, ihre
Hilfen liegen vielmehr dort, wo die
moderne Medizin nicht Ansprechpartner
sein kann. Dies ist der Fall z. B. bei
sozialen Problemen im Alltag, mit denen
einzelne Personen alleine gelassen sind.
Die arztliche Wissenschaft vermag nicht
immer kérperliche Behinderungen ihrer
Patienten auszuschlieBen oder eine
Krankheit vollkommen auszuheilen. Die
hieraus entstehenden verschiedenarti-
gen Belastungen fir den Kranken wie
auch fir seine Angehorigen konnen mit
der medizinischen Versorgung allein nur
bedingt aufgefangen werden. Die Bewal-
tigung dieser Schwierigkeiten des Allta-
ges ist jedoch fiir die Stabilisierung und
Genesung des Kranken von groBer
Bedeutung.

Die Selbsthilfegruppen verfigen mit
ihren Mitgliedern in diesem speziellen

Problembereich  iber umfangreiche
Erfahrungen, an die sie jeden Betroffenen
oder Interessierten teilhaben lassen,
sofern diese aktiv mitarbeiten wollen.

Die zunehmenden Erfolge der Selbsthilfe
in der Arbeit gegen die Krankheit finden
inzwischen bei den Arzten Anerkennung
und Unterstutzung

Im Mittelpunkt der Gruppenarbeit steht
die gegenseitige Hilfe Betroffener wie
Alleinstehende, Eltern  gesundheitlich
beeintrachtigter Kinder oder suchtkran-
ker Jugendlicher, suchtkranke Erwach-
sene, Allergiker, Asthmatiker, Krebs-
kranke und Behinderte. Die gegenseitige
Hilfe und Stitze erfolgen unter anderem
im Austausch von eigenen Erfahrungen

und in dem Erarbeiten neuer Moglichkei-
ten der Problembewaltigung. Regelma-
Bige Treffen, meist wochentlich, sind
feste Einrichtung in den Selbsthilfegrup-
pen. Hierbei ist ein Netz von Kontakten
zu Fachkréften und einschlagigen Institu-
nonen geknipft worden, mit denen
wird.
hnden Gesprachsrunden oder Vortrags-
abende mit Sachverstandigen statt, mit
denen man sich weiterbildet
Die rege Beteiligung an den Veranstal-
tungen sowie die steigende Zahl der
Selbsthilfegruppen zeigen, daB diese
Form der Hilfe allgemeines Interesse fin-
det. Informationen zu diesem Thema
erhalt man von unserer Sozialberatung.
SB/i

Ba

Sozialberatung gerne in Anspruch genommen

Seit August vergangenen Jahres wird
die Sozialberatung in unserem Unter-
nehmen als neue Informations- und
Beratungsmaglichkeit von der Beleg-

In der Sozialberatungsstelle informiert
und berat Herr Norbert Baumgarten,
Diplom Sozialarbeiter, zu erreichen unter
den Rufnummern, betriebsintern 31 99,

schaft rege genutzt. Belegsct
der oder deren Angehonge aber auch
die

auBer 1 02433/88-3199 (bei
Abwesenheit wird Nachricht vertraulich
Die -

helfen méchten, machen von dieser
ihnen zustehenden Moglichkeit Ge-

WENN*

tungsstelle befindet sich in Hickelhoven/
Millich, Schaufenberger Str. 62, Hauptge-
béude des Ledigenheimes.

NICHT

GUT GENT,

HELFEN
WIR IHNEN!

VERTRAULICHE BERATUNG

GESUN
III'JI'I‘. IM BERUF, ll'l' AI.I(OIIIDL
MIT A REN 0
MIT SICH SEI.BGT.
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Industriemechaniker/Fachrichtung
Betriebstechnik

Mario, Karsten, Mehmet und weitere 20 junge Auszubildende des Berufsfeldes Industriemechani-
ker Fachrichtung Betriebstechnik werden zur Zeit in der Ausbildungsabteilung und der Bergbe-
rufsschule der Gewerkschaft Sophia-Jacoba zu Facharbeitern ausgebildet — vor einem Jahr ware
ihr Berufsziel noch Betriebsschlosser gewesen. Durch die fortschreitende technische Entwick-
lung ist es aber notwendig geworden, Kenntnisse und Fertigkeiten iber moderne Technologien
wie hydraulische, pneumatische oder numerische Maschinensteuerungen, speicherprogrammier-
bare Steuerungen, Digitaltechnik und vieles andere innerhalb der Ausbildung zu erwerben.

Dieser Wandel der Berufsbilder vollzieht
sich in nahezu allen Ausbildungszwei-
gen; denken wir nur an den Automecha-
niker: In welcher Fachwerkstatt werden
heute noch Bremstrommeln ausgedreht,
Wasserpumpen repariert usw. Dafir ver-
langen neue Test- und Einstellungsme-
thoden, mit modernsten Hilfsmittein
durchgefihrt, die Kenntnis elektronischer
Vorgange und deren Umsetzung

Sinn der neugestalteten Ausbildung ist
es, durch eine breite Grundbildung im
Bereich Metallbearbeitung und eine dann
folgende Spezialisierung auf die spéatere
Tatigkeit die jungen Mitarbeiter in die
Lage zu versetzen, berufstypische Aufga-
ben selbstandig zu planen, durchzufih-
ren und zu kontrollieren. Selbstandigkeit
muB dann aber auch bedeuten: Verant-
wortung fiir die Qualitat der Arbeit, Ver-
ar fir die und
vor allem Verantwortung fir die eigene
Sicherheit und die der Kollegen. Der
groBte Teil dieser Aufgaben kann nur im
Team gelost werden, auch in Zusammen-
arbeit mit den Fachleuten der verschie-
densten Bereiche. So ist auch eine
Grundkenntnis der angrenzenden Fach-
gebiete notwendig.

/

Die zur

dieser Kenntnisse und Fertigkeiten,

deren Vielfaltigkeit groBer geworden ist,

betragt dreieinhalb Jahre (beim Betriebs-

schlosser waren es noch 3 Jahre).

Die verschiedenen moglichen Aufgaben

koénnen sein: Tatigkeiten wie Inspizieren,

Warten und Instandsetzen sowie das
von an sich

, warum dies Teil so gefertigt
wwd warum diese Bohrung genau gerie-
ben sein muB. Eine Vorgehensweise, die
— soweit moglich — in der Metallausbil-
dung bei Sophia-Jacoba schon lange
eingefuhrt ist.

Zum Erreichen der Ziele gehoren insbe-
sondere auch die Vermittiung des
Aufbaus, der daraus folgen-

andernde Bedingungen. Hierbei werden
Fehler eingegrenzt, Stérungen behoben
und die Anlagen wieder in

den Erfordernisse, sowie Arbeitsrecht
und Arbeitsschutz, als zentrales Thema
, aber auch Umwelt-

reichtschaft versetzt. Dies erfordert ein
hohes MaB an , da

die
schutzmaBnahmen und rationeller Ener-

diese Tatigkeiten meist unter den beson-
deren Bedingungen des weiterlaufenden
Betriebes durchgefiihrt werden missen.
Diese Tatigkeiten werden vorwiegend
auBerhalb von Fertigungs- und Instand-

an
Einsatzorten durchgefiihrt

In der Schule erfolgt diese Ausbildung in
den folgenden Fachern: Neben dem all-
gemeinen Bereich (Religion, Politik,
Deutsch, Sport) noch Wirtschaftslehre
und neugeschaffene Facher, die den
alten Bereich Fachkunde ablosen. Es
sind dies: Fertigungs- und Priftechnik;

beitungsanlagen durchgefilhrt werden,
der Auszubildende muB Grundkennt
nisse erwerben und entsprechende Pro-
gramme anwenden konnen. Dies erfor-
dert nicht nur Lernwilligkeit der Schiler,
auch Lehrer und Ausbilder mussen
bereit sein, sich weiterzubilden, und der
Schultrager muB durch seinen finanziel-
len Einsatz fur entsprechende Gerate
und Einrichtungen sorgen. Vielleicht ist
es dem aufmerksamen Leser aufgefallen
ein Fach ,Fachrechnen® existiert nicht
mehr. Die Gestalter des neuen Lehrpla-
nes nehmen an, daB Schiler nach 10jah-
riger Schulzeit alle erforderlichen mathe-
matischen Grundlagen beherrschen, und
fachspezifische Rechenmethoden sollen
in den einzelnen Féachern dann vermittelt
werden, wenn sie sich in den Stoff einfu-
gen lassen. Dariiber, ob diese Annahme
zutrifft, 188t sich streiten, zumindest eine

In der soll
erreicht werden, daB der

ik; und Gera-
tetechnik; S

nicht der Reihe nach einzelne Fertigkei-

ten eindbt, sondern an einem kompletten
den

hang erfaBt und dann die entsprechen-

den Fertigungsverfahren auswahlen und

anwenden kann. Also nicht nur einzelne

Teile fertigen, sondern die Gesamtheit
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und
technik; Inlormallons(echmk Das techni-
sche Zeichnen, welches sich insbeson-

Wiederholung  der  mathematischen
G ist unerlaBlich und dies
solite in einem ausgewiesenen Fach
erfolgen

ders durch CAD (rect
Zeichnen) geandert hat, ist in das Fach
Technische Kommunikation eingegan-
gen. Hier wie auch in der

Wie die fung dem geander-
ten Berufsbild angepaBt wird, 1aBt sich
heute (Februar 1988) noch nicht sagen;
sie wird ner und auch auf

technik missen Ubungen an Datenverar-

den jeweiligen Betrieb zugeschnitten



sein missen; so werden Arbeitsproben
das Prifungsstiick erganzen.

ZusammengefaBt: Eine Berufsausbil-
dung, einerseits spezialisiert auf die

Anforderungen der Betriebe, anderer-
seits mit einer breiten Grundausbildung,
um die notwendige Weiterbildung bei
technischen Veranderungen zu ermogli-

chen. Damit miBte ein Industriemechani-
ker, Fachrichtung Betriebstechnik, auch
fiir die Zukunft seiner beruflichen Lauf
bahn gerustet sein. Landré TA

VBGJ-Schiiler als Vogelschiitzer

Bereits in der letzten Ausgabe
der Werkszeitung berichteten
wir Uber den erfolgreichen
AbschluB des Bumerang-Pro-
jektes. Die VBGJ-Schiler des
Schuljahres 87/88 stehen nun
mit inrem Projekt ,Nistkasten-
bau* kurz vor dem AbschluB,
gilt es doch, den nach diesem
milden Winter sicherlich frih
heimkehrenden Vogeln fertig
eingerichtete ,Brauthauser” zu
prasentieren.

Die guten Erfahrungen mit dem Projekt
des letzten Jahres legten eine Fortfiih-
rung dieser Arbeits- und Unterrichtsform
natirlich nahe. Allerdings wurde die Zahl
der daran teilnehmenden Schiller in die-
sem Jahr bereits verdoppelt, 2 Klassen
haben so insgesamt 50 Nistkasten
gebaut

Auch bei diesem Projekt geht es wieder
darum, facheriibergreifend und problem-
orientiert zu arbeiten. Die Ausbilder im
Bereich Holz, Herr Pispers und Herr Wer-
ner, standen beim Anfertigen der Nistka-
sten mit Rat und Tat zur Seite, die theore-
tischen Facher an der Bergberufsschule
steuerten ihren Teil bei, anstehende Pro-
bleme und Fragestellungen zu lésen.
Obwohl die Grundkonstruktion fir die
Nistkasten einer friheren Ausgabe der

Werkszeitung entnommen worden war
(1/85), wurden nach den Vorgaben des
Technischen Zeichnens neue Bauplane
angefertigt. Wahrend der Bauphase
wurde das Grundmodell noch in Details
verbessert, erhielten so z.B. einige
Héuschen eine Verkleidung mit Rinde.

Im Fach Technologie bot sich die Mog-
lichkeit, Mathematik und Fachkunde
sinnvoll zu verknipfen, z.B. in der
Berechnung von Holzbedarf, Kastenge-
wicht und Rauminhalt. Im Rahmen des
Deutschunterrichts wurden  schlieBlich

die Ergebnisse der verschiedenen Berei-
che zusammengetragen und sollen in
einem Projektbericht, der mit Bildern aus
den verschiedenen Bauphasen versehen
ist, dokumentiert werden. Dieser bebil-
derte Projektbericht wird fiir die Schiler
gleichzeitig eine handfeste Erinnerung
darstellen, denn nach diesem Jahr wird
der Klassenverband aufgeldst, und die
Schiiler finden sich in den entsprechen
den Fachklassen z. B. als Energieelek
troniker, Industriemechaniker oder Berg-
mechaniker ein. Uber den eigentlichen
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Bau der Nistkasten hinaus beschaftigten
sich die Schiiler aber auch mit Themen
wie
— Okologie, was ist das?
— Aufbau und Anlegung einer

Halde

Rekultivierung einer Halde
— Formulierung einer Bauanleitung
— Heimische Vogelarten
Um den Schiilern das Wesen ihrer spéte
ren ,Untermieter" etwas naherzubringen,
konnte der Hobbyornithologe und ehe-
malige Leiter der Sicherheitsabteilung
Dipl.-Ing. H. Romeiser gewonnen wer
den, der in einem akustisch untermalten
Vortrag die Welt der heimischen Vogel
schilderte. Als weiterer Experte fungierte
der friihere SJ-Mitarbeiter Willi Otten aus
Wassenberg. Er hatte bis zu seiner Pen
sionierung vor 4 Jahren die Begrinung
und Rekultivierung der Maiblumchen:
Halden vorgenommen
In insgesamt 20 Jahren entstand unter
seinen Handen ein ganzer Wald von Pap
peln, Eschen, Birken, Weiden usw., alles
in allem hat er in dieser Zeit mehrere
hunderttausend Baume und Straucher
gepflanzt
In einem Interview konnten die Schiiler
eine Menge interessanter Details und
Informationen erfahren; schlieBlich fand
sich Herr Otten auch noch bereit, beim
Aufhangen der Nistkasten als ortskundi
ger Fihrer und Berater teilzunehmen
Resumierend laBt sich sagen, daB die
VBGJ-Schiller neben der Anwendung
erlernter Arbeitstechniken wertvolle Ein-
blicke in die okologischen Zusammen-

hange eines Industriegebietes nehmen
konnten. Sie erfuhren auch, daB indu
striell bedingte Landschaftsveranderung
nicht automatisch zur Landschaftszersto-
rung fiihrt, sondern daB die ernstgenom-
mene Rekultivierung, wie sie die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba auf ihren Halden
betreibt, auch neue Lebensraume schaf-
fen kann. Anhand von Lageplanen und
Kartenmaterial, freundlicherweise von der
Markscheiderei zur Verfiigung gestellt
konnten die Schiller auch die stufen
weise Anlegung und Begriinung der SJ
Haldenflachen nachvollziehen. Sobald es

das Wetter zulaBt, wollen die Klassenleh.
rer Petz und Hollender mit ihren Schiitz:
lingen zur Halde in Millich aufbrechen,
um dort die Nistkasten anzubringen

Das VBGJ, an der BBS befinden sich zur
Zeit ca. 90 Schiler in dieser Schulform,
soll in den Bereichen Holz und Metall
eine vorbereitende Berufsgrundbildung,
als Grundlage fir eine spatere Berufs-
ausbildung, anstreben. Andererseits soll
durch besondere péadagogische MaB-
nahmen und eine geeignete Unterrichts-
gestaltung wieder ,SpaB am Lernen
erzeugt werden, bei vielen lern- und
schulmiden Schilern kein einfaches
Unterfangen

Die thematische Auslegung in den
Berufsfeldern zielt ebenfalls in diese
Richtung, praktische und brauchbare
Dinge, wie Flaschentrager, -6ffner, Sau
naschemel, Vogelhauschen usw., stehen
jeweils am Ende der handwerklichen
Bemihungen

Das VBGJ befindet sich zunachst in
einer bis zum Schuljahr 88/89 befristeten
Erprobungsphase. Die guten Erfahrun-
gen mit dieser Schulform veranlassen
Schul- und Ausbildungsleiter StD. i.E
Wilczek jedoch, fir ein Fortbestehen,
{iber den genannten Termin hinaus, zu
pladieren. Solange es noch Schiiler gibt,
die nur Uber diese Schulform die Chance
haben, zu einem Ausbildungsplatz zu
kommen, muB diese Moglichkeit ange-
boten werden.

Fiir weitere Informationen iiber das VBGJ
oder die verschiedenen Ausbildungsbe-
rufe steht das Biiro der Bergberufsschule
(Tel.: 02433/883100) zur Verfigung. Ho

Bergschulbesuch jetizt in Moers

Der Verein der Steinkohlen-
werke des Aachener Bezirks
e.V. als Trager der Bergschule
zu Aachen, der Bergvorschu-
len und der Fachoberschule
fur Technik hat auf seiner Mit-
gliederversammlung am 20. 1.
1988 beschlossen, diese
Schulen zum Ende des laufen-
den Schuljahres am 31.7.
1988 aufzulosen.

Die Schiler der beiden Grubensteiger-
lehrgénge, die bis zu diesem Zeitpunkt
ihre Ausbildung noch nicht abgeschlos-
sen haben, werden von der Niederrheini-
schen Bergschule Moers der Westfali-
schen Bergwerkschaftskasse (bernom-
men und kénnen dort ihre Ausbildung
mit Ablegung der Prifung zum staatlich
gepriften Techniker beenden. Der in den
kommenden Jahren erforderliche Ange
stelltennachwuchs fiir die Fachbereiche
Bergtechnik, Maschinentechnik  und
Elektrotechnik wird ebenfalls an der Nie-
derrheinischen Bergschule Moers aus-
gebildet

sophia-jacoba 1/2 ‘88

Die von der Aufldsung der Bergschule
betroffenen Lehrer und Angesteliten
gehen z. T in den Ruhestand, z. T. wer-
den sie von den Tragergesellschaften
ubernommen. Mit der Auflésung der
Schulen des Vereins der Steinkohlen-
werke des Aachener Bezirks e.V. geht
eine lange Tradition zu Ende. In der 2
Halfte des vorigen Jahrhunderts entwik-
kelte sich der Bergbau auf Steinkohle
Braunkohle und Eisenerze im Verwal-
tungsbereich des  Bergamisbezirks
Diren zu einer solchen Blite, daB sich
der damalige Minister fir Handel
Gewerbe und offentliche Arbeiten und
die Bergwerksbetreiber im Duren-Aache-
ner Raum entschlossen, am 27. Mai 1857
in Duren eine Bergschule zu grinden,
die dem ,steigenden Bedurfnis an Beam-
ten fir die unmittelbare Leitung des Gru-
benbetriebes und -haushaltes entspra
che*

Die Bergschule in Diren bestand 11
Jahre und wurde im Jahre 1868 aufge-
16st, weil sich der Minister und die Berg-
werksbetreiber nicht Uber die Uber-
nahme der entstehenden Kosten einigen

konnten. Wahrend die Bergschiiler der
Braunkohlen- und Erzgruben in der Fol-
gezeit an der Siegener Bergschule aus-
gebildet wurden, griindeten die Besitzer
der Steinkohlengruben im Aachener
Bezirk eine neue Bergschule in Barden
berg, die bis zum Jahre 1904, also 36
Jahre bestand hatte

Mit der Einweihung des neuen Berg
schulgebaudes in Aachen im Jahre 1904,
dessen Bauherr der im Jahre 1900
gegriindete Verein der Steinkohlenwerke
des Aachener Bezirks e.V. war, wurde
der Sitz der Bergschule nach Aachen
verlegt. Den steigenden Schilerzahlen
und den wachsenden Anforderungen an
die Ausbildung wurde im Jahre 1954 mit
der Errichtung eines Erweiterungsbaus
Rechnung getragen. In den 131 Jahren
ihrer Geschichte besuchten 3678 Schiler
in den Fachrichtungen Bergtechnik
Maschinentechnik, Elektrotechnik und
Vermessungstechnik sowie von Ober.
klassen die Bergschule. Der uberwie-
gende Teil der Absolventen trat den
Dienst in den hiesigen Gruben an und
pragte die Geschicke des Bergbaus im
Aachener Bezirk entscheidend mit
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Vorschlagswesen

Ideen, die sich auszahlen

In den Betriebsvereinbarungen zwischen
dem Grubenvorstand und dem Betriebs-
rat ber soziale Leistungen nimmt das
Betriebliche Vorschlagswesen eine be-
sondere Stellung ein. An der Anzahl der
eingereichten Verbesserungsvorschlage
kann man u.a. messen, wie stark die
Identifikation, das Mitdenken und -arbei-
ten der Belegschaft mit und in dem Un-
ternehmen ausgepragt sind. Das Unter-
nehmen ist sich der Bedeutung dieser
Einrichtung bewuBt und honoriert seiner-
seits die eingehenden Ideen.
Anfang des Jahres ist die Betriebsverein-
barung Uber das Betriebliche Vor-
schlagswesen modifiziert und neu abge-
schlossen worden. Hierbei hat sich ins-
besondere die Pramienordnung attrakti-
ver gestaltet. Dariiber hinaus ist be-
schlossen worden, daB zukinftig alle
Einreicher von Verbesserungsvorschla-
gen, unabhangig von der Bewertung, am
Jahresende an einer Tombola teilneh
men
Zu gewinnen sind
1. 14-Tage-Reise nach Ruhpolding, 2
Personen, HP
2. 14-Tage-Reise nach Bodenmais, 2
Personen, HP
3. 1 Farbfernseher Portable
4. 1 Sportfahrrad
5.46. je 1 Bohrmaschine
7.48. je 1 Reisekoffer
9. bis 12. je 1 Werkzeugkoffer
(Die Preise kdnnen nicht bar abgegolten
werden)
Wichtige Hinweise zum Betrieblichen
Vorschlagswesen
@ Das Betriebliche Vorschlagwesen
soll
— dem technischen Fortschritt dienen
— die Wirtschaftlichkeit steigern
— die Arbeit erleichtern

Unfalle verhiten

die Zusammenarbeit fordern

@ Folgende Ziele sollen verfolgt wer-
det

n
Jeder Mitarbeiter soll die Moglichkeit
haben, Ideen und Anregungen, die
dem Betrieb nitzlich sind, vorzubrin-
gen und daflr eine angemessene
Gegenleistung erhalten

— Dem Unternehmen soll das Gedan-
kengut der Mitarbeiter erschlossen
werden, um daraus Nutzen zu ziehen

— Das verantwortliche Denken und
Handeln der Mitarbeiter soll gefordert
werden.

@ Als Verbesserungsvorschlage gelten

Ideen und Anregungen, durch die

— die Arbeitssicherheit erhoht wird

— die Produktivitat gesteigert wird

— die Umweltbelastung verringert wird

— die Arbeitsmethode bzw. das Arbeits-
verfahren vereinfacht bzw. erleichtert
wird

— die Giite des Erzeugnisses verbes-
sert bzw. Fehler und AusschuB ver-
ringert werden

— die Kosten durch Material- und/oder
Arbeitszeiteinsparung gesenkt wer-
den

— die Verwaltungsarbeiten aller Art ver-
einfacht werden

@ Fir die einheitliche Bewertung aller

eingegangenen Verbesserungsvor-

schlage wird ein BewertungsausschuB

gebildet. Er setzt sich zusammen aus

— Leiter der Stabstelle UT (Vorsitz)

— Sicherheitsingenieur oder dessen
Stellvertreter

— Obersteiger Uber Tage oder dessen

Stellvertreter

Abteilungsleiter Revision oder des-

sen Stellvertreter

— 4 benannte Betriebsratsmitglieder

Geschaéftsfihrer: Oberingenieur Ma:

schinen- und Elektrotechnik unter

Tage

@ Vordrucke fiir Verbesserungsvor

schlage werden an geeigneten Stellen

und beim Betriebsrat vorgehalten.

|

@ Die Verbesserungsvorschlage wer-
den vom Einreicher bei den Pfortnern an
Schacht 1/3, Schacht 4/HK, Schacht 5
oder in den Betriebsbiiros abgegeben.

@ Die Sitzungen des Bewertungsaus
schusses finden vierteljahrlich im 3. Mo
nat des jeweiligen Quartals statt. Unab-
héngig davon wird dem Einreicher unver:

ziglich nach Vorlage des Verbesse-
rungsvorschlages der Eingang bestatigt
Dem Betriebsrat ist zwei Wochen vor der
Sitzung des Bewertungsausschusses
eine Fotokopie des Verbesserungsvor-
schlages zuzuleiten

@ Auf Wunsch des Einreichers stehen
der Geschéftsfiihrer und die Mitglieder
des Bewertungsausschusses bei der
Darstellung bzw. Erlauterung des Vor-
schlages helfend zur Verfiigung

@ Geht die eingereichte Idee Uber den
Rahmen eines Verbesserungsvorschla-
ges hinaus, so prift der Bewertungsaus-
schuB, ob der Vorschlag patentfahig bzw.
die Eintragung eines Gebrauchsmuster-
schutzes gegeben ist. Verbesserungs-
vorschlage, die zum Patent oder Ge-
brauchsmusterschutz angemeldet wer-
den, sind nach den Bestimmungen des
Gesetzes (ber Arbeitnehmererfindungen
vom 25.07.1957 (in der Fassung vom
04. 09. 1967) zu behandeln. Wahrend des
Schutzrechtsverfahrens wird der VV im
BVW nicht weiter behandelt. Erlangt ein
Verbesserungsvorschlag den  Patent
oder Gebrauchsmusterschutz, werden
evt. im Rahmen des BVW verrechnete
Pramien auf die Erfindervergitung ange
rechnet.

fiir
GRUPPE BEDEUTUNG PRAMIE DM
Sondergruppe auBerst wertvoll unbegrenzt 1
A besonders wertvoll 1.000,— bis 1.500,—
B bedeutend 600,— bis 1.000,
C mittel 300,— bis 600,—
D gering bis 300, -
5 keine Sachprémie |

Besuch bei Sophia-Jacoba

Ein erstes Kontaktgesprach zwischen dem Betriebsrat Sophia-Jacoba und dem
Gesamtbetriebsrat der Ruhrkohle AG fand am 12.2.88 statt. Hierbei ging es um
gemeinsame Probleme und Zukunftsperspektiven.
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Betriebsrat
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Akdtion

o
Weihnachts-
miéirkie
Mit zahlreichen Aktivitaten machte der
Betriebsrat und die Belegschaft die
Offentlichkeit auf die schwierige Situation
im deutschen Steinkohlenbergbau auf
merksam. Besonders erfolgreich war die
vorweihnachtliche Aktion Weihnachts:
maérkte mit einem groBen Preisausschrei
ben. Auf den Weihnachtsmarkten in
Heinsberg, Erkelenz, Wassenberg und
Huckelhoven wurden Faltblatter verteilt
die Gber die wirtschaftliche Bedeutung
von Sophia-Jacoba informierten. Mit
20.000 Kohleprobem mit einem Zertifikat
konnte die Offentlichkeit von der Qualitat
unseres Produktes uberzeugt werden
Gleichzeitig konnte die Bevolkerung an
einem attraktiven Preisausschreiben teil
nehmen. Uber 300 Gewinne waren von
externen  Firmen gestiftet worden

Urlaubsreisen, Fahrrader, Haushalts- und
Handwerksgeréte, Biicher und vieles
mehr warteten auf ihre Gewinner. Die
groBe Beteiligung wertete der Betriebsrat
als eine moralische Unterstitzung in den
Bemiihungen um den Erhalt von Sophia-
Jacoba

Kohle — Arbeit — Sicherheit* steht auf
den Briefmarken, die der Betriebsrat her-
ausgebracht hat. Natirlich haben die
Marken einen symbolischen Wert und
dirfen nur zusammen mit den echten
Briefmarken der Post geklebt werden.
Inzwischen muBte infolge der groBen
Nachfrage eine zweite Auflage gedruckt
werden. Erstaunt war Betriebsratsvorsit-
zender Franz-Josef Sonnen (ber einen
Brief aus Moskau, der mit dieser SJ-Son-
dermarke beklebt und sogar mit einem
Stempel versehen war. Ein Student hatte
sich erlaubt, GriBe aus Moskau in russi
scher Sprache an den Betriebsrat zu ver-
fassen, die zunéchst einmal ubersetzt
werden muBten
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Abteufkiibel als Orden fiir
die Spennches

Wer kann besser fiir Sophia-Jacoba Reklame machen als die Spennches.” Begei
stert von dem Hilfarther Karnevalshit ,Wer losse de Zech em Zentrum* eilte Betriebs
ratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen iber die Rur, um auf der letzten Sitzung der
Trotemann“ dem Sanger-Trio aus Hilfarth einen Orden zu lberreichen. Dieser Orden
zeigte deutlich bergmannische Ziige; in der Ausbildungsabteilung von Sophia-Ja-
coba wurden kleine Abteufkiibel aus Edelstahl gefertigt
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Mehr Kohleheizungen in Kirchengebéuden

Aufgrund der aktuellen Situation im Aachener Bergbaurevier mit
den daraus resultierenden offentlichen Diskussionen berieten
die Synodalen des evangelischen Kirchenkreises Jilich auf
ihrer letzten Kreissynode 1987 in Ubach-Palenberg eine mogli-
che aktive Unterstiitzung: Bei zukinftig umzustellenden oder
neu zu installierenden Heizungsanlagen in Pfarrhausern, Kir-
chen, Kindergarten, Gemeindezentren, Altenheimen und Ver-
waltungsgebauden soll die moderne Anthrazitkesseltechnik
starker beriicksichtigt werden, um den Anthrazitabsatz zu for-

dern.

Pastor Déring von der evangelischen Kir
chengemeinde Hickelhoven betreibt
selbst eine Anthrazitzentralheizung. Er
wurde vom Superintendenten Beier

beauftragt, technische Informationen zu
beschaffen und den direkten Kontakt zu
Sophia-Jacoba zu knipfen

Am 8. Februar besuchten uns Superin-

V. I. n. r. Arbeitsdirektor PreuB, Schulleiter Wilczek, Superintendent Beier, Betriebsratsvorsitzen:
der Sonnen

v. I Plarrer Spree, Wegber
Aldenhoven, Schulleiter Wil

Synodalrechner Pustolla, Pastor Hinkel, Diren, KSV Krombach,
ek, Superintendent Beier

tendent Beier und Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes sowie Damen und
Herren des Pfarrkonvents zu einem
Besichtigungs- und Informationspro-
gramm

Zuerst informierte Arbeitsdirektor PreuB
Uber die Lage des heimischen Steinkoh
lenbergbaus im allgemeinen und uber
die Situation unseres Unternehmens im
speziellen. Von den Sorgen der Kumpel
und ihrer Familien vermittelte Betriebs-
ratsvorsitzender Sonnen einen nachhalti-
gen Eindruck

Neben einem Besuch in der Ausbil
dungsabteilung besichtigten die Gaste
die Heizanlagen im Altenzentrum Heins
berg und im historischen Plarrhaus Hiik-
kelhoven.

Die Gaste des Kirchenkreises zeigten
sich sehr beeindruckt von der fur sie bis
lang unbekannten Technik und verspra
chen, die Méglichkeiten von Heizungs
umristungen in den evangelischen
Gemeinden und in den Einrichtungen
des Kirchenkreises zu prifen. Superin-
tendent Beier machte deutlich, das dabei
nicht nur unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten gewertet werden darf. Vielmehr
miissen die Beschaftigten im Bergbau im
Mittelpunkt der Uberlegung stehen.
Diese Wertschatzung muB die Sache der
Kirche sein. Detaillierte Empfehlungen
des Kreissynodalvorstandes an die Pres-
byterien sollen ausgesprochen werden.
Dariiber hinaus will Superintendent Beier
Kontakt mit dem katholischen Bistum
Aachen aufnehmen, um ein gemeinsa
mes Vorgehen fiir eine aktive Unterstit
zung zu erméglichen

Plarrer Doring zieht Fazit Die Zeit
des Redens ist vorbei. BloBe Solidari
tatsbekundungen helfen der Belegschaft
von SJ nicht aus der Misere und sichern
keine Arbeitsplatze. Unserer heimischen
Steinkohle ist letztlich auch damit zu hel
fen, daB Heizungsanlagen auf den heimi-
schen Energietrager Kohle umgeristet
werden. Mit den katholischen Schwe:
stern und Bridern unserer Region wer-
den wir gemeinsam dariiber nachdenken
muissen, welche Moglichkeiten der prak:
tischen Hilfe sich im Geiste der Oku
mene anbieten. Es ist damit zu rechnen
daB von unserem Superintendenten
Peter Beier sowie dem Kreissynodalvor-
stand und der Kreissynode verschiedene
Impulse zum Bereich Forderung der hei
mischen Steinkohle ausgehen werden

Nach weiteren Informationen und
intensiven Gesprachen mit entsprechen-
den Fachleuten sind unsere Gemeinden
gefordent, fir die heimische Steinkohle
ihren Beitrag zu leisten

Das SJ-Infomobil wird deshalb in Kirze
in den Kirchengemeinden den Presbyte-
rien sowie den Gemeindemitgliedern zur
Verfiigung stehen, um gezielte Informa-
tionen an Ort und Stelle geben zu kon-
nen Te
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Neues Wassenberger
Rathaus wird mit Kohle

beheizt

,Die Sicherung unserer heimi-
schen  Steinkohlenférderung
und der damit verbundenen
vielen Arbeitsplatze stand bei
der Entscheidung, den neuen
Rathauserweiterungsbau Was-
senberg mit Kohle zu behei-
zen, im Vordergrund®, betonte
Stadtdirektor Windeln bei sei
ner Festansprache anlaBlich
der offiziellen Einweihungs-
feier.

Es ist bereits die vierte Installation einer
modernen  Anthrazit-Zentralheizung  in
offentlichen Gebauden, fir die sich der
Stadtrat von Wassenberg entschieden
hat

Wie beim alten Rathaus, der Realschule
und beim neuen Bauhof war dies kein
Zufall, sondern eine Entscheidung, die im
Hinblick auf die heimische Energie im
Wassenberger Horst gefallt wurde und
die ganz besonders die Verbundenheit
mit den Bergleuten des Huickelhoven:
Wassenberger Raumes zum Ausdruck
bringen soll

Unsere Belegschaft und der Betriebsrat
dankten dem Rat der Stadt Wassenberg
dafiir in auBergewohnlicher Weise
Vor dem Haupteingang des Rathauses
zeigten sie ein Transparent mit der Auf.
schrift

Glickauf' dem neuen Rathaus! Danke
fir die Kohleheizung.”
Arbeitsdirektor PreuB, der auch namens
des Grubenvorstandes wahrend der Ein
weihungsfeier ein herzliches Gliickauf
zum neuen Rathaus aussprach, verdeut-
lichte in seinen GruBworten die Grinde
fur diese Aktion

Als Arbeitsdirektor des gréBten regiona
len Unternehmens méchte ich in diesem
Kreise auch im Namen der gesamten
Belegschaft Sophia-Jacoba fir die_hier
installierte  Anthrazit-Heizanlage Dank
sagen, denn darin zeigt sich die so not-
wendige Solidaritat mit den in dieser
Region beschaftigten Bergleuten.

Das Auf und Ab auf dem Energiesektor
und die damit verbundenen Absatzpro-
bleme im Warmemarkt treffen Sophia-
Jacoba als traditionelle Hausbrandzeche
besonders hart und verursachen nicht
nur im Bergbau Unsicherheit in bezug auf
die zukinftige Entwicklung. Scheinbar
machtlos muB das Vordringen der z. Z
preiswerteren Importenergie hingenom-
men werden

Dabei bietet die moderne Kesseltechnik
heutzutage durchaus Chancen fiir einen
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Arbeitsdirektor PreuB iberreicht

Schumann eine G als Zeichen der

Verbundenheit

zusatzlichen Einsatz von Kohle im War-
memarkt

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Mittel
stand und Verkehr des Landes Nord.
rhein-Westfalen sieht dementsprechend
auch in kommunalen Gebauden geeig
nete Einsatzbereiche und fihrt dazu auf
Im Sektor Kleinverbrauch stellen die im
Besitz von Bund, Landern und Kommu-
nen befindlichen Gebéaude und Einrich.
tungen einen besonders interessanten
Bereich fir den Direkteinsatz von Kohle
dar. Hier konnte bei entsprechender Auf-
klarung und Mobilisierung der zustandi

gen Stellen die offentliche Hand schon
kurzfristig einen Beitrag zur Entlastung
der Kohleabsatzkrise leisten

DaB dies hier in Wassenberg in die Tat
umgesetzt wurde, ist fir uns AnlaB zum
Dank an alle, die an der Errichtung der
neuen Anlage beteiligt waren. Wir sehen
jedoch darin auch eine Verpflichtung
unseren Beitrag fir eine positive Ent
wicklung in dieser Region weiterhin zu
leisten

Als sichtbares Zeichen der Verbunden
heit Uberreichte er Birgermeister Schu
mann eine brennende Grubenlampe.

Vor dem und
heizung

bedanken sich fir die installierte Kohle:
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Modernisierungs-,,Geschenk” des Landes
und Darlehen von SJ

Mit den Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen vom Oktober 1987
erhielten die Belegschaftsmit-
glieder ein Angebot, das
eigene Haus kostenglnstig
auf eine Anthrazit-Automatik-
heizung fur kleinkérnige NuB-
kohlensorten umzuristen.
Von dieser Moglichkeit, die
auch Rentnern, Invaliden und
Witwen offensteht (Information
erteilt die Knappschaft), mach-
ten bisher rund 80 Haushalte
Gebrauch. Das Angebot ist
deshalb besonders vorteilhaft,
weil hierbei ein nicht riickzahl-
barer 40%iger ZuschuB des
Landes und zinsgunstige Dar-
lehen der GSJ zusammentref-
fen.

Der ZuschuB

Wenn ein Eigenheimbesitzer den Moder-

nisierungszuschuB des Landes Nord-

rhein-Westfalen in Anspruch nehmen

will, missen folgende Voraussetzungen

erfullt sein

— Das Haus oder die Wohnung muB vor
mehr als 20 Jahren bezugsfertig
geworden sein

— Die Modernisierungsaufwendungen
missen zwischen 250 und 900
DM/m2 liegen

— Das Einkommen der im betreffenden
Haushalt lebenden Personen darf
bestimmte Grenzen nicht Uberschrei-
ten.

— Die Bauarbeiten durfen erst nach

Dem erheblichen Zugewinn an Komfort
und Wohnwert steht also nur eine gering-
fugige finanzielle Belastung gegenuber
Dazu ein Beispiel fir ein Einfamilienhaus
von 113 m2. Hierbei missen die gesam-

Erteilung des gsbeschei-
des begonnen werden.

Forderungsfahig sind

— Verbesserung der Beheizung und
Kochmaglichkeiten

— Verbesserung des Zuschnitts der
Wohnun

— Belichtung und Beliftung

— Schallschutz

— Energieversorgung,  Wasserversor-
gung und Entwasserung

— sanitére Einrichtungen (Bad etc.)

der Fur

in der Wohnung

— Erhdhung der Slcherhell vor Dieb-
stahl und Gewalt

— Folgemodernisierungen (z.B. In-
standsetzung nach Umbau oder Re-
novierung nach Verlegung von Lei-
tungen usw.)

— g an den,

, Fenstern, Ki

und oberen GeschoBdecken.

Die genannten Aufwendungen sind for-

derungsfahig, wenn die o. g. Einrichtun-

gen neu geschaffen oder wesentlich ver-

bessert werden.

Die Finanzierung am Beispiel

Der nach dem gsge-

ten U 1 mindestens DM 28 250
DM betragen, héchstens jedoch DM
101 700. Bei einem Auftragsvolumen von
beispielsweise DM 40000 sahe die
Finanzierung wie folgt aus:

Gesamtaufwendungen DM 40 000
40% Landes-ZuschuB DM 16 000
Rest DM 24 000
Davon

Finanzierung durch GSJ DM 15 000
Bankdarlehen DM 5000
Eigenmittel DM 4000

Fir die Finanzierung entstehen folgende
laufende Kosten
— Fir das GSJ-Darlehen (2. Z. 4,5% bei
100% Auszahlung und 5 Jahren Lauf-
zeit) DM 284,75
— Fir das Bankdarlehen bei z. Z. 7%
Zinsen 100% Auszahlung und 5 Jah-
ren Laufzeit M 101,63
— Summe DM 386,38
Das bedeutet, bei einer einmaligen Zah-
lung von DM 4000 und einer monatlichen
Belastung von DM 386,38 auf die Dauer
von 5 Jahren lassen sich Umbauten und
Modernisierungen im Wert von DM
40 000 vornehmen, wobei DM 16 000 ein
nicht zuriickzahlbarer ZuschuB sind. Die
Kosten der Heizungsanlage werden in
diesem Beispiel also durch den ZuschuB

schenk des Landes verbleibende

Betrag kann ganz oder teilweise von
Sophia-Jacoba finanziert werden.

Bei Darlehen
lassen sich die monatlichen Belastungen
sogar noch wesentlich vermindern.

Auch fir Werkswohnungen

Auch die Bewohner von Werkswohnun-
gen konnen sich diese Vergunstigungen
zunutze machen. Hierzu gibt es 2
Modelle

Auf Wunsch der Bewormer fihrt die
Wohnung:

rung durch. Enlsprechena dem hohe-
ren Komfortwert erhoht sich nach der
Modernisierung die Miete.

Der Mieter fihrt die Modernisierung
auf eigene Rechnung durch und die
MaBnahmen bleiben ohne EinfluB auf
die Miete. Zieht der Mieter aus, wer-
den die Aufwendungen zum Zeitwert
erstattet

~

nsprechpart nungsnut-
zer ist Herr bcl der Wohnungsverwal-
tung. Telefon (18)

Weitere Auskinfte fir Eigenheimbesitzer
erteilt W. ClaBen bei der Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft unter der Nummer
(88) 3405. Herr ClaBen ist auch bei der
Einholung von Angeboten und bei der
vorlagefertigen Bearbeitung der Annage
gerne behilflich
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Mitarbeit

39

Industriekaufmann auf Abwegen

Irgendwann ging ihm beim
Erzéhlen der Stoff aus; auf
einer Ausflugsfahrt mit der
Bahn etwa, als er, Leiter einer
Jugendgruppe, den Teilneh-
mern mit Geschichten die Zeit
verkirzte.

Da muBte er neue Geschichten erfinden,
wie friher in seiner Kindheit, als er sich
Marchen ausdachte. Die jungen Leute
waren begeistert; das stachelte ihn zu
neuen Taten an, seine Erzahlungen muB-
ten zu Papier gebracht werden. Tage-
buchschreiben allein war fir ihn bald
nicht mehr die Erfiillung. Gedichte ent-
standen, doch diese sind heute nicht so
sehr gefragt, so kam er wieder zur Erzah-
lung. Die Manuskripte stapelten sich,
Essays, Short-Stories und Novellen fiill-
ten seine Schubladen.

Inzwischen ist Ralf Pint (25) geprifter
Industriekaufmann in unserem Unterneh-
men. Dieser Beruf hat nun nicht das
geringste mit Literatur zu tun. Dessen
ungeachtet hatte er eine Kurzgeschichte
an den Wettbewerb ,Schiler schreiben*
eingesandt. Mit Erfolg: Er wurde als einer
von 23 Jugendlichen zum ,Treffen junger
Autoren” nach Berlin eingeladen.

Was braucht ein junger Autor mehr als
solch eine Bestatigung seiner Arbeit?
Nicht zuletzt wurde den Nachwuchs-
Schriftstellern von der Jury eine Urkunde
verliehen, die ihre Leistungen wirdigte.
Rickendeckung erhielt Ralf Pint auch
wahrend der sogenannten Schreib-
Werkstatten*  anlaBlich der Berliner
Tagung in Gesprachen mit erfahrenen
Autoren. Paul Schuster aus Nieder-Olm
gab ihm wertvolle Tips fir die Weiterent-
wicklung seines Stils und Grundkennt-
nisse schriftstellerischer Arbeitsweisen.
Die Werke der 23 Autoren sollen dem-
néchst als Anthologie auf dem Buch-
markt erscheinen. Mit diesem Ristzeug
neu angespornt und als Mitglied im Lite-
raturbiro der Euregio, sammelt er nun
Material fiir ein gréBeres Prosawerk. Die
Handlung: Erkrankung eines Mannes an
der todlichen Immunschwéche AIDS und
snch hieraus fir sein Leben ergebende
Um sein

BaSISWISSen zu erhalten, hat Ralf Pint
bereits einen heiBen Draht zu einer
AIDS-Beratungsstelle hergestellt

Zudem hat Ralf Pint gegenwartig ein
Drama in Arbeit, und hiermit ist auch
schon die Verbindung zu seinem weite-
ren Hobby hergestellt, dem Theaterspie-
len. Als Grindungsmitglied der Laien-

hat er bereits einige Premieren als
Schauspieler auf der Bihne miterlebt
Jack Popplewell's Komédie ,Liebling, ich
bin da“ oder John B. Priestley's ,Ein
Inspektor kommt“ haben der jungen
T ersten Ruhm

sophia-jacoba 1/2 ‘88

Unser Mitarbeiter ist aber auch sportlich
aktiv. Als Mitglied des Klettervereins
KoIn Dbetétigt er sich an manchen
Wochenenden als Freikletterer im Klet-
tergarten von Nideggen. AuBerdem wid-
met er sich als Mitglied des Billardver-
eins Erkelenz 71 e.V. dem Karambolage-
Billard

Als Leseprobe folgt nun eine Kurzge-
schichte aus der Feder unseres Beleg-
schaftsmitgliedes.

Verwandlung

Es herrscht Krieg. Einige hassen den
Krieg. Spiter.

An einem heiBen Julinachmittag stellt
man auch mir die Frage. Es ist keine
leichte Entscheidung, doch verspiire ich
keine Lust, auf andere Soldaten zu schie-
Ben, deren grine Uniform zufallig ein
paar braune und blaue Flecken hat und
die aus diesem Grund ,Feind“ genannt
werden. Von Verantwortung spricht der
Herr in grauem, unauffélligem Zivil, von
Ehre, Pflicht und von Stolz.

Ralf Pint bei der Autoren-Vorlesung

Ein Leutnant und ein Hauptgefreiter
begleiten mich hinaus in den Hof. Es ist
dort noch heiBer als in dem Gebaude,
genauso heiB wie es damals war, als ich
als Kind im Wald eine Hiitte aus Holz
bauen wollte. Mein Bruder war auch
dabei, war sowieso immer mit mir zusam-
men. Wir waren grundverschiedene Cha-
raktere und dennoch unzertrennlich
Schon als kleines Kind war er immer voll
Pflichtgefihl und Verantwortung, wah-
rend ich meist genau das tat, was mir

SpaB machte. Meine Mutter sagte ihm
immer, er solle auf mich aufpassen, doch
endete es meistens damit, daB ich auf
ihn aufpaBte. Auf meine Art

Um die Hitte bauen zu konnen, féllten wir
einige junge Baume. Von den Gerau-
schen der Axt angelockt kam ein Forster,
der, als er uns sah, gleich losbriilite
JHab ich euch, ihr Saubande! Bleibt ja
stehen, ich kenne euch!" Und als wir
weglaufen wollten, schrie er: ,Stehenblei-
ben, oder ich lasse den Hund los!" Heute
glaube ich, er hétte es nicht gemacht, er
wollte uns bloB verscheuchen. AuBerdem
kannte er unsere Eltern ziemlich gut
Aber mein Bruder blieb stehen. Ohne
nachzudenken tat er immer genau das,
was man von ihm verlangte. Was blieb
mir weiter Gbrig als auch stehenzublei-
ben? Ich konnte ihn doch nicht im Stich
lassen.

Zwolf oder dreizehn Jahre war ich
damals alt, jetzt bin ich gerade zehn
Jahre élter. Der Leutnant gibt mir eine
Zigarette. Ich rauche ziemlich hastig,
nehme tiefe Zige, und nach einer Weile
bin ich ein wenig berauscht. Mir kommt
meine erste Zigarette in den Sinn.

Mein Bruder und ich verkrochen uns hin-
ter einem Schuppen in der Nachbar-
schaft (die Zigaretten hatte ich besorgt
mein Bruder hatte nicht den Mut gehabt,
sie meinem Vater aus der Tasche zu neh-
men) und begannen, eine Zigarette nach
der anderen zu paffen. Uns wurde so
schlecht, daB wir schworen, es nie wie-
der zu tun. Mein Bruder hat auch niemals
wieder eine Zigarette angefaBt, nur ich,
den alle charakterlos nannten, ohne Wil-
lenskraft und Ehrgefiihl, konnte das Rau-
chen nie lassen.

Meine Gedanken kehren zuriick. Mir fallt
die sorgfaltig gewaschene und gebi-
gelte Uniform der beiden Soldaten auf
Besonders der Hauptgefreite tragt eine
Uniform, die so pedantisch sauber ist,
daB man meinen kann, er spiele die
Hauptrolle in einem Werbefilm fiir Pflege-
mittel. Die Stiefel blinken in der Sonne,
die Hose schlieBt genau mit der Stiefel-
kante ab, und das KoppelschloB glanzt,
als hatte er sein Leben lang daran
poliert. Die Feldjacke gibt ihm ein verwe-
genes Aussehen. Sicherlich schwitzt er
darunter. Aber er a8t sich nichts anmer-
ken.

Ich habe mir nie etwas aus Kleidung
gemacht, habe sie einfach getragen
Mein Bruder hingegen war da immer
sehr penibel. Er hatte die modischsten
Sachen, obwohl er sich darin hin und
wieder eingezwangt und eingeengt
gefihit haben muBte, denn manchmal
ruhte sein Blick auf mir als wollte er
sagen: ,lch bewundere dich, weil du
denkst, wie du handelst und weil du
handelst, wie du denkst.” Ausgespro-
chen hat er so etwas aber nie.

Auf welche Gedanken man kommt, wenn
man so dasteht an einer Mauer. Rau-
chend in die Sonne starrt. Zwei Soldaten
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Im Theaterstiick ,Gipfeltreffen” als russischer First

In ,Ein Inspektor kommt'

vor sich. Einen, der befiehlt und einen
der gehorcht. Der Hauptgefreite kommt
auf mich zu, hat eine schwarze Binde in
der Hand.

.Blinde Kuh, wir fiihren dich®, hére ich
wieder meinen Bruder sagen, denke
zuriick und sehe ihn vor mir, wie er mir
einen Schal um die Augen legt. Ich weiB,
ich liebe ihn; immer habe ich Mitleid mit
ihm gehabt, weil er so normal war und
nicht aus seiner Haut konnte, obwohl er
bestimmt gerne gewollt hatte.

Ich will die Binde nicht. Den Blick von
meiner Zigarette wegzwingend, die sich
unnachgiebig verkirzt, betrachte ich den
Hauptgefreiten genauer. Nicht einen
Kratzer kann ich an seinem Helm ausma-
chen. Er ist genauso makellos wie der
ganze Soldat. Da macht selbst sein
Gesicht keine Ausnahme. Auch hier
Extreme Sauberkeit, eine unnaturliche,
fast kinstliche Reinheit. Es ist ein scho-
nes Gesicht, vertrauenserweckend, auf-
richtig, ebenmaBig, und ohne daB es
besonders aufféllt, umspielt ein Lacheln
seinen Mund. Vollkommen, mochte man
sagen; dennoch fehlt etwas darin: Nicht
das Gesicht eines Menschen sehe ich
vor mir, viel eher paBt es zu einem Bild
einer Buste oder einer Statue. Flichtig
besehen wirkt er dadurch wie ein freund
licher, junger Mann. Einen winzigen Feh.
ler hat seine Freundlichkeit jedoch und
wird dadurch Ligen gestraft: Er richtet
namlich gerade sein Gewehr auf mich
(Uberfliissig zu sagen, daB es aufs Sau
berlichste geputzt und eingedlt ist).

Die Zigarette ist aufgeraucht. Ich ziehe
noch einmal daran und lasse sie fallen
Da gibt der Offizier den Befehl, und er
schieBt auf mich. Bevor er schieBt kann
ich ihm in die Augen sehen. Sie sind tief
blau und freundlich, kalt. Eine Sekunde
glaube ich, darin einen Anflug von Mitleid
zu sehen; dann verwandeln sie sich: Das
linke schlieBt, das rechte verengt sich
Wie die Motte, die mein Bruder und ich
einmal beobachtet hatten. Sie lieB sich
auf einem dunklen, blaugriinen Ast nie-
der — ihre Konturen waren deutlich zu
erkennen. Allmahlich jedoch veranderte
sich ihre Korperfarbe von einem hellen
Ockerton bis hin zu der Farbe des Astes
die sie nach einer Weile exakt kopierte
Wir wuBten genau, wo sie saB, sonst
waren wir unfahig gewesen, sie wieder-
zufinden. Mit ihrem ganzen Korper hatte
sie sich dem Untergrund angepaBt; mehr
noch: |hre Konturen zerflossen, wurden
eins mit ihrer Umgebung, genau wie Sol-
dat und Gewehr. Kolben und Schulter,
Abzug und Zeigefinger, Kimme, Korn und
Auge — all das gehort zusammen, ist als
Einheit untrennbar miteinander verbun-
den.

Und als ich das Mindungsfeuer sehe
als es eins wird mit dem Sonnenlicht,
verschmilzt mit der schwilen Hitze des
Tages, als das GeschoB meinen Kopf
trifft, da habe ich Mitleid mit dem Schit-
zen. Ich bin sicher, er weiB es, und so
kann ich mit einem Lacheln sterben,
einem Lacheln, das nur er deuten kann
mein Bruder. Ralf Pint
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Landschaft und Geschichte
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Miihlen — Kulturdenkmiéiler der Technik

Mihlen haben schon immer
mit einem unergrindlichen,
geheimnisvollen  Reiz  die
Phantasie der  Menschen
befliigelt. Fir Sagen, Marchen
und Gruselgeschichten sind
bemerkenswert oft die Mihlen
Ort des Geschehens

Gespenster, Feen, Rauber, Teufel und
mancher andere Spuk scheinen also
eine Vorliebe fir Miuhlen zu haben —
wenn sie nicht gerade in Burgruinen oder
Kirchtirmen ihr Unwesen treiben. Vor:
zugsweise werden alte verlassene Mih
len und Ruinen von dieser Zunft aufge-
sucht oder sie hat sich bereits etabliert

Da diese Mihlen meistens am Wasser
stehen, ist oft auch ein Sumpf oder Moor
in der Néhe, ein geradezu pradestinierter
Ort zum Irrlichtern. Unheimlich, schau-
derhaft ist allein der Gedanke daran, im
Dunkeln oder gar um Mitternacht sich
hierher zu verlaufen, und ist es einmal
wirklich dazu gekommen, kann es dem
héartesten Realisten mulmig werden.
Denn gegen Geister von Toten, Damo
nen, Spuk und Hollenwesen ist man
machtlos, es sei, man hat eine Knob-
lauchzehe bei sich, aber diese schitzt
nur vor Vampiren; gegen Geister muB
man zusatzlich noch ein Kruzifix mitfih-
ren

nun aber genug gegruselt: Tatsich-
lich sind Mihlen romantische Orte. Mit
Gedichten deutscher Romantiker zum
Thema Mihlen kénnte man Bande fillen.
Es klappert die Mihle am rauschenden
Bach® ist wohl das bekannteste Lied,
und es berichtet noch recht sachlich
uber die Produktion von Mehl aus
Getreide. Mit der alten Weise ,Es steht
eine Mihle im Schwarzwalder Tal
kommt der Autor P.Schulz schon zum
Hauptthema der Mihlenlieder und
-gedichte, da wohnt ein Madel so
schon®.  Josepf von Eichendorff's
Gedicht, ,In einem kihlen Grunde®,
handelt vom Treuebruch bis hin zu
Selbstmordabsichten aus Liebeskum
mer.
Kein anderes Gebaude hat die Phantasie
der Dichter mehr angeregt als die Miihle

Dabei gerét ihr eigentlicher Zweck als
Produktionsstatte in den Hintergrund. Es
muB wohl an der romantischen Kulisse
liegen. Am Rande eines Waldes gelegen
wo aus einem Tal ein munteres Bachlein
flieBt, stehen die Mihlen mit der Natur
vereint. In diesen ,kihlen Griinden“ hat
die Poesie unglickliche Liebesaffaren
entstehen lassen

Was hatten Miillerin, Millerstochter oder
die Magde an sich, daB sie so oft verun-
glimpft wurden? In keiner Zunft wurde die
Ehefrau oder Tochter des Handwerks-
meisters so oft als Ehebrecherin darge:
stellt wie die schéne Miillerin. In zahlrei
chen Marchen wird die Miillerstochter in
der Umarmung eines edlen Herren
beschrieben, wobei nicht selten dem




Landschaft und Geschichte

Holtmiihle

Miiller selbst die Kuppelei zur Last gelegt
wurde. Aber auch die Millerin wird nicht
verschont. So ist Uberliefert, daB ,des
Miillers Kinder den Edelleuten ahnlich
sehen“. Mitunter legte der Volksmund
der Millerin auch einen Geistlichen ins
Bett

Der Miiller hingegen merkte von alledem
nichts und galt daher als dumm. Unbe-

Zahnraawerk: Ubertragung der Wasserkraft

T

liebt war er ja, hatte er doch vom Mahigut
die Abgaben einzubehalten, was fur
seine Kunden Ausbeutung im Dienste
der Obrigkeit bedeutete. Zudem wurde
er als faul angesehen, lieB er doch die
Maschine fir sich arbeiten. Die kompli-
zierte Technik war fir die einfachen Men-
schen sicher ein Ratsel, und deshalb
muBte er auch mit bosen Geistern im

Bunde stehen. Zahlreiche Sagen und
Marchen erzdhlen von Millern, die ihre
Seele dem Teufel verkauft hatten oder
stellen die Millerin als Hexe dar, die
nachts als rote Katze ihr Unwesen trieb
So konnten sich Spuk und Unheil seit
altersher in den Miihlen einnisten; doch
damit waren wir wieder beim bereits
abgehakten Anfangsthema angelangt

Betrachten wir alte verlassene Muhlen
und Ruinen einmal aus heutiger Sicht, so
gewinnen sie an Bedeutung als Unter-
schlupf fir einige gefahrdete Tierarten,
wie z.B. die Fledermause und andere
Kleinsaugetiere. In der Dammerung kann
man hier die fast vergessenen Fleder-
méause beobachten, die friher in unbe
rihrten Hohlen und Grotten Zuflucht
gefunden hatten, als diese noch nicht
touristisch ~ erschlossen waren. Der
Bestand dieser Insektenfresser ist para-
doxerweise auch durch den Einsatz von
Schadlingsbekampfungsmittein  gefahr-
det

Nach diesen unterhaltsamen Belrachtun-
gen zum Thema Mihlen setzen wir
unsere Wanderung durch unsere Heimat
fort. Hinter Rickelrath stand bis vor eini
gen Jahren die ,Neumihle". Sie hatte als
einzige Mihle der Wegberger Umgebung
keinen Weiher, da an ihrem Standort die
Schwalm eine fir den Antrieb des Mihl-
rades ausreichende Strémung aufwies
Daher war das Wasserrad auch unter-
schlachtig und hatte zwei Pressen anzu-
treiben. 1926 wurde der Mihlenbetrieb
eingestellt. In den fiinfziger Jahren wurde
die Mihle wegen Baufalligkeit abgebro-
chen

In entgegengesetzter Richtung nach
Osten erreichen wir die ehemalige Ol-
und Getreidemiihle ,Holtmihle*, am Als-
bach oder Gripekoverbach. Hier machen
wir bei einer Tasse Kaffee erst einmal
Pause. (wird fortgesetzt) wi

in die dariberliegende Mahistube
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75 Jahre
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Portrat
eines
Musikers

Er reist gerne, der passionierte
FuBganger; als Bergfreund
vorzugsweise in die Dolomi-
ten. Hohenluft und die Weite
der Alpenwelt, Freiheit, unent-
behrlich fir den musisch
Schaffenden; hier schopft er
Kraft. Der ,gute Geist der
Natur inspiriert, stimuliert ihn
zu seinen musikalischen Erup-
tionen am Dirigentenpult.

Ist Musik auch Lebensinhalt des pensio-
nierten Beamten, so ist der Mittelpunkt
seiner Welt die Familie. Heimisch ist er
jedoch auch in Bonn, Wien, Bayreuth
oder Aachen, kurz, Uberall, wo Musik zu
Hause ist. Fragt man ihn nach seinem
Vorbild, bekennt er sich gern zu Furtwan-
gler. Wie jener hat er ein inniges Verhélt-
nis zu Ludwig van Beethoven und aus
dessen Werk Impulse erhalten. Seine
Verehrung fiir Beethoven grenzt zuweilen
an Ehrfurcht, im nachsten Moment nennt
er dann aber Mozart, Schubert, Weber
und wenn schon Wagner, dann auch
Verdi oder Johann StrauB. Unbeschadet
aller Tradition schafft er den Sprung uber
seinen Schatten, Uberarbeitet liebevoll
Partituren vom Broadway, aus dem
Swing-Jazz, der Pop-Szene.

Mit Enthusiasmus offenbart er seine
Liebe zur klassischen Literatur, nament-
lich geschichtlichen und biographischen
Werken oder gar schongeistigem Schrift-
tum, wobei er selbst ab und wann zur
Feder greift. Die Personlichkeiten der
Geschichte sind fir ihn lebendig. Auf ein
Stichwort hin plaudert er munter von
historischen Ereignissen, als waére er
dabeigewesen; er weckt Helden, Kaiser
und Papste zum Leben.

Humorvoll und voll Autoritat

Ein vielseitiges Talent: Er musiziert, diri-
giert, schreibt und gestaltet Alben; hib-
sche Alben von seinen Reisen. In den
Musikpausen entpuppt er sich gar als
Kabarettist, als ein Satiriker, sicherlich
ein Relikt aus seiner Aachener Zeit, als er
einmal Bihnenluft schnupperte. Mit
Geschichten, Glossen, Anekdoten, oft
politisch offen, oft das Literarische als
Ansatz, sorgt er fir unterhaltsame
, ohne seine

den zu vernachléassigen. Diese stellt er
immer wieder als Mittelpunkt heraus.

Gleichwonhl zeigt er Strenge, wenn es um
Leistung geht. Halbe Sachen mag er
nicht, Dilettantismus ist ihm verhaBt, Ein-
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faltigkeit totet ihm den Nerv. Bei den
Orchesterproben schwitzen die Musiker,
manchen bringt er zum Schaudern; dann
aber ist er wieder ein vaterlicher Freund,
voll des Uberschwenglichen Lobes
Autoritat, Ordnung, Disziplin, unermidli-
che Arbeit sind Ausdruck seiner fest ver-
ankerten moralisch-ehtischen Haltung
Wie ein preuBischer Offizier erwartet er
dies auch von den Kameraden,

Ein Dickschéadel setzt sich
durch

Werner Munsche, Meister des Taktstok-
kes, 75 Jahre jung, war am 11. Oktober
1986, ein Vierteljahrhundert Chef unserer
Bergkapelle, die unter seiner Leitung
zum erfolgreichsten Ensemble der hiesi-
gen Region und weiter Teile unseres
Landes avancierte.

Werner Munsche, am 14. Méarz 1913
in  Schwarzburg/Thiringen  geboren,
schwelgt in Erinnerungen, wenn er an
seine Schulzeit denkt, als man ihm im
Schulfach ,Singen“ eine beschamende
.Vier" gab. 16 Jahre alt, stieB er dessen-
ungeachtet trotzkopfig, schon wahrend
seiner Zimmermannslehre eifrig ins
Tenorhorn. Sein Ausbilder, Herr Rohner,
unterstitzte und Uberwachte seine ersten
Blasversuche, wofir Werner Munsche
ihm heute noch dankbar ist. Dankbar
erinnert er sich auch an seinen eigentli-
chen Mentor, Herrn Hohlein, einen
auBerst vitalen Kapellmeister des damali-
gen einheimischen Blasorchesters, der
ihm auch Einblicke in die Welt der gro-
Ben Meister vermittelte. ,Ein gewissen-
hafter und brauchbarer Musiker",
bescheinigte er dem jungen Munsche.

Ab 1934 war er als Baritonist, Tenorhor-
nist und Posaunist in verschiedenen
Kapellen des Reichsarbeitsdienstes
tétig. Stettin, Osnabriick, KoIn, Aachen,
Karlsruhe, Bad Minster und Metz waren
wichtige Stationen dieses Lebensab-
schnittes, in welchem er unter den
Kapellmeistern Scharf, Becker, Bender

und Bokisch fast die gesamte gangige
Blasmusikliteratur ~ kennenlernte  und
auch schon mit dem Taktstock konfron-
tiert wurde. In dieser Zeil begann seine
Beethoven-Begeisterung, die er immer
mehr entfaltete und mit dem Beitritt in
den Verein ,Beethovenhaus Bonn"
akzentuierte.

26 Jahre Kapellmeister

In der Folgezeit begegnete er beriihmten
Orchestern und Opernensembles unter
Leitung der groBen Dirigenten Wilhelm
Furtwéngler, den Professoren Raabe
Heger und Keilberth. Zu einem sympho-
nischen Erlebnis wurde auch das Ken-
nenlernen Herbert von Karajans (1938) in
Aachen

Die Ereignisse des 17. Juni 1953 fiihrten
ihn dann aus der DDR in die Bundesre-
publik. Schnell fand er Kontakt zu den
Musikvereinen Lévenich, Linnich und
Brachelen sowie zur Bergkapelle
Sophia-Jacoba, in die er als Posaunist
eintrat. Nebenbei war er von 1955 bis
1966 Dirigent in Brachelen, und am
11.10. 1961 wurde ihm die Leitung der
Bergkapelle iibertragen

In den folgenden 25 Jahren haben die
Musiker unter seiner Leitung unermid-
lich an sich gearbeitet; es gelang die
Erweiterung des Repertoires  zu
anspruchsvoller Konzertmusik. Zu den
beliebten Marschen gesellten sich
Opern-, Musical- und Operettenmelo-
dien. Besondere FleiBarbeiten sind
Ouvertiren wie zur romantischen Oper
.Oberon“ von Carl Maria von Weber,
.Der Barbier von Sevilla“ von Gioacchino
Rossini oder ,Rosamunde” von Franz
Schubert und ,Martha® von Flotow.
Orchesterstiicke, wie ein Blasmusiksatz
des Es-Dur-Klavier-Konzertes von Lud-
wig van Beethoven, Einzug der Gaste
auf der Wartburg" aus ,Tannhauser" von
Richard Wagner, zeugen ebenso von der
eindrucksvollen Leistung der Bergka
pelle, wie die ,Slawische Rhapsodie* von
Friedemann, die ,West Side Story* von
Bernstein, ,My Fair Lady" von Loewe
sowie fast alle Suppé-Ouvertiren, die
viel Probearbeit erfordern. Angesichts
der reichhaltigen Auswahl berihmter
Musikwerke und der groBartigen Lei-
stung der Bergkapelle Sophia-Jacoba
wundert es nicht, wenn zu einem Konzert
die Besucher in Scharen von nah und
fern herstromen, ist hier doch ein musi-
kalisches Erlebnis garantiert. Aber auch
fur die Darstellung des Unternehmens,
das Ansehen des Bergmannsberufes,
die Steinkohle schlechthin, leistet das
Orchester nicht zuletzt verdienstvolle
Arbeit.

Uber alle Erfolge hinweg hat sich Werner
Munsche seine natiirliche Bescheiden-
heit bewahrt; doch seine Musikbegeiste-
rung kennt keine Grenzen, es ist, mit sei-
nen Worten ausgedriickt, ,leidenschaftli-
che Hingabe®. Dies kommt zum Aus.
druck in seinem Wahispruch Beetho-
vens: ,Musik ist hohere Offenbarung als
alle Weisheit und Philosophie® wi
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50jchriges Dienstjubiléum

Am 31. Mérz d. J. wird auf Sophia-Jaco
ba ein inzwischen selten gewordenes
Arbeitsjubilaum begangen. Fur 50jahrige
Zugehorigkeit zum Unternehmen, das
sind 50 von 72 Jahren seit Ubernahme
der Kuxe durch die niederlandischen
Gewerken, wird Gunter Schulte-Nover,
der Leiter der Abteilung Rechnungswe
sen und Finanzen geehrt

Gunter Schulte-Nover, 1924 in Huckelho-
ven geboren, Sohn eines angesehenen
Hickelhovener Bergmanns, sein Vater
Wilhelm war zuletzt Markenkontrolleur —
begann seinen beruflichen Werdegang
selbstverstandlich auf der Zeche, auf der
schon sein Bruder Willi tatig war (zuletzt
Leiter der Arbeitszeiterfassung, inzwi-
schen im Ruhestand).

Gunter Schulte-Nover wurde am 1. April
1938 als kaufmannischer Lehrling einge-
stellt, legte 3 Jahre spater vor der IHK
Aachen die Kaufmannsgehilfenpriifung
ab und wurde anschlieBend im Versand
angestellt. Ein Jahr spater zur Luftwaffe
eingezogen, nahm er nach dem Ende
des Krieges seinen Dienst wieder in der
Buchhaltung auf. In den folgenden Jah-
ren zeichnete er sich als tiichtiger, auBer-
ordentlich zuverldssiger und fleiBiger Mit
arbeiter aus, der in allen Schwerpunkten
des  Rechnungswesens  eingesetzt
wurde, das den standig ansteigenden

Anforderungen des Betriebes, aber auch
denen der Steuergesetzgebung u.a. m
entsprechen muBte.

1972 wurde er zum Leiter der Abteilung
Rechnungswesen und Finanzen bestellt
Diese Abteilung umfaBt die Geschafts-
buchhaltung, die Betriebsbuchhaltung

und die Anlagenbuchhaltung der drei
Gesellschaften  der  Sophia-Jacoba-
Gruppe, namlich der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba, der Sophia-Jacoba:
Handelsgesellschaft mbH und der Berg
manns-Wohnungsbau GmbH. Bei diesen
Gesellschaften hat Schulte-Nover seit
Jahren Handlungsvollmacht bzw. Pro-
kura. Zur Zustandigkeit von Schulte-
Nover gehort auch der Kontakt mit den
Banken. Sein groBer Sachverstand und
seine umfassende Erfahrung sind in den
verschiedenen Ausschussen von
Gemeinschaftsorganisationen des deut-
schen Steinkohlenbergbaus gefragt

Wenn man bedenkt, daB dies der Berufs-
weg eines Mannes ist, der aus einer
Bergmannsfamilie kommend sich im
wahrsten Sinne des Wortes von der Pike
auf hochgearbeitet hat, dann beweist
dies wieder einmal, daB es im Bergbau
moglich ist, durch Koénnen, FleiB und
Bestandigkeit vorwarts zu kommen.

Gunter Schulte-Nover ist verheiratet und
Vater von zwei Tochtern und einem
Sohn. Seine Frau war ebenfalls eine
Reihe von Jahren auf SJ angestellt und
sein Schwiegervater, Josef Schmitz, ein
zuverlassiger Fordermaschinist

Wandern, Schwimmen, Radfahren und
das Werken im Garten sind die Hobbies
des Jubilars, der von allen Freunden und
Mitarbeitern des Unternehmens ob sei-
ner Liebenswiirdigkeit hochgeschatzt
wird.

Bundesverdienstkreuz am Bande

Am 25.2.1988 hat der Prasident des
Landessozialgerichts fur das Land Nord-
rhein-Westfalen, Dr. Helmut Kallrath, dem
beim Landessozialgericht NW tatigen
ehrenamtlichen Richter Dipl.-Ing. Gerd
t f das vom Bur ten
verliehene Bundesverdienstkreuz am
Bande des Verdienstordens der Bundes:
republik Deutschland uUberreicht.

Gerd Heidersdorf war von 1964 bis 1981
ehrenamtlicher Richter beim Sozialge-
richt Aachen und ist seit 1982 als ehren-
amtlicher Richter beim Landessozialge-
richt NW tatig

In den langen Jahren seiner Tétigkeit
zeichnete sich Gerd Heidersdorf in den
Verhandlungsterminen durch Engage-
ment und Sachverstand aus. Durch die
vorbildliche Erfiillung seiner von ihm
ibernommenen ehrenamtlichen Aufga-
ben hat er an der Fortentwicklung des
Rechts im Interesse der Allgemeinheit
mitgewirkt. Gerd Heidersdorf hat somit
an verantwortlicher Stelle zur Sicherung
des Rechtsfriedens und zur Starkung
des Vertrauens in unseren sozialen
Rechtsstaat wesentlich beigetragen.
Dipl.-Ing. Gerd Heidersdorf ist seit 1958
leitender Mitarbeiter bei der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba.
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Personalien / Jubildum

Anderung der
Fiihrungsstrukiur

2
Ass. d. B. Gunter Krallmann

Betriebsdirektor Assessor des Berg
fachs Ginter Krallmann, Leiter der Pro.
duktion, wechselte zu Beginn des Jahres
zur Preussag AG, Ibbenbren, wo er Ver
antwortung im Geschéftsbereich Kohle
ubernimmt

Gleichzeitig ist Dr.-Ing. Hermanns mit der
Inspektion des Grubenbetriebes beauf
tragt worden

Als Leiter der neu einzurichtenden Stabs
stelle u. T. ist Dr.-Ing. Wolfgang Jagers
berg eingestellt worden; er kommt vom
Eschweiler Bergwerksverein, wo er die
Leitung der Stabsstelle Bergbau in der
Hauptverwaltung versah

Dr. Ing. Wollgang Jagersberg

i

wd
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Dipl.-Bauing. Helmut Zapp

Am 31.12. 1987 beendete der Leiter der
Bauabteilung, Dipl.-Bauingenieur Helmut
Zapp, seinen Dienst auf Sophia-Jacoba
und trat in den wohlverdienten Ruhe
stand. Als er 1980 nach Sophia-Jacoba
berufen wurde, verfigte er bereits ber
viele Jahre Erfahrung im internationalen
GroBbaugeschéft in Stiideuropa und Std-
amerika.

Sein Nachfolger wurde Dipl.-Ing. Josef
Frenken. Nach dem Besuch der Fach-
hochschule Aachen studierte er an der
RWTH Aachen Hochbau und kam nach
StudienabschluB 1976 zu Sophia-Ja
coba, wo er mit der Wohnungsinstand-
setzung betraut wurde; 1980 wurde sein
Bereich um den Wohnungsbau erweitert

Dipl.-Ing. Josef Frenken

25 Jahre auf
Sophia-Jacoba

Armold

Maschinendirektor  Dipl.-Berging
Fuchs

Am 1.1. 1988 feierte der Leiter der
Betriebsdirektion iber Tage, Maschinen-
direktor Dipl.-Berging. Arnold Fuchs,
sein 25jahriges  Dienstjubilaum  auf
Sophia-Jacoba.

1929 in Linen geboren, ging er nach
dem Schulbesuch in den Bergbau, stu-
dierte ab 1950 an der RWTH Aachen und
begann seine berufliche Laufbahn als
Aulbereitungssteiger bei der Essener
Steinkohle. 1962 als Oberingenieur iber
Tage zu Carolus Magnus gewechselt,
wurde er bereits 1963, nach dem Carolus
Magnus von den franzosischen Eignern
stiligelegt worden war, von Sophia
Jacoba eingestellt

Zunéchst mit Sonderaufgaben im Tages
betrieb betraut, 1968 zum Oberingenieur
ernannt, wurde ihm 1968 als Maschinen.
inspektor die Leitung der Ubertagebe:
triebe Ubertragen. 1972 wurde er zum
Maschinendirektor befordert

Wahrend dieser Zeit wurde Sophia-Ja-
coba auch im Tagesbetrieb weiter ausge
baut und es wurden neue Techniken ein
gesetzt, an denen A. Fuchs zunehmend
verantwortlich beteiligt war: Komplettie-
rung Schacht HK um das 2. System. Bau
der Extrazitfabrik, Erweiterung des Kes-
selhauses, Ausbau von Schacht 5 zur
AuBenschachtanlage mit Seilfahrt und
Materialtransport, Umriistung der Brikett-
fabrik auf Bitumen, Vervollstandigung der
Zentralschachtanlage 4/HK um die neue
Aufbereitung

Wenn man alle diese iibertagigen Anla
gen sieht, stellen sie zugleich auch die
Entwicklung des Bergwerkes Sophia-
Jacoba zu seiner heutigen GroBe dar.
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40jdhriges Dienstjubildum

Heinrich Berkenpeter

40 Jahre auf Sophia-Jacoba beschaftigt
war auch unser Mitarbeiter Heinrich Ber-
kenpeter am 15. 3. 1988.

Zu Beginn seines Arbeitslebens war er
fur zwei Jahre im Baugewerbe tétig, bis
er 1948 als Schlepper auf Sophia-Jacoba
anlegte. 1954 wurde er Lehrhauer und
war dann bis 1959 Hauer. Nach einer kur-
zen Unterbrechung durch Tétigkeiten als
Grubenschlosser war er wiederum Hauer
und zwar diesmal 13 Jahre lang. 1973
wurde er zum Transport verlegt und war
bis 1977 Verladearbeiter.

Privat ist er als Mitglied der DLRG begei-
sterter Schwimmer.

Heinz Thomas

Sein 40jahriges Dienstjubilaum feierte
am 2.2.1988 unser Mitarbeiter Heinz
Thomas.

Nach seiner Schulentlassung 1948 legte
er als Berglehrling auf Sophia-Jacoba
an. Nach seiner Bergknappenzeit bis
1953 wurde er zum Lokfihrer ausgebil-
det. Ein Jahr danach kam er als Gruben-
lokfiihrer zum Einsatz. 1959 war er fir ein
Jahr Férderaufseher, um dann wieder als
Lokfiihrer seinen Dienst zu versehen. Ab
1971 war er Aufsichtshauer, Férderaufse-
her und ist von 1983 bis heute Kolonnen-
fuhrer.

In seiner Freizeit widmet er sich der Tau-
benzucht, den Rennpferden des Berg-
manns.

Karl Mahr

Auf  40jahrige  Betriebszugehorigkeit

blickte am 5. 4. 1988 unser Belegschafts-
mitglied Karl Mahr zuriick

Er kam 1948 als Berglehrling zu Sophia-
Jacoba. Ein Jahr spater erfolgte die Ver-
legung in den Tagesbetrieb, wo er bis

1952 seine Arbeit verrichtete. Es folgte
eine Zeit als Schicht-Abnehmer. Von
1956 bis 1965 war er als Anschlager ein-
gesetzt. Seidem ist er Hangebank-Vorar-
beiter

In seiner Freizeit geht er spazieren oder
macht Fahrradtouren.

Gnter Eckert

Giinter Eckert feierte am 5. 4. 1988 sein
40jahriges Dienstjubilaum.

Sein beruflicher Werdegang begann
nach der Schulentlassung im Bergbau,
als er als Berglehrling auf Sophia-Jacoba
anlegte. 1951 wurde er Knappe und 1956
Hauer. Nach weiteren sieben Jahren
wurde er SchieBmeister. Von 1970 bis
1984 war er dann Aufsichtshauer, und
seitdem ist er Kolonnenfihrer.

In seiner Freizeit geht er gerne zum
Kegeln

Josef Kippers

Am 16. 4. 1988 konnte unser Mitarbeiter
Josef Kippers auf 40 Jahre Betriebszu-
gehorigkeit bei Sophia-Jacoba zuriick-
blicken.

Zu Beginn seines Berufslebens 1947 war
er zunachst in einem Landmaschinenbe-
trieb beschaftigt. Doch bereits nach
einem Jahr begann er auf Sophia-Jacoba
eine Nach

AbschluB im Jahre 1951 wurde er als
Grubenschlosser eingesetzt; im gleichen
Jahr wurde er in den Tagesbetrieb ver-
legt und ist dort bis heute als Schlosser
beschaftigt

Er interessiert sich in seiner Freizeit sehr
fiar den FuBball- und Motorradsport
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Geburistag

90 Jahre

Josef ClaBen

Am 21. Februar 1988 wurde unser friihe:
res Belegschaftsmitglied Josef ClaBen,
wohnhaft in Hilfarth, 90 Jahre alt.

Unser Altkamerad ClaBen wurde in Hil-

Josef Kurth

Am 4. Januar 1988 wurde unser ehemali-
ger Mitarbeiter Josef Kurth aus Doveren
85 Jahre alt.

Sein beruflicher Werdegang begann
I bei

farth geboren. Nach der

1918 als
B:

war er in der L tatig, wurde
1917 Soldat und ging nach Ende des
Krieges wieder in die Landwirtschaft
zurick. Am 2. November 1926 legte er
auf Sophia-Jacoba an, arbeitete als Ver-
lader und Verwieger und wurde am 1
Oktober 1935 als Wiegemeister ins
Angestelltenverhaltnis ibernommen.

Bis zu seiner am 28. Juli 1958 erfolgten
Pensionierung war Josef ClaBen 31
Jahre bei uns tatig und galt als ein

und fleiBiger

Sein Ausscheiden erfolgte aus gesund-
heitlichen Griinden.
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d
en. Spater war er dann als
Gleisarbeiter bei der Reichsbahn
beschaftigt. Seine Anlegung auf Sophia-
Jacoba erfolgte im Jahre 1937 als Tages-
arbeiter. Seine Laufbahn begann als Ber-
geklauber Uber Laborarbeiter bis zum
Verlader und zum SchluB Maschinist.
Lesen und Gartenarbeit sind seine Lieb-
lingsbeschaftigungen. Die Redaktion der
Werkszeitung wiinscht ihm zu seinem
Ehrentag noch viele Jahre voll Gliick und
Gesundheit

Friedrich Zenker

Am 2. Méarz 1988 wurde unser ehemali-
ger Mitarbeiter Friedrich Zenker aus Hik-
kelhoven 85 Jahre alt

Nach der Volksschule und anschlieBen-
der Praparandie begann Friedrich Zenker
seine Schlosser- und Schmiedelehre auf
der Zeche Rheinelbe im Jahre 1920. 1924
besuchte er die Staatl. Maschinenbau
schule in Essen und ging danach als
Techniker zur Vereinigten Stahlwerke
AG, Abt. Bergbau in Bochum. 1931
erfolgte seine Anlegung auf Sophia-
Jacoba als Maschinentechniker im Kes-
selhaus. Ein Jahr spater wurde er zum
Maschinensteiger 0.T. befordert. Seit
1938 bis zuletzt im Jahre 1963 war es als
1. Maschinensteiger eingesetzt
Friedrich Zenker galt als pflichtbewuBter,
einsatzireudiger und gewissenhatter Mit
arbeiter mit ausgezeichnetem Fachwis-
sen.

Bernhard Corall

Unser ehemaliger Mitarbeiter Bernhard
Corall konnte am 15. 3. 1988 seinen 85
Geburtstag in Wassenberg feiern.

Nach AbschluB der Volksschule und der
Praparandie Linnich begann er als Stu-
dent das Staatl. Lehrerseminar, was er
1923 mit dem Staatsexamen abschloB
AnschlieBend legte er als kaufmanni-
scher Angesteliter auf Sophia-Jacoba an,
und zwar in der Buchhaltung. 1931 wurde
er Leiter der Karthotek. Ab 1945 war er
als Zivilangestellter beim Standortkom-
mando Eilenburg. Die Wiedereinstellung
in unserem Unternehmen erfoigte ein
Jahr spater in der E-Karthotek
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Bernhard Corall war ein auBerordentlich
zuverlassiger Mitarbeiter, der es ver-
stand, die ihm Ubertragene Aufgaben mit
besonderer Sorgfalt zu erledingen

Anton Eggerath

85 Jahre alt wurde Anton Eggerath, ehe-
maliges Belegschaftsmitglied aus Erke-
lenz, am 18. 3. 1988,

Nach seiner Schulentlassung fand er
zunéchst fir einige Jahre Beschaftigung
in der Landwirtschaft.

Seine erste Anlegung auf Sophia-Jacoba
erfolgte 1925 als Schlepper. Ein Jahr

spater war er als Bauhelfer bei verschie:
denen Firmen tatig. 1928 war er dann auf
der Zeche Adolf in Merkstein, wo er nach
einem Unfall ein Jahr verletzt war.
Danach war er ein paar Jahre im Baufach
tatig, bis er 1937 wiederum auf Sophia-
Jacoba angelegt wurde. 1956 ging er
dann in den wohiverdienten Ruhestand.
Seine Liebhabereien sind sein Hund und
ein Vogel sowie ausgedehnte Spazier-
génge.

Konrad Spichartz

Am 30. Mérz vor 85 Jahren in Hickelho-
ven geboren, half er nach der Schulent-
lassung zunéachst im elterlichen landwirt
schaftlichen Betrieb aus, um dann Mitte
Dezember 1919 auf ,Maiblumchen®, wie
Sophia-Jacoba damals wahrend des
Teufens der ersten beiden Tages-
schachte genannt wurde, anzulegen
Anfangs als Schlosser und spater als
Burogehilfe in der Werkstatt beschaftigt
wurde er 1928 im Belegschaftsbiro
angestellt. FleiBig, zuverlassig und weit-
sichtig, wurde er schon friih mit beson-
deren Aufgaben vertraut. So hat er wah-
rend des Krieges Anlagebiicher, Kontrol-
len und andere wichtige Unterlagen des
Unternehmens verantwortlich ins aus-
weichbiiro Brilon ausgelagert. 1967, nach
47 Jahren auf Sophia-Jacoba, wurde er
in den Ruhestand verabschiedet

Konrad Spichartz hat die Entwicklung
unseres Unternehmens fast von Anfang
an miterlebt, in guten und in schlechten
Zeiten. Die Geschichten, die er humorvoll
in seiner Rentnerrunde zu erzahlen weiB,
haben wir zum Teil in der Werkzeitschrift
nachgedruckt

Theodor Majik

Ebenfalls 85 Jahre alt wurde Theodor
Majik, ehemaliger Mitarbeiter unseres
Unternehmens, am 12.4. 1988 in Dove-
ren.

Nach der Schulentlassung arbeitete er
zunéchst einige Jahre in der Landwirt-
schaft in Xanten. Von 1918 bis 1919 war
er als Backer in Altenessen beschaftigt
AnschlieBend legte er als Lehrhauer auf
der Zeche Heinrich in Altenessen an, von
wo aus er 1925 zum ersten Mal auf
Sophia-Jacoba anlegte. Nachdem er
1929 zur Zeche Heinrich zuriickgekehrt
war, erfolgte seine endglltige Anlegung
in unserem Unternehmen 1931

1963 schied er aus dem Arbeitsleben
aus und ging in den Ruhestand.

Seine Hobbys sind Gesang — Majik
erhielt im Mai 1983 fiir seine 60jahrige
Mitgliedschaft beim Mannergesangverein
Hiickelhoven eine besondere Ehrenna
del — das Wandern und die Gartenar-
beit
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80 Jahre

Heinrich Wassen

Unser ehemaliger Mitarbeiter Heinrich
Wassen wurde am 24. 12. 1987 80 Jahre
alt

Nach seiner Schulentlassung war Hein
rich Wassen drei Jahre als Stukkateur
bei verschiedenen Firmen tatig. 1924
legte er zum ersten Mal aul Sophia
Jacoba an, kehrte jedoch nach kurzer
Zeit wieder ab, um wieder in seinem er
lernten Beruf zu arbeiten. Erst 1940 kam
er endglltig nach Sophia-Jacoba und
war bis 1972 als Putzervorarbeiter einge-
setzt.
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Gerhard Kempe

80 Jahre alt wurde am 11. 1. 1988 unser
ehemaliges Belegschaftsmitglied Ger-
hard Kempe.

Gerhard Kempe war von 1922 bis 1925
Kaufmann in Nienstadt/Oberschlesien
Dort war er anschlieBend bis 1927 bei
der Post beschaftigt. Danach legte er als
Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an. 1929 wurde er Lehrhauer und kurz
danach Grubenlokfihrer. Von 1945 bis
1947 leistete er seinen Wehrdienst ab.

Bis 1952 war er wieder als Lokfiihrer ein-
geselzt. Als er 1967 in den wohlverdien-
ten Ruhestand trat, war er 40 Jahre auf
Sophia-Jacoba beschiiftigt

Kurt Gleditzsch

Seinen 80jahrigen Geburtstag feierte
unser ehemaliges Belegschaftsmitglied

Kurt Gleditzsch am 14.1. 1988. Er war
nach der Schulentlassung zunachst in
anderen Betrieben beschaftigt. 1951
legte er als Gedingeschlepper auf

Sophia-Jacoba an, wurde 1953 Lehr-

hauer und anschlieBend Hauer. Er wurde
1957 zum Meisterhauer befordert und
war bis 1960 als solcher eingesetzt
Danach folgten finf Jahre als Anlern
hauer, bis er von 1965 bis 1971 als
Schachtaufseher beschaftigt war. Bis zu
seinem wohlverdienten Ruhestand im
Jahre 1972 war er noch ein Jahr Gruben
schlosser. Insgesamt war er 20 Jahre in
unserem Unternehmen beschaftigt

Josef von Wirth
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Ebenfalls 80 Jahre alt wurde unser ehe-
maliger Mitarbeiter Josef von Wirth am
27.1.1988,

Nach seiner Schulentlassung legte er
1927 als Schmied in unserem Unterneh-
men an. Diesen Beruf ibte er anschlie-
Bend (ber 44 Jahre aus. Nach seiner
dreijahrigen Wehrdienstzeit war er 1947
ein Jahr als Schmied bei der Firma
Emonds. 1971 trat er in den wohiverdien-
ten Ruhestand.

Wilhelm Pelzer

Unser ehemaliger Mitarbeiter Wilhelm
Pelzer feierte am 29.2. 1988 seinen
80jahrigen Geburtstag.

Wilhelm Pelzer war nach der Schulentlas-
sung 27 Jahre lang bei verschiedenen
Firmen unseres Kreisgebietes beschaf-
tigt. Unter anderem war er Bauarbeiter,
Holzschuhmacher und  Gleisarbeiter.
Seine vielseitigen Tatigkeiten wurden
1941 durch Wehrdienst und Gefangen-
schaft fir 4 Jahre unterbrochen.

1949 legte er als Tagesarbeiter in unse-
rem Unternehmen an. Bis zu seinem

wohlverdienten Ruhestand 1972 war er
immerhin noch 23 Jahre Belegschafts-
mitglied.

Dank und
Anerken-
nung

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum auf Sophia-
Jacoba feierten

Ginter Kubbat 2.1.1988
Ginter Mertens 21.1.1988
Kurt Neumeyer 11.2.1988
Kurt Torno 19.2. 1988
Ginter Heid 4.3.1988
Juan Segura-Jimenez 6.3.1988
Nikolaos Giokalas 20.3.1988
Wilhelm Heinz 1.4.1988
Wilfried Eckert 1.4.1988
Rudiger Prauser 1.4.1988
Georg Sterlein 1.4.1988
Heinrich Brandel 1.4.1988
Wilhelm Sachsenhausen 1.4.1988
Martin Koepp 1.4.1988
Bertram Leifgen 1.4.1988
Margarete Tieben 1.4.1988
Werner Kracht 1.4.1988
Kurt Gisbertz 1.4.1988
Reiner Riedel 2.4.1988
Peter Leicht 10.4.1988

Wir gratulieren zur goldenen Hochzeit

Eduard Franzen

werk und war anschlieBend selbstandi-
ger Schlosser. Gleichzeitig war er Gast-
wirt des Jagerhofs in Hickel-

Unser el
Eduard Franzen und seine Ehefrau Eva
feierten am 4. 1. 1988 das Fest der gol
denen Hochzeit

Eduard Franzen erlernte nach seiner
Scl ing das hand-

hoven. 1954 legte er auf Sophia-Jacoba
an. Bis zu seinem wohlverdienten Ruhe-
stand 1977 arbeitete er 23 Jahre im
Bahnbetrieb als Rangierer und Weichen-
steller.

August Ginters

Am 4. 12. 1987 feierten unser ehemaliges
Belegschaftsmitglied August Ginters und
seine Ehefrau das Fest der goldenen
Hochzeit.

August Ginters legte im Jahre 1939 als
Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an. Sieben Jahre spater wurde er Lehr-
hauer und nach einem weiteren Jahr
Hauer. Seinen Bergmannsberuf Ubte er
bis 1968 aus, als er in den wohlverdien-
ten Ruhestand trat

Hubert Hermsmeier

Goldene Hochzeit feierten auch unser
ehemaliger Mitarbeiter Hubert Herms-
meier und seine Ehefrau Theresia am
23.12. 1987

Hubert Hermsmeier begann seinen Berg-
mannsberuf im Jahre 1928, als er als
Schlepper auf Sophia-Jacoba anlegte
Kurze Zeit spater wurde er Lehrhauer
und Hauer. Er gehérte im Krieg der Not-
belegschaft an. Bis zu seinem wohlver-
dienten Ruhestand 1968 war er noch als
Schachtanschlager eingesetzt
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EheschlieBungen

Ozkaya, Hiiseyin mit Sahizer Eregin,
6.1.1987

Schumacher, Detlef mit Anita Flecken,
29.5.1987

Uslu, Siileyman mit Fadime Akdag
6.7.1987

Dirimese, Hayrettin mit Ayse Dirimese,
26.8.1987

Merdoglu, Hasan mit Madiha Barman,
3.9.1987

Meiers, Herbert mit Iris Minou Kochs,
14.11.1987

Bose, Detlef mit Ins Eckart, 20. 11. 1987

Steffan, Jirrgen mit Rita Rademacher
23.11.1987

Jessat, Jan mit Dagmar Haberer
27.11.1987

Gurniak, Wilhelm mit Christiane Beck
4.12.1987

Skirde, Udo mit Pia Heitzer, 4. 12. 1987

Chudalla, E (hmld mit Gi
11.12.198;

Schieren, quvn mit Heike Lederbogen,
11.12.1987

Zielonka, Jumz-n mit Barbara Liungen,
11.12.1

Akkaya, Hus«ym mit Ayse Demirtas,
18.12. 1987

Biinten, Jirgen mit Ulrike Klara Broska,
18.12. 1987

Gossens, Klaus-Dieter mit Angela
Frenken, 17.12. 1987

Derichs, Stefan mit Gerda llona
Westerkowski, 18, 12, 1987

Schack, Uwe mit Elke Marlene Grefrath,
18.12. 1987

van den Heuvel, N. mit Heike Thiel
23.12.1987

Cakir, Saler mit Fatma Bulut, 29. 12, 1987

Kaupa, Michael mit Anna Claudia Klopp.
30.12. 1987

Rombey, Rudolf- Hubert mit Ulrike
Lindholm, 8. 1. 1988

Braun, Uwe mit Angela Elfriede Voigt
14.1.1988

Krings, Bernhard mit Claudia Bohnen
15.1.1988

sla Sander,

Gygax, Guido mit Ursula Krause,
22.1.1988

Steffen, Horst mit Rita Baldus, 1. 3. 1988

Cavelius, Markus mit Petra Strac
17.3.1988

Geburten

Felix, Heinen, Hermann-J., 13. 5. 1987
Dilek, Beklas, Mustafa, 6. 7. 1987
Stefan, Zwirner, Detlef, 1. 12. 1987
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Umut, Dizld, Ali, 4. 12. 1987

Sven, Arndt, Peter, 5. 12. 1987

Daniel, Truschzinski, Horst, 5. 12. 1987

Denny Leonard, Molls, Anton, 6. 12. 1987

Markus, Schaer, Reiner, 9. 12. 1987

Carolin, Grieger, Helmut, 11. 12. 1987

Andrea, Jochims, Werner, 12. 12. 1987

Jenny, Hermanns, Werner, 17. 12. 1987

Aline, Hiitz, Hans-Leo, 18. 12. 1987

Alice, Werner, Hans-Jiirgen, 21. 12. 1987

Omer, Aydin, Rasim. 23. 12. 1987

Maria Isabell, Kratzke, Kurt, 28. 12. 1987

Nadine, Kronabeter, Reinhard,

28.12. 1987

Pia, van Helden, Peter, 1. 1. 1988

Denise Waltraud, Elwert, Achim,

1.1.1988

Daniela, Verspeek, Karl-Heinz, 3. 1. 1988

Melissa, Miiller, Dieter-Rudolf, 5. 1. 1988

Yasin, Doruk, Zeki, 9. 1. 1988

Matthias, Reidt, Ulrich, 9. 1. 1988

Benjamin, Jessat, Frank, 11. 1. 1988

Martin, Kempkes, Harald, 12. 1. 1988

Meltem, Elibol, Murat, 14. 1. 1988

Anja, Backus, Anja, 15. 1. 1988

Michael, Stawowy, Peter, 19. 1. 1988

Florian, Steffens, Heinz, 20. 1. 1988

Linda, Hegner, Detlef, 21. 1. 1988

Sebastian Reiner, Rozmann, Robert

23.1.1988

Marcel, Drenseck, Gerd, 27. 1. 1988

Daniela Maria, Evertz, Hermann-Josef,
1.1988

Christoph, Kniebel, Ginter, 27. 1. 1988
Sandra, Filczek, Hans-Peter, 31. 1. 1988
Benjamin, Sagert, Friedrich, 1. 2. 1988

Bastian, Sonnenfeld, Klaus-Dieter,
2.2.1988

Christoph, Schnubel, Bernhard,
3.2.1988

Christoph, Darius, Eleonore, 4. 2. 1988
Daniel, Gunter, Thomas, 4. 2. 1988
Sebastian, Horvath, Jorg, 6. 2. 1988
1\:"28 Katharina, Jennissen, Bernhard,
David, Schmwdl‘ Detlef, 14. 2. 1988
Matthias, Burbaum, Elke, 18. 2. 1988
Sercan, Achoman, Ramazan, 19. 2. 1988
Elif, Goeren, Nayim, 19. 2. 1988

Steffi, Vrba, Detlev, 19. 2. 1988

Carmen, Aretz, Carmen, 20. 2. 1988
Sven Andreas, Jarco, Andreas,

2.1988

Tim Bastian, Fritzen-Leutner, Josef,
4.3.1988

Thomas, Aretz, Gerhard, 8. 3. 1988
Michael, Wilms Wilhelm, 12. 3. 1988
Dennis, Enzenauer, Bernd, 14. 3. 1988
Hannah, Eilbrecht, Wolfgang, 22. 3. 1988
Thomas, Gerhard, Hensgens, Andreas,
25.3.1988

Sterbefiille

Erich Hanke
6.12.1987

Armold Pelzer
14.12.1987

Josef Pospiech
25.12.1987

Erich Schmidt
31.12.198

Ignatz Szummi
9.1.1988

Heinz Schramm
11.1.1988

Franz Drankowski
11.1.1988

Leonard Sieben
14.1.1988

Theo Peters
20.1.1988

Leo Bonick
21.1.1988

Michael NieBen
23.1.1988

Theodor Promel
25.1.1988

Wilhelm Croonenberg
27.1.1988

Hermann Fischer
2.2.1988

Heinz-Willi Holbeck
9.2.1988

Josef Stresius
13.3. 1988

Josef Schiffer
19.3. 1988

August Chmilewski
19.3. 1988

Leo Nieken
22.3.1988

Nachruf

Wir trauern um

unsere Arbeitskameraden
Franz Miinstermann

15.12. 1987

Anton van de Winkel

19.12. 1987

Leo Korsten

5.1.1988

Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




