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Werkzeitschrift der Sophia-Jacoba GmbH

Selbstandigkeit:

Erfolgreich auf
eigenen FiiBen stehen

Neubeginn:

SJ-Kumpel wechseln
zur Ruhrkohle

Zukunft:

Knappenverein
sucht Mitstreiter




Ziel: eine leere Wand

Die Karten an der
Wand am Eingang von
Schacht 3 gehoren zu
keinem Spiel. Sie sym-
bolisieren bitteren
Ernst. Jede Karte steht
stellvertretend fiir ei-
nen Mitarbeiter, der
derzeit noch sein Geld
auf Sophia-Jacoba ver-
dient und einen neuen
Arbeitsplatz bendotigt.
Sobald er eine neue
Stelle findet, wird sein

Kiirtchen
men.

abgenom-

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen wies darauf hin, daB der Betriebsrat
in seinen Bemiihungen nicht nachlassen werde, Arbeitsplitze zu schaffen und zu ver-
mitteln. Dazu sei jedoch die Hilfe von allen Seiten nétig, sagte Sonnen (rechts), als
er gemeinsam mit seinem Stellvertreter Detlef Stab (links) und Biirgermeister Oskar
Raméller das letzte Symbol an der Tafel befestigte.

Mit 1350 Briefen an Unternehmen am Niederrhein warb der Betriebsrat erfolg-
reich um Arbeitspliitze. Mehr als 100 Firmen boten den Bergleuten Arbeitspliitze an.
Die Briefaktion wird auf den Raum Aachen ausgedehnt.

Clement: Gute Nachrichten

Der nordrhein-westfilische Wirtschafts-
minister Wolfgang Clement besuchte auf
Einladung des Betriebsrats das Bergwerk

Sophia-Jacoba.

Grund zur Freude bei
der  Arbeitnehmer-
vertretung und Ar-
beitsdirektor Heinz
PreuB, derals Gastam
Gespriich teilnahm:
Clement kiindigte an,
das Land wolle sich
dafiir einsetzen, daB
die von der offentli-
chen Hand im Hin-
blick auf die Stille-
gung von Sophia-Ja-
coba bewilligten Hil-
fen auch zukiinftig
fiir den Strukturwan-
del genutzt und iiber
die  Sophia-Jacoba
Entwicklungsgesell-

schaft in die Region reinvestiert werden
konnen. Clement hofft, daB sich der Bund
dem Plan ebenfalls anschlieBt.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB und die Betriebsrate Franz-Josef
Sonnen und Detlef Stab begriiBten Minister Wolfgang Clement
bei seinem Besuch auf Sophia-Jacoba.
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SJ-Kumpel: Neue Chancen auf Hugo

.Wenn andere vor dem Neubeginn ste-
hen, habe ich die erste Hiirde schon hin-
ter mir*, zeigt sich Bergmann Paul von
Kannen optimistisch. Gemeinsam mit 17
Kollegen entschied er sich, bereits jetzt
zur Ruhrkohle AG (RAG) zu wechseln.
Die 18 fahren seit dem 1. August nicht
mehr auf Sophia-Jacoba, sondern auf
Hugo/Consolidation in Gelsenkirchen-
Buer an.

15 Jahre arbeitete Paul von Kannen
auf Sophia-Jacoba. Nachdem das Aus
des Hiickelhovener Bergwerks verkiin-
det worden war, versuchte er auf dem
freien Arbeitsmarkt eine neue Stelle zu
finden — vergeblich. ,Mit 47 Jahren ist
das sehr schwer*, bedauert er. Nach etli-
chen Absagen war fiir ihn klar: ,,Ich
bleibe im Bergbau.” Paul von Kannen:
.Fiir mich ist es kein Unterschied, ob ich
jetzt oder spiiter wechsle.*

Aber die Angst vor dem Neubeginn
existiert, und Paul von Kannen streitet
sie gar nicht erst ab. Da tut es gut, daB
die Familie hinter seiner Entscheidung
steht und den Wechsel mittriigt. Denn
auch sie ist betroffen: Zwar will Paul
von Kannen anfangs nur ein Zimmer
mieten und am Wochenende nach Hause
fahren, doch sobald er eine geeignete
Wohnung in Schachtniihe gefunden hat,
soll die Familie nachkommen.

Es sei
schon ko-
misch, erzihlt
Bergmann
Stefan
Bartsch, nach
so langer Zeit
auf Sophia-
Jacoba beruf-
lich noch ein-
mal ganz von
vorn anzufan-
gen. 18 Jahre
arbeitete er
als Berg-
mann. Nach
einer solch
langen Zeit gebe man den Beruf nicht so
einfach auf, so der 36jiihrige. ,,Das An-
gebot der Ruhrkohle ist fiir mich das be-
ste”, sagt er. Er habe zwar auch an eine
Umschulung gedacht, aber die unsichere
Situation auf dem Arbeitsmarkt habe ihn
personlich abgeschreckt.

Auf jeden Fall will er in die Niihe sei-
ner neuen Arbeitsstelle umziehen.
Bartsch: ,,Wenn man keine Familie hat,
fillt so eine Entscheidung leichter.”

Bei der ersten Fahrt — in Begleitung
von Betriebsrat Manfred Kiisters und
Wilfried Hahn von der Personalabtei-
lung — nach Gelsenkirchen hatten die

Paul von Kannen

Einen herzlichen Empfang bereiteten die Mitarbeiter des Bergwerks Hugo/Consolidation

den neuen Kollegen aus Hiickelhoven.
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Miinner ver-
stiindlicher-
weise Lam-
penfieber.
Doch das
Team von
Hugo — be-
stehend aus
Vertretern
der Werks-
leitung und
des Be-
triebsrats so-
wie aus Be-
reichsleitern
- empfing
die Neuen
herzlich und bemiihte sich, die Beden-
ken der Miinner zu zerstreuen und ihre
Probleme zu losen. ,,Ich hoffe, daB ihr
auf Hugo genauso zufrieden seid wie auf
Sophia-Jacoba®, betonte der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende Rainer
Dornheim. Markus Masuth, Bereichslei-
ter Abbau, hob hervor, daB Hugo auf die
Tatkraft der SJ-Leute setze: ,,Wir wollen
Ihr Know-how mit unserem verbinden.*

Die Hiickelhovener Bergleute zeigten
sich zuversichtlich, daB ihnen die beruf-
liche Neuorientierung ohne groBere Pro-
bleme gelingt. Mehr Sorgen bereitet ih-
nen dagegen das Leben ,;auBerhalb des
Piitts*, das sich durch den Wechsel ins
Ruhrrevier erheblich éndern wird. Kann
man mehr als 200 Kilometer tiglich fah-
ren? Sind Fahrgemeinschaften moglich?
Funktioniert eine Wochenendehe? Fin-
den sie eine geeignete Wohnung? Leben
sich die Familien ein? Die meisten der
neuen Ruhrkohle-Mitarbeiter wollen
zwar ins Ruhrgebiet ziehen, aber nicht
von heute auf morgen.

Der Wechsel der 18 Bergleute von SJ
zur Ruhrkohle bildet den Auftakt: Zum
1. September folgten ihnen zwolf Kolle-
gen. Zum 1. Oktober dieses Jahres
wechseln voraussichtlich 170 Kollegen.
Ihre neuen Arbeitsstiitten: Lohberg/
Osterfeld in Dinslaken, Walsum in Duis-
burg, Prosper-Haniel in Bottrop und
Fiirst Leopold/Wulfen in Dorsten.

Die Ruhrkohle gibt nicht nur Bergleu-
ten von unter Tage eine neue berufliche
Perspektive, sondern auch Arbeitern von
iiber Tage, technischen und kaufmiinni-
schen Angestellten.

Stefan Bartsch



Auf eigenen Fiiien: Selbst ist der Chef

Neue Unternehmer braucht das
Land! Immer mehr Mitarbeiter
von Sophia-Jacoba wagen den
Sprung in die Selbstindigkeit.
Dabei ist es nicht immer einfach,
sein eigener Chef zu sein. Ge-
[fragt sind kreative Alleskonner.
Wer selbstiindig werden will,
muf das finanzielle Risiko
griindlich abwigen. Denn leider
folgt manchem Hohenflug eine
schmerzhafte Bruchlandung.

..Ohne ein solides Finanzierungskonzept
liduft nichts*, erkliirt Ulla Brokop, Leite-
rin der Agentur zur Existenzgriindungs-
und Betriebsberatung NRW/EU (aEB).
Die Agentur arbeitet seit Anfang 1995
mit Sophia-Jacoba zusammen. Sie beriit
und betreut die Existenzgriinder, bietet
Seminare an, vermittelt Unternehmens-
berater.

Personlichkeit, fachliches Know-how,
Engagement, Spab an der Titigkeit, ge-
wissenhafte Vorbereitung ziihlt Ulla

Brokop als Grundlagen fiir die Selb-
stiindigkeit auf. Wenn die Grundlagen
nicht stimmen, riickt der Erfolg in weite
Ferne. Was auf dem Papier noch erfolg-
versprechend und gewinnbringend aus-
sieht, kann sich in der Praxis als Trug-
schluB erweisen. Denn: Erfolgsgaranti-
en gibt es nicht. ,Meistens fangen die
Probleme erst nach der Griindung an®,
weiB Ulla Brokop. Aber auch dann steht
die Agentur mit Rat und Tat zur Seite.

Beschiiftigte von Sophia-Jacoba ha-
ben den Sprung auf die eigenen Fiille be-
reits gewagt. Mehrere ihrer Kollegen
stecken derzeit in der Vorbereitungspha-
se. Ideen gibt es viele, sagt Ulla Brokop.
Gemeinsam mit den Griindungswilligen
versuche sie, ein Konzept zu finden, da-
mit die Idee nicht in der Masse ver-
schwinde.

Tomaten und Kéase

Adem Karatas wiegt Tomaten, beriit eine
Kundin bei der Wahl des Schafskiises,
wiihrend sein Kollege Mahmud Boyraz
Waren einriiumt. Seit Anfang Juni besit-

I

B - !

Die Selbstindigkeit liegt in seinen eigenen Handen: Masseur Heinz-Theo Schmitz iber-

nimmt als Chef die werkseigene Sauna.
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zen sie in Erkelenz ein Lebensmittelge-
schiift.

Mahmud Boyraz startete seinen be-
ruflichen Weg auf Sophia-Jacoba als
Jungbergmann vor acht Jahren. Zwei
Jahre spiiter begann Adem Karatas seine
Ausbildung auf Sophia-Jacoba, arbeitete
als Berg- und Maschinenmann.

Den Mut zur Selbstiindigkeit holten
sich die beiden jungen Miinner bei Be-
kannten und Verwandten, die mit eige-
nen Liiden erfolgreich sind. ,Ich hab
mir gesagt, dieses Risiko gehe ich auch
ein®, blickt der 25jiihrige Karatas zu-
riick. Auf Rheinbraun hoffte er ur-
spriinglich, der Wechsel zur Ruhrkohle
war dagegen fiir ihn nie ein Thema. ,Ich
will die Region nicht verlassen®, so Ka-
ratas.

Der 26jiihrige Boyraz verfiigt bereits
iiber einschliigige Erfahrungen mit der
Selbstiindigkeit. Im eigenen Lebensmit-
telladen auf 25 Quadratmeter iibte er ein
Jahr lang, was ein selbstindiger Kauf-
mann alles konnen muB. Nachdem er si-
cher auf eigenen Fiien stand, strebte er
nach gréBerem — und traf auf Partner
Karatas.

Viel Arbeit und StreB erwarteten bei-
de. ,,Zum Nachdenken kommt man
nicht*, weil Karatas inzwischen. Aber
die Jungunternehmer sind sicher, daB
sich der StreB lohnt. ,,Man muB bei so
einer Sache immer nach vorne blicken,
sonst liuft es nicht*, so die feste Uber-
zeugung von Karatas. Sein Kollege Boy-
raz ergiinzt: Es ist prima, keinen Vorge-
setzten zu haben, der die Richtung be-
stimmt.” Die legen sie jetzt selbst fest —
eigenverantwortlich.

Handtuch und Seife

Die eigene Verantwortung fiirs Ge-
schiiftliche sorgt bei Heinz-Theo
Schmitz ordentlich fiir Hitze: Bereits seit
1982 leitet er die werkseigene Sauna. Ab
dem 1. Oktober 1996 fiihrt er die Ein-
richtung unter dem neuen Namen Kos-
Mas-Sauna in eigener Regie (siche auch
Seite 7). Nicht nur der Name ist neu,
sondern auch das Komplettpaket, das
Schmitz und sein Team in Zukunft an-



bieten und das sich nicht nur auf Hand-
tuch und Seife beschriinkt.

Den Schritt dorthin bereitete Schmitz
griindlich vor: Er stellte Investitionsplii-
ne auf, rechnete Finanzierungskonzepte
durch, holte sich Anregungen bei ande-
ren Betrieben und analysierte den Markt
- Dinge, mit denen er als Masseur bisher
wenig zu tun hatte.

Manchmal kann der Tag gar nicht
lang genug sein, um das Unternehmen
Selbstiindigkeit vorzubereiten. Die Stun-
den, die er investiert, kann Schmitz
schon gar nicht mehr ziihlen. Aber lange
Arbeitszeiten sind fiir ihn nichts Neues.
Auch als Angestellter gehort fiir ihn ein
Acht-Stunden-Tag eher zur Ausnahme.
WIch weiB, daB ich als eigener Chef mor-
gens der erste und abends der letzte sein
muB. Und das jeden Tag.” Dabei kann er
auf die Unterstiitzung der Familie bauen.

.Ich habe ein sehr gutes Gefiihl®,
sagt Schmitz optimistisch. Bestiirkt darin
werde er von seinen Kunden, die sich
auf das erweiterte Angebot freuen. Seine
gesamte Berufserfahrung als Masseur,
medizinischer Bademeister und Lymph-
Therapeut wirft er in die Waagschale.

Seine Selbstiindigkeit gibt auch sei-
nen Kollegen eine berufliche Perspekti-
ve. Aus rund zehn Beschiiftigten besteht
das Team, das die SJ-Sauna zu einem
florierenden Privatunternehmen umwan-
deln mochte. Mit dabei: vier SJ-Mitar-
beiter fiir die Titigkeiten auBerhalb des
medizinischen Bereichs, die in ihren
neuen Beruf erst einmal ,hineinschnup-
pern™.

Styropor und Beton

.Es ist gar nicht so schwer, auf eigenen
FiiBen durch die Welt zu gehen.* Harald
Glander muB es wissen: Seit Anfang
1995 ist er selbstiindig, und das iiberaus
erfolgreich. Nach zehn Jahren auf So-
phia-Jacoba — acht Jahre fuhr er fiir die
Handelsgesellschaft mit dem Infomobil
der WEP durch die Welt, zwei Jahre ar-
beitete er in der Revision — kehrte der
gelernte Gas- und Wasserinstallateur
zum Handwerk zuriick. Er stieg als
Selbstindiger ins Baugeschiift ein: er
vertreibt als Subunternehmer Hiiuser im
Stecksystem fiir die Firma Kern, betreut
die Bauherren, zeigt ihnen, wie man aus
Styroporelementen, die spiiter mit Beton
ausgegossen werden, ein Haus errichtet.
~Man muB selbst aktiv werden. In den

Alles fest im Griff: Im Feinkostbasar geben Adem Karatas (rechts) und Mahmud Boyraz

jetzt selbst die Richtung an.

SchoB fillt einem nichts™, blickt der
42jiihrige zuriick. Von geregelter Ar-
beitszeit keine Spur. ,,Das gehort dazu®,
so Glander. Solange der StreB Geld
bringe und Freude mache, lohne er sich
auf jeden Fall.

Ein paar schlaflose Niichte, eine ge-
naue Betrachtung des Marktes — die Ent-
scheidung fiel schnell. Als Gliicksfall

bezeichnet er den Wechsel in die Selb-
stindigkeit. ,,Es ist mein Metier, mit den
Kunden vor Ort zu arbeiten.”

Beruflich auf eigenen Fiilen zu ste-
hen, ist auch ein psychologisches Pro-
blem. ,,Ich habe einfach den inneren
Schweinehund besiegt™, sagt Harald
Glander. Seine Zukunftspliine: Irgend-
wann mehrere Mitarbeiter einstellen.

Er baut erfolgreich seine Zukunft: Harald Glander vertreibt als Subunternehmer Hauser
im Stecksystem.
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StraBBe erschlieBt Gelande:
Im Zickzack durch die Mitte

Im Zickzackkurs geht es in Zu-
kunft iiber das Zechengelinde in
Hiickelhoven. Die neue Strafie -
sie verbindet die Sophiastrafie
mit der L 117 — macht einige
Umwege. Doch die machen Sinn,
weil: sie sichern Arbeitspliitze.

m die bestehenden Gebiiude
' | macht der neue Verkehrsweg ei-
nen Bogen. Brikettfabrik, Land-
absatz, Heizkraftwerk, Werkstiitten und
Verwaltungsgebiiude werden weiter ge-
nutzt. Sie bestimmen den Zickzackver-
lauf der StraBe.

Auf den Arealen zwischen den beste-
henden Betrieben sollen sich neue Un-
ternechmen ansiedeln. Eine Industriebra-
che wollen die Sophia-Jacoba GmbH
und die Stadt Hiickelhoven auf jeden
Fall verhindern. Wohnhiiuser, Geschiifte
und Betriebe lassen das Zechengelinde
neu aufleben, geben wirtschaftliche Im-
pulse.

Arbeitsplatze

Eine attraktivere, vergroBerte Innenstadt
lautet ein Ziel. Das andere heiBit: Schaf-
fung von Arbeitspliitzen fiir die Mitar-
beiter von Sophia-Jacoba. Die Stadt
Hiickelhoven legt sich deshalb kriftig
ins Zeug, um das Gelinde entsprechend
zu vermarkten.

Zum Teil greifen die Planer — verant-
wortlich zeichnet die Landesentwick-
lungsgesellschaft (LEG) — auf die beste-
hende Infrastruktur zuriick. Noch steht
das FuBballstadion ,,Gliick auf** im Weg.
Die Sportarena zieht demniichst in siid-
Ostliche Richtung um. Wo heute noch
Kohle lagert, rollt in naher Zukunft be-
reits der Ball.

Die Einfahrt in die erweiterte Mitte
Hiickelhovens zeigt sich als runde Sa-
che: Zwischen dem Gebiiude des Berufs-
bildungsZentrums Hiickelhoven (BZH)

und dem Landabsatz weist ein Kreisver-
kehr die Richtung. Bis zur Ausfahrt auf
die L 117 am FuB der Millicher Halde
erlebt der Besucher englische Verhiilt-
nisse: vier Kreisverkehre. Am FuB der
Halde kauft die Stadt derzeit Ackerfli-
chen. Auch dort siedeln sich bald Betrie-
be an, wenn es nach den Plinen der
Stadt und von Sophia-Jacoba geht.

Die 710 Meter lange ZickzackstraBe
reicht allerdings nicht aus, das Gelinde
komplett zu erschlieBen. Grund: Die Bri-
kettfabrik mit ihren Lagerfliichen fiir die
Kohle verhindert die freie Fahrt. Sie
trennt das geplante Gewerbegebiet auf
der Winkelhalde vom iibrigen Gelinde.
Wer zur Winkelhalde méchte, muB des-
halb einen anderen Weg nehmen. Dieses
Geliinde wird durch eine 330 Meter lan-
ge StichstraBe von der Schaufenberger
StraBe aus erschlossen.

Mit dem Baubeginn mochten die Ver-
antwortlichen nicht bis zur Einstellung
der Kohleforderung warten. Bereits in
ein paar Wochen soll der erste Spaten-
stich fiir die StraBe erfolgen. Mitte 1997
kann voraussichtlich der erste Gewerbe-
treibende seine Geschiifte in der erwei-
terten Mitte der Stadt aufnehmen.
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Liegt mitten im Zickzackkurs: die SJ-
Schachtanlage 1/3.

Denkmalschutz und Arbeitsplatze

Zu einem Museum wird sich das Ge-
linde der Schachtanlage 4/6 nach der
Stillegung von Sophia-Jacoba nicht
entwickeln. Das Rheinische Amt fiir
Denkmalpflege mochte die beiden For-
dertiirme und die Schachthallen unter
Schutz stellen. Die Sophia-Jacoba
GmbH verbindet dieses Vorhaben aber
mit einer Bedingung: Investoren miis-
sen die Gebiiude instand halten. Und
im Idealfall schaffen sie Arbeitsplitze
fiir die Bergleute.

Die Sophia-Jacoba Entwicklungsge-
sellschaft (SJE) versucht deshalb, die
Gebiiude zu vermarkten. Sollten bis
Ende 1997/Anfang 1998 keine neuen
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Nutzer fiir die Gebiiude gefunden sein,
ist die Sophia-Jacoba GmbH nach
Bergrecht dazu gezwungen, sie abzu-
reiBen.

Der Industriearchitekt Fritz Schupp
begann 1956, die Gebiiude der Zentral-
schachtanlage in Ratheim nach den
Vorstellungen des damaligen Vorsit-
zenden des Grubenvorstands, Bergas-
sessor Helmut KranefuB, zu errichten.
Der Forderturm Schacht 6 triigt den
Namen seines geistigen Vaters: HK —
Helmut KranefuB.

In ihrer Konstruktion sind die For-
dertiirme einzigartig im deutschen
Steinkohlenbergbau.



Den richtigen
Riecher
bewiesen

Thre Chancen auf einen neuen dauerhaf-
ten Arbeitsplatz im Handwerk nutzten
bisher 360 Bergleute von Sophia-Jacoba.
Sie nahmen die Fihrte Richtung Zukunft
auf und ,,schnupperten® erfolgreich in
ihre neuen Berufe. Drei bis sechs Mona-
te probieren die SJ-Mitarbeiter und po-
tentielle Arbeitgeber aus, ob sie langfri-
stig zusammenpassen. Sophia-Jacoba
und Arbeitsamt finanzieren den ,,Probe-
lauf*, der ,.Schnupperbetrieb* beteiligt
sich mit einer monatlichen Pauschale in
Hohe von 500 Mark. Die Erfolgsquote
der ,,Gemeinschaftsinitiative zur Ver-
mittlung von Montanarbeitern in Hand-
werksbetriebe* — so die offizielle Be-
zeichnung — kann sich sehen lassen:
Rund zwei Drittel der Teilnehmer unter-
schreiben den unbefristeten Arbeitsver-
trag beim neuen Arbeitgeber.

Die SJ-Geschiiftsfiihrung und Be-
triebsrat dankten bei einem Gespriich
den Vertretern des Handwerks als Initia-
toren der Gemeinschaftsinitiative und
zogen eine Zwischenbilanz.

360 Mitarbeiter haben durch die Ak-
tion eine neue berufliche Perspektive in
der Region bekommen. Das ist eine stol-
ze Zahl*, betonte Arbeitsdirektor Heinz
PreuB. Bei der Belegschaft sei der

Ein Kumpel fiir alle Falle: Die Qualifizie-
rung der SJ-Mitarbeiter ist weit gefachert.

Wunsch vorhanden, in der Region zu
bleiben. Sophia-Jacoba hoffe deshalb
weiterhin auf die Unterstiitzung durch
das Handwerk.

. Wir diirfen nicht eher ruhig sein, bis
der letzte Kumpel einen neuen Arbeits-
platz erhiilt”, sagte Betriebsratsvorsit-
zender Franz-Josef Sonnen. Er appellier-
te an die Belegschaft, die Angebote
wahrzunehmen. Allerdings diirfe nie-
mand erwarten, einen Arbeitsplatz vor
der Haustiir zu erhalten. Mobilitit und
Flexibilitiit seien gefragt.

Hansheinz Hauser, Vorsitzender des
Nordrhein-Westfilischen Handwerkta-

ges, erinnerte an die Entstehung der Ge-
meinschaftsinitiative. Den Hiobsbot-
schaften vom Stellenabbau in der Mon-
tanindustrie stand der Mangel an Fach-
kriiften im Handwerk gegeniiber. ,,Wer
im Bergbau oder im Stahlwerk arbeitet,
kann auch im Handwerk tiitig sein, wenn
er die Voraussetzungen dafiir mitbringt™,
sagte Hauser. Handwerk, Arbeitsverwal-
tung und Montanunternchmen ent-
wickelten damals gemeinsam die Initia-
tive.

Landesweit fanden 580 Montanarbei-
ter so neue Arbeitspliitze. Die Bilanz fiir
den Kreis Heinsberg sei vor diesem Hin-
tergrund ein Kompliment wert, so Hau-
ser. Er dankte der Kreishandwerker-
schaft fiir ihr Engagement. Thr sei es
durch ihre Umsicht zu verdanken, da
die Schnupperkurse nicht von Unterneh-
men ausgenutzt worden seien, die auf
der Suche nach preiswerten Saisonar-
beitskriiften seien.

Dieter Philipp, Priisident der Hand-
werkskammer Aachen, wies darauf hin,
daB niemand auf groBe Firmenansied-
lungen hoffen diirfe. ,,Die Probleme
werden durch das Addieren vieler klei-
ner Aktivititen gelost™, hob er hervor.
Die Gemeinschaftsinitiative stirke aber
auch das Handwerk. Dieter Philipp: ,,Die
Betriebe erhalten qualifizierte Mitarbei-
ter.”

Derzeit schnuppern 130 Bergleute
von Sophia-Jacoba. Weitere Angebote
hiingen an den Stellwiinden aus. Die
Vertreter des Handwerks signalisierten
ihre Bereitschaft, bei Bedarf auch noch
nach der Stillegung Schnupperkurse in
der Region anzubieten.

HeiBer Tip: Sauna hietet Runderneuerung

KosMas-Sauna Hiickelhoven lautet der
neue Name des bisherigen SJ-Ambulato-
riums: Kos steht fiir Kosmetik, Mas fiir
Massage. ,,Ich will ein Regenerations-
zentrum schaffen®, beschreibt Heinz-
Theo Schmitz sein Ziel als Chef der Ein-
richtung, die seit mittlerweile 48 Jahren
besteht.

Gemeinsam mit seinem Team mochte
Schmitz den Kunden - schon linger
gehoren nicht nur Sophia-Jacoba-Mitar-
beiter dazu — ein Komplettpaket mit vie-
len Extras anbieten. Dafiir wird die Sau-
na derzeit vollstindig umgebaut und er-
weitert. Auf 2000 Quadratmetern kon-

nen sich die Kunden dann korperlich
wrunderneuern®.

Eine schweibBtreibende Angelegen-
heit: Im romischen Wiirmebad (40
Grad), im Tiirkischen Dampfbad (60
Grad) und in den beiden Finnischen Sau-
nen (80 und 95 Grad) liuft der SchweilB.
Verdiente Abkiihlung gibt es im
Schwimmbad mit Gegenstromanlage
oder im Tauchbecken. Der Whirlpool
bietet bei 38 Grad mit Massagediisen
und Sprudelbad angenehme Entspan-
nung.

Auf der Massagebank zaubern Heinz-
Theo Schmitz und seine Mitarbeiter die
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Verspannungen weg. Zum Programm
gehoren zudem Kosmetikbehandlungen
und FuBpflege.

Vor neugierigen Blicken geschiitzt
konnen die Besucher auf Terrasse und
Liegewiese unter freiem Himmel ent-
spannen. Da das Wetter nicht immer zur
Erholung im Freien mitspielt, verfiigt die
Einrichtung auch iiber einen Ruhe- und
einen Aufenthaltsraum. Fiir die passende
Briiune sorgen die beiden Sonnenbiinke.
Und damit der Magen beim Saunabe-
such nicht knurrt, bieten die Mitarbeiter
den Besuchern in der Cafeteria einen
ImbiB an.



Hauptgewinn:
Grubenfahrt

Vier franzosische Kohlenhiindler aus
den Departements Nord und Pas-de-
Calais zogen bei der Jahreshauptver-
sammlung ihrer Brennstoffeinzelhan-
delsverbiinde das groBe Los. Sie gewan-
nen bei der Tombola den Hauptgewinn —
eine Grubenfahrt auf Sophia-Jacoba, ge-
stiftet von der Sophia-Jacoba Handelsge-
sellschaft (SJH).

Damit sich die Fahrt von Frankreich
nach Hiickelhoven auch lohnte, besuch-
ten die Giiste wiihrend ihres viertiigigen
Aufenthalts Aachen und Maastricht, be-
sichtigten den Braunkohletagebau und
erkundeten Hiickelhoven und Umge-
bung. Mit dabei: SJH-Mitarbeiter Peter
Poschen.

Die Giiste interessierten sich auf So-
phia-Jacoba — berufsbedingt — vor allem
fiir den Weg von der Rohkohle bis hin
zum Produkt. Deshalb schloB sich der
Grubenfahrt die Besichtigung der Uber-
tage-Anlagen an. Die Besucher konnten

Noch ist die Grubenkleidung sauber: Die franzosischen Gaste stellen sich vor ihrem
Ausflug nach unter Tage mit TA-Sicherheitssteiger Leo Plénker (links) und SJH-Mitar-
beiter Peter Poschen (oben rechts) zum Gruppenbild.

vor Ort miterleben, wie die Bergleute
die Kohle abbauen, nach iiber Tage for-
dern, sie dort aufbereiten, veredeln und
verladen.

Die Sophia-Jacoba Handelsgesell-

schaft liefert jihrlich rund 150 000 Ton-

nen Anthrazit und Extrazit nach Frank-
reich. Der Nachbarstaat ist damit der
wichtigste Kunde im Wirmemarkt. Zwei
Drittel der Liefermengen gehen in die
nordlichen Departements Nord und Pas-
de-Calais.

triebssportgemeinschaft Schacht 5 nicht im Stich: Sie

gewannen 9:5 gegen die Ubertage-Kollegen beim
Freundschaftsvergleich in Effeld und verlingerten ihr Abon-
nement auf den Pokal.

Seit dem ersten Aufeinandertreffen der beiden SJ-Mann-
schaften im Jahr 1979 brachten die FuBballer von unter Tage
(untere Reihe) stets mehr Biille im Netz des gegnerischen To-
res unter als ihre Kollegen von iiber Tage (obere Reihe).

Sportliche Revanche werden die Bergleute von iiber Tage
wahrscheinlich nicht mehr nehmen konnen. Die Stillegung
von Sophia-Jacoba bedeutet auch das Ende der Betriebssport-
gemeinschaft.

Der Tor-Riecher lieB die Untertage-Kumpel der Be-

nergesangverein Eintracht Hilfarth auf CD aufnahm.

Das musikalische Werk soll dazu beitragen, daB das
Bergwerk und vor allem die Leistungen der Bergleute nach
der Stillegung nicht vergessen werden.

MGV-Vorsitzender Detlef Albrecht und Geschiiftsfiihrer
Rainer Appelt, beide beschiiftigt bei der IVS Hiickelhoven,
schrieben gemeinsam mit dem niederlindischen Texter die
Zeilen iiber Sophia-Jacoba. Begeistert von dem Lied zeigte
sich der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Detlef Stab
beim Besuch im Aufnahmestudio. Fiir die CD stellte er sein
Gesangstalent allerdings nicht unter Beweis.

Der MGV stellt seine neue CD im Oktober vor. Wer das
SJ-Lied in seine musikalische Sammlung aufnechmen méchte,
kann die CD bei den Siingern kaufen.
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I eb wohl Sophia-Jacoba* heiBt das Lied, das der Miin-




Sophia-Jacoba im zweiten Quartal 1996:

Plus bei der
Herstellung
von Briketts

Produktion

Im zweiten Quartal 1996 wurden
227272 Tonnen verwertbarer Forderung
(tvF) gefordert, das waren 30,8 Prozent
weniger als im zweiten Quartal 1995.
Die durchschnittliche Tagesforderung
lag mit 4371 tvF/d um 1197 tvF/d (21,5
Prozent) unter dem Vergleichswert des
Vorjahres. Die Reduzierung der Forde-
rung erfolgte im Rahmen der zur Anpas-
sung an die verminderten Absatzmog-
lichkeiten und zum Abbau der Halden-
bestiinde beschlossenen MaBnahmen.

Im Mai und Juni wurde an insgesamt
sicben Tagen Kurzarbeit durchgefiihrt.

Bei durchschnittlich 2,57 Verhiebs-
schichten je Arbeitstag und Abbaube-
triecbspunkt betrug die mittlere Abbaube-
triebspunktforderung 2876 tvF/d. Das
Abbau-Revier 24 (Streb Merl Osten,
Diagonal 4327) erreichte im Berichts-
quartal eine durchschnittliche Betriebs-
punktforderung von 4169 Tonnen tig-
lich.

Die Vorrichtungsarbeiten konnten im
Februar dieses Jahres abgeschlossen
werden.

Durch die zum Jahresanfang 1996
aufgenommene Lohnbrikettierung stieg
die Brikettherstellung gegeniiber dem
zweiten Quartal 1995 um mehr als 46
Prozent. Im zweiten Quartal 1996 wur-
den 40700 Tonnen Extrazit und 35900
Tonnen SJ-Briketts hergestellt.

Absatz

Im ersten Halbjahr 1996 konnten gegen-
iiber dem Vergleichszeitraum des Vor-
jahres an NuB- und Formkohlen insge-
samt 28400 Tonnen mehr abgesetzt wer-
den.

Die Lieferung von Fein- und Ballast-
kohlen blieb erwartungsgemii unter den
Vorjahreszahlen. Die Auslieferungen er-
folgten wie geplant.

Kennzahlen der
Sophia-Jacoba GmbH

Produktion

(tvF/d)
(tvF)

(kgvF/MS)

(v

Forderung fordertiiglich
Forderung gesamt

Schichtleistung u.T.

Briketterzeugung gesamt

Absatz
(tvF)
(tvF)
(tvF)

Fein- und Ballastkohlen
NuB- und Formkohlen
Gesamtabsatz

Bestinde

Gesamtbestiinde (tvF)

Belegschaft
Arbeiter unter Tage
Arbeiter iiber Tage
Angestellte
Auszubildende

Belegschaft insgesamt

Revier Abbau

30.6.1996

30.6.1996

i Veriinderung

-27,05

13,58

1.1.1996

31.12.1995

-1,71
-6.93
-97,73
-13,73

Betriebspunkt

24 120643 tvF gesamt Streb Merl Osten,

o 4169 wFAd Diagonal 4327

8 79027 tvF gesamt Streb Rauschenwerk Siiden,
3436 wFAd ostliche 5. Abteilung, 5. Sohle

Insgesamt wurden mit 683300 tvF im
ersten Halbjahr im Vergleich zum ent-
sprechenden Vorjahreszeitraum 92800
tvF weniger abgesetzt.

Belegschaft

Im Berichtsquartal wechselten im Rah-
men der ,,Gemeinschaftsinitiative zur
Vermittlung von Montanmitarbeitern in
Handwerks- und Industriebetriebe™ 89
Mitarbeiter auf Arbeitspliitze auBerhalb
des Bergbaus. Die Rheinbraun AG iiber-
nahm von Sophia-Jacoba 24 Mitarbeiter.
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Zwolf Mitarbeiter erhielten unbefristete
Arbeitsvertriige bei Tochter- und
Konzerngesellschaften. Thre Umschu-
lungsmaBnahmen beendeten fiinf Mitar-
beiter.Weitere 16 Mitarbeiter beendeten
ihr Arbeitsverhiiltnis durch eigene Kiin-
digung. 145 Mitarbeiter nahmen die An-
passungsgeldregelung in Anspruch oder
schieden wegen Berufsunfihigkeit aus.

Im Laufe des zweiten Quartals 1996
verringerte sich die Zahl der Beleg-
schaftsmitglieder der Sophia-Jacoba
GmbH damit um insgesamt 291 Mitar-
beiter auf 2444 Beschiiftigte.



St. Barbara-Knappen suchen Mitstreiter

S

Die bergmiinnische Tradition be-
sitzt eine Zukunft — im Knappen-
verein St. Barbara Hilfarth-
Hiickelhoven. Die Knappen den-
ken gar nicht daran, ihre Berg-
mannskittel nach der Stillegung
von Sophia-Jacoba an den Ha-
ken zu hiingen. Sie machen wei-
ter. Und dafiir suchen sie Mit-
streiter.

..Die bergmiinnischen Traditionen diir-
fen nicht in Vergessenheit geraten™, for-
dert Geschiiftsfiihrer Wolfgang Wieske.
Die St. Barbara-Knappen — einziger
Knappenverein in der Aachener Region
— mochten sich auch nach der Stillegung
fiir das Brauchtum stark machen. Dafiir
ist jedoch die finanzielle Unterstiitzung
von fordernden Mitgliedern notwendig,
denn ab 1997 muB der Verein auf eige-
nen FiiBen stehen.

.Der Zug rollt. Wir suchen jetzt Leu-
te, die mitschieben und aufspringen®, er-
klirt Wieske. Mitgliederwerbung ist an-
gesagt. Mit Erfolg: CDU-Landtagsabge-
ordneter Franz-Josef Pangels fordert den
Verein ebenso wie Georg Neumann,
Pfarrer von St. Barbara Hiickelhoven.

Als sich vor 39 Jahren acht Bergleute
in Hilfarth zum Knappenverein zusam-
menschlossen, war es mit der Akzeptanz
in der Bevolkerung nicht weit her. Es
dauerte Jahre, bis die SJ-Bergleute die

Heute eine feste GroBe nicht nur im Ortsleben: Die Knappen des Vereins St. Barbara Hil-

farth-Hiickelhoven.

N h S h b zum 8. Deutschen Bergmannstag rei-
ac c nee erg sten 18 Hiickelhovener Knappen mit
ihren Familienangehorigen. Hohepunkt des Besuchs war ihre Teilnahme am Fest-
zug gemeinsam mit tausenden Knappen aus der Bundesrepublik. Bundespriisi-
dent Roman Herzog nahm die Parade ab. ,Die Atmosphiire wiihrend des Umzugs
war unbeschreiblich®, sagt Wolfgang Wieske. Mit dabei: Generalbevollmiichtigter
Hans-Georg RieB. Viele der Besucher aus dem Westen verbanden den offiziellen
Teil mit einem Urlaub oder zumindest mit einem verlingerten Wochenende im Erz-
gebirge. Zum Programm der Hiickelhovener Knappen gehirten auch Gottesdienste,
die Grubenfahrt in ein Besucherbergwerk nach einer Wanderung, Ausfliige in die
Umgebung, eine Grillparty und der groBe bergmiinnische Zapfenstreich.

zeichnung Hiickelhoven. Der Verein
Hilfarth-Hiickelhoven entwickelte sich
zu einer festen GroBe im Ortsleben.

GroBes steht den Knappen im niich-
sten Jahr bevor: Im September feiern sie
das 40jiihrige Bestehen ihres Vereins ge-
meinsam mit 140 Knappenvereinen als
Giisten.

Wer For-
dermitglied im
Knappenver-
ein werden
mochte, kann
sich mit Ge-
schiiftsfiihrer
Wolfgang
Wieske, Im Ei-
chengrund 95,
41849 Was-
senberg, Tele-
fon (024 32)
34 85, in Ver-
bindung set- Sucht noch Mitstreiter:
zen. Wolfgang Wieske.

Interessengemeinschaft anerkannten.
Um die Verbindung zu Sophia-Jacoba
zu unterstreichen, erweiterten die Knap-
pen ihren Vereinsnamen um die Be-
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Das Leben
ist Gold wert

»Unser Leben ist Gold wert™ lautet
das Motto einer Wanderausstellung
rund um die Arbeitssicherheit im
Steinkohlenbergbau. Das Landesober-
bergamt Nordrhein-Westfalen, die
Bergbau-Berufsgenossenschaft, die
Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie sowie Sicherheitsexperten
der Ruhrkohle AG haben die Wander-
ausstellung zusammengestellt.

Die Sicherheitsschau gibt Tips,
wie der Bergmann seine Arbeit noch
sicherer machen kann. Optische, aku-
stische und interaktive Elemente in-
formieren iiber hiiufig nur schwer er-
kennbare Gefahren. Sie zeigen, was
der einzelne iiber das bisher schon er-
reichte Sicherheitsniveau hinaus zu-
siitzlich tun kann, um Gefihrdungen
seiner Gesundheit und die seiner Kol-
legen soweit wie moglich auszu-
schlieBen.

Vier Wochen lang konnen sich die
Mitarbeiter von Sophia-Jacoba iiber
sicherheitsgerechtes Verhalten infor-
mieren. Eroffnet wird die Ausstellung
am 21. Oktober um 13.30 Uhr im
Mehrzweckraum an Schacht 4 in Rat-
heim. Zwei Wochen spiiter zieht die
Ausstellung in die Riume von
Schacht 5 um.

Gliick auf ...

...neuen Wegen wiinscht die Sophia-Ja-
coba GmbH den Bergleuten in einem
Faltblatt. Die farbige Broschiire ist aber
vor allem fiir Unternehmen gestaltet
worden, um bei ihnen dafiir zu werben,
daB sie Bergleute einstellen. Das Blatt
informiert ausfiihrlich iiber die Hand-
werksinitiative und zeigt mit Hilfe von
Beispielen, daB die SJ-Mitarbeiter nicht
nur Kohle férdern kénnen. Durch Um-
schulungen und Qualifizierungen haben
die Bergleute neue Fertigkeiten und
Fihigkeiten erlernt und sich so selbst
neue Zukunftsperspektiven eriffnet.

BVW: Pramien fur 20 Vorschlage

Gute Ideen werden belohnt. 22 Ver-
besserungsvorschlige standen auf der
Tagesordnung der 84. Sitzung des Be-
wertungsausschusses. Die Einreicher
von neun Vorschligen teilen sich die
Gesamtprimie von 9100 Mark. EIf Ein-
reicher erhielten Sachprimien.

4200 Mark

VV 2140

Priifung der Hubbalken unter Tage
Maschinensteiger Harald Hasse, Abtei-
lung TW-OZW

1000 Mark

VV 2166

Reduzierung der Lagertemperatur an
Gollner-Wasserpumpen
Aufsichtshauer Frank Eitze und Auf-
sichtshaver Ewald Wichert, Revier 69

VV 2180

Sicheres Ein- und Ausziehen des Schild-
ausbaus mit E-Raubwinden in Streben
Grubensteiger Wolfgang Arndt, Abtei-
lung TW-UP

900 Mark

VV 2088

Schwimmeranlage fiir HFC- und HLP-
Tanks an Dieselzugkatzen
DZK-Schlosser Heinz-Georg Muse-
brink, Fahrhauer Wilhelm de Veen,
Revier 69

Lob vom Loba

Das Landesoberbergamt Nordrhein-
Westfalen (Loba) erwiihnt in seinem Tii-
tigkeitsbericht fiir die Jahre 1994/95 die
UmweltschutzmaBnahmen der Brikett-
fabrik der Sophia-Jacoba GmbH in
Hiickelhoven lobend. Die zusiitzliche
Nachbehandlung der Rauchgase aus der
Hiirteanlage mit Hilfe regenerativer
Nachverbrennung sowie die Umstellung
der Extrazitproduktion auf eine neue
Bindemittelkombination ,haben zu einer
deutlichen Verringerung der Emissionen
an luftverunreinigenden Stoffen und
Geriichen gefiihrt*.
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600 Mark

VV 2169

Verwendung einer Herzogdiise anstel-
le einer Nebeldiise beim Verspritzen
von TH-Bauen

Sprengbeauftragter Dieter GilleBen,
Revier 79

VV 2178

Verbesserung an den Baustoff-Diisen-
austrigen

Maschinenhauer Feldmann, Revier
58, und Maschinenhauer Marc Wich-
terich, Revier 57

300 Mark

VV 2173

Ummantelung von Abspannketten in der
Bandfahrung

Maschinenhauer Giinter Holten, Revier
33

VV 2177

Anderung der Schmierung an der

Aliva

Steiger Christoph Dorosinski, Abtei-
lung TW-UF

VV 2179

Ausstattung der Wasseraufbereitungs-
anlage im Kesselhaus mit einem
Schmutzfinger

Betriebsschlosser Gerald Hansen,
Heizkraftwerk

Sachpramien

Elektriker Andreas Deckers (VV 2162),
Bergmann Tuncer Uludag (VV 2163),
Hauer Mustafa Tayyar (VV 2167), NN
(VV 2168), NN (VV 2171), NN (VV
2172), NN (VV 2175), Elektrohauer
Klaus Schabik (VV 2174), Hauer
Friedhelm von den Driesch und
Sprengbeauftragter Giinther Poppek
(VV 2176), Steiger Paul-Ludwig Prus
(VV 2181, VV 2182).

Einladung

Die Bergkapelle Sophia-Jacoba lidt
zum Herbstkonzert ein. Am Freitag,
11. Oktober, eriffnet sie um 20 Uhr
in der Aula des Gymnasiums Hiickel-
hoven das Stadtmusikfest.




Sophia-Jacoba gratuliert

zum silbernen
Dienstjubilaum

Rolf Stell, 18.6.1996

Rudolf Pilz, 1.7.1996

Mehmet Aciman, 2.7.1996
Nedim Celikkaya, 2.7.1996
Durmus Yildiz, 2.7.1996
Helmut Breuer, 21.7.1996
Hans-Georg Becker, 12.8.1996
Franz Bohme, 12.8.1996
Manfred Fabisch, 12.8.1996
Hans-Paul Heinrichs, 12.8.1996
Peter Jansen, 12.8.1996
Norbert Niwiadomsky, 12.8.1996
Uwe Preugschat, 12.8.1996
Siegfried Rekowski, 12.8.1996
Manfred Rében, 12.8.1996
Helmut Schone, 12.8.1996
Jean-Paul Spiertz, 12.8.1996
Heinz Stride, 12.8.1996
Ahmet Bozaci, 16.8.1996
Siyami Karakurluk, 30.8.1996
Bilal Uysalci, 30.8.1996
Ekrem Tamer, 1.9.1996

zum 80. Geburtstag

Rudolf Weber, 4.7.1996
Hans Merkens, 5.7.1996
Hubert Arets, 4.9.1996
Ernst Mokwa, 6.9.1996
Irmgard Jansen, 7.9.1996

zum 85. Geburtstag

Adolf Ried, 15.6.1996

Josef Gorgels, 29.6.1996
Gerhard Hamacher, 15.7.1996
Alfons Giittler, 30.7.1996
Heinrich Jorissen, 4.8.1996
Johann Miihlenberg, 2.9.1996

zum 90. Geburtstag

Alfons Schneider, 5.8.1996

zur Geburt

Nail,

Bayram Aksoy, 14.3.1996
Abdul-Kadir,

Mehmet Kurt, 18.3.1996
Lasse,

Franz-Josef van den Eynden,

24.3.1996
Michelle,

Wolfgang Bose, 28.3.1996
Julia,

Peter Swaczyna, 7.4.1996
Marvin,

Ralph Wirsdorf, 20.4.1996
Nadine,

Jacob Gortz, 20.4.1996
Tugce,

Musa Giimiis, 25.4.1996
Erdinc,

Hakan Ceylan, 25.4.1996
Romy,

Jozef Gerritsen, 15.5.1996
Naomi,

Michael Fliih, 19.5.1996
Stefanie,

Karl-Heinz Gansweid, 26.5.1996
Enes,

Cemali Kapucu, 30.5.1996
Ferit,

Ferit Oztiirk, 12.6.1996
Deborah,

Dirk und Andrea Joeres, 19.6.1996
Merve,

Sevim Karakoc, 20.6.1996
Philipp,

Franz Gres, 24.6.1996
Lukas,

Holger Pesch, 28.6.1996
Veronika,

Ludwig Schmitz, 29.6.1996

zur goldenen Hochzeit

Herbert Winkler und
Ehefrau Anna, 27.4.1996
Leonhard Gillrath und
Ehefrau Odilia, 4.7.1996
Arnold Weitz und
Ehefrau Irma, 2.8.1996
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zur EheschlieBung

Andreas Schneider

mit Eva Nowak, 29.3.1996

Ercan Koksoy

mit Emel Giirbiiz, 29.3.1996

Elmar Lowis

mit Sanije Huseni, 18.4.1996

Reinhold Scharbau

mit Simone Plum, 2.5.1996

Johannes Jorrissen

mit Manuela Tillmanns, 3.5.1996

Karl-Heinz Klein

mit Silvia Priikelt, 3.5.1996

Heinz-Jiirgen Zich

mit Angela Rutkowski, 10.5.1996

Frank Drees

mit Susanne Lengowki, 17.5.1996

Manfred Schmidt

mit Roswitha Falatik, 20.5.1996

Murat Horuz

mit Anita Blumberg, 21.6.1996

Mario Paul

mit Danuta Sowa, 21.6.1996

Nachruf

Wir trauern um unseren
Arbeitskameraden

Krystyn Zyluk 26.7.1996

Wir werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

SJ trauert um die
ehemaligen Mitarbeiter

Josef Gliser, T 27.5.1996

Willy Strack, T 25.6.1996

Horst Bolduan, ¥ 9.7.1996

Paul Lengowski, ¥ 19.7.1996
Paul Hammermeister, ¥ 9.8.1996
Peter Deschu, T 12.8.1996

Neue Geschaftsfiihrer

Mit Wirkung vom 1. Juli 1996 sind
Dr. Karl-Ernst Hermanns und Hart-
mut Heinrichs in die Geschiiftsfiih-
rung der SJ Brikett- und Extrazitfabri-
ken GmbH berufen worden.




