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1. Alligemeines zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen und
nichtwirtschaftlichen Betitigung von Kommunen

Das kommunale Selbstverwaltungsrecht nach Artikel 28 Absatz 2 des Grundgesetzes erlaubt
den Kommunen, alle Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in
eigener Verantwortung zu regeln. Die Kommunen sind gem. Artikel 78 Absatz 2 der Verfas-
sung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in ihrem Gebiet die alleinigen Trager der 6ffentlichen
Verwaltung, soweit die Gesetze nichts Anderes vorschreiben.

Durch diese verfassungsrechtlich verankerte Selbstverwaltungsgarantie haben die Kommunen
die Moglichkeit, sich iiber den eigenen Hoheitsbereich hinausgehend wirtschaftlich zu betéti-
gen. Thren rechtlichen Rahmen findet die wirtschaftliche Betitigung im 11. Teil (§§ 107 ff.) der
Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW). Hierin ist geregelt, unter welchen Vo-
raussetzungen eine wirtschaftliche bzw. nichtwirtschaftliche Betitigung zuléssig ist (,,0b*) und
welcher Rechtsform — 6ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich — die Kommunen sich dabei be-
dienen diirfen (,,wie®).

Gemadl § 107 Absatz 1 GO NRW darf sich eine Gemeinde zur Erflillung ihrer Aufgaben wirt-
schaftlich betitigen, wenn ein 6ffentlicher Zweck die Betitigung erfordert (Nummer 1), die
Betdtigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhiltnis zu der Leistungsfiahigkeit
der Gemeinde steht (Nummer 2) und bei einem Tatigwerden aulerhalb der Wasserversorgung,
des offentlichen Verkehrs sowie des Betriebes von Telekommunikationsleitungsnetzen ein-
schlieBlich der Telekommunikationsdienstleistungen der 6ffentliche Zweck durch andere Un-
ternechmen nicht besser und wirtschaftlicher erfiillt werden kann (Nummer 3).

Von der wirtschaftlichen Betéitigung ist die sog. nichtwirtschaftliche Betéitigung gemal3 § 107
Absatz 2 GO NRW abzugrenzen. Hierunter fallen Einrichtungen, zu denen die Gemeinde ge-
setzlich verpflichtet ist (Nummer 1), 6ffentliche Einrichtungen, die fiir die soziale und kultu-
relle Betreuung der Einwohner erforderlich sind, Einrichtungen, die der Stralenreinigung, der
Wirtschaftsforderung, der Fremdenverkehrsforderung oder der Wohnraumversorgung dienen
(Nummer 3), Einrichtungen des Umweltschutzes (Nummer 4) sowie Einrichtungen, die aus-
schlieBlich der Deckung des Eigenbedarfs von Gemeinden und Gemeindeverbdnden dienen
(Nummer 5). Auch diese Einrichtungen sind, soweit es mit ihrem 6ffentlichen Zweck vereinbar
ist, nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu verwalten und kénnen entsprechend den Vor-
schriften iiber die Eigenbetriebe gefiihrt werden.

In § 109 GO NRW sind die allgemeinen Wirtschaftsgrundsétze, die sowohl fiir die wirtschaft-
liche als auch fiir die nichtwirtschaftliche Betétigung gelten, niedergelegt. Demnach sind die
Unternehmen und Einrichtungen so zu fiihren, zu steuern und zu kontrollieren, dass der 6ffent-
liche Zweck nachhaltig erfiillt wird. Unternehmen sollen einen Ertrag fiir den Haushalt der Ge-
meinde abwerfen, soweit dadurch die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks nicht beeintrichtigt
wird. Der Jahresgewinn der wirtschaftlichen Unternehmen als Unterschied der Ertrdge und
Aufwendungen soll so hoch sein, dass auBBer den fiir die technische und wirtschaftliche Ent-
wicklung des Unternehmens notwendigen Riicklagen mindestens eine marktiibliche Verzin-
sung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.

Bei der Ausgestaltung der wirtschaftlichen Betdtigung liegt es vorbehaltlich der gesetzlichen
Bestimmungen im Ermessen der Kommunen, neben 6ffentlich-rechtlichen auch privatrechtli-
che Organisationsformen zu wihlen. So diirfen Kommunen unter den Voraussetzungen des
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§ 108 GO NRW Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform des privaten Rechts
griinden oder sich daran beteiligen. Unter anderem muss die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks
durch Gesellschaftsvertrag, Satzung oder sonstiges Organisationsstatut gewahrleistet sein und
eine Rechtsform gewdhlt werden, welche die Haftung der Gemeinde auf einen bestimmten Be-
trag begrenzt.

Da im Verfassungsstaat das Gemeinwohl der allgemeine Legitimationsgrund aller Staatlichkeit
ist, muss jedes Handeln der 6ffentlichen Hand einen o6ffentlichen Zweck verfolgen. Die gesetz-
liche Normierung der Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks als Grundvoraussetzung fiir die Auf-
nahme einer wirtschaftlichen und nichtwirtschaftlichen Betitigung einer Kommune soll daher
gewihrleisten, dass sich diese stets im zuldssigen Rahmen kommunaler Aufgabenerfiillung zu
bewegen hat. Es ist daher nicht Angelegenheit der kommunalen Ebene, sich ausschlieBlich mit
dem Ziel der Gewinnerzielung in den wirtschaftlichen Wettbewerb zu begeben. Stattdessen
kann eine wirtschaftliche bzw. nichtwirtschaftliche Betdtigung nur Instrument zur Erfiillung
bestehender kommunaler Aufgaben sein.

Die Ausgestaltung des 6ffentlichen Zwecks ist dabei so vielféltig wie der verfassungsrechtlich
umrissene Zustindigkeitsbereich der Kommunen. Der ,,6ffentliche Zweck* stellt einen unbe-
stimmten Rechtsbegriff dar, fiir dessen inhaltliche Bestimmung zuvorderst die Zielsetzung des
gemeindlichen Handelns maligeblich ist.

Allgemeines zur Zulédssigkeit der wirtschaftlichen Betitigung von Kommunen
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2. Beteiligungsbericht 2022

2.1. Rechtliche Grundlagen zur Erstellung eines Beteili-
gungsberichtes

Grundsitzlich haben simtliche Kommunen geméll § 116 Absatz 1 GO NRW in jedem Haus-
haltsjahr fiir den Abschlussstichtag 31. Dezember einen Gesamtabschluss, der die Jahresab-
schliisse sédmtlicher verselbstidndigter Aufgabenbereiche in oOffentlich-rechtlicher oder
privatrechtlicher Form konsolidiert, sowie einen Gesamtlagebericht nach Absatz 2 aufzustellen.

Hiervon abweichend sind Kommunen geméll § 116a Absatz 1 GO NRW von der Pflicht zur
Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts befreit, wenn am Abschluss-
stichtag ihres Jahresabschlusses und am vorhergehenden Abschlussstichtag jeweils mindestens
zwei der drei im Gesetz genannten Merkmale zutreffen.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung ei-
nes Gesamtabschlusses entscheidet der Rat geméal3 § 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW fiir jedes
Haushaltsjahr bis zum 30. September des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres.

Der Rat der Stadt Diiren hat am 27.09.2023 (Beschlussvorlage 2022-0461) gemal3 § 116a Ab-
satz 2 Satz 1 GO NRW entschieden, von der nach § 116a Absatz 1 GO NRW vorgesehenen
Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts
Gebrauch zu machen. Daher hat die Stadt Diiren gemaf3 § 116a Absatz 3 GO NRW einen Be-
teiligungsbericht nach § 117 GO NRW zu erstellen.

Der Beteiligungsbericht hat gemdl § 117 Absatz 2 GO NRW grundsitzlich folgende Informa-
tionen zu sdmtlichen verselbstiandigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-rechtlicher und privat-
rechtlicher Form zu enthalten:

1. die Beteiligungsverhiltnisse,
2. die Jahresergebnisse der verselbstindigten Aufgabenbereiche,

3. eine Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigenka-
pitals jedes verselbstiandigten Aufgabenbereiches sowie

4. eine Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen der Beteiligungen
untereinander und mit der Gemeinde.

Uber den Beteiligungsbericht ist nach § 117 Absatz 1 Satz 3 GO NRW ein gesonderter Be-
schluss des Rates in Offentlicher Sitzung herbeizufiihren. Der Rat der Stadt Diiren hat am
12.03.2025 den Beteiligungsbericht 2022 beschlossen.

Rechtliche Grundlagen zur Erstellung eines Beteiligungsberichtes 6
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2.2. Gegenstand und Zweck des Beteiligungsberichtes

Der Beteiligungsbericht enthélt die ndheren Informationen iiber sdmtliche unmittelbaren und
mittelbaren Beteiligungen an sdmtlichen verselbstindigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-
rechtlicher und privatrechtlicher Form der Stadt Diiren. Er lenkt den Blick jéhrlich auf die ein-
zelnen Beteiligungen, indem er Auskunft iiber alle verselbstindigten Aufgabenbereiche der
Stadt Diiren, deren Leistungsspektrum und deren wirtschaftliche Situation und Aussichten gibt,
unabhingig davon, ob diese dem Konsolidierungskreis fiir einen Gesamtabschluss angehoren
wiirden. Damit erfolgt eine differenzierte Darstellung der Leistungsfdhigkeit der Stadt Diiren
durch die Abbildung der Daten der einzelnen Beteiligungen.

Die Gliederung des Beteiligungsberichtes und die Angaben zu den einzelnen Beteiligungen
ermdglichen, dass eine Beziehung zwischen den gebotenen Informationen und den dahinterste-
henden Aufgaben hergestellt werden kann. Dies ermoglicht durch den Vergleich der Leistungen
mit den Aufgaben auch die Feststellung, ob die Erfiillung der Aufgaben der Stadt Diiren durch
die verschiedenen Organisationsformen nachhaltig gewéhrleistet ist.

Der Beteiligungsbericht unterstiitzt damit eine regelmafige Aufgabenkritik und eine Analyse
der Aufbauorganisation der Stadt Diiren insgesamt durch die Mitglieder der Vertretungsgre-
mien.

Adressat der Aufstellungspflicht ist die Stadt Diiren. Um diese Pflicht erfiillen zu kénnen, miis-
sen der Stadt Diiren die entsprechenden Informationen zur Verfiigung stehen.

Hierzu kann die Stadt Diiren unmittelbar von jedem verselbstdndigten Aufgabenbereich alle
Aufklarungen und Nachweise verlangen, die die Aufstellung des Beteiligungsberichtes erfor-
dert (vgl. § 117 Absatz 1 Satz2i. V. m. § 116 Absatz 6 Satz 2 GO NRW).

Die verwendeten wirtschaftlichen Daten beruhen auf den im Laufe der Jahre 2023 und 2024
festgestellten Abschliissen fiir das Geschéftsjahr 2022. Die Angaben zur Besetzung der Uber-
wachungsorgane weisen das gesamte Jahr 2022 aus.

Gegenstand und Zweck des Beteiligungsberichtes 7
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3. Das Beteiligungsportfolio der Stadt Diiren

Stadt Duren - Teil 1

Beteiligungen Beteiligungen

Stadtwerke Diren GmbH
50,10%
I
|
I ]
EnergieRevolte GmbH RURENERGIE GmbH Leitungspartner GmbH
100,00 % 2510% 100,00 %
DE M GmbH
— Windenergie Kreuzau GmbH & Co. KG Versorger-Allanz 450
I 0% | Beteligungs GmbH & Co. KG
49.96% 0,768 %

Windpark Jiichen GmbH & Co. KG

14,70%

Windpark Jichen
Verwaltungs GmbH
100,00 %

STEAG Windpark
Ullersdorf GmbH & Co. KG

8,60%

Klimawerke GbR
45%

GREEN GECCO Beteiligungsgesellschaft
mbH & Co. KG

403%

Green Gecco GmbH & Co. KG
r 49,00%

Green Gecco Verwaltungs GmbH
4900%

GREEN GECCO Beteiligungs-
gesellschaft-Verwaltungs GmbH

403%

Windenergie Kreuzau Komplementér-GmbH
10000%

— Windenergie Korrenzig GmbH
60,00%

— REA GmbH & Co. KG WEA 1 Dilren
53,10%

REA GmbH & Co. KG Fonds 4
3330%

— Windenergie Jiilich GmbH & Co.KG
50,00 %

Windenergie Jiilich Komplementér-GmbH
100,00%

— SL Gereonsweiler GmbH & Co. KG

50%

— Windpark Eschweiler Beteiligungs GmbH
40,82 %

RWE indeland Windpark
Eschweiler GmbH & Co. KG
49,00%

RWE indeland Windpark

Eschweiler Verwaltungs GmbH
100,00%

— REA WEA Birk GmbH & Co. KG
3333%

' GREEN Gesellschaft fir regionale
und emeuerbare Energie mbH
5,00%

Versorger Allianz 450
Verwaltungsgesellschaft mbH

100%
450 Connect GmbH
25%

Tiefbaupartner GmbH

49,00%

Medizin Campus Diren AGR

50,00%

KHD Trager GmbH

94,00%

Arztehaus Diiren Il Tumorzentrum
GmbH & Co. KG
49,00%

Arztehaus Diiren | Pathologie
GmbH & Co. KG
B0%

Krankenhaus Diiren gem. GmbH

50,00%

Krankenhaus Diiren Service GmbH

100,00 %

MVZ Rur gem. GmbH

100,00 %

AGKAMED Holding GmbH
0,67%

L AGKAMED GmbH
100%

Das Beteiligungsportfolio der Stadt Diiren
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Stadt Duren - Teil 2

|
Zweckverbande Beteiligungen
Diirener Planungsverband Gemeinniitzige Wohnungsbau-
| Service Betrieb | Diiren-Niederzier 1 genossenschaft fir
(Eigenbetiebsahniiche Einichtung) Stadt und Kreis Diiren eG
100,00% 74,79% 219%
Stadtentwasserung Forderschulzweckverband regio iT gesellschaft fiir
L] Diiren | | im Kreis Diiren | informationstechnologie mbH
(Eigenbetriebsahnliche Einrichtung)
100,00% 4387% 0.86%
Verbundene Unternehmen Sparkassenzweckverband
| | Kreis Diren - Stadt Diiren cogniport Beratungs- und
Dienstleistungsgesellschaft mbH
Diirener Gebéudereinigungs- om 80,00%
| | gesellschaft mbH (DGG)
100,00% Sparkasse Diiren vole T G
WIN.DN 100,00% 75,00%
| | Wirtschafts- und Innovations-
netzwerk iﬁ%ﬂzren GmbH Wasserleitungszweckverband
i L Langerwehe WRS Softwareentwicklung GmbH elect iT GmbH
100,00 % 100,00 %
EGD Entsorgungsgesellschaft fir 12%
Verkaufsverpackungen Diren mbH Election BV.
shi ; 100%
8080% Rechtsfahige Stiftungen/Anstalten
Better Mobility GmbH
Direner ) -
L Stiftung Fabrik fiir Kutur —
L] Bauverein Aktiengesellschaft | und Stadttel, Diren 5%
4,11 % Y
1000% Rego IT
Beteiligungsgenossenschaft eG
Stiftisches Gymnasium 37,50%
L] Diiren
50,00% Better Mobilty
L Anwender-Gemeinschaft e.V.
14,29
One Metering eG
L 588
govdigital eG
588

ProVitako Marketing- und Dienstleitungs-
gesellschaft der Kommunalen IT-Dienstleister eG

3.22%

PD-Berater der dffentiichen Hand GmbH

020%

d-NRW AGR

0,08%

Das Beteiligungsportfolio der Stadt Diiren 9
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3.1. Anderungen im Beteiligungsportfolio

Im Jahr 2022 hat es verschiedene Anderungen bei den unmittelbaren und mittelbaren Beteili-
gungen der Stadt Diiren gegeben.

| Zugange

Im Jahr 2022 wurde (als Tochter der Stadtwerke Diiren GmbH) die Klimawerke GbR gegriin-
det. Die Stadt Diiren ist zu 2,25% mittelbar beteiligt.

Des Weiteren wurde die Election B.V. gegriindet. Die mittelbare Beteiligungsquote liegt bei
0,65 %.

| Verinderung in Beteiligungsquoten |

Die Beteiligungsquote beim Wasserleitungszweckverband hat sich von 11,90 % auf 12,0 %
erhoht, gemessen am Anteil der Verbandsmitglieder an der Konzessionsabgabe.

Zudem sank die Beteiligungsquote bei der Gemeinniitzigen Wohnungsbaugenossenschaft fiir
Stadt und Kreis Diiren eG von 22,28 % auf 21,99 %, da sich die Mitgliederzahl erh6ht hat.

Dartiber hinaus sank im Jahr 2022 die mittelbare Beteiligung der Stadt Diiren an der vote iT
GmbH von 0,73 % auf 0,69 %.

Ebenfalls reduzierte sich die Beteiligungsquote an der Versorger-Allianz 450 Beteiligungs
GmbH & Co.KG von 0,38 % auf 0,35 %.

Anderungen im Beteiligungsportfolio 10
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3.2. Beteiligungsstruktur

Tabelle 1: Unmittelbare Beteiligungen

Ubersicht der Beteiligungen der Stadt Diiren mit Angabe der Beteiligungsverhiltnisse und Jah-
resergebnisse

Lfd. | Beteiligung Hohe des (durchgerechneter)
Nr. Stammkapitals Anteil der Stadt
und des Diiren am
Jahresergebnisses Stammkapital
am 31.12.2022
TEURO TEURO |%

Versorgungs- und Entsorgungsgesellschaften:
Diirener Service Betrieb 9.978

! Jahresergebnis 2022 -364 9978 100

) Stadtentwéiss'erung Diiren 150 150 100
Jahresergebnis 2022 4.176
Diirener Gebéudereinigungsgesellschaft

3 |mbH (DGG) 30 30 100
Jahresergebnis 2022 1
EGD Entsorgungsgesellschaft fiir

4 | Verkaufsverpackungen Diiren mbH 26 21 80,8
Jahresergebnis 2022 255

5 Stadtwerke Diiren GmbH 17.077 8 556
Jahresergebnis 2022 2.969 50,1

6 Wasserleitungszweckverband Langerwehe 2.500 300"
Jahresergebnis 2022 -84 12
regio 1T gesellschatft fiir

7  |informationstechnologie mbH 1.500 13 0,86
Jahresergebnis 2022 10.506

8 |d-NRW AoR' 1.368 ! 0.07
Jahresergebnis 2022 0

Wirtschaft und Tourismus:
WIN.DN Wirtschafts- und

9 |Innovationsnetzwerk Stadt Diiren GmbH 55 55 100
Jahresergebnis 2022 -1.179

10 Planungsverb'and Diiren-Niederzier - ) 74.79
Jahresergebnis 2021 -3
Sparkassenzweckverband -

11 |Kreis Diiren-Stadt Diiren - 40
Jahresergebnis 2022 -

! gemessen am Anteil der Verbandsmitglieder an der Konzessionsabgabe

Beteiligungsstruktur 11
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Lfd. |Beteiligung Hoéhe des (durchgerechneter)
und des Diiren am

Jahresergebnisses Stammkapital
am 31.12.2022

TEURO TEURO |%

Bauen und Wohnen:

12 Diirener BauYerein Aktiengesellschaft 230 170 74.11
Jahresergebnis 2022 632
Gemeinniitzige

13 Wohnungsbaugenossenschaﬁ fir Stadt und 762" 168 21,99
Kreis Diiren eG
Jahresergebnis 2022 845

Gesundheitsdienste:

14 Medizin Campus Diiren AGR 50 )5 50
Jahresergebnis 2022 -55

15 Krankenhaus 'Dl'iren gem. GmbH 1.100 550 50
Jahresergebnis 2022 -7.272

16 KHD Trager GmbH 120 4 3
Jahresergebnis 2022 69

Schultrigeraufgaben:
Forderschulzweckverband im  Kreis 15.833

17 |Diiren 6.946 43,87
Jahresergebnis 2020 730

18 Stiftisches Gymnasium Diiren - ) 50
Jahresergebnis 2018 0

Stiftungen:
Stiftung Fabrik fiir Kultur und Stadtteil, 5007

19 |Diiren ' 2.007 100
Jahresergebnis 2022 -32

! Geschiftsguthaben der verbleibenden Mitglieder

Beteiligungsstruktur 12
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Tabelle 2: Mittelbare Beteiligungen

Ubersicht der Beteiligungen der Stadt Diiren mit Angabe der Beteiligungsverhiltnisse und Jah-
resergebnisse

Lfd. |Beteiligung Hohe des
Nr Sta apitals (durchgerechneter)
' mmkap Anteil der Stadt
und des ..
Jahresergebnisses Diiren am
am 31.12.2022 Stammkapital
TEURO TEURO %

Versorgungs- und Entsorgungsgesellschaften:
Leitungspartner GmbH 100

! Jahresergebnis 2022 0 50 50,10
EnergieRevolte GmbH 25

2
Jahresergebnis 2022 0 13 20,10
D E M GmbH 625

3 Jahresergebnis 2022 80 156 25,03
RURENERGIE GmbH 500

4
Jahresergebnis 2022 1.476 63 12,58

5 SL Gereonsweiler Wind GmbH & Co. KG 12,55
Jahresergebnis 2022

6 Windenergie Kreuzau GmbH & Co.KG 9.18
Jahresergebnis 2022 ’
Windenergie Kreuzau Komplementér

7 |GmbH 9,18
Jahresergebnis 2022

8 Windenergie Korrenzig GmbH 755
Jahresergebnis 2022 ’

9 Windpark Jiichen GmbH & Co.KG 34 3 736
Jahresergebnis 2022 1.034 ’

10 Windpark Jiichen Verwaltungs GmbH 736
Jahresergebnis 2022 ’

1 REA GmbH & Co.KG WEA 1 Diiren 6.68
Jahresergebnis 2022 ’

2 Windenergie Jiillich GmbH & Co. KG. 6.9
Jahresergebnis 2022 ’
Windpark  Eschweiler  Beteiligungs- 25

13 |GmbH 1 5,16
Jahresergebnis 2022 858

Beteiligungsstruktur 13
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Nr.

Lfd.

Beteiligung

Hohe des
Stammkapitals
und des

Jahresergebnisses
am 31.12.2022

(durchgerechneter)
Anteil der Stadt
Diiren am
Stammkapital

TEURO

TEURO %

14

Klimawerke GbR

Jahresergebnis 2022

0 4,5

15

STEAG Windpark Ullersdorf GmbH &
Co.KG

Jahresergebnis 2022

5.023

0 4,31

16

REA WEA Birk GmbH & Co.KG

Jahresergebnis 2022

4,19

17

ProVitako Merketing- und
Dienstleistungsgesellschaft der
Kommunalen IT-Dienstleister e.G.

Jahresergebnis 2022

3,22

18

RWE indeland Windpark Eschweiler
GmbH Co.KG

2,52

Jahresergebnis 2022

19

RWE indeland Windpark Eschweiler
Verwaltungs GmbH

Jahresergebnis 2022

2,52

20

REA GmbH & Co.KG Fonds 4

Jahresergebnis 2022

2,22

21

GREEN GECCO Beteiligungsgesellschaft
mbH & Co.KG

30.294

Jahresergebnis 2022

5.855

612 2,02

22

GREEN GECCO Beteiligungs-
gesellschaft- Verwaltungs GmbH

Jahresergebnis 2022

2,02

23

Green Gecco GmbH & Co.KG

Jahresergebnis 2022

0,99

24

Green Gecco Verwaltungs GmbH

Jahresergebnis 2022

0,99

25

vote iT GmbH

25

Jahresergebnis 2022

1.337

0 0,65

26

Election B.V.

Jahresergebnis 2022

0,65

27

WRS Softwareentwicklung GmbH

Jahresergebnis 2022

0,73

Beteiligungsstruktur
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Lfd.

Beteiligung

Hohe des
Nr. Stammkapitals (durchgerechneter)
Anteil der Stadt
und des .
Jahresergebnisses Duren am
am 31.12.2022 Stammkapital
TEURO TEURO %
elect iT GmbH
2
8 Jahresergebnis 2022 0,73
cogniport Beratungs- und 26
29 |Dienstleistungsgesellschaft mbH 0 0,69
Jahresergebnis 2022 -39
GREEN Gesellschaft fiir regionale und
30 |erncuerbare Energic GmbH 0,63
Jahresergebnis 2022
Better Mobility GmbH 25
3 Jahresergebnis 2022 -198 0 0,43
Versorger-Allianz 450  Beteiligungs 7834
32 |GmbH & Co.KG ' 97 0,38
Jahresergebnis 2022 -880
33 regio 1T Beteiligungsgenossenschaft eG 0.32
Jahresergebnis 2022 ’
Versorger-Allianz 450 )5
34 | Verwaltungsgesellschaft mbH 0 0,19
Jahresergebnis 2022 4
Better Mobility Anwender-Gemeinschaft
35 |[e V. 0,12
Jahresergebnis 2022
OneMETERING eG
36
Jahresergebnis 2022 0,05
govdigital eG
37
Jahresergebnis 2022 0,05
ProVitako Marketing- und
38 Dienstleistungsgesellschaft der 0.03
Kommunalen IT-Dienstleister eG ’
Jahresergebnis 2022
39 PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH <0.,01
Jahresergebnis 2022
Wirtschaft und Tourismus:
Sparkasse Diiren -
40 ) 40
Jahresergebnis 2022 5.341
Beteiligungsstruktur
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Lfd.

Beteiligung

Hohe des
Nr. . (durchgerechneter)
tammk
Stammkapitals | = i) der Stadt
und des ..
Jahresergebnisses Diiren am
am 31.12.2022 Stammkapital
TEURO TEURO %
Gesundheitsdienste:
41 Krankenhaus Diiren Service gem. GmbH 25 13 50
Jahresergebnis 2022 8
MVZ Rur gem. GmbH 25
42
Jahresergebnis 2022 -312 13 >0
KHD Trager GmbH 120
43
Jahresergebnis 2022 69 60 >0
Arztehaus Diiren II Tumorzentrum GmbH 969
44 |& Co.KG 237 24,5
Jahresergebnis 2022 62
Arztehaus Diiren I Pathologie
45 |GmbH & Co. KG 12,46
Jahresergebnis 2022
46 AGKAMED Holdmg GmbH 0.34
Jahresergebnis 2022
AGKAMED GmbH
47 ) 0,34
Jahresergebnis 2022 ’

Hinweis: Bei mittelbaren Beteiligungen < 20 % wurden die Informationen nur eingetragen,
wenn der Jahresabschluss von den Beteiligungen vorgelegt wurde. Diese Jahresabschliisse wer-
den aus Griinden der Wesentlichkeit/UnverhiltnismaBigkeit nicht angefordert.

Beteiligungsstruktur
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3.3. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Tabelle 3:
Ubersicht iiber die wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziechungen im Kommunalkonzern
Stadt Diiren
3 %D )
5 = 3 L <
5 o 9 2« o o
o Q 0] g Haol 8 Qﬁ) 5
gegeniiber - 5 £ 2 3 = B
E 5 @ g - A 3
Z = e C
5 7
Forderungen 465 97 TEURO| 182TEURO
g TEURO
Verbindlichkeiten 1522 69 TEURO| 46 TEURO
Stadt TEURO
Diiren Ertriice 785 1.082 485
g TEURO| TEURO| TEURO
21.045 3.991
A TE
ufwendungen TEURO TEURO 65 TEURO
Forderungen 56 TEUO| 1 TEURO
Diirener |Verbindlichkeiten - -
Servi
Beert‘r/ilci,:l(o3 Ertrage 1.433 17 TEURO
< TEURO
Aufwendungen
Forderungen 77 TEURO
o . 813
Stadtent- Verbindlichkeiten TEURO
wasserung Ertri 21.803
Diiren | & TEURO
1.045
Aufwendungen TEURO
Forderungen 65 TEURO
o . 170
Diirener Verbindlichkeiten TEURO
Bauverein Ertri 318
AG Frage TEURO
357
Aufwendungen TEURO

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen
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3.4. Einzeldarstellung
3.4.1. Unmittelbare Beteiligungen der Stadt Diiren zum 31.12.2022

Die unmittelbaren Beteiligungen werden in der Bilanz unter der langfristigen Vermdgensposi-
tion ,,Finanzanlagen

* als,,Anteile an verbundenen Unternehmen* ausgewiesen. In dieser Bilanzposition kom-
men Beteiligungen zum Ausweis, bei denen die Stadt Diiren einen beherrschenden Ein-
fluss auf die Beteiligung ausiiben kann. Dieser liegt in der Regel vor, wenn die Stadt
Diiren mehr als 50 % der Anteile hilt.

e als ,,Beteiligungen* ausgewiesen. In dieser Bilanzposition kommen Anteile an Unter-
nehmen und Einrichtungen zum Ausweis, die die Stadt Diiren mit der Absicht hélt, eine
auf Dauer angelegte, im Regelfall iiber ein Jahr hinausgehende Verbindung einzugehen
und bei denen es sich nicht um verbundene Unternehmen handelt.

* als,,Sondervermogen* ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um Kommunalvermdgen,
das zur Erfiillung eines bestimmten Zwecks dient und daher getrennt vom allgemeinen
Haushalt der Stadt Diiren geflihrt wird. Sondervermogen sind gemilBl § 97 GO NRW
das Gemeindegliedervermogen, das Vermogen rechtlich unselbststindiger ortlicher
Stiftungen, Eigenbetriebe (§ 114 GO NRW) und organisatorisch verselbststindigte Ein-
richtungen (§ 107 Abs. 2 GO NRW) ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

* als,,Wertpapiere des Anlagevermdgens® ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um Un-
ternehmensanteile, die auf Dauer angelegt werden, durch die jedoch keine dauernde
Verbindung der Stadt Diiren zum Unternehmen hergestellt werden soll. Aufgrund des-
sen werden diese lediglich in Tabelle 1 nachrichtlich ausgewiesen.

* als ,,Ausleihungen* ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um langfristige Finanzforde-
rungen der Stadt Diiren gegentiiber Dritten, die durch den Einsatz kommunalen Kapitals
an diese entstanden sind und dem Geschiftsbetrieb der Stadt Diiren dauerhaft dienen
sollen. Mit Ausnahme von GmbH-Anteilen, die nicht als verbundene Unternehmen oder
Beteiligungen ausgewiesen werden, weil sie lediglich als Kapitalanlage gehalten wer-
den, handelt es sich bei den Ausleihungen nicht um Beteiligungen im Sinne der GO
NRW. Aufgrund dessen werden diese lediglich in Tabelle 1 nachrichtlich ausgewiesen.

Unmittelbare Beteiligung der Stadt Diiren zum 31.12.2022 18
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3.4.1.1. Diirener Service Betrieb

| Zweck der Beteiligung

Die Abfallbeseitigung, StraBenreinigung, Fahrzeuggestellung, Gebdudereinigung, Griinfli-
chenpflege und Griinflichenunterhaltung mit Bestattungswesen und Forsten sowie der stddti-
sche Bauhof einschlieBlich der Kanal- und Gullyreinigung und die Baderbetriebe sowie die
Unterhaltung und Bewirtschaftung der Stralenbeleuchtung im Stadtgebiet Diiren bilden die ei-
genbetriebsdhnliche Einrichtung und werden auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften
und der Bestimmungen der Betriebssatzung gefiihrt.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen, die fiir die Einwohner
der Stadt Diiren erbracht werden. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde der
offentliche Zweck im Geschiftsjahr erfiillt. Einzelheiten zur Aufgabenerledigung sind dem
Lagebericht zu entnehmen.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 100,00

Diirener Service Betrieb 19
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| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrage der Stadt Diiren 2.020 2.021 2alh

TEURO TEURO TEURO
Gewinnausschiittung 0 0 0
Verwaltungskosten 394 394 392
EDV 0 0 0
Ausgleichszahlungen 105 102 99
Erstattung Personalkosten 34 43 36
Aufwendungen der Stadt Diiren 2.020 2.021 2.022

TEURO TEURO TEURO
Personalkosten 30 37 25
Gebiudereinigung 551 400 365
Stral3enreinigung 375 377 390
Griinflichenunterhaltung 3.685 3.661 3.811
Bestattungswesen 578 681 904
Bauhof (Straflenunterhaltung) 740 755 780
Straflenbeleuchtung 1.550 1.600 1.640
Ertrage ggii. Stadtentwésserung 2.020 2.021 2.022
Diiren TEURO TEURO TEURO
Kanalunterhaltung 1.300 1.329 1.401
Fahrzeugstellung 17 26 31
Ertrage ggii. Stadtwerke Diiren TEZU(I){Z((; TEZU(I)S(; TEZU(I){%
Gewinnabfiihrung 430 337 252
Diirener Service Betrieb 20
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Veriander- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
Vorjah Vorjah
jahr onair Berichts- jahr onatr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO| TEURO| TEURO TEURO| TEURO| TEURO
Anlage- FEisen-
= 52459 50867 1.59[ 5" 10750 11113 363
vermogen kapital
mlauf- -
oA 4718 6771 -.0s3]>0nder 188 203 15
vermogen posten
Riick-
ue 2123 835 1288
stellungen
Verbind-
lichkeiten 31.007 32.669 -1.662
Aktive Passive
Rechnungs 25 12 jp|Rechnungs |0 sl 12830 304
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
rane 57202| 57650 YT — 57.202|  57.650 448
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten des Diirener Service Betriebs
(DSB) ausgegeben.

Diirener Service Betrieb
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 29.160 28.019 1.141
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
A.nde re .aktwle rte 3 1 99
Eigenleistungen
Sonsflge betriebliche 719 319 400
Ertrige
Materialaufwand 7.932 8.427 -495
Personalaufwand 13.454 12.608 846
Abschreibungen 2.778 2.197 581
Sonstige betriebliche
A yamiie 5.425 3.991 1.434
Ertrige aus
2 4 -12
Beteiligungen 33 58 6
Sonstige Zinsen und dhnliche
- 3 1 2
Ertrige
Zinsen und dhnliche
Aufwendungen 396 469 73
Steuern vom Einkommen und 159 4 355
vom Ertrag |
Ergebnis nach Steuern -127 1.133 -1.260
Sonstige Steuern 237 221 16
Jahresiiberschuss (+)
- 12 -1.2
/-fehlbetrag (-) 364 ? 76
| Kennzahlen
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %
Eigenkapitalquote 18,79 19,28 -0,49
Eigenkapitalrentabilitiit -3,39 8,21 4,82
Anlagendeckungsgrad 2 64,60 70,43 -5,83
Verschuldungsgrad 308,19 301,48 6,71
Umsatzrentabilitat -1,25 3,25 2
Diirener Service Betrieb 22
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| Personalbestand |

Zum 31.12.2022 waren 278,8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 264,3) fiir das Unter-
nehmen tétig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Abfallbeseitigung/Stra3enreinigung

Sowohl die Abfallwirtschaft als auch die Straenreinigung erreichen nach 2021 auch im Ge-
schiftsjahr 2022 eine 100%ige Kostendeckung und weiten damit den Grundstock fiir eine biir-
gerfreundliche  Gebiihrenpolitik des Diirener Service Betriebes weiter aus. Die
Abfallbeseitigung erwirtschaftet nach Einstellung gebiihrenrechtlich erforderlicher Riickstel-
lungen einen Uberschuss von 112 T€. Die StraBenreinigung beendet das Wirtschaftsjahr eben-
falls mit einem positiven Ergebnis (58T€).

Wertstoffabfuhr

Im Geschiftsjahr 2022 setzt sich der positive Trend der Vorjahre im Geschéftsbereich Wert-
stoffabfuhr fort. Steuerriickstellungen in Hohe von 371 T€ fiir die Geschiftsjahre 2021/2022
reduzierten den handelsrechtlichen Erfolg jedoch auf 197 T€ . Das Investitionsvolumen in die-
sem Aufgabenfeld (Vermarktung von Sekundirrohstoffen) lag im Geschéftsjahr 2022 bei 797
T€E.

Gebdudereinigung/Fahrzeuggestellung

Zu Beginn des Geschiftsjahres beschiftigte der DSB noch elf Reinigungskrifte. Die Anzahl
schrumpfte bis zum 31.12.2022 auf acht Reinigungskrifte. Die Kosten fiir stadtisches Personal
fallen auch 2022 weiter und liegen 95 T€ unter den prognostizierten Planansitzen. Entspre-
chend dieser Tendenz werden analog zu den Vorjahren bei der stadteigenen DGG mbh zusitz-
liche Reinigungskapazititen aufgebaut.

Auch in 2022 ist keine Entlastung im Geschiftsbereich Fahrzeuggestellung fiir die stidtischen
Amter zu spiiren. Zum Ende des Wirtschaftsjahres rechnet der DSB mit diversen Amtern der
Stadt Diiren 27 Fahrzeuge, sieben Anhénger und diverse Tankkarten ab.

Griinflachenunterhaltung

Die Mitarbeiter der Griinunterhaltung erreichen im Gegensatz zu 2021 im Berichtsjahr 2022
wieder das gewohnte Qualititsniveau der Vorjahre. Mit knapp 75 T€ (VJ: 197 T€) Uberschuss
reduziert man den vorgetragenen Verlustvortrag trotz schwieriger Rahmenbedingungen. Son-
dermaBnahmen, insbesondere die Instandhaltung Diirener Sportanlagen, wurden soweit sie aus
dem Vorjahr noch nicht abgeschlossen waren, erfolgreich beendet. Neue MaBinahmen, wie z.B.
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Stadt Diiren

Beteiligungsbericht 2022

die Erneuerung der Spielflichen auf den Sportpliatzen Rolsdorf und Birgel, aber auch die Er-
neuerung der Beregnungsanlage auf dem Sportgelidnde in Lendersdorf wurden 2022 durchge-
fithrt.

Bestattungswesen mit Friedhofsverwaltung

Im Bestattungswesen steigen die Gebiihreneinnahmen im Vorjahresvergleich um knapp 3% auf
1.501 T€ leicht an (2021: 1.458 T€). Ebenfalls ist der Kostenzuschuss fiir das 6ffentliche Griin
angestiegen. Damit triagt die Stadt Diiren dem seit einiger Zeit spiirbaren Wandel in der Fried-
hofkultur Rechnung, von flichenintensiven Sargbestattungen im Erdgrab zur flichenextensiven
Urnenbestattungen im Erd- oder Urnenstelengrab. Die Park- und Erholungsfunktion der Fried-
hofe werden deutlich gesteigert.

Straflen- und Kanalunterhaltung, StraBenbeleuchtung

In der Straenunterhaltung wird durch die fachgerechte StraBenbegehung eine kontinuierliche
Feststellung und Bewertung von Schiden an Stralen, Wegen und Plitzen im Stadtgebiet ge-
wihrleistet. Die im Weiteren getroffenen MaBBnahmen stellen die Funktionalitdt sicher und der
DSB leistet mit dieser Aufgabe einen wichtigen Beitrag zur Unfallvermeidung auf den Diirener
Straflen. Nach Anweisung der Ordnungsbehorden werden zunehmende Absperrungen und Be-
schilderungen durchgefiihrt. Die Mitarbeiter der Kanalunterhaltung erledigen Reinigungs- auch
Instandhaltungsarbeiten im Diirener Kanalsystem. Angeschlossene Pumpstationen werden
ebenfalls permanent im Stadtgebiet kontrolliert und bei Bedarf instandgesetzt. Somit ist eine
jederzeit funktionsfahige Abwasserentsorgung gewihrleistet.

Seit der Ubernahme und der LED-Umriistung der StraBenbeleuchtung durch den Diirener Ser-
vice Betrieb im Jahr 2012 steht die Modernisierung der Anlagen im stindigen Fokus. Regel-
malig wird das gesamte Beleuchtungssystem iiberpriift und weiterentwickelt. Die CO02-
Belastung ist gegeniiber dem Jahr 2011 um cirka 2.500 t/a gesenkt worden.

Biderbetriebe Diiren

Der Diirener Service Betrieb stellt zum 31.03.2022 nach 18 Monaten Bauzeit fristgerecht mit
einer ca. 4% - 5% Kosteniiberschreitung sein neues Sport- und Familienbad fertig. Das neue
Hallenbad wurde am 08.07.2022 der Offentlichkeit {ibergeben. Das alte Hallenbad Jesuitenhof
wurde noch bis zum 31.05.2022 betrieben. Der Doppelbetrieb sorgte im Geschéftsjahr 2022 fiir
eine hohe Personal- und Kostenbelastung. Der weiterhin eingeschriankte Betrieb des neuen Ba-
des, auch bedingt durch die Eingangssituation aufgrund der verspéteten Fertigstellung des Siid-
zugangs Holzbendenpark, gleichzeitig Haupteingang des Rurbades, sorgte im Geschéftsbereich
Hallenbad, insbesondere im Saunabereich, fiir ein defizitdres Ergebnis.

Der Diirener Badesee arbeitet im Geschéftsjahr 2022 nach der "Durststecke" der beiden Corona
Jahre kostendeckend. Auch das Nibirii Festival fand 2022 nach den Coronajahren 2020 und
2021 wieder am Badesee statt und war ein voller Erfolg. Ohne dieses Festival wére eine Ver-
teuerung des Tageseintrittes unumgénglich.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 10.750 T€ (Vorjahr: 11.113 T€).
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Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 31.007 T€ (Vorjahr: 32.669 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei -364 T€ (Vorjahr: 912 T€).

Chancen und Risiken

Die schwierige wirtschaftliche Lage in Deutschland im Anschluss des Geschiftsjahres 2022
geht leider auch am Diirener Service Betrieb nicht voriiber. Hohe Energiepreise, eine hohe In-
flationsrate, aber auch die hohe Sparneigung und damit einhergehende Kaufzuriickhaltung der
Menschen sind deutlich spiirbar.

Der Diirener Service Betrieb hatte am 08.07.2022 das Rurbad erdffnet. Der Aufgang zum
Haupteingang und Eingang Holzbendenpark musste aufgrund der Bautitigkeit zum Hallenbad
und der Verlegung des Sportplatzes Stiftisches Gymnasiums neu gestaltet werden. Leider ver-
zogerten sich die BaumaBnahmen. Erst im Juli 2023 wurde der Parkplatz und der Zugang zum
Haupteingang des Rurbades fertiggestellt und fiir die Besucher des Hallenbades und des ange-
schlossenen Holzbendenparks erdffnet. Im weiteren Jahresverlauf hat der DSB die Produktpa-
lette dann deutlich ausgeweitet. WerbemalBBnahmen, sowohl fiir die Schwimmhalle als auch fiir
die Saunalandschaft, wurden geschaltet. Das alte Hallenbad "Jesuitenhof sorgt in einzelnen
Kostenpositionen (Abschreibung, Zinsen, etc.) weiterhin fiir einen Aufwand und belastet
gleichzeitig die Ergebnisrechnung.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung
Betriebsleiter Richard Miillejans
Ralf Kouchen (Stellv. Betriebsleiter)

Betriebsausschuss Rolf Brammertz
Michael Brogmus
Sven Cramer
Renate Cremer
Dieter Harf
Frank Heinrichs (Vorsitzender)
Andreas Isecke
Marie Knodel
Roland Kulig
Axel Lingens
Manuel Carrasco Molina
Gabi Saus
Christian Schleicher
Markus Sprenger
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Stefan Treuling
Volker Weiler
Stefan Weschke (stellv. Vorsitzender)

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternechmen gehdren von den insgesamt 17 Mitgliedern 3
Frauen an (Frauenanteil: 17,65 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in H6he von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Diiren gilt auch fiir alle Beschiftigten des Diirener
Service Betriebes und ist bis zum 31.12.2023 giiltig.
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3.4.1.2. Stadtentwiasserung Diiren

| Zweck der Beteiligung

Die Stadtentwisserung Diiren wird als eigenbetriebsidhnliche Einrichtung der Stadt Diiren ge-
mal § 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen nach den Vor-
schriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen und der
Betriebssatzung gefiihrt.

Zweck der Einrichtung ist gem. § 1 der Betriebssatzung die Wahrnehmung der Aufgaben aus
der Abwasserbeseitigungspflicht fiir das Stadtgebiet Diiren. Diese umfasst das Sammeln, Fort-
leiten, Behandeln, Einleiten, Versickern, Verregnen und Verrieseln des im Stadtgebiet anfal-
lenden Abwassers sowie die Ubergabe des Abwassers an den zustindigen Wasserverband.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der offentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben der Abwasserbeseitigungspflicht.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt. Einzelhei-
ten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 100,00
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| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2020 2028 2062
TEURO TEURO TEURO
Gewinnausschiittung 2.702 4.162 0
Verwaltungskosten 302 302 316
Ingenieursleistung 9 29 26
Personalkosten 83 78 0
Kosten d. Gebdudewirtschaft 0 73 160
EDV 94 0 0
Aufwendungen der Stadt Diiren 2020 2021 2062
TEURO TEURO TEURO
Gewaisserunterhaltung 860 871 921
Entwésserung 6ffentlicher
Verkehrsflichen 2.854 3.154 3.974

Nachrichtlicher Ausweis Personalkosten:

Im Jahr 2022 wurden Personalkosten in Hohe von 80.156,84 € durch die Stadtentwasserung an
die Stadt Diiren erstattet, welche falschlicherweise in der Finanzbuchhaltung dem Haushaltsjahr
2023 zugeordnet wurden und nicht mehr im Jahresabschluss 2022 korrigiert werden kdnnen.

Stadtentwésserung Diiren 28



Stadt Diiren

Beteiligungsbericht 2022

Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO TEURO TEURO TEURO TEURO TEURO
Anlage- 11757711 117.809 3p|TiEem 65285  61.109 4176
vermogen kapital
mlauf- _
Umlauf 16.896|  14.435 2.461|>0nder 2761 23.404 643
vermogen posten
Rick- 5.897 5917 220
stellungen
Verbind-
lichkeiten 40.534 41.815 -1.281
Aktive Passive
Rechnungs- 6 5 | Rechnungs- ) A 5
abgren- abgren-
zung Zung
Bilanz- Bilanz-
anz 134479 132.249 2.230( 134479 132,249 2.230
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Stadtentwisserung Diiren

ausgegeben.

Stadtentwésserung Diiren
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 20.988 21.460 -472
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
A.nde re .aktwle rte 90 136 106
Eigenleistungen
ti trieblich
Sonsulge betriebliche 769 778 9
Ertrige
Aufwand fiir
Hausbewirtschaftung 10.839 10.742 o7
Personalaufwand 1.498 1.399 99
Abschreibungen 3.508 3.501 7
Sonstige betriebliche 203 1.044 41
Aufwendungen
Sonsflge Zinsen und #dhnliche 36 ” 14
Ertrage
Zinsen und ahnliche 1262 1.340 73
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und
0 0 0
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern 4.175 4.420 258
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+)
/-fehibetrag (-) 4.175 4.420 258
| Kennzahlen
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %
Eigenkapitalquote 48,55 46,21 2,34
Eigenkapitalrentabilit:it 6,4 7,23 -0,83
Anlagendeckungsgrad 2 76,07 74,69 1,38
Verschuldungsgrad 71,12 78,11 -6,99
Umsatzrentabilitat 19,89 20,60 -0,71
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| Personalbestand |

Zum 31.12.2022 waren 22,75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 19,9) fiir die eigen-
betriebséhnliche Einrichtung titig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Abwasserbeseitigungskonzept

Der Fortschreibung des Abwasserbeseitigungskonzeptes 2020-2025 wurde unter Vorbehalt von
der Bezirksregierung Koln zugestimmt. Die zentralen Inhalte und Bestandteile des Konzeptes
sind u.a. das oben bereits aufgefiihrte Sanierungskonzept als Bestandteil des Generalentwésse-
rungsplanes sowie das mit dem Abwasserbeseitigungskonzept den Aufsichtsbehdrden vorzule-
gende Niederschlagswasserbeseitigungskonzept.

Ein wesentlicher Bestandteil des Vorbehaltes bildet die Umsetzung des Sanierungskonzeptes.
Unter Wiirdigung des erheblichen Sanierungsaufkommens und den stetig steigenden Investiti-
onsansitzen wurde das Konzept jedoch mitgetragen. In einem jéhrlichen Bericht ist der aktuelle
Sachstand darzulegen. Auflagengemil erfolgte die entsprechende Berichterstattung an die Auf-
sichtsbehorde.

Die Stadtentwisserung verfligt durch ihr konsequentes Handeln fiir alle wesentlichen Regen-
wassernetze im Innenstadtgebiet iliber eigens aufgestellte Generalentwisserungsplidne. Hin-
sichtlich des Schmutzwassernetzes sind die Berechnungen bereits in 2011 abgeschlossen
worden.

Stadtebauliche Entwicklung des Areals ,,siidliches Bahnhofsumfeld*

Im Hinblick auf die Umsetzung des Masterplanes Innenstadt der Stadt Diiren ist die stidtebau-
liche Entwicklung des Areals "siidliches Bahnhofsumfeld" von grofer Bedeutung. Ein Schwer-
punkt hierbei ist die stiddtebauliche und damit einhergehende entwisserungstechnische
Entwicklung verbunden mit einem stetigen, im Rahmen des Planungsprozesses steigenden Ei-
genpersonalbedarf. Der erste Entwurf der Entwésserungsplanung liegt derzeit vor und wird ak-
tuell hinsichtlich der Genehmigungsfahigkeit gepriift.

MalBnahmen zur sukzessiven Erneuerung/Ertiichtigung der stiddtischen GroBkanalprofile

Bedingt durch die mit der Bezirksregierung Koln, als Aufsichtsbehorde, abgestimmte Vorge-
hensweise zur zeitlich verdichteten Kontrolle der stadtischen GroB3profile haben Kanalerneue-
rungsmafBnahmen wie z. B. die Erneuerung eines Teilstlicks der Regenwasserkanalisation der
Veldener Strafle ergeben. Zum Kosteneffizienten Einsatz des hiesigen Ingenieurpersonals er-
folgte die Planung zur o. a. Sanierung im Jahr 2022 als Eigeningenieurleistung. Ebenfalls wurde
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fiir die zeitlich mittelfristig erforderliche Sanierung des stiddtischen Mischwasserhaupt-Samm-
lers der Ortslage Birkesdorf (Zollhausstrae/Nordstrale) mit der Erstellung einer Machbar-
keitsstudie der erste Planungsschritt abgeschlossen.

MaBnahmen des Wasserverbandes Eifel-Rur

Seitens des Wasserverbandes Eifel-Rur stehen in naher Zukunft umfangreiche Bauma3inahmen
an. Neben der Ertiichtigung bzw. des Ausbaues der Kldranlage Diiren besteht auch die Notwen-
digkeit den verbandseigenen Hauptsammler auf der gesamten Linge zu erneuern. Fiir die Stadt
Diiren ergibt sich im Zuge dessen das Erfordernis fiir den Bereich der Rurstraf3e bis einschliel3-
lich des Annakirmes-Platzes umfangreiche begleitende Arbeiten, wie der Austausch der Re-
genwasserkanalisation und die Sanierung der Anschlussleitungen, durchzufiihren.

Investitionsplanung

Das Investitionsprogramm fiir die kommenden Jahre, welches mit dem Wirtschaftsplan 2023
beschlossen wurde, stellt die geplante Umsetzung und auch die Finanzierung der im Abwasser-
beseitigungskonzept enthaltenen Projekte dar. Insgesamt sind fiir das Wirtschaftsjahr 2023 In-
vestitionsauszahlungen von 33.957 T€ vorgesehen. Die Finanzierung des Investitionsvolumens
soll iiber Eigenmittel und ggfs. Fremdkapitalaufnahme erfolgen.

Finanz- und Ertragslage

Die hinter der Planung zuriickliegende Investitionstitigkeit machte die Inanspruchnahme der
im Wirtschaftsplan 2022 vorgesehenen Krediterméchtigung in Hohe von 1.000 T€ vollstindig
entbehrlich und fiihrt zu entsprechend geringeren Zinsaufwendungen sowie einer geringeren
Fremdkapitalquote. Der zukiinftige Fremdkapitalbedarf ist wesentlich von der Umsetzung der
Investitionsvorhaben sowie der vom stadtischen Haushalt geforderten Ausschiittung von Jahre-
siiberschiissen abhingig. Im Wirtschaftsplan 2023 wurde zur Finanzierung von Investitionen
die Kreditermichtigung auf 36.000 T€ festgesetzt. Nach derzeitigem Stand ist nicht davon aus-
zugeben, dass dieser Betrag in voller Hohe in Anspruch genommen werden muss.

Ausblick auf das Wirtschaftsjahr 2023

Der vom Rat der Stadt Diiren beschlossene Wirtschaftsplan sieht flir das Wirtschaftsjahr 2023
Umsatzerlose in Hohe von 24.611.398 € sowie einen Jahresiiberschuss in Hohe von 3.671.334
€ vor.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 65.285 T€ (Vorjahr: 61.109 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 40.534 T€ (Vorjahr: 41.815 T€).
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Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 4.175 T€ (Vorjahr: 4.420T€).

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung

Betriebsleiter Benjamin Savelsberg
Stefan Marks, ab 05/2022 stellvertretender Be-
triebsleiter

Betriebsausschuss Joost Altmeyer

Dietmar Bongartz
Hubert Cremer
Yiicel Dural
Burckhard Grap
Regine Hannawald
Dieter Harf

Nicole Karow
Horst Knapp
Roland Kulig (Vorsitzender)
Paskal Laskaris
Ulrich Oepen

Dr. Ralf Freiberger
Karl-Heinz Salentin
Rudolf Schwalbach
Markus Sprenger

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmifBig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 16 Mitgliedern 2
Frauen an (Frauenanteil: 12,5 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.
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| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG |

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Diiren gilt auch fiir alle Beschiftigten der Stadt-
entwasserung Diiren und ist bis zum 31.12.2023 giiltig.
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3.4.1.3. Diirener Gebiudereinigungsgesellschaft mbH (DGG)

| Zweck der Beteiligung |

Gegenstand des Unternehmens ist die Reinigung der Gebaude, die im Eigentum der Stadt Diiren
stehen oder an denen die Stadt Diiren mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist.

Die Gesellschaft kann alle Geschifte betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder
mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben Dritter bedienen,
Zweigniederlassungen errichten und sich an gleichartigen oder &hnlichen Unternehmen betei-
ligen.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der offentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt. Einzelhei-
ten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 100,00

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

.. 2020 2021 2022
Aufwendungen der Stadt Diiren TEURO TEURO TEURO
Reinigungsleistungen 1.849 2.053 2.109
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO |TEURO
S 73 44 po[Eigen- 138 136 2
vermogen kapital
Umlau- 407 170 237|Sonder- 0 0 0
vermogen posten
Lt S 67 15 52
stellungen
Verbind-
lichkeiten 275 63 212
Aktive Passive
Rechn
Rechnungs 0 0 echnungs 0 0 0
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- 480 214 266|SANZ- 480 214 266
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Diirener Gebaudereini-
gungsgesellschaft mbH (DGG) ausgegeben.

Diirener Gebaudereinigungsgesellschaft mbH (DGG)
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 2.587 2.267 320
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
A.nde re .aktwle rte 0 0 0
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche
Ertriigge i ! 2
Aufwand fiir
Hausbe wirtschaftung 188 163 25
Personalaufwand 2.265 2.026 120
Abschreibungen 27 27 0
Sonstige betriebliche 66 43 13
Aufwendungen
Sonstige Zinsen und #hnliche 0 0 0
Ertrige
Zinsen und ahnliche | 0 |
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und 47 3 44
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern 2 7 -5
Sonstige Steuern 1 1 0
Jahresiiberschuss (+) | 6 5
/-fehlbetrag (-)
| Kennzahlen
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %
Eigenkapitalquote 28,75 63,55 -34,8
Eigenkapitalrentabilitit 0,72 4.41 -3,69
Anlagendeckungsgrad 2 189.04 309,09 -120,05
Verschuldungsgrad 247,83 57,35 190,48
Umsatzrentabilitat 0,04 0,26 -0,22
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| Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 157,5) fiir das Unter-
nehmen tétig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die DGG weist im Jahr 2022 eine gute Entwicklung auf.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 138 T€ (Vorjahr: 136 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 275 T€ (Vorjahr: 63 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 1 T€ (Vorjahr: 6 T€).

Chancen und Risiken

Auf Grundlage der vertraglichen Gestaltung ist die Stadt Diiren gleichzeitig 100%iger Eigner,
aber auch einziger Auftraggeber der Diirener Gebdudereinigungsgesellschaft mbH. Somit geh-
en etwaige Risiken und Chancen aus dem laufenden Geschiftsbetrieb komplett auf die Stadt
Diiren {iber.

| Organe und deren Zusammensetzung |

Organ Zusammensetzung
Geschiftsfithrung Richard Miillejans
Gesellschafterversammlung Andreas Isecke
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmiBig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von dem insgesamt 2 Mitgliedern 0
Frauen an (Frauenanteil: 0 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des pri-
vaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternchmen die
Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare Be-
teiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstétigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG wird derzeit erstellt.
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3.4.1.4. WIN.DN VWirtschafts- und Innovationsnetzwerk Stadt Diiren
GmbH

| Zweck der Beteiligung

Gegenstand des Unternehmens ist es, die soziale und wirtschaftliche Struktur in Diiren zu
verbessern. Dies erfolgt insbesondere in den Bereichen Industrie, Logistik, Innovation, Han-
del und Gewerbe, Gesundheitswesen, Tourismus, Dienstleistungen und Handwerk und soll
erreicht werden durch den Erwerb, die Entwicklung und Vermarktung von Gewerbeflichen
und Gewerbeimmobilien, Griindungs- und Ansiedlungsférderungen, Projektentwicklung und
das Einwerben von Fordermitteln, innovative Ideen und Umsetzung und mittels MaBBnahmen,
die dazu dienen, die bestehenden Arbeitsplétze in Diiren zu sichern und neue Arbeitsplétze zu
schaffen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschiftsjahr erfiillt. Einzel-
heiten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, sich zur Erreichung ihrer Aufgaben an anderen Gesellschaften
zu beteiligen sowie weitere Gesellschaften zu griinden, solche zu erwerben und sich zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben Dritter zu bedienen.

Die Aufgaben der Gesellschaft sind im Rahmen steuerbeglinstigter Tatigkeiten von Wirt-
schaftsforderungsgesellschaften zu erfiillen.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 100,00

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Aufwendungen der Stadt Diiren 2020 2021 2022
TEURO TEURO TEURO
Betrauung 960 1.069 1.271,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO TEURO TEURO TEURO TEURO TEURO
AT AR 821 104 717|Figen- 598 506 92
vermogen kapital
Umlauf- 15.668|  12.904 2 764|>0nder- 647 21 626
vermogen posten
Rick- 127 152 25
stellungen
Verbind-
lichkeiten 15.126 12.332 2.794
Aktive Passive
Rechni
Rechnungs 9 3 echnungs 0 0 0
abgren- abgren-
Zung zung
Bilanz- Bilanz-
ranz 16498  13.011 5.805| 0~ 16498  13.011 3.487
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der WIN.DN Wirtschafts-

und Innovationsnetzwerk Stadt Diiren GmbH ausgegeben.

WIN.DN Wirtschafts- und Innovationsnetzwerk Stadt Diiren GmbH
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO

Umsatzerlose 285 274 11
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Sonsflge betriebliche 199 112 g7
Ertrige

Materialaufwe ndungen 0 1 -1
Personalaufwand 1.085 868 217
Abschreibungen 51 37 14
Sonstige betriebliche 577 634 107
Aufwendungen

Sonstige Zinsen und fhnliche 0 0 0
Ertrige

Zinsen und ahnliche 0 0 0
Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom 0 0 0
Ertrag

Ergebnis nach Steuern -1.179 -1.154 -25
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+)

/-fehibetrag (-) -1.179 -1.154 -25
| Kennzahlen
Verianderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %

Eigenkapitalquote 3,62 3,89 -0,27
Eigenkapitalrentabilit:it -197,16 -228.,06 30,9
Anlagendeckungsgrad 2 72,84 486,54 -413,7
Verschuldungsgrad 2.550,67 2.467,19 83,48
Umsatzrentabilitit -413,68 -421,17 7,49
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| Personalbestand |

Zum 31.12.2022 waren 19,3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 18,5) fiir das Unter-
nehmen tétig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Zur Bewiltigung des Strukturwandels im Rheinischen Revier entwickelte die WIN.DN GmbH
die im Vorjahr bereits gestarteten Projekte um Forderprogramme der Bundes- und Landesre-
gierung aktiv weiter. Insgesamt begleitete die WIN.DN GmbH 23 Strukturwandelprojekte mit
einem bewilligten Férdervolumen von 280 Mio. €. Hiervon wurden 9 Planungsprojekte in Dii-
ren bereits bis Ende 2022 bewilligt mit einem Fordervolumen von 16 Mio €.

Neben den beiden Projekten des Innovation Centers Diiren und der Modellfabrik Papier Diiren
bearbeitet die WIN.DN GmbH seit 2022 ein interkommunales Projekt zur Nutzung der Tiefen-
geothermie in Diiren und Kreuzau. Hierzu wird mit ersten Machbarkeitsstudien das geother-
misch potentielle Angebot mit den Wirmebedarfen entlang der Rur abgeglichen und ein
Mehrtemperaturleitungssystem entwickelt. In dieser Thematik manifestierte sich die erfolgrei-
che Zusammenarbeit der Gesellschaft mit einem gréferen wissenschaftlichen Konsortium aus
namenhaften Instituten aus der Aachener/Diirener Region als Projektstandort Diiren/Kreuzau.

Um dem immensen und regional sehr bedeutungsvollen Themenbereich ,,Strukturwandel* wei-
terhin gerecht werden zu konnen, beteiligt sich die WIN.DN seit 2021 dariiber hinaus am For-
derprojekt ,,Begleitung der Projektentwicklung, -qualifizierung und -umsetzung im Rahmen
von Forderprojekten des Strukturwandels®.

Die Entwicklung der laufenden Gewerbefldchenprojekte ,,Im Rossfeld* und ,,Diiren/Kreuzau
I mit einer Entwicklungsfliche von 51 ha ist im Jahr 2022 weiter vorangeschritten. Im Bereich
des Grunderwerbs haben in beiden Projekten weitere Fldcheneinkiufe stattgefunden.

Im Projekt ,,electric Mobility Integration Diiren* (eMIND) konnte nach Abschluss des Projekts
bei tiber 38 Diirener Arbeitsgebern mehr als 300 Ladepunkte geschaffen werden.

Insgesamt 111 Unternehmensanfragen zu moglichen Ansiedlungen und Flichenerweiterungen
bearbeitete die WIN.DN GmbH im Jahr 2022. Sechs dieser Anfragen konnten im Jahresverlauf
realisiert und dadurch 218 neue Arbeitsplitze in der Stadt Diiren geschaffen werden.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 598 T€ (Vorjahr: 506 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 15.126 T€ (Vorjahr: 12.332 T€).
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Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei -1.179 T€ (Vorjahr: -1.154 T€).

Hinweis zur Betrauung

Zwischen der Stadt Diiren und der WIN.DN GmbH besteht ein Betrauungsvertrag. Im Jahr
2022 wurden seitens der Stadt Diiren Mittel in Hohe von 1.270.700,00 Euro zugunsten der
WIN.DN GmbH ausgezahlt und dienten der teilweisen Deckung des Jahresfehlbetrages.

Chancen und Risiken

Die zahlreichen EU-Regelungen beziiglich der Wahrnehmung strukturpolitische Aufgaben ei-
ner Kommune durch eigene Gesellschaften fiihren zu erheblichen, zusétzlichen Aufgaben in
der Gesellschaft wie z.B. erhohte Anforderungen an die Dokumentation und dadurch zu stei-
gendem Priif- und Beratungsaufwand. Als steuerbefreite Strukturgesellschaft setzt das Steuer-
recht begrenzte Spielrdume fiir ein wirtschaftliches Handeln der Gesellschaft. Inwieweit diese
Problematik durch ergidnzende Strukturen zu 16sen ist, ist zu priifen. Der mit der Stadt Diiren
abgeschlossene Betrauungakt, welcher am 25. Juli 2020 verlédngert wurde, sichert der Gesell-
schaft eine finanzielle Basis bis zum 30. Juni 2026.

Insgesamt lédsst die Einschitzung der Risikolage die Feststellung zu, dass im abgelaufenen Ge-
schiftsjahr keine den Fortbestand der Gesellschaft gefihrdenden Risiken bestanden haben.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung

Geschéftsfiihrer Thomas Hissel (Hauptgeschéftsfiihrer)
Winfried Kranz-Pitre
Heinz Mannheims (bis 05.09.2022)

Aufsichtsrat Joost Altmayer
Bernd Essler
Susanne Hempel
Andreas Isecke
Nicole Karow
Peter Koschorreck
Dagmar Nietan (Vorsitzende)
Dirk Nieveler
Iris Papst
Inge Primm
Frank Peter Ullrich
Stefan Weschke (stellv. Vorsitzender)

Gesellschafterversammlung Margot Biergans
Michael Brogmus
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Rainer Guthausen

Hermann Josef Geuenich

Axel Lingens

Markus Roeder

Verena Schloemer

Ruth Tempelaars

Stefan Treuling

Frank Peter Ullrich (Vorsitzender)

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

GemilB § 12 Absatz 6 des Gesetzes iiber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber
die Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht regelméfig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 12 Mitgliedern 5
Frauen an (Frauenanteil: 41,67 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Héhe von 40
Prozent erreicht.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unterneh-
men in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir
Sorge zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung
verankert wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerich-
tet sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG liegt ab dem Jahr 2025 vor.
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3.4.1.5. EGD Entsorgungsgesellschaft fiir Verkaufsverpackungen Diiren
mbH

| Zweck der Beteiligung |

Gegenstand der Gesellschatft ist es, ein System zu errichten, das flichendeckend im Einzugsge-
biet der Gesellschafter eine regelmiflige Abholung gebrauchter Verkaufsverpackungen beim
Endverbraucher oder in Ndhe des Endverbrauchers in ausreichender Weise gewéhrleistet und
die im Anhang zu der Verpackungsverordnung vom 12. Juli 1991 in der jeweils giiltigen Fas-
sung und an diese Stelle tretende gesetzliche Bestimmungen sowie in der Druckerzeugnisver-
ordnung genannten Anforderungen erfiillt und auf vorhandene Sammel- und
Verwertungssysteme der Gesellschafter als entsorgungspflichtige Korperschaften abgestimmt
ist.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks bedient sich die Gesellschaft Dritter.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschifte einzugehen bzw. zu betreiben, die geeignet sind,
den Gesellschaftszweck zu fordern. Dariiber hinaus kann die Gesellschaft alle abfallwirtschaft-
lichen Tétigkeiten im Sinne des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes selbst oder durch Be-
auftragung Dritter ausiiben. Alle neuen Tatigkeiten sollen die regionale kommunale
Abfallwirtschaft im Sinne der Zweckverbandslosung stirken. Eine wirtschaftliche sinnvolle
Nutzung der Anlagen des Zweckverbands Entsorgungsregion West soll gleichfalls unterstiitzt
und gefordert werden. Hierzu rechnet auch die Sammlung und Sortierung von Gewerbemiill.

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens
(Errichtung eines flichendeckenden Systems zur regelmiBigen Abholung gebrauchter Ver-
kaufsverpackungen). Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschifts-
jahr erfiillt. Einzelheiten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 80,80
Gemeinde Langerwehe 11,60
Gemeinde Hiirtgenwald 7,60
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| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2l 2L 2l
TEURO TEURO TEURO
Gewinnabfiihrung 87 141 266

Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
h hr
jahr Vorjahr . richts- jahr Vorjahr g richts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- 0 0 Kigen- 853 910 57
vermogen kapital
mlauf- -
Dmmlau 999| 1000 q[Ponder 0 0 0
vermogen posten
Rick- 89 63 26
stellungen
Verbind-
lichkeiten 60 28 32
Aktive Passive
Rechn Rechn
echnungs 3 i ,|Rechnungs 0 0 0
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Loo2| 1001 | Bilanz- 1002l 1001 1
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der EGD Entsorgungsgesell-

schaft fiir Verkaufsverpackungen Diiren mbH ausgegeben.

EGD Entsorgungsgesellschaft fiir Verkaufsverpackungen Diiren mbH

47



Stadt Diiren

Beteiligungsbericht 2022

| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 1.037 1.113 -76
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
Andere aktivierte
Eigenleistungen 0 0 0
Sonstige betriebliche 1 0 |
Ertrige
Aufwand fiir
Hausbe wirtschaftung 432 434 2
Personalaufwand 94 103 -9
Abschreibungen 0 1 -1
Sonstige betriebliche 136 119 17
Aufwendungen
Sonstige Zinsen und #hnliche 0 0 0
Ertrige
Zinsen und ahnliche | 0 1
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und 118 144 16
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern 257 312 -55
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+)
/-fehlbetrag (-) 257 312 -3
| Kennzahlen
Veranderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
%o %o %o
Eigenkapitalquote 85,13 90,91 -5,78
Eigenkapitalrentabilitit 30,13 34,29 -4,16
Anlagendeckungsgrad 2 - - -
Verschuldungsgrad 17,47 10 7,47
Umsatzrentabilitéit 24,78 28,03 -3,25
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| Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 15) fiir das Unternehmen
tatig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die kommunalen Spitzenverbidnde und die dualen Systeme haben sich Anfang Oktober 2019
auf eine Empfehlung fiir eine Ubergangsregelung zur Mitbenutzung der kommunalen Sammel-
struktur fiir Abfille aus Papier, Pappe und Karton (PPK) durch die dualen Systeme (§ 22 Abs.
4 Verpackungsgesetzt) verstandigt.

Durch die unverbindliche Empfehlung wurden die vor Ort zu fiihrenden Verhandlungen erfolg-
reich fiir das Jahr 2021 und 2022 abgeschlossen. Dieses Kompromissmodell lief Ende des Jah-
res 2022 aus, wurde aber im beiderseitigen Einvernehmen bis zum 31. 12. 2023 verléngert.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 853 T€ (Vorjahr: 910 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 60 T€ (Vorjahr: 28 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 257 T€ (Vorjahr: 312 T€).

Chancen und Risiken

Von besonderer Bedeutung ist durch den Ukraine-Krieg und die nach wie vor nicht vollstdndig
funktionierenden Lieferketten eingetreten; die Auswirkungen sind fiir alle Wirtschaftsbereiche
nicht vorhersehbar. Ebenso kdnnen sich negative Auswirkungen aus der weiterhin hohen Infla-
tionsrate ergeben.

Voraussichtliche Entwicklung fiir 2023: Wir rechnen mit Umsatzerldsen in anndhernd gleicher
Hohe und einem Jahrestiberschuss auf dem Niveau von 2022.
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| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung

Geschiftsfiithrung Richard Miillejans

Beirat Stadt Diiren
Michael Brogmus
Rainer Plensky
Gabi Saus

Niels-Christian Schaffert

Gemeinde Langerwehe
Barbara Andri

Renate Hoffmann
Ludwig Leonards

Iris Lofgen

Gemeinde Hiirtgenwald
Christian Bergs

Ulf Breuer

Riidiger Leesten
Michael Rambadt

Gesellschafterversammlung Stadt Diiren
Frank Heinrichs

Gemeinde Langerwehe
Winfried Welter

Gemeinde Hiirtgenwald
Stephan Cranen

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemail § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 3 Mitgliedern
0 Frauen an (Frauenanteil: 0 %).
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Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Héhe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des pri-
vaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die
Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare Be-
teiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG wurde bisher nicht erstellt.
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3.4.1.6. Planungsverband Diiren-Niederzier

| Zweck der Beteiligung

Der urspriingliche Verbandszweck bestand in der Aufstellung eines fiir beide Verbandsmitglie-
der rechtsverbindlichen Bebauungsplanes zur AufschlieBung weiterer Gewerbefldchen, die
durch die Verbandsmitglieder (Stadt Diiren und Gemeinde Niederzier) mit unterschiedlichen
Anteilen eingebracht wurden.

Nach Abschluss der Planungsarbeiten und mit Beginn der AufschlieBung wurde durch entspre-
chenden Beschluss der Verbandsversammlung iiber eine Erweiterung des Verbandszweckes
entschieden.

Die Planungs- und BaumaBnahmen sowie die Forderung der ErschlieBung gewerblicher
Baufldachen im Gewerbegebiet ,,Rurbenden/Talbenden* werden ebenfalls durch den Verband
betreut.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der offentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt. Einzelhei-
ten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 74,79
Gemeinde Niederzier 25,21

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

. 2020 2021 2022
Aufwendungen der Stadt Diiren TEURO TEURO TEURO
Verbandsumlage 31 22 42
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- |Vorjahr |ung Berichts- |Vorjahr |ung
jahr (2021) {(2020) Berichts- jahr (2021) {(2020) Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- 0 0 o[ igen- 119 50 69
vermogen kapital
Cmlaut 10470 10.388 go| Sonder- 0 0 0
vermogen posten
Riick-
stellungen ) 4 :
Verbind-
lichkeiten 10.346 10.334 12
Aktive Passive
Rechnungs- 0 0 0 Rechnungs- 0 0 0
abgren- abgren-
ung ung
Bilanz- 10470 10.388 go| Dhianz- 10470 10.388 82
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren im Jahr 2022 keine Biirgschaften zugunsten des Planungs-
verbandes Diiren-Niederzier ausgegeben.

Planungsverband Diiren-Niederzier
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

] ) Verinderung
g‘:;zlcll)ltsj ahr Vorjahr (2020) |Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 0 0 0
Verianderungen des Bestandes 0 0 0
A.nde re .akt1V1e rte 0 0 0
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrige 56 29 -13
Aufwand fiir
Hausbewirtschaftung 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0
Sonstige betriebliche | 17 11
Aufwendungen
Sonsflge Zinsen und Ahnliche 23 3 11
Ertrige
Zinsen und idihnliche
Aufwendungen 8 18 14
Steuern vom Einkommen und
0 0 0
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern 70 -3 -27
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+)
/-fehlbetrag (-) 70 -3 27
| Kennzahlen
Berichtsjahr Vorjahr Verinderung
% % %
Eigenkapitalquote 1,14 0,48 0,66
Eigenkapitalrentabilitiit 58,82 -6 64,82
Anlagendeckungsgrad 2 - - -
Verschuldungsgrad 8.698,32 20.676,00 -11977,68
Umsatzrentabilitit - - -
Planungsverband Diiren-Niederzier 54




Stadt Diiren

Beteiligungsbericht 2022

| Personalbestand |

Die Kommunen arbeiten fiir den Verband und es sind keine iiber den Verband hinausgehenden
Mitarbeiter beschéftigt.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Das noch verbliebene letzte Gewerbebaugrundstiick im Plangebiet (2.209 qm auf dem Gebiet
der Stadt Diiren) konnte im Berichtsjahr verduB3ert werden, sodass nunmehr Komplettvermark-
tung vorliegt und somit ein richtungsweisender Teilschritt hin zur Erfiillung des satzungsméBi-
gen Zwecks des Planungsverbandes, ndmlich der vollstdndigen ErschlieBung des Gewerbe- und
Industriegebietes Talbenden/Rurbenden, realisiert werden konnte.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 119 T€ (Vorjahr: 50 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 10.346 T€ (Vorjahr: 10.334 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 70 T€ (Vorjahr: -3 T€).

Chancen und Risiken

Die im Haushaltsplan vorgesehenen letzten noch iiber den Planungsverband abzuwickelnden
InvestitionsmaBBnahmen konnten bislang noch nicht umgesetzt werden. Diesbeziiglich erfolgte
nun eine Neuveranschlagung fiir das Jahr 2025 im Doppelhaushalt 2024/2025, der in der néchs-
ten Sitzung der Verbandsversammlung am 25.11.24 beschlossen wurde. Aufgrund einer aktu-
alisierten Kostenschitzung ist nun von Investitionskosten in Hohe von 2.905 T€ und damit von
einer Steigerung in Hohe von 109 T€ im Vergleich zu den Ansétzen aus 2023 auszugehen. Zur
Finanzierung dieser Vorhaben stehen dem Planungsverband aus den Einzahlungen aus Grund-
stiicksverkdufen der letzten Jahre ausreichend Mittel zur Verfiigung; eine Fremdkapitalfinan-
zierung wird daher nicht notwendig sein.

Nach Abschluss dieser Mallnahmen ist der Verbandszweck erfiillt, so dass die von den beiden
Verbandskommunen angestrebte Auflosung des Planungsverbandes dann voraussichtlich auch
Ende 2025 / Anfang 2026 vollzogen bzw. eingeleitet werden kann. Zur anstehenden Ver-
bandsaufldsung hatten sich die Verwaltungen der beiden Verbandskommunen auch bereits vor
rd. Zweieinhalb Jahren in ersten Ziigen ausgetauscht. Die urspriingliche Zielvorstellung, die
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Auflosung Ende 2023 /Anfang 2024 umzusetzen, musste nun jedoch aufgrund der beschriebe-
nen Verschiebung der noch ausstehenden ResterschlieBungsmafinahmen in das Jahr 2025 ent-
sprechend angepasst werden.

Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung
Verbandsvorsteher Frank Rombey
Stellv. Vorsteher Frank Peter Ullrich
Verbandsversammlung Stadt Diiren
Michael Brogmus
Manuel Carrasco-Molina
Bernd Essler

Hermann-Josef Geuenich

Peter Koschorreck (Vorsitzender)
Rudolf Schwalbach

Marcus Steffens

Hanna Wilden

Gemeinde Niederzier
Martin Baumann
Kristina Lingens
Johannes Komp
Marcel Krebs

Ingo Rosarius
Wilfried Rothkranz
Tobias Steiger
Pascal Viehofer

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmiBig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehorte zum Stichtag von den insgesamt 16
Mitgliedern zwei Frauen an (Frauenanteil: 12,50 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.
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| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschiftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Planungsverband Diiren-Niederzier ist kein Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts.
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3.4.1.7. Diirener Bauverein Aktiengesellschaft

| Zweck der Beteiligung

Zweck der Gesellschaft ist vorrangig eine sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversor-
gung von breiten Schichten der Bevdlkerung.

Die Gesellschaft errichtet, betreut, bewirtschaftet und verwaltet Bauten in allen Rechts- und
Nutzungsformen, darunter Eigenheime und Eigentumswohnungen. Sie kann auflerdem alle im
Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stidtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
tibernehmen, Grundstiicke erwerben, belasten und verduBBern sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie
kann Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden und Gewerbebauten, soziale, wirt-
schaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen bereitstellen. Die Gesellschaft
ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten, andere Unternehmen zu erwerben oder sich
an solchen zu beteiligen.

Die Gesellschaft darf auch sonstige Geschéfte betreiben, sofern diese dem Gesellschaftszweck
(mittelbar oder unmittelbar) dienlich sind.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Hinsichtlich der 6ffentlichen Zwecksetzung ist die Gesellschaft im Berichtsjahr ihren satzungs-
gemiflen Aufgaben, ndmlich eine nach Qualitidt und Quantitit befriedigende und preiswerte
Wohnungsversorgung von breiten Schichten der Bevilkerung sicherzustellen, nachgekommen.
Zu dieser sozialen Verpflichtung hat die Gesellschaft seit der Griindung ihren Beitrag geleistet
und wird diese Zielsetzung auch in Zukunft verfolgen. Einzelheiten zur Aufgabenerledigung
sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 74,11
Beteiligungsgesellschaft Kreis Diiren mbH 25,02
7 weitere Aktiondre (Namentliche Auskiinfte nur in Hauptversammlung) 0,87
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| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2020 2021 2P

TEURO TEURO TEURO
Dividendeneinnahmen 5 5 5
Dividendeneinnahmen Wohnungsbaufonds 1 1 1
Uberschuss aus Wohnbaubewirtschaftung 272 236 184

Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO| TEURO| TEURO TEURO|[ TEURO| TEURO
Anlage- Eigen-
a8 49.614]  50.609 995| ™ 18.515|  17.892 623
vermogen kapital
Cauf- 3914 3877 4| Ponder- 0 0 0
vermogen posten
Riick-
- 300 251 49
stellungen
Verbind-
lichkeiten 34.749 36.374 -1.625
Aktive Passive
Rechnungs 2% 31 ) Rechnungs 0 0 0
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
ane 53.564|  54.517 953| T 53.564|  54.517 953
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Diirener Bauverein Akti-
engesellschaft ausgegeben.
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 9.875 9.033 842
Verinderungen des Bestandes -13 202 -215
A.nde re .aktwle rte 15 21 66
Eigenleistungen
. e blich
Sonsflge betriebliche 200 205 5
Ertrige
Aufwand fiir
. 4.42
Hausbewirtschaftung 4.510 / 83
Personalaufwand 2.211 2.034 177
Abschreibungen 1.481 1.413 68
Sonstige betriebliche 699 675 24
Aufwendungen
Sonstige Zinsen und #hnliche 0 0 0
Ertrige
Zinsen und ahnliche 494 574 30
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom 43 0 43
Ertrag
Ergebnis nach Steuern 634 448 186
Sonstige Steuern 2 2 0
Jahresiiberschuss (+)
186
/-fehlbetrag (-) 632 446
| Kennzahlen
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %
Eigenkapitalquote 34,57 32,82 1,75
Eigenkapitalrentabilitiit 3,41 2,49 0,92
Anlagendeckungsgrad 2 79,35 86,17 -6,82
Verschuldungsgrad 189,3 204,7 -15.4
Umsatzrentabilitat 6,4 4,94 1,46
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| Personalbestand |

Zum 31.12.2022 waren 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 42) fiir das Unternehmen
tatig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Der Geschiftsverlauf ist flir das Unternehmen im Bereich des Geschéftsfeldes Wohnungsver-
waltung als zufriedenstellend zu kennzeichnen. Die Leerstandsquote im Geschiftsjahr 2022
von 6,3 % ist gegeniiber dem Vorjahr (4,80 %) gestiegen. Die Fluktuationsrate stieg von 6,5 %
im Vorjahr auf 7,0 %.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 18.515 T€ (Vorjahr: 17.892 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 34.749 T€ (Vorjahr: 36.374 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 632 T€ (Vorjahr: 446 T€).

Chancen und Risiken

Chancen

Stetige Investitionen in den Bestand, in Form von laufenden Instandhaltungen und durchge-
filhrten Modernisierungsmafinahmen, bilden die Grundlage zukiinftiger Erfolgspotenziale.

Mit Hilfe qualifizierter Mitarbeiter und bewéhrter Geschéftsstrategie wird die Leistungsfahig-
keit gegeniiber den Kunden stetig verbessert und die Position am Wohnungsmarkt in der Stadt
Diiren gefestigt und im Kreis Diiren angekurbelt. Entsprechend ehrgeizige Ziele werden mit
den bereits in der Planung befindlichen Neubauten auf den Grundstiicken Am Wehr 39, 41,
Briickenstra3e 195 — 201 in Diiren, Hauptstra3e 52,54,56 in Kreuzau und der Zehnthofstralle
in Niederzier gesetzt. Auf den Grundstiicken Riidger-von-Scheven-Stralle 27 — 37 sollen in na-
her Zukunft Neubauten entstehen.
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Risiken

Nachdem alle Corona-MaBnahmen beendet wurden und ein Aufatmen zu erwarten war, hat der
Ukrainekrieg zudem zu einer groflen Verunsicherung in der Bevolkerung gefiihrt. Der darauf-
folgende Anstieg der Energiepreise hat zudem zu einem historischen Hochststand der Inflati-
onsrate gefiihrt. Gleichzeitig verschlechterten sich die Finanzierungsbedingungen erheblich
und bewirkten einen deutlichen Einbruch des gesamten Baugewerbes.

Es gilt nunmehr, trotz der durch mehrere Faktoren bewirkten Krise des Baugewerbes die Initi-
ative zu ergreifen und in den Segmenten tétig zu werden, die noch ein Bauen erlauben. Denn
die Krise des Baugewerbes bewirkt auch, dass trotz des Fachkrdftemangels die im Bausektor
tatigen Unternehmen wieder Auftrage entgegennehmen kdnnen und somit ein Bauen innerhalb
des vorgesehenen Zeitfensters tatsdchlich auch mdéglich ist. So hat das Land NRW seine Kon-
ditionen fiir 6ffentlich geférderten Wohnraum unter anderem von 2.620 € im Vorjahr auf 3.010
€/m? forderfahiger Wohnfldche verbessert, weil aufgrund der gestiegenen Baupreise und der
Tatsache, dass der Plan, 400.000 dringend bendétigte Wohnungen (davon 100.000 6ffentlich
geforderte) nur dann verwirklicht werden kann, wenn das der 6ffentlichen Forderung zugrunde
liegende Prinzip, wonach lediglich 20% Eigenmittel des Bauherrn aufzubringen sind, auch tat-
sdchlich aufgeht und dieser Eigenanteil nicht viel hoher wire. Deshalb sollte es Ziel der Gesell-
schaft sein, eine Stagnation zu verhindern und bei der Umsetzung der Ziele der
Landesregierung, eine moglichst hohe Anzahl 6ffentlich geforderter Wohnungen zu errichten,
mitzuwirken.

Auf der anderen Seite wiirde die Errichtung frei finanzierter Wohnungen angesichts der schwie-
rigen Finanzierungsbedingungen und der hohen Baukosten zu Mietpreisen fiihren, die in Diiren
bzw. einer landlichen Umgebung iiberdurchschnittlich und somit schwer zu vermarkten sind
und deshalb moglicherweise zu einem Leerstand fiihren, was es zu verhindern gilt, da so Risi-
ken fiir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ausgeschlossen werden kénnen.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung

Vorstand Thomas Hissel
Peter Kaptain
Robert Kindgen
Dagmar Runge (Vorsitzende)

Aufsichtsrat Peter-Josef Fuhs (stellv. Vorsitzender)
Georg Wilhelm Hamm
Yannik Krischer
Axel Lingens
Wolfgang Spelthahn
Frank Peter Ullrich (Vorsitzender)
Valentin Veithen
Norbert Weber
Maik Wengorz
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Hauptversammlung* Niels-Christian Schaffert (bis 21.09.2022)
Britta Hourtz (ab 28.09.2022)

*umfasst nur die Vertreter der Stadt Diiren

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehoren von den insgesamt 9 Mitgliedern 0
Frauen an (Frauenanteil: 0 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Héhe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG wurde bisher nicht erstellt.
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3.4.1.8. Stadtwerke Diiren GmbH

| Zweck der Beteiligung

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung der Bevolkerung insbesondere im Stadtge-
biet Diiren und der Gemeinde Merzenich mit Elektrizitit, Gas, Warme und Wasser, die Erzeu-
gung von Elektrizitdt insbesondere durch Anlagen auf dem Gebiet der erneuerbaren Energien
sowie der Energiehandel. Daneben ist Gegenstand des Unternehmens die Planung, die Errich-
tung, der Betrieb, die Instandhaltung, der Ausbau, der Erwerb, die Vermarktung und die Nut-
zung von Netzanlagen und sonstigen Verteilungssystemen (einschlieflich die Erbringung und
Vermarktung von unmittelbar verbundenen Dienstleistungen) fiir Telekommunikationsnetze
und Informationstechnologie.

Die Gesellschaft gewihrleistet die jederzeitige Versorgung der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner im Versorgungsgebiet mit Elektrizitit, Gas, Warme und Wasser und stellt die hierzu erfor-
derlichen Einrichtungen bereit. Zu ihren Aufgaben gehort die Erledigung aller mit diesen
offentlichen Belangen zusammenhingenden Geschéfte. Dazu zéhlen insbesondere Planung,
Bau und Betrieb der Versorgungseinrichtungen sowie alle zur ordnungsgeméfBen Betriebsfiih-
rung notwendigen Dienstleistungen und sonstigen Aufgaben.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gem. § 2 Absatz 1 und 2 des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Diiren GmbH ist die Ver-
sorgung der Bevolkerung mit Elektrizitdt, Gas, Wiarme, Wasser und Telekommunikation in
Diiren und Merzenich und die Erledigung aller mit den 6ffentlichen Aufgaben zusammenhén-
genden Geschifte als wesentlicher Unternehmensgegenstand festgeschrieben.

Die Stadtwerke Diiren haben die ihr von der Stadt Diiren im Rahmen der Daseinsvorsorge iiber-
tragene Offentliche Zwecksetzung nachhaltig erfiillt.

Durch die wirtschaftliche und strategische Ausrichtung der Gesellschaft ist die Versorgungssi-
cherheit langfristig gewihrleistet und die wirtschaftliche und 6kologische Energie- und Was-
serversorgung sichergestellt.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 50,10

2davon eingelegt in Diirener Service Betrieb 11,00
Westenergie AG 49,90
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Beteiligungen des Unternehmens Anteil in %
Leitungspartner GmbH 100,00
EnergieRevolte GmbH 100,00
D E M GmbH 49,96
RURENERGIE GmbH 25,10
Windpark Jiichen GmbH & Co. KG 14,70
STEAG Windpark Ullersdorf GmbH & Co. KG 8,60
GREEN GECCO Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG 4,03
GREEN GECCO Beteiligungsgesellschaft-Verwaltungs GmbH 4,03

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2020 2021 2022

TEURO TEURO TEURO
Konzessionsabgaben 4.861 4.685 4.844
Gewinnabfiihrung 1.749 1.370 1.009
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- Eigen-
5 75.108] 75237 _129| “BS" 26288 26334 46
vermogen kapital
Umlauf- Sonder-
" 18778 20228]  -1.4s0[>0nr 2084  1.849 235
vermogen posten
Riick.
ue 10434] 10566 132
stellungen
Verbind-
lichkeiten 46.876 49.546 -2.670
Aktive Passive
Rechnungs 5 5 0 Rechnungs 5907 5181 26
abgren- abgren-
zung zung
Passive
latente 3.002 1.994 1.008
Steuern
Bilanz- Bilanz-
rane 03.801  95470]  -1.579| 03.891 95470  -1.579
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Stadtwerke Diiren ausge-

geben.

Stadtwerke Diiren GmbH

66




Stadt Diiren

Beteiligungsbericht 2022

| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 187.810 125.606 62.204
Sonstige betriebliche Ertrige 1.251 902 349
Materialaufwand 160.298 96.035 64.263
Personalaufwand 9.527 9.326 201
Abschreibungen 6.520 6.246 274
Sonstige betriebliche
. 544 -
Aufwendungen 7:339 7 :
Ertrige aus Beteiligungen 360 276 84
Ertrige aus anderen
Wertpapieren und Ausleihungen 2 2 0
des Finanzanlagevermogens
Sonsflge Zinsen und shnliche 21 39 18
Ertrige
Aufwendungen aus
Verlustiibernahme 466 2.036 -1.570
Zinsen und sdhnliche
Aufwendungen 613 670 -7
Steuern vom Einkommen und 1.437 1.853 416
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern 3.044 3.115 -71
Sonstige Steuern 75 100 -25
Jahresiiberschuss (+)
2. .01 -4

/-fehlbetrag (-) 969 3015 6
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| Kennzahlen |
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
Y% % Y%
Eigenkapitalquote 28,00 27,58 0,42
Eigenkapitalrentabilitit 11,29 11,45 -0,16
Anlagendeckungsgrad 2 45,59 46,63 -1,04
Verschuldungsgrad 218,01 228,27 -10,26
Umsatzrentabilitat 1,58 2,4 -0,82
Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 106 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 108) fiir das Unterneh-
men tatig.

| Geschiiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die Stadtwerke Diiren rechnen auch in den nichsten Jahren mit spiirbaren Belastungen auf die
Ergebnislage. Diese Einschétzung ist aufgrund der Auswirkungen der Energiekrise als auch auf
den voraussichtlich wieder zunehmenden Wettbewerbsdruck im Endkundengeschift, die
schwankenden Beschaffungspreise, die Entwicklung der Erldssituation im Netzbetrieb der Lei-
tungspartner GmbH sowie interne Geschéftsfeldoptimierungen, welche erst mittelfristig posi-
tive Ergebnisbeitrage liefern werden, zuriickzufiihren.

Fiir das Geschiftsjahr 2023 erwarten die Stadtwerke Diiren ein Ergebnis auf einem auskomm-
lich positiven Niveau. Konkret sicht der Wirtschaftsplan fiir 2023 ein Betriebsergebnis in Hohe
von 7.678 T€ vor. Es werden Umsatzerlose in Hohe von 170.878 T€ erwartet. Die Planinvesti-
tionen liegen bei 11.804 T€. Die AuBlenabsétze werden im Bereich Strom mit 280 GWh und im
Bereich Erdgas mit 578 GWh geplant. Der Wasserabsatz liegt mit 5,7 Mio.m? in etwa auf dem
Niveau der Vorjahre. Im Bereich Contracting wird in 2023 ein Absatz von rund 55 GWh er-
wartet. Voraussetzung fiir die Erreichung der Ergebnisse ist der Eintritt der in der Planung be-
riicksichtigten Annahmen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Kundenzufriedenheit weiterhin auf einem hohen Niveau
bleibt.
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Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 26.288 T€ (Vorjahr: 26.334 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 46.876 T€ (Vorjahr: 49.546 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 2.969 T€ (Vorjahr: 3.015 T€).

Chancen und Risiken

Chancen

Durch die Beteiligung der Stadtwerke Diiren GmbH an der RURENERGIE GmbH bekennt sich
die Gesellschaft zu den ambitionierten Klimaschutzzielen der Bundesregierung und strebt auf
diesem Wege an, die erneuerbaren Energien in ihrem Erzeugungsportfolio weiter auszubauen.
Auch fiir die Folgejahre sind verschiedene chancenreiche Projekte in Priifung und Umsetzung.
Chancen im Mittelfristplanungszeitraum bestehen dahingehend, dass die im Rahmen des Wirt-
schaftsplanes verarbeiteten Ansétze positiv libertroffen werden.

Die Gesellschaft sieht weiterhin Chancen in der Umsetzung von Erkenntnissen aus der Teil-
nahme an Projekten und Benchmark-Vergleichen. Hieraus sollen méglichst auch strategische
Ansitze zur nachhaltigen Weiterentwicklung der Gesellschaft abgeleitet werden.

Risiken
Wesentliche Risikopotenziale fiir die Zukunft sieht die Gesellschaft weiterhin in

dem weiteren Verlauf der Energiekrise

der Umsetzung rechtlicher, politischer und regulatorischer Vorgaben,
dem intensiven Endkundenwettbewerb,

der Umsetzung notwendiger kostenintensiver Projekte und Prozesse,
sowie allgemeinen Betriebs- und Storfallszenarien.
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| Organe und deren Zusammensetzung

Organ
Geschiftsfithrer

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung*

*umfasst nur die Vertreter der Stadt Diiren

Zusammensetzung
Heinrich Klocke

Stadt Diiren

Bernd Essler

Rainer Guthausen

Dieter Harf

Dirk Nieveler

Markus Roeder

Frank Peter Ullrich

Verena Schloemer (Vorsitzende)
Stefan Weschke

Betriebsrat
Rainer Krosch

Westenergie
Dr. Stefan Kiippers (stellv. Vorsitzender)

Annika Schul

Westnetz
Ralf Spolgen

E.ON SE
Susanne Weitz

Arbeitnehmervertreterin
Marita Schulz-Becker

Arbeitnehmervertreter Leitungspartner
Oliver Perz

Hermann-Josef Geuenich
Thomas Hissel

Dagmar Nietan

Frank Peter Ullrich

Stadtwerke Diiren GmbH
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemal § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmiBig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 15 Mitgliedern 4
Frauen an (Frauenanteil: 26,67 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschiftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG ist im Januar 2024 in Kraft getreten und gilt bis 2028.
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3.4.1.9. Krankenhaus Diiren gem. GmbH

| Zweck der Beteiligung

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffent-
lichen Gesundheitspflege sowie der Erziehung, Volks- und Berufsbildung. Der Zweck wird
verwirklicht insbesondere durch den Betrieb eines allgemeinen Krankenhauses sowie den Be-
trieb einer Schule fiir Gesundheitsberufe zur Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkriften
im Gesundheitswesen zum Zwecke der Sicherung von qualifiziertem Personal flir Krankenhéu-
ser, Pflegeeinrichtungen und andere Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Die Gesellschaft ist befugt, alle Geschifte wahrzunehmen, durch die der beschriebene Gesell-
schaftszweck gefordert wird. Sie darf sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben an anderen Unterneh-
men beteiligen, Tochtergesellschaften griinden und Zweigniederlassungen errichten. Zur
Erflillung satzungsmiBiger Zwecke kann sich die Gesellschaft Dritter bedienen, d.h. Hilfsper-
soneni.S.d. § 57 Abs. 1 S.2 AO.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Ziel des Krankenhausbetriebes ist eine ausreichende medizinische Versorgung der Bevolkerung
im Einzugsgebiet. Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unterneh-
mens. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt. Ein-
zelheiten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 50,00
Kreis Diiren 50,00
Beteiligungen des Unternehmens Anteil in %
MVZ Rur gem. GmbH 100,00
Krankenhaus Diiren Service gem. GmbH 100,00
AGKAMED Holding GmbH 0,67

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2020 2000 2002
TEURO TEURO TEURO
Biirgschaftsprovision 22 22 22
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO| TEURO| TEURO TEURO| TEURO| TEURO
Anlage- Eigen-
2 24985|  25.388(-403 . of 5436  -5.436
vermogen kapital
onauk 24772 28449 3677 >0nder 14362|  14.874 512
vermogen posten
Ausgleichs- Riick-
posten 1.191 1.191 0|stellungen 12.242 11.016 1.226
KHG
Verbind-
lichkeiten 26.135 23.682 2.453
Ausgleichs
posten
Darlehens- H5 127 12
forderung
Altive Rechungs
Rechnungs- 70 107 -37 g 0 0 0
abgren-
abgrenzung
zung
Nicht durch
Eigenkaptal
- 1.836 0 1.836
Fehlbertrag
Bilanz- Bilanz-
rane s2.854) 5535|417 52854 5535|2281
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft wurde durch die Gewéhrung von Sicherheiten durch
die Gesellschafter Stadt Diiren und Kreis Diiren gewihrleistet. Zum Bilanzstichtag verbiirgt die
Stadt Diiren Darlehen zugunsten der Krankenhaus Diiren gem. GmbH in einer Gesamtsumme
von 6.336 T€ (Vorjahr 6.783 T€).

Krankenhaus Diiren gem. GmbH
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO

Umsatzerlose 110.336 107.616 2.720
Verinderungen des Bestandes -939 196 -1135
And . -

.n ere .aktwle rte 0 0 0
Eigenleistungen
Zuweisungen und Zuschiisse der
offentlichen Hand 733 399 134
Sonstige betriebliche Ertrige 1.578 1.830 -252
Aufwand fiir
oo st 34.539 29.258 5.281
Personalaufwand 70.895 70.328 567
Ertrige aus Zuwendungen/ Aufl.
Sonderposten /Ausl. 9.637 6.619 3.018
Ausgleichsposten
Aufwendungen aus der
Zufiihrung zu Sonderposten
/Nutzung geforderter 6.689 4.161 2.528
Anlagegegenstinde
Abschreibungen 3.319 3.148 171
Sonstige betriebliche
Aufwendungen 13.012 12.250 762
Sonsflge Zinsen und ahnliche 7 60 13
Ertrige
Abschreibungen auf
Finanzanlagen und Wertpapiere 0 0 0
des Umlaufvermogens
Zinsen und ahnliche 180 203 3
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und 20 31 11
vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern -7.236 -2.459 -4.777
Sonstige Steuern 36 27 9
Jahresiiberschuss (+) / -
fehlbetrag -7.272 -2.486 -4.786
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| Kennzahlen |
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
Y% Y% Y%
Eigenkapitalquote 0 9,86 -9,86
Eigenkapitalrentabilitit 0 -45,73 45,73
Anlagendeckungsgrad 2 0,56 54,95 -54,39
Verschuldungsgrad 0 638,3 -638,3
Umsatzrentabilitat -6,59 -2,31 -4,28
| Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 1.252 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 1.288) fiir das Unter-
nehmen tdtig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Gesamtaussage

Der Wirtschaftsplan 2022 wurde vom Aufsichtsrat der Krankenhaus Diiren gem. GmbH am
20.01.2022 mit einem negativen Jahresergebnis in Hohe von -3.972 TEUR beschlossen.

Gegeniiber der Planung ergaben sich im Verlauf des Geschéftsjahres 2022, nicht zuletzt auf-
grund der anhaltenden Pandemie, wesentliche Anderungen.

Prognosebericht

Nach den Belastungen der Pandemie trifft die Krankenhduser nun die Inflation und insbeson-
dere die gestiegenen Energiepreise. Zur Unterstiitzung der Krankenhduser im Zusammenhang
mit diesen gestiegenen Energiekosten wurde durch den Gesetzgeber ein Hilfsprogramm gestar-
tet. § 26f KHG sieht fiir den Zeitraum Oktober 2022 bis April 2024 pauschale Ausgleichszah-
lungen fiir mittelbar gestiegene Kosten sowie krankenhausindividuelle Erstattungen fiir direkte
Mehrkosten beim Bezug von leitungsgebundenem Erdgas, leitungsgebundener Fernwirme und
leitungsgebundenem Strom vor.

Mit der anhaltenden Pandemie mussten Kliniken auch in 2022 weiterhin Kapazititen fiir die
Versorgung von COVID-19-Patienten vorhalten und unter Umstédnden planbare Operationen
und nicht lebensbedrohliche Behandlungen verschieben. Dariiber hinaus fiihrte die hohe Infek-
tionslast und die neue Virusvariante Omikron in den ersten Wochen des Jahres 2022 dazu, dass
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Krankenhduser Kapazititen vom Netz nehmen mussten, da Mitarbeiter vermehrt erkrankten
oder sich in Quaranténe befanden.

Die Nachfrage nach medizinischen, insbesondere spitzenmedizinischen Leistungen nach dem
Uberwinden der Pandemie wird voraussichtlich anders aussehen. Die Verschiebung von Leis-
tungen von ehemals stationdren Leistungen in den ambulanten Sektor wird sich weiter verstér-
ken. Moglicherweise wird die Vergiitung dafiir nicht kurzfristig ergéinzt oder angemessen
angepasst werden. Daher sind viele Anstrengungen im Krankenhaus Diiren darauf auszurich-
ten, notwendige Anpassungen in Kosten- und Leistungsstruktur vorzunehmen, die zu einem
betriebswirtschaftlich positiven Ergebnis in der Zukunft fiihren.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 0 € (Vorjahr: 5.436 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 26.135 T€ (Vorjahr: 23.682 T€).
Entwicklung des Jahresergebnisses

Das Jahresergebnis liegt bei -7.272 T€ (Vorjahr: -2.486 T€).

Chancen und Risiken

Durch die ausschlieBliche Tatigkeit auf dem deutschen Gesundheitsmarkt unterliegt die Gesell-
schaft nur bedingt kurzfristigen konjunkturellen Schwankungen.

Im Gegensatz zum Vorjahr, in dem das Krankenhaus primir mit den Auswirkungen der CO-
VID-19- Pandemie zu kdmpfen hatte, kam in 2022 der russische Angriffskrieg gegen die Uk-
raine dazu, in dessen Folge die Inflationsrate auf 7,9% stieg. Insbesondere die Steigerung der
Energiekosten konnen die Krankenhduser aufgrund der geltenden Finanzierungsregelungen
nicht kompensieren. Weitere Kostenrisiken liegen vor allem in der Tarifentwicklung des TV6D
und des drztlichen Tarifvertrages sowie bei Versicherungen und beim medizinischen Sachbe-
darf. Insgesamt geht die Kosten-Erlos-Schere derzeit immer weiter auseinander.

Die die Gesundheitsbranche wesentlich beeinflussenden von gesetzgeberischen Regularien
sind weiterhin die Finanzierung und Personalstérke in der Pflege. Daneben wird durch die sich
verstarkende Verschiebung von Leistungen von ehemals stationdren Leistungen in den ambu-
lanten Sektor bei nicht gleichzeitiger Vergiitungsanpassung, die betriebswirtschaftliche An-
spannung im Krankenhaussektor nochmals verstédrken.

Neben den gesetzlichen Verdnderungen in Bezug auf die Krankenhausleistungen ergeben sich
vor allem Mengen- und Preisrisiken aus der Entwicklung des landesweiten Basisfallwertes und
Verdanderungen im DRG-System. Erlosrisiken bestehen hinsichtlich von Riickforderungen
durch Kiirzung der abgerechneten Entgelte fiir Krankenhausleistungen durch den Medizini-
schen Dienst der Krankenkassen. Insbesondere erfolgen Beanstandungen im Zusammenhang
mit der Moglichkeit einer ambulanten Behandlung oder den Grenzverweildauern.

Ein weiterhin begrenzender Faktor ist die Personaluntergrenzen-Verordnung. Wegen dem Per-
sonalmangel im Pflegebereich gelingt aber die Einstellung von examinierten Pflegekriften, ins-
besondere in den spezialisierten Bereichen bzw. Funktionsbereichen nach wie vor kurzfristig
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nicht im erforderlichen Umfang. Hinzu kommt, dass die Krankenpflegeschule in 2022 nicht
alle zur Verfligung stehenden Ausbildungsplitze besetzen konnen wird. Unter anderem liegt
das an den geburtenschwachen Jahrgéngen.

Ein weiteres branchenspezifisches Risiko stellt die Unterfinanzierung mit Férdermitteln dar,
die durch die Krankenhausfinanzierungsgesetzgebung eigentlich als sogenannte duale Finan-
zierung gesetzlich verankert ist. Bei weiterhin hohem Investitionsbedarf in Gebdude und Tech-
nik ergibt sich immer mehr die Notwendigkeit von eigenmittelfinanzierten Investitionen, weil
die Investitionsforderung des Landes nicht ausreicht, die notwendigen Maflnahmen zu finan-
zieren. Dies fiihrt zu erhohten Abschreibungen mit entsprechenden Belastungen der Jahreser-
gebnisse und zum Entzug von Betriebsmitteln zu Investitionszwecken bei gleichzeitig
gedeckeltem Budget oder zu eigenmittelfinanzierten Nutzungsentgelten fiir Anlagevermdgen.

Das im September 2020 verabschiedete Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) sieht im Wesent-
lichen die Bereitstellung von Investitionsmitteln fiir die Modernisierung und Digitalisierung
sowie die Forderung von Notfallkapazititen vor. Aufgrund des jahrelangen Investitionsmittel-
defizites werden diese Gelder jedoch bei weitem nicht ausreichen, um den Investitionsstau in
den Krankenhdusern zu beseitigen. Dazu kommt auch, dass diese Mittel einerseits nicht voll-
stindig den Finanzmittelbedarf abdecken werden und andererseits erst nach Verausgabung be-
antragt werden konnen.

Die seit Mitte 2021 angestoflenen Bemiithungen zur Aufnahme eines weiteren Gesellschafters
konnten am 11. Mai 2023 riickwirkend zum 01.01.2023 abgeschlossen werden. Letztlich sind
einhundert Prozent der Geschiftsanteile von Stadt und Kreis Diiren an die Artemed SE mit Sitz
in Tutzing/Bayern {ibergegangen.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung
Geschiftsfithrung Kathleen Biittner-Hoigt

Gesellschafterversammlung Wolfgang Spelthahn
Frank Peter Ullrich

Aufsichtsrat Stadt Diiren
Bernd Essler
Hermann-Josef Geuenich
Dieter Harf
Elisabeth Koschorreck (Vorsitzende)
Roland Kulig
Axel Lingens
Iris Papst
Verena Schloemer
Frank Peter Ullrich (2. stellv. Vorsitzender)

Kreis Diiren
Klaus Breuer
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Thomas Frings

Rolf Hamacher

Karl Schavier

Dr. Maria Schoeller

Wolfgang Spelthahn (1. stellv. Vorsitzender)
Birgit Strack

Hermann-Josef Weingartz

Gudrun Zentis

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht regelmiBig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 18 Mitgliedern 6
Frauen an (Frauenanteil: 33,33 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschiftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Gemal § 22 des Gesellschaftsvertrages findet das Gesetz zur Gleichstellung von Ménnern und
Frauen fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 09.11.1999 Anwendung. Die Umsetzung dieser
Regelungen sind auskunftsgeméal nicht vorgenommen wurden.

Ein Gleichstellungsplan nach § 5 LGG wurde nicht erstellt und befindet sich derzeit auch nicht
in Erstellung.
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3.4.1.10. Medizin Campus Diiren A6R

| Zweck der Beteiligung

Gegenstand der Anstalt ist die Finanzierung, der Bau und die Bewirtschaftung von Immobilien,
die der Krankenhaus Diiren gem. GmbH als gemeinsames Tochterunternehmen von Kreis und

Stadt Diiren in der Ausiibung ihrer Geschéftsfelder dienlich sind.

Zur Erfiillung dieser Aufgabe kann das gemeinsame Kommunalunternehmen die erforderlichen
Grundstiicksflichen und Immobilien erwerben, alle hiermit zusammenhéngende oder dem
Unternehmensziel forderliche Aufgaben und Tatigkeiten wahrnehmen und wenn es dem
Unternehmenszweck dient, andere Unternehmen errichten oder sich an solchen beteiligen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschiftsjahr erfiillt. Einzelhei-

ten zur Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter:
Stadt Diiren
Kreis Diren

Beteiligungen des Unternehmens

Anteil in %
50,00
50,00

Anteil in %

KHD Triager GmbH 94,00
| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen
Es sind keine Leistungsbeziehungen vorhanden.
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
ey 5117 5.050 67| B" 199 254 55
vermogen kapital
Cmauf- 49 207 p5g|>onder- 0 0 0
vermogen posten
Riick-
stellungen 6 6 0
Verbind-
lichkeiten 4.961 4.997 -36
Aktive Passive
Rechnungs Rechnungs
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
an s.166| 5257 g1 [ 5166|5257 91
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Medizin Campus Diiren
AOR ausgegeben.

Medizin Campus Diiren AGR
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Veranderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO

Umsatzerlose

Verianderungen des Bestandes

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwand fiir Hausbewirtschaftung

Personalaufwand 13 12 1
Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen 20 26 -6
Ertrige aus Beteiligungen 0 101 -101
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 4 4
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 26 23 3
Steuern vom Einkommen und vom 0 16 16
Ertrag

Ergebnis nach Steuern -55 24 -31
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss (+) 55 24 31

/-fehlbetrag (-)
| Kennzahlen
Verianderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% % %

Eigenkapitalquote 3,85 4,83 -0,98
Eigenkapitalrentabilit:it -27,64 9,45 -37,09
Anlagendeckungsgrad 2 3,89 5,25 -1,36
Verschuldungsgrad 2.495,98 1.969,69 526,29
Umsatzrentabilitit - - -
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| Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 2 Mitarbeiter (Vorstdnde) fiir das Unternehmen tétig (Vorjahr: 2).

| Geschiiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Das Geschiftsjahr 2022 schlie3t mit einem Ergebnis von -55T€.

Aufgrund der vordringlich anstehenden Suche nach einem strategischen Partner wurden iiber
den laufenden Geschiftsbetrieb hinaus keine weiteren Aktivititen entwickelt.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 199 T€ (Vorjahr: 254 T¢€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 4.961 T€ (Vorjahr: 4.997 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei -55 T€ (Vorjahr: 24 T€).

Chancen und Risiken

Fiir das Geschéftsjahr 2023 geht die Wirtschaftsplanung der Anstalt von einem Ergebnis von
-55 T€ aus, welches sich insbesondere aufgrund der veranschlagten Beratungs- und Vorpla-
nungskosten ergibt. Es wird allerdings davon ausgegangen, dass die Aufwendungen im We-
sentlichen aktiviert werden, da sie, falls sie anfallen, im Vorlauf zu anstehenden Investitionen
stehen und daher das Ergebnis 2023 nicht belasten. In der Tendenz kdnnte daher ein ausgegli-
chenes Ergebnis am Jahresende stehen. Die Liquiditétssituation der Anstalt ist nicht zuletzt
aufgrund der durch die Triger geleisteten Einlagen in die Kapitalriicklage jederzeit gesichert.

Bei der in 2023 geplanten Geschaftstéitigkeit der Anstalt sind derzeit keine Risiken erkennbar,
die nicht im Wirtschaftsplan abgebildet werden. Mittelbare Risiken bestehen in der Geschifts-
entwicklung der Krankenhaus Triger GmbH, die Mietertrage aus der Bewirtschaftung von
Parkraum und Wohnheimzimmern eingeplant hat.

Grundsétzlich bestehen durch die Immobilienbewirtschaftung in der KHD Trager GmbH ge-
wisse Risiken durch unvorhersehbare Instandhaltungsaufwendungen. Gleiches gilt fiir die sich
infolge des Ukrainekrieges ergebende angespannte Situation auf den Energiemirkten und die
sich evtl. ergebenden Belastungen aus der aktuell grundsitzlich hohen Inflationsrate. Diese Ri-
siken sind aber im Detail nicht zu beziffern.
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| Organe und deren Zusammensetzung |

Organ Zusammensetzung
Vorstand Dirk Hiirtgen
Erhard Vanselow

Verwaltungsrat Stadt Diiren
Hermann-Josef Geuenich
Marie Knodel
Liesel Koschorreck (stellv. Vorsitzende)
Axel Lingens
Frank Peter Ullrich

Kreis Diiren

Heike Marré

Karl Schavier

Dr. Maria Schoeller

Wolfgang Spelthahn (Vorsitzender)
Birgit Strack

Beratende Mitglieder
Kathleen Biittner-Hoigt
Thomas Gehring
Thomas Hissel

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternechmen gehdren von den insgesamt 10 Mitgliedern 5
Frauen an (Frauenanteil: 50 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Héhe von 40
Prozent erreicht/liberschritten.

Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
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in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschiftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Die Medizin Campus Diiren ASR ist kein Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts.
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3.4.1.11. Sparkassenzweckverband Kreis Diiren-Stadt Diiren

| Zweck der Beteiligung

Der Sparkassenzweckverband Kreis Diiren - Stadt Diiren fordert das Sparkassenwesen im Ge-
biet seiner Mitglieder. Die zu diesem Zweck errichtete Sparkasse flihrt den Namen ,,Sparkasse
Diiren®. Der Zweckverband ist Tréger der Sparkasse Diiren. Die fiir den Verband erforderlichen
Verwaltungsarbeiten werden von der Sparkasse ausgefiihrt.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der offentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschiftsjahr erfiillt.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Kreis Diiren 60,00
Stadt Diiren 40,00
Beteiligungen des Unternehmens Anteil in %
Sparkasse Diiren 100,00
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| Organe und deren Zusammensetzung

Organ
Verbandsvorsteher
Stellv. Verbandsvorsteher

Verbandsversammlung

Zusammensetzung

Peter Kaptain

Thomas Hissel

Stadt Diiren:
Michael Brogmus
Nermin Ermig
Bernd Essler

Rolf Peter Hohn
Dirk Nieveler

Iris Papst

Inge Primm
Markus Roeder
Gabriele Saus
Rudolf Schwalbach
Georg Servos
Stefan Treuling
Frank Peter Ullrich (Vorsitzender)
Stefan Weschke

Kreis Diiren:

Timur Bozkir

Klaus Breuer

Helga Conzen

Sanja Filipovic

Thomas Frings

Julia Gruben

Stefanie Heinrichs
Giacomo Klingen

Anne Kiipper

Ludwig Leonards
Emmanuel Ndahayo
Herbert Schldchter
Wolfgang Spelthahn (stellv. Vorsitzender)
Hermann-Josef Weingartz
Valentin Veithen

Daniela Wirth-Oktar
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmiBig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 31 Mitgliedern 9
Frauen an (Frauenanteil: 29 %).

Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40
Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

Gemail § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbiande beziechungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Ge-
bietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschiftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Sparkassenzweckverband Kreis Diiren - Stadt Diiren ist kein Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts.
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3.4.1.12. Wasserleitungszweckverband Langerwehe

| Zweck der Beteiligung

Der Zweckverband hat

e Wasservorkommen zu erschlieBen und das Wasser zur Versorgung der Einwohner des
Verbandsgebietes mit Trink- und Brauchwasser zu verteilen,

e das Wasser fiir 6ffentliche Zwecke zu liefern,

e soweit das verfiigbare Wasser ausreicht, Wasser fiir gewerbliche und sonstige Zwecke
zu liefern.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der offentliche Zweck ergibt sich aus dem o. g. Gegenstand des Zweckverbandes. Durch die
entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt. Einzelheiten der
Aufgabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %*
Gemeinde Langerwehe 83,2
Stadt Diiren 12,0
Gemeinde Inden 4.8

*gemessen am Anteil der Verbandsmitglieder an der Konzessionsabgabe

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ertrige der Stadt Diiren 2020 2001 2082

TEURO TEURO TEURO
Konzessionsabgaben 0 0 0
Gewinnabfiihrung 0 8 0
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
ey 14157]  11508]  2.649] 5" 3205|3179 116
vermogen kapital
Umlauf- Investions-
= 2293|2778 4gs| T eoTOm 1530  1.430 100
vermogen zuschiisse
Riicke
e 87 93 6
stellungen
Verbind-
lichkeiten 11.538 9.584 1.954
Aktive Passive
Rechnungs 0 0 0 Rechnungs 0 0 0
abgrenz- abgrenz-
ung ung
Bilanz- 16450 14286 216420 16450  14286|  2.164
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten des Wasserleitungszweckver-
bandes Langerwehe ausgegeben.
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung |

Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO

Umsatzerlose 2.645 2.568 77
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 145 84 61
Sonstige betriebliche Ertrige 16 13 3
Aufwand fiir Hausbe wirtschaftung 622 679 -57
Personalaufwand 1.004 1.047 -43
Abschreibungen 621 591 30
Sonstige betriebliche Aufwendungen 352 362 -10
Sonstige Zinsen und fihnliche Ertrige 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 81 73 8
Steuern vom Einkommen und vom 10 3 13
Ertrag
Ergebnis nach Steuern 116 -84 200
Sonstige Steuern 0
Jahresiiberschuss (+)

/-fehlbetrag (-) 116 84 200

Die Werte fiir das Vorjahr 2021 wurden angepasst, da sie sich laut Lagebericht 2022 veréndert
haben.

| Kennzahlen |
Verianderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% Y %
Eigenkapitalquote 20,03 22,25 -2,22
Eigenkapitalrentabilitit 3,52 -2,64 6,16
Anlagende ckungsgrad 2 75,44 84,06 -8,62
Verschuldungsgrad 352,81 304.,4 48,41
Umsatzrentabilitéit 4,39 -3,27 7,66
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Der Wert des Anlagendeckungsgrades 2 fiir das Vorjahr 2021 wurde angepasst, da sich laut
Lagebericht 2022 die Hohe des langfristigen Fremdkapitals verdndert hat.

| Personalbestand

Zum 31.12.2022 waren 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 20) fiir das Unternehmen
tatig.

Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Das Jahr 2022 hat den Trend des zu warmen und trockenen Klimas aus den vergangenen Jahren
fortgefiihrt. Zudem ist festzustellen, dass vermehrt Starkregenereignisse stattfinden, die die tro-
ckenen Boden nicht aufnehmen kdnnen und somit unmittelbar {iber Fliisse und Béche abgefiihrt
werden und kaum zur Grundwasserneubildung beitragen. Somit wéchst die Diskrepanz zwi-
schen der Wassernachfrage durch die Einwohner im Verbandsgebiet und den forderfahigen
Mengen an den Brunnen. Die vorhandenen Notversorgungsschnittstellen zu den umliegenden
Versorgern mussten im Jahr 2022 nicht in Anspruch genommen werden.

Nachdem die Arbeiten zur Herstellung der Anbindung zur Wehebachtalsperre im Juni 2022
abgeschlossen wurden, erfolgt seit Juli 2022 der kontinuierliche Wasserbezug aus dem Vertrag
mit der Wassergewinnungs- und -aufbereitungsgesellschaft Nordeifel mbH (WAG). Dies fiihrt
zu einer Entlastung der Brunnen I-III und versetzt den WZV Langerwehe die Moglichkeit, den
Liefervertrag mit der Leitungspartner GmbH zur Belieferung der Ortschaft Derichsweiler wie-
der zu erfiillen. Aufgrund der problematischen Pegelstinde in den Vorjahren ruhte der Liefer-
vertrag seit dem 01.05.2019. Die Entlastung der Brunnen hat zu einer Erholung der Pegelstinde
gefiihrt. Ende 2022 haben sich die Pegelstinde von durchschnittlich 24 m (01.01.2022) auf
durchschnittlich 13 m (31.12.2022) erholt. Mit Stand vom 30.06.2023 liegen die Pegelstinde
bei durchschnittlich 11m.

Der Brunnen IV ist in technischer Hinsicht fertiggestellt und die Abnahme ist im Februar 2022
erfolgt. Bei der Bezirksregierung Koln ist zu diesem Zusammenhang ein Antrag auf einen lang-
fristigen Betriebspumpenversuch iiber den Zeitraum von drei Jahren gestellt worden. Hier ist
der entsprechende wasserrechtliche Erlaubnisbescheid der Bezirksregierung am 01.06.2023 er-
gangen. Der Pumpversuch wird voraussichtlich im Herbst 2023 starten. Um die Nebenbestim-
mungen des Antrages zu erfiillen, wurden zum einen zwei neue Grundwassermessstellen
errichtet und zum anderen wurden in allen Grundwassermessstellen elektronische Messsonden
installiert, die eine automatische Messung ermoglichen und kontinuierlich Daten liefern. Dies
ist insbesondere im Hinblick auf en bevorstehenden Pumpversuch notwendig, um eine mog-
lichst umfangreiche Datenbasis bzgl. der Situation vor Beginn des Pumpversuchs aufzubauen.

Der Bauantrag fiir den Neubau des Hochbehilters Hiilsenberg wurde im September 2021 ge-
stellt und im Januar 2022 genehmigt. Die Bauarbeiten starteten dann im Mai 2022. Aufgrund
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des Krieges in der Ukraine verzogerten sich Lieferzeiten teils deutlich, so dass die Inbetrieb-
nahme im Juli 2023 erfolgen wird. Zudem muss mit einem hoheren Kostenaufwand gerechnet
werden, da sich Baustoffe, insbesondere Stahl, verteuert haben. Nach der Inbetriebnahme wer-
den noch Restarbeiten, die die AuBBenanlagen betreffen, bis Ende August 2023 durchgefiihrt.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 3.295 T€ (Vorjahr: 3.179 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 11.538 T€ (Vorjahr: 9.584 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 116 T€ (Vorjahr: -84 T€).

Chancen und Risiken

Die vorhandenen technischen Anlagen zur Steigerung der Wasserabgabemengen sind ausrei-
chend und konnten nach AufschlieBung von Baugebieten entsprechend erweitert werden.

Im Jahr 2023 wird die Sanierung des Rohrnetzes (Altbestand) fortgefiihrt.

Um eine marktiibliche Verzinsung des Eigenkapitals zu erwirtschaften, wurde am 06.12.2022
eine Gebiihrenanpassung zum 1. Januar 2023 beschlossen.

Ein hervorzuhebendes Risiko sind die insgesamt langen Genehmigungsverfahren fiir den Bau
des Brunnen IV sowie die langen Verfahren zum Wasserentnahmerecht und zur Wasserschutz-
gebietsverordnung.

Des Weiteren stellt die Entwicklung auf den Energieméirkten ein finanzielles Risiko dar. In der
aktuellen Marktsituation profitiert der WVZ von einem noch bis 2025 giiltigen Liefervertrag.
Sollte sich das aktuelle Preisniveau in die Zukunft fortsetzen, so wird der WZV mit wesentlich
hoheren Kosten fiir den Bezug von Energie rechnen miissen. Nach wie vor stellt der Ukranie-
Krieg ein weiteres Risiko dar. Durch die nachhaltige Storung von Lieferketten und der damit
einhergehenden Verknappung von Giitern, sieht sich der WZV im Bereich der Materialbeschaf-
fung zu einen mit hoheren Preisen und zum anderen mit deutlich lingeren Lieferzeiten kon-
frontiert. Auch die anhaltend hohe Inflation stellt ein Risiko dar, da diese Inflation bei den
Biirgern zu einem Sparverhalten flihrt und ggfls. zu einem Ausfall von Forderungen. Die Jah-
resverbrauchsabrechnung 2022 hat einen Riickgang des Wasserverkaufs i.H.v. ca. 5 % gezeigt.
Aus diesem Grund wird flir die Wasserpreisermittlung der Folgejahre eine geringere Wasser-
verkaufsmenge zu Grunde gelegt.

Auf EU-Ebene werden immer wieder Bestrebungen sichtbar, die eine Privatisierung der
Wasserwirtschaft zur Folge haben sollen. Bisher wurden diese Bemiihungen immer durch Ver-
biande oder andere Zusammenschliisse erfolgreich abgewendet. Es kann aber nicht ausgeschlos-
sen werden, dass sich zukiinftig andere Rahmenbedingungen ergeben und es zu einer
weitreichenden Privatisierung in der Wasserwirtschaft kommt. Fiir diesen Fall muss sich der
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Wasserleitungszweckverband Langerwehe gut im Markt positionieren, um ein wettbewerbsfa-
higes Produkt anbieten zu konnen. Aus diesem Grund nimmt der Wasserleitungszweckverband
Langerwehe in regelméfBigen Abstinden am Landesprojekt ,,Benchmarking Wasserversorgung

NRW* teil.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ
Betriebsleiter

Betriebsausschuss

Verbandsvorsteher

Verbandsversammlung

Zusammensetzung
Andreas Piitz

Chris Andrd
Alexandra Diiren
Ralf Freiberger
Gerold Konig
Ludwig Leonards
Timo Lofgen
Sabine Peters-Blom
Stefan Pfennings
Hubert Trostorf

Peter Miinstermann

Stadt Diiren:

Dr. Ralf Freiberg
Georg Servos
Erhard Vanselow

Gemeinde Langerwehe:
Chris Andrd
Alexandra Diiren
Hans-Jiirgen Knorr
Gerold Konig
Hubert Kral}
Markus Kuckertz
Ludwig Leonards
Reiner Liebeck

Iris Lofgen

Timo Lofgen
Daniela Schilling
Stephan Schlaak
Albert Kiipper-Senz
Tanja Thomas

Gemeinde Inden:
Mirko Grube
Stefan Pfennings
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemal § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelmiBig in
geeigneter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 19 Mitgliedern 4
Frauen an (Frauenanteil: 21,05 %). Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte
Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40 Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Wasserleitungszweckverband Langerwehe ist kein Unternehmen in einer Rechtsform des
privaten Rechts.
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3.4.1.13. Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Hinweis: Der Jahresabschluss 2020 wurde erst Anfang 2024 erstellt. Der Jahresabschluss 2022
liegt zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vor. In den folgenden Tabellen werden
daher die Jahre 2020 und 2019 bzw. die Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Diiren fiir
das Jahr 2022 dargestellt.

Zweck der Beteiligung

Der Zweckverband ist ab dem 1. August 2015 Tréger folgender Forderschulen:

e Schirmerschule mit den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und
soziale Entwicklung (LES) in Jiilich

e Biirgewaldschule mit einer Dependance Athenée Royal (ehemals Erich-Késtner-Schule
und Schule am Silberbach) mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emo-
tionale und soziale Entwicklung (LES) in Diiren

e Stephanusschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in Jiilich-Selgers-
dorf

e Christophorus-Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in Diiren

An den Forderschulen LES werden in der Primér- und Sekundarstufe I Schiiler/innen mit den
Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung und in der Primar-
stufe Schiiler/innen mit dem Forderschwerpunkt Sprache beschult, die ihren Wohnort im Ver-
bandsgebiet haben. An den Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
werden in der Primar- und Sekundarstufe I Schiiler/innen mit dem entsprechenden Forder-
schwerpunkt beschult, die ihren Wohnort im Verbandsgebiet haben.

In Erfiillung dieser Aufgaben hat der Zweckverband die Unterhaltung und Bewirtschaftung der
Schulgebiude sicher zu stellen und die dafiir erforderlichen Mittel bereitzustellen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %*
Stadt Diiren 43,87
15 weitere Kommunen des Kreises Diiren 56,13

*Berechnung anhand der Verbandsumlage
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| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Aufwendungen der Stadt Diiren 2P 2 2P
TEURO TEURO TEURO
Fi i huss/Verbands-
1nan21erungszusc USS/ vVervands 3858 4155 4322
umlage
Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- Vorjahr |ung Berichts- Vorjahr |ung
jahr (2020)| (2019) |(Berichts- jahr (2020)| (2019) |(Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO| TEURO| TEURO TEURO| TEURO| TEURO
Aufw. Z.
Erhaltung
der gem.
Leistungs- 285 0 285
fahigk.
Covid 19-
Pande mie
Anlage- 50227 51.139 g1p|FiBem 19050 18319 731
vermogen kapital
mlauf- -
Umlau 3.608 2.878 730[>0nder 6.259 6.394 135
vermogen posten
Riick-
ue 92 69 2
stellungen
Verbind-
lichkeiten 25.230 26.357 -1.127
Aktive Passive
Rechn Rechn
o 9 0 o| Cnnungs 3408] 2878 620
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- 54129 54.017 _1gp|BlAnZ- 54129  54.017 12
summe summe
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Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten des Forderschulzweckver-
bandes im Kreis Diiren ausgegeben.

Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr
e';'zcozz')a Vorjahr (2019) |Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO

Umsatzerlose 0 0 0
Zuwendungen und
e Do 8.292 8.703 -411
Offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte 4 126 -32
Privatrechtlich

r1.va rechtliche 0 0 0
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen und
Kostenumlagen 31 23 8
Aktivierte Eigenleistung 0 0 0
Sonstige ordentliche Ertrige 14 11 3
Personalaufwendungen 742 733 9
Versorgungsaufwendungen 0 0 0
Aufw. fii h-

ufw. fiir Sach- und 3.955 4.369 414
Dienstleistungen
Sonstige ordentliche
Aufwendungen 1.960 1.728 232
Bilanzielle
Abschreibungen 1.026 1.029 -3
Transferaufwendungen 207 202 5
Finanzertrige 0 0 0
Zinsen und sonstige
Finanzaufwendungen %6 %0 6
AuB(irordenthche 185 0 285
Ertrige
AuBlerordentliche 0 0 0
Aufwendungen
Jahresiiberschuss (+)
/-fehlbetrag (-) 730 712 18
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| Kennzahlen |
. . Verinderung
Be?;;‘;;’)ahr Vorjahr (2019) |Berichts- zu
Vorjahr
% % Y%
Eigenkapitalquote 35,19 33,91 1,28
Eigenkapitalrentabilitiit 3,83 3,89 -0,06
Anlagendeckungsgrad 2 69,76 70,52 -0,76
Verschuldungsgrad 132,92 144,25 -11,33
Umsatzrentabilitiat - - -
| Personalbestand

Zum 31.12.2020 waren 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 17) fiir das Unternehmen

tétig.

| Geschiiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Nach dem Jahresabschlussstichtag 31.12.2020 hat sich der Forderschulzweckverband fortent-

wickelt.

Mit Beginn des Schuljahres 2026/2027 tritt der Rechtsanspruch eines Kindes auf Férderung in
einer Tageseinrichtung ab Schuleintritt bis zum Beginn der 5. Klassenstufe in Kraft, unabhén-
gig von der besuchten Schulform. Die konkrete Umsetzung vor Ort soll wie bisher auch an
offenen Ganztagsschulen bzw. Ganztagsforderschulen erfolgen.

Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital lag am Jahresende 2020 bei 19.050 T€ (Vorjahr: 18.319 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende 2020 bei 25.230 T€ (Vorjahr: 26.357 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses

Das Jahresergebnis 2020 liegt bei 730 T€ (Vorjahr: 712 T€).

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren
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Chancen und Risiken

Zusammenfassend ist festzustellen, dass
e die Schiilerzahlen an den Forderschulen steigen tendenziell an,

e grundsitzlich auch zukiinftig weiter flexibel auf Verinderungen iiber die Anderungen der
Einzugsbereiche reagiert werden kann,

e durch die Griindung der Forderschule Athenée Royal die Individualitit eines jeden Standorts
weiter herausgearbeitet werden und jeder Standort sein Profil schiarfen konnte und

e die Auswirkungen der Corona-Pandemie, der Inflation und des Krieges in der Ukraine zu
einer zusitzlichen Belastung fiir den Forderschulzweckverband geworden sind.

e sich Verdnderungen aus der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Forderung in einer Tages-
einrichtung ergeben werden.

Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung
Schulverbandvorsteher Wolfgang Spelthahn

Mitglieder Zweckverband Aldenhoven
Markus Buder
Ralf Clallen
Maria Grzegorczyk
Georg Krapp
Marc Neumann
Kirsten Raab

Kreis Diiren

Stefanie Heinrichs

Peter Kaptain

Anna Margarete Kiipper
Joline Oktar

Wolfgang Spelthahn
Gudrun Zentis

Stadt Diiren

Margot Biergans
Hermann Josef Geuenich
Dirk Keimes

Marie Knodel

Claudia Schumacher
Ingo Weber

Heimbach
Marita Jager
Hubert Kast
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Thomas Titz

Hiirtgenwald
Stephan Cranen

Ralf Fammels
Joachim Hannen
Iris Hiirtgen
Achim Powalka
Rainer Valder

Kreuzau

Britta Bér

Dagmar Berens von Rautenfeld
Ingo EBer

Ulrich Lennartz

Nina Sangkavadana

Guido Steg

Inden

Uta Esser-Bardenheuer
Nicole Kall

Karin Krings

Michael Linzenich
Stefan Pfennings

Olaf Schumacher

Jiilich

Axel Fuchs
Christian Klems
Frank Radermacher
Claudia Schiefer
Doris Vogel
Hendrik Vollrath

Langerwehe
Alexandra Diiren

Christoph Gértner
Gerold Konig

Iris Lofgen

Peter Miinstermann
Ralf Schroder

Linnich

Achim Griin
Volkmar Hensen
Anne Krewald
Manuela Schiffer
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Marion Schnuck-Zenker
Anja Tangerding

Merzenich
Sebastian Bottcher
Georg Gelhausen
Ute Hoch
Wolfgang Mohren
Reimund Miiller
Dr. Maria Schoeller

Nideggen

Walburga Graimann
Marie Heidbiichel
Dirk Janowski

Julia Schalt

Marco Schmunkamp
Dieter Weber

Niederzier

Sylvia Frisch-Unterlugauer
Frank Rombey

Niklas Scheidweiler

Norvenich

Birgit Grabow

Paul Eugen Kiigelgen
Michael Reutter
Heike Szadkowski
Carsten Vieth
Andreas von Kempen

Titz

Jurgen Frantzen
Caroline Oellers
Daniela Oktar

Vettweill
Alexander Kohnen
Joachim Kunth
Jiirgen Otto
Johanna Weber
Katharina Zurhelle
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriten nach Geschlecht

Gemil § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Zum Stichtag 31.12.2021 gehoren dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen von den
insgesamt 86 Mitgliedern 36 Frauen an (Frauenanteil: 41,86 %). Damit wird der im § 12 Absatz
1 LGG geforderte Mindestanteil von Frauen in Hohe von 40 Prozent erreicht/iiberschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Der Forderschulzweckverband im Kreis Diiren ist kein Unternehmen in einer Rechtsform des
privaten Rechts.
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3.4.1.14. Stiftisches Gymnasium Diiren

Hinweis: Der Jahresabschluss 2019 befindet sich in der endgiiltigen Erstellung und muss noch
vom Rechnungspriifungsamt gepriift werden. In den folgenden Tabellen werden daher die Jahre
2018 und 2017 bzw. die Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Diiren fiir das Jahr 2022
dargestellt.

Zweck der Beteiligung

Das Stiftische Gymnasium in Diiren ist eine Offentliche Schule mit besonderem Status.
Das Gymnasium fiihlt sich einerseits seiner Tradition als humanistisches Gymnasium verpflich-
tet und bietet Latein nach wie vor als Anfangssprache an; andererseits hat die Schule im Laufe
der Jahre und Jahrzehnte ein vielféltiges und zeitgeméaBes Profil entwickelt. Innerhalb und
aulBlerhalb des Unterrichts stellen musikalische, literarische und kiinstlerische Aktivititen einen
Schwerpunkt dar; der groBe Aulabereich mit seiner professionellen Biihne (ehemaliges Stadt-
theater) bildet dafiir das Zentrum.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der offentliche Zweck ergibt sich aus den o. g. Aufgaben und Leistungen des Unternehmens.
Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschiftsjahr erfiillt.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadt Diiren 50,00
Land Nordrhein-Westfalen 50,00
Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen
.. 2020 2021 2022
Aufwendungen der Stadt Diiren TEURO TEURO TEURO
Zuschuss an das Stiftische Gymnasium
(Sachkosten Konsumtiv) 540 620 576
Zuschuss an das Stiftische Gymnasium
(divers Konsumtiv) 42 15 65
Kostenerstattung an das Stiftische
Gymnasium — Jahresrechnung 0 0 0
Zuschuss an das Stiftische Gymnasium
(investiv) 370 41 356
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Berichts- |Vorjahr VeI Berichts- |Vorjahr Reancer
. ung . ung
hr (2018) | (2017 hr (2018) | (2017
Jahr ( )|( ) Berichts- Jahr ( )|( ) Berichts-
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- 9717  9.962 D 0 0 0
vermogen kapital
Umlauf- Sonder-
an 37984  37.883 101/>0neer 9.581 9.847 2266
vermogen Posten
Riick-
ue 36.078]  35.952 126
stellungen
Verbind-
lichkeiten 2.051 2.229 -178
Aktive Passive
Rech Rechi
echnungs 185 183 echnungs 176 0 0
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
ran 47886|  48.028 V%) 47886|  48.028 318
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten des Stiftischen Gymnasiums
Diiren ausgegeben.
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Berichtsjahr |Vorjahr ;:;illllnglzlllllg
(2018) (2017) )
Vorjahr

TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 9.537 10.852 -1.315
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrige 0 0 0
Aufwand fiir Hausbe wirtschaftung 5.127 6.463 -1.336
Personalaufwand 3.967 3.850 117
Abschreibungen 289 278 11
Sonstige betriebliche Aufwendungen 154 261 -107
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+) 0 0 0

/-fehlbetrag (-)
| Kennzahlen |
c . Verinderun
g;?;l)ltsjahr Vorjahr (2017) |Berichts- zug
Vorjahr
% Y% Y%

Eigenkapitalquote -
Eigenkapitalrentabilitat -
Anlagendeckungsgrad 2 -
Verschuldungsgrad -

Die Kennzahlen konnen nicht bestimmt werden, da das Stiftische Gymnasium geméal Jahres-
abschluss 2018 weder iiber Eigenkapital verfiigt, noch einen Jahresiiberschuss/Fehlbetrag er-
wirtschaftet hat. Kennzahlen zum Anlagedeckungsgrad 2 konnen nicht bestimmt werden, da
dem Jahresabschluss 2018 nicht zu entnehmen ist, in wie weit sich die vorhandenen Verbind-
lichkeiten in kurz-/mittel- und langfristige Verbindlichkeiten unterteilen.

Stiftisches Gymnasium Diiren
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| Personalbestand |

Zum 31.12.2018 waren 55,12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Unternehmen tétig.

| Geschiiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Im Jahr 2006 ist die Stadt Diiren im Gegensatz zum Land Nordrhein-Westfalen von der Kame-
ralistik auf die Doppik umgestiegen. Der wesentliche Unterschied im Rechnungswesen liegt
darin, dass die Kameralistik lediglich die Ein- und Auszahlungen eines Haushaltsjahres abbil-
det, wihrend bei der Doppik auch die jeweiligen Ertrige und Aufwendungen beriicksichtigt
werden.

Auf die Problematik der unterschiedlichen Abrechnungssysteme bei der Bezirksregierung Koln
und bei der Stadt Diiren (Kameralistik — NKF) wird verwiesen. Seit 2012 werden seitens der
Bezirksregierung nur noch kassenwirksame Geldleistungen fiir die Ermittlung der Erstattungs-
betrdge anerkannt. Kassenunwirksame Aufwendungen wie beispielsweise Abschreibungen
oder Zuflihrungen zu Riickstellungen wurden nicht mehr anerkannt. Im November 2015 wurde
seitens der Stadt Diiren das Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW mit der Bitte um
Kldrung angeschrieben.

Zwischenzeitlich liegt zu dieser Problematik die Antwort des Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen vor. Das Ministerium kommt zu dem Ergebnis,
dass es durch die jihrliche Ubernahme aller zahlungswirksamen Ausgaben keinen Raum zur
Bildung von Riicklagen gibt. Nicht zahlungswirksame Aufwendungen erfiillen nicht den Aus-
gabenbegriff gem. § 124 SchulG NRW, welcher jedoch fiir die Ermittlung des Landeszuschus-
ses Anwendung findet. Die Bemessung der Landeszuschiisse erfolgt nicht nach dem jeweils
beim Zuschussempfianger geltenden Rechnungssystem, sondern allein nach den geltenden Vor-
schriften.

Fiir die Berechnung der Abschlagszahlungen wird der Bezirksregierung zukiinftig ein aus dem
NKF-Haushalt abgeleiteter ,,kameraler* Haushaltsplan zur Verfiigung gestellt.

Zwischenzeitlich wurde entschieden, dass die von der Bezirksregierung nicht anerkannten
kassenunwirksamen Aufwendungen (Zufiihrung zur Urlaubsriickstellung) durch die Stadt Dii-
ren ausgeglichen werden.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende 2018 bei 0 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende 2018 bei 2.051 T€ (Vorjahr: 2.229 T€).
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Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis 2018 liegt bei 0 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Chancen und Risiken

Auf der Grundlage des Vertrages vom 01.03.1980 tragen die Stadt Diiren und das Land Nord-
rhein-Westfalen jeweils 50,00 % der Sachausgaben des Stiftischen Gymnasiums. Die Personal-
ausgaben fiir Lehrkrifte werden gem. § 124 SchulG NRW in voller Hohe durch das Land NRW
erstattet.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung

Gymnasialverwaltungsrat Dagmar Nietan
Ulrich Meyer
Hagen Monath

Karl-Georg Steffens
Frank Peter Ullrich (Vorsitzender)

Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemail § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach Geschlecht regelméfig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehort von den insgesamt 5 Mitgliedern 1 Frau
an (Frauenanteil: 20 %). Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil von
Frauen in Hohe von 40 Prozent nicht erreicht/unterschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
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Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Das Stiftische Gymnasium Diiren ist kein Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts.
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3.4.1.15. Stiftung Fabrik fiir Kultur und Stadtteil, Diiren

| Zweck der Beteiligung |

Der Zweck der Stiftung, der ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzig ist, ist die Forderung
der Denkmalpflege und die Férderung von Kunst und Kultur. Der Stiftungszweck beinhaltet
die Sanierung, den Erhalt und die Sicherung einer denkmalgerechten Nutzung der denkmalge-
schiitzten Gebidude ,,ehemalige Papier verarbeitende Fabrik Becker & Funk Diiren* sowie die
Durchfiihrung von kulturellen und kiinstlerischen Veranstaltungen und Ausstellungen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der offentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die
entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Stiftungsgriinder: Anteil in %
Stadt Diiren 100,00

| Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Aufwendungen der Stadt Diiren 2020 2021 2022
TEURO TEURO TEURO
Mieten und Pachten KiTa 56 84 132
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
Vorjah Vorjahr
jahr orjatir Berichts- jahr ona Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- Eigen-
= s128] 5204 -166|, 2" 2360 2401 3
vermogen kapital
mlauf- .
Cwauf 144 92 5| Sonder 2.068] 2130 62
vermogen posten
Riick-
stellungen 17 10 !
Verbindlich:
erbindlic 816 844 28
keiten
Aktive Passive
Rechnungs- 0 0 0 Rechnungs ) 1 1
abgren- abgren-
zung Zung
Bil - Bilanz-
rans 5212|5386 SOV sam| 5386 114
umme summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Stiftung Fabrik fiir Kultur
und Stadtteil, Diiren ausgegeben.
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| Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Verinderung
Berichtsjahr |Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
TEURO TEURO TEURO
Umsatzerlose 401 259 142
Verinderungen des Bestandes 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrige 62 76 -14
Aufwand fiir Hausbe wirtschaftung 22 12 10
Personalaufwand 15 20 -5
Abschreibungen 179 145 34
Sonstige betriebliche Aufwendungen 279 209 70
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
Ergebnis nach Steuern -32 -51 19
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss (+) 1 5 19
/-fehlbetrag (-)
| Kennzahlen
Verinderung
Berichtsjahr Vorjahr Berichts- zu
Vorjahr
% ) Yo
Eigenkapitalquote 44,94 44,58 0,36
Eigenkapitalrentabilitit -1,35 -2,12 0,77
Anlagendeckungsgrad 2 46,2 45,35 0,85
Verschuldungsgrad 35,16 35,57 -0,41
Umsatzrentabilitit -7,98 -19,69 11,71

Stiftung Fabrik fiir Kultur und Stadtteil, Diiren
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die Stiftung stellt keine Kapitalgesellschaft dar und muss daher keinen Lageberichti.S.v. § 264
HGB aufstellen.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 2.369 T€ (Vorjahr: 2.401 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 816 T€ (Vorjahr: 844 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei -32 T€ (Vorjahr: -51 T€).

Chancen und Risiken

Die Stiftung stellt keine Kapitalgesellschaft dar und muss daher keinen Lagebericht i.S.v. § 264
HGB aufstellen.

| Organe und deren Zusammensetzung

Organ Zusammensetzung
Vorstand Thomas Busch

Stiftungsrat Dr. Gregor Broschinski
Axel Lingens
Bernd Ohlemeyer
Dagmar Runge
Vera Schellberg
Marion Strohm
Frank Peter Ullrich (Vorsitzender)
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Information der Offentlichkeit iiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und
Verwaltungsriiten nach Geschlecht

Gemail § 12 Absatz 6 des Gesetzes liber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit iiber die
Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht regelmiBig in geeig-
neter Form zu unterrichten.

Dem Aufsichtsgremium in diesem Unternehmen gehdren von den insgesamt 7 Mitgliedern 3
Frauen an (Frauenanteil: 42,86 %). Damit wird der im § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindes-
tanteil von Frauen in Hohe von 40 Prozent erreicht/iiberschritten.

| Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und 5 LGG

GemailB § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde beziehungsweise ihre
Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen
in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge
zu tragen, dass die entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird.

Gehort einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen
die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mittelbare
Beteiligungen. Fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstitigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung.

Die Stiftung Fabrik fiir Kultur und Stadtteil, Diiren ist eine rechtsfiahige Stiftung biirgerlichen
Rechts.
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3.4.2. Mittelbare Beteiligungen der Stadt Diiren zum 31.12.2022

3.4.2.1. Leitungspartner GmbH

Zweck der Beteiligung

Gegenstand des Unternehmens ist:

e die Planung, die Errichtung, der Betrieb, die Instandhaltung, der Ausbau, der Erwerb,
die Vermarktung und die Nutzung von Netzanlagen und sonstigen Speicherungs- und
Verteilungssystemen fiir Energietrager, Energie (Gas, Strom, Wirme) und Wasser,
sowie

e die Planung, die Errichtung, der Betrieb, die Instandhaltung, der Ausbau, der Erwerb,
die Vermarktung und die Nutzung von Netzanlagen und sonstigen Verteilungssystemen
fir Telekommunikationsnetze, als auch

e die Erbringung und Vermarktung von unmittelbar verbundenen Dienstleistungen auf
diesen Gebieten.

Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Leitungspartner GmbH hat 2022 die ihr von der Stadt Diiren im Rahmen der Daseinsvor-
sorge libertragene offentliche Zwecksetzung nachhaltig erfiillt.

Durch die wirtschaftliche und strategische Ausrichtung der Gesellschaft ist die Versorgungssi-
cherheit und -zuverldssigkeit auf Basis der derzeitigen Erkenntnisse gewdhrleistet und die wirt-
schaftliche und nachhaltige Energie- und Wasserversorgung sichergestellt, in den Grenzen und
auf dem Niveau, welche durch die Anreizregulierung gesetzt werden.

| Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Stadtwerke Diiren GmbH 100,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
Vorjahr Vorjah
jahr ond Berichts- jahr oAl Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
i 14910  13318] 1592 &" 100 100 0
vermogen kapital
Caut- 2988 2662 39| 2onder- 13 11 2
vermogen posten
Riick-
ue 3643 3931 288
stellungen
Verbind-
lichkeiten 8.806 6.775 2.031
Aktive Passive
Rechn Rech
oy 55 34 g [ SEHMINES 5301 5.197 194
abgrenz- abgrenz-
ung ung
Bilanz- Bilanz-
ran 17953 16.014] 1939 17953 16014 1.939
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Leitungspartner GmbH

ausgegeben.
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Seit Juni 2017 nimmt die Leitungspartner GmbH die Rolle des grundzustéindigen Messstellen-
betreibers in ihrem Netzgebiet wahr und ist damit verpflichtet den Smart-Meter-Rollout gemaf3
Messstellenbetriebsgesetz (MsbG) durchzufiihren. Die Gesellschaft begann bereits im Septem-
ber 2017 mit dem Rollout von modernen Messeinrichtungen (mME) und wird bis zum Jahres-
ende 2022 ca. 770 iMSys installiert haben. Die bisher gesetzlich geforderten Mindestqutoten
fiir mME und iMSys wurden vorzeitig erfiillt. Das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) hat mit Entscheidung vom 20. Mai 2022 seine Markterklarung nach § 30
MsbG vom 7. Februar 2020 mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenommen. Gleichzeitig
hat das BSI eine Allgemeinverfiigung zur Feststellung nach § 19 Abs. 6 MsbG getroffen. Durch
das Wirksamwerden dieser beiden Entscheidungen zum 23.05.2022, entfdllt die gesetzliche
Verpflichtung zum Smart-Meter-Rollout. Die aktuell bestehende gesetzliche Regelungsliicke
wird mit groBer Wahrscheinlichkeit in Kiirze durch eine Gesetzesnovellierung des MsbG ge-
schlossen und die Fristen bis Ende 2032 voraussichtlich nicht nach hinten verschoben werden.
Da sich die Gesamtmenge der auszurollenden Geréte nicht reduziert, hat sich die Gesellschaft
zur freiwilligen Fortsetzung des Smart-Meter-Rollouts entschieden.

Das Geschiftsfeld Netzdienstleistungen wurde im Jahr 2022 von Projekten im Rahmen von
Neubau- und Erneuerungsmalinahmen fiir regionale Industrieunternechmen geprigt. Beispiel-
haft zu nennen sind hier diverse Montage- und Ingenieursleistungen bei Diirener Papierfabri-
ken, die Planung und Lieferung begehbarer Netzanschlussgebdude fiir verschiedene
mittelstindische Unternehmen, die ihre Produktion erweitern, und die Errichtung einer Gas-
druckregel- und Messanlage sowie Mittelspannungsanlage inkl. Transformatoren sowie die Er-
neuerung einer bestehenden Mittelspannungsanlage fiir ein weiteres Diirener Unternehmen.
Dartiber hinaus erfolgten liberregional in Koln die Lieferung einer Unterstation bestehend aus
begehbarem Gebiude inkl. Mittelspannungsanlage und Transformatoren sowie die Bereitstel-
lung einer mobilen Kundenstation zur temporiren Energieversorgung bei einem Hersteller von
Phospholipiden. Ergidnzt wurde das Projektvolumen durch die Planung und Errichtung weiterer
Mittelspannungskompaktstationen fiir den Bereich des produzierenden Gewerbes sowie diver-
ser Anlagenbetreiber von EEG-Anlagen.

Die BNetzA hat mit der Vorlage des IT-Sicherheitskatalogs auf Basis des § 11 Abs. 1a des
EnWG die Schutzziele und Anforderungen an die IT-Sicherheit von Strom- und Gasnetzbetrei-
bern definiert. Im Mai 2022 wurde dazu erfolgreich das 1. Uberwachungsaudit dieses IT-Si-
cherheitskatalogs vorgenommen und somit die Wirksamkeit des bei Leitungspartner
implementierten Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) erneut bestétigt. Ein
Schwerpunkt der IT-Sicherheits-MaBnahmen war im Jahr 2022 die Erneuerung und strukturelle
Neuaufstellung der Firewall-Systeme. Im Jahr 2023 steht das 2. Uberwachungsaudit der Rezer-
tifizierung des ISMS an. Zusétzlich zu diesem Audit werden das erste Mal die Audits zum ,,IT-
Sicherheitsgesetz 2.0 durchgefiihrt. Um die Kommunikationsfdahigkeit in einem Krisenfall
(bspw. wihrend eines Blackouts) zu gewihrleisten, ist die Leitungspartner GmbH als Kom-
manditistin zur Versorger-Allianz 450 Beteiligungs GmbH & Co. KG Bonn, beigetreten.
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Um der Verpflichtung zur Beschleunigung des Energieleitungsausbaus (NABEG) nachzukom-
men, hat sich die Gesellschaft entschieden, sich eines Dienstleistungsangebotes der Gesell-
schaft fiir Dezentrales Energie Management (D E M GmbH, Elsdorf) zu bedienen.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 100 T€ (Vorjahr: 100 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 8.806 T€ (Vorjahr: 6.775 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses

Das Jahresergebnis liegt bei 0 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Chancen und Risiken

Risiken

Im Fall einer Gasmangellage ist die Gesellschaft grundsétzlich fiir den Krisenfall vorbereitet
und steht seit dem Frithjahr 2022 in enger Abstimmung mit den Industrie- und Gewerbekunden
im Netzgebiet sowie weiteren relevanten Prozessbeteiligten.

Die Insolvenzen diverser Handler haben gezeigt, dass Zahlungsausfille fiir Netzbetreiber ein
hohes Risiko darstellen. Leitungspartner versucht, die Zahlungsausfallrisiken durch ein konse-
quentes Forderungsmanagement zu vermeiden bzw. zumindest zu vermindern.

Die zunehmende Elektrifizierung des Warmemarktes, die zunehmende Anzahl von Elektrofahr-
zeugen und dezentralen Erzeugungsanlagen sowie in diesem Zusammenhang der eher langsam
voranschreitende Netzausbau erhohen die Gefahr von sog. Blackouts in den Stromnetzen. Zur
weiteren Risikominimierung hat die Gesellschaft daher im Berichtsjahr damit begonnen, die
hierzu existierenden Krisenpléne zu aktualisieren.

Bezogen auf das gesamte Schadenspotenzial der Energiemarkt- bzw. Energiepreiskrise sowie
der Auswirkungen des russisch-ukrainischen Krieges sieht die Gesellschaft ein mittleres Risiko
bei derzeit steigenden Eintrittswahrscheinlichkeiten. Die Lieferketten von Leitungspartner wer-
den aktuell durch einige Faktoren negativ beeinflusst, bspw. durch Verknappung von Vorpro-
dukten/-materialien, die Corona-Pandemie und den Krieg in der Ukraine. Zuséitzliche
Verknappungseffekte ergeben sich durch die enormen Ersatzbedarfe der von der Flutwasserka-
tastrophe im letzten Jahr betroffenen Netzbetreiber. Die Gesellschaft begegnet diesen Risiken
unter anderem mit frithzeitigen Beschaffungen sowie einer erhdhten Lagerhaltung.

Die Gesellschaft versucht durch frithzeitige Beschaffungen und einer erh6hten Lagerhaltung,
Lieferengpéssen z.B. durch Verknappung von Vorprodukten/-materialien vorzubeugen.

Das Geschiftsjahr 2022 war weiterhin von der Umsetzung der Schutzmafinahmen der Leitungs-
partner zur Reduzierung des Infektionsrisikos fiir die Belegschaft im Rahmen der COVID-19-
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Pandemie gepriagt. Auch wenn die Versorgungssicherheit zu jeder Zeit gewéhrleistet war, ver-
bleiben aus der anhaltenden Corona-Pandemie Risiken fiir den Geschiftsverlauf und die Ge-
schiftsentwicklung.

Netzbetreiber sind in erheblichen Umfang Risiken aufgrund &uferer Eingriffe von Regulie-
rungsbehorden ausgesetzt. Absenkungen der Erlosobergrenzen aufgrund von Kostenerhebun-
gen und des gesunkenen Zinsniveaus fiithren in der Regel zu ErloseinbuBBen. Die Netzbetreiber
und Dienstleister fiir die Netzbereiche miissen diesen negativen Auswirkungen mit entspre-
chenden Kosteneinsparungen und/oder Effizienzsteigerungen entgegensetzen.

In ihrer Rolle als grundzustdndiger Messstellenbetreiber ist die Leitungspartner GmbH dem
Risiko von Erloseinbufen ausgesetzt, sofern Dritte als sogenannte wettbewerbliche Messstel-
lenbetreiber den Messstellenbetrieb von Messstellen iibernehmen

Die Verteilungsanlagen des Netzbereiches sind technisch komplexe Anlagen, sodass kontinu-
ierliche Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten sowie ein Investitionsprogramm und die regel-
miBige Weiterbildung der Mitarbeiter(innen) zur Minderung des Risikos ldngerer
Betriebsstorungen o. 4. beitragen.

Komplexe Informations- und Kommunikationstechnologien erlangen eine immer groBere Be-
deutung, die jedoch eine zunehmende Abhangigkeit mit sich bringt. Die Risiken, wie System-
ausfille oder -storungen, werden durch die Umsetzung umfangreicher Redundanzkonzepte auf
ein Minimum reduziert.

Durch die zunehmende Digitalisierung sind die Frequenz und das Ausmal von sog. Cyber-
Attacken deutlich gestiegen. Um diesem Risiko zu entgehen, werden stindig aktualisierte Si-
cherheitstechnologien und ein Informationssicherheits-Managementsystem eingesetzt sowie
intensive Unterweisungen und Schulungen der Belegschaft durchgefiihrt.

Die Aufhebung der Pachtvertrige fiir die Strom-, Gas- und Wassernetze infolge des Verlustes
der Konzessionsvertrage der Muttergesellschaft SWD wire fiir die Gesellschaft von sehr hoher
Bedeutung. Die Konzessionsvertrige wurden zwar flir einen langfristigen Zeitraum abgeschlos-
sen, konnen aber aufgrund von Optionen bzgl. vorzeitiger Kiindigungsmoglichkeiten frithzeitig
aufgelost werden. Diesem Risiko versuchen die Gesellschaft gemeinsam mit der Muttergesell-
schaft u.a. durch Kooperationsangebote entgegenzuwirken.

Chancen

Die Gesellschaft sieht Chancen in der Umsetzung von Erkenntnissen aus der regelméfigen
Teilnahme an Projekten, Best-Practice-Arbeitsgruppen und Benchmark-Vergleichen. Mit ihrer
Teilnahme versucht die Gesellschaft sowohl Potenziale zur Effizienzsteigerung aufzudecken
als auch strategische Ansidtze zur nachhaltigen Weiterentwicklung der Gesellschaft
ableiten zu konnen.

Basierend auf bereits in verschiedenen Bereichen realisierten Kooperationen mit anderen
Unternehmen oder Institutionen halt es die Gesellschaft fiir unerldsslich, auch in Zukunft mog-
lichst weitere Effizienz- und Synergiepotentiale durch Kooperationsmoglichkeiten zu realisie-
ren.

Leitungspartner forciert seit Jahren Digitalisierungsinitiativen, die zum einen Kundenkontakte
durch digitale Losungen unterstiitzen sollen und zum anderen werden durch Digitalisierungs-
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und Automatisierungsldsungen effizientere Arbeitsergebnisse erzielt. Die Generierung von Ef-
fizienzgewinnen sowie Produktivitdtssteigerungen intensiviert die Gesellschaft seit diesem Jahr
zudem durch den verstirkten Einsatz von Lean-Managementinstrumenten.

Um auf die grundlegenden Verdnderungen der Energiemairkte eingehen zu konnen, hat die Ge-
sellschaft zusammen mit der Muttergesellschaft SWD eine Reihe von neuen Geschéftsfeldern
und -modellen identifiziert, die derzeit konsequent entwickelt, aufgebaut und in einen systema-
tischen Innovations-Prozess eingebunden werden.
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3.4.2.2. EnergieRevolte GmbH

| Zweck der Beteiligung |

e Gegenstand der Gesellschaft ist die Belieferung der Kunden mit Elektrizitiat und Gas
einschlieBlich der Erbringung und Vermarktung von unmittelbar verbundenen Dienst-
leistungen und Produkten.

e Das Kerngeschift umfasst die Vermarktung von Prepaid-Strom

e Die Gesellschaft kann Geschéfte jeder Art titigen, die dem Gegenstand der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar dienen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Ziel der Beteiligung ist die Versorgung der Bevdlkerung mit Elektrizitdit und Gas.
Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéiftsjahr erfiillt.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadtwerke Diiren GmbH 100,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- 785 521 264| - 18eN- 125 125 0
vermogen kapital
Dmlau ol 1481 -5es|>0nder
vermogen posten
Ruick- 110 108 2
stellungen
Verbindlic
hkeiten 1.466 1.769 -303
Aktive Passive
Rechnungs Rechnungs
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- 1.701] 2,002 301|Dlanz 1701] 2,002 301
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der EnergieRevolte GmbH
ausgegeben.
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Im Jahr 2022 wurde das Vermarktungsgebiet fiir das Produkt EnergieRevolte Flex weiter aus-
gebaut. Neben dem Schwerpunkt der Vermarktung in den Ballungszentren NRW und der Re-
gion Berlin wurden die Regionen Dresden, Leipzig und Halle an der Saale fiir den
Energievertrieb der EnergieRevolte Flex geoftnet. Es erfolgte die Direktvermarktung gegen-
iiber Endverbrauchern. Auflerdem wurden weitere Kunden fiir das Produkt ,,Guthabenstrom
(ehemals ,,EnergieRevolte-Prepaid-Service®) flir Energieversorgungsunternehmen gewonnen.
Dartiber hinaus wurde die notwendige technologische Weiterentwicklung der EnergieRevolte
fiir den geplanten zukiinftigen Zuwachs vorangetrieben.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 125 T€ (Vorjahr: 125 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 1.446 T€ (Vorjahr: 1.769 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 0 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Chancen und Risiken

Die EnergieRevolte hat einen stabilen Kundenzuwachs. Die Kundenzufriedenheit und der Kun-
dennutzen bestédtigen weiterhin das Serviceangebot der EnergieRevolte. Die Bekanntheit von
Prepaid-Strom sowie dessen Vorteilen flir Endkunden nimmt weiter zu. Steigende Kosten fiir
Energie werden die Nachfrage nach flexiblen und transparenten Geschaftsmodellen weiter vo-
rantreiben. Es ist davon auszugehen, dass mehr Menschen Schwierigkeiten haben werden, ihre
Energierechnung zu zahlen. Der bereits erprobte Ansatz der EnergieRevolte wird dieses Ge-
schiftsmodell weiter unterstiitzen.

Fiir das Produkt Guthabenstrom fiir Stadtwerke erhilt die EnergieRevolte weiterhin rege Nach-
frage aus der Branche. Bei diversen Vorstellungen iiberzeugt das Produkt mit dem Nutzungs-
versprechen fiir die Endkunden der Energieversorgungsunternechmen. Das Nutzungs-
versprechen sowie die Wirtschaftlichkeit fiir die Energieversorgungsunternehmen gilt es, wei-
ter transparent auszubauen. Aufgrund der aktuellen gesetzlichen Anpassungen und der aktuel-
len energiewirtschaftlichen Herausforderungen verzogert sich jedoch die Einfiihrung des
Produkts, da die Energieversorgungsunternehmen noch die aktuellen Anforderungen in ihren
Prozessen abbilden miissen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Nachfrage zunehmen
wird.
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Im Jahr 2022 hat die EnergieRevolte ihre Marktrollen ,,Stromlieferant* und ,,Messstellenbetrei-
ber* weiter ausgebaut. Aktuell gibt es im deutschen Energiemarkt noch keinen wettbewerbli-
chen Messstellenbetreiber, der iiberregional Messtechnik mit der Zusatzfunktionalitit
»Prepaid* anbietet. Ein wesentlicher Grund hierfiir ist weiterhin die zogerliche Entwicklung der
Smart-Meter-Technologie, die hierfiir eine Grundlage bildet. Die EnergieRevolte bedient sich
fiir den schnellen Markteintritt einer Messtechnik, die den Onlinevertrieb von Prepaid-Strom
ermdglicht. Aktuelle Lieferkettenprobleme haben derzeit Einfluss auf die Verfiigbarkeit der
notwendigen Messtechnik. Die EnergieRevolte konnte jedoch einen weiteren Dienstleister ge-
winnen, um Engpésse zu umgehen.

Aufgrund der fehlenden Alternative in Form eines wettbewerblichen Messstellenbetreibers, der
neben der notwendigen Technik auch iiber ein iiberregionales Netzwerk der Logistik (Montage
vor Ort, Betrieb und Lagerung) verfiigt, ist die EnergieRevolte in der Ausweitung der ortlichen
Verfligbarkeit teilweise eingeschrankt. Der begonnene Einstieg in den iiberregionalen Mess-
stellenbetrieb ermdglicht zusdtzliche Vermarktungsgebiete.

Ausblick:

Die Neugewinnung von Kunden gestaltet sich schwierig und liegt deutlich unter den Zielvor-
gaben. Vor allem die Auswirkungen der Energiekrise und die Borsenpreisentwicklung sind da-
fiir verantwortlich. Die Auflosung der EnergieRevolte GmbH soll bis zum 31.12.2026 erfolgen.
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3.4.2.3. Krankenhaus Diiren Service gem. GmbH

| Zweck der Beteiligung |

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfithrung von sémtlichen nicht medizinischen und
infrastrukturellen Facility-Management-Leistungen, insbesondere Reinigungsleistungen aller
Art, Tétigkeiten des klinischen Hauspersonals, patientennahe Serviceleistungen, Hol- und
Bringdienste, Dienstleistungen im Bereich der Pflege und Unterhalt von Liegenschaften und
AuBenanlagen, Leistungen im Bereich Materialwirtschafts- und Logistikversorgung, Sterilisa-
tionstitigkeiten, Leistungen im Rahmen der Gemeinschaftsverpflegung fiir die Krankenhaus
Diiren gem. GmbH, Diiren.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der offentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die
entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Krankenhaus Diiren gem. GmbH 100,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
ey 41 39 i 68 60 8
vermogen kapital
Umla:nf- 246 299 17 Sonder-
vermogen posten
Riick-
- 35 39 4
stellungen
Verbind-
lichkeiten 184 170 14
Aktive Passive
Rechnungs ) ! Rechnungs ) 0
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
an 289 269 20[ A 289 269 I8
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Krankenhaus Diiren Ser-
vice gem. GmbH ausgegeben.
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Fiir die Geschiftsjahre 2023 und 2024 erwartet die Gesellschaft Uberschiisse in Héhe von rd.
10 T€ bzw. 11 T€. Diese Prognosen beruhen im Wesentlichen auf konstanten Umsatzerlosen,
einer konstanten Mitarbeiterzahl fiir den Bereich der Reinigungsdienstleistungen sowie einer
vollstdndigen Refinanzierung der Personalgestellung an die Krankenhaus Diiren gemeinniitzige
GmbH.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 68 T€ (Vorjahr: 60 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 184 T€ (Vorjahr: 170T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 8 T€ (Vorjahr: -21 T€).

Chancen und Risiken

Nennenswerte Risiken und Risiken, die moglicherweise den Bestand der Gesellschaft gefahr-
den konnten, sind derzeit nicht bekannt. Allgemeine Preissteigerungen aufgrund des Angriffs-
krieges in der Ukraine sowie der anhaltend hohen Inflation werden sich nur geringfiigig auf die
Kostenstruktur der Gesellschaft auswirken
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34.2.4. MVZ Rur gem. GmbH

| Zweck der Beteiligung

Der Geschiftszweck der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, die ambulante vertragsirztliche
Versorgung im Versorgungsgebiet der Krankenhaus Diiren gem. GmbH durch eine verstérkte
Kooperation von Arztinnen und Arzten untereinander und mit anderen Gesundheitsberufen si-
cherzustellen.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Krankenhaus Diiren gem. GmbH 100,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verinder- Veriander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
0 521 789 68| " 0 0 0
vermogen kapital
Umla:1f- 717 002 185 Sonder-
vermogen posten
Riick-
ue 159 121 38
stellungen
Verbind-
lichkeiten 2.787 2.991 -204
A0 Rechmng
Rechnungsab 14 39 25 s
— abgren-
& zung
Nicht durch
Eigenkapital
senkapita 1694 1382 312
gedeckter
Fehlbetrag
Bilanz-
Bilanzsumme 2946|3112 166[ 2046 3112 166
summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der MVZ Rur gem. GmbH

ausgegeben.
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die Geschiftsentwicklung der MVZ Rur gem. GmbH war im Jahr 2022 iiberwiegend von per-
sonellen Nachbesetzungsthemen geprédgt. Vereinzelt konnten insbesondere Allgemeinarzt-
Sitze nur mit erheblichem Suchaufwand und zeitverzogert wiederbesetzt werden.

Die Entwicklung der Ertragslage sowie der Liquiditdt im abgelaufenen Geschéiftsjahr sind wei-
terhin als schwierig einzustufen. Die in den Vorjahren in Anspruch genommenen Gesellschaf-
terdarlehen bestehen unverindert fort. Zu diesen Gesellschafterdarlehen wurden entsprechende
Rangriicktrittsvereinbarungen abgeschlossen, da eine Riickzahlung weiterhin nicht moglich ist.
Zusitzlich zu den gewéhrten Darlehen stellte die Krankenhaus Diiren gem. GmbH eine Patro-
natserkldrung zu Gunsten der MVZ Rur gem. GmbH aus, um etwaige zukiinftige Deckungslii-
cken im Eigenkapital oder in der Liquiditdt auszugleichen. Der Finanzmittelbestand zum
Bilanzstichtag verbesserte sich jedoch gegeniiber dem Vorjahr um rd. 114 TEUR.

Entwicklung des Eigenkapitals
Der nicht durch das Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag belduft sich auf — 1.694 T€
(Vorjahr: -1.382 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 2.787 T€ (Vorjahr: 2.991 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei -312 T€ (Vorjahr: -324 T€).

Chancen und Risiken

Die Chancen und Risiken der MVZ Rur gem. GmbH wurden durch die Geschiftsfiihrung be-
wertet und in einen Wirtschaftsplan fiir 2023 und 2024 tiberfiihrt.

Chancen zur Verbesserung insbesondere der Ertragslage ergeben sich aus den eingeleiteten
bzw. geplanten Restrukturierungsmafinahmen.

Hier sind insbesondere zu nennen:

e FEinfiihrung einer softwarebasierten Abrechnungsunterstiitzung
e Verbesserung der privatédrztlichen Abrechnung
e Verbesserung des Deckungsbeitrages der Allgemeinarztpraxen

Risikobehaftet bleibt weiterhin die zeitnahe Nachbesetzung insbesondere von hausirztlichen
Stellen.
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Hinsichtlich der Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit kann das MVZ nun im Rahmen sei-
ner Kontokorrentlinie bleiben und ist nicht mehr zwingend auf liquiditatsunterstiitzende Mal3-
nahmen der Gesellschafterin angewiesen. Eine Patronatserkldrung zugunsten des MVZ besteht
weiterhin, da ohne entsprechende Mafinahmen eine Bestandsgefahrdung nicht zweifelsfrei aus-
gerdumt werden kann und das MVZ mithin nicht in der Lage sein wird, seine Zahlungsver-
pflichtungen zu erfiillen. Das MVZ soll mittelfristig weiter im Facharztbereich expandieren.
Das ist auch deswegen wichtig, um die Verzahnung des ambulanten mit dem stationéren Sektor
zu stirken und weiter auszubauen.
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3.4.2.5. KHD Trager GmbH

| Zweck der Beteiligung

Gegenstand des Unternehmens ist die Bewirtschaftung von Immobilien, die der Krankenhaus
Diiren gGmbH in der Ausiibung ihrer Geschiftsfelder dienlich sind, sowie die Griindung und
Verwaltung von Beteiligungen im Zusammenhang mit der medizinischen Grundversorgung des
Kreises Diiren.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschiftsjahr erfiillt. Einzelheiten zur Auf-
gabenerledigung sind dem Lagebericht zu entnehmen.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Medizin Campus AR 94,00
Stadt Diiren 3,00
Kreis Diiren 3,00
Beteiligungen des Unternehmens Anteil in %
Arztehaus Diiren II Tumorzentrum GmbH & Co. KG 49,00
Arztehaus Diiren I Pathologie GmbH & Co. KG 25,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |[TEURO |TEURO
Anlage- Eicen-
ey s793| 568|715 | Een 1642|1473 169
vermogen kapital
Umla:1f- 434 789 305 Sonder-
vermogen posten
Riick-
ue 48 92 44
stellungen
Verbind-
lichkeiten 4317 4.817 -500
Aktive Passive
Rechnungs Rechnungs
0 0 0
abgren- abgren-
zung zung
Aktive Passive
latente 1 1 0O[latente 271 276 -5
Steuern Steuern
Bilanz- Bilanz-
rane 6278|  6.658 17| 6278|  6.658 380
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Seitens der Stadt Diiren bestehen zum 31.12.2022 Biirgschaften zugunsten der KHD Trager
GmbH in Hohe von 3.726 TE€.

KHD Tréager GmbH
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Die Prognosen der Gesellschaft beruhen auf der Annahme einer dauerhaften Vermietung der
Gebéudeflachen insbesondere an die Krankenhaus Diiren gem. GmbH sowie der Parkraumbe-
wirtschaftung bei gleichzeitig stabiler Ertragslage der Unternehmen, an denen die Gesellschaft
Beteiligungen hilt. Fiir das folgende Geschiftsjahr 2023 erwartet die Gesellschaft einen Uber-
schuss in Hohe von 592 T€. Dieses Ergebnis ist maB3geblich gepréigt durch die sonstigen be-
trieblichen Ertriige aus der VeriuBerung der Geschiiftsanteile sowohl von Arztehaus I als auch
Arztehaus I1. Fiir das Jahr 2024 wird mit 12 T€ gerechnet. Dabei sind erhebliche hohere Zins-
aufwendungen aufgrund des aktuellen Zinsniveaus beriicksichtigt.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 1.642 T€ (Vorjahr: 1.473 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 4.317 T€ (Vorjahr: 4.817 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 69 T€ (Vorjahr: 53 T€).

Chancen und Risiken

Die Finanzierung des zum 31.12.2018 erworbenen Schwesternwohnheims erfolgte durch Auf-
nahme eines Darlehens bei der Sparkasse Diiren im Januar 2019. Dieses Darlehen ist endfallig
zum 30.07.2025. Die Verzinsung ist flexibel, so dass bei weiter steigenden Zinsen ein Risiko
fiir erhohten Zinsaufwand besteht. Notwendige jetzt noch nicht bekannte Risiken in der In-
standhaltung insbesondere des Schwesternwohnheims mit dem Ziel, der Verkehrssicherungs-
pflicht nachzukommen, kénnen erheblichen Einfluss sowohl auf die Ergebnisentwicklung als
auch die Liquiditit der Gesellschaft haben.
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3.4.2.6. Sparkasse Diiren

| Zweck der Beteiligung

Die Sparkasse Diiren ist eine miindelsichere, dem gemeinen Nutzen dienende, rechtsfahige An-
stalt des offentlichen Rechts. Sie fiihrt ihre Geschéfte nach kaufménnischen Grundsitzen.

Die Sparkasse ist Mitglied des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes.

Aufgabe der Sparkasse ist es gemal} § 2 des Sparkassengesetzes NRW, der geld- und kredit-
wirtschaftlichen Versorgung der Bevolkerung und der Wirtschaft, insbesondere des Geschifts-
gebietes und ihres Trégers, zu dienen. Sie stirkt den Wettbewerb im Kreditgewerbe. Sie
versorgt im Kreditgeschift vorwiegend den Mittelstand sowie die wirtschaftlich schwicheren
Bevolkerungskreise. Sie fiihrt ihre Geschifte nach kaufmannischen Grundsétzen unter Beach-
tung ihres offentlichen Auftrags. Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck des Geschéftsbetrie-
bes. Sie betreibt im Rahmen des Sparkassengesetzes NRW und den nach diesem Gesetz
erlassenen Begleitvorschriften alle bankiiblichen Geschéfte.

Wesentliche Merkmale der Geschiftstétigkeit sind der 6ffentliche Auftrag (§ 2 SpkG NRW)
sowie das Regionalprinzip (§ 3 SpkG NRW).

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus dem o. g. Gegenstand des Unternehmens. Durch die
entsprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse |

Gesellschafter: Anteil in %
Sparkassenzweckverband Kreis Diiren-Stadt Diiren 100,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verinder-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- Eigen-
ey 615230  716.837] -101.607| 5" 220013|  235753]  -5.840
vermogen kapital
Umlauf- Sonder-
- 4.439.878| 4201367 238511 0 cr 191.127] 165747 25.380
vermogen posten
P
He 45728 43.568]  2.160
stellungen
Verbind-
hentten | 4588577 4473.048) 115529
Aktive Passive
Rechnungs 514 21 29| Rechnungs 277 309 32
abgren- abgren-
zung zung
Bilanz- Bilanz-
ane 5.055.622| 4.918.425| 137.197| 5.055.622| 4.918.425| 137.197
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Sparkasse Diiren ausge-

geben.

| Geschiftsentwicklung

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Das Kundenkreditgeschéft wird auch im kommenden Jahr auf der Grundlage einer risikobe-
wussten Kreditpolitik betrieben. Abgeleitet aus der Vertriebsplanung fiir das Jahr 2022 wird
mit einem weiteren Wachstum des Kundenkreditgeschiftes gerechnet.

Dieses Wachstum wird sich voraussichtlich sowohl im Darlehensgeschiaft mit Unternehmen
und Selbstdndigen als auch im Konsumentenkredit- und im Wohnungsbaukreditgeschift mit
der Privatkundschaft zeigen. Im Eigengeschéft steht weniger das Wachstum, sondern vielmehr
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die ertragsorientierte Verdnderung der Portfoliostruktur im Fokus. Der Bestand an Immobili-
enfonds wurde in 2021 bereits ausgeweitet. Mit den in 2021 begonnenen Investitionen in Akti-
enindexfonds wird in 2022 fortgefahren werden. Ergdnzend werden in 2022 Investitionen in
Infrastrukturfonds erfolgen.

Bei der bilanzwirksamen Ersparnisbildung (ohne tiglich fallige Gelder) wird aufgrund schwie-
riger Marktbedingungen mit einem riicklédufigen Sparvolumen gerechnet. Beim Wertpapierspa-
ren gehen wir dagegen von einer deutlichen Steigerung aus.

Basis der Geschiftstatigkeit ist weiterhin der ganzheitliche Beratungsansatz, der auf die Be-
diirfnisse der Kundinnen und Kunden abgestimmt ist. Fiir 2022 wird aufgrund der vorgenannten
Entwicklungen einen weiteren Anstieg der Bilanzsumme erwartet. Im Dienstleistungsgeschéft
wird fiir 2022 trotz der tendenziell riicklaufigen konjunkturellen Voraussetzungen zumindest
ein gleichbleibendes und in einzelnen Segmenten ein steigendes Ergebnis erwartet; per Saldo
wird eine Steigerung des Provisionsiiberschusses erwartet.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 229.913 T€ (Vorjahr: 235.753 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 4.588.577 T€ (Vorjahr: 4.473.048 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 5.341 T€ (Vorjahr: 6.077 T€).

Chancen und Risiken

Die Risikotragfahigkeit beziiglich der eingegangenen wesentlichen Risiken war wie im Vorjahr
jederzeit gewéhrleistet; die von der Sparkasse festgesetzten Limite wurden eingehalten.

Die Risikoberichterstattung wurde ordnungsgemal und termingerecht durchgefiihrt. Fiir zu er-
wartende Ausfille wurde entsprechende Vorsorge getroffen.

Auf Basis der internen Risikoberichte bewegten sich die Risiken in 2022 innerhalb des vom
Vorstand beschlossenen Limitsystems. Aufgrund neuer Parameter war zum Jahresende eine
Limitumschichtung zugunsten der Operationellen Risiken erforderlich. Das Gesamtbanklimit
wurde hierbei nicht erhdht. Die durchgefiihrten Stresstests zeigen, dass auch aullergewohnliche
Ereignisse durch das vorhandene Risikodeckungspotenzial abgedeckt werden konnen. Dies gilt
auch fiir Untersuchungen moglicher Auswirkungen der Folgen des Russland/Ukraine-Krieges
auf die Risikolage der Sparkasse.

Bestandsgefidhrdende Risiken sind auf der Grundlage unserer internen Risikoberichterstattung
nicht erkennbar.

Im Rahmen der durchgefiihrten Kapitalplanung ist bei den bestehenden Eigenmittelanforderun-
gen bis zum Ende des Planungshorizonts die Risikotragfahigkeit gegeben.
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Auf der Basis des erlduterten Risikomanagements werden die vorhandenen Risiken auch in der
Zukunft als beherrsch- und tragbar eingestuft.

Risiken der kiinftigen Entwicklung bestehen insbesondere im Hinblick auf die Auswirkungen
des Russland/Ukraine-Krieges und der tendenziell weiter steigenden Eigenkapitalanforderun-
gen.
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34.277. DEM GmbH

| Zweck der Beteiligung

e (Gegenstand des Unternehmens ist die Sicherstellung der Versorgung der Bevolkerung
mit Strom durch Steuerung der dezentral vernetzten, regionalen Energieinfrastrukturen.
Die Steuerung umfasst insbesondere die Beratung und die Bereitstellung von techni-
schen Applikationen und Systemdienstleistungen fiir die Erhaltung der Systemstabilitét
und damit der Versorgungssicherheit sowie alle damit im Zusammenhang stehenden
Geschifte.

e Die Gesellschaft ist zu allen MaBBnahmen und Geschiften berechtigt, durch die der
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar geférdert werden kann. Die Gesellschaft
kann sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben auch anderer Unternehmen bedienen, sich an
anderen Unternehmen beteiligen oder solche Unternehmen errichten oder erwerben so-
wie Unternehmensvertrage schlie3en.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéiftsjahr erfiillt.

Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
Stadtwerke Diiren GmbH 49,96
NEW Smart City GmbH 49,96
Kurt Vetten 0,04
Dr. Stefan Roder 0,04
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO [TEURO TEURO |TEURO [TEURO
Anlage- Eigen-
ey 336 425 Y 494 415 79
vermogen kapital
Umlallf- 73 208 175 Sonder-
vermogen posten
Riick-
e 48 70 22
stellungen
Verbind-
lichkeiten 618 664 -46
Aktive Passive
Rechnungs %5 49 16 Rechnungs 10 313 73
abgren- abgren-
zung zung
Aktive Passive
latente 137 195 -58|latente 81 105 -24
Steuern Steuern
Bilanz- Bilanz-
rane 1.281 1.567 86| 1.281 1.567 286
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der D E M GmbH ausgege-

ben.

D EM GmbH
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Im Jahr 2022 standen die Themen: Redispatch 2.0, PSO, Digitaler Zwilling und Smarte Lade-
sdulen im Fokus.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 494 T€ (Vorjahr: 415 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 618 T€ (Vorjahr: 664 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 80 T€ (Vorjahr: 13 T€).

Chancen und Risiken

Fiir 2023 wird mit Umsatzerldsen in Hohe von TEUR 1.468 und einem Jahresiiberschuss vor
Steuern von TEUR 50 gerechnet. Die Unternehmensstrategie orientiert sich weiterhin an dem
Ziel, den Wert des Unternehmens nachhaltig zu steigern, sich mit dem Leistungsportfolio bun-
desweit zu etablieren.
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3.4.2.8. Arztehaus Diiren II Tumorzentrum GmbH & Co0.KG

Zweck der Beteiligung

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens im
Bereich des offentlichen Versorgungsauftrages fiir die Behandlung von Tumorpatienten der
Krankenhaus Diiren gem. GmbH.

Zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks errichtet, verwaltet und vermietet die Gesellschaft das
Arztehaus Diiren II Tumorzentrum. Die Vermietung an Einrichtungen der Krankenhaus Diiren
gem. GmbH bzw. Krankenhaus nahe Dienste erfolgt zur Unterstiitzung der Krankenhaus Diiren
gem. GmbH.

| Ziel der Beteiligung und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks |

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus Gegenstand und Ziel des Unternehmens. Durch die ent-
sprechende Aufgabenerledigung wurde dieser im Geschéftsjahr erfiillt.

| Darstellung der Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschafter: Anteil in %
KHD Trager GmbH 49,00
Dr. Christian Franken 12,50
Ludwig Schramm 12,50
Dr. Serhat Aymaz 5,00
Dr. Bertram Barden 5,00
Dr. Michael FlaBhove 5,00
Dr. Hermann Janf3en 5,00
Prof. Dr. Bernd Klosterhalfen 2,00
Prof. Dr. med. Dr. phil. Jérg Kriegsmann 2,00
Helmut Moersdorf 2,00
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-

kapitals
Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Verander- Verander-
Berichts- . ung Berichts- . ung
jahr Vorjahr Berichts- jahr Vorjahr Berichts-
zu Vorjahr zu Vorjahr
TEURO |TEURO |TEURO TEURO |TEURO |TEURO
Anlage- Eigen-
ey 3523|3659 136|, Be" 970 908 62
vermogen kapital
Umlallf- 64 7 7 Sonder-
vermogen posten
Riick-
stellungen 8 1 3
Verbind-
lichkeiten 2.616 2.811 -195
Aktive Passive
Rechnungs Rechnungs
7 0 7
abgren- abgren-
zung zung
Aktive Passive
latente latente
Steuern Steuern
Bilanz- Bilanz-
rane 3594 3730 S0 3594 3730 136
summe summe

Nachrichtlicher Ausweis Biirgschaften:

Es wurden seitens der Stadt Diiren keine Biirgschaften zugunsten der Arztehaus Diiren II Tu-
morzentrum GmbH & Co.KG ausgegeben.

Arztehaus Diiren II Tumorzentrum GmbH & Co.KG
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| Geschiiftsentwicklung |

Darstellung der Geschiftsentwicklung

Das in der Anlaufphase der Gesellschaft durch Verluste belastete Eigenkapital wird durch kiinf-
tige Uberschiisse gestirkt werden. Fiir die beiden folgenden Geschiftsjahre erwartet die Ge-
sellschaft Uberschiisse in Hohe von 81T€ im Jahr 2023 sowie 92 T€ im Jahr 2024, die auf der
Planung konstanter Umsatzerldse und betrieblicher Aufwendungen basieren wéhrend die Zins-
aufwendungen sinken. Aufgrund der kurzen Laufzeit der Darlehensverbindlichkeiten gegen-
tiber Kreditinstituten und der daraus resultierenden hohen Tilgungsbelastung ist die notwendige
Liquiditét durch zwei der Gesellschaft im April 2018 von Kommanditisten langfristig zur Ver-
fiigung gestellte Darlehen sichergestellt. Die Liquidititslage wird regelmifig iiberwacht.

Entwicklung des Eigenkapitals
Das Eigenkapital lag am Jahresende bei 970 T€ (Vorjahr: 908 T€).

Entwicklung der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten lagen am Jahresende bei 2.616 T€ (Vorjahr: 2.811 T€).

Entwicklung des Jahresergebnisses
Das Jahresergebnis liegt bei 62 T€ (Vorjahr: 39 T€).

Chancen und Risiken

Betriebsgewohnliche Risiken sind durch den Abschluss von Versicherungen abgedeckt. Das
Risiko von Mietausféillen wird auf Grundlage der Erfahrungen der Vergangenheit als gering
eingeschitzt. Eintretende Mietausfille wiirden aufgrund der bestehenden Unterdeckung zu we-
sentlichen Risiken in der Liquidititslage fiihren. Gleiches gilt fiir unerwartete Instandhaltungs-
malBnahmen, soweit sie der Vermieter zu tragen hat. Eine Moglichkeit zur Anpassung der
Mietertrage ist bei einer bestimmten Erhohung des Verbraucherpreisindexes vertraglich verein-
bart. Die Umsetzung fiir 2023 ist jedoch nicht erfolgt, da in den Bereichen Klimaanlage und
Heizung erhebliche Méngel vorliegen, die zunichst beseitigt werden miissen.
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4. Organisation der Beteiligungsverwaltung

Die Beteiligungsverwaltung ist im Dezernat II, Stabsstelle Beteiligungsmanagement angesie-
delt.
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