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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 17. Sitzung des Ausschusses fiir Schulen, Sport und Kultur am Dienstag,
03.06.2025, 18:00 Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (groRRer Sitzungssaal), Hu-
bertusstralle 17, 52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP Betreff

1 Eroffnung der Sitzung

2 Bestellung einer SchriftfUhrerin fur den Ausschuss fur Schulen, Sport und
Kultur

3 Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemaR § 17 der Ge-
schaftsordnung

4 Bericht der Verwaltung

5 Schulbauprojekte - Sachstandsbericht der Stadtentwicklung Alsdorf GmbH

6 Erganzung der Entgeltordnung des stadtischen Hallenbades

7 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff

1 Bericht der Verwaltung
2 Auftragserweiterung: Mdbelausstattung fir Erweiterungsbau (GGS Kellers-
berg / Ost)

3 Auftragsvergabe;hier: Mobelausstattung Lehrerzimmer Elisabethschule
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4 Schulerbeforderung - Schwimmfahrten sowie Fahrten zur Jugendverkehrs-
schule fur die Schuljahre 2025/2026 und 2026/2027; hier: Auftragsvergabe

5 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 23.05.2025
Mit freundlichen GrifRen
gez. Putz

Vorsitzende des Ausschusses fur
Schulen, Sport und Kultur

Seite 2/2
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Bezirksregierung Arnsberg
Bekanntmachung zu einer wasserrechtlichen Erlaubnis

Aktenzeichen: 60.90.01-011/2024-002 Diren, 16.05.2025

Antrag der RWE Power AG auf ,Erteilung der wasserrechtlichen Erlaubnis zur
Fortsetzung der Entnahme und Ableitung von Grundwasser fur die
Entwasserung des Tagebaus Inden im Zeitraum 2025-2031“

Nach § 74 Abs. 4 Satz 2 VwVIG NRW

Auf Grundlage der 88 8 und 9 Wasserhaushaltsgesetz (WHG) i.V.m. Anlage 1 Nr.
13.3.1 des Gesetzes Uber die Umweltvertraglichkeitspriufung (UVPG) wurde durch den
Bescheid der Bezirksregierung Arnsberg vom 06.03.2025 (Az. 60.90.01-011/2024-
002) der Wasserrechtsantrag der RWE Power AG, RWE Platz 2, 45141 Essen vom
30.01.2024 fur die Fortsetzung der Entnahme und Ableitung von Grundwasser fir die
Entwasserung des Tagebaus Inden fur den Zeitraum 2025 bis 2031 zugelassen. Die
wasserrechtliche Erlaubnis enthélt Nebenbestimmungen, die Uber die in den
ausgelegten Antragsunterlagen dargestellten Schutzvorkehrungen hinausgehen.
Zudem wurde in der wasserrechtlichen Erlaubnis tber die im Verfahren erhobenen
Einwendungen entschieden.

Die Erlaubnis beinhaltet die Befugnis, Grundwasser aus den durchlassigen Bereichen
der Horizonte OSTW, 9B, 8, 7 (A/ C /E), 6D, 6B, 2-5, 04-09, innerhalb der in Anlage 2
zu diesem Bescheid festgelegten Entnahmebereiche mittels Brunnen zu entnehmen,
zutage zu fordern und abzuleiten. Die Grundwasserabsenkung ist so zu betreiben,
dass eine ausreichende Standsicherheit der Tagebaubdschungen und der
Arbeitsebenen einschliellich des Liegenden des Tagebaus gewahrleistet ist. Die
Entwésserungsmal3nahmen sind ortlich und zeitlich so durchzufihren, dass fiur das
jeweilige Absenkungsziel nur das geringstmoégliche Vorratsvolumen an Grundwasser
entfernt wird.

In dem Verfahren ist eine Umweltvertraglichkeitsprifung durchgeftuhrt worden. Die
Auswirkungen der Malinahmen auf die Umwelt wurden bei den fachgesetzlichen
Entscheidungen bertcksichtigt.

Die sofortige Vollziehung der genannten Erlaubnis wird gemaf § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr.
4 Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO) angeordnet.
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Die wasserrechtliche Erlaubnis sowie eine Ausfertigung des festgestellten Plans
stehen in der Zeit vom 30.06.2025 bis zum 13.07.2025 (einschlief3lich) auf der

Internetseite der Bezirksregierung Arnsberg unter

https:/lwww.bra.nrw.de/bekanntmachungen

sowie auf der Internetseite des zentralen Portals Umweltvertraglichkeitsprifungen
Nordrhein-Westfalen (8 20 UVPG)

www.uvp-verbund.de/nrw

zur allgemeinen Einsichtnahme zur Verfigung.

Des Weiteren liegen der Antrag und die wasserrechtliche Erlaubnis im vorgenannten

Zeitraum in den nachfolgend benannten Gebauden wahrend der unten angegebenen
Offnungszeiten zur allgemeinen Einsichtnahme aus:

Gemeinde Aldenhoven

Gemeindeverwaltung
Aldenhoven
Dietrich-Mulfahrt-Str. 11-13,
2. Etage, Zimmer 29

52457 Aldenhoven

Mo. — Do.: 08:30 - 12:00 Uhr,
zusatzlich Di.: 14:00 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 18:00 Uhr

Fr.: 08:30 - 13:00 Uhr

Es wird um eine vorherige Anmeldung
Uber die Nummern 02464 586-141 oder
02464 586-140 oder Uber das
Funktionspostfach gebeten.

Gemeinde Gangelt

Gemeinde Gangelt,
Fachbereich Bauen und Planen
Burgstraf3e 10,

1. OG, Raum 202

52538 Gangelt

Mo. — Fr.: 08:15 - 12:30 Uhr,
Di.: 14:00 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 17:30 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Gemeinde Inden

Gemeinde Inden
Rathausplatz 1
1.0G, Zimmer 122
52459 Inden

Mo., Mi., und Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr,
Di.: 14.00 - 16.00 Uhr,

Do.: 14:00 - 17:30 Uhr

Es wird um eine vorherige Anmeldung
bei Herrn Kriiger (Tel. 02465 3949;
skrueger@inden.de) gebeten.

Gemeinde Merzenich

Gemeinde Merzenich
Fachbereich Planen und Bauen
Valdersweg 1

2. 0G, Raum 18 u. 20

52399 Merzenich

Mo., Mi., Do., Fr.: 08:00 - 12:00 Uhr,
zusétzlich Mo.: 14:00 - 16:30 Uhr,
Mi.: 14:00 - 16:00 Uhr und

Do.: 14:00 - 18:00 Uhr

Di.: geschlossen

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Gemeinde Langerwehe

Gemeinde Langerwehe,
Bauamt

Schoénthaler Str. 4

1. Etage, Zimmer 123
52379 Langerwehe

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:00 Uhr,
zuséatzlich Di.: 14:00 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 17:45 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.
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Gemeinde Niederzier

Gemeinde Verwaltung,
Abteilung 4, Fachbereich
Bauen und Planen
Rathausstralie 8,
Burggebaude, Untergeschoss
Raum 3

52382 Niederzier

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:30 Uhr,
zuséatzlich Di.: 12:30 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 18:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Gemeinde Norvenich

Gemeinde Noérvenich
Fachbereich Planen und Bauen
Bahnhofstr. 25,

1. OG, Zimmer 44

52388 Norvenich

Mo. — Fr.: 09:00 - 15:00 Uhr,
Es wird um eine telefonische
Terminabsprache gebeten.
02426 104-141 o.

02426 101-139

Gemeinde Kreuzau

Rathaus Kreuzau,
Fachbereich Zentrale Dienste
BahnhofstraRRe 7,

EG Raum 130

52372 Kreuzau

Mo. — Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr,
zusatzlich Di.: 13:30 - 16:00 Uhr und
Do.: 13:30 - 17:00 Uhr

Es wird um eine vorherige Anmeldung
gebeten.

Claudia Heinen, 02422 507-234

E-Mail: amtsblatt@kreuzau.de

Gemeinde Selfkant

Gemeinde Selfkant,
Fachbereich Bauen und Planen
Am Rathaus 13

1. Etage, Raum 33

52538 Selfkant

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:00 Uhr,
zuséatzlich Mo.: 14:00 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 17:30 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Gemeinde Swisttal

Rathaus Gemeinde Swisttal
RathausstraRe 115

1.0G, Raum 34 u. 37
53913 Swisttal-Ludendorf

Mo., Di., Do. u Fr: 08:00 - 12:00 Uhr,
zusatzlich: Di. u. Do. 14:00 - 16 Uhr
Der Ort der Einsichtnahme ist nicht
barrierefrei. Personen, welche aufgrund
einer Behinderung diesen Ort nicht
erreichen kénnen, werden gebeten
unter der Telefonnummer (02255) 309-
619 eine Mdoglichkeit der Einsichthahme
und eventuell der Abgabe einer
Stellungnahme zu vereinbaren.

Gemeinde Waldfeucht

Stadt Waldfeucht,
Fachbereich 4 - Bauen
Lambertusstrafle 13,
Raum 6

52525 Waldfeucht

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:00 Uhr, zuséatzlich
Mi.: 13:30 - 17:30 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Gemeinde Vettweild

Rathaus der Gemeinde
Vettweil3,
Gereonstraf3e 14,

EG, Raum 003

52391 Vettweild

Mo - Fr: 08:00 - 12:00 Uhr,

zusatzlich Dienstag 14:00 - 15:30 Uhr
und Do: 14:00 - 18:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichthnahme erforderlich.
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Gemeinde Weilerswist

Gemeinde Weilerswist
Zentrale

Bonner Stral3e 29,
EG, Foyer

53919 Weilerswist

Mo - Fr: 08:00 - 12:30 Uhr,
zusatzlich Mo. u. Do.: 14 — 16 Uhr
Di: 14:00 - 18:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Alsdorf

Stadt Alsdorf

A 61 - Amt fiir Planung und
Umwelt

HubertusstraRe 17

6. Etage, Tafeln vor den Biros
603 und 604

52477 Alsdorf

Mo. — Do.: 08:30 - 12:00 Uhr,
Fr.: 08.30 -13.00 Uhr

Mo.: 14.00 -18.00 Uhr

Di. — Do.: 14.00 — 15.30 Uhr
Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Bad Miinstereifel

Rathaus Bad Munstereifel;
Aufgrund der
Hochwasserschaden nutzen
Sie bitte die Eingangstir in der
MarktstraRe 15.

Markstral3e 15

2. OG Raum 130

53902 Bad Miinstereifel

Mo. — Fr.: 08:30 - 12:30 Uhr,

zusatzlich Do.: 14:00 - 18:00 Uhr

Es wird um eine vorherige
Terminabsprache bei Herrn Wassong
(02253 505-176) oder bei Herrn Metzen
(0253 505-200) oder per Mail:
stadtwerke@bad-muenstereifel.de
gebeten.

Stadt Baesweiler

Verwaltungsgebaude,
gegenuber von der Zentrale
Grabenstral3e 11,

Riegel A, Etage 1, Flur
52499 Baesweiler

Mo. — Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr,
zusatzlich Di.: 14:00 - 17:30 Uhr und
Do.: 14:00 - 16:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Duren

Stadt Diren
Kaiserplatz 2 - 4,
Raum 005
52349 Diren

Mo. — Mi.: 08:00 - 12:00 Uhr u. 14.00 —
16.00 Uhr

Do.: 08:00 - 12:00 Uhr u. 14:00 - 17:00
Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Eschweiler

Stadt Eschweiler
Fachbereich fir Tiefbau,
Grinflachen und
Baubetriebshof
Johannes-Rau-Platz 1
4. Etage Raum 450
52249 Eschweiler

Mo. — Mi.: 08:00 - 15:30 Uhr
Do.: 08:00 - 18:00 Uhr

Fr.: 08:00 - 12:30 Uhr

Es wird um eine telefonische
Terminabsprache gebeten bei Frau
Martina Quilitz
martina.quilitz@eschweiler.de
Tel: 02403 71-437 oder bei
HerrnGino Chico
gino.chico@eschweiler.de
Tel: 02403 71-717.

Stadt Euskirchen

Stadtverwaltung
Euskirchen,

Fachbereich 9, Abteilung
Planung

Kolner Stralie 75

EG, Information

53879 Euskirchen

Mo., Mi, Fr.: 08:30 - 12:30 Uhr
Di. und Do.: 08:30 - 16:30 Uhr
Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.
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Stadt Geilenkirchen

Birgerbiro der
Stadt Geilenkirchen
Markt 9

52511 Geilenkirchen

Mo., Di.: 8:00 - 12:30 Uhr,

Mi.: 08:00 - 12:30 Uhr und

14:00 - 16:30 Uhr

Do.: 08:00 — 12:30 u. 14:00 — 16:30 Uhr
Fr.: 08:00 — 12.30 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Heinsberg

Stadt Heinsberg,

Amt fur Stadtentwicklung
und Bauverwaltung
Apfelstralie 60,

6. Etage, Raum 604
52525 Heinsberg

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:30 Uhr,
zuséatzlich Mo.: 14:00 - 17:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 16:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Herzogenrath

Stadtverwaltung Herzogenrath;
Haupt- und Personalamt, Abt.
101

Zentrale Dienste

Rathausplatz 1,

2. Etage, Raum 221

52134 Herzogenrath

Mo. — Do.: 08:30 - 12:30 Uhr,
zuséatzlich Mo - Di: 14:00 - 15:30 Uhr,
Do.: 14:00 - 17:30 Uhr und

Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr

Es wird um eine vorherige Anmeldung
unter 02406/83-235 gebeten.

Stadt Hiickelhoven

Amt fur Stadtplanung
und Liegenschaften
Rathausplatz 1,

3. Etage, Raum 3.10
41836 Hiickelhoven

Mo. — Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr,
zusatzlich Mo.: 14:00 - 16:00 Uhr und
Do.: 14:00 - 17:30 Uhr

Stadt Julich

Tiefbauamt der Stadt
Julich, Nebengebéaude des
Neuen Rathauses

Zimmer 310

Grol3e RurstralRe 17
52428 Jilich

Mo. — Fr.: 08:30 - 12:00 Uhr,
zuséatzlich Do.: 14:00 - 18:00 Uhr
Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Linnich

Stadt Linnich,
Fachbereich 3 Bauen
und Planen
Rurdorfer Str. 64,

2. Etage Raum 204
52441 Linnich

Mo. — Fr.: 8:00 - 12:00 Uhr, zuséatzlich
Do: 14:00 - 18:00 Uhr

Anmeldung an der Rezeption des
Rathauses im Erdgeschoss erforderlich

Stadt Nideggen

Bauamt Stadt Nideggen
FB Il/SG 3

Monschauer Str. 2
52385 Nideggen

Mo. — Fr.: 08:00 — 15.30 Uhr
Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Stolberg

Stadtverwaltung Stolberg,
111/61.1 - Abteilung fur
Stadtentwicklung und Umwelt
Zweifaller StralRe 277,

2. Etage

52224 Stolberg

Mo. — Mi.: 08:00 - 16:00 Uhr,

Do.: 08:00 - 17:30 Uhr

Fr.: 08:00 - 12:30 Uhr

Ein Termin zur Einsichtnahme der
Unterlagen ist vorab unter
Stadtentwicklung@stolberg.de zu
vereinbaren.
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Stadt Mechernich

Stadtverwaltung Mechernich,
Fachbereich 2 Stadtentwicklung
Bergstralle 1

1. OG, Flur

53894 Mechernich

Mo. - Fr: 08:30 - 12:30 Uhr,
zusatzlich Do: 14:00 - 18:00 Uhr
Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Stadt Ubach-Palenberg

Stadt Ubach-Palenberg,
Fachbereich Stadtentwicklung
Rathausplatz 4

Etage: C 2, Raum C 2.02
52531 Ubach-Palenberg

Mo., Di., Mi., Do.: 09:00 - 12:00 Uhr,
oder nach Vereinbarung

Es wird um eine vorherige Anmeldung
(d.mohr@uebach-palenberg.de; Tel.:
02451 9796118) gebeten.

Fachbereich 6

"Planen und Bauen"

der Stadt Wassenberg
Roermonder Stral3e 25 - 27,
Zimmer NO2/N06

Mo. — Fr.: 08:00 - 12:00 Uhr,
zusatzlich Mo: 14:00 - 16:00 Uhr,
Di: 14:00 - 16:00 Uhr und

Do: 14:00 - 16:00 Uhr

Es ist keine Anmeldung zur

Stadt Wassenberg 41849 Wassenberg Einsichthahme erforderlich.
Mo. — Fr.: 07:30 — 12:30 Uhr,

Stadt Wiirselen Mo u. Mi: 14:00 — 16:00 Uhr,

A 61 Planungsamt Di u. Do: 14:00 — 18:00 Uhr

Rathaus Morlaixplatz 1 Bitte um vorherige Anmeldung bei

5. Ebene stadtplanung@wuerselen.de oder unter
Stadt Wilrselen 52146 Wirselen der Telefonnummer 02405 - 67 6101.

Stadt Zilpich

Team 401 Mo. — Fr.: 08:30 - 12:30 Uhr,

Markt 21, zusatzlich Do: 14:00 - 17:30 Uhr

Stadt Zilpich

2. 0G, Raum 211
53909 Zilpich

Es ist keine Anmeldung zur
Einsichtnahme erforderlich.

Die wasserrechtliche Erlaubnis wird dem Trager des Vorhabens, denjenigen, Uber
deren Einwendungen entschieden worden ist, und den Vereinigungen, tUber deren

Stellungnahmen entschieden worden ist, zugestellt.

Die wasserrechtliche Erlaubnis gilt mit dem Ende der Auslegungsfrist gegentber den
Ubrigen Betroffenen als zugestellt (8 74 Abs. 4 Satz 4 VwV{G NRW).

Bis zum Ablauf der Rechtsbehelfsfrist kann die wasserrechtliche Erlaubnis von den
Betroffenen und von denjenigen, die Einwendungen erhoben haben, schriftlich oder

elektronisch bei der

Bezirksregierung Arnsberg

Abteilung 6 Bergbau und Energie in NRW, Dezernat 61,

angefordert werden.

Josef-Schregel-StralRe 21

52349 Duren

oder

wasserwirtschaft-braunkohle@bra.nrw.de
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Der verfugende Teil der wasserrechtlichen Erlaubnis lautet:

Der RWE Power AG, RWE Platz 2 in 45141 Essen wird die mit Schreiben vom 30.
Januar 2024 beantragte wasserrechtliche Erlaubnis fir die Fortfiihrung der Simpfung
fur den weiteren Betrieb des Braunkohlentagebaus Inden zum Zwecke insbesondere
der Standsicherheit von Boschungen und Sohlen, unter folgenden Mal3gaben erteilt:

1.1 Die Erlaubnis beinhaltet die Befugnis, Grundwasser aus den
durchlassigen Bereichen der Horizonte OSTW, 9B, 8, 7 (A/ C /E), 6D, 6B, 2-5, 04-
09, innerhalb der in Anlage 2 zu diesem Bescheid festgelegten
Entnahmebereiche mittels Brunnen zu entnehmen, zutage zu férdern und
abzuleiten.

1.2 Die maximal zulassige Entnahmemenge betragt 67 Mio. m3/a.

1.3 Die Grundwasserabsenkung ist so zu betreiben, dass eine ausreichende
Standsicherheit der Tagebaubdschungen und der Arbeitsebenen einschlieldlich
des Liegenden des Tagebaus gewahrleistet ist. Die Entwasserungsmaflinahmen
sind oOrtlich und zeitlich so durchzufuhren, dass fur das jeweilige
Absenkungsziel nur das geringstmdgliche Vorratsvolumen an Grundwasser
entfernt wird.

1.4 Die sofortige Vollziehung der unter Ziffer 1 genannten Erlaubnis wird
gemal 880 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) angeordnet.

Wesentliche Rechtsgrundlagen

Der Bescheid ergeht insbesondere aufgrund folgender Rechtsvorschriften:

o Wasserhaushaltsgesetz (WHG) —vom 31.07.2009 (BGBI. 1 2009 S. 2585), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 409).

o Landeswassergesetz (LWG) vom 16.07.2016 (GV. NW. 1995 S. 926), neu
gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 559), in
Kraft getreten am 16. Juli 2016; zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1470).

o Zustandigkeitsverordnung Umweltschutz (ZustVU) vom 03.02.2015 Anlage
Verzeichnis Anhang I, Ifd. Nr. 2 Wasserrecht, zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 21. Mai 2019 (GV. NRW. S. 233), in Kraft getreten am 1. Juni 2019.

o Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 94), zuletzt ge&ndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 22. Marz 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 88).
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o Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVIG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. | S. 236).

Verwaltungsverfahrensgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (VWVfG NRW)
in der Neufassung vom 12. November 1999, zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 25. April 2023 (GV. NRW. S. 230).

o Planungssicherstellungsgesetz vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1041), zuletzt

geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 2023 (BGBI. 2023 |

Nr. 344).
o Bundesnaturschutzgesetz vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2542), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2240).

Die genannten Gesetze und Verordnungen sind in der jeweils aktuellen Fassung
angewendet worden.

Die Rechtsbehelfsbelehrung des Beschlusses lautet:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage bei
dem Oberverwaltungsgericht fur das Land Nordrhein-Westfalen, Aegidiikirchplatz 5,
48143 Munster erhoben werden.

Im Auftrag:

Gez. André Kister
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Mit voller Energie ins Berufsleben — die Zukunft im Visier

In allen stidtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren sucht die Stadt Alsdorf fiir
das Ausbildungsjahr 2026

Erzieher/innen (m/w/d) im Anerkennungsjahr

Die Stadt Alsdorf mit rund 48.500 Einwohnern, ist die groBte Tragerin von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet. Zurzeit fuhrt die Stadt Alsdorf sieben
Kindertageseinrichtungen, in denen alle Betreuungsformen — dreijdhrige Kinder bis zur Einschulung,
unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Forderbedarf — angeboten werden. So bieten wir den Eltern
aber auch lhnen ein breites und abwechslungsreiches Angebot.

Das Berufsbild der Erzieher/innen /Fachkraft ist ein wichtiger Baustein der friihpddagogischen
Erziehung. Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben umfassen die Hauptaufgaben von
Erzieher/innen in der Kindertageseinrichtung. Sie beobachten das Verhalten sowie den
Entwicklungsstand von Kindern. Die Anwendung von pddagogischen Methoden ist dabei ein
Hauptaugenmerk. Erzieher/innen stehen den Eltern informierend und beratend zur Seite und
betreuen Kinder von 0-6 Jahren.

Zugangsvoraussetzungen:

e Nachweis tiber den ersten Teil der Berufsabschlussprifung fiir Erzieher/innen

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag fur Praktikanten/Praktikantinnen des offentlichen
Dienstes (TVPGD).

Wir bieten lhnen:

e eine professionelle und kompetente Anleitung und Begleitung durch das Anerkennungsjahr
mit hohen Ubernahmechancen,

e eininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld,

e facettenreiche Lernbereiche sowie Differenzierungsbereiche,

e Fortbildungen

e ein offenes und motiviertes Team, dass Sie begleitet,

¢ eine bunte Trigervielfalt mit sieben Kindertageseinrichtungen
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" Sie bringen mit:

e Begeisterung und personliches Engagement fiir den Beruf und Verantwortungsbewusstsein,
e SpaR an der Arbeit mit Menschen sowie Einfiihlsamkeit und Geduld im Umgang mit den
" individuellen Bediirfnissen, '

e Fingerspitzengefiihl fiir relevante Themen,

e Aktive und offene Zusammenarbeit mit den Eltern,

e Offenheit fiir Neues und die Aktivitat an der standigen Konzeptweiterentwicklung
mitzuwirken,

e eine gute Auffassungsgabe,

e Flexibilitiat und Kreativitat im Umgang mit den Anforderungen des Alltags in einem
Familienzentrum

Niheres zu den stidtischen Familienzentren finden Sie unter www.kita-alsdorf.de.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2025 online tber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 1305516. Bitte filllen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht lhnen die Fachberaterin des A 51 Jugendamtes, Frau Isabell
Klein, Tel. 02404/50423 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2026

Anwirter/innen (m/w/d)
des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes (Bachelor of Laws)

(Duales Studium mit Bachelorabschluss)

Als Anwirter*in im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst werden Sie in verschiedenen
Amtern der Stadtverwaltung Alsdorf eingesetzt und arbeiten mit Gesetzen und Vorschriften z.B. in den
Bereichen ,Haushalt & Finanzen”, ,Personal & Organisation”, , Leistungsverwaltung” und ,6ffentliche
Sicherheit und Ordnung”. Abhingig vom jeweiligen Bereich sind Sie z. B. in die Beratung von
Biirger*innen liber Sozialleistungen, Verwaltung des Zahlungsverkehrs der Stadt oder Organisation des
internen Ablaufs innerhalb des Rathauses eingebunden.

Alsdorf ist eine mittlere stadteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stadteregion Aachen und liegt nahe des Dreilinderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Ausbildungsbeginn: 1. September 2026
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Anwirter-Beziige (gemaR § 47 LBesG, Stand 01/25):  1.555,68 €

Die theoretische Ausbildung findet als Blockstudium an der Hochschule fiir Polizei und &ffentliche
Verwaltung (HSPV) in Aachen statt, wo neben betriebswirtschaftlichen Grundlagen z. B. in
kommunalem Finanzmanagement auch juristische Fachkenntnisse zum Beispiel in Ordnungsrecht,
Staatsrecht und Allgemeinem Verwaltungsrecht vermittelt werden.

Die fachpraktische Ausbildung wird innerhalb verschiedener Amter der Stadtverwaltung Alsdorf
durchgefiihrt.
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Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Dienstvorbereitung mit hohen Ubernahmechancen
e einen krisensicheren Beruf mit fairen Arbeitsbedingungen

e flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeitmodell

e Besoldung gemaR Landesbesoldungsgesetz NRW

e Vermogenswirksame Leistungen

e " Anspruch auf Beihilfeversorgung

Sie bringen mit:

e Mindestens Allgemeine Hochschulreife oder ein gleichwertiger zu einem
Fachhochschulstudium berechtigender Schulabschluss _

e Deutsche Staatsangehdorigkeit oder die Angehlbrigkeit eines EU-Mitgliedstaates

e Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit und Freude an Kontakt mit anderen Menschen

e Gute.Allgemeinbildung und gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Grundkenntnisse im Bereich Datenverarbeitung (z. B. MS Office) und Interesse an der Arbeit
mit Zahlen und Gesetzen

Bitte beachten Sie die laufbahnrechtliche Altersgrenze nach § 14 Landesbeamtengesetz NRW.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2025 online {iber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-1D 1303735. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Das Auswahlverfahren besteht aus einem Einstellungstest und einem persdnlichen Gespréch. Durch
den Einstellungstest werden unter anderem Ihre mathematischen und sprachlichen Fahigkeiten, lhr
Allgemeinwissen sowie Schliisselqualifikationen und berufliche Motivation abgefragt.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiter/innen des A 11 Personalamtes unter:

Tel.: 02404/50-313 oder 50-270 oder per Email an ausbildung@alsdorf.de

In Vertretung:

. gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2026

Auszubildende zur/zum Fachangestellten fiir Biderbetriebe

(m/w/d)
im ,,Anna-Bad”,
dem neuen Hallenbad der Stadt Alsdorf

Alsdorf ist eine mittlere stadteregionsangehérige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stadteregion Aachen und liegt nahe des Dreilinderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
als innovativer Wirtschaftsstandort sowie fiir sein breit gefiachertes Freizeit- und Kulturangebot wie
zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark bekannt.

Auf dem ehemaligen Gelinde der Grube Anna, umgeben von historischen Bergbaugeb&uden,
Veranstaltungsstitten, Sportplitzen und dem Kultur- und Bildungszentrum der Stadt eréffnete im
Sommer 2024 mit dem ,,Anna-Bad” das neue Hallenbad der Stadt Alsdorf.

Fachangestellte fiir Biderbetriebe sind fir die Sicherstellung eines geordneten Badebetriebes
zustandig. Zu ihren Aufgaben gehoren u.a. die Beaufsichtigung und Betreuung der Badegdste, die
Erteilung von Schwimmunterricht sowie die Uberwachung der technischen Anlagen. Mehrfach taglich
kontrollieren sie die Wasserqualitit, fiihren Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch und
kimmern sich um die Pflege/Wartung der Sport- und Spielgerdte. Auch wirken sie bei
Verwaltungsaufgaben und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Aushildungsbeginn: 01. August 2026
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Brutto-Ausbildungsvergiitung
(gemiR § 8 TVAGD; Gltigkeit 01.04.25 —30.04.26): 1.Jahr: 1.293,26 €
2.Jahr: 1.343,20 €

3.Jahr: 1.389,02 €

Der schulische Teil der Ausbildung findet am Berufskolleg HumboldtstraBe in K&ln, der fachpraktische
Teil in der stadtischen Schwimmhalle der Stadt Alsdorf bzw. im Freibad der Stadt Herzogenrath statt.
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Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

o Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e betriebliche Altersvorsorge,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e 400 € Pramie bei erfolgreich bestandener Abschlusspriifung,

o Moglichkeit zum Erwerb des deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Silber.

Sie bringen mit:

e Mindestens Hauptschulabschluss Typ A oder einen gleichwertigen Bildungsstand,

e Freude am Umgang mit Menschen und hohes Verantwortungsbewusstsein',

e sprachliches Geschick sowie birgerorientiertes Auftreten,

e technisches Verstandnis,

e Interesse an chemischen und physikalischen Zusammenhangen,

e korperliche Fitness, SpalR am Sport, gute Schwimmfahigkeiten.

e Bereitschaft auch auRerhalb der iblichen Arbeitszeiten zu arbeiten (z. B. am Wochenende,
abends). '

Wiinschenswert ist der Besitz eines deutschen Sport- und/oder Schwimmabzeichens.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2025 online tiber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID 1305457. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind nach einer Vorauswahl anhand der
Bewerbungsunterlagen ein Einstellungstest sowie ein Sport-/Schwimmtest zu absolvieren.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhidngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 40 — Schul- und Sportamtes, Herr
MaaRen, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schafer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) stellt fir den Bereich des kommunalen mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes zum 01.04.2026

Brandmeisteranwirter/in (m/w/d)

zur spateren Verwendung in den Aufgabenbereichen Brandschutz, Technische Hilfeleistungen und
Rettungsdienst ein. Bei der Tatigkeit eines/r Brandmeisteranwarters/in handelt es sich um einen
Vorbereitungsdienst (Ausbildung) fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst. Der Vorbereitungs-
dienst dauert nach der Verordnung iber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (LVOFeu) 1 Jahr und 6 Monate und schlieRt
mit der Laufbahnpriifung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (fiir die Laufbahngruppe 1.2) ab.

Einstellungsvoraussetzungen:

« mindestens erfolgreicher Besuch der Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

o erfolgreicher Abschluss einer fiir den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Gesellenprifung oder
einer entsprechenden Berufsausbildung,

+ uneingeschrankte Tauglichkeit und Eignung nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Einsatzdienst im
Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst sowie der Nachweis der Atemschutztauglichkeit,

e forderlich ist eine Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE,

o forderlich ist eine rettungsdienstliche Ausbildung (RettSan oder NotSan),

e die Bereitschaft zur Fortbildung zum/r Notfallsanitater/in wird vorausgesetzt.

Hinweise:

Bewerber/innen, die die vorstehenden Voraussetzungen erfiillen und zum Einstellungstermin die
Altersgrenze nach den beamtenrechtlichen Vorgaben nicht Giberschreiten, miissen sich bei der Stadt Alsdorf
im Rahmen des Personalausleseverfahrens einem Deutsch- und Mathematiktest, einem Sporttest sowie
einem Schwimmtest unterziehen.

Nach § 6 Landesbeamtengesetz (LBG) darf in das Beamtenverhiltnis nur berufen werden, wer Deutsche/r
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates
der Europdischen Union besitzt sowie die Gewahr dafur bietet, dass er/sie jederzeit fir die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 07.09.2025

online uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID 1305966.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen der Leiter der Feuerwache, Herr Markus Dohms, Tel.
02404/9133112 gerne zur Verfiigung.

In dienstrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn Andreas
Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhiangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung, .
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben — die Zukunft im Visier

Die Stadt Alsdorf sucht fiir alle stadtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren fiir
das Ausbildungsjahr 2026

Auszubildende zur/zum Erzieher/in (m/w/d)
- praxisintegrierte Ausbildung (PIA) -

Sie suchen einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf bei dem
groBten Tréiger im Stadtgebiet, mit sieben Kindertageseinrichtungen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Als groRte Tragerin von Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt die Stadt
Alsdorf zurzeit sieben Kindertageseinrichtungen, in denen alle Betreuungsformen — dreijahrige Kinder
bis zur Einschulung, unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Forderbedarf — angeboten werden. So
bieten wir den Eltern aber auch Ihnen ein breites und abwechslungsreiches Angebot.

Alsdorf ist eine mittlere stidteregionsangehérige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stidteregion Aachen und liegt nahe des Dreilinderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Das Berufsbild der Erzieher/innen /Fachkraft ist ein wichtiger Baustein der friihpddagogischen
Erziehung. Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben umfassen die Hauptaufgaben von
Erzieher/innen in der Kindertageseinrichtung. Sie beobachten das Verhalten sowie den
Entwicklungsstand von Kindern. Die Anwendung von padagogischen Methoden ist dabei ein
Hauptaugenmerk. Erzieher/innen stehen den Eltern informierend und beratend zur Seite und
betreuen Kinder von 0-6 Jahren.

Aushildungsbeginn: 1. August 2026
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach § 8 (1) TVAGD-Pflege und betrdgt stand heute wie folgt:
1. Ausbildungsjahr 1.340,69 €

2. Ausbildungsjahr 1.402,67 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38 €
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Zugangsvoraussetzungen:

e abgeschlossene Hochschulreife, wenn ein Nachweis Uiber ein zusammenhangendes Praktikum
von 240 Std. in einer sozialpadagogischen Einrichtung erbracht wird oder

e Fachhochschulreife in der Fachoberschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen oder

e Fachhochschulreife und Abschluss der Hoheren Berufsfachschule des Sozial- und
Gesundheitswesens oder '

o Fachhochschulreife (die nicht im Sozial- und Gesundheitswesen erworben wurde, wenn ein
Nachweis Giber ein zusammenhangendes Praktikum von 240 Std. in einer sozialpadagogischen
Einrichtung erbracht wird) oder

e abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung (Klnderpﬂeger/m SOZ|aIaSS|stent/ln 0.3d.) von
mind. zweijahriger Dauer oder

e abgeschlossene nicht einschldgige Berufsausbﬂdung voh mind. zweuahrlger Dauer, wenn ein
Nachweis {iber ein zusammenhingendes Praktikum von 240 Std. in einer sozialpddagogischen
Einrichtung erbracht wird oder

e eine mind. flinfjdhrige Vollzeittatigkeit im sozialpddagogischen Bereich

e Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

e eine Bescheinigung einer Schulung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 und § 42 Infektionsschutzgesetzes

e Nachweis Giber Masernschutzimpfung

Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf,

e eine professionelle und kompetente Anleitung und Begleitung wahrend der Ausbildung,

e fachrichtungsibergreifende und fachrichtungsbezogene Lernbereiche sowie
Differenzierungsbereiche

e Fortbildungen

e ein offenes und motiviertes Team, dass Sie wahrend Ihrer Ausbildung begleitet

e eine bunte Tragervielfalt mit sieben Kindertageseinrichtungen

e 400 € Pramie bei erfolgreich bestandener Abschlusspriifung

Sie bringen mit:

e Begeisterung und persdnliches Engagement fiir den Beruf und Verantwortungsbewusstsein,

e SpaB an der Arbeit mit Menschen sowie Einfithisamkeit und Geduld im Umgang mit den
individuellen Bediirfnissen,

e Fingerspitzengefihl fiir relevante Themen,

e Aktive und offene Zusammenarbeit mit den Eltern,

e Offenheit fiir Neues und die Aktivitdit an der standigen Konzeptwelterentwmklung
mitzuwirken,

e eine gute Auffassungsgabe,

e Flexibilitit und Kreativitit im Umgang mit den Anforderungen des Alltags in einem
Familienzentrum
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2025 online tber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 1305513. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus. ’ v

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens ist ein Einstellungstest zu absolvieren.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhédngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen. '

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Fachberaterin des A 51 Jugendamtes, Frau Isabell
Klein, Tel. 02404/50423 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schafer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48500 Einwohner), als groflte Trdgerin  von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt zurzeit sieben Einrichtungen
mit insgesamt 36 Gruppen, in denen alle Betreuungsformen — dreijdhrige Kinder bis zur
Einschulung, unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf — angeboten werden.

In allen stidtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren sind regelmaRig befristete
Vollzeit- und Teilzeitstellen als

sozialpidagogische Fachkrifte (Erzieher/innen, Heilpddagogen/innen,
Heilerziehungspfleger/innen, Sozialpddagogen/innen, Kindheitspadagogen/innen)

(m/w/d)

padagogische Erginzungskrifte (Kinderpfleger/innen, Sozialassistenten/innen,
Heilerziehungshelfer/innen, Kinderkrankenschwestern/-pfleger)

(m/w/d)
zu besetzen.

Die Bewerber/innen miissen liber eine abgeschlossene Ausbildung in den o. g. Berufsgruppen
verfiigen.

Von den Bewerbern/innen wird ein hohes MaR an Engagement - insbesondere im Hinblick auf
die U3-Betreuung und die Zusammenarbeit in groBen Teams - sowie Flexibilitdt bzgl. der zu
leistenden Arbeitsstunden erwartet.

Die Fahigkeit, sich mit dem stetig weiterentwickelnden Bildungsauftrag im Elementarbereich
auseinanderzusetzen und in die Praxis umzusetzen sowie die Bereitschaft zur gruppen-
tibergreifenden Arbeit sind unerldsslich.
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Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
(TVoD) fiir

- sozialpdadagogische Fachkrafte nach Entgeltgruppe S 8a TV6D (SuE)

- péadagogische Ergdnzungskrafte nach Entgeltgruppe S 3 TV6D (SuE)

Angeboten werden Fachkraft- bzw. Ergdanzungskraftstellen mit unterschiedlichen
Stundenumfangen. Anwartschaften auf eine Betriebsrente kdnnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 22.06.2025

online tiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1305946. '
Bitte flllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen/Familienzentren und Kindertagespflege, Frau Isabell Klein, Tel. 02404/50423 -
gerne zur Verfligung. '

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50-313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig
lhrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48500 Einwohner), als groflte Trdgerin  von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt zurzeit sieben Einrichtungen
mit insgesamt 36 Gruppen, in denen alle Betreuungs-formen - dreijahrige Kinder bis zur
Einschulung, unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf - angeboten werden.

Zur Unterstiitzung des pddagogischen Personals bei den anfallenden Tatigkeiten sind in allen
stadtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren regelmaBig befristete Stellen als

hauswirtschaftliche Kraft und Alltagshelfer/in (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 8 bis zu 17 Wochenarbeitsstunden zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte hauswirtschaftliche Kraft
e Mithilfe bei der Durchfiihrung des Mittagstisches,
e tiagliches Reinigen des Geschirrs, der Kiche unter Anwendung der
Hygienebestimmungen,
e verteilen des gereinigten Geschirrs in die Gruppen,
e zusétzliche Reinigungsarbeiten nach Bedarf.

Tatigkeitsschwerpunkte Alltagshelfer/in
e Unterstiitzung im  hauswirtschaftlichen Bereich insbesondere bei der
Essensversorgung,
e Reinigung, Kiichendienst, Waschepflege, Desinfektion,
e Unterstiitzung bei den Bring- und Abholzeiten, Begleitung bei Ausfliigen,
e Unterstutzung bei der Vorbereitung von Veranstaltungen,
e Unterstutzung auf dem AuBengeldnde.

Erwartet wird
e eine hauswirtschaftliche Ausbildung oder Erfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich,
e Teamfidhigkeit,
e Zuverlassigkeit,
e gesundheitliche Eignung,
e Flexibilitat.
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Das Entgelt richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den
- offentlichen Dienst (EG 1 TV6D). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kdnnen erworben
werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 22.06.2025

online tber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1305980.
Bitte fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen/Familienzentren und Kindertagespflege, Frau Isabell Klein, Tel. 02404/50423
gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig
Ilhrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2026

mehrere Auszubildende zur/zum Notfallsanititer/in (m/w/d)

fiir die hauptamtliche Feuer- und Rettungswache

Alsdorf ist eine mittlere stiadteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stidteregion Aachen und liegt nahe des Dreildnderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Als Notfallsanitater/in erlangen Sie die hichste nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst. Neben
dem schulischen Blockunterricht werden Sie innerhalb verschiedener Praxisabschnitte in
Krankenhiusern und auf Rettungsdienststellen durch erfahrene Praxisanleiter/innen begleitet und
nehmen in dieser Zeit auch an realen Einsatzen teil.

Ausbildungsbeginn: 1. August, 01. September oder 01. Oktober 2026
Dauer der Aushildung: 3 Jahre

Ausbildungsvergiitung 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 EUR

(brutto, gemal TVASD-Pflege,

Stand 01/25) 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 EUR

Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e ein breit aufgestelltes und qualifiziertes Praxisanleiter-Team welches Sie fachpddagogisch
wihrend der Ausbildung begleitet und anleitet,

e eine moderne Dienststelle und Lehrrettungswache, mit guter Verkehrsanbindung,

e modernste Rettungswagen mit einem hohen Standard an Ausstattung und Equipment,

e Angebot vielseitiger Praktika auch auBerhalb unserer Dienststelle,

e Ausbildungsentgelt gemiR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e Dbetriebliche Altersvorsorge,

e vermogenswirksame Leistungen und

e die Aussicht auf den Einstieg in die Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes bei
besonderer Eignung und erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.
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Sie bringen mit:

e mindestens Fachoberschulreife (FOR / MSA) oder einen gleichwertigen anerkannten
Bildungsstand,

e Engagement, Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MaR an Eigeninitiative,

e Interesse am Umgang mit Menschen sowie das erweiterte Interesse am medizinischen Fach,

e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache, .

e Fahrerlaubnis Klasse B, wiinschenswert wire die Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C.

Sofern nicht vorhanden, muss innerhalb des ersten Ausbildungsjahres mind. die Fahrerlaubnis der
Klasse C1 erlangt werden. Die Finanzierung erfolgt durch die Dienststelle, die Fahrausbildung ist jedoch
selbststindig zu bewerkstelligen. Die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir den
Rettungsdienst wird vor Dienstantritt iberpriift. ‘

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 22.02.2026 online {iber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 1305955. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind ein schriftlicher Einstellungstest sowie ein Sporttest zu
absolvieren. Bei erfolgreicher Platzierung erfolgt ein unverbindliches Vorstellungsgesprach.

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen. ' ‘

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiter/innen des A 11 Personalamtes unter:

Tel.: 02404/50-313 oder 50-270 oder per Email an Ausbildung@Alsdorf.de

In Vertretung: .

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum nachstméglichen Zeitpunkt im A 50
Sozialamt, fir die Dauer eines Beschaftigungsverbots mit anschlieRendem Mutterschutz und
sich einer eventuell anschlieBenden Elternzeitvertretung, eine befristete Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte

e Organisation der Akten des Sozialamtes,

e Vorbereitung des Schriftverkehrs bis zur Unterschriftsreife,
e Archivierung der Vorgange aller Bereiche des Sozialamtes,
e Mitarbeit im Aufgabenbereich Bildung und Teilhabe,

e sowie Unterstiitzung der Amtsleitung.

Anderungen / Ergdnzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten.

Erwartet wird

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten,

e alternativ eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit mehrjdhriger
Berufserfahrung z. B. zur Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement oder adiquat,

¢ Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel),

e ein hohes MaR an Engagement, Einsatzfreude, Flexibilitdt, Belastbarkeit und
teamorientiertes Arbeiten,

e selbstandige und umsichtige sowie verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst (je nach Qualifikation bis zur EG 5 TV6D). Die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit betrdgt zurzeit 39 Stunden. Anwartschaften auf eine Betriebsrente
kdnnen erworben werden.
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 15.06.2025

online liber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID 1303390. Bitte fiillen Sie dort den

Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Amtsleiterin des A 50 Sozialamtes, Frau
Himeyra Cetin, Tel. 02404/50308 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht flir das Ausbildungsjahr 2026

Auszubildende zur / zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

im Bereich Kommunalverwaltung

Als Verwaltungsfachangestellte/r werden Sie in verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung Alsdorf
eingesetzt und arbeiten mit Gesetzen und Vorschriften z.B. in den Bereichen ,Haushalt & Finanzen®,
,Personal & Organisation”, ,Leistungsverwaltung” und ,o6ffentliche Sicherheit und Ordnung”.
Abhingig vom jeweiligen Bereich sind Sie z.B. in die Beratung von Biirger/innen liber Sozialleistungen,
Verwaltung des Zahlungsverkehrs der Stadt oder Organisation des internen Ablaufs innerhalb des
Rathauses eingebunden.

Alsdorf ist eine mittlere stidteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stiddteregion Aachen und liegt nahe des Dreilinderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Ausbildungsbeginn: 1. August 2026

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Brutto-Ausbildungsvergiitung

(gemiR § 8 TVAGSD; Gliltigkeit 01.04.25 —30.04.26): 1. Jahr: 1.293,26 €
2.Jahr: 1.343,20 €

3.Jahr: 1.389,02 €

Die theoretische Ausbildung findet zwei- bis dreimal wochentlich am Berufskolleg fiir Wirtschaft und
Verwaltung in Herzogenrath und beim Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung statt, wo neben
betriebswirtschaftlichen Grundlagen z. B. in kommunalem Finanzmanagement auch juristische
Fachkenntnisse zum Beispiel in Ordnungsrecht, Staatsrecht und Allgemeinem Verwaltungsrecht
vermittelt werden.

Die fachpraktische Ausbildung wird innerhalb verschiedener Amter der Stadtverwaltung Alsdorf
durchgefiihrt.
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Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen

e einen krisensicheren Beruf mit fairen Arbeitsbedingungen

e flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeitmodell

e Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung

e Betriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen

e Bereitstellung von Lernmitteln & Lehrmittelzuschuss

e 400 € Pramie bei erfolgreich bestandener Abschlusspriifung

Sie bringen mit:

¢ Mindestens Fachoberschulreife (FOR / MSA)

e Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit und Freude an Kontakt mit anderen Menschen

e Gute Allgemeinbildung und gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Grundkenntnisse im Bereich Datenverarbeitung (z. B. MS Office) und Interesse an der Arbeit
mit Zahlen und Gesetzen

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2025 online {iber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-1D 1303610. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Das Auswahlverfahren besteht aus einem Einstellungstest und einem personlichen Gesprach. Durch
den Online-Einstellungstest werden unter anderem lhre mathematischen und sprachlichen
Fihigkeiten, Ihr Allgemeinwissen sowie Schliisselqualifikationen und berufliche Motivation abgefragt.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdricklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiter/innen des A 11 Personalamtes unter:

Tel.: 02404/50-313 oder 50-270 oder per Email an ausbildung@alsdorf.de

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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