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Finkelstein Stiftung

Liebe Unterstitzer*innen der Finkelstein Stiftung,

liebe Interessent*innen,

vor knapp zwei Jahren griindete die Bayer AG die
Hans und Berthold Finkelstein Stiftung gGmbH —
ein starkes Zeichen daftir, dass Erinnerung eine
aktive Entscheidung ist. Denn mit diesem Schritt
verankert Bayer die Erinnerungskultur fest im Unter-
nehmen. Sich erinnern heiBt in diesem Fall, das im
Vorgéangerunternehmen |.G. Farben zu Zeiten des
Nationalsozialismus begangene Unrecht transparent
zu machen und die wissenschaftliche Forschung zur
NS-Geschichte voranzutreiben. Es bedeutet aber
auch, die Erzahlungen der Menschen, die leiden
mussten, lebendig zu halten — so wie die von

Dr. Hans Finkelstein und Berthold Finkelstein. Aber
es geht um noch mehr: sich im Hier und Jetzt fir
ein friedvolles Miteinander und fir die Demokratie
einzusetzen! Denn unsere Botschaft muss klar sein
und ist nicht verhandelbar: Ausgrenzung, jede Form
von Diskriminierung, Antisemitismus und Rassismus
sowie Hass durfen keine Meinung sein.

Mit der Stiftungsgriindung zahlt Bayer aktuell zu den
wenigen deutschen Unternehmen, die sich ihrer Ge-
schichte aktiv stellen und daraus Handlungen fiir die
Zukunft ableiten. Es mag fir manche als sehr spét
erscheinen, aber wichtig ist, dass die Aufarbeitung
geschieht. Selbst kleine Schritte kénnen auf die-
sem Weg Positives bewirken! Unternehmen kénnen
verbal Haltung zeigen, eine Studie in Auftrag geben
oder kleine Projekte initiieren: Lassen Sie uns etwas
tun — auch sehr gern gemeinsam! Wegschauen ist
gerade in diesen Zeiten keine Option mehr.

Ich danke dem Team der Finkelstein Stiftung, allen
weiteren Kolleg*innen, die sich bei der Bayer AG

fur die Stiftung und ihre Themen, den Erinnerungsort
fur die Zwangsarbeiter*innen der Niederrheinwerke
in Leverkusen sowie diese wichtige Verdnderung

im Unternehmen insgesamt starkgemacht haben
und weiterhin machen.



Zudem danke ich dem Beirat unter der Leitung von
Annette Schavan fiur die groBartige Unterstiitzung
unserer heutigen Arbeit. Auf dieser Basis konnten
wir im November 2023 beginnen, die Strategie

der Stiftung zu entwickeln, die auf den folgenden
Sé&ulen basiert:

ERINNERUNG GESTALTEN.
FORSCHUNG VORANTREIBEN.
RESILIENZ STARKEN.

Mit groBer Freude zeigen wir lhnen in diesem Stif-
tungsbericht, welche konkreten Aktivitaten wir 2023
angestoBen und 2024 durchgefiihrt haben. Gemein-
sam mit vielen Partner*innen haben wir vor allem im
Bereich Erinnerung und Bildung auf die Namensge-
ber der Stiftung Hans und Berthold Finkelstein, aber
auch auf die Geschichte der |.G. Farben aufmerk-
sam gemacht. Um konkrete Verédnderungen in der
Gegenwart zu bewirken, haben wir Trainings und

Online-Angebote unterstitzt und selbst organisiert.

Doch es geht weiter: Das Jahr 2025 wird ein
besonderes fur die Stiftung sein, da wir unsere
Aktivitaten auBerhalb Deutschlands verstarken wol-
len und gleichzeitig die historischen Jahrestage als
Anlass fur umfangreiche Projekte nehmen.

Mit unserer Arbeit méchten wir einen Beitrag gegen
Antisemitismus und Rassismus leisten, aber auch
die Erinnerung an die Verbrechen des National-
sozialismus gestalten und Forschung vorantreiben.
Unterstitzen Sie uns dabei als Kooperationspart-
ner*in oder geférdertes Projekt — gemeinsam kdnnen
wir mehr erreichen!

Herzliche GriiBe

Annemarie Hiihne-Ramm
Geschaftsfuhrerin der Hans und Berthold
Finkelstein Stiftung gGmbH

FORSCHUNG
VORANTREIBEN

Biografien erzahlen und
NS-Vergangenheit 6ffentlich
sichtbar machen

der I.G. Farben

Bearbeitung von Forschungs-
Iicken zur Aufarbeitung der
NS-Geschichte, insbesondere

RESILIENZ

STARKEN @

Einsetzen gegen Antisemitismus,
Rassismus, Hass und (digitale)
Gewalt & fir demokratische
Werte einstehen

Q

Unternehmensnetzwerk fiir Erfahrungsaustausch und gemeinsame Projekte

Vorwort
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06 Beirat

Die Mitglieder des Beirats bringen ihre Expertise Bildung und Erinnerungskultur mit oder setzen sich

und ihr Netzwerk in die Stiftungsarbeit ein. Sie im Unternehmen Bayer flr unsere Themen ein.

beraten bei der Projektauswahl und -entwicklung
und vertreten die Stiftung bei Veranstaltungen.

Der Beirat trifft sich zweimal im Jahr (online und
vor Ort), um Uber geplante Themen und Projekte

Unsere Beiratsmitglieder bringen personliche und informiert zu werden und mit seiner Expertise

berufliche Erfahrungen aus den Bereichen Forschung, Empfehlungen auszusprechen.

Annette Schavan
Matthias Berninger

Johannes Finkelstein

. Dr. Sara Berger

Rudiger Borstel
Thomas Helfrich
Dr. Monika Lessl
Dr. Jorg Lier
Heike Prinz
Luca Schneider

Piotr Setkiewicz, PhD

Bella Zchwiraschwili

Vorsitzende des Beirats, Bundesforschungsministerin a.D.

Co-Vorsitzender des Beirats und Head of Public Affairs, Sustainability & Safety Bayer AG
Co-Vorsitzender des Beirats und Nachkomme der Finkelsteins

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Fritz Bauer Institut

Unternehmenshistoriker und Mitarbeiter des Bayer-Archivs im Ruhestand

Ehemaliger Head of Corporate Positioning Bayer AG

Ehemalige Geschaftsfiihrerin der Bayer Foundation

Geschéftsflhrer der Deutschen Kommission Justitia et Pax

Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektorin der Bayer AG

Jugend- und Auszubildendenvertreter Bayer-Betriebsrat

Leiter Forschungszentrum Staatliches Museum Auschwitz-Birkenau
in Oswiecim (Auschwitz), Polen

Leiterin Stakeholder Engagement, World Jewish Congress (WJC)




i

Dr. Sara Berger

Rudiger Borstel Dr. Jérg Luer

Heike Prinz Luca Schneider Piotr Setkiewicz, PhD  Bella Zchwiraschwili

/
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Das Bayer-Archiv. Hier wurde die Akte von Hans Finkelstein
entdeckt. Hier liegen die Dokumente, die die Erinnerungskultur bei
Bayer und das heutige Verstandnis der Unternehmensgeschichte

pragen.

Urspriinglich im Jahr 1907 anlésslich des Dienst-
jubildums von Dr. Henry Theodor von Béttinger,

dem damaligen Aufsichtsratsvorsitzenden und
Schwiegersohn des Firmengriinders Friedrich Bayer,
entstanden, ist das Bayer-Archiv heute mit fast zehn
Regalkilometern Archivgut an den Standorten Le-
verkusen und Berlin eines der gréBten und dltesten
Unternehmensarchive in Deutschland.

Die Synthese von Farbstoffen und Arzneimitteln,
Stadtgeschichte, Kunst oder Regenerative Agricul-
ture: Das Bayer-Archiv bietet eine breite Themen-
vielfalt. Das Wissen des Archivteams wird innerhalb
von Bayer weltweit von zahlreichen Bereichen wie
Kommunikation und Marketing oder der Rechtsab-

08 Das Bayer-Archiv

teilung intensiv genutzt. Zudem ist es ein anerkann-
ter Partner der historischen Wissenschaft und férdert
die Transparenz des Unternehmens. Jedes Jahr
betreut das Bayer-Archiv Uber 100 Recherchen aus
der akademischen Wissenschaft.

Ein zentraler Fokus des Archivs liegt seit circa 20
Jahren auf der Rolle der |.G. Farben wahrend der
NS-Zeit. Die Erkenntnisse sind die Grundlage fir die
offizielle Unternehmensposition. Das Archivteam ist
zudem mit seiner Expertise und den einzigartigen
Originaldokumenten ein wichtiger Partner der Hans
und Berthold Finkelstein Stiftung bei der Identifika-
tion von Themen und Schwerpunkten im Bereich
Forschung und Erinnerung.



Eines der ersten nach auBen sichtbaren
Zeichen der Projekte zu einer Starkung der
Erinnerungskultur bei Bayer: die Eréffnung

des Erinnerungsortes fir die rund 16.000
Zwangsarbeiter*innen der I.G. Farben an

den Niederrheinstandorten neben dem Haupt-
sitz der Bayer AG in Leverkusen im Mai 2023.

© Markus Miuiller-Saran

Das Bayer-Archiv
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// Zum Interview mit D
Riidiger Borstel k

Rudiger Borstel
Unternehmenshistoriker und Mitarbeiter
des Bayer-Archivs im Ruhestand

© Markus Mdiller-Saran

Biografie

Rudiger Borstel arbeitete von 2000 bis Ende 2024
als Unternehmenshistoriker im Bereich Heritage
Communications bei der Bayer AG. Er hat in Kéin
und Bonn Geschichte, ur- und friihgeschichtliche
Archéologie sowie Kunstgeschichte studiert. Nach
einer Tatigkeit als Archéologe in Krefeld-Gellep
arbeitete er ab 1989 im Stab des Leverkusener Werks-
leiters bei Bayer, unter anderem als Redenschreiber
und Referent im Bayer-Kommunikationszentrum.

Im Bayer-Archiv war er von 2000 bis 2005 fur Fragen
rund um die Zwangsarbeiterentschadigung zustan-
dig. Von 2006 bis zu seiner Pensionierung leitete

er das International Archives Project von Bayer.
Rudiger Borstel ist Experte fur Fragen zur
Bayer-Unternehmensgeschichte, insbesondere

zur |.G.- und NS-Geschichte sowie zum Ersten
Weltkrieg. Seit Dezember 2024 ist Riidiger Borstel
im Ruhestand und unterstitzt uns nun als Mitglied i . R

des Stiftungsbeirats. Rudiger Borstel mit der Personalakte Finkelstein © Finkelstein Stiftung

10 Biografie Rudiger Borstel
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1. Wann haben Sie zum ersten Mal von Hans Finkelstein gehort?
Wie begann dann die ausfuhrliche Beschéaftigung mit seiner Biografie?

Meine GroBmutter Juliane Segermann (1910-2009)
erzahlte mir in den spaten 1980er Jahren erstmals
vom Uerdinger Forschungsleiter Dr. Hans Finkelstein
und seinem tragischen Schicksal. Sie arbeitete im
Haushalt des Uerdinger Burgermeisters Dr. Warsch
und kannte daher wichtige Personen in Uerdingen
zu dieser Zeit personlich, unter anderem Dr. Hans
Finkelstein. In meinen spateren Recherchen habe ich
gesehen, dass viele ihrer Erz&hlungen mit anderen
Quellen tbereinstimmen. Ich erfuhr aber auch noch
aus einer anderen Richtung von Hans Finkelsteins
Lebensgeschichte. Schon 1993, als ich im Werkslei-
terbiiro Leverkusen der Bayer AG tatig war, erreichte
mich eine Anfrage zu Hans Finkelstein vom NS-Doku-
mentationszentrum ,,Villa Merlander” in Krefeld. Als
ich im Jahr 2000 meine Tatigkeit im Bayer-Archiv

begann, wurden meine Erkenntnisse konkreter. Ich
stieB schon bald auf die schmale Personalakte von
Hans Finkelstein. Gleichzeitig bearbeitete und ver-
zeichnete ich das ehemals eigenstéandige Uerdinger
Werksarchiv und stieB dabei immer wieder auf Akten
mit Dokumenten zu Hans Finkelstein. Dann traf ich
die Entscheidung, diese Dokumente mit Angaben
zu ihrer Provenienz (ein fast unwissenschaftlicher
Ansatz) der Personalakte hinzuzufliigen. Ich habe
das gemacht, weil mir bewusst war, dass wir im
Bayer-Archiv zu dieser Zeit keine weiteren aussage-
fahigen Akten zu Mitarbeiter*innen aus jidischen
Familien hatten. So wurde diese Akte — und damit
die Lebensgeschichte von Hans Finkelstein — eine
sehr besondere fiir mich, aber auch fiir Bayer und
das Unternehmensarchiv.

2. Warum sind die Lebensgeschichten von Hans und Berthold Finkelstein fur Sie
personlich wichtig”? Warum sind ihre Biografien auch fur das Unternenmen Bayer

von besonderer Relevanz?

Im Zuge der jahrelangen Beschéaftigung und Doku-
mentation stand flir mich schnell fest, dass Dr. Hans
Finkelstein als damals einzige wirklich greifbare
Person der jlidischen Gemeinschaft stellvertretend
fur alle ausgegrenzten und verfolgten Beschaftigten
im Werk stand. Das gilt auch fiur die vielen Zwangs-

arbeiter‘innen, die hier in den Niederrheinwerken
der I.G. Farben eingesetzt wurden. Finkelsteins
Schicksal wollte ich daher stellvertretend fir viele
andere vor dem Vergessen bewahren. Nachdem wir
mehr Uber seinen Sohn Berthold Finkelstein erfahren
hatten, riickte auch dessen Biografie als Zwangs-

Interview Rudiger Borstel 11
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Dr. Hans Finkelstein im Gesprach. Laboransicht aus dé(n
Werk Uerdingen 1932. © Bayer AG Bayer Archives Leverkusen

arbeiter im Werk Uerdingen mit in den Fokus. Durch
das Erzahlen und Weitergeben dieser beiden Bio-
grafien, aber moglicherweise auch kiinftiger weiterer
Lebensgeschichten von verfolgten Mitarbeiterinnen
in der NS-Zeit, halten wir die Erinnerung an diese
Menschen wach, erinnern aber auch gleichzeitig

Dr. Hans Finkelstein
(1885-1938)

daran, was in undemokratischen Zeiten in einer Ge-
sellschaft passieren kann. Als Unternehmen, aber
auch als heutige Beschaftigte kénnen wir daraus
Ableitungen flr die Gegenwart und den personlichen
Einsatz fir Demokratie und Menschenrechte ziehen.

3. Was bedeutet es flr Sie, dass es nun eine Stiftung mit dem Namen der Finkelsteins
gibt? Und was ist das Besondere fur Sie an dieser Stiftung?

: Ende Januar 2022 hatte ich die Méglichkeit, im
Unternehmen Bayer Uber Hans Finkelstein und sein
Schicksal sowie Uber die sehr personliche und un-
glaubliche Entstehungsgeschichte meines Interesses
zu berichten. Das war der Ausgangspunkt fir die
Idee, eine Stiftung nach seinem Namen zu benennen.

Die Beschéaftigung mit Hans und Berthold Finkel-
stein und der Kampf gegen das Vergessen ihrer
tragischen Schicksale sind fir mich ein persénlicher
Beitrag gegen jede Art von Diskriminierung und
Ausgrenzung. Hans und Berthold Finkelstein stehen
mit ihrem Leidensweg flr die menschenverachten-
den Taten der I.G. Farben wahrend des National-
sozialismus. Mir geht es darum, ihnen eine Stimme

12 Interview Rudiger Borstel

zu geben und sie vor dem kollektiven Vergessen zu
bewahren. Nur wenn man Schicksale aus jener Zeit
rekonstruiert und sich ihrer erinnert, ist man resilient
genug, sich Hass und antisemitischen Tendenzen
entgegenzustellen. Geschichte hat auch Auswirkun-
gen auf das Hier und Jetzt. Gerade in gesellschaft-
lich unruhigen Zeiten muss sie auch aufklérerisch
wirken und Argumente und Beispiele liefern, um ein
Wiedererstarken von antisemitischen und demokra-
tiefeindlichen Kréften zu verhindern. Daher bin ich
stolz darauf, dass wir die Hans und Berthold Finkel-
stein Stiftung haben, die mit der Unterstiitzung der
Bayer AG dies auch langfristig vorantreiben wird.

© Familie Finkelstein
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Im Rahmen der #\WeRemember Kampagne des World Jewish
Congress in Partnerschaft mit der UNESCO zum Internationalen
Holocaust-Gedenktag gestalteten wir im Januar 2024 erstmals
erinnerungskulturelle Aktivitaten im Unternehmen Bayer.

t/
/i

i

4 |

© Fotos: Ben Suhling  Pianistin Ulrike Payer und Sanger Sungho Kim

{

14 #WeRemember



Ein besonderes Highlight war ein Konzert in Ber-
lin, das dem berihmten jldischen Tenor Joseph
Schmidt gewidmet war. Rund 100 Géste versam-
melten sich zu diesem Anlass im Wiener Café des
Berliner Bayer-Standorts. Der Sanger Sungho Kim
prasentierte eine Auswahl von Liedern, die Joseph
Schmidt zu internationalem Ruhm verholfen hatten.
Begleitet wurde er von der Pianistin Ulrike Payer.

Darlber hinaus riefen wir die Finkelstein Lectures
ins Leben, die sich mit aktuellen und historischen
Themen auseinandersetzen. Im Rahmen der ersten
Lecture berichtete ein jlidischer Bayer-Mitarbeiter
von seiner Familiengeschichte, seinen persénlichen
Erfahrungen mit Antisemitismus und seinem Leben
als Jude in Deutschland.

Die zweite Finkelstein Lecture der Woche widmete
sich der Geschichte der I.G. Farben und dem KZ
Buna-Monowitz. Die beiden Unternehmenshistoriker
Thore Grimm und Dr. Fabian Engel gaben Einblicke

in die Rolle der I.G. Farben, deren Aktivitaten in
Monowitz sowie die Entwicklung der historischen
Aufarbeitung innerhalb des Unternehmens.

Etwa 250 Personen nahmen an diesen beiden
Online-Lectures teil.

#fWeRemember ﬁJ

- WORLD
‘ @y JEwisH
CONGRESS

Die Teilnahme von Unternehmen wie der Bayer AG an der
#VWeRemember Kampagne sind von besonderer Wichtig-
keit, da so die Mitarbeiterfinnen angeregt werden, sich mit der

© Markus Miller-Saran

Shoah auseinanderzusetzen. Die Starke und Besonderheit
der Hans und Berthold Finkelstein Stiftung ist das vertrauens-
volle, professionelle, auf Wissen basierende Arbeiten, um
groBe Synergien zu schaffen und mit unterschiedlichen

Formaten die Erinnerungskultur maB3geblich zu erhalten.

Bella Zchwiraschwili
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

#WeRemember
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CHOOSING

TOMOR

SOW

Das Hilfsprojekt ,Choosing Tomorrow - La‘ad” der Organisation
Keren Hayesod ist unsere erste internationale Forderung.

Die geforderten Studentinnen am Bayer-Standort in Tel Aviv.

16 Choosing Tomorrow

© Fotos: Keren Hayesod



Das Projekt bringt sechs engagierte Student*innen
Uber drei Jahre mit Holocaust-Uberlebenden
zusammen. Sie fihren gemeinsam Gesprache
oder teilen alltagliche Aktivitdten wie Einkaufen

und Arztbesuche. Die individuellen Erzahlungen der
Uberlebenden werden durch die jungen Menschen
dokumentiert und an die Gedenkstétte Yad Vashem

in Jerusalem weitergeleitet. So bleiben die Lebens-

© Markus Mller-Saran

geschichten erhalten.

AuBerdem brachten wir die Student*innen mit
Beschéftigten des israelischen Bayer-Standorts
zusammen, um ihr Engagement sichtbar zu machen.

Die Lebensgeschichten der
Holocaust-Uberlebenden sind von
entscheidender Bedeutung, um das
kollektive Gedachtnis wachzuhalten.
Jede einzelne persdnliche Geschichte
hilft uns, die historischen Ereignisse
greifbarer und damit auch nach-
vollziehbarer zu machen. Auf diese
Weise ehren wir das Andenken
KERENT17 der Opfer und stellen sicher,

Méi' HAYESODT1D 1) dass sich solch grausame Taten

Fiir die Menschen Israels nicht Wiederho|enl

Thomas Helfrich
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Choosing Tomorrow 17
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In Kooperation mit der Gesellschaft fur Unternehmensgeschichte
e.V. und der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ)
fuhrten wir am 20. Juni 2024 in Frankfurt am Main erstmals den
Workshop ,Ein Blick zurGck nach vorn — Auseinandersetzung mit
der Zeit des Nationalsozialismus und Engagement fUr Demokratie
in Unternehmen® durch.

© Fotos: Finkelstein Stiftung
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| & Erinnerung
B o Verantwortung
Zukunft

G U G GESELLSCHAFT FUR
UNTERNEHMENSGESCHICHTE e.V.

In den vergangenen Jahren setzte bei einzelnen

© Markus Muller-Saran

Unternehmen ein Wandel hin zu einer geschichts-
bewussten und verantwortungsvollen Auseinander-
setzung mit ihrer Vergangenheit ein. Einige
Unternehmen sind sich weiterhin unsicher,

welche Aktivitaten passend flr sie wéren, oder
haben nur wenig Ressourcen fir die Umsetzung.
Hier setzte der Workshop an und hat verschiedene ‘
Méglichkeiten zum Umgang mit der eigenen
NS-Vergangenheit und zum Engagement fir Zurtick in die GGSChiChTG blicken
eine offene Gesellschaft aufgezeigt sowie den ' :
Raum flr Erfahrungsaustausch geboten. um die Zukunft zu gestalten T

das geht am besten in einem
starken Netzwerk von Unternehmen.
Mit diesen Workshops kd&nnen

wir unsere Erfahrungen teilen
sowie Verantwortung wahmehmen,

um die Demokratie zu starken.

Dr. Monika Lessl
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Die Kooperationspartnerinnen mit Matthias von Hellfeld
(Historiker und Journalist beim Deutschlandfunk)

Blick zuriick nach vorn 19
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Die Entscheidungen auf EU-Ebene haben grol3e Auswirkungen auf
Burger*innen und Unternehmen. Die Bayer AG beteiligte sich 2024 daher
gemeinsam mit weiteren Unternehmen, Verbanden und NGOs an den
Kampagnen ,#Zusammenland — Vielfalt macht uns stark® und ,Wir stehen
fir Werte" und zeigte auf diesem Weg Haltung in der breiten Offentlichkett.

Die Finkelstein Stiftung bestérkte dies mit Projekten
zur Demokratieférderung, rief zum Wahlen auf und
ermutigte Bayer-Beschéftigte, sich auch personlich
zu engagieren, um das Bewusstsein fiir die Bedeu-
tung demokratischer Werte weiter zu scharfen.

Kommunikationstrainings

Das Training ,,Online-Training gegen Hassrede
und Desinformation im Netz“ wurde im Oktober
und November 2024 vom Business Council for
Democracy, einem Projekt der Gemeinnitzigen
Hertie Stiftung, fir Mitarbeiterinnen von

Bayer durchgefiihrt.

20 Aktivitaten zur Europawahl

Die Teilnehmer*innen beschaftigten sich mit dem
Umgang mit Desinformation und Hassrede im Internet.
Das Online-Training zu konstruktiver Kommunikation
~HWiedersprechen flir Demokratie“ des Vereins
Gegen Vergessen, Fur Demokratie e.V. fand im Juni
2024 statt. Aufgrund des groBen Interesses wurde
es im August mehrfach wiederholt und auch vor
Ort in Monheim durchgefiihrt. Bei dem Training
lernen die Teilnehmer*innen, aktiv Grenzen gegen
Hass und Diskriminierung zu setzen, Misssténde
aufzuzeigen und ihre eigene Position klar

zu vertreten. Alle Workshops stieBen auf groB3es

Interesse und waren ausgebucht.



Vereint fiir Demokratie

Der Fonds ,,Vereint flir Demokratie“ bindelt
Ressourcen von Unternehmen und Stiftungen

zur Starkung zivilgesellschaftlicher Organisationen.
Die Hans und Berthold Finkelstein Stiftung war
eine der ersten Organisationen, die in diesen Fonds
eingezahlt haben. Mit der ersten Mittelvergabe hat

die Initiative Organisationen unterstitzt, die regional,

bundesweit oder online aktiv sind.

Hass und Extremismus werden immer deutlicher
sichtbar und spurbar. Davon zeugen die verbalen
und zunehmend auch tatlichen Angriffe im Wahl-
kampf, aber auch der wachsende Antisemitismus
und Rassismus. Die Finkelstein Stiftung moéchte
auch zukiinftig zivilgesellschaftliche Organisationen
dabei unterstiitzen, Demokratie und Vielfalt zu
verteidigen, und Impulse an die Beschaftigten

von Bayer zu diesen Themen senden.

..o | PTOjECT

ot | together

INT FUR
VEREK N

© Bayer AG

Wir mussen unsere demokratischen
Werte schutzen und fordermn.

Daher freut es mich, dass die
Mitarbeiter*innen der Bayer AG

mit groBem Interesse an den
Kommunikationstrainings rund

um die Europawahl teilgenommen
haben. Hass und Diskriminierung
ZU bekampfen, heif3t fUr Bayer auch,

Demokratie und Vielfalt zu verteidigen.

Heike Prinz
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Aktivitaten zur Europawahl
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fur Hans und Berthold Finkelstein

Am 10. September 2024 verlegten wir gemeinsam mit der Stadt
Krefeld und ihrem NS-Dokumentationszentrum ,Villa Merlander*
die Stolpersteine fur Dr. Hans Finkelstein und seinen Sohn
Berthold Finkelstein.

22 Stolpersteine fiir Hans und Berthold Finkelstein

© Fotos: Finkelstein Stiftung




Sie erinnern vor dem ehemaligen Wohnhaus in der

WehrstraBBe 12 in Krefeld-Uerdingen an die Namens-

© Markus Mller-Saran

geber der Stiftung. Die Séngerin Tehila Nini Gold-
stein begleitete die Verlegung und es sprachen
Johannes Finkelstein, Sohn und Enkel der Namens-
geber, Matthias Berninger, Executive Vice President
Public Affairs, Sustainability & Safety der Bayer AG

sowie Timo Kihn, 1. Blrgermeister der Stadt Krefeld. Im Sinne der Fortftinrung des Erbes meines Vaters

mochte ich Folgendes sagen:

Die Xenophobie ist wieder salonféhig geworden
und bildet das Ruckgrat mehrheitsféhiger Parteien.
Darauf reagiert die Stiftung damit,

Erinnerung wachzuhalten —
das tun wir in diesem Augenblick.

Forschung zu férdern —
zum Beispiel zu den Ursachen fur Xenophobie,
Antisemitismus und Inhumanitat.

Resilienz zu starken —
im Sinne von Aufklarung.

Dem aktuell rasant um sich greifenden Nationalismus
und Rassismus k&nnen wir, und davon bin ich Uber-
zeugt, ausschlieBlich mit Bildung und Aufklarung
begegnen. Setzen wir der Dunkelheit des Nichtwissens
das Licht der Erkenntnis entgegen.

[[5}-DOKUMENTATIONSSTELLE
der Stadt Krefeld in der Villa Merldander Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Johannes Finkelstein

Stolpersteine fiir Hans und Berthold Finkelstein
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flr Hans und Berthold Finkelstein

Im Anschluss an die Verlegung fand eine Abend-
veranstaltung im Historischen Klarwerk Krefeld statt.
Dort stellte Ridiger Borstel, Unternehmenshistoriker
der Bayer AG, seine Recherchearbeit zur Akte von
Hans Finkelstein vor, die ihn fast 25 Jahre seines
Berufslebens begleitete.

Zudem diskutierten die Gaste Johannes Finkelstein,

Fabian Schmitz, Mitarbeiter des NS-Dokumentations-
zentrums, und Anna Hertzler, Schilerin, die heute

im Haus der Familie Finkelstein wohnt, mit Sandra
Franz, Leiterin des NS-Dokumentationszentrums,
Uber das Thema lokale Erinnerung und Engagement
in Krefeld.

Gemeinsam mit Luise Enzian (Harfe) sorgte Tehila
Nini Goldstein noch einmal firr die musikalische
Untermalung des Abends, zu dem rund 80 Gaste
kamen. Beide Veranstaltungen wurden in der lokalen
Presse und im Fernsehen umfangreich dokumentiert.

1)




© Finkelstein Stiftung
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Im September 2024 fand in Bonn, Luxemburg und Bruissel die
32. Européische GSI Sommer-Akademie mit dem diesjahrigen
Titel ,Europe — on the path to cooperation or confrontation?!* statt.

\

\(/

Die Teilnehmenden zu Besuch beim Européischen Rat © Fotos: GSI

26 GSI Summer Academy



Die Summer School brachte junge Menschen aus
verschiedenen Landern zusammen. Sie diskutierten
Uber européischen Zusammenhalt und die Zusammen-
arbeit mit angrenzenden Landern — was in diesen
herausfordernden Zeiten und angesichts der Polari-
sierungen wichtiger ist denn je.

Das Gustav-Stresemann-Institut und die Finkelstein
Stiftung eint unter anderem die Person Berthold
Finkelstein. Er ist nicht nur einer der Namensgeber
der Stiftung, sondern ist auch der Griinder des

© Finkelstein Stiftung

Instituts. Daher lag es auch nahe, dass Annemarie
Hihne-Ramm, die Leiterin der Finkelstein Stiftung,
einen Workshop zu Unternehmensverantwortung

im Rahmen der Summer Academy durchgefihrt hat. . .
Mit 40 jungen Menschen aus

o Uber 20 Landemn, also der Generation,
gSI ?'ia{“ die bald in den Unternehmen,
' an den Universitaten und in der
Zivilgesellschaft arbeiten wird, Uber
Untermehmensverantwortung in
F Geschichte und Gegenwart zu

Annemarie Hohne-Ramm,

b b0 companis diskutieren, hat mir spannende

g Perspektiven erdffnet und Hoffnung
///// fUr ein dialogbereites Europa gegeben.

{ do they shape the

Annemarie Hiilhne-Ramm

Geschéftstuhrerin der Finkelstein Stiftung
© Finkelstein Stiftung
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Die deutsche Industrie und die Lager in Auschwitz

In Kooperation mit der what matters gGmbH und dem World Jewish
Congress organisierte die Finkelstein Stiftung vom 23. bis 27. September
2024 eine Bildungsreise nach Oswiecim in Polen.

Teilgenommen haben 26 Mitarbeiter*innen aus
deutschen Unternehmen, Instituten und Stiftungen,
darunter Vertreter‘innen der Bayer AG, der Winters-
hall Dea AG, der Barmenia, des Gustav-Stresemann-
Instituts, der Gemeinntitzigen Hertie-Stiftung, der
Schering-Stiftung, der Stiftung EVZ, des Verbands
der Chemischen Industrie und von Bayer 04 Lever-
kusen. Neben der Aneignung von fachlichem Wissen
ging es auch um den Austausch der unterschied-
lichen Organisationen und den Ausbau von Koopera-
tionen, um gemeinsam Geschichte aufzuarbeiten und
erinnerungskulturelle Aktivitaten zu planen.

28 Bildungsreise Oswiecim

Der Fokus des Programms lag auf der Rolle der
I.G. Farben und dem Besuch der drei Lager
in Auschwitz.

Waéhrend der Bildungsreise beschéftigten sich

die Teilnehmer*innen mit dem Wandel der Stadt
Oswiecim zur ,Musterstadt Ausschwitz“ sowie

mit der Standortentscheidung der |.G. Farben,

das Vernichtungslager Auschwitz Ill in unmittelbarer
N&he zu den damals schon bestehenden Lagern
Auschwitz | - Stammlager und Auschwitz Il -
Birkenau zu errichten.



what matters. ¥wWJ@

WORLD
JEWISH
CONGRESS

i :
L HHHE

© Fotos: Rudiger Borstel

Bildungsreise Oswigcim
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© Daniel Loércher
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,Mehr als ein Ort. Ein Mahnmal dafur, was passiert, wenn Menschlichkeit stirbot.
Nichts kann einen darauf vorbereiten, vor diesen Mauern zu stehen, die Millionen
Menschen in den Tod fUhrten. Man verlasst Auschwitz, aber es bleibt fur immer
in einem.”

Iva Vacheva-Spanidis,
Verband der Chemischen Industrie (VCI)

,Ich habe geglaubt, gut Uber diese Zeit Bescheid zu wissen, und war dann
Uberrascht, wie viel ich nicht wusste.”

Rudiger Vollborn,
Bayer 04 Leverkusen

,Der Besuch der Gedenkstatte Auschwitz hat mich verandert. Als Mitarbeiterin
und Mensch fuhle ich mich der Gewahrwerdung und dem Erinnemn
an dieses unvorstellbare Leid verpflichtet.*

Daniela Neuendorf,
Bayer AG

Bildungsreise Oswiecim 31
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SANTWORTUNG

Am 8. Oktober 2024 fand mit der Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft eine gemeinsame Veranstaltung zum Thema ,Im Spiegel
historischer Verantwortung? Demokratische \Werte als Kompass

fur unternehmerisches Handeln® statt.

Vor dem Hintergrund des Erstarkens rechtsextremis- beraterin und Journalistin, Prof. Dr. Manfred Grieger,
tischer Ideologien diskutierte das Podium tber die Historiker, und Christoph Kibel, Stiftungsinitiative der
Verantwortung von Unternehmen in Bezug auf die deutschen Wirtschaft und Mitglied des Kuratoriums
eigene Vergangenheit. der Stiftung EVZ, sprachen vor ungeféhr 100 Gasten

Nach einer BegriiBung durch Annette Schavan Uber die Definition von (historischer) Unternehmens-

zeigte Dr. Daniel Logemann, Leiter des Museums verantwortung sowie dartiber, welche Mdglichkeiten

NS-Zwangsarbeit, die Dimensionen der Zwangsarbeit sie fUr ein gesellschaftliches und erinnerungskultu-

und Verflechtungen von deutschen Unternehmen relles Engagement von Unternehmen sehen, wie die

mit dem nationalsozialistischen Regime. Umsetzung in Bezug auf die gesellschaftliche Wir-

kung und aktuelle Relevanz funktioniert und welche

Die Expertinnen Markus Langer, Geschaftsfiihrer Chancen und Risiken die Aufarbeitung der eigenen

Evonik Stiftung, Franzi von Kempis, Kommunikations- Unternehmensgeschichte mit sich bringt.

32 Im Spiegel historischer Verantwortung
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EVZ Conversations in Berlin
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Anette Schavan © Fotos: Stefanie Loos
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© Laurence Chaperon

Um die Gegenwart zu gestalten und Erinnerungskultur
ZU leben, mussen wir tiefer in der Geschichte lesen unad
sie entziffern. Nicht nur um zu verstehen, sonderm um
ZU wissen, was sie fur heute bedeutet. Ganz besonders
jetzt, wo vielen von uns so deutlich wird: Nie wieder

Ist schnell dahingesprochen, aber eine lllusion.

Annette Schavan
Vorsitzende des Beirats der Finkelstein Stiftung

Im Spiegel historischer Verantwortung 35



Finkelstein Stiftung | Stiftungsbericht 2024

DIE ERMITTLUNG

Wir unterstutzen das Bildungsmaterial, die Webseite und mehrere
Screenings des im Juli 2024 erschienenen Ensemblefilms.

Herzlich willkocrmmen
2ur Premiere von

§’s7 DIEERMITTLUNG

. ORATORIUM VON PETER Watas
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36 Die Ermittlung
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Der Film basiert auf dem gleichnamigen Theater-
stlick von Peter Weiss aus dem Jahr 1964. Grundla-
ge ist der Auschwitz-Prozess, der von 1963 bis 1965
in Frankfurt stattfand. Im Vordergrund des Theater-
sticks und des Films steht die Frage: ,,Wie war die
Vernichtung von Menschen in Auschwitz organisiert
und welche Verantwortung trugen die Angeklagten?*
Peter Weiss stand selbst mit dem Anwalt Fritz Bauer
in Kontakt und nahm an dem Auschwitz-Prozess teil.

Das Theaterstlick muss im Kontext der Zeit seiner
Erstaufflihrung betrachtet werden. In den 1960er
Jahren waren viele der NS-Téater noch oder wieder
in flihrenden Stellungen. Der Auschwitz-Prozess und
das kurz danach erschienene Theaterstiick passte
nicht in das geschaffene Narrativ der Unschuld bzw.
der Befehlsausfihrung. In diesem Zusammenhang
hob Peter Weiss die Rolle der Industrie hervor und
erwahnte unter anderem die |.G. Farben und den
Bayer-Konzern. Damit erzeugte er auch ein hohes
Interesse bei der damaligen Konzernfiihrung der
Bayer AG, die hinter dem Theaterstlick eine Attacke

© Fotos: Leonine Studios

gegen das eigene wirtschaftliche Handeln, aber
auch gegen Demokratie und Kapitalismus sah.

Ein Artikel von Stephan H. Lindner in der Zeitschrift
fur Unternehmensgeschichte editiert dazu ein
Dokument aus dem Bayer-Archiv und beschreibt die
gesellschaftspolitischen Umsténde. Ganz offensicht-
lich fand in den 60er Jahren keine Reflexion zur
moralischen Verantwortung fur die Verbrechen
der I.G. Farben im Nationalsozialismus statt.
Umso wichtiger ist es der Stiftungsleitung und
seinem Beirat, den Film heute aktiv zu unterstitzen.

Neben dem Bildungsmaterial und der Webseite
unterstltzen wir in 2025 Screenings an verschiedenen
Orten Deutschlands und Europas.

die-ermittlung.com

Die Ermittlung

&
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© Markus Mller-Saran

Die Auschwitz-Prozesse zeigten friih die enge Verbindung

der deutschen Wirtschaft mit dem NS-Regime. Auch wenn

die Aufarbeitung der NS-Vergangenheit auf juristischer Ebene
frh begann, hatte sie lange keinen Platz in der offentlichen
Wahrmehmung. Mit der UnterstlUtzung des Fims ,Die Ermittiung’
wollen wir sie sichtbarer machen und dabei vor allem den Blick
auf die Angeklagten richten, die keine Reue zeigten und mit
geringen Strafen davonkamen.

Matthias Berninger
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Die Ermittlung 39
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A COMMON
CAUSE

Das Bildungsprogramm ,A Common Cause” wurde von
der Wertelnitiative — judisch-deutsche Positionen e.V. erstmals
in 2024 durchgefunrt.,

In diesem Leadership-Seminar erhalten die Teil-

nehmer*innen im Rahmen persoénlicher Treffen und

Gesprache im Bundestag, bei der Bundesregierung
~ sowie mit gesellschaftsrelevanten Akteuren einen

direkten Einblick in die Vielfalt von Themen rund ; .
um das jldische Leben in Deutschland. Die Teil- w. WerteInitiative. ‘

jlidisch-deutsche Positionen g

nehmer*innen sollen in inrem eigenen politischen N B -
Engagement oder journalistischen Wirken gestarkt ‘
werden sowie ein tieferes Verstandnis fir jldisch-
deutsche Querschnittsthemen erhalten.

Wertelnitiative. :
XY jiidisch-deutsche Positionen AL AMN A““KKK‘\\

© Fotos: Wertelnitiative. e.V
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erteInitiative

utsche Positionen

,Den live erfahrenen Uber- und Ausblick zur Antisemitismus-Bek&mpfung durch Aktive aus Politik,

Recherche- und Offentlichkeitsarbeit, Institutionen und Verbanden kann kein Artikel und kein Buch
ersetzen. Vielen folge ich seitdem auf Social Media und hoffe vorausschauend, mit der einen oder
dem anderen politische judisch-deutsche Positionen weiterdebattieren zu konnen. *

Gundula K., Teilnehmerin

,Ich habe am Leadership-Seminar teilgenommen, um als Judin mein Engagement im Bereich
judisches Leben und Antisemitismus-Bekampfung zu starken. Besonders beeindruckt haben mich

die zahlreichen Treffen mit politischen Parteien im Bundestag, Gesprache mit politischen Stiftungen

und Besuche in Ministerien. Durch den Austausch mit Vertreterinnen judischer Organisationen und
religidser Einrichtungen wurde deutlich, wie gefahrdet das judische Leben in Deutschland heute ist

und wiewichtig es ist, jetzt aktiv zu werden. Mein herzlicher Dank gilt den Organisatoren und Sponsoren
des Seminars — ihr leistet groBartige Arbeit! Ich empfehle dieses Seminar allen, die Uber den Tellerrand
hinausschauen und inr Wissen in diesem Bereich vertiefen mochten.*

I —.

Inga K., Teilnehmerin
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Das Projekt ,Your Tum® der gemeinnUtzigen Organisation
,Common Purpose Deutschland® gibt Schuler*innen der 8. bis 10.
Klasse die Moglichkett, Ideen fur gesellschaftliches Engagement
und Verantwortungsubernahme zu entwickeln.

Durch die Begegnung mit Entscheider*innen aus hinaus zeigen, wie sie sich fiir die Gesellschaft und
lokaler Wirtschaft, Verwaltung und NGOs entwickeln Demokratie engagieren kénnen.

die Schiiler*innen in Workshops und bei Vor-Ort-
Besuchen wie im NS-Dok Koéln Lésungen fir aktuelle

Die Hans und Berthold Finkelstein Stiftung hat das

Seminar im November 2024 in Koéln finanziell unter-

desellsehal-polisohe srobiem-elilngen, the stltzt. Es entstanden Ideen flr einen gesellschafts-

~ Jugendlichen erlernen innerhalb des dreitagigen politischen Podcast Medien-Workshops und eine

Programms ein tieferes Verstandnis fur ihre Starken App, um kulturelle Angebote fir junge Menschen

und Fahigkeiten. Die Teilnahme am Programm von T
zuganglich zu machen.

Common Purpose soll den Schiilerinnen dariiber




N /,

s

commonpurpg jse

© Fotos: Common Purpose

Ruckblickend hatte ich als Schuler
definitiv bei ,Your Tum' mitgemacht!

In diesem Alter sind wir alle auf der
Suche nach unserer Rolle in der Welt.
Die Chance, sich mit Gleichaltrigen
auszutauschen, gemeinsam an
Projekten zu arbeiten und direkt

von Fuhrungspersonlichkeiten zu
lernen, hatte mir damals einiges

an Spal bereitet. Solche Erfahrungen
sind unbezahlbar, um die eigenen
Moglichkeiten zu erkennen.

Luca Schneider
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

© Markus Muller-Saran
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zu Geschichte und Erinnerung in O$wiecim

Vom 2. bis 7. November 2024 organisierte die what matters gGmbH
in Kooperation mit dem World Jewish Congress (WJC), dem Fritz Bauer
Institut in Frankfurt am Main sowie der Frankfurter Initiative Studierender

am |.G. Farben Campus ein Seminar fUr Student*innen.

Oswiecim Studierende

*WIE ==, what matters.

44 Seminar fiir Student*innen

© Fotos: Dennis Ewert
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Das Seminar fand in der Internationalen Jugend-
begegnungsstatte in Oswiecim in Kooperation mit
der Gedenkstatte Auschwitz-Birkenau und dem
Auschwitz Jewish Center statt.

70 junge Menschen aus Deutschland und Oster-

reich nahmen an dem Programm teil. Sie befassten
sich mit der Geschichte des Lagerkomplexes und
diskutierten Uber die Zukunft des Gedenkens. Die
Teilnehmer*innen vertieften das Thema der Rolle der
deutschen Industrie wahrend der NS-Zeit, insbeson-
dere der |.G. Farben mit dem firmeneigenen Konzen-
trationslager Auschwitz Il im heutigen Monowice.

Fir Student*innen gibt es nur selten die Moglichkeit,
den Ort, der zum Symbol des Holocaust geworden
ist, im Rahmen eines organisierten mehrtagigen
Aufenthalts aus verschiedenen Perspektiven kennen-
zulernen. Noch seltener ist dies gemeinsam mit
Student*innen anderer Universitdten und verschiedener
Fachbereiche mdglich. Umso wertvoller sind solche
Programme.

© Markus Mller-Saran

Bildungsreisen an die Orte nationalsozia-
listischer Gewaltvertrechen, wie sie what
matters mit viel Engagement und groBBem
Kenntnisreichtum organisiert, sind beson-
ders geeignet, um sich kritisch mit unserer
Geschichte auseinanderzusetzen, um Uber
Fragen von Verantwortung und Schuld
nachzudenken und um das Leid der Ermor-
deten und der Uberlebenden nachvollziehen
zu konnen. Es ist duBert sinnvoll, dass

die Hans und Berthold Finkelstein Stiftung
sie fordert und selbst organisiert.

Dr. Sara Berger
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

Seminar fiir Student*innen 45
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—CHO AUS
M ARCHIV

Mit dem Podcast werden Gesprache des Rundfunkjournalisten
David Dambitsch in die Gegenwart Uberfuhrt.,

David Dambitsch fuhrte zwischen 1980 und 2010 dabei auf der vielfaltigen gesellschaftlichen
zahlreiche Gesprache mit bekannten Personlich- Aufarbeitung der Shoah in Deutschland sowie dem
keiten der Zeitgeschichte, darunter Judith Kerr und Entstehen neuer jludischer Gemeinden in Europa.
Hans Sahl.

Eine Podcast-Folge widmet sich auch Elie Wiesel,
Uberlebender des Holocaust, Schriftsteller und Men-
schenrechtler. Im Mai 1944 wurden Wiesel und seine
Familie in das Stammlager des Konzentrationslagers
Auschwitz deportiert, kurze Zeit spater wurde Elie
Wiesel gemeinsam mit seinem Vater in das Lager
Auschwitz Ill Monowitz verlegt. Nach einer weiteren
Verlegung wurde er am 11. April 1945 von US-ame-
rikanischen Truppen aus dem Konzentrationslager
Buchenwald befreit.

Der Podcast will das Erlebte der Interviewten leben-
dig halten und gleichzeitig zur Reflexion Uber die

Gegenwart anregen. Der Fokus des Materials liegt
David Dambitsch © tachles. Das judische Wochenmagazin

zum
Podcast

46 Echo aus dem Archiv



In absehbarer Zeit werden wir leider keine Zeit-
zeugrinnen der NS-Verbrechen mehr hdren kdnnen.
Die medialen Zeugnisse, die sie abgelegt haben,
reichen aber in die Gegenwart und die Zukuntft,

Viele Menschen horen taglich Podcasts und
lassen sich ansprechen. Daher sind Podcasts
ein geeignetes Medium, die Stimmen zu erhalten
und in den aktuellen Kontext zu bringen.

© Justitia et Pax

Dr. Jérg Lier
Beiratsmitglied der Finkelstein Stiftung

tachles
PODCAST

tachles

. = Jahrhundert-
EChO in dl S personlichkeiten
im Gesprach mit
David Dambitsch
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ECHO IN DIE ZUKUNFT

© tachles. Das judische Wochenmagazin
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2025 ist ein Gedenkjahr:

Zum 80. Mal jahren sich die
Befreiungen der meisten Konzentrations-
und Vernichtungslager und das
Ende des Zweiten \Weltkrieges. : _
Screenings von ,Die
Neben der Gestaltung von erinnerungs- und weitere Aktivita
kulturellen Aktivitaten und der Starkung der ochea Sten
von Demokratie wird die Finkelstein
Stiftung sich intensiver international
engagieren und noch mehr
Forschungsprojekte vorantreiben. JANUAR  FEBRUAR
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R 2025
ember

> Ermittlung®
ten in Deutschland,
eich, Ungarn und Israel

MAI

MAI 2025

Ausstellungsprojekt Leverkusen
»Zukunft braucht Erinnerung”

Kooperation mit der Volkshochschule
und dem Caritasverband Leverkusen

JUNI

TRAININGSPROGRAMM
FEBRUAR - JUNI 2025

Leaders for Democracy

Kooperation mit der

Gemeinnttzigen Hertie-Stiftung

SEPTEMBER & NOVEMBER 2025
Building a Culture of Remembrance

Férderung von Cultural Vistas e.V.

SEPTEMBER NOVEMBER

O O @) O

SEPTEMBER 2025
Er6ffnung der neuen Dauerausstellung

Forderung des NS-Dokumentations-
zentrums ,,Villa Merlander® in Krefeld

FINKELSTEIN STIPENDIENPROGRAMM AB 2025

Foérderung des Fritz Bauer Instituts
zur Vergabe von Stipendien

Ausblick 2025
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