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Gibt es eine Krankenkasse, d‘ie ihr Handw
genauso gut versteht wie ich méms?

L

Die Antwort liegt nah: Als grof3te Innungskrankenkasse b,

Deutschlands sichern wir besonders Handwerker optimal ab. iKK | '

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen C aSSlC '
IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Oder auf www.ikk-classic.de Da fihl ich mich gut. :

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag
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Kreis Heinsberg
feiert 40-jahriges Bestehen

Vor 40 Jahren schlug die Geburtsstunde fiir den
heutigen Kreis Heinsberg. Durch Zusammenlegung
der beiden Kreise Erkelenz und Geilenkirchen -Heins-
berg entstand am 1.1.1972 im Rahmen der kommu-
nalen Neugliederung ein neuer Kreis.

Schon bald sollten auch die Handwerker der ehe-
maligen Kreishandwerkerschaften Heinsberg, Jilich
und Erkelenz sich den Erfordernissen der politischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen anpassen und
zur Kreishandwerkerschaft Heinsberg fusionieren und
damit ein Zeichen fiir ein Miteinander aller der hier
lebenden Menschen zu setzen.

Seit dem ist der Kreis einem stetigen Wandel ausge-
setzt gewesen. Als Stichworte seien hier nur die Um-
wandlung des fritheren Glanzstoffwerkes in Ober-
bruch in einen Industriepark, die Stilllegung der Ze-
che Sophia Jacoba in Hiickelhoven, der Wegfall vieler

biuerlicher Kleinbetriebe und die Schlieung zahlrei-
cher militdrischer Einrichtungen genannt.

Abgefedert und moglich gemacht wurde der nach
auflen hin sichtbare Strukturwandel in sehr groffem
Mafle durch das Handwerk, das mit mehr als 3000
Betrieben und 15000 Mitarbeitern dem Kreis sein
prigendes Gesicht gibt und den guten Ruf seiner Ge-
werke weit tiber die Kreisgrenze trigt.

Im Gegenzug unterhilt der Kreis die Berufkollegs in
Erkelenz und Geilenkirchen und sichert so die schuli-
sche Ausbildung fiir unseren Nachwuchs und unsere

Zukunft.

Der Kreis und die Kreishandwerkerschaft tragen ge-
meinsam den Namen Heinsberg und zeigen damit den
hier lebenden Menschen ihre Verbundenheit. Grund

genug dieses Jubilium gemeinsam zu feiern,

meint Thr

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —



5 Hauptgeschaftsfuhrer
" Dr. Michael Vondenhoff ... .............. (0245162 01-13

\}\ vondenhoff@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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JohannesWillms ....................... (0245162 01-29

s Tl wiIIms@kreishandwerkerschaft heinsberg.de
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Offnungszeiten: 51T I e

Kasse
Montag bis Mittwoch ~ 7.30 Uhr — 12.30 Uhr - " Manfred Konheiser, Kassenleiter . . . .. ...... (02451)62 01-15
und 13.15 Uhr bis 16.30 Uh P4 : konhe|ser@krelshandwerkerschaft heinsberg.de
;h - L I R S R AT -\ \".’
Donnerstag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr - % d Rechtsberatung s
e und 13.15 Uhr bis 17.30 Uhr .| rechtsberatung@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de. . (0 2451) 620 ?&_
; TSGR TR R AR S \
Freitag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr Handwerksrolle

' Wilfried Gerads . . ......................

gerads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
R
Herr Geschiiftsfithrer Johannes Willms steht jeden Freltag Ausbildungs- und Priiffungswesen
unseren Mitgliedsbetrieben aus dem Altkreis Erkelenz in IngridJansen..........................
unserem Biiro in Erkelenz, Franziskanerplatz 13, in d r Zeit jansen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
von 7.30 bis 12.30 Uhr mit Rat und Tat zur Verfiigung. =~ = vl
'__'. 3= : Gia-Nghi Khew ........................
Wihrend dieser Zeit ist er telefonisch oder per Fax zu err i{:hi n T: khew@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
unter: Telefon: 0 24 31/ 9 60 70, Telefax: 0 24 3 7 6O .‘ﬂ | e  EEENTTI
' ~ Jan Lenzen (Auszubildender) ............ —.

lenzen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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Wihrend der Urlaubszeiten wird Herr Willms durch
Mitarbeiter der Krelshandwerkerschaft Hemsberg vert
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Kfz.-Werkstatt, Geilenkirchen al. I:ﬁk ‘“ R

Werner Knoben, Ausbilder. .. ............. Nﬂ’) 62 01-m x
knoben@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de - fac ]
Heinz-Gerd Schmitz, Ausbilder............ ©: 24 5 62 01-40 _&" ' .

schmitz@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de T .
- _aﬂm u'h-d ,_,._',, >
SHK-Werkstatt, Erkelenz-Bellinghoven -] :
Horst Heuter, Ausbilder. ... ............ (02431 ;
heuter@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de —
Telefax . ............................ (02431)
S [T L e T e,
EIektro-Werkstatt, Erkelenz-Terheeg :
Udo Straten, Ausbilder. . ............... 024319770
straten@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
............................. (024 31) 9 77 06-15
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Béickérhandwerk:

Konzentration geht weiter
—aber auch die kleinen
Betriebe missen keine
kleinen Brotchen backen

Der Beruf des Bickers gehort zu den il-
testen Berufen der Menschheit. Bereits 4000
Jahre vor Chr. wurde in Agypten und Baby-
lonien Brot gebacken. Bis heute ist das Bi-
ckerhandwerk ein attraktiver und vor allem
kreativer Beruf geblieben, in dem man —an-
ders als in vielen anderen Gewerken — seine
Arbeit von Anfang bis Ende sieht. Und ob-
wohl inzwischen eine Vielzahl von Maschi-
nen die Arbeit erleichtert, ist die Bickerei
doch ein Hand-Werk im wahrsten Sinne des
Wortes geblieben. Die computergesteuerte
Backstrafle gibt es vielleicht in den grofien
Betrieben, nicht aber bei den handwerkli-
chen Bickern, erzihlte Edwin Monius,
Obermeister der Bicker-Innung Heinsberg.

Sicher: Auch im Bickerhandwerk gibt
es einen starken Trend zur Grofle. Viele
Meisterbetriebe filialisieren, indem sie be-
stehende Betriebe iibernehmen. In den al-
ten Bundeslindern gab es Mitte der fiinf-
ziger Jahre noch mehr als 55.000 selbstin-
dige Bickereibetriebe — heute sind es hier
nur noch rund 14.500; das entspricht ei-
nem Riickgang um 70 Prozent. Im gesam-

ten Bundesgebiet einschliefSlich der neuen
Bundeslinder gibt es noch gut 20.000
selbstindige Bicker. Dabei ist die Zahl der
Verkaufsstellen in Deutschland mit rund

51.000 in den letzten Jahren konstant ge-
blieben.

Natiirlich ist dem klassischen mittel-
stindischen Bickerhandwerk durch die Fi-
lialisten eine starke Konkurrenz erwachsen,
vor allem in den Stidten. Allerdings liegt
genau darin auch eine Chance: Je grofler
eine Ladenkette ist, desto straffer muss die
Logistik organisiert sein und desto einge-
schrinkter ist das Sortiment. Im Ubrigen
verteuern die Transportwege auch die Pro-
dukte. Ganz klar ist: Der kleinere Bicker
muss nichts transportieren — da sind es ge-
rade einmal 20 Meter vom Ofen bis zur La-
dentheke, so Obermeister Monius.

Die Kleinen miissen die Liicken fin-
den, die die GrofSeren lassen. Es werden
noch viele handwerkliche Betriebe ver-
schwinden, aber nicht, weil sie verdringt
werden, sondern weil in den nichsten Jah-

ren wieder ein Generationswechsel an-
steht. Viele Betriebe finden keinen Nach-
folger, weil immer weniger junge Leute
bereit sind, das Risiko einzugehen und die
Arbeit zu machen. Aber auch der kleine
Betrieb muss nicht unbedingt kleine Brot-
chen backen.

Méglichkeiten gibt es beispielsweise
durch Service. Viele Bicker auf dem Land
fahren die Brotchen frithmorgens noch
selber aus. Und konnen somit individuell
auf Kundenwiinsche eingehen, was den
groflen Ketten nicht ohne weiteres mog-
lich ist. Wenn der Endkunde in die Bicke-
rei kommt und eine bestimmte Torte oder
einen Brotkorb fiir seine Party will — kein
Problem. In der Heinsberger Bicker-In-
nung gibt es auch einige kleinere Filialis-
ten mit fiinf bis acht Filialen. Klar, dass
die eine ganz andere Strategie verfolgen
missen. Hier kommt es ganz entschei-
dend auf den Standort an, sagte Monius.

Eines allerdings ist fiir alle Betriebe
gleich, ganz egal, ob sie klein oder grof§

gorthicke,,
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sind: Jeder Bicker muss die aktuellen
Trends auf dem Brotmarkt aufmerksam
verfolgen. Denn auch hier gibt es bestimm-
te Moden. Beispiel ,,Giabatta“. Wer kannte
das vor fiinfzehn Jahren, von eingefleisch-
ten Italien-Urlaubern einmal ab-gesehen?
Heute finden Sie das an jeder Straflenecke.
Oder das Kérnerbrot: Vor 25 Jahren hat
sich dafiir noch niemand interessiert. Da
gab es WeifSbrot, Graubrot und Schwarz-
brot — fertig war das Sortiment. Heute hat
selbst der kleine Bicker rund 35 verschie-
dene Brotsorten im Programm, darunter
viele ballaststoffreiche Vollkornprodukte.
Die Kunden ernihren sich immer bewuss-
ter. Und davon profitieren Brot- und Back-
waren, denn nach den neueren wissen-
schaftlichen Erkenntnissen sollte der Koh-

= Indusiriestr. S4a, HS-Industriegebiet
= Boos-Fremery-Strafle 9, HS-Oberbruch
= Hochsie 100, H5-lanensiadt

= Karl-Arnold-Strafle 7a, H-Grebben

= Wesigromenado B6, HS- Innesitadl

= Gral-Gerhard-Strafle 31, Waienbeig

= Hesnrich-0dten-Seraie, Gangell

lenhydratanteil in der Erndhrung gesteigert
und der Fettanteil reduziert werden.

Ein weiterer grofler Trend liegt im
Snack-Bereich. ,,Convenience” heifSt auf
gut Neudeutsch das Stichwort — die Kun-
den wollen es immer bequemer haben.
Dies hat etwas damit zu tun, dass die
Haushalte immer kleiner und die Arbeits-
zeiten immer flexibler werden. So muss
fir viele Konsumenten die tigliche Ver-
pflegung bequem und schnell zur Verfii-
gung stehen. Betriebe haben darauf flexi-
bel reagiert und die Chancen auf diesem
neuen Wachstumsmarkt erkannt.

Brot und Backwaren sind eine sehr
gute Basis fiir kleine Zwischenmahlzeiten.
Daher war es fiir viele Bicker relativ ein-
fach, ein eigenes Angebot von Snacks zu
produzieren. Und wihrend bei einigen
Betrieben die Umsitze mit dem Standard-
sortiment stagnieren oder leicht zurtickge-
hen, kénnen im Snackbereich kriftige Zu-
wichse erzielt werden. Besonders gliick-
lich sind die Unternehmen die von der
Lage und vom Platzangebot her ein (Steh-)
Café einrichten konnen. Und manche Be-
triebe beschrinken sich dabei nicht auf
belegte Brotchen, sondern erweitern ihr
Angebot um Salatbars und schnell herzu-
stellende warme Mabhlzeiten. Diese Ent-
wicklung ist lingst noch nicht abgeschlos-
sen. In Zukunft werden sich méglicher-
weise die Grenzen zwischen den Berufen
in der Ernihrungsbranche immer mehr
verwischen, so Ménius.

Trotz der neuen Trends: Manche Dinge
indern sich offenbar nie. Das A und O fiir
einen Bicker ist auch heute noch die Qua-
litit seiner Brotchen. Sind die Brétchen

Zur Person:
Obermeister
Edwin MoOnius

Seit Oktober 1999 ist Edwin Monius Ober-
meister der  fusionierten Bicker-Innung
Kreis Heinsberg, nachdem er sich zuvor als
stellvertretender Obermeister in der Innung
Geilenkirchen-Heinsberg engagiert hatte. Er
betreibt seit 1980 mit Frau und Sohn eine
Biickerei in Birgeln. Zu seinen Hobbies zihlt
er — neben dem Beruf— das Segeln. Dariiber
hinaus ist Monius Hauptmann in der Schiit-
zenbruderschaft und betreut die Jugendab-
teilung der SchiefSgruppe.

Spitze, hilt der Kunde auch das tbrige
Sortiment fiir gut. Aber wenn einer
schlechte Brotchen hat, dann kann er so
gutes Brot und so tolle Torten machen,
wie er will — er wird bei seinen Kunden nie
ein passables Image haben.

weiter ndchste Seite »»»

BAKO WEST eG

BAKO

...der leistungsstarke Lieferant fir das

Backer- und Konditorenhandwerk

LinsellesstraBe 93 - 47863 Willich

Telefon 0 21 54781 02-0 - Telefax 0 21 54 /81 02-54
Josef-Baumann-StraBe 1 - 44805 Bochum

Telefon 02 34/ 87 90 32-0 - Telefax 02 34/ 87 90 3-24

www.baekowest.de
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Apropos Image: Zwar sind die Produk-
te gefragt und das Bickerhandwerk hoch
angeschen — aber arbeiten wollen in die-
sem schénen Gewerk zunehmend weniger
junge Menschen.

Mbénius meint, die Anforderungen an
den Berufsnachwuchs sind erheblich ge-
stiegen. Ein Bicker muss viel wissen, ganz
abgeschen davon, dass auch die Technik
komplizierter geworden ist. Da heute im-
mer mehr programmierbare Girunterbre-
cher eingesetzt werden, muss sich der Bi-
cker mit Kiltetechnik auskennen. Er muss
dariiber hinaus mit computergesteuerten
Backéfen und elektronischen Maschinen
umgehen kénnen. Die Betriebe in der Ba-
cker-Innung sind da konsequent und stel-
len lingst nicht mehr jeden ein. Denn was
will man mit einem Lehrling, der erstens
nicht will und zweitens nicht kann?

Natiirlich muss ein Bicker auch frith
aufstehen, und das ist nicht jedermanns Sa-
che. Aber wer wirklich Interesse hat, findet
im Bickerhandwerk eine hervorragende
berufliche Perspektive. Dazu trigt auch die
Innung mit der tberbetrieblichen Ausbil-
dung und einer hervorragenden Zusam-
menarbeit mit den Berufsschulen bei.

Deutschland ist das Land des Brotes. In
keinem anderen Land der Welt gibt es
eine groflere Vielfalt an Backwaren. Im
Bickerhandwerk werden mehr als 300
Brotsorten und iiber 1.200 Sorten Klein-
gebick und feine Backwaren hergestellt.
Kein Wunder also, dass die Deutschen ab-
soluter Weltmeister im Verzehr von Back-
waren sind: Seit Beginn der neunziger Jah-
re liegt der Pro-Kopf-Verbrauch von Brot
und Weizenkleingebick im Jahr deutlich

tiber 80 kg; dies ist der hochste Wert in
der Europiischen Union. Auf den Tag
umgerechnet verzehrt damit jeder Bun-
desbiirger im Durchschnitt ein Brétchen
und vier Scheiben Brot.

Der eingangs angesprochene Riickgang
der selbststindigen Bickereibetriebe geht
natiirlich auch an der Heinsberger Innung
nicht spurlos voriiber. Auch hier haben sich
Anfang 2000 die fritheren Bicker-Innun-
gen Geilenkirchen-Heinsberg und Er-
kelenz zusammengeschlossen. Derzeit ge-
héren 48 aktive Mitglieder der Innung an.

Auch die Stollenpriifung, die alle zwei
Jahre im Wechsel mit der Brotpriifung ver-
anstaltet wird, ist eine hervorragende Sa-
che, weil sie das Image in der Offentlichkeit
fordert und dariiber hinaus auch den Ver-
kauf von Stollen ankurbelt. Eine preiswer-

tere Werbung kann es angesichts der um-
fangreichen Presseberichterstattung doch
gar nicht geben, so Obermeister Monius!

Zusammengefasst ist festzuhalten: Die
Zukunft des Bickerhandwerks ist nicht
ungetriibt. Die Marktkonzentration wird
weitergehen. Schon 1998 machten 3,1
Prozent aller Betriebe des Backgewerbes
rund 50 % des Umsatzes in unserer Bran-
che. Neben den — kleinen und grofien —
Filialbetrieben wird es fiir die traditionel-
len Bickereien mit nur einer Produktions-
und Verkaufsstitte sicher nicht einfach.
Aber sie haben eine Perspektive, weil sie
nah am Kunden sind und weil die Sorten-
vielfalt und Frische der Innungsbetriebe
bisher ungeschlagen ist. Und Bicker wird
es immer geben, es ist nicht vorstellbar,
dass irgendwann einmal kein Brot mehr
verzehrt werden sollte.

Inh.: Hans-Josel Pennartz
BAckermisior

E@‘% Listet das ot
Diem Mort der Nauses!

D Wplehrum dps Thikjar

Sonntags gedifnet
8:00 = 11:00 & 14:00 = 16:00 Whr

Mclited das Rrod, Otrsl- und Sahnetorien im reichhaligen Angabol
e Lodim dir Ariet! sowie Spezialitdéten fir jeden Anlass
Efirrt s Br,
iem Sagen der Scholly! Backerel — Konditorei Pennartz
Wegpraar alohi-dcy leo, Kirchstrafie 9

52511 Geilenkirchen = Tavenan
Talefon: (02451) 5129

Bickerei * Konditorei

Wilfried Kohnen

Prof.-Mendel-5Str. 105
52511 Geilenkirchen-Hatterath
Tel. (02451) 8524
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Vorankiindigung

17. Frihjahrstreffen
des Heinsberger Handwerks

T1ININY NIYIMANVH PS

sonntag, 18. Marz 2012, 10:30,
Stadthalle Heinsberg - Begegnungsstatte,
Apfelstr. 60, 52525 Heinsberg

Ralph Godschmidt

Dipl. Volkswirt / Dipl.-Sportwissenschaftler
und
Geschaftsfiithrer /Trainer der
Fa. Goldschmidt & Friends GmbH, Kdln

spricht zum Thema:

»Wie gelingt es Fihrungskraften und
Leistungstragern, dauerhaft (!) leistungsfdhig
zu werden bzw. zu bleiben”

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Einladung.
Merken Sie sich diesen wichtigen Termin bitte vor!
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Kreissparkasse Heinsberg und Kreishandwerkerschaft Heinsberg
mit Informationsabenden auf Tour

Im Kreis Heinsberg
startet die Energiewende

Die Kreissparkasse Heinsberg in Ko-
operation mit der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg, der West Energie und Verkehr
in Partnerschaft mit der NEW Re sowie
dem Verein Haus & Grund Heinsberg
und Umgebung e.V. tourten im Rahmen
ihrer Veranstaltungsreihe ,Energiewende
im Kreis Heinsberg® durch das Kreisge-
biet Heinsberg. Stationen waren Geilen-
kirchen, Hiickelhoven, FErkelenz und
Heinsberg.

,Das Thema Energie hat in ganz |

Deutschland und auch unserer Region
Gewicht“, begann Thomas Pennartz,
Vorstandsvorsitzender der Kreisspar-
kasse Heinsberg, seine Begriifflungsan-
sprache. Die Entscheidung der Bundes-
regierung, dass bis Ende 2022 der Aus-
stieg aus der Kernenergie vollzogen
sein soll, habe weitreichende Auswir-
kungen auf jedes Unternehmen und je-
den Privathaushalt in Deutschland.
Thomas Pennartz: ,In den kommenden
Jahren wird sich jeder von uns mit dem
Thema Energiesparen auseinanderset-
zen miissen®.

Sei es privat, am Arbeitsplatz, beim
Einkaufen, beim Geld anlegen oder bei
den Investitionen. Jeder wisse, dass Ver-
inderungen nicht zu den Lieblingsbe-
schiftigungen der deutschen Bevélke-
rung gehorten. Beim Thema ,Energie®

sehe dies aber anders aus. GemifS einer
reprisentativen Umfrage aus dem Jahr
2010 seien 85 Prozent der Bundesbiir-
ger der Auffassung gewesen, dass die
Energiewende erfolgen miisse. Der Aus-
stieg aus der Atomenergie und die Um-

Die Akteure und Verantwortlichen der Informationsveranstaltung'

stellung des Energiemixes auf regenera-

tive Energiequellen bringe grofle Her-
ausforderungen fiir Stromversorger und
Netzbetreiber mit sich. Thomas Penn-
artz stellte mit Markus Palic, Geschifts-
fithrer der West und NEW Re, den ers-

»Energiewende im Kreis Heinsberg” von rechts nach links:

Dipl.-Ing. Michael Berger - Energieagentur NRW, Elektro-Inst.-Meister Heinz Jitten

- Geschaftsfihrer der Tholen-Elektrotechnik GmbH, Gangelt; Thomas Pennartz - Vor-
standsvorsitzender der Kreissparkassse Heinsberg; Dipl.-Ing. Markus Palic, - Geschafts-
fihrer der WestEnergie und Verkehr GmbH, Erkelenz und der NEWRe GmbH, Ménchen-
gladbach; Dr. Michael Vondenhoff - Hauptgeschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg; Heinz Hussels, Geschaftsfiihrer der Fa. Hussels GmbH, Geilenkirchen.

Was uns bewegt:

Handwerk

GELLE
Gewerbe

L]
= Kreissparkasse
Heinsberg
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,Energieerzeugung mit Photovoltaik”

ten Referenten des Abends vor. Markus
Palic nahm sich u.a. der Themen ,Zu-
kunft der fossilen Energietriger und
,Klimaschutz“ an. Anschlieffend infor-
mierten Heinz Jiitten, Geschiftsfithrer
der Tholen-Elektrotechnik GmbH aus
Gangelt, tiber Photovoltaikanlagen, so-
wie Michael Berger, Referent der Ener-

Elektro-Inst.-Meister Heinz Jitten informiert zum Thema

gie-Agentur NRW, {iber energetische
Gebiudesanierung. Heinz Hussels, Ge-
schiftsfithrer der Heinz Hussels GmbH
aus Geilenkirchen, Fachmann fiir Fassa-
dendimmung, stand mit Rat zu effizien-
ten Wirmedimmverbundsystemen zur
Verfiigung und iiber das Thema LOf-
fentliche Férderung energetischer Maf3-

nahmen® informierte Stephan Kunz von

der NRW-Bank.

Alle Informationsbeitrige rund um das
Thema ,Energiewende® werden als Down-
load angeboten auf der Internetseite der
Kreissparkasse Heinsberg unter
www.kreissparkasse-heinsberg.de.

... Energieberatung
direkt vom Experten.

Sparen Sie CO. ain und profitieren Sie so dauerhaft
von niedrigen Energigkostan.

it dem Energiecheck® nutzen Sie Ihre Spar-Chancen

Minimiarung der CO.-Emissicnan
senkung des Energieverbrauchs
Reduzierung der Kosten

i ranlle Fordanung magich

Tel.: 02402 101-1512

=2\

EWY Energis- und
Was s Varsosgung GmbH
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Da fiihl ich mich gut.

Die Zahl psychisch kranker
Menschen nimmt zu: Auch die
IKK classic, die vor allem kleine
und mittlere Betriebe im Hand-
werk versichert, beobachtet diesen
Trend bei ihren Mitgliedern in
Nordrhein-Westfalen. Verursach-
ten hier psychische Krankheiten
im Jahr 2006 unter 6 Prozent aller
Krankentage, so waren es 2010
schon iiber 8 Prozent. Im 1. Halb-
jahr 2011 setzte sich dieser Trend
fort — in Nordrhein stieg die Zahl
sogar auf 9,6 Prozent. Eine Bro-
schiire der IKK classic gibt Tipps,
wie man unnotigem Stress vor-

beugen kann.

Nicht nur in Dienstleistungs-
berufen werden immer mehr
Menschen psychisch krank. Auch
im Handwerk, das traditionell
eher als korperlich belastet gilt, ist
die Entwicklung Besorgnis erre-
gend: Dort stieg die Zahl der Mit-
arbeiter, die wegen einer psychi-
schen Krankheit ausfallen, von
2000 bis 2010 um 85 Prozent.

zuverlassig

Die IKK classic informiert

@Kclassic In Balance .blelben - trotz p.syfhlscher
Belastung in Beruf und Freizeit

Ein teurer Irrtum: Psychisch kran-
ke Mitarbeiter fallen — statistisch
geschen — mit bis zu 41 Tagen im
Jahr am lingsten aus. Psychische
Krankheiten sind zudem seit
2002 die Nummer 1 der gesund-
heitsbedingten Ursachen fiir eine
Frithverrentung. Wihrend Frau-
en cher an Depressionen, Angst-
und anderen Belastungsstorun-
gen erkranken, leiden Minner
mehr unter Burn-out und Such-
terkrankungen. Mit ernsten Fol-
gen nicht nur fiir Betriebe, son-
dern auch fiir die Familien der
Betroffenen.

JIn kleinen Handwerksbetrie-
ben sind Inhaber und Fiihrungs-
krifte am stirksten betroffen®, so
Albert Michaelis, Regionaldirek-
tor in Aachen. Aber auch andere,
die viel Verantwortung tragen,
sind psychisch gefdhrdet: Zum
Beispiel mitarbeitende Familien-
angehorige, die hiufig noch eine
besondere Mehrfachbelastung im
Betrieb und zu Hause erleben. Fiir

sie ist es umso schwerer, Grenzen
zu ziechen und mal , Feierabend“
zu machen. Dabei kommen per-
sonliche Bediirfnisse zu kurz.

Wer sich nicht total veraus-
gabt, arbeitet nicht richtig! Diesen
Eindruck vermitteln viele Medi-
en, die aktuell iiber Burn-out,
Angst- und Suchterkrankungen
berichten. Fast kénnte man ver-
gessen, dass es sich dabei nicht um
Begleiterscheinungen eines tren-
digen Lebensstls, sondern um
zum  Teil lebensbedrohliche
Krankheiten handelt. Auch hier
hilft: vorbeugen.

»2Damit es gar nicht erst so weit
kommt, brauchen Betroffene ein
verniinftiges Management mit
klaren Priorititen: Dazu gehort,
sich regelmiflig zu bewegen, echte
Freundschaften zu pflegen und
auch Freizeittermine bewusst zu
gestalten und fest einzuplanen,
so Albert Michaelis von der IKK

clasic.

,In Balance — Freizeit und Be-
ruf* ist der Titel einer neuen Bro-
schiire fiir Menschen im tiglichen
Multitaskingstress. Sie gibt kleine
Tipps, um im Alltag das gesunde
Gleichgewicht zu halten oder wie-
derherzustellen und ist in der Ge-
schiftstelle der IKK classic in
Heinsberg erhaldich.

Albert Michaelis,
Regionaldirektor der IKK classic,
Regionaldirektion Aachen

Bauunternehmung

» Speis GmbH & Co.KG
www.bau-speis.de

» Camedda GmbH

www.bau-und-mehr.de

Metallbau

» Verzinkerei Mirz

www.feuerverzinken.de




lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner

Peter Schrod

e iimdetrs:
Fenster & Turen

Bau- und Mobelschreinerei
Innenausbau
Akustikbau

Trockenbau

Johannes Houben GmbH

WaldhufenstraBe 180
52525 Heinsberg-Straeten

( Sitej

Hoffeldstr. 100

40235 Diisseldorf

Tel. (0211) 69 05-0
Fax (0211) 69 05-133

Offnungszeiten:
Steinrick Fachmarkt
Mao.-Do. 7:30 - 16:30 Uhr
Fr. 7:30 - 15:30 Uhr

A

eschliage

* Houstiiren = Markisen » Fenster
* Terrassenlberdachung
* Winterg@rten * Reparaturdiens!

Martinustrofle 34 - 41849 Waossenberg

Tel. 024 32 /902 99 09
www, Schroederslensies, de

, ;.‘_‘_
rQlizzn

SCHREINEREI - INNENAUSBAU

Telefon: 02452/9544-0
Telefax: 02452/9544-21
info@schreinerei-houben.de
www.schreinerei-houben.de

nruck

konzepte

Postfach 10 48 53
40039 Diisseldorf
einrueck.de
einrueck.de

Exclusiv Studio
Mao.-Fr. 7:30 - 18:00 Uhr
samstag 9:00 - 13:00 Uhr

Ihr Servicepartner fir Fenster und Haustiren.

L

@m

ment hochwertiger

Sraum

r—17 Uhr
r=13 Uhr

* Auflerhalb des gessetdd, Offnungrrsiten ~ Keine Beratumg urd kein Verouf

Am Boscheler Berg 5 | 52134 Herzogenrath-Merkstein
T: (02406) 98 550 | info@kochs.de | www.kochs.de

Ambiente schaffen.

architektur. interieur.

info@clasten-al.de
www.classen-ak.de

Fon (024 31} 277 07-0
Fax {024 31)9 77 07-40

Holz...

schilitzt unser Klima

By

&

Am Weidenhof & - Industriegebiet
52525 Heinsberg - Dremmen
Tel.: 02452-9559 0

Www.lowis.de
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| im Ausbildungsberuf: *Betriebsadresse:
(Stempel)
Anzahl: ab: 2012
Im Ausbildungsberuf:
Anzahl: ab: 2012 Ansprechpartner:
Wir bieten ein Betriebspraktikum: 2012 “Vorname/Name:
: 2012
Anforderungsprofil: *E-Mail/Telefon: 3
*Schulabschluss
(O) Hauptschulabschluss  (7)Handelsschule Ort/Datum/
() Realschulabschluss () Fachhochschulreife Unterschrift: y
O Abitur (O Studium Bitte zuriickfaxen an:
() Andere

,Ausbildungsoffensive 2012
mit dem Online-Portal: tooldu.de”

\$T

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg
wird auch im kommenden Jahr mit den VR-
Banken im Kreis Heinsberg die 2010 gestar-
tete ,,Ausbildungsoffensive“ fortfithren.

Das Internetportal ,,tooldu® fiir Ausbil-
dungsplatzsuchende und Betriebe, die
eine freie Lehrstelle haben, hat sich be-
withrt. Mit Blick auf das Ausbildungsjahr
2011 moéchten wir Sie daher wieder aufru-
fen, freie Ausbildungs- und Praktikums-
plitze anzumelden, damit auch Sie 2011
einen fiir Ihren Innungsfachbetrieb geeig-
neten Lehrling oder Praktikanten einstel-
len kénnen.

Ja, wir haben noch

Das Bewerbungsmanagement von
stooldu® erleichtert ausbildungswilligen
Unternchmen und ausbildungsinteressier-
ten Jugendlichen zueinander zu finden.

Eine auf den jugendlichen Zeitgeist ab-
gestimmte Internetplattform informiert
Suchende im Kreis Heinsberg iiber die
Méglichkeit, auch in Threm Betrieb eine
Ausbildung machen zu kénnen.

Uber das Medium Internet kann der
Ausbildungsinteressierte
eine individuelle Bewerbung an Thren Be-
trieb versenden — Sie haben dann die

online

gleich

-

Wahl, welchen Bewerber Sie einladen
mochten, um ihn niher kennen zu lernen.

Wenn in Threm Betrieb im kommen-
den Jahr eine Lehrstelle (Praktikumsplatz)
zu besetzen ist, fiillen Sie bitte das beilie-
gende Antwort-Fax aus und senden es an
0241/89493-29. Thre Kontaktdaten wer-
den in der Ausbildungsplatzborse einge-

pflegt und sind fiir die potentiellen Bewer-
ber abrufbar.

Unterstiitzen Sie die ,,Ausbildungsof-
fensive 2011“ und nehmen Sie am Bewer-
bungsmanagement teil.

Lehrstelle/n frei

Kreishandwerkerschaft Heinsberg

*Pllichtielder

02u1Y/8lqula3%2q
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Rechtzeitig an Morgen denken

Ausbildung sichert Ihr Know-How
und lhren Erfolg

Arbeitgeber-Service: Wir sind lhr verlasslicher Partner

Kreis Heinsberg. Einerseits: bis zum
1. August, dem reguliren Start des neuen
Ausbildungsjahres, sind es noch rund
sechs Monate. Also schon noch eine ganze
Menge Zeit, um den Ausbildungsplatz
2012 im Betrieb zu besetzen... Anderer-
seits: geburtenschwache Jahrginge, De-
mographischer Wandel, viele gute Ausbil-
dungsbewerber haben schon fiir 2012 un-
terschrieben... Kurzum: Es wird Zeit fiir

Ausbildung!

Wer in diesem Jahr und zukiinftig seine
Ausbildungsplitze mit guten Bewerbern
besetzen mochte ist gut beraten, friihzeitig
den Arbeitgeber-Service der Agentur fiir
Arbeit anzurufen und freie Ausbildungs-

stellen zu melden. Wir sind gemeinsam

¥ 4

mit den Berufsberatern der Agentur in
den Abschlussklassen der Schulen unter-
wegs, kennen die Ausbildungsplatzbewer-
ber und stellen Thnen diese gerne anhand
der Bewerberprofile und/oder der Bewer-
bungsmappen vor. Wo gewiinscht kom-
men wir auch gerne mit einem fiir Sie pas-
senden Bewerber personlich bei Ihnen
vorbei!

Mittelfristig und langfristig wird in un-
serer Region, auch im Kreis Heinsberg in
vielen Branchen die rechtzeitige Fachkrif-
tesicherung das unternehmerische Han-
deln prigen. Es gilt, vorausschauend den
eigenen Nachwuchs im Betrieb auszubil-
den. Denn die ausgebildete Fachkraft mit
langjihriger Berufserfahrung wird dann,

Nicht wart

01801 / 664466 *
Agentur fur Arbeit Aachen
www.arbeitsagentur.de

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct/min

Q Bundesagentur fiir Arbeit

en — Starten!

Jetzt freie Ausbildungsstellen fiir 2012 melden.
Jetzt Chancen nutzen fiir die Suche nach Bewerbern 2012 !
Meldung freier Ausbildungsstellen:

wenn sie akut gebraucht wird, am Arbeits-
markt nicht unbedingt sofort verfiigbar
sein.

Und wenn die Besten
schon in Ausbildung sind?
Uberall im Leben gilt: Es gibt nicht im-
mer nur die Besten. So werden auch bei
der Besetzung von Ausbildungsstellen
nicht alle Unternehmen von den ausbil-
dungsplatzsuchenden Jugendlichen nur
die ,Olympiasieger einstellen konnen.
Schauen Sie sich — mit unserer Hilfe —
auch die nicht ganz so starken Ausbil-
dungsbewerber an! Wenn Interesse und
Motivation da sind und die eine oder an-
dere mittelmillige oder gar schlechte
weiter ndchste Seite »»»

T1ININY NYIMANVH B
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Schulnote zdgern ldsst: Sprechen Sie uns
an! Ein ,Schnupperpraktikum® eines Be-
werbers wihrend der Osterferien zum Bei-
spiel vermittelt Thnen einen ersten Ein-

druck.

Und wenn Sie Sorgen wegen der spite-
ren Berufsschulnoten haben: Um Ausbil-
dungsabbriiche zu verhindern, bietet die
Agentur fur Arbeit Auszubildenden bei
fachlichen Defiziten gezielte Unterstiit-
zung an. Mit Nachhilfe, Sprachunterricht
und vielen weiteren Maf$nahmen hilft die
Agentur fiir Arbeit jungen Menschen, ihre
Zwischen- und Abschlusspriifungen zu
bestehen und berufliche Probleme zu be-
wiltigen. Diese Mafinahmen werden zu-
sammenfassend als ausbildungsbegleiten-

de Hilfen (abH) bezeichnet.

Zu den angebotenen Leistungen gehort
insbesondere ein zusitzlicher Stiitz- und
Forderunterricht (in der Regel 3 — 8 Stun-
den wochentlich), um eventuell vorhan-
dene Sprach- und Bildungsdefizite abzu-
bauen und fachliche Inhalte zu festigen.
Durch eine kontinuierliche sozialpidago-
gische Begleitung wird zusitzlich die Ent-
wicklung von Schliisselkompetenzen un-
terstiitzt und es werden Konflikte bearbei-
tet, die sich auf den Ausbildungserfolg
auswirken kénnen. Die Forderung orien-
tiert sich an den individuellen Vorausset-

zungen der Auszubildenden und kann be-
reits in der Probezeit beginnen. Die Schu-
lungsangebote finden iiblicherweise au-
Berhalb der betrieblichen Ausbildungszeit
statt. Ihnen als Ausbildungsbetrieb entste-
hen keine Kosten, denn die Mafinahmen
werden von der Agentur fiir Arbeit bzw.
dem Jobcenter finanziert.

Lernen Sie uns kennen und lernen

Sie uns schatzen!

Schalten Sie uns ein! Der Gemeinsame

Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Ar-

beit und des Jobcenters Kreis Heinsberg

ist mit lhrer/Ihrem personlichen An-
sprechpartner/in fiir Sie vor Ort: in Er-
kelenz, Heinsberg und Geilenkirchen.

Rufen Sie uns an oder kommen Sie per-

sonlich vorbei. Wir beraten Sie umfassend

- bei der Besetzung Threr Ausbildungsstellen
und Arbeitsstellen,

- bei Fragen zur Qualifizierung Threr
Mitarbeiter,

- zu den Chancen und Vorteilen moder-
ner Personalpolitik in Threm Haus,

- zu den Chancen und Vorteilen der Be-
schiftigung  schwerbehinderter Men-
schen und Rehabilitanden

- zu Arbeitsmarkt- und Branchenprog-
nosen fiir den Kreis Heinsberg.

Eine erste Ubersicht unseres Dienstleis-
tungsangebotes fiir Thr Unternechmen hal-

ten wir auch im Internet fiir Sie bereit:
http://www.arbeitsagentur.de/zentra
ler-Content/Veroeffentlichungen/Intern/
Alle-Dienstleistungen-AG-Service.pdf

Besonders wenn Sie den Arbeitgeber-
Service fiir den Kreis Heinsberg noch
nicht kennen: sprechen Sie mit uns, ler-
nen Sie uns kennen, lernen Sie uns schit-
zen!

Fiir den Erstkontakt erreichen Sie
lhren Gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Ar-
beit Aachen und des Jobcenters
Heinsberg am einfachsten unter der Ruf-
nummer 01801/66 44 66* (Arbeitgeber-
Hotline). Fiir unsere weitere Zusammen-
arbeit steht Thnen anschlieflend ein/e

Kreis

personliche/r Ansprechpartner/in auf ei-
ner direkten Telefondurchwahl zur Verfii-

gung.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit!

Christoph Hagedorn, Teamleiter
Gemeinsamer  Arbeitgeber-Service  der
Agentur fiir Arbeit Aachen und des Job-
centers Kreis Heinsberg

* Festnetzpreis: 3,9 ct/min; Mobilfunk-
preise hchstens 42ct/min.

Grindungsinteresse
im Handwerk ungebrochen

Zeiten mit guter Konjunktur und ho-
her Nachfrage nach Arbeitskriften ver-
ringern erfahrungsgemif§ den Wunsch,
sich selbststindig zu machen. Nicht so
im nordrhein-westfilischen Handwerk:
Anfang September hatte die Landes-Ge-
werbeforderungsstelle des nordrhein-
westfilischen Handwerks (LGH) bereits
tiber 460 Antrige auf die Meistergriin-
dungsprimie, die aus Mitteln des Minis-
teriums fiir Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen und der Europiischen
Union finanziert wird, bewilligt. Dies
deutet darauf hin, dass auch in diesem
Jahr wieder gut 700 Meisterinnen und
Meister die Starthilfe bei der Griindung

oder Ubernahme eines Betriebes nutzen
werden. Die Handwerker, die diesen
Schritt bereits absolviert haben, bewer-
ten ihre Geschiftslage dariiber hinaus
weiterhin {iberaus positiv.

Diese Einschitzung geht auf erste
Hochrechnungen zuriick, die die LGH
und ihr wissenschaftlicher Partner, die
Universitit Liineburg, bei den Riickliu-
fen der erst Ende August abgeschlossenen
Griinderbefragung 2011 vorgenommen
haben. Der Geschiftsklimaindex (GKI),
also die Zusammenfassung der aktuellen
Lagebeurteilung und der Zukunftsein-
schitzung, hat danach einen Wert von

deutlich iiber 94. So hoch hatte er noch

nie gelegen in den elf Jahren, die es diese
Untersuchungen gibt. Im Vorjahr hatte
der Index den (damaligen) Rekordstand
von 92,3, im Krisenjahr 2009 betrug er
noch knapp 85. Der GKI bei den Griin-
dern rangiert damit immer um einige
Prozentpunkte tiber dem vergleichbaren
Index fiir das Gesamthandwerk in NRW.
Dieser lag in diesem Friihjahr bei 88.

Insgesamt waren mehr als 8.000 Emp-
finger der Meisterprimie befragt worden.
Es handelt sich dabei um einen Zuschuss
des Landes und der Europiischen Union in
Hohe von 7.500 Euro. Die Griinder ver-
pflichten sich im Gegenzug, innerhalb von

weiter nachste Seite »»»
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1 O gute Adressen fiir den .
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Malerbedarf
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Malerbedarf rundum! Malerwerkzeuge.

9388-25 Te
otto-bollmann.
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drei Jahren Mitarbeiter {iber zu-
sammengerechnet 24 Monate
zu beschiftigen bezichungsweise
als Firmeniibernehmer die Zahl
der Arbeitspldtze iiber ein Jahr
hinweg zumindest gleich zu hal-
ten. Diese Zusagen werden von
den Jung-Selbststindigen aber
seit vielen Jahren deutlich {iber-
troffen. Reiner Nolten, Ge-
schiftsfithrer der LGH fiihrte
SAufgrund  seiner
Kontinuitit, der anhaltenden
hohen Anzahl der neu geschaf-
fenen Arbeitsplitze, ist die Meis-

dazu aus:

tergriindungsprimie das erfolg-
reichste und effektivste Forder-
programm fiir den Mittelstand
in NRW. Dies wurde mir erst
kiirzlich von Herrn Minister
Harry Voigstberger, Minister fiir

)

dialog 1.2012

Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, aus-
driicklich bestitigt.“ Vor die-
sem Hintergrund wurde die
Meistergriindungsprimie nun
auch zum festen Bestandteil
der vom Minister neu gestarte-
ten Handwerksinitiative NRW.
Ein kleiner Nebeneffekt der

Geilenkirchener Str. 5
52525 Heinsberg

ﬂ Dr.Hahnen GmbH

02452/9095995
medieni@hahnen,. de

diesjahrigen Umfrage unter
den Griindern war, dass mehr
als 500 von ihnen die Gelegen-
heit nutzten, via Fragebogen
fachlichen  Unterstiitczungsbe-
darf fiir ihr Unternehmen an-
zumelden. Die Betriebsberater
der Handwerkskammern und
Fachverbinde haben

mit einem Grof3teil dieser Be-

einiger

tricbe bereits Kontake aufge-
nommen und ihre Hilfe ange-
boten. Bei den Themenanga-
ben standen betriebswirtschaft-
liche Fragen, das Marketing
und die Zukunftssicherung im
Mittelpunkt.

In den zuriickliegenden
Jahren hatte sich die Zahl der
Meistergriindungsprimie-
nempfinger zwischen 700 und
knapp 800 eingependelt. Nach
dem bisherigen Stand der An-
tragseinginge bei der LGH
wird demnach auch 2011 vor-
aussichtlich auf dieser Linie

~ liegen. Insgesamt haben seit

1995 etwas mehr als 14.000
Meisterinnen und Meister die-
se  Unterstiitzung  erhalten.
Neugriindungen nehmen ei-
nen Anteil von zwei Dritteln
ein, etwa 28 Prozent der An-
trige betreffen Ubernahmen
bereits bestehender Betriebe.
Knapp 22 Prozent der Gefor-
derten sind Frauen. Die Me-
tall- und Elektrogewerbe, die
Gruppe der Gesundheits-,
Korperpflege-,  chemischen
und Reinigungsgewerbe sowie
die Bau- und Ausbauberufe
liegen mit groflem Abstand
vorne und machen fast 90 Pro-
zent aller Antrige aus.

SEMCOGLAS | SEMCO KLINA

ganzjghriges toskanisches Wohlf

online unter www.semcoglas.oom

TSemmglas

Mit Semco Klimaglisern nutzen Sie die Kraft der Sonne perfekt sus und
Lhlklima

Bestellen Sie noch heute das neue Klimaglas-Prospekt

eriehen ein

bei hrem Fac

hberater oder
Semecoglas GmbH
Industricstrale 4

41849 Waise I11.If|'l.]

Telefon 0 24 32 | 96 BE - 0
Telefax 0 24 32 | 96 BG - 44

info.wawenberg (7 semcoglas.de
www. semooglat.com
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Tariftreue- und Vergabegesetz NRW

Am 21.12.2011 hat der
Landtag NRW mit den Stim-
men der Fraktionen von SPD,
Biindnis 90/Die Griinen und
DER LINKEN das Gesetz iiber
die Sicherung von Tariftreue
und Sozialstandards sowie fai-
ren Wettbewerb bei der Verga-
be 6ffentlicher Auftrige (Tarift-
reue- und Vergabegesetz Nord-
thein-  Westfalen - TVgG-
NRW) beschlossen. Die
Fraktionen von CDU und
FDP stimmten gegen den Ge-
setzentwurf.

Die wichtigsten Eckpunkte
des Gesetzes sind:

» Offendiche Auftrige in
NRW diirfen nur noch an
Unternehmen vergeben

werden, die ihren Beschif-

tigten mindestens einen

Stundenlohn in Héhe von

8,62 € zahlen. Dieser verga-

bespezifische  NRW-Min-

destlohn jahrlich

durch das Arbeitsministeri-

wird

um auf Empfehlung eines
beratenden Ausschusses mit
je finf Vertretern der Spit-
zenorganisationen der Ar-
beitgeber und der Arbeit-
nehmer iberpriift und an-
gepasst werden.

» Im Bereich des offentlichen
Personennahverkehrs diirfen
offentliche Auftrige nur an
Unternehmen vergeben

werden, die einen vom Ar-

beitsministerium fir repri-
sentativ erklirten Tarifver-

trag anwenden.

» In den Branchen des Arbeit-
nehmerentsendegesetzes
miissen die fiir allgemein-
verbindlich erklirten Tarif-
vertrige eingehalten werden.
Dies ist bereits durch Bun-
desgesetz geregelt und damit
rein deklaratorisch.

»  Auftragnehmer von 6ffentli-
chen Auftrigen miissen sich
zu ,Equal Pay® bei Zeitar-
beitnehmern verpflichten.

» Die Regelungen des Geset-
zes gelten ab einer Auftrags-
summe/einem  Schwellen-
wert von 20.000 € ohne
Umsatzsteuer.

» Die Vorgaben gelten fiir die
Mitarbeiter eines Unterneh-
mens, das fiir das Land oder
die Kommunen arbeitet.

» Der Auftragnehmer haftet
in Bezug auf die Einhaltung
der Regelungen des Tarift-
reuegesetzes auch fiir Toch-
terunternehmen, Nachun-
ternehmer- und Entleihbe-
triebe.

» In die Vergabeentscheidung
sollen zukiinftig auch verga-
befremde Kriterien einbezo-
gen werden. Das sind z. B.:
» Umweltbewusstes  und

energieeffizientes Verhal-

ten bzw. umweltvertrigli-
che Beschaffung;

» Einhaltung der Kernar-
beitsnormen der Interna-
tional Labour Organiza-

tion (ILO);

» Vergabe nur an Unter-

nehmen, die sich ver-
Mafinahmen
zur Frauenf6érderung und
Vereinbarkeit von Fami-

pflichten,

lie und Beruf durchzu-
fithren (ab 20 Beschifti-
gen und einer Auftrags-
summe von 50.000 €, bei
Bauleistungen

150.000 €).

von

Das Gesetz ermichtige die
Landesregierung, in einem wei-
teren Schritt detaillierte Verfah-

rensanforderungen hierzu durch
Rechtsverordnungen festzulegen.

» Zudem sind umfangreiche
Erklirungs- und Nachweis-
pflichten fiir die Unterneh-
men vorgesehen. Die nach
dem Gesetz vorzulegenden
Nachweise und Erkliarungen
sollen auch im Wege der
Priqualifikation  erbracht
werden kénnen. Die Priqua-
lifikationsnachweise diirfen
aber nicht ilter als ein Jahr
sein.

» Neben
fungsrechten der offentli-

allgemeinen  Prii-

chen Auftraggeber soll das
Wirtschaftsministerium fiir
die Kontrolle der Auftrag-

nehmer zustindig sein.

» Bei Verstoflen gegen die
Vorschriften des Gesetzes

droht die fristlose Kiindi-
gung des Vertragsverhilt-
nisses sowie eine Vertrags-
strafe i.H.v. einem Prozent
des Auftragswertes, bei wie-
derholten Verstoflen von
bis zu fiinf Prozent. Darii-
ber hinaus sind Bufgelder
von bis zu 50.000 € sowie
der Ausschluss von 6ffentli-
chen Auftrigen in NRW
von bis zu drei Jahren vor-
geschen.

Da die Veréffentlichung im
Januar erfolgte, tritt das Gesetz
zum 1. Mai 2012 in Kraft.

Weitere Informationen
finden Sie unter: www.land-
tag.nrw.de // Dokumente &
Recherche // Gesetzgebungs-
portal & Haushaltspline // Ak-
tuelle Gesetzgebung // Tarift-
reue- und Vergabegesetz.

DAS HANSWERK
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Welche Regelungen gelten fiir
den Umgang mit Gutscheinen?

Immer mehr (Handwerks-)Unterneh-
mer nutzen Gutscheine als Werbung oder
zur Kundenbindung. Dabei ersetzt der
Gutschein tiberwiegend das Geld als Zah-
lungsmittel. Doch hierbei muss Vieles be-
achtet werden, da exakte gesetzliche Vor-
gaben fehlen. Im Alltag muss vor Allem
zwischen Geschenk- und Umtauschgut-
scheinen unterschieden werden.

(Geschenk-)Gutscheine fiir Kunden
Die Namensnennung hat bei Geschenk-
gutscheinen nach Ansicht der Rechtspre-
chung nur den Zweck, die persénliche Be-
ziechung zwischen dem Beschenkten und
dem Schenker zu dokumentieren, ohne
dass daraus zu schliefSen wire, allein der
Beschenkte diirfe den Gutschein einlosen.
Die meisten Gutscheine werden daher
ohne Priifung des Anspruchs an denjeni-
gen eingelost, der den Schein vorlegt. Der
Beschenkte kann ihn also problemlos an
einen Dritten weitergeben. Das bedeutet
iibrigens auch: Der berechtigte Inhaber
kann die Leistung ohne den Gutschein
nicht einfordern.

Derjenige, der den Gutschein zur Einlé-
sung vorlegt, kann das verlangen, was auf
dem Gutschein versprochen wird. Probleme
ergeben sich dabei meist nur, wenn auf dem
Guitschein kein Betrag, sondern eine be-
stimmte Ware oder Dienstleistung genannt
wurde und die Preise des Anbieters seit der
Guischeinausstellung  gestiegen sind. Das
Risiko trigt der Gutscheinaussteller.

Immer wieder kommt es zudem vor,
dass Einloser eine Barauszahlung des Gut-
scheins verlangen. Dazu ist der Unterneh-
mer jedoch nicht verpflichtet. Einzige
Ausnahme: Sie bieten die versprochene
Ware oder Leistung nicht mehr an. Dann
muss dem Einléser den Wert des Gut-
scheins, also den Betrag, den der Erwerber
dafiir gezahlt hat, in bar ausgezahlt wer-

den.

Die Giiltigkeit eines Gutscheins
Wird beim Ausstellen des Gutscheins kei-
ne Vereinbarung hinsichdich der Gel-
tungsdauer getroffen, gilt die regelmifiige
gesetzliche Verjihrungsfrist von drei Jah-
ren. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in
dem der Gutschein ausgestellt wurde.
Eine in allgemeinen Geschiftsbedingun-
gen geregelte Giiltigkeit unter drei Jahren
ist nur in Ausnahmefillen zulissig.

Die ertragsteuerliche Behandlung
von Gutscheinen

Fiir Wertgutscheine, also Gutscheine mit
einer Betragsnennung, gilt: Da der Erwer-
ber den Gutschein bezahlt, wird eine Ein-
nahme erzielt, iiber die eine Rechnung/
Quittung ausgestellt wird. Diese Betriebs-
einnahme muss als ,,Erlos aus der Ausgabe
eines Wertgutscheins® versteuert werden.
Wird der Gutschein spiter eingelost, wird
auch das mit einer Rechnung/Quittung
dokumentiert. Darin wird die Art der
Ware/Leistung sowie der Preis angefiihrt
und zusitzlich: ,Die Bezahlung erfolgte

per Einlésung des Gutscheins Nr. xy vom

¢ vermerkt. Dann braucht keine zu-
sitzliche Einnahme versteuert zu werden.

Bei Gutscheinen iiber bestimmte Wa-
ren/Dienstleistungen gilt: Der Kiufer des
Gutscheins zahlt genau fiir diese Ware bzw.
Leistung. Ihm ist eine Rechnung/Quittung
auszustellen, in der die Ware/Leistung mit
ihrem Preis aufgefiihrt ist. Diese Betriebs-
einnahme wird ganz normal als Umsatzer-
16s versteuert. Wird der Guutschein spiter
eingeldst, wird dariiber keine erneute Rech-
nung/Quittung ausgestellt, sondern der
Gutschein wird einbehalten und dieser zu
den Buchfiihrungsunterlagen genommen.

Die umsatzsteuerliche Behandlung
von Gutscheinen

Umsatzsteuerlich stellt sich stets die Frage,
wann eine umsatzsteuerpflichtige Leis-
tung vorliegt. Bei Ausgabe des Gutscheins
oder erst bei seiner Einlosung. Klarheit
schafft eine Verfiigung der Oberfinanzdi-
rektion (OFD) Karlsruhe (Verfiigung vom
29.2.2008, Az. S 7270 Karte 3). Danach

sind diese beiden Fille zu unterscheiden:

1. Allgemeiner Gutschein

Werden Gutscheine ausgegeben, die nicht
zum Bezug von hinreichend bezeichneten
Leistungen berechtigen, handelt es sich ledig-
lich um den Umtausch eines Zahlungsmittels
(z. B. Bargeld) in ein anderes Zahlungsmittel
(Gutschein). Die Hingabe des Gutscheins
selbst stellt keine Lieferung dar. Eine Anzah-

N=W

Energie
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Fir Sie vor Ort.

NEWstrom und NEWgas

InfoLine 08006886881
Neue Nummer — jetzt kostenlos!

www.new-energie.de | www.west-euv.de
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lung (§ 13 Kbs. e
1 Sazz 1 UStG) liegt
ebenfalls nicht vor, da die Leis-
tung nicht hinreichend konkreti-
siert ist. Die Herausgabe des Gut-
scheins an sich ist also noch keine 2. Konkreter Gutschein
Warenlieferung oder Dienstleis- Werden dagegen Guitscheine
tung. iiber bestimmte, konkret be-

Warmepumpentechnik

Sanithr Solar [ifrung
flockheirkrattwerke  Warmepumpen

A solarptram

Ermewriviiare Draprgods  WRmanud g
3 ade JFa o LRI Barl

Tl 024 33 - 95 94 20 wwwnplec.de 15 A I e eamimphiinial

' - V Elektro - Sanitér - Heizung
LEY‘E:R, Solartechnik - Swimmingpools
=8| HAUSTECHNIK  wWarmepumpentechnik

Oroitrade 21 & 1R Hocketown- Ll

zeichnete Leistungen ausge-
Daher wird daraus keine Um-  stellt, unterliegt der gezahlte

satzsteuer abgefiihrt. Im Gegen-  Betrag als Anzahlung der Um- Waldfeuchter StraBe 349 - 52525 Heinsberg
Telefon (024 52)7468 info@leyer-haustechnik.de

Sl RN Telefax (02452)88028 www.leyer-haustechnik.de

zug darf der Gutscheinkiufer, satzbesteuerung. Die Umsatz-

sollte es sich um einen umsatz-  steuer ist direkt in der Rech-
steuerpflichtigen Unternehmer nung iiber den Gutscheinver-

—— i
Meisterbetrieb
Franz-Josef Kronenberg

handeln, auch keine Vorsteuer kauf auszuweisen und die Steu-

zichen. Erst bei Einlosung des er ans Finanzamt abzufiihren.

Gutscheins unterliegt die Leis-

tung der Umsatzsteuer. Beispiel: Ein Unternehmen

stellt einen Gutschein iiber

Achtung! Deshalb darfin der  eine konkret bezeichnete Ware

Rechnung tiber den Verkauf des  aus seinem Sortiment aus.

Gutscheins auch keine Umsatz-

Linderner StraBe 22 Tel. 02453/38 2525
52511 Geilenkirchen-Leiffarth  franz-josef.Kronenberg@t-online.de  Fax 024 53/382528

steuer ausgewiesen werden. Lost Ubersteigt spiter der Ver-

wWEp Strom und

dann jemand den Gutschein ein, ~ kaufspreis den Wert des Gut-
Wep Wiirme

wird dem Einlser eine ordentli-  scheins, muss dann auch noch

. . - WL Warme-, umd
che Rechnung/Quittung ge- der Differenzbetrag der Um- Tol.OTA T3 00 Fax 3031 31
. S Fridrichplata 1-3, 41834
schrieben und darin die die Um-  satzsteuer unterworfen werden.

satzsteuer ausgewiesen und an
das Finanzamt abgefiihrt. Praxis-Tipp: Wird ein Gut-
schein endgiiltig nicht oder nur
Beispiel: Ein Unternehmen  zu einem geinderten Betrag

® Heiziy ]

s-c-s Kalka

:

stellt einen Gutschein aus, der  eingeldst, wird die Umsatzsteu-
zum Bezug von Waren aus sei- er gemiff § 17 Abs. 2 Nr. 2
UStG berichrigt.

 WWW.S

nem Sortiment berechtigt.

EAMG

Haustechnik KG

FachgroBhandel fiir Haustechnik
GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik

HumboldstraBe 3 - 52525 Heinsberg Wern i : -
lenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad benétigen,
TElEfUﬂ D 24 52; 2 17 31 5 TE!EfﬂI u 24 52 I'I 2 33 22‘ besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.
Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293  Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
Mhul‘engr Straﬂe 2 - 41“4 WEgbﬁg Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16 MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25

Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17

Telefon 024 31 /94 35 71 - Telefax 0 24 31 /94 3572

Aachen - Alsdorf - Baesweiler - Diren - Euskirchen - Eschweiler - Heinsberg
Herzagenrath - Jifich - Manschau - Rheinbach - Stolberg - Wegberg
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Haus und Grund Heinsberg

Sittenwidriger Gewerbemietvertrag
- wenn die Miete
das Doppelte iiberschreitet

Dass in einem gewerblichen Mietverhilt-
nis ein auffilliges Missverhiltnis von Leis-
tung und Gegenleistung anzunehmen ist,
wenn die vereinbarte Miete den verkehrsiib-
lichen Mietwert eines vergleichbaren Miet-
objektes um etwa das Doppelte iiberschrei-
tet, entschied das Oberlandesgericht Diissel-
dorf in einem lesenswerten Urteil.

Ein Vermieter und ein Mieter schlossen
im Mirz 2006 einen auf vier Jahre befris-
teten Mietvertrag tiber ein Gewerbeob-
jekt. 2 Jahre spiter zahlte der Mieter regel-
miflig nur noch die halbe monatliche
Miete. Der Vermieter klagte deshalb auf
Zahlung der Riickstinde. Der Mieter ver-
wies jedoch auf die wesentlich niedrigeren

Mieten vergleichbarer Objekte und berief
sich auf Sittenwidrigkeit.

Ohne Erfolg! Mangels eines auffilligen
Missverhiltnisses zwischen Leistung und
Gegenleistung verneinte das Diisseldorfer
Gericht eine Sittenwidrigkeit. Im gewerbli-
chen Mietrecht muss eine Uberschreitung

Vertrige, Formulare, Broschiiren,
Informationsmaterial, ele. erholien Se

der Miete vergleichbarer
Objekte um mehr als 100%
vorliegen. Zudem hatte der

SN det

Geschiftastelle
Franziskanerplatz 13

41812 Erkelenz

Irestags 7:30 Utr bes 1230 Uhr

+im
Haus des Handwarks
Rikolaus-Backer-Strafle 18
52511 Gollenkirchen
montags bis donnerstags
T30 Uhr bis 12:30 Lhr
13:15 Uhr bes 16-30 Unr

o Trestags 7:30 Uhr bés 1230 Unr

Tolefonisch ermeichen Sie uns

Mieter — trotz angeblicher
Sittenwidrigkeit — sein Op-
tionsrecht ausgeiibt und
den Vertrag um weitere fiinf
Jahre verlingert. Gemif3
§ 537 BGB trigt ein Ge-
werberaummieter  grund-
sitzlich das Verwendungsri-
siko der Mietriume. Dazu

gehort vor allem das Risiko,

Sanstags: 17:00 U bis 19,00 Lihe

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de

Fax: 02451 620152

mit dem Mietobjekt Ge-
winne zu erzielen. Erfiille
sich diese Erwartung nicht,
verwirklicht sich das ver-
tragstypische Risiko. Eine
Anpassung der Miete ist nur
in Ausnahmefillen méglich
(OLG Diisseldorf, Be-
schluss v. 17.12.10, Az. 24
U 66/10).

‘_E e

N

Metallverarbeitung Landschaftspflege
Schreinerei Wischerei
Verpackung Werbedruck
Montagebereiche Café der Begegnung
Elektromontage Café SAMOCCA

weie s une. WWW.lebenshilfe-heinsberg.de

behinderte Menschen

Profitieren Sie von unseren Produktions- und DNenstleistungsangeboten!

"

STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Existenzgriindung

® Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschlissen und Steuererklarungen

e |ohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfiihrung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (024 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de

HANS-JOSEF

CHMITZ
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Haus und Grund Heinsberg

Mieter kann zur Bewirtschaftung
seines Ladenlokals gezwungen werden

Wenn zu befiirchten ist, dass die Schlie-
Bung eines Ladenlokals vor Beendigung des
Mietverhiltnisses zu Umsatzeinbufen der
Mieter im Umfeld fiihrt, kann der Vermieter
den Mieter zur Betreibung seines Ladenlo-
kals zwingen. Dies entschied das Kammer-
gericht in Berlin im September 2011.

Ein gewerblicher Mieter war laut Miet-
vertrag verpflichtet, sein Ladenlokal an
Werktagen in der Zeit von 11.00 — 17.00
Uhr zu betreiben. Das Geschift befand
sich an zentraler Stelle eines Einkaufzent-
rums mit mehreren von anderen Gewer-
betreibenden angemieteten Verkaufsfld-
chen. Wihrend des noch unbeendeten
Mietverhiltnisses riumte der Mieter die
Mietriume leer und hielt fortan das La-
denlokal geschlossen. Der Vermieter klag-
te gegen die Einstellung des Betriebs.

Die Klage war erfolgreich. Die streitge-
genstindlichen Mietriume befanden sich
in einem Einkaufzentrum. Unter diesen
Umstinden sah es das Gericht als sehr
wahrscheinlich an, dass die Betriebseinstel-
lung des Mieters die Attraktivitit des Ein-
kaufzentrums fiir Besucher und vorhande-

ne Mieter minderte. Leerstand kann bei
anderen gewerblichen Mietern zu Umsatz-
einbuflen fithren. Dem Vermieter war nicht
zumutbar, sich auf Schadensersatzansprii-
che verweisen zu lassen, da deren Durchset-
zung grofle Probleme bereiten kann (KG,
Urteil v. 12.09.11, Az. 8 U 141/11).

Als offizieller Partner von zurzeit neun
Kreishandwerkerschaften in Nordrhein-

Zeitpunkt eine / einen

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Agenturen.
» Akquise von Neukunden.
» Entwicklung und Umsetzung von

» Erstellung und Prasentation von
Verkaufsunterlagen.

Westfalen suchen wir zur Verstarkung unseres
engagierten Verkaufsteams zum nachstmoglichen

Anzeigenberater/in

» Betreuung der vorhandenden Kunden und

kundenspezifischen Verkaufsstrategien.

ZIMMERMANN - JORIS - MERTEN - HEITZER

Rechtsanwélte -

In unserem Haus beréat Sie im
Bau- und Architektenrecht:

Steverberater

Die besten Voraussetzungen fiir dieses

verantwortungsvolle Aufgabengebiet

bringen Sie mit, wenn Sie

» Analytisches und strategisches
Denkvermogen haben.

» bereits Erfahrung im Bereich
Anzeigenverkauf haben.

Wenn Sie auBerdem noch kommunikativ,
kundenorientiert, flexibel und belastbar sind,
wiirden wie Sie gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte schreiben Sie an:
stickel@image-text.de oder rufen Sie an: 02183/334

Wilfried Joris

Fachanwalt flir Bau-
und Architektenrecht

Erzbischof-Philipp-Str. 17  Telefon; 024 52-5015
52525 Heinsberg Telefax: 024 52-23396

office @zimmermann-joeris.de
www.zimmermann-joeris.de
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EuGH: Auch Langzeiterkrankte konnen Urlaub nicht grenzenlos ansammeln

Urlaub kann nach
langer Krankheit verfallen

Eine tarifvertragliche Re-
gelung, die eine Begrenzung
auf 15 Monate vorsieht, ist
EU-rechtmiflig, so entschied
der Europidische Gerichtshof
(EuGH).

Grund fiir dieses Urteil
war der Fall eines Arbeitneh-
mers, der seinen Urlaubsan-
spruch aus den Jahren 2006
bis 2008 finanziell abgelten
wollte, weil er wihrend dieses
Zeitraumes krank geschrieben
war. 2008 war er entlassen
worden. In erster Instanz hat-
te das Arbeitsgericht im einen
Abgeltungsanspruch in Hohe

,Die Innung ist mein erster
Ansprechpartner, wenn ich
Fragen zu Vorschriften, tech-
nischen Regelwerken oder
zur Ausfihrung einer Leis-
tung habe. Hier finde ich im-
mer die richtige Antwort auf
meine Fragen. Dies spart mir
viel Zeit und Geld. Mein In-
nungsbeitrag ist immer gut
investiert”

Martina Schmitz,
Dachdeckermeisterin

(Fa. MAJO Schmitz Bedachun-
gen GmbH), Gangelt

des gesetzlichen Mindestur-
laubs zugesprochen. Das Lan-
desarbeitsgericht Hamm
(LAG) sah dies jedoch ange-
sichts einer tariflichen Klausel
anders. Nach dieser Regelung
verfillt der wegen Krankheit
nicht Urlaub
zwar ebenfalls, jedoch erst 15
Monate nach Ablauf des je-
weiligen Urlaubjahres. Daher
legte das LAG den Fall dem
EuGH zur Entscheidung vor.

genommene

Der Europiische Gerichts-
hof stellte nun fest, dass auch
bei lingerer Krankheit ein un-

befristetes Ansammeln von

Urlaubsanspriichen nicht
mehr dem Zweck des Jahres-
urlaubs  entspricht. Dieser

Zweck umfasse zwei Aspekte:
Nimlich, dass der Arbeitneh-
mer sich von seiner Arbeit er-
holen kdonne und einen Zeit-
raum fiir Entspannung verfii-

ge.

Dauere der Ubertag des
Urlaubs aber zu lange, fehle
dem Jahresurlaub die positive
Wirkung fiir den Arbeitneh-
mer und der
Zweck werde nicht erreicht.

angestrebte

o PAFFGEN

Daher sei
krankter

ein Langzeiter-
nicht  berechtigt,
Urlaubsanspriiche unbegrenzt
anzusammeln, erklirten die

Richter.

Auflerdem der
Ubertragungszeitraum den
Arbeitgeber vor zu langer Ab-

miisse

wesenheit und den Schwierig-
keiten schiitzen, die sich dar-
auf fiir die Arbeitsorganisati-
on ergeben, urteilte das Ge-
richt. Bisher gibt es in
Deutschland keine entspre-
chende gesetzliche Regelung.
Das Bundesarbeitsgericht hat-
te vor einiger Zeit in zwei
dhnlichen Fillen geurteilt,
dass Arbeitnehmer nach Ge-
nesung ihren Resturlaub in-
nerhalb der arbeits- oder tarif-
vertraglichen  Ausschlussfrist
geltend machen miissen.

Praxistipp:
sollten eine solche Regelung —
soweit nicht bereits eine Klau-

Arbeitgeber

sel im Tarifvertrag vorliegt —
in ihre Arbeitsvertrige auf-
nehmen: ,Der Anspruch auf
die Gewihrung von wegen
Krankheit des Arbeitsneh-
mers nicht genommenen Jah-

KAARST:
Schwarzer Wepg 16
41564 Kearst

OACHBAUSTOFFE.OE

Fon [02131) 7508 0
Fan (02131) 65 62 82

DUSSELDORF:
Heleldser 108
40235 Dusasidart
Fam (0211191 80 20
Fax 102111 6G 47 34

Rechtsanwalt
Markus Engels, Aachen

resurlaubs oder seine Abgel-
tung bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses erlischt
nach Ablauf einer Ubertra-
gungsfrist von 15 Monaten
nach dem Bezugszeitraum
(Kalenderjahr)“. Fiir weitere
Fragen steht Thnen Rechtsan-
walt Markus Engels, Fachan-
walt fiir Arbeits- und Sozial-
recht, in unserem Hause ger-
ne zur Verfiigung.

(Europiischer Gerichtshof,

Urteil vom 22. November
2011, Az.: C-214/10).
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Kllry uriter whewrss Dhaschy - Profis e Pofis

lhr COBA-Partner in Diisseldorf und Kaarst!

PRODUKTE: FLACHDACH.de | STEILDACH.de | DAEMMSTOFFE. de | DACHFENSTER.de | BAUSTOFFE. de
VERARBEITER: ABDICHTUNG.de | DACHBALLde | FASSADENBALLde AUFTRAGE: SUBMISSIONEN,de

Erfolg hat viele Vater

... aber einen Lieferanten.

Hiedertassungen
Ix Manchengladbach
Briihl Dusisburg. Dortmund.




Ihre Dachdecker_.-ﬁl?aehbfetr ebe

Unsere Erfahrung und Kompetenz
machen uns zu lhrem professionel-

" ; Dach-, Wand- und
len Partner fiir alle Dachdecker-, POHLEN BEDACHUNGEN ’
Klempner- und Fassadenarbeiten.

GmbH & Co. KG at. j Abdichtungsarbeiten
EIN STARKER PARTNER ‘T;el @?24;1-65 Oﬁg H|SSE' l Klempnerarbeiten
— VIELE LEISTUNGEN info@pohlen-dach.de

WWW.POHLEN-DACH.COM B EDACHWUNAG

B ALTES /\ Sopericher Str. 33 - 52525 Waldfeucht-Haaren

Telefon 024 52/7110 - Telefax 024 52/8 76 58
Baltes Solar GmbH

Friedrich-List-Allee 70 - 41844 Wegberg E-Mail: joerissen-bedachung@gmx.de
Tel.: 024 32/9 34 08 30 - info@baltes-solar.de |

— —

i —— f ] - |
Lot el Zertifizierter Solar- und Dachdeckerbetrieb
J'Rh'?”g'f g KARL. «Photovoltaik und Solarthermie * Sanierung und Reparaturen
AN s E N » Eindeckung von Steildachern aller Art
® Flachdoch und Wandabdichtungen = Wohnraumfenster und Zubehér

DACHDECKERBETRIEB -« Bauklempnerarbeiten & Dammarbeiten

Photovoltaik aus einer Hand

I, = Beralung = Monloge
= ® Anglyse @ Inbetrieb-

* Planung nahme ' -' {
HansemannstraBe & - 10 - 52511 Geilenkirchen
Tel. [0 24 51) 23 21 - Fax 646 35 - Mobil (01 63) 7 52 51 12 . www.dachdecker-jonsen.de - into @dachdecker-jansen.de

IHR FACHHANDEL FUR:

* Dachsysteme * Holzbau DACH 0.K. HOLZ 0.K.

e Fassade * Innenausbau

e Dachfenst e B | f BEDACHUNGS MREE
IRt e .E!'T"IEI'I e FACHHANDEL FACHHANDEL
e Solar e Holz im Garten

SSW Bedachungs- und Holzfachhandel
GmbH & Co. KG

Am Weidenhof 8 - 52525 Heinsberg

Tel, 0 24 52 / 960 980 - Fax 0 24 52 / 940 98-20
E-Mail: info@ssw-dachholz.de - Infernet: www.sswdach-holz. da
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Unvolistandiger Belegnachweis kann teuer werden

Umsatzsteuerfreie
innergemeinschaftliche Leistungen

von Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

Lieferungen von Deutschland in an-
dere Linder der Europiischen Union
(EU) sind unter bestimmten Vorausset-
zungen von der Umsatzsteuer befreit.
Die Person oder Einrichtung, die eine
steuerfreie innergemeinschaftliche Lie-
ferung bewirken kann, muss ein Unter-
nehmer sein, der seine Umsitze nach
den allgemeinen Vorschriften des Um-
satzsteuergesetzes besteuert. Die Liefe-
rung in den anderen EU-Staat unterliegt
dort der Erwerbsbesteuerung. Ob die
Ware dort auch tatsichlich versteuert
wird, ist fiir die deutsche Steuerfreiheit
nicht entscheidend. Um die Steuerfrei-
heit in Anspruch zu nehmen, ist ein
ordnungsgemifler Belegnachweis vorzu-
legen. Fiir den Nachweis kommt es dar-

aufan, ob es sich um eine Beférderungs-
lieferung oder um eine Versendungslie-
ferung handelt.

Erstere liegt vor, wenn das leistende
Unternchmen oder der Leistungsempfin-
ger selbst den Transport von Deutschland
in einen EU-Mitgliedstaat durchfiihre. In
diesem Fall sind eine zweifache Ausferti-
gung der Rechnung, ein Beleg, aus dem
sich der Bestimmungsort ergibt (Liefe-
rungsschein) und unbedingt die Emp-
fangsbestitigung des Abnehmers erforder-
lich.

Im Versendungsfall transportiert ein
vom Lieferanten oder vom Kunden beauf-
tragter selbststindiger Dritter (z.B. Spedi-

teur, Kurierdienst, Post) die Ware. Fiir den
Nachweis einer innergemeinschaftlichen
Leistung ist die Vorlage der Rechnung ein-
schliefflich Zweitausfithrung, die Versen-
dungsbescheinigung (Frachtbrief, Postein-
lieferungsschein etc.) sowie eine Beschei-
nigung des beauftragten Spediteurs erfor-
derlich. Durch die

Spediteurs wird letztendlich nachgewie-

Unterlagen des

sen, dass eine grenziiberschreitende Wa-
renbewegung stattgefunden hat und be-
legt werden kann. Neben dem Ausstel-
lungsdatum, dem Namen und der An-
schrift des Ausstellers, des Auftraggebers
und des Speditionsunternehmens sind
auch die Mengenangabe und die Bezeich-
nung des ausgefithrten Gegenstandes an-
zugeben.

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertendltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 12.30 Uhr, in der

Geschiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

02451 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)

024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeiternin Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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Steuerberater aus Heinsberg

Damit dem Lieferanten diese Umsatz-
steuerbefreiung gewihrt wird, sollten in
der Rechnung neben den allgemeinen
Pflichtangaben folgende Punkte beson-
ders hervorgehoben werden:

e Es muss auf die bestehende Steuerbe-

freiung hingewiesen werden. Dies kann
durch Angaben wie ,steuerfreie inner-
gemeinschaftliche  Lieferung®  oder
,steuerfrei nach § 4 Nr. 1 Buchst. b. i.
V.m. § 6a UStG" erfolgen.

* Bei einer innergemeinschaftlichen Lie-
ferung darf die Umsatzsteuer nicht ge-
sondert berechnet werden.

¢ Die Umsatzsteuer-identifikationsnum-
mern (USt.-IdNr). des liefernden und
empfangenden Unternehmens miissen
enthalten sein.

Grundsitzlich gilt, dass der Beleg-
nachweis der Nachpriifung durch das
Finanzamt unterliegt. Sollten die Bele-
gangaben unwahr oder fehlerhaft sein,
geht dies zu Lasten des Unternehmers.
Ein unvollstindiger Belegnachweis
kann also teuer werden. Die innerge-
meinschaftliche Lieferung ist dann
steuerpflichtig. Dies ist nicht der Fall,
wenn die Steuerfreiheit vom Unterneh-
mer deshalb in Anspruch genommen
wurde, weil der Abnehmer falsche An-
gaben gemacht hat und der Unterneh-
mer die Unrichtigkeit nicht erkennen
konnte.

400-€-Krafte
werden ab
1.1.2012 teurer

Ab dem 1.1.2012 fallen héhere
Umlagen fiir 400-€-Kréfte an,
und zwar:

- 0,7 % Entgeltfortzahlungsumlage Ul
(bisher: 0,6 %),

- 0,14 % Mutterschutzumlage U2
(unverindert),

- 0,4 % Insolvenzgeldumlage
(bisher 0 %).

Mutterschutz- und Insolvenzgeld-
umlage zahlen Sie als Arbeitgeber in je-
dem Fall. Die Entgeltfortzahlungsum-
lage zahlen Arbeitgeber nur, wenn Sie
hochstens 30 Mitarbeiter beschiftigen,
und dies nur fiir solche Mitarbeiter, die
fiir mehr als 4 Wochen eingestellt wor-
den sind.

Die pfandungs- bzw. insolvenz-
geschiitzte Altersversorgung fiir
selbststindige Handwerker!

STIEVE - NEIKES & COLL.

DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

L
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————————

Die ,Rirup-Rente” ist fir
den selbststandigen
Handwerker die ideale
Méglichkeit, eine lebens-
lange pfandungs- bzw.
insolvenzgeschiitzte
Altersversorgung aufzu-
bauen.

Zusatzlich unterstitzt Sie
das Finanzamt dabei:
Ledige kénnen bis zu
20.000 EUR (Verheirate-
te 40.000 EUR) pro Jahr
fir die ,Rirup-Rente”
steuerlich geltend
machen.

Gemeinsam mit unserem

schen SIGNAL IDUNA
Gruppe, haben wir hierzu
entsprechende Produkte
entwickelt.

Die Vorteile auf einen
Blick:

W Pfandungs- bzw. insol-
venzgeschutzter
Aufbau einer staatlich
geférderten lebenslan-
gen Altersversorgung.

www.signal-iduna.de

Partner, der berufsstandi-

M Die ,Rirup-Rente” ist
«Hartz IV* geschiitzt.

W Der Einschluss von Invali-
ditéts- und Hinterbliebenen-
leistungen ist moglich.

MW Je nach Produktwahl erfolgt
keine Gesundheitsprifung.

Wenden Sie sich an den
bewéhrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion Aachen
Filialdirektor Thomas Herwig
Theaterstrale 80

52062 Aachen

Telefon (02 41) 4 77 87-20
Telefax (02 41) 4 77 87 58

VERSGRCUNGS 9
WERK ez

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Vertretungsberechtigt vor allen Gerichten Deutschlands
mit Ausnahme der Zivilsenate des Bundesgerichtshofs
Hermann L. Neikes 1,5

Dr. Gerhard Zipfel 2,3

Dr. Ulrich Noll 1,4

Torsten Buchmann 1,6

Dr. Friedrich Stieve (is2010)

1 zugl. Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
2 zugl. Fachanwalt fiir Steuerrecht
3 zugl. Fachanwalt fiir Strafrecht

4 zugl. Fachanwalt fiir Familienrecht

5 zugl. Fachanwalt fiir Sozialrecht

6 zugl. Fachanwalt fiir Miet- und
‘Wohnungseigentumsrecht

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
(hinter dem Amtsgericht)
Telefon 024 31/4077

Telefax 024 31/75445
E-Mail: rae@stieve-neikes.de
Info: www.stieve-neikes.de
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Hinweispflichten des Auftraggebers
auf drohende Schaden

Der Auftragnehmer wird vom Auftrag-
geber mit Elektroinstallationsarbeiten in ei-
nem Biirogebiude beauftragt. In dem Ge-
biude ist ein einheitliches Stromnetz vor-
handen. Aufgrund dessen, dass das dritte
und vierte Obergeschoss leer stehen, soll
eine Trennung des Stromnetzes in zwei ver-
schiedene Stromnetze vorgenommen wer-
den. Bei der Trennung unterliuft dem
Elektriker ein Fehler, der dazu fiihrt, dass
einige Steckdosen im dritten und vierten
Obergeschoss nicht mehr funktionieren
bzw. tiber mehrere Tage ohne Strom blie-
ben. An diesen Steckdosen waren Laborge-
frierschrinke angeschlossen, in denen wert-
volle Chemikalien aufbewahrt wurden.
Durch die Nichtversorgung mit Strom
wurden diese unbrauchbar.

Nun verlangt der Auftraggeber vom
Auftragnehmer Schadensersatz in Hohe
von 200.000 EUR. Der Auftragnehmer ist
nicht bereit, diesen Schaden zu ersetzen.
Er ist der Auffassung, dass der Auftragge-

Roﬂknmp

Erfahrung und Qualitit seit iiber 150 Jahren

Fassadendammung (WDVS)

Putz- und Stuckarbeiten

Umbau- und Sanierungsarbeiten
Trockenbauarbeiten = Kellerabdichtungen

Am Weinberg 17 - 52511 Geilenkirchen - www.rosskamp-gmbh.de
Tel. 02451 /2762-Fax 024 51 /690 44 - Mobil 01 71 /272 40 04

BAU : PUTZ : STUCK

ber hitte ihn darauf hinweisen miissen,

dass in den beiden oberen Etagen sich
noch die Gefrierschrinke befunden hitten
und diese als ,Lager genutzt wiirden.
Demgegeniiber wendet der Auftraggeber
ein, dass eine gesetzliche Hinweispflicht
fir den Auftraggeber nicht besteht. Im
Ubrigen sei es die Plicht des Auftragneh-
mers, nach Beendigung seiner Leistung zu
tiberpriifen, ob die gesamte Stromversor-
gung wieder hergestellt ist.

Der Auftraggeber klagt vor dem Land-
gericht auf Schadensersatz und bekommt
Recht. Auf die hiergegen eingelegte Beru-
fung beim Oberlandesgericht muss sich
der Auftraggeber nach der Auffassung der
Richter ein Mitverschulden in Hohe von
50 % anrechnen lassen. Denn der Auf-
traggeber war verpflichtet, auf die Gefahr
eines ungewdhnlich hohen Schadens hin-
zuweisen (aus § 254 Abs.2 Satz 1 BGB fol-
gend). Vorliegend konnte der Auftragneh-
mer davon ausgehen, dass die beiden leer-

stchenden Etagen ungenutzt sind. Er
wusste nicht, dass noch Gefrierschrinke
in Betrieb waren und wertvolle Chemika-
lien enthielten. Aus der Sicht des Auftrag-
nehmers waren dort keine Schiden zu er-
warten, selbst bei der Mangelhaftigkeit
seiner Werkleistung. Hitte der Auftrag-
nehmer von dem Vorhandensein der Che-
mikalien gewusst, hitte er nach der Strom-
abschaltung nachgepriift, ob die Gefrier-

schrinke wieder funktionieren.

Hinweis: Beachten Sie bitte, dass es
sich hier um eine Einzelfallentscheidung
handelt. Man muss sich jedes Mal auch
die Frage stellen, was konnte der Auftrag-
nehmer wissen. Erfreulich ist, dass sich
aus den Urteilsgriinden ersechen lisst, dass
auch der Auftraggeber eine Priifungs- und
Informationspflicht gegeniiber dem Auf-
tragnehmer hat.

Oberlandesgericht Miinchen, Urteil vom
10.5.2011 — Az 9 U 4794/10

Der beste Platz
fur lhre Anzeige.

Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33




Offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Aachen fur das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
igmechaniker

02454/5000 02454/909274

le

- INH. THEO DRIESSEN
NIKOLAUS-BECKER-STRASSE 53-55 - 52511 GEILENKIRCHEN

wspeziell VW + Audi”

WIR MACHEN,
DASS ES FAHRT

b AT

FON 024 51 /27 36 - FAX0 24 51 / 6 96 44 - MOBILO1 72 / 6 49 61 65
eMail auto-beule@t-online.de - Internet www.auto-beule.go1a.de

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Bernd Gerighausen
T 02435-980549

An der Vogelstange 17b - 41812 Erkelenz
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+ Schadengutachten
* Gerichtsgutachten
= Beweissicherung

. Fahrzaughew&rtung
* Wertgutachten
* Oldtimergutachten
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So unterschiedlich wie die KuW

30 Jahre
PEUGEOT-VERTRAGSPARTNER
A. Rademacher e.K.

He 1|1-1hu‘|p: & Geilenkire

[,
EARBERERIE + LACK

Fahrzeuglackierung - Unfallinstandsetzung « Kunststoffreparatur
Autoverglasung « Motorradiackierungen « Designlackierung
Diesnietdy 12 - 52531 (Rasch-Padendeong Tl 024516 B0 44 - Fax 04514 71 61 niofiian
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Hauptsitz
zertifiziert nach:
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Carlo-Schmld StraBe 3 , 52146 Wurselen
Tel.: +49(0)2405 3236, Fax. +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

3% Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. 3# Steinschlagreparatur, die Kosten iibernimmt i.d.R.
Ihre Teilkaskoversicherung %% Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB
3¢ Autoglasversiegelung auf nanotechnologischer Basis 3¢ Direkte Abrechnung mit Ihrer
Teilkaskoversicherung #t Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis

Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstétten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

Der neue Daily - Gebaut fiir einen Superhelden'

(B T [H] R 5

www.ah-senden.de * infe@ah-senden.de

Autohaus Heinrich Senden GmbH
Sittarder Str. 25-29
52511 Geilenkirchen

Ihr Nutzfahrzeugpartner auch in:
Ménchengladbach « Wegberg + Kerpen-Tiimich

Tel
Fax

02451/6208-0
024 51/6208-33
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Uberstunden:
Arbeitnehmer in Nachweispflicht

Ein Arbeitgeber muss im Streitfall Uber-
stunden nur dann bezahlen, wenn der Mit-
arbeiter sie im Einzelnen belegen kann.

Fall: Ein Mitarbeiter behauptete, er
habe fiir seinen fritheren Arbeitgeber ins-
gesamt 700 Uberstunden geleistet und
verlangte daftir Lohnnachzahlung von
15.200 Euro. Der Arbeitgeber hingegen

bestritt die Uberstunden. Die Richter des
Rheinland-Pfalz

verlangten, dass der Arbeitnehmer darlegt,
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Landesarbeitsgerichts
: MADE IN GERMANY
an welchen Tagen und zu welchen Tages-
zeiten er Uberstunden geleistet und was er
konkret getan hat (LAG Rheinland Pfalz,
Urteil vom 20.7.2011 7 Sa 622/10).

Unterlagen vorzulegen, aus denen sich  chen kann. Der Arbeitnehmer muss ferner

eventuell geleistete Uberstunden ergiben. eindeutig vortragen, ob die Uberstunden

Nach Ansicht des Gerichts ist der kla-

gende Arbeitnehmer verpflichtet, Beweise

vom Arbeitgeber angeordnet, gebilligt

Hinweis: Der Arbeitgeber ist im Ubri-  oder geduldet wurden oder zur Erledigung

fur die angegebenen Uberstunden vorle-
gen. Insbesondere sei in diesen Fillen der
Arbeitgeber nicht verpflichtet, seinerseits

gen nicht verpflichtet seine Aufzeichnun-
gen an den Arbeitnehmer herauszugeben,
damit dieser darin nach Nachweisen su-

der geschuldeten Arbeit notwendig waren
(vgl. BAG Urteil vom 29.5.2005, 5 AZR
319/04).

Dienstleistungsangebot der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Inkasso

KRINGS & KREBS

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als Innungsmitglied i _
RecHTsaNwALTE + FacHANWALTE

schnell'und zuverlissig bei der Einzichung Ihrer AufSen-

stande. Werner Krings

P. Wilhelm’Krebs
Heike Ibenthal

Fachanwailfin far Familienrecht

Stefan Krings

Fachanwalt farStrafrecht und Verkehrsrecht
Bjorn-Schroders
Peter Krebs

Zahlt Ihr Schuldner trotz Mahnung auf eine unbestrittene
Forderung nicht oder nut einen Teilbetrag, konnen Sie
diese Fille zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle weiter-
leiten.

Unser Inkassoservice umfasst die aufSergerichtliche Forde-

rungseinziechung, Einleitung 'von gerichtlichen Mahn- | !
Bei jedem rechtlichen Problem von

A wie Arbeitstecht bis Z'wie Zwangsvallsireckungsrecht
betreuen wir Sie gerne*und kompetent von der
Erstberatung bis zum.Gerichtsverfahren und dartber hinaus.

und Vollstreckungsverfahren, Einleitung und Uberwa-
chung von Zwanggsvollstreckungsmafinahmen, Abschluss
von Ratenzahlungsvereinbarungen und die Uberwachung
des Forderungseingangs.

Krings -
Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg steht Mitgliedern Markt 32
in Rechtsfragen unter der Rufnummer 02451/620121 zur

Verfiigung.

Internet: ol

www.krings-krebs.de ringskrebs@t-online.de
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3
hY

-

DEKRA Automobil GmbH
Station Heinsberg

kg D DEKRA

Tal. 02452-9147-0

r

Alles im griinen Bereich.
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Ihre Partner

ANy

JANSEN:

Bauunternehmung
ERKELERNMNZ

wowh k- janson.doe

Gewerbestr. SGd 65 & 02431 / 2204

Mauerwerksanierung
Denkmalpflege
E- - Balkonsanierungsarbeiten
W secanmianeisng Betoninstandsetzung

Kauler Weg 10 - 41812 Erkelenz + Tel. 02431-74164 - Fax 02431-816 65
wolfgang.lindholm@t-online.de - www.bauunternehmung-lindholm.de

Geschaftsfiihrer: Francesco Camedda
Telefon 024 51/48458 15

Mobil  0172/87 87 142

Telefax 02451/9416 13

eMail: cameddabau@aol.com

Web: www.bau-und-mehr.de

[FiBauunternehmen
David-Hansemann-Str. 18
52531 Ubach-Palenberg

WALLRAFEN 4

Bauunternehmung - Schliisselfertigbau
GmbH & Co. KG

Waldweg 71 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Telefon: 024 55/3987 34 - Fax 398329
eMail: wallrafen.heinz@web.de

e

1 52511 Geilenkirchen-Teveren

en Bau¥

Meisterbetrieb fiir: * Trockenausbau
e Innen & Auflenputz ¢ Gipsdielenwiinde

— guek & putz  *© Wirmeddmmputz * Altbausanierung
Birkenpfad 16 - 41812 Erkelenz-Schwanenberg
Telefon 02431/31 14 - Telefax 024 31/7 17 49 - kraik-gmbh@t-online.de

Bauunternehmung Vogel - Von-Mirbach-Str. 10 BAUUNTERNEHMUNG
52511 Geilenkirchen - Tel.: 024 51/27 73 Inhaber Dipl. Ing. Heinz Everhartz
i -
Bauunternehmung

Speis wicex

52525 Heinsberg-Aphoven
Talstrafie 212 - Telefon 02452 | 5689
Tolglax 02452 / 29152 - Maobdl 0172/ 2418415
— www. bau-speis.de

i JOHANN SONNTAG GmbH & Co. KG

Hoch- und Stahlbetonbau - Tief- und Ingenieurbau

- Schmiedgasse 15

ot A ——

HANSHEMMERSBACH

BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Stein auf Stein -
i Inhaber: Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach

@l TalstraBe 117 - Ubach-Palenberg
Telefon 024 51/9 03 03-10 - Telefax 024 51/9 03 03-25
Hans-Hemmersbach-GmbH®@t-online.de - www.hemmersbach-bau.de

_‘_.-' . -..—..-.-.-.-.r-'_-.:-" e

Wir bauen thre ldeen...
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JULICH - KOSLAR : KREISBAHNSTR. 3
TEL. 02461/554 12 - FAX 02461/56145




HEISTER + RONKARTZ
Brandschutzsachverstdndige

Weserstr. 3
41836 Hiickelhoven
Telefon 02433 / 95171-0
Telefax 02433 f 95171-49

info@heister-ronkartz.de
www.heister-ronkartz.de

Qualitat im Strafen- und Tiefbau hat einen MNamean
StraBenbau NieBen GmbH

Kanalinspektion-Dichtheitsprifung
§6la LWG NRW

Herr Lengersdorf (Geschiiftsfithrer)
Meckarstrale 23 A M S

(RN -

tuu
NG 41836 Hilckelhoven BlALU

Biiro: 02433/42266
I-'mc: 02433/41447

E-Mail: Strassenbau-Nicssen-gmbh@t-online.de

b

Erd & Abbrucharbeiten
i Transpurtbetnn i s
""‘*t " Sand & Kies m

Containerdienst & Recyclinghof
Gladbacher Str.37 schnell - preiswert — zuverldssig

e s 02452 - 95010

eMail: info@tenzer.de - Internet: www.tenzer.de

Unser Team erstellt bundesweit fir Sie:

Brandschutzkonzepte und Brandschutzgutachten
Sicherheitskonzepte fiir Grofiveranstaltungen

Bescheinigungen nach § 72 Absatz 6 BauO NRW
Feuerwehrplane, Flucht- und Rettungsplane, etc.

B b

f

,\ \

- — -m--—--m-‘@
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Fenster-Haustiiren
Rollladen-Markisen

"ﬂ Qualitdt und Service sing unsers Warbung

walrafen

Bauelemente GmbH - HochstraBie 180 e g at~ e
Heinsberg 4086 S ‘_"'*_“f-sa. =S

o “t-! --‘I-...‘“‘l.. ——

Schleiff = e e

Baulischentachnik GmbH & CoKG Mauerwerksaniarung

Lésungen flir das Sanieren am Bau! T
=8 F i 3 g . Briisseler Alles 15 .,,.....-:.

41812 Erkelenz
Tel.: 02431/9641-0
Fac 02431/74368

HasenbuschstraBe 46 » 52531 Ubach-Palenberg
%" Telefon: 02451/9850-0 * Fax: 02451/9850-45
4 E-Mail: info@willy-dohmen.de « Internet: www.willy-dohmen.de
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dialog 1.2012

»,Warum ich in der Innung bin?!”

,Es ist das Zusammenwirken vieler,
das unser Handwerk voranbringt!”

Interview mit dem Fachgruppenleiter
Fliesen der Baugewerbe-Innung Heins-
berg und des Baugewerbe-Verbandes
Nordrhein, zugleich auch Vorsitzender des
Fachverbandes Fliesen und Naturstein im
Zentralverband Deutschen Baugewerbes,

Hans-Josef Aretz aus Geilenkirchen.

Anlisslich des Deutschen Fliesenlegertages
am 27. Januar 2012 in Mettmann, den die
Fachgruppe Fliesen im Baugewerbe-Ver-
band Nordrhein veranstaltete, sprach der
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwerker-
schaft Heinsberg, Dr. Michael Vondenhoff,
mit Hans-Josef Aretz aus Geilenkirchen.

Vondenhoff: Wie ist die aktuelle Lage des
Fliesenlegerhandwerks?

Aretz: Insgesamt kann momentan die gesam-
te Baubranche nicht klagen. Das Handwerk
profitiert von der allgemeinen Verunsiche-
rung der Verbraucher durch die Finanz- und
Schuldenkrise. Es gibt eine ,Flucht in Sach-
werte". Wer sein Geld nicht bei Banken anle-
gen will, modernisiert und verschonert lieber
sein Eigenheim. Das merken wir und das ist
natiirlich fiir uns sehr erfreulich. Hier kénnen
vor allem die Betriebe punkten, die qualitativ-
hochwertige Arbeit anbieten. Ich empfehle
unseren Kollegen seit Jahren: Baut Qualitit,
Service, Kompetenz und Dienstleistungen
aus. Wer das tut, macht mehr Markt.

,Ich will aktiv etwas fiir
meinen Berufsstand tun”

Hans-Josef Aretz,
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-
meister, Geilenkirchen

Vondenhoff: Ist das die Antwort des orga-
nisierten Fliesenlegerhandwerks auf die
immer mehr zunehmende Zahl von Be-
trieben, die ohne Qualifikation auf dem
Markt unterwegs sind?

Aretz: Die Innungs- und Meisterbetriebe
zeichnen sich nun einmal durch hoéhere
Qualitit aus, denn hier setzt auch die Ar-
beit unseres Verbandes und unserer Lan-
desverbinde an. Wir bieten Kompetenz
bei Service und Technik. Wer seine Bau-
herren so optimal wie méglich beraten
will, muss sich fortbilden, braucht den Er-
fahrungsaustausch  mit  Berufskollegen
und muss die Trends und Neuigkeiten
beim Material und bei der Verarbeitung
kennen. Damit setzen wir uns von der
Konkurrenz ab und viele Verbraucher
wiirdigen auch diese Kompetenz und den
umfassenden Service unserer Betriebe.

Vondenhoff: Wie bewerten Sie die Ab-
schaffung der Meisterpflicht acht Jahre
nach der Entscheidung durch die Politik?
Aretz: Es war ein grofler Fehler und Zahlen
belegen das auch. Fiir eine Expertenstudie
wurden Sachverstindige des Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhandwerks befragt. Die
mangelnde Qualifikation des Verlegers fiihrt
immer hiufiger zu Mingeln bei Fliesen- und
Natursteinarbeiten. Den betroffenen Bauher-
ren und Endkunden entstand dadurch nach
Angaben der Sachverstindigen eine durch-
schnittliche Schadenssumme von rund 9.000
Euro, im Einzelfall lag der ermittelte Schaden
sogar bei 93.000 Euro. Die Expertenbefra-
gung zeigt deutlich, dass bei einer Beauftra-
gung eines unqualifizierten Betriebes die
Wahrscheinlichkeit fiir eine mangelhafte Flie-
senlegerarbeit hoch ist. Diese Tatsache samt
den zuvor genannten Zahlen haben wir auch
gegentiber der Presse 6ffentich gemacht.

Vondenhoff: Also brauchen wir wieder
die Meisterpflicht?

Aretz: Wir brauchen als — ich betone —
Verbraucherschutzmafinahme eine Min-
destqualifikation zur Zulassung in unse-
rem Fliesenlegerhandwerk, also die Wie-
dereinfithrung der Meisterpflicht. Damit
kénnen wir den Qualititsverlust fiir die
Kunden und in der Ausbildung aufhalten.

Vondenhoff: Welche Auswirkungen hat
die Abschaffung der Meisterpflicht fiir die
Ausbildung?

Aretz: Seit der Novelle der Handwerks-
ordnung sind die Ausbildungszahlen in
unserem  Fliesenlegerhandwerk um  die
Hilfte zuriickgegangen. Denn wer selbst
keine Ausbildung hat, kann das Wissen
auch nicht weitergegeben, selbst wenn er
die Berechtigung zur Ausbildung hitte.
Am Ende bleibt keiner iibrig. Wissen geht
verloren, die Bauherren haben das Nach-
sehen.

Vondenhoff: Was tun Sie, um junge Men-
schen fiir die Ausbildung als Fliesenleger
zu motivieren?

Aretz: Unser Zentralverband fiihrt eine
Werbekampagne unter dem Motto ,,Dei-
ne Baustelle hat Zukunft“ durch. Insge-
samt nutzen wir bei der Kampagne die
Kraft und Wirkung der erfolgreichen
Kampagne des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks. Sie hat das Image
des Handwerks positiv verbessert. Das
Handwerk wird als Wirtschaftsmacht von
nebenan angeschen und bietet die meisten
Arbeits-  und  Ausbildungsplitze in
Deutschland. Unter www.bauberufe.net
gibt es Infos zu den verschiedenen Baube-
rufen sowie Spots, Spiele und Filme, auch
iiber unsere besten Nachwuchshandwer-
ker, die bei internationalen Berufswettbe-
werben im Fliesenlegen Medaillen geholt
haben. Aber bei der Nachwuchswerbung
ist auch jeder einzelne Betrieb gefordert,
fiir sich und unser Handwerk zu werben.

Vondenhoff: AbschlieSende Frage. Sie ha-
ben sich in den letzten 40 Jahren sehr ak-
tiv fir Thren Berufsstand eingesetzt! Was
hat Sie motiviert?

Aretz: Es hat mir immer viel Spaff ge-
macht und ich schitze bis heute den Aus-
tausch unter den Kollegen. Dazu kam die
Einsicht und Erfahrung, dass wir uns nur
selbst um bessere Rahmenbedingungen
fiir unser Handwerk kiimmern kénnen.
Andere tun es leider nicht fiir uns. Es ist
das Zusammenwirken vieler, die unser
Handwerk voranbringt. Hier miissen wir
gemeinsam dranbleiben.
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Bundesverdienstkreuz
an Hans-Josef Aretz verliehen

Wiirdigung des ehrenamtlichen Engagements fiir das Handwerk

Der Vorsitzende des Fachverbandes Flie-
sen und Naturstein im Zentralverband des

Deutschen Baugewerbes, Bauunternehmer
und Fliesenlegermeister Hans-Josef Aretz
aus Geilenkirchen, hat am 26. Januar 2012
auf Vorschlag der Ministerprisidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen das Verdienst-
kreuz am Bande des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland verlichen be-
kommen. Die Ordensinsignien wurden
durch den stellvertretenden Landrat des
Kreises Heinsberg, Willi Paffen, im Haus
Basten in Geilenkirchen ausgehindigt. Da-
mit wird das tiber 40jihrige ehrenamtliche
Engagement von Hans-Josef Aretz fiir die
deutsche Bauwirtschaft gewiirdigt. Das
Bundesverdienstkreuz wird vom Bundes-
prisidenten als Anerkennung fiir besondere
Verdienste um die Gesellschaft und die
Mitmenschen verlichen.

Die Laudatio hielt Hubert Schlun, Eh-
renvorstandsmitglied des Zentralverban-
des des Deutschen Baugewerbes und Bei-

ratsvorsitzender der Schlun Baugruppe
aus Gangelt-Niederbusch. ,Hans-Josef
Aretz und ich haben viele Jahrzehnte im
Verband und mit unseren Betrieben eng
zusammengearbeitet, um unser Hand-
werk voranzubringen. Ich habe Aretz da-
bei als kritischen und kompetenten Kolle-
gen und Freund schitzen gelernt, der seine
Meinung zum Wohle unserer Gemein-
schaft vertreten hat.”

Aretz bedankee sich fiir die Ehrung, die
er ,mit einem gewissen Stolz entgegen
nimmt“. In den tiber 40 Jahren seiner eh-
renamtlichen Titigkeit fiir das Handwerk
habe er stets versucht, ,etwas zu bewe-
gen®. Dabei hitte es viele Erfolge, aber
auch Niederlagen gegeben. ,Diese Arbeit
hat mir dennoch immer viel Spafl ge-
macht. Ich schitze bis heute den Aus-
tausch unter den Kollegen, ich habe viel
gelernt und auch Freunde gefunden.” Sor-
gen Dbereiten Aretz die wachsenden
Schwierigkeiten der Verbinde, geeigneten

Nachwuchs fiir die ehrenamtliche Arbeit
zu finden. ,Natiirlich kostet das Ehrenamt
Zeit, aber ich mdchte unsere jungen Kol-
legen ermuntern, sich fiir die Belange un-
seres Handwerks einzusetzen. Aus Erfah-
rung muss ich leider sagen: wenn wir uns
nicht selbst um bessere Rahmenbedingun-
gen fiir unser Handwerk kiimmern, tut es
leider auch kein anderer fiir uns. Es ist das
Zusammenwirken vieler, die unser Hand-
werk voranbringt.“

Der gelernte Fliesenlegermeister Hans-
Josef Aretz hat sich seit Beginn seiner be-
ruflichen Laufbahn ehrenamtlich enga-
giert und hatte in den letzten 40 Jahren
vielfiltige Amter inne. Sein Schwerpunkt
lag stets bei der Interessenvertretung fiir
das Fliesenlegerhandwerk. Er ist seit dem
Jahr 2000 Vorsitzender des Fachverbandes
Fliesen und Naturstein im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes (ZDB) und
gehore auch dem ZDB-Vorstand an. Der
ZDB vertritt ca. 35.000 kleine und mit-
telstindische Baubetriebe in Deutschland.
Von 1990 bis 2000 war er Landesfach-
gruppenleiter der Fachgruppe Fliesen im
Baugewerbe-Verband Nordrhein. Er ist
seit 1970 in der Fachgruppe Fliesen der
Baugewerbe-Innung Heinsberg aktiv und
war bis 2010 Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Aachen. Sei-
nen Fokus legt Aretz nach wie vor auf die
Ausbildung und Weiterbildung im Hand-
werk sowie auf die Qualititssicherung der
handwerklichen Arbeit.

Hans-Josef Aretz, Jahrgang 1943, ab-
solvierte 1966 seine Meisterpriiffung im
Fliesenlegerhandwerk  und  iibernahm
1972 den elterlichen Betrieb in Geilenkir-
chen. Die Firma Aretz GmbH & Co. KG
gibt es seit 1935 und hat sich zu einem
Ausbaufachbetrieb mit 25 Mitarbeitern
inklusive Fliesenverlegeabteilung entwi-
ckelt. Inzwischen hat Aretz die Geschifts-
fiihrung an seine Tochter Marion Spallek
und seinen Schwiegersohn Burkhard Spal-
lek tibergeben, ist aber nach wie vor bera-
tend fiir den Familienbetrieb titig.
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Fleischerei Esser eroffnet Azubi-Filiale in Erkelenz

Die Fleischerei der jungen Leute

Am 1. Dezember 2011 er-
offnete die Fleischerei Esser
aus Erkelenz-Loverich im Oe-
rather
Xantener Allee eine ganz be-
Hier haben
die Auszubildenden das Sagen,
und zwar mit allen Aufgaben,
die in einer Filiale anfallen.

sondere Filiale:

Dazu gehéren neben dem Ver-
kauf und der fachkundigen
Beratung der Kunden auch die
gesamte Filialfiihrung, ange-
fangen von der Wareneinsatz-
planung, der Herstellung von
Spezialititen tiber die Hygien-
emafinahmen bis hin zu allen
Personalangelegenheiten.

Gefiithrt wird diese Filiale
von Nina Rabe (3. Ausbil-
dungsjahr), Lisa Kogler (2.
Ausbildungsjahr) und Viktoria
Gerlach (1. Ausbildungsjahr).

»Wir glauben, dass unser
Auszubildenden hier wertvolle
Erfahrungen sammeln und
auch eigene Ideen mit einbrin-
gen koénnen®, so Fleischer-
meister Karl-Heinz Esser. Die

gute und nachhaltige Ausbil-

,Wer seinen Beruf zur Le-
bensaufgabe macht, verdient
die gleiche Leidenschaft von
seiner Interessenvertretung.
Deswegen bin ich in der Flei-
scher-Innung aktiv”

Karl-Heinz Esser,
Fleischermeister,
Erkelenz-Lovenich

Miihlenfeld auf der i

dung unserer Auszubildenden
liegt uns sehr am Herzen, des-
halb fordern und fordern wir
unsere jungen Nachwuchs-
krifte ganz besonders. Damit
zeigen wir selbstverstindlich
auch, wie wichtig Vertrauen
ist. Nicht nur das Vertrauen
der Kunden zu uns, sondern
auch unser Vertrauen zu unse-
renjungen  Auszubildenden.
Wir Nach-
wuchs eine Menge zu: Eigen-

tauen unserem

verantwortung, Selbststindig-
keit und die Fihigkeit, Her-
ausforderungen zu meistern.
Junge motivierte Menschen
sollen Verantwortung tragen
und sind auch dazu bereit, die
entsprechenden Leistungen zu
erbringen. Dies moglich zu
machen, ist fiir uns eine Her-
zensangelegenheit.“

Die Auszubildenden wer-
den natiirlich — insbesondere
auch in der Eréffnungswoche
— durch qualifizierte Jungver-
kiuferinnen betreut, die alle-
samt in diesem oder im letzten
Jahr ihre Priifung absolviert
haben. So wird sichergestellt,

dass die Auszubildenden un-
terstiitzt und angeleitet wer-
den und die Kunden — wie ge-

%
wohnt — die hervorragende

Qualitit eines Innungsfachbe-
triebes erhalten.

Whurst - Fleisch - Kfise

A bmf-r.’ _

S

ESSEB
=" mact guis

ESSER Azubi-Filiale © 43

IDie}Eleischereifl s =
fﬂ’??ﬂ?ﬂgiﬂﬂ@ﬂiﬁ v.li.: Lisa Kégler (2.Jahr) Nina Rabe

(3. Jahr) & Viktoria Gerlach (1. fahr)

Am o1, Dezember eriffneten wir im Oerather Midhlenfeld auf der Xante-
ner Allee eine ganz besondere Filiale: Hier haben unsere Auszubildenden
das Sagen, und zwar mit allen Aufgaben, die in der Fillale anfallen.

Unsere Auszubildenden werden natlirlich durch unsere gualifizierten Jung
verkduferinnen betreut, die allesamt in diesem oder letztem Jahr ihre Pril-
fung absolviert haben, So stellen wir sicher, dass unsere Auszubildenden
unterstitzt und angeleitet werden und unsere Kunden wie gewohnl die
hervorragende Esser-Qualitdt mit dem bekannten Esser-Service erhalten.

Winbedankenjuns)
furThreGeduldimit;

Oerather Midhlenfeld
Xantener Allee 26b

Telefon 024 35.9980-0 - Fax 024 35.99 80 - 44 - weerw. wurst-esser.de
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Beschlage - Werkzeuge
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kueppers bl: TEi 0 2‘1 33 4 4& 20_§m Tel: 0241/18209-0 F.Elkf 0241/18200-27

www.scheins.de

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei Verzinkerei Mairz

Fax: (0 24 34)79 14 .
ax: (024.34) Pulverbeschichtung
Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung

Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!

Technische Fragen? Offnungszeiten:
Konstruktionsprobleme? mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
Wir beraten gerne, auch vor Ort. sa: 8.00 - 10.00 Uhr
Rufen Sie uns an. oder nach Vereinbarung

Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik mgﬂg\l\?ggberg

Baubeschlage | TUrautomation | Motorschlasser | Zutrittskontrollsysteme
vorbeugender Brandschutz | Feststellanlagen | Fluchtwegsicherung

Heinmch-RohimannBurabe 15 | 50828 Kiin
Fon0 221 / 538957 0 | Fax 53 99 57 57
eMait infohering.da | Internat: waww herfing.de
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Abschied bei der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Von rechts nach links: Kreishandwerksmeister Wilfried Wiesenborn, Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Michael Vondenhoff,
Ausbilder Karl-Willi Gnahs, Ehefrau Bettina Gnahs, Obermeister Hans-Peter Tholen (Innung fiir das Elektrohandwerk
des Kreises Heinsberg), Geschaftsfiihrer Johannes Willms.

Nach mehr als 39 Dienstjahren verab-
schiedete Hauptgeschiftsfithrer Dr. Mi-
chael Vondenhoff, Kreishandwerksmeister
Wilfried Wiesenborn, Obermeister Hans-
Peter Tholen und Geschiiftsfithrer Johan-
nes Willms den Mitarbeiter und Elektro-
Inst.-Meister Karl-Willi Gnahs in den
wohlverdienten Ruhestand.

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde
wiirdigte Vondenhoff das Wirken Gnahs
und dankte fir die geleistete Arbeit. Karl-

lhre Elektromeisterbe-

Willi Gnahs stand von September 1972 bis
Dezember 2011 im Dienste der Kreishand-
werkerschaft und iibte hier eine Titigkeit als
Elektro-Inst.-Ausbilder im Bereich der
,Uberbetrieblichen praktischen Ausbildung
der Lehrlinge aus. Berechnungen zufolge
habe Gnahs rund 2000 Auszubildende in
etwa 40.000 Stunden iiberbetrieblich unter-
wiesen und zur Gesellenpriifung geleitet.

Vondenhoff sah sich auferstande, all

die Lossprechungsfeiern aufzuzihlen, an

denen der Elektromeister teilgenommen
habe. ,Heute jedenfalls ist Ihre ganz per-
sonliche Lossprechungsfeier®, sagte Von-
denhoff, an die Adresse von Karl-Wili
Gnabhs gerichtet. Vondenhoff machte kei-
nen Hehl daraus, dass er den Elektromeis-
ter ungern und schweren Herzens in den
Ruhestand verabschiede. ,Ich spreche Sie
hiermit von den Verpflichtungen eines
Ausbildungsmeisters bei der Kreishand-
werkerschaft los und erhebe sie in den Ru-
hestand®, sagte Vondenhoff schmunzelnd.

ELEKTRO DOHMEN

MOTORENWICKELEI - ELEKTRO-INSTALLATION
Verkauf von: e Kugellager ¢ E-Motoren ¢ Seegeringe ® E-Torantriebe
¢ Elektrowerkzeuge ¢ Keilriemen e Wellendichtringe

triebe
im Kreis Heinsberg

A

Hilhovener Str. 94  Tel.:02452-61787 www.elekro-dohmen.de
52525 Heinsberg  Fax: 02452 -66723  elektro-dohmen@t-online.de

Millener Weg 18
52538 Selfkant-Tiiddern

02456-787
Mobil: 0163 -2523211

www.elektro-jakobs.de
info@elektro-jakobs.de

ELERIKUD

,\.}AKOBS

Elektrotechnik b YN Tol.:

Traberhat 10
41834 Hickethoven
Telefon 0 24 33/ 77

™ :
www, elekiro- mainz. de

» Schaltschrankbau

» Photovoltaikanlagen
» Kommunikation

» Beleuchtungstechnik

» Sat-Anlagen

» Alarmanlagen

» Baustromkasten

» Alt-Neubauinstallation




IhrelElektromeisterbetriebe
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[I[i,i) KreisiHeinsberg

Gdriz Elektrotechnik GmbH & Co. KG

SHwisnme . ! Elektrotechnik Kleine

52525 Waldfeucht :‘ Elektroinstallationen fur

info@goertz-elektro.de Wohnung, Biro und Inustrie
wwwi,goertz-elekiro.de
Tel.02452/87750 - Karl-Heinz Kleine - An der Wolfskaul 85b - 41812 Erkelenz

Fax02452/9784995 Tel.: 024 32/49 15 16 - Fax: 02432/49 1517 - Mobil: 0172/2 96 09 00

e el

elektro jansen.. Photbvoltaikanlagen

ELE‘EtI“EIF‘I'iC SEFU“IEES

e e el VO Meisterbetrieb

E elekiro Melsterbefrleb

=Plan usfihrung
scmtl h EI k| anla, g

sanlagen  ®SAT-Anlagen
Engels Elektro GmbH

Hausanschrift: Mihlenend 13 - 52428 Jilich-Broich
Telefon: (024 61)97 44-0 Telefax: (024 61)97 44-50

d ELEKTROTECHNIK S
ZUVERLASSIG _J ooz socost. (8

E-mail: tholen-el@t-online.de

|WWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.DE

e

B Sichorhwitstechnik

B Schat-und Enorglesniagen sicherheitstechnische Anlagen
i e e nach DIN 14675 N

B Gabibandeteshnk .H"‘F el
® Kommmbatonstocmk e Zertifizierter Errichter fiir N

Engineering

Schaltanlagenbau
Automatisiering

Industriemontage

~ Kontakt: Uwe Lemke, —
mlks (02183) 41 60 33 —
~
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Die diesjahrigen Gesellen der Innung Land- und Baumaschinentechnik fiir den Handwerkskammerbezirk Aachen

Lossprechungsfeier der Landmaschinenmechaniker-lnnung am 3.2.2012
fiir den Handwerkskammerbezirk Aachen

,Technik fir starke Typen”
trifft den Nagel auf den Kopf

Lielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft haben sich ausgezahit.

mit Obermeister Josef Wirtz (7. v. rechts), Gesellenpriifungsvorsitzender Wolfgang Himpler (6. von rechts),
Gesellenprifungsausschuf3 und Ehrengasten

»Als Obermeister der Innung fiir Land-
und Baumaschinentechnik fiir den Hand-
werkskammerbezirk Aachen spreche ich
euch hiermit als Lehrling los und erhebe
euch in den Gesellenstand!“ Mit diesen
Worten schickte Josef Wirtz 17 frischge-
backene Gesellen bei der Lossprechungs-
feier im Haus des Handwerks in Geilen-
kirchen auf die ,Reise” in einen neuen Le-
bensabschnitt. Die jungen Minner aus

FENDY PECHTHELOEN

Wir gratulieren

Philipp Grotenburg,

Fabian Horst und Sven Rick
zur bestandenen Gesellenprifung

der Stidteregion Aachen sowie aus den
Kreisen Diiren, Euskirchen, Heinsberg
und Neuss sowie aus der Eifel hatten die
Gesellenpriifung im Land- und Bauma-
schinenmechaniker-Handwerk mit Erfolg
bestanden. Innungssieger wurde Daniel
Jansen aus Aachen.

,Ihr habt durch euren Gesellenbrief be-

wiesen, dass ihr nicht nur tibers Hand-

werk reden konnt, sondern es auch kon-
kret anzuwenden versteht“, betonte der
Obermeister. ,,Jhr habt ein Ziel erreicht,
auf dass ihr mehrere Jahre hingearbeitet
habt.“ Zielstrebigkeit und Leistungsbe-
reitschaft hitten sich ausgezahlt. Der
Dank von Josef Wirtz galt den Ausbil-
dungsbetrieben, die weiterhin bereit seien,
junge Menschen fiir das Handwerk zu
qualifizieren. , Technik fiir starke Typen®

LANDTECHHIK

TVE Landmaschinen GmbH
Sheirdelair B0 53353 Doren-Echiz
el (242 NTEDS Fan | (02421820721

&~

AGRICULTURE

als Mechaniker fir Land- und Baumaschinen Wir gratulieren

Markus Herber

zur bestandenen Gesellenpriifung
als Mechaniker fiir Land- und Baumaschinen

Robert-Bosch-5tr. 4 | 41844 Wegberg / Rath-Anhoven
Tel. 02431 /94 3480 |Fax 024 31/94 34829
infoi@pechtheyden-landtechnik.de
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laute der Slogan des Fachver-
bandes — und damit treffe er
den Nagel auf den Kopf. Drei-
einhalb Jahre Ausbildung in ei-
nem der vielseitigsten Berufe,
die das Handwerk zu bieten
habe, ligen nun hinter den Ge-
sellen. ,Ausbildung heif3t, das
zu lernen, von dem du nicht
einmal wusstest, dass du es
nicht weif$t®, zitierte der Ober-
meister einen amerikanischen
Philosoph. Das gelte auch fiir
das Handwerk, denn je tiefer
man in die Materie einsteige,
desto stirker iiberblicke man,
wie vieles es im Beruf heute zu
lernen und zu wissen gebe. ,,Ich
darf euch versichern: Das hort
auch nach der Gesellenpriifung
nicht dimpfte Wirtz
Hoff-
Der
Ein-
trittskarte und Riistzeug zu-

auf",
eventuell aufkeimende
nungen der Ex-Azubis.
Gesellenbrief werde als

gleich in ein erfolgreiches Be-
rufsleben fiihren. Fiir den wei-
teren Lebensweg und den be-
ruflichen Werdegang wiinschte
der Obermeister den Gesellen

viel Gliick.

Auch die Schulleiterin vom
Berufskolleg  Jilich, — Heike
Schwarzbauer, gratulierte zur
bestandenen Priifung. ,Sie ha-
ben mit dem Bestehen der Ge-
sellenpriifung eine berufliche
Handlungskompetenz nachge-
wiesen, die ein breites Spektrum
von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fihigkeiten einschlief3t.

Obermeister Josef Wirtz (rechts) und Lehrlingswart Wolfgang Himpler (links)
freuen sich gemeinsam mit dem diesjahrigen Innungssieger:
Daniel Jansen, Aachen / Schell GmbH, Aachen (Bildmitte)

Dass sie dies beherrschen wiir-
den, hitten sie mit dem Beste-
hen der Prifung nachgewiesen.
,Darauf kénnen Sie stolz sein®,
so Schwarzbauer.

Kreishandwerksmeister Wil-
fried Wiesenborn begann seine
Rede mit einem Zitat von
Nietzsche: ,Der Beruf ist das
Riickrat des Lebens®. Wenn die-
se Aussage zutreffe, dann hitten
die jungen Gesellen in diesen
Tagen einen wichtigen Beitrag
fiir den aufrechten Gang in ih-
rem Berufsleben geleistet. Der
Beruf sei nicht nur Job zum
Zweck des Geldverdienens, er
sei vielmehr ein wichtiger Bau-
stein im Lebensinhalt und solle
Freude bereiten. Was heute so-
viel heifSe wie: ,Der Job muss

_ OPPENBERG - LANDTECHNIK I
L

I Maestorbetnet sed 19405

Verkauf und Instandsetzung

Wir gratulieren Thomas Kapitzke
zur Gesellenpriifung als Mechaniker
fur Land- und Baumaschinen

Alte Strafle 28 - 53894 Mechemich-Bleibuir
Telefon 0 24 43 / 25 56 - Telefax 0 24 43 / B1 36
www.oppanberg-landtechnik.de - info@oppenberg-landtechnik.de

cool sein.“ Das Handwerk habe
eine lange Tradition und pflege
die Werte, sei aber dennoch
nicht verstaubt. ,Wiesenborn:
,Handwerk steht vielmehr fiir
Fortschritt und Zukunftsorien-
tierung.“ Dies sei ablesbar an
technischer und technologischer

Weiterentwicklung sowie an
Flexibilitit und Ideenreichtum.
Der Kreishandwerksmeister gra-
tulierte den Gesellen und lud sie
ein, an der weiteren erfolgrei-
chen Gestaltung des schénen
Handwerksberufes auch in Zu-
kunft mitzuarbeiten.

derichs-lu@t-online.de

Derichs LU

Lohnuntemehmen e
Transporte i ;
Reparaturwerkstatl :f %
Schipiden 54 52525 Heinzberg
Telefon 024525530  Telefax 0245272083

www, derichs-lu.de

Derichs- W1Henw GbR

Telefon 02454 /7934

Rodegemeinschaft ——————— ““‘*-
Schieiden 54 52515 Heinsberg
Telefor 02452/5530  Telefax 02452/2083 ,ssg

Schieldan 54

52525 Heinsberg
Telefon 024 52 /5530
Telefax 0 24 52 / 2083

Derichs - Leufen GmbH

Mobil 0177 - 5 18 38 02
leufengt-onling.de

Rubenlngr*tlk

Terrelcken 96 41812 Erkelen:z

Telefon 024525530

Sevens+Derichs-

Landw. Dlenstleistungen

Telefon 02431/6065 Telefax 02431/75142
Telefax 02452/2083

GmbH

LI I
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Termine: Marz / April

1.3.2012, 19.00 Uhr
yStammtisch® der Baugewerbe-Innung Heinsberg, Nikolaus-

Becker-Stube Geilenkirchen

2.3.2012, 17.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung fiir das Metallhandwerk Heins-
berg, Litzenberger Metallbau GmbH, Wassenberg

9.3.2012, 19.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung fiir das Elektrohandwerk des
Kreises Heinsberg, Festhalle Hastenrath (Alte Schule)

8.3.2012, 14.00 - 17.00
Seminar: ,,Personalarbeit im Handwerk — Arbeitsrecht, Sozial-
versicherung und Steuerrecht zum Jahreswechsel,

18.3.2012, 10.30 Uhr
17. Friihjahrstreffen des Heinsberger Handwerks, ,,Stadthalle
Heinsberg — Begegnungsstitte, Heinsberg Kreishandwerker-
schaft Heinsberg, Sitzungszimmer

19.3.2012, 13.00 - 17.0
Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Workshop:
»S0cial-Media-Marketing im Handwerk®, BGE Aachen

22.3.2012, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Friseur-Innung Heinsberg, Kreis-
handwerkerschaft Heinsberg, Geilenkirchen — Sitzungszimmer

11.4.2012
Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Tagesveran-
staltung: “Besuch des Europiischen Parlaments”, Briissel

18.4.2012, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir das Metallhandwerk

Heinsberg, Ort: N.N.

Neue Innungsmitglieder:

Dachdecker-Innung Heinsberg:
» MSH-Bedachungen GmbH, Hiickelhoven

Innung fiir das Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg:
» EMS-Elektro-GmbH, Geilenkirchen

Friseur-Innung Heinsberg:
» Karla Alexander, Erkelenz

Innung fiir das Metallhandwerk Heinsberg:
»  Giinther Bernd, Schweifi- u. Priiftechnik, Herne - Gastmitglied

tischler-lnnung Heinsberg:
»  Andreas Braun, Heinsberg

Silbernes Meisterjubilaum

10.3.2012 Rolf Amels,
Maler- und Lackierermeister, Hiickelhoven
18.3.2012 Manfred Cox,

Schlossermeister, Heinsberg

Goldenes Meisterjubildum

10.3.2012 Franz-Josef Oidtmann,
Maler- und Lackierermeister, Hiickelhoven
10.3.2012 Peter Dressen,
Maler- und Lackierermeister, Hiickelhoven
10.3.2012  Josef Stottrop,
Maler- und Lackierermeister, Hiickelhoven
13.3.2012 Johann Speis,
Beton- und Stahlbetonbauermeister, Heinsberg
29.3.2012 Hubert Dicken,
Bickermeister, Hiickelhoven
29.3.2012 Alois Biisdorff,
Bickermeister, Heinsberg
31.3.2012 Jakob Wirtz,
Maurermeister, Titz
2.4.2012  Josef Bast,
Friseurmeister, Geilenkirchen
10.4.2012 Karl-Wilhelm Ningelgen,
Zimmermeister, Jiilich
16.4.2012 Arno Hall,

Tischlermeister, Ubach-Palenberg

Geburtstage Ehrenamtstrager

17.3.2012 Karl-Heinz Esser,

Fleischermeister, Erkelenz 60 Jahre
20.3.2012 Hermann-Josef Theissen,

Wegberg 65 Jahre
23.3.2012 Ewald Schmitz,

Schuhmachermeister, Hiickelhoven 85 Jahre
4.4.2012  Bruno Zahren,

Fleischermeister, Wassenberg 65 Jahre
23.4.2012 Adi Rademacher,

Kfz.-Mech.-Meister, Heinsberg 60 Jahre
30.4.2012 Wolfgang Sons,

Elektro-Inst.-Meister, Jiilich 70 Jahre

Geschaftsjubildum
25 Jahre
12.3.2012 von der Forst Bedachungsgesellschaft mbH,

Erkelenz
30.4.2012 Heinz-Bernd Piitz,

Landmaschinenmechanikermeister, Ziilpich
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

nicht tiberall ist die Bedeutung der Innung als Basisorganisation
des 6rtlichen Handwerks bekannt. Sie kénnen sich auf dieser Sei-
te kurz und knapp tiber die Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
informieren. Diese Informationen sind natiirlich nur Ausschnitte
der umfangreichen Vorziige einer Innungsmitgliedschaft. Nach-
folgend vorab nur einmal sieben Griinde, die fiir eine Mitglied-
schaft sprechen:

» Wir kiimmern uns um die Einzichung Ihrer geschiftlichen
Forderungen. Dieser Service ist kostenlos und erspart In-
nungsmitgliedern zeitraubende Schreibarbeit. Wettbewerbs-
widrige Werbung, wie zum Beispiel das unzulissige Anbieten
handwerklicher Leistungen, ahnden wir sofort als Wettbe-
werbsverstoff durch entsprechende Abmahnverfahren, ohne
Imageschaden fiir Sie.

» Werbung und Offentlichkeitsarbeit gehdren auch zu den we-
sentlichen Aufgaben Threr Kreishandwerkerschaft und In-
nung. So suchen wir intensiven Kontakt zu den Medien und
zeigen sichtbare Prisenz auf offentlichen Veranstaltungen.
Diese Aktivititen bringen Thnen neue Kunden!

» Kostenfreie Rechtsberatung in allen Fragen des Arbeits-, Sozi-
al- und des Vertragsrechts. Auch werden Sie von uns kostenlos

vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten vertreten.

» Die Fachverbinde unterrichten Sie regelmiflig tiber techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Neuerungen. Es werden

g |
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de' dabel Zu'sein’ \

Ng;

Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehrginge und Seminare an-
geboten. Mafinahmen also, die Ihnen ihre tigliche Arbeit er-
leichtern.

» Die Kreishandwerkerschaft vertritt auch die Gesamtinteressen
des selbststindigen Handwerks und vor allem im politischen
Bereich.

» Fiir Innungsmitglieder ist die Berufsausbildung der Auszubil-
denden giinstiger. Innungsmitglieder miissen nur reduzierte
Priifungsgebiihren zahlen.

»  Als Innungsmitglied kénnen Sie kostengiinstige Versicherun-
gen iiber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft mit
der Signal/Iduna-Versicherung in Anspruch nehmen.

Das wichtigste Argument st bei allen Leistungen zweifellos
der Kostenvorteil einer Innungsmitgliedschaft. Thre Mitglied-
schaft macht sich mehr als bezahlt.

Also, auf was warten Sie noch?
Nehmen Sie sofort Kontakt auf. Es lohnt sich fiir Sie.
Lassen Sie sich iiberzeugen.

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

i i ] < ,I' S

Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage(n) ich/wir den Erwerb der Mitgliedschaft bei der

-Innung Heinsberg

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62

Heinsberg, den

Stempel und Unterschrift
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DIE FIAT TRANSPORTER

Abb. enthalt Sonderausstattung.

FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG

Fiat Ducato. Gebaut fiir groBe Aufgaben.

Fiat Scudo. Fur Profis mit Profil.

Fiat Doblo Cargo. Mehr Raum fur |hre Plane.
Fiat Fiorino. Grof3 auf kleinem Raum.

Fiat Strada. Der Pick-up flr Beruf und Freizeit.

+ Alle Modelle mit robusten und verzinkten Karosserien
* Alle Modelle mit fortschrittlichen Common Rail JTD-Motoren

Wir sind Deutschlands

groflter
Fiat-Transporter-Handler

Ihr Fiat Professional Handler:

BH
Heinsbel Q'“D.i emmen, Erkelenzer Stral3e 80-82

Telefon: 0 24 52/96 80
direkt an der A 46, Ausfahrt Dremmen
www.auto-conen.de
PROFESSIONAL

Durchgehende Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Offnungszeiten Samstags 8.00 - 15.00 Uhr




