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Ihre Zukun ft!

Sie suchen den richtigen Auszubildenden fiir Ihren Betrieb? |
Wir bieten Ihnen kompetente und kostenfreie Hilfe!

Unser Service:

Zeit- und Qualitdtsgewinn
bei der Lehrlingssuche

Nachwuchssicherung fiir Ihren Betrieb
Kostenersparnis bei der Nachwuchsfindung

Niedrige Abbrecherquote wdhrend
der Ausbildung

Betreuung vor und wahrend der Ausbildung
Imagepflege fiir Ihren Betrieb

www.azubi-fit.de

1,2,3 ... Azubi-fit® gGmbH | Békendonk 15 - 17 | 47809 Krefeld | www.azubi-fit.de
Tel.: +49 (0) 2151 5155-22 | Fax: +49 (0) 2151 5155-90 | lanken@azubi-fit.de
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Von der Ehefrau
zur Unternehmerfrau

,Von der Ehefrau zur Unterneh-
merfrau.“ — diesen Titel haben die
Unternehmerfrauen im Handwerk
Heinsberg-Jiilich e.V. ihrem Jahres-
programm gegeben. Ein anspruchs-
voller Titel, ein besonderer Titel in
einem besonderen Jahr. Denn in
diesem Jahr feiert der Arbeitskreis
UFH - Unternehmerfrauen im
Handwerk Heinsberg-Jilich e.V.
sein 20-jahriges Bestehen.

Mit der Vorsitzenden, Frau And-
rea Siebert-Kortyka, und einem
sehr engagierten Vorstandsteam
hat sich nunmehr seit 20 Jahren
eine sehr aktive und kreative Grup-
pe von Frauen zusammengefun-
den, die gemeinsam vielfiltige und
hochinteressante  Aktivititen im
beruflichen und privaten Bereich
plant und durchfiihrt. Netzwerke
bilden und pflegen ist hierbei von
unschitzbarem Wert. Das erleben

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

wir tiglich in unseren eigenen
haupt- und ehrenamtlichen Titig-
keiten in beruflicher
auf lokaler, gesellschaftlicher und
politischer Ebene, erkliren die Un-
ternehmerfrauen. »Netzwerke
sind wichtig, um Erfahrungen

und Ideen auszutauschen und
um Krifte zu biindeln.“

ebenso wie

Diese Netzwerke haben die Un-
ternehmerfrauen — und hier moch-
ten wir ganz besonders die zwi-
schenzeitlich verstorbene, aber un-
vergessene chemalige Vorsitzende
Marita Johnen erwihnen, die hier
mit groflem Engagement Aufbau-
arbeit geleistet hat.

Und auch gesellschaftliches En-
gagement ist wichtig. Immer 6fter
wird von der Biirgergesellschaft ge-
sprochen. Der Arbeitskreis der Un-
ternehmerfrauen im Handwerk ist

Meint Thr

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —

ein Beispiel fiir solches Engage-
ment. Er ist ein Beispiel fir den
Mehrwert und den Erfolg ehreamt-
licher Titigkeit.

Wir méchten die Unternehmer-
frauen bestirken und auffordern
weiterzumachen, damit die vergan-
genen 20 Jahre nur der Grundstock
fur eine noch intensivere und an-
dauernde
Netzwerke, Engagement, interes-
sante Themen, aber auch Freude
und Spaf$ sind wichtig! Dieser Ar-
beitskreis vereint alle diese Ansprii-

che.

Zusammenarbeit  ist.

Mit Erfolg, wie ich meine, unge-
achtet der immer wieder 6ffentlich
gefithrten Diskussionen iiber Quo-
ten fir Frauen in Fithrungspositio-
nen, schwingt bereits in jedem 5.
Familienunternehmen eine Frau
das Zepter. Tendenz steigend!



5 Hauptgeschaftsfuhrer
" Dr. Michael Vondenhoff ... .............. (0245162 01-13

\}\ vondenhoff@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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'~/ Geschaftsfiihrer

JohannesWillms ....................... (0245162 01-29

%% willms@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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Sekretariat

~ BarbaraConrads ....................... (0245162 01-13

Telefon: (02451) 62 01-0, Telefax: (02451) 62 01
eMail: info.gk@kreishandwerkerschaft- helnsbe
\ oder besuchen Sie uns im Internet

T1ININY NJIMANVH BS

Offnungszeiten: 1T R R
_ . Kasse
Montag bis Mittwoch ~ 7.30 Uhr — 12.30 Uhr - - Manfred Konheiser, Kassenleiter . .. ........ (02451)62 01-15
und 13.15 Uhr bis 16.30 Uh ‘ konheiser@kreishandwerkerschaft heinsberg.de

L SRSV AT N

Donnerstag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr - d Rechtsberatung X N
T und 13.15 Uhr bis 17.30 Uhr " | rechtsberatung@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de. . (02451) 62

m i ,',1 T R TR S e S AR S T .
= Freitag  7.30 Uhr— 12.30 Uhr Handwerksrolle
-] ' Wilfried Gerads . . ......................
= gerads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
R | e
I Herr Geschiftsfiihrer Johannes Willms steht jeden Freltag Ausbildungs- und Priiffungswesen
unseren Mitgliedsbetrieben aus dem Altkreis Erkelenz in IngridJansen..........................
unserem Biiro in Erkelenz, Franziskanerplatz 13, in d r Zeit jansen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
von 7.30 bis 12.30 Uhr mit Rat und Tat zur Verfiigung. = 1HII T ———— =

-'..'. ~ Gia-Nghi Khew ........................
Wihrend dieser Zeit ist er telefonisch oder per Fax zu erreichen  khew@kreishandwerkerschaft- heinsberg.de
unter: Telefon: 0 24 31 /9 60 70, Telefax: 024 31 /9 _ﬁ“’:ﬂ | e T

_.s

= Jan Lenzen (Auszubildender) ............ —

gy

Wihrend der Urlaubszeiten wird Herr Willms durc. :: lenzen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

Mitarbeiter der Krelshandwerkerschaft Hemsberg vertrete F." A -L-‘nll ‘ w

s o i -" ahgil 1. B .." Bildungsstatten
T . I I.‘l_.., L“ -
Kfz.-Werkstatt, Geilenkirchen 4l ‘“ R

Werner Knoben, Ausbilder. .. ............. Nﬂ’) 62 01-m x
. . A8

knoben@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de = ==

Heinz-Gerd Schmitz, Ausbilder............ ©: 24 5 62 01-40 _& ' '
schmitz@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de : :

4 B A
- _aﬂm u'h-d “e ', 1 ™
SHK-Werkstatt, Erkelenz-Bellinghoven -] :
Horst Heuter, Ausbilder. ... ............ (02431 ;
heuter@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de —
Telefax . ............................ (02431)
Sl T T L] e T T, W
Elektro-Werkstatt, Erkelenz-Terheeg e
Karl-Willi Gnahs, Ausbilder. .. .......... (02431)977 0
gnahs@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

............................. (024 31) 9 77 06-15
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Zu der Festveran-
staltung  anlisslich
des 20-jdhrigen Be-
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kreises waren etli-

che Giste aus dem
Handwerk, den
Handwerksvertretun-
gen und der Politik in
das Haus Basten nach Gei-
lenkirchen gekommen, um
mit den Frauen anzustofSen.

Vorsitzende Andrea Siebert-Kortyka
erlduterte in ihrer BegriifSung die Intention
des Arbeitskreises: ,, Wir mochten Rollen-
bilder aufbrechen und zeitgemifd anpassen.
Frither sprach man von der mitarbeitenden

anlasslich der Jubildumsveranstaltung im
,Haus Basten” die zahlreich erschienen
Gaste aus Politik und Wirtschaft.

20 Jahre Unternehmerfrauen
im Handwerk Heinsberg-jilich

Ehefrau, heute spre-
chen wir von der
Mit-Unternehme-
rin im Handwerk
oder von der gleich-
wertigen Co-Pilotin
des Mannes. Die an-
o lasslich dieses Jubili-
ums entstandene Image-
broschiire ist wie unsere
Frauen: innovativ und mu-
tig!*

Thomas Fiedler, Biirgermeister
der Stadt Geilenkirchen iiberbrachte
im Namen von Rat und Verwaltung herz-
liche Griifle und sprach fiir das Geleistete
Dank und Anerkennung aus.

Nicole Tomys, stellvertretende Ge-

schiftsfithrerin der Handwerkskammer

Aachen bestitigte in ihren Gruflworten: ,,
In diesen zwanzig Jahren hat sich ihr
Selbstvertrauen und ihr Selbstverstindnis
in Bezug auf ihre Rolle und ihre Position
in den Handwerkunternehmen massiv ge-
wandelt. Heute verstehen sie sich als Ma-
nagerin und Mit-Unternehmerin. Ma-
chen sie weiter so!

Auch  Hauprtgeschiftsfithrer  der
Kreishandwerkschaft Heinsberg Dr. Mi-
chael Vondenhoff fand lobende Worte
fiir den Arbeitskreis: ,Netzwerke wie
Thre, sind von unschitzbarem Wert auf
lokaler, gesellschaftlicher und politi-
scher Ebene.

Tatjana Lanvermann erinnerte als Lan-
desvorsitzende UFH NRW ausdriicklich
an die Bedeutung der verstorbenen lang-
jihrigen Vorsitzenden Marita Johnen:

‘ F VLo
o = . 7, i

Finden Sie zusammen mit der QUIP AG innovative und
flenible Perspehtiven for Ihr Unternehmen oder Ihre
personliche Karriere.

« Arbeitnehmer Oberlassung

+ Personalvermittlung

+ Dutsourcing

+ Werhvertrag und Engineering

[ie partnerschaftliche fusammenar beit der Unternehmensgruppe bietet
ein nahezu vollkommenes und innovatives Dienstleistungspatet.

Herr Dirk Serwatha « Albertusstr. 17 - Y061 Manchengladbach - Tel: 02161 24 398-0  gs-mgaquip.de
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Euer Arbeitskreis hat sich im-

mer aktiv in die Arbeit des Lan- §

desverbandes eingebracht. Da-
fiir hat sich Marita Johnen
stark gemacht. Sie war eine
groffartige Frau, hat fir die
UFH gelebt, viel bewegt und
dafiir gesorgt, dass ihre Nach-
folgerin genauso aktiv weiterar-
beitet.

Den richtigen Ton fand Jose
Festrednerin. Sie
konnte mit fundiertem Wissen

Flume als

und humorvollem Vortrag un-
ter dem Titel der Veranstaltung
— von der mitarbeitenden Ehe-
frau zur Mit-Unternehmerin —
die Zuhorer in ihren Bann zie-
hen. ,Die kleinen Unterschie- ! 3
de, die Frauen und Minner zen sich gerade in geschiiftli-

nun einmal ausmachen, ergin-  cher Hinsicht prlma , findet

Eisenwaren, Werkzeuge, Tiiren, Platten, Bauelemente, Baubesehi'é;_ga. Mébel-
' beschlidge, Schiiefanlagen und Objekiberatung.

zuverlassig kompetent

professionell

RITDIPETR

ALLES GUTE FUR IHR HAUS

Wickrather Str. 41 . 41236 Ménchengladbach
Telefon: 0 21 66 / 97 19 5-0 - Fax: 0 21 66 / 97 19 5-35
Offnungszeiten: Mo.-Fr. 8.00-18.00 Uhr & Sa. 9.00-12.00 Uhr

sie. Fir den musikalischen
Rahmen sorgte Elena Kelzen-
berg am Klavier, die mit klassi-

schem, aber auch mit jazzigem

= Repertoire das Publikum be-

geisterte. Entscheidenden An-
teil am Erfolg der Veranstal-
tung hatte Komédiantin Ulla

. 3 Dordel, die mit vielfiltigen

Rollen, als Empfangsdame, als
Uberraschungs-Festrednerin
sowie als Gast mit Hund, fiir
heitere Stimmung sorgte. Ihr
Spektakel begann schon bei
Ankunft der Giste, die mit fei-
nem Humor und sicherem Ge-
spiir fiir die Menschen, von ihr
in Szene gesetzt wurden.

SEMCOGLAS | SEMCO KLIMA

ganndhniges toskanisches Wahklflhlklima

anline unter www.semcoglas.com

‘VSemmglas

Mit Semco Klimaglisern nutzen Sie die Kraft der Sonne perfekt sus und

Bestellen Sie noch heute das neue Klimaglas-Prospekt

eriehen ein

Fachberater oder

b Theem

Semecoglas GmbH
Industriestrale 4

41849 Waise I11.If|'l.]

Telefon 0 24 32 96 BE - 0
Telefax 0 24 32 | 96 BE - 44
info.wassenberg @@ semcoglas.de
www. semooglat.com

T1ININY NYIMANVHE
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,Ausbildungsoffensive 2011
mit dem Online-Portal: tooldu.de”
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Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg
wird auch im kommenden Jahr mit den VR-
Banken im Kreis Heinsberg die 2010 gestar-
tete ,,Ausbildungsoffensive“ fortfithren.

Das Internetportal ,,tooldu® fiir Ausbil-
dungsplatzsuchende und Betriebe, die
eine freie Lehrstelle haben, hat sich be-
withrt. Mit Blick auf das Ausbildungsjahr
2011 moéchten wir Sie daher wieder aufru-
fen, freie Ausbildungs- und Praktikums-
plitze anzumelden, damit auch Sie 2011

einen fiir Ihren Innungsfachbetrieb geeig-
neten Lehrling oder Praktikanten einstel-
len kénnen.

"i‘l:rl Ausbildungsberuf:

Ja, wir haben noch

{

Das Bewerbungsmanagement

stooldu® erleichtert ausbildungswilligen

von

Unternchmen und ausbildungsinteressier-
ten Jugendlichen zueinander zu finden.

Eine auf den jugendlichen Zeitgeist ab-
gestimmte Internetplattform informiert
Suchende im Kreis Heinsberg iiber die
Méglichkeit, auch in Threm Betrieb eine
Ausbildung machen zu kénnen.

Uber das Medium Internet kann der

Ausbildungsinteressierte  gleich  online

eine individuelle Bewerbung an Thren Be-
triecb versenden — Sie haben dann die

v 3

im Handwerk 3

Wahl, welchen Bewerber Sie einladen
mochten, um ihn niher kennen zu lernen.

Wenn in Threm Betrieb im kommen-
den Jahr eine Lehrstelle (Praktikumsplatz)
zu besetzen ist, fiillen Sie bitte das beilie-
gende Antwort-Fax aus und senden es an
0241/89493-29. Thre Kontaktdaten wer-
den in der Ausbildungsplatzborse einge-

pflegt und sind fiir die potentiellen Bewer-
ber abrufbar.

Unterstiitzen Sie die ,,Ausbildungsof-
fensive 2011“ und nehmen Sie am Bewer-
bungsmanagement teil.

Eina Aktion dir l"”
g

Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Lehrstelle/n frei

*Betriebsadresse:

(Stempel)
Anzahl:  ab: 201
Im Ausbildungsberuf:
Anzahl: ab: 201 Ansprechpartner:
Wir bieten ein Betriebspraktikum: 201 “orname/Name:
’ 201
Anforderungsprofil: *E-Mail/Telefon: A
*Schulabschluss
() Hauptschulabschluss () Handelsschule Ort/Datum/
() Realschulabschluss () Fachhochschulreife Unterschrift:
(O Abitur (O Studium Bitte zuriickfaxen an:
() Andere

*Plichtielder

02{417/8]qu[q3%29
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Per Mausklick zur Lehrstelle

Bewerbungsportal ,tooldu”
fihrt Betriebe und Azubis zusammen

Nachwuchssorgen, Fachkriftemangel —
kaum ein Tag vergeht, an dem diese The-
men nicht auch in den Medien behandelt
werden. In den Unternehmen selbst, ist
die Suche nach dem geeigneten Lehrling
ohnehin Gegenstand betrieblicher Ubetle-
gungen.

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg
will gemeinsam mit den Volksbanken
Raiffeisenbanken im Kreis Heinsberg fiir
ihre Innungen dem Negativtrend sinken-
der Bewerberzahlen auf sehr moderne

Weise gegenwirken: mit dem Online-Be-
werbungsportal ,tooldu“. Im Internet
konnen dabei Schulabginger unter www.
tooldu.de auf die Suche nach Ausbil-
dungsbetrieben in ihrer Nihe gehen.
Nunmehr im zweiten Jahr kénnen sich
Handwerksunternehmen mit freien Lehr-
oder Praktikumsstellen bei dem Portal an-
melden. Schulabginger haben die Mog-
lichkeit, nach Eingabe cines Codes, den
sie in den Volksbanken Raiffeisenbanken
im Kreis Heinsberg erhalten, sich in das
Portal einzuloggen und auf Lehrstellensu-

Im Rahmen einer Informationsveranstaltung bei der Verbundschule
Waldfeucht-Haaren gaben Dr. Michael Vondenhoff (links), Sabine Weitz (rechts) und
Silvia Heinen (2.v. rechts) von den Volks- und Raiffeisenbanken im Kreis Heinsberg der
Lehrerin Ina Rheder (3.v. rechts) und ihre Schilerinnen und Schiiler wertvolle Tipps bei
der Lehrstellensuche und informierten auch tber die Plattform ,Tooldu”.

Handwerk

GELGE
Gewerbe

che in der Region zu gehen. Sind sie fiin-
dig geworden, kénnen sie ganz individuell
ihre Bewerbung gestalten, mit vorgegebe-
nen Textbausteinen oder eigenen An-
schreiben. Auflerdem koénnen sie
hochladen und die Bewerbung gleich on-
line an den Wunschbetrieb abschicken.

Fotos

,Derzeit sind es iiber hundert Lehrstel-
len, die Innungsfachbetriebe anbieten®,
freut sich Dr. Michael Vondenhoff,
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwerk-
erschaft Heinsberg, iiber den Erfolg von
ytooldu“. Er kann nur ermuntern, von
dem Angebot regen Gebrauch zu machen:
»Wenn sich junge Menschen dem mo-
dernsten Medium, dem Internet, bedie-
nen, um die Weichen fiir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft zu legen, dann zeugt
das von einer Kompetenz, die man nicht
bei jedem Lehrstellensuchenden voraus-
setzen kann.“ Und auch den ausbildungs-
willigen Jugendlichen fiihrt er die Vorteile
vor Augen: ,Mit einer Ausbildung im
Handwerk 6ffnen sich simtliche Karriere-
wege. Von einer sicheren Anstellung als
Geselle in einem Betrieb bis hin zum
Meister oder gar zum Studium sind im
Handwerk alle Wege offen. Im Portal
ytooldu“ koénnen Bewerber Handwerks-
unternehmen gleich in ihrer Nihe finden,
die mit einer fundierten Ausbildung diese
Maglichkeiten anbieten.” Ubrigens: Freie
Praktikums- und Lehrstellen kénnen je-
derzeit gemeldet werden.

L]
] Kreissparkasse
Heinsberg
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Der mobile ,, IKKimpuls-RiickenCheck”
zu Gast bei der Kreishandwerkerschaft

Der ,IKKimpuls-RiickenCheck® — ein
Gesundheitsforderungsangebot, das in
den letzten Jahren erfolgreich im Bereich
der ehemaligen Signal-Iduna-IKK einge-
setzt worden ist. Dieses Angebot wird jetzt
auf die Region Nordrhein ausgeweitet.

Der ,IKKimpuls-RiickenCheck® rich-
tet sich an Betriebe, die sich bislang wenig
oder gar nicht mit dem Thema betriebli-
che Gesundheitsférderung beschiftigt ha-
ben. Mit dem Riickencheck verkniipfen
sich zwei Zielrichtungen:

Aus Sicht der Gesundheitsférderung sollen
Betriebsinhaber fiir die gesundheitlichen

Belastungen ihrer Beschiftigten im Bereich
der weit verbreiteten Muskel- und Skelet-
terkrankungen sensibilisiert und zu einem
weiteren Einstieg in betriebliche Gesund-
heitsforderungsmafinahmen, insbesondere
tiber das betriebliche Bonusprogramm
sproduktiv-plus®, motiviert werden

Der IKKimpuls-RiickenCheck®  kann
mit relativ wenig Aufwand von Betrieben or-
ganisiert werden und bietet mit Hilfe schrift-
licher Einverstindniserklirungen auch die
Méglichkeit, nicht IKK-versicherte Beschif-
tigte teilnehmen zu lassen. Der IKKimpuls-
RiickenCheck beinhaltet eine individuelle

KK rmpuls

RuckenCHECK

computergestiitzte Riickenvermessung mit
dem Instrument ,Medi-Mouse“. Unter-
sucht werden Form und Beweglichkeit der
Wirbelsiule sowie die Kraftverhiltnisse des
einzelnen Mitarbeiters. Dem Versicherten
werden die Auswertungsergebnisse mitge-
teilt und er erhilt daraus abgeleitete indivi-
duelle Trainingshinweise. Der Betriebsinha-
ber erhilt eine zusammenfassende, nicht
personenbezogene Auswertung.

Ihr Ansprechpartner: Karsten Jung,
Vereinigte IKK, Telefon: 018804556812,
Mobil: 0170-9258266, E-Mail: Karsten.
Jung@vereinigte-ikk.de.

Zu Gast bei den Mitarbeitern der Kreishandwerkerschaft Heinsberg: Der mobile IKKimpuls-RiickenCheck.

marktundwerbung.de

E Gemainsam stork
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Energie
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Fiir Sie vor Ort.

NEWSstrom und NEWgas

www.new-energie-gmbh.de // www.west-euv.de
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IHR SPEZIALISTFUR: METALL-GESTALTUMNG Ab18.201] et
o Gelinder ZHRCHMArr  LuxemburgerSi.4

Franz Fabry KG i m ° Vordiicher

i iy 4
Stahl- und Metallhai * Uberdachungen el.:
Stahl- und Metaltbau S Farkrier V Fax: 02431/94319]
- * Treppen Mobil: 0177/4101299 I K
_— l Brand- & Rauchschutz 2 .Tul'en Und TOI'E

4 | Metall- & Fensterbau e ;

Franz Fabry KG

Am Mizhlenkamp 25-35

52511 Getlenkirchen

Tel. 024 51 - 33 58 oder 33 59
Fax: 0 2451 -661 75

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei Verzinkerei Mairz
Fax: (0 24 34)79 14

Pulverbeschichtung
Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung
Fax: (0 24 34)99 09-40
=
Tourendienst mit eigenen LKW! wh *"
Technische Fragen? Offnungszeiten: 141,
Konstruktionsprobleme? mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr d]
Wir beraten gerne, auch vor Ort. sa: 8.00 - 10.00 Uhr
Rufen Sie uns an. oder nach Vereinbarung ,\\
Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de : 1
u u . In Berg 40
Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik 41844 Wegberg z

Herling Baubeschlag GmbH

Baubeschlage | TUrautomation | Motorschlasser | Zutrittskontrollsysteme
vorbeugender Brandschutz | Feststellanlagen | Fluchtwegsicherung

Heinmch-RohimannBurabe 15 | 50828 Kiin
Fon0 221 /5389957 0 | Fax 53 99 57 57

eMait infohering.da | Internat: waww herfing.de




lhre Tischler-Fachbetriebe
und Partner
im Kreis Heinsberg

€. F. Landmesser *inoengusbau

Bau und Mabeltischlerei & *TrepPenbav

sfBouclemente
Restaktungsn *Exklusive Haustiren

SN0 6k * Hindermobel
elenz - Schsananberg
Tel 024 31 /55 8% - Mot-ll:ll?S s1g6599 s Halz- u. Hunststofffenster

Ambiente vom Experten

architektur. interieur.

Fon (0.24 31}9 77 07-0
Fax (024 311977 07-40

Ferdinand Clasen-51r. 5
41812 Erkedens

info@dassen-interieur.de
wwwiClatten-interieur de

( Steinrick

beschldge _ konzepte

MACHEN SIE AUS
IHREN RAUMEN
EIN ZUHAUSE...

(L.

AR |
BECHER Sl

WOHNENLEREN

BECHER GMEH & CO. KG HOLZHANDLUNG
INDUSTRIESTRASSE 15 / 52525 HEINSBERG / TEL. 02452 91 14-0
FaX 02452 91 14-44 / HEINSBERG@®mBECHER.DE / WWW.BECHER.DE

Hoffeldstr. 100

40235 Diisseldorf

Tel. (0211) 6905-0
Fax (0211) 69 05-133

Offnungszeiten:
Steinrick Fachmarkt
Mao.-Do. 7:30 - 16:30 Uhr
Fr. 7:30 - 15:30 Uhr

Postfach 10 48 53
40039 Diisseldorf
www. steinrueck.de
info@steinrueck.de

Exclusiv Studio
Mao.-Fr. 7:30 - 18:00 Uhr

samstag 9:00 - 13:00 Uhr

PARKETT | LAMINAT | DIELEN | TUREN | PANEELE | GARTENHOLZ

Bau- und Mobelschreinerei 4 —
Innenausbau o 3:"

Akustikbau
Trockenbau SCHREINEREI INNENAUSBAU

Telefon: 02452/9544-0
Telefax: 02452/9544-21
info@schreinerei-houben.de
www.schreinerei-houben.de

Johannes Houben GmbH

WaldhufenstraBe 180
52525 Heinsberg-Straeten

Baubeschlage
Werkzeuge
Sicherheitstechnik

Befestigungstechnik
Griner Weg 105, 52070 Aachen (bei den Gasballons)

. pessere Wabl!
d%

Tel: 0241/18209-0

Fax: 02 41/18 20 9-27

www.scheins.de

4
W ;” |
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Holz
IRichter

Schmiedeweg 1
51789 Lindlar
Industriepark Klause

www.holz-richter.de

=
7 in Holz uui 4

n, Holzbau, Gartenhm
und Gar’cenmnbel

Vol’lsurtlment Platten, TU
Bode
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,GoHandwerk” startet

Ein neues Online-Suchportal geht jetzt
im Kammerbezirk Aachen an den Start:
»,GoHandwerk®, ein verbraucherfreundli-
ches Internetportal, das die Suche nach ei-
nem verlisslichen Handwerksbetrieb in
der Region leichter macht. Doch Go-
Handwerk ist nicht irgendein Portal; In-
nungsfachbetriebe der Kreishandwerker-
schaften Aachen, Heinsberg und Rureifel
prisentieren sich darin als empfehlungs-
orientierte Qualititsmarke. Wer auf Go-
Handwerk als Innungsfachbetrieb regist-
riert ist, der biirgt fiir Qualicit, Zuverlds-
sigkeit und Fairness im Umgang mit dem
Kunden. Solche Handwerker sind direkt
erkennbar: an dem Logo , Innungsfachbe-
trieb“ im Suchportal GoHandwerk.

,Was das Portal bei der Handwerkersu-
che so aufergewohnlich machg, ist, dass es
neben den Kontaktdaten eines Innungsbe-
triebes in der Nihe auch Empfehlungen
von Kunden beinhaltet”, erklirt Hugo
Polz, Geschiftsfithrer der Unternehmerkar-
te Handwerk. In Kooperation mit GoYel-
low, einer der fithrenden Anbieter von
Suchmaschinen, ist GoHandwerk ein
Dienst der Unternehmerkarte.

Hugo Polz erklirt das Prinzip von Go-
Handwerk: ,Empfehlungen sind das A und

KOCH

" Handwerk

O bei der Suche nach Losungen, ob in Be-
zug auf Neuanschaffungen oder aber
Dienstleistungen. Denn Empfehlungen be-
ruhen auf Vertrauen, eine eminent wichtige
Entscheidungshilfe.“ In der Empfehlung,
die nicht zu verwechseln ist mit einer ano-
nymen Bewertung, wird auf GoHandwerk
neben einer kurzen Auftragsbeschreibung
der Eindruck des Kunden von der Arbeits-
ausfithrung dargelegt. Der Handwerkskun-
de ist — ab von den iiblichen Werbeverspre-
chen — der Empfehlungsgeber. Er fiillt nach
der Erledigung ecines Auftrages eine Beur-
teilung aus und teilt sie demBetrieb und
damit GoHandwerk mit.

Dass Empfehlungen ein probates Mit-
tel sind, um den vermeintlich ,richtigen
Handwerker zu finden, hat wohl jeder
schon erfahren. ,,Dass dabei das Internet
der Mundpropaganda den Rang abliuft,
haben Umfragen ergeben®, weif§ Polz. Be-
sonders junge Familien, die ortsfremd
sind, etwa durch einen Arbeitsplatz be-
dingten Umzug in einer noch fremde Re-

Oa

lhr Servicepartner fir Fenster und Tdren.

lhr Servicepartner TOr Luft, Wasser und Wirme

Am Boscheler Berg 5 | 52134 Herzogenrath-Merkstein
T: (02406) 98550 | info@kochs.de | www.kochs.de

gion ein neues Zuhause finden, orientier-
ten sich im Internet: ,Das soziale Netz-
werk, das mit Ratschligen und Empfeh-
lungen hilft, ist in diesen Fillen noch
nicht aufgebaut.“ Bereits 70 Prozent aller
Internet-User, gingen dann laut Studie auf
Internetsuche. Bezogen auf regionale, auf
Empfehlung basierende

Holz...

nachwachsender Rohstoff

T13ININY NYIMANVYH
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Entschadigung nach
Videoiiberwachung

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hes-
sen hat einen Arbeitgeber zur Zahlung ei-

ner Entschidigung von 7.000 Euro verur-

teilt, weil er eine Mitarbeiterin mindestens
seit Juni 2008 an ihrem Arbeitsplatz per-
manent mit einer Videokamera iiber-
wachte. Die 24-jihrige kaufminnische
Angestellte arbeitete in einer hessischen
Niederlassung eines bundesweit aktiven
Unternehmens. Gegeniiber der Eingangs-
tiir des Biiros hatte der Arbeitgeber eine
Videokamera angebracht, die nicht nur
auf den Eingangsbereich, sondern im Vor-
dergrund auch auf den Arbeitsplatz der
Kligerin gerichtet war. Mit der im Okto-
ber 2008 eingegangenen Klage machte die
Mitarbeiterin ~ Schadensersatzanspriiche
wegen einer Personlichkeitsverletzung gel-
tend. Das Arbeitsgericht (ArbG) verurteil-
te den Arbeitgeber zur Zahlung einer Ent-
schidigung von 15.000 Euro. Die gegen
dieses Urteil eingelegte Berufung hatte
nur zum Teil Erfolg. Weder das ArbG
noch das LAG liefen die Einwendungen
des Arbeitgebers gelten. Der Arbeitgeber
hatte sich im Prozess damit verteidigt, dass
die Kamera nicht stindig in Funktion ge-
wesen und nur zur Sicherheit der Mitar-
beiter angebracht worden sei, weil es in

Bauunternehmung

» Speis GmbH & Co.KG
www.bau-speis.de

der Vergangenheit schon zu Ubergriffen
auf Mitarbeiter gekommen sei. Dennoch,
so argumentierte das LAG Hessen, sei der
Eingriff in das allgemeine Persdnlichkeits-
recht der Mitarbeiterin unverhiltnismi-
Big. Eine Ausrichtung der Kamera nur auf
den Eingangsbereich des Biiros wire még-
lich gewesen. Es sei auch unerheblich, dass
die Kamera nicht stindig in Funktion war.
Allein die Unsicherheit dariiber, ob die
Kamera tatsichlich aufzeichne oder nicht,
habe die Mitarbeiterin einem stindigen
Anpassungs- und  Uberwachungsdruck
ausgesetzt, den sie nicht hinnehmen muss-
te, nachdem sie sich bereits frith gegen die
Installation der Videokamera gewandt hat-
te. Es handele sich um eine schwerwiegen-
de und hartnickige Verletzung des Rechts

auf informationelle Selbstbestimmung, die
nach Abwigung aller Umstinde die Verur-
teilung zur Zahlung einer Entschidigung
von 7.000 Euro rechtfertige.

Die Zubilligung einer Geldentschidi-
gung im Falle einer derartig schweren Per-
sonlichkeitsrechtsverletzung  beruhe auf
dem Gedanken, dass ohne einen Entschi-
digungsanspruch Verletzungen der Wiirde
und Ehre des Menschen hiufig ohne
Sanktionen blieben mit der Folge, dass der
Rechtsschutz der Personlichkeit verkiim-
mern wiirde. Bei der Entschidigung stehe
regelmiflig der Gesichtspunkt der Genug-
tuung des Opfers im Vordergrund (LAG
Hessen, Urteil v. 25.10.2010 — 7 Sa
1586/09) zitiert aus NZA 2011, S. VIII f..

Diens
Kreishan

Unsere Inkass
zuverlissig bei d

ner trotz Mahnu

einen Teilbetrag, konne

Inkassostelle weiterleiten.

angebot der
aft Heisberg

ung nicht oder nur

earbeitung an unsere

Unser Inkassoservice umfasst die auflergerichtliche Forderungsein-

» Camedda GmbH

zichung, Einleitung von gerichtlichen Mahn- und Vollstreckungs-
www.bau-und-mehr.de

verfahren, Einleitung und Uberwachung von Zwangsvollstre-
ckungsmafinahmen, Abschluss von Ratenzahlungsvereinbarungen

und die Uberwachung des Forderungseingangs.

Metallbau

» Verzinkerei Mirz
www.feuerverzinken.de

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg steht Mitgliedern in Rechts-
fragen unter der Rufnummer 02451/620121 zur Verfiigung.
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Klaus Dieter Husmann
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Malerbetrieb rﬁﬂ-""ﬁ'l - Raumdesign - Sanierung von Feuchte-
cinfa fe - Bodenbelage und Schimmelpilzschaden
. - Tapezierarbeiten - Betonsanierung
- gftlf r éﬁgﬂi&ﬁ:&: Pescherstrafie 218 - Lackierarbeiten - Fassaden-Schutzbrief
» Fassadenbeschichtungen 41085 Manchengladbach - Fassadenbeschichtungen - individuelle Planung der

:Edelputz& . \{uilwanneschulz _ Tel. 0 21 61 / 599 01 96 - Vollwarmedammschutz Farbgestaltung Ihres Hauses
Alle Spachtel- und Wischtechniken Fax 021 61/599 01 67

= Beseitigung von Schimmelbefall u. Mabil 0172 / 290 42 68 Hans-Jurgen Mertzbach
VWasserschaden Malerbetrieb GmbH

* Altbausanierung und Trockenbau KDHuesmann@aol.com Kommend 21 - 41836 Huickelhoven-Brachelen
« Bodenverlegung und Teppichreinigung  www.maler-huesmann.de Telefon 02462/67 51 - Telefax 024 62/35 13
info@malerbetrieb-mertzbach.de - www.malerbetrieb-mertzbach.de

Seit mehr als 20 Jahren

Ht§se‘ls | II h.metzen

Malerbetricb g8 ma{ermelster

malerarbeiten FUUI"T".QEESTGHUHQ

Hetbert Metze - 02431/980982
Fom 0243119 ;'}2-"-['
Fiunk o1 77/401 46985

Malerarbeiten aller Art

Spezialisiert auf Verarbeitung
von Widrmeddmmyverbundsystemen
an Alt- und Neubauten

Zertifizierter Qualitatspartner der Sto AG

August-Thyssen-Str. 5 Tel.: (02451)48467-0
52511 Geilenkirchen Fax: (024 51)48467-17
heinz.hussels.gmbh@t-online.de Mobil: (01 63)8131230

1 o gute Adressen fiir den
Moers professionellen

Malerbedarf

Id
Diisseldorf

M?;:E;l;;h Remscheid @

Sinmsrciach il Maler-Einkauf West eG

Mathias-Bruggen-5tr. 88-106
Siegburg  50829Kin
. Telefon 022159 70 20

“ﬁ‘lﬂ.

Ilhr GroBBhandel fiir
Farben, Lacke,

bollMmann
Bodenbelige

| +++ Malerbedarf rundum! Malerwerkzeuge.
.‘A’Di'nungozontn

A DES Manchengladbach, Sophlensiraie 48-53 52068 Aachen, Duppelstrais 27
Talefon (02161) 493 98- 0, Telsfax (02161) 4 33 88-25 Telefon (0241) 8003 40 -0, Telafax (0247) 8003 40-25

LACK- UND FARBENFABRIK

Ma-Do 7.00-16.30 Unr
Fr T.00-16.15 Uhr y
Sa 8.30 - 12.30 Uh wiww.otto-bollmann.de, info@otto-bollmann.de
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Innung b

Arbeitnehmerhaftung bei grober
und ,grobster” Fahrlassigkeit

Eine Reinigungskraft meinte es gut
und verursachte in einer Réntgenpraxis
wihrend der Ausiibung ihrer Titigkeit
einen Schaden in Hoéhe von 30.000 €.

,Ein Termin vor dem Arbeitgericht.
Die Innung stellt kostenlos einen
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht. Da
rechnet sich von selbst die Mitglied-
schaft in der Innung”

Ingo Reifgerste, Prokurist der Firma
Schleiff Bauflachentechnik GmbH &
Co KG, Erkelenz

w_  rr.9

Jenen Schaden machte die Arbeitgebe-
gegeniiber der Reinigungskraft
klageweise geltend. Das Landesarbeits-
gericht (LAG) verurteilte die Arbeitneh-
merin schliefSlich zu einer Schadenser-
satzzahlung in Hohe Jahres-
arbeitslohns, mithin zu einer Zahlung
von 3.840,00 €.

rin

eines

Das Urteil wurde durch das Bundesar-
beitsgericht bestitigt. Es begriindete seine
Entscheidung dami, dass sich die Beurtei-
lung nach den fiir die Arbeitnehmerhaf-
tung geltenden Grundsitzen richte. Die
Beteiligung der Arbeitnehmerin an den
Folgen ihres Handelns sei daher unter Ab-
wigung aller Gesamtumstinde zu ermit-
teln.

Auch bei Vorliegen grober und ,,grébs-
Fahrlissigkeit werden Haftungser-
leichterungen zu Gunsten des Arbeitneh-

«
ter

mers nicht grundsitzlich ausscheiden.

Zu Recht sei seitens des LAG aufler Be-
tracht gelassen worden, dass die Arbeit-
nehmerin iiber eine private Haftpflicht-
versicherung verfiigte, die sich sogar — ku-
lanzweise — bereit erklirt hatte, den Scha-
den auszugleichen. Etwas anderes gelte
ausschliefSlich dann, wenn eine Versiche-
rung zur Bedingung der Beschiftigung ge-

macht worden wire.

Dennoch ist der Reinigungskraft nicht
die gesamte Schadensersatzforderung auf-
zuerlegen, da ein deutliches Missverhiltnis
zwischen Arbeitsverdienst und verwirklich-
ten Schadensrisiko der Tdtigkeit bestand.

Nach stindiger Rechtsprechung be-
steht lediglich dann, wenn der zu ersetzen-
de Schaden nicht erheblich iiber einem
Bruttomonatsverdienst des Arbeitnehmers
liegt, keine Veranlassung zu einer Haf-
tungsbegrenzung  (BAG, Urteil
28.10.2010 — 8 AZR 418/09).

vom

[\ e o

Nicht warten — Starten!

Frihzeitig freie Ausbildungsstellen fir 2011 melden.
Jetzt Chancen nutzen fiir die Suche nach Bewerbern 2011!

Meldung freier Ausbildungsstellen:

01801 / 664466 *

Agentur fur Arbeit Aachen www.arbeitsagentur.de
* Festnetzpreis 3,9 ct / min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct/min

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Versorgungswerke des Handwerks -
Mitgliedschaft zahlt sich aus

Versorgungswerke schlieffen als Selbst-
hilfeeinrichtungen mit berufstindischen
Versicherungsgesellschaften wie der SIG-
NAL IDUNA Kollektiv- und Rahmen-
vertrige ab. Die SIGNAL IDUNA bei-
spielsweise bietet neben den Kollektiv-/
Rahmenvertrigen ,Betriebliche Alterver-
sorgung® und ,Sterbegeldversicherung
unter anderem auch einen Rahmenvertrag
»Unfallversicherung® und einen Rahmen-

vertrag ,,Kfz-Versicherung” an.

Im Rahmen dieser Vertrige besteht fiir
den Handwerksmeister etwa die Moglich-
keit, fiir seine Mitarbeiter eine betriebli-
che Altersversorgung zu giinstigen Kondi-
tionen abzuschlieSen. Die Mitgliedsbei-
trige fiir seine Arbeitnehmer kann er da-
bei generell voll als Betriebsausgaben
geltend machen.

Aber auch fiir ihn selbst bietet das Ver-
sorgungswerk vielfiltige Absicherungs-

méglichkeiten. Bei der betrieblichen und
privaten Vorsorge profitieren die Mitglie-
der so tiber das Versorgungswerk von Son-
derkonditionen ihrer Berufsverbinde.

Giinstige Versicherungsangebote sind
aber nur ein Teil der umfangreichen Dienst-
leistungspalette der Versorgungswerke. Da-
riiber hinaus gibt es fiir Betriebsinhaber
und Arbeitnehmer viele weitere Serviceleis-
tungen. Ein breit angelegter, kostenloser
Beratungs- und Informationsdienst, wie
eine personliche Versorgungsanalyse, Versi-
cherungs- und Finanzberatung, steht je-
dem Mitgliedsbetrieb zur Verfiigung.

So berit und informiert das Versor-
gungswerk auch in Sachen Krankenversi-
cherung und Berufsgenossenschaft. Im
Schadensfall iibernehmen die Spezialisten
des Kooperationspartners SIGNAL IDU-
NA den Grofiteil des listigen ,Papier-
krams“ und helfen dabei, den Schaden ab-

zuwickeln. Ein qualifiziertes Forderungs-
management oder auch Unterstiitzung,
wenn es zum Beispiel gilt, einen Ehegat—
tenarbeitsvertrag zu optimieren, um sich
Steuer- und Versorgungsvorteile zu si-
chern, runden das Dienstleistungsangebot
des Versorgungswerks ab.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe geht
zuriick auf kleine Krankenunterstiitzungs-
kassen, die Handwerker und Gewerbetrei-
bende vor mehr als 100 Jahren in Ham-
burg und Dortmund griindeten. Heute
hilt die berufsstindische Gruppe das ge-
samte Spektrum an Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen fiir alle Zielgrup-
pen bereit. Das Vertriebsnetz ist mit 58
Geschiftsstellen und sechs Landesdirekti-
onen eines der grofSten in der deutschen
Rund 13.000
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im In-

Versicherungslandschaft.

nen- und Auflendienst betreuen mehr als
13 Millionen Kunden und Vertrige.

Die pfandungs- bzw. insolvenz-
geschiitzte Altersversorgung fiir
selbststindige Handwerker!

Die ,Rirup-Rente" ist flir
den selbststandigen
Handwerker die ideale
Méglichkeit, eine lebens-
lange pfandungs- bzw.
insolvenzgeschiitzte
Altersversorgung aufzu-

Gemeinsam mit unserem
Partner, der berufsstandi-
schen SIGNAL IDUNA
Gruppe, haben wir hierzu
entsprechende Produkte
entwickelt.

Die Vorteile auf einen
Blick:

W Pfandungs- bzw. insol-
venzgeschitzter
Aufbau einer staatlich

M Die ,Rirup-Rente” ist
.Hartz IV* geschitzt.

B Der Einschluss von Invali-
ditéts- und Hinterbliebenen-
leistungen ist moglich.

MW Je nach Produktwahl erfolgt

52062 Aachen
Telefon (02 41) 4 77 87-20
Telefax (02 41) 4 77 87 58

VERSGRCUNGS 9
WERK &

ZIMMERMANN - JORIS - MERTEN - HEITZER

Rechtsanwélte -

Steuerberater

In unserem Haus beréat Sie im
Bau- und Architektenrecht:

bauen. keine Gesundheitspriifung. P

Zusétzlich unterstitzt Sie Woridion Blasich an das T

das Finanzamt dabei: bewahrten Partner Ihres 2

Ledige kénnen bis zu Versorgungswerkes: <
20.000 EUR (Verheirate-

te 40.000 EUR) pro Jahr SIGNAL IDUNA Gruppe

fir die ,Rirup-Rente” Filialdirektion Aachen

steuerlich geltend Filialdirektor Thomas Herwig

machen. TheaterstraBe 90 Wilfried Joris

Fachanwalt fiir Bau-
und Architektenrecht
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ApfelstraBe 26 - 28
52525 Heinsberg

Telefon: 02452-5015
Telefax: 02452-23396

office@zimmermann-joeris.de
www.zimmermann-joeris.de

SIGNAL IDUNA G[)

Versicherungen und Finanzen

geférderten lebenslan-
gen Altersversorgung.

www.signal-iduna.de
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Haus und Grund Heinsberg

Wirtschaftlichkeitsgebot: Erforderliche
und angemessene Betriebskosten

Dass ein Vermieter seinen Mieter nur
mit Betriebskosten belasten darf, die ange-
messen sind und deshalb moglichst giins-
tige Versicherungsvertrige abschlieffen
soll, entschied das Kammergericht in Ber-
lin im Februar 2011.

Ein Vermieter machte gegen seinen
Mieter Nachforderungen aus zuriicklie-
genden Betriebskostenabrechnungen gel-
tend. Im Wesentlichen handelte es sich
um die Kosten fiir eine Versicherung. Laut
Mietvertrag durfte der Vermieter ,,gegebe-

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152
E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Verirge, Formatars, Broschines,
intormationsmaterial, bc. prhatien S

#in gt

Geschafuatalle
Framchianorpiats 13

41813 Erkalens

Pridaga T 30 Ui bsim 12330 Ui

My dars Handwarks
Mikctsus-Becker-Straks 10
53511 Gedlenkirchen
menlag B donnorsingy

T30 Litw e 4230 Uy

1305 Ui b, 1830 Litw
hetags: T30 U bin V6 U

dasatags- V700 LB iy 1000 ity

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de

nenfalls“ eine Sonderrisikoversicherung

abschlieflen.

Das Kammergericht wies die Klage ab,
weil die Regelung im Mietvertrag nicht klar
und verstindlich war. Grundsitzlich miis-
sen auf den Mieter umlegbare Nebenkos-
ten im Mietvertrag eindeutig bezeichnet
sein. Die Vereinbarung muss einen klaren
Inhalt haben, damit die den Mieter treffen-
de Belastung absehbar ist. Durch das Wort
sgegebenenfalls“ wird nicht klar, ob eine
Sonderrisikoversicherung ~ abgeschlossen
werden muss und hierfiir Kosten anfallen
werden. Zudem liegt ein Verstof§ gegen das
Wirtschaftlichkeitsgebot vor.

Der Vermieter darf den Mieter nur mit
Betriebskosten belasten, die erforderlich und
angemessen sind. Fiir die Wohnraummiete
ist diese Verpflichtung in § 556 Abs. 3 Satz 1
und § 560 Abs. 5 BGB geregelt. Sie gilt auch
fiir Geschiftsraummiete.
muss nachweisen, dass keine giinstigeren
Angebote einzuholen sind (KG, Beschluss v.
07.02.11, Az. 8 U 147/10).

Der Vermieter

Schonheitsreparaturklausel:
Zustimmungsklausel fiir abweichende
Ausfihrungsart ist rechtswidrig

Wenn eine Formularklausel in einem
Gewerbemietvertrag vorschreibt, dass der
Mieter bei Schonheitsreparaturen nur mit
Zustimmung des Vermieters von der bis-
herigen Ausfiihrungsart abweichen darf,
ist dies rechtswidrig.

In einem gewerblichen Mietvertrag war
geregelt, dass die Schénheitsreparaturen
vom Mieter auszufithren sind. Laut der
betreffenden Formularklausel war der
Mieter nicht berechtigt, ohne Zustim-

mung des Vermieters von der bisherigen
Ausfithrungsart abzuweichen. Als der Ver-
mieter nach Beendigung des Mietverhilt-
nisses feststellte, dass der Mieter keine
Schénheitsreparaturen durchgefiihre hat-
te, klagte er auf Schadensersatz.

Ohne Erfolg. Das Berliner Gericht
kam zu dem Ergebnis, dass die Formular-
klausel rechtswidrig und somit unwirk-
sam war. Die Klausel benachteiligte den
Mieter unangemessen. Bei Wirksamkeit

der Klausel wiirde der gewerbliche Mie-
ter an der uneingeschrinkten vertragli-
chen Nutzung der Riume gehindert und
wiirde deshalb unangemessen benachtei-
ligt. Folge der unangemessenen Einen-
gung des Mieters in der Art der Ausfiih-
rung von Schonheitsreparaturen ist die
Unwirksamkeit der Vertragsklausel und
somit der Pflicht zur Vornahme von
Schénheitsreparaturen durch den Mieter
(KG, Beschluss v. 17.05.10, Az. 8 U
17/10).
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| Bauunternehmung
ERKELENZ

warvhe ik - jansan.da

Gewerbestr. Sid 65 & 02431 [ 2204

Mauerwerksanierung
Denkmalpflege
Balkonsanierungsarbeiten
Betoninstandsetzung

Grtam lb/NDHOLM
L]
‘-‘.

EBAGUNTEAMEHMOND

Kauler Weg 10 - 41812 Erkelenz - Tel. 02431-74164 - Fax 02431-816 65
wolfgang.lindholm@t-online.de - www.bauunternehmung-lindholm.de

Geschaftsfiihrer: Francesco Camedda

Telefon 02451/484 5815
Mobil  0172/87 87 142
Telefax 02451/94 1613
eMail: cameddabau@aol.com
Web: www.bau-und-mehr.de

CAMEDDA

[ [[][]] unternehmen
David-Hansemann-Str. 18
52531 Ubach-Palenberg

1
I &
£
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Bauunternehmung - Schliisselfertigbau
GmbH & Co. KG

WALLRAFEN é

Waldweg 71 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Telefon: 024 55/39 87 34 - Fax 398329
eMail: wallrafen.heinz@web.de

nans HEMMERSBACH

BAUUNTERNEHMUNG GMBH

seit 1925
Stein auf Stein -

Inhaber: Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach Wir bauen lhre ldeen.

TalstraBe 117 - Ubach-Palenberg
Telefon 024 51/9 03 03-10 - Telefax 024 51/9 03 03-25
Hans-Hemmersbach-GmbH@t-online.de - www.hemmersbach-bau.de

Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33

HAND IN HAND QUALITAT ORGANISIEREN

| —

-

HasenbuschstraBe 46 » 52531 Ubach-Palenberg
Telefon: 02451/9850-0 * Fax: 02451/9850-45
E-Mail: info@willy-dohmen.de « Internet: www.willy-dohmen.de
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www.welter-bau.de =5uneen

foo EEEEE N EinfumlHEfr.lhf:li.Ifﬁl
Mehdamilienhauser

Umbaou & Renovierung
Kommunalbau
Gewerbe- & Ingenleurbau

W

Hans Weller GmbH
b emaraTng

*Hoforweg 1 =Tl 024 54-93390
52538 Gangelt  Fox: 024 54-9389 11
= Email: infolihweiiernbou de

r kompetenter

- Partner am Bau
Cranen GmbH & Co. KG
Thomas-Edison-Strabe

2

Tel 0240119170-0
Fax O 2401 (53 90 90

Meisterbetrieb fiir: ¢ Trockenausbau
* Innen & Auflenputz ¢ Gipsdielenwinde

wlz. ° Wirmeddmmputz e Altbausanierung

=
——

Birkenpfad 16 - 41812 Erkelenz-Schwanenberg
Telefon 024 31/31 14 - Telefax 024 31/7 17 49 - kraik-gmbh@t-online.de

SBAL
84/ 9370 50

VOGEL

Bauunternehmung Vogel - Von-Mirbach-Str. 10 BAUUNTERNEHMUNG
52511 Geilenkirchen - Tel.: 024 51/27 73 Inhaber Dipl. Ing. Heinz Everhartz

Euunteehmung

Speis micux

52525 Heinsberg-Aphoven
Talstrafle 212 - Telefon 02452 | 5689

Tolafax 02453 F 31162 - Mobd 0T2 / 2418415
—_— www.bau-speis. de

Harald Busch
Putz & Stuckgeschaft

Mihlenberg 5
52525 Waldfeucht

Innen- w, AuBenputz - FlicBestrich - Stuck - Trockenbau

Tel: 02452-4647
Fax: 02452-157343

Maobil: 0170-930 7386
harrybuschi@ freenet.de

L MaimiEd
- =

Fliesen,- Platten- und Mosaiklegermeister

GEORG BOSL

OFFENTLICH BESTELLTER UND VEREIDIGTER
SACHVERSTANDIGER

der Handwerkskammer Aachen fir
Fliesen,- Platten,- Mosaik,- Naturstein-,
Zementfliesen- und Verbundabdichtungsarbeiten.

Privat- und Gerichtsgutachten.

Tel.: 024 04/9567 81
Fax: 024 04/21377

52477 Alsdorf, LuisenstraBe 95
Mail: nc-boeslge@netcologne.de

LT ——
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Auch nach Ablauf der sechswichigen Entgeltfortzahlungspflicht

Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung
muss vorgelegt werden

Viele Betriebe kennen die Situation:
FEin Mitarbeiter erkrankt. Wihrend der
ersten sechs Wochen des Bestehens der Ar-
beitsunfihigkeit erhilt der Arbeitgeber
noch die vorgeschriebenen Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigungen. Nach Ablauf der
sechswochigen Entgeltfortzahlungspflicht
bleiben diese aber plétzlich aus, obwohl
der Arbeitnehmer weiter krank ist.

Der Arbeitgeber ist ab diesem Zeit-
punkt im Unklaren dariiber, wie lange die
Erkrankung des Arbeitnehmers noch vor-
aussichtlich dauert. Er hat daher grofle
Schwierigkeiten, den Einsatz seiner Mitar-
beiter zu planen, da fiir ihn nicht vorher-
sehbar ist, wann der erkrankte Mitarbeiter
wieder zur Arbeit erscheint.

Oftmals handelt der Arbeitnehmer da-
bei gar nicht boswillig, sondern vielmehr in
Unkenntnis der Rechtslage. Viele Arbeit-
nehmer sind nimlich der Auffassung, dass
sie nach Ablauf der sechswéchigen Entgelt-
fortzahlung keine dariiber hinausgehende
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung ~ mehr
vorlegen miissten. Diese Auffassung ist aber

falsch.

Auch bei Fortdauer der Arbeitsunfihig-
keit iiber sechs Wochen hinaus ist der Ar-
beitnehmer nimlich gemifl § 5 Abs. 1 Satz
2-4 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) ver-

pflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vorzulegen, wobei
diese entsprechend den gesetzlichen Anfor-
derungen auch eine Angabe tiber die vor-
aussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit
zu enthalten hat (vgl. Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt, Urteil vom 24.4.1996, Az.
3 Sa 449/95; Arbeitsgericht Frankfurt
a.M., Urteil vom 19.3.2002, Az. 5 Ca
6031/01).

Die Pflicht zur Vorlage einer drztlichen
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung besteht
gemily § 5 Abs. 1 Satz 1-4 EFZG somit
unabhingig davon, ob der Arbeitnehmer
noch einen Entgeltfortzahlungsanspruch
geltend machen kann. Dies ergibt sich aus
dem Wortlaut des § 5 EFZG, der keine
Ausnahme vorsieht, und auch aus dem
Sinn und dem Zweck der Regelung.

Die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
hat nimlich nicht nur den Zweck, die Tat-
sache der Arbeitsunfihigkeit als solche
durch irztliches Attest nachzuweisen. Sie
soll vielmehr den Arbeitgeber aufgrund
der drztlichen Angabe iiber die voraus-
sichtliche (Fort-) Dauer der Arbeitsunfi-
higkeit auch in die Lage versetzen, mog-
lichst friihzeitig die wegen des fortgesetz-
ten Ausfalls des Arbeitnehmers notwendig
werdenden betrieblichen Dispositionen
treffen zu kénnen.

Fiir den Arbeitnehmer besteht also auch
bei Langzeiterkrankungen die Pflicht, un-
verziiglich den gelben Durchschlag der Ar-
beitsunfihigkeitsbescheinigung dem Ar-
beitgeber auszuhindigen. Versiumt der
Arbeitnehmer dies, kann dies arbeitsrecht-
liche Konsequenzen fiir den Arbeitnehmer
haben. Der Arbeitgeber kann ihm gegen-
iiber nimlich eine Abmahnung ausspre-
chen und im Wiederholungsfall auch das
Arbeitsverhiltnis fristggemif§ — ausnahms-
weise u. U. sogar fristlos — kiindigen.

Bei weiteren Fragen stehen Thnen die
juristischen Mitarbeiter der Kreishand-
werkerschaft  Heinsberg selbstverstind-

lichgerne zur Verfigung.

Rechtsanwalt
Markus Engels, Aachen

Wir bauten die Fassade der Klostergarten, ... und wer baut lhre?
NMattthras Cremier
Aalertctsict o. . T

Ausfiihrung aller Maler- und Tapezierarbeiten
Vollwarmeschutz ¢ Industrieanstrich

Brandsanierung

Matthias Cremer Malerbetrieb e.K. * Auf dem Taubenkamp 6 * 41849 Wassenberg
Tel.: +49 2432 933-678 » Fax +49 2432 933-843 » Mobil +49 173 5373110
www.cremer-malerbetrieb.de » info@cremer-malerbetrieb.de
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BRANDSCHUTZSACHVERSTANDIGE ‘ g, LA ;

Branchehutlachniche Danasng
Branchchusikormepie und Brandschulnguboch e
Broncigsinnméttingen

S konterte Telefon 02433 | 95171-0
Beeihainigungen noch § 72 (6] Boul) NEW Telefax 02433 | 55171-849

Brandhehutrechniche Befandsarolysen und
Scherhalicorrapio

Fochbaulpitung Beoncaciulz
Brondumisatoniterachnungen
Abnahirean nach den ischaichen Fritenrarungan
wmm-m::u Wil aEarrgaen il modermnuier CAD-AA0Fodik 3 =

; ‘\“-
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B B ; § 9
= liesen & ickartzi
Fliesen Platten Mosaik | Ihre ZUkun t!

Inhaber: Jochen Schunck
Pfarrer-Reiff-Str. 19 - 52441 Linnich-Welz
Telefon 024 62/88 06 - Telefax 02462/1072

info@fliesen-pickartz.de - www.fliesen-pickartz.de |
" 4 J » Feit- und Qualititsgewinn
un!"-., o il T bel der Lehrlingisuche

» Nachwuchssicherung fir lhren Setrieh

Bauunternehmen _‘ kgl b v MG

« Niedrige Abbrecherquote wihrend
der Aushildurg

Karsten Bahren wivvi azubifit.de. [

Schippenstiel 4a - 41812 Erkelenz 1,2,3 . Azubl-fit gGmbH | Bkendonk 15 - 17 | 47809 Krefeld | www.arubi-fit.de
Tel. 024 31/94 33 45 - Fax 024 31/94 33 46 - karsten.baehren@gmx.de Tel.: +4% (0) 2131 5155-22 | Fax: +49 (0) 2157 5155-90 | lanken@arubi-fit.de

y Sie suchen den richtigen Auszubildenden for lhreén Betrieb?
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Qualitét im Straben- und Tinfbau hat einen Namen

|
Strafenbau NieBen GmbH 71 = Blsraasivig Kaliersbicttunc
Kanalinspektion-Dichtheitspriifung SChIEIH PR Lamaln Visiha Ve
§6la LWG NRW - Hunstharsversrbeliung  Balkonsanisnng
¥ Baulldchenfechnik GmbH & CoKG  Bodermmpessung Musrsarkaanbarung

Herr Lengersdorf ( Geschiifisfithrer) |
Meckarstrale 23 A M S

JilBic,
ST 41836 Hilckelhoven BlALU

Biiro: 02433/42266 - - 5 :
Fax: 02433/41447 Mei . ﬂ E E i E E @ wmh 15
: g Tel.: 02431/9641-0

E-Mail: Strassenbau-Nicssen-gmbh@t-online.de Fax: Uﬂﬂﬂﬂﬂ?ﬂ

Losungen fir das Sanieren am Bau!

Fenster-Haustiiren
Rollladen-Markisen Erd- & Abbrucharbeiten

JBI[ ] auatst una service sinc unsere worbung g Transportbeton; 5
“#+ ° Sand & Kies m

Wa I r a fen Containerdienst & Recylclinghuf

Bauelemente GmbH - HochstraBe 180 Gladbacher Sir.37 schnell — preiswert — zuverlissig

Heinsberg /4086 | 52525 Heinsberg-Dremmen » 02452 - 95010

Fax 02452 - 950120
| EMSF.‘: info@tenzer.de - Internet: www.tenzer.de
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Minijobs - Das ist zu beachten!

von Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

»Geringfiigiges Beschiftigungsverhilt-
nis®, so lautet die allgemeine Definition
fir die sogenannten ,,Minijobs“. Gering-
figig kann sich dabei zum einen auf die
Hohe des Arbeitsentgelts, zum anderen
auf die kurze Dauer der Beschiftigung be-
zichen. Fiir Arbeitnehmer ist der Minijob
von groflem Interesse, da keine Sozialver-
sicherungsbeitrige anfallen und sie somit
im Regelfall ,brutto fiir netto verdient
werden konnen. Fiir den Arbeitgeber stellt
sich die Situation jedoch komplexer dar
und er hat einige rechtliche Besonderhei-
ten zu beachten.

Eine kurzfristige Beschiftigung liegt
vor, wenn die Beschiftigung von vornher-
ein auf nicht mehr als zwei Monate oder
insgesamt 50 Arbeitstage im Kalenderjahr
begrenzt ist und nicht berufsmiflig ausge-
{ibt wird. Die Hohe des Verdienstes ist da-
bei unerheblich. Richtet sich die Gering-
fugigkeit nach der Entlohnung, so darf
diese einen monatlichen Betrag von 400,-

€ nicht tiberschreiten. Minijobs sind zwar
in der Regel fiir den Arbeitnehmer sozial-
versicherungsfrei, aber dennoch steuer-
pflichtig! Fiir den Arbeitgeber gibt es ge-
nerell zwei Moglichkeiten, die Lohnsteuer
vom Arbeitsentgelt pauschal oder nach
den Merkmalen der Lohnsteuerkarte zu
erheben.

Rechnen Arbeitgeber nicht tiber die
Lohnsteuerkarte ab, so fallen Abgaben in
Hohe von maximal 30,74 Prozent des
Verdienstes an die Minijob-Zentrale an.
Das sind Pauschalbeitrige in Héhe von
15 Prozent zur Renten- und 13 Prozent
zur Krankenversicherung, die einheitli-
che Pauschsteuer in Hohe von 2 Prozent
sowie 0,74 Prozent Umlagen zum Aus-
gleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Krankheit und Mutterschaft. Fiir Mini-
jobber, die privat krankenversichert sind,
zahlen Arbeitgeber keinen Pauschalbei-
trag zur Krankenversicherung. Bei der
Abrechnung iiber die Lohnsteuerkarte

sind die persdnlichen Voraussetzungen
des Arbeitnehmers fiir die Besteuerung

mafigeblich.

Bei geringfiigigen Beschiftigungen in
Privathaushalten sind die Pauschalabga-
ben geringer anzusetzen. Arbeitgeber zah-
len nur maximal 14,34 Prozent des Ver-
dienstes an die Minijob-Zentrale. Das
sind je 5 Prozent zur Renten- und Kran-
kenversicherung, 1,6 Prozent zur gesetzli-
chen Unfallversicherung, 0,74 Prozent
Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeber-
aufwendungen bei Krankheit und Mutter-
schaft sowie gegebenenfalls 2 Prozent ein-
heitliche Pauschalsteuer. Durch das soge-
nannte Haushaltsscheckverfahren wird die
Anmeldung so bequem wie moglich ge-
macht. Die Beitrige werden von der Mini-
job-Zentrale berechnet und per Einzugs-
ermichtigung zweimal jahrlich vom Kon-
to des Arbeitgebers abgebucht. Es ist je-
doch  strikt

Privathaushalt sowie Titigkeiten in an-

zwischen Arbeiten im

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertendltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 12.30 Uhr, in der

Geschiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

02451 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)

024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeiternin Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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grenzenden Geschiftsriumen
zu trennen. Die giinstigen Re-
gelungen sind nur fiir haus-
haltsnahe Dienstleistungen an-
wendbar.

Fir kurzfristige Minijobs
zahlen Arbeitgeber Abgaben in
Hoéhe von maximal 0,74 Pro-
zent des Verdienstes an die Mi-
nijob-Zentrale. Die Abgaben
setzen sich zusammen aus 0,6
Prozent Umlage zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen
bei Krankheit und 0,14 Pro-
zent Umlage zum Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen  bei
Schwangerschaft und Mutter-
schaft. Der neue Umlagesatz ist
seit dem 1. Januar 2011 giiltig
und wurde von 0,07 Prozent
auf die nun geltenden 0,14
Prozent angehoben. Der Umla-
gebetrag zum Ausgleich der Ar-
beitgeberaufwendungen  bei
Krankheit in Hoéhe von 0,6
Prozent entfillt jedoch, wenn
die kurzfristige Beschiftigung
auf eine Dauer von nicht mehr
als vier Wochen angelegt ist.
Bei Arbeitnehmern mit Steuer-
klasse eins bis vier empfiehlt es
sich jedoch generell, iiber die
Lohnsteuerkarte abzurechnen,
da in der Regel keine Steuern
anfallen.

Hat ein Arbeitnehmer mehr
als einen Minijob, ohne einer
versicherungspflichtigen
Hauptbeschiftigung nachzuge-
hen, so werden die Einkiinfte
addiert. Wird der Betrag von
400,- € iberschritten, ist der
Arbeitnehmer  krankenversi-
cherungspflichtig und jeder Ar-
beitgeber angehalten, den Ar-
beitnehmer, der Krankenkasse
zu melden. Bei Arbeitnehmern
mit  versicherungspflichtiger
Hauptbeschiftigung, ist nur
der Minijob versicherungsfrei,
der zeidich als erster aufgenom-
men worden ist.

Praktikanten nehmen noch

eine weitere Sonderstellung

ein. Ein im Rahmen einer be-

trieblichen  Berufsausbildung
zu absolvierendem Praktikum
befreit den Praktikanten nicht
von der Sozialversicherungs-
pflicht, auch wenn Dauer und
oder Verdienst den allgemeinen
Minijob-Regeln
Wird das Praktikum hingegen
wihrend des Studiums ausge-

entsprechen.

ibt, so muss man zwischen
vorgeschriebenen und freiwilli-
gen Praktika unterscheiden.
Ein vom Studium vorgeschrie-
benes Praktikum ist sozialversi-
cherungsfrei. Sonstige Praktika
unterliegen den Regeln der Mi-
nijob-Zentrale, wobei der Ar-
beitgeber aufgrund ausdriickli-
cher  gesetzlicher Regelung
nicht zur Zahlung von Pau-
schalbeitridgen zur Rentenversi-
cherung verpflichtet ist. Die
Pauschalbeitrige zur Kranken-
versicherung sind hingegen zu
zahlen.

Arbeitgeber sind zudem ge-
setzlich verpflichtet, Minijob-
ber zu Beginn ihrer Beschifti-
gung iiber die Moglichkeit der
Aufstockung der Beitrige zur
Rentenversicherung zu infor-
mieren! So besteht fiir gering-
figic entlohnte Beschiftigte
die Moglichkeit, durch die
Zahlung relativ niedriger eige-
ner Beitrige vollwertige Pflicht-
beitragszeiten in der Renten-
versicherung zu erwerben. In
diesem Fall ist der Arbeitneh-
mer angehalten, schriftlich auf
die Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung zu verzich-
ten. Er erklirt sich damit be-
reit, den Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers zur Rentenversi-
cherung in Hohe von 15 Pro-
zent auf den vollen Rentenver-
sicherungsbeitrag von derzeit
19,9 Prozent aufzustocken. Bei
geringfiigic  Beschiftigten in
Privathaushalten fillt der Pau-
schalbetrag des Arbeitgebers
geringer aus und belduft sich
auf 5 Prozent.

Wie die Meldungen zur So-

zialversicherung miissen auch

Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

die Beitragsnachweise seit dem
1. Januar 2006 durch elektroni-
sche Dateniibertragung tiber-

itsg.de) stellt kostenlose Pro-
gramme zur Verfiigung, die fiir
die Ubertragung der Daten an

mittelt werden. Die Ubertra-  die
sind.

Einzugsstellen
gung der Daten in Papierform
oder auf Datentrigern ist damit
in der Regel nicht mehr zulds-

sig. Die ITSG GmbH (www. ter www.minijob-zentrale.de.

geeignet

Weitere Hinweise finden Sie un-

STIEVE - NEIKES & COLL.

DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

[RART]
i a

Forderungsmanagement

Uberlassen Sie das Kopfzerbrechen uns.

AuBergerichtliches Inkasso
Gerichtliches Mahnverfahren
Titeliiberwachung

Hans-Bert Fratz

(Biirovorsteher)

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
(hinter dem Amtsgericht)
Telefon 024 31/4077

Telefax 024 31/75445
E-Mail: rae@stieve-neikes.de
Info: www.stieve-neikes.de
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Notfallordner: Die personliche Versicherung

Was passiert, wenn der Chef wegen
Unfall oder Krankheit langer ausfallt?

—

Stellen Sie sich einmal vor,
ein Unfall oder eine plétzliche
Erkrankung reifSt Sie mitten
aus lhrem Arbeitsalltag. Von
Jetzt auf Gleich. Fiir mehrere
Wochen lang, vielleicht auf
Monate. Hand auf's Herz: Wis-
sen Sie, was passiert, wenn Th-
nen etwas passiert? Haben Sie
Thren Betrieb und Thre Familie
auf eine solche Situation vorbe-
reitet? Ein ,Notfallordner fiir
Unternehmer und Selbstindi-
ge“ kann Thnen dabei helfen,
sich und alle Beteiligten auf
eine solche Notsituation vorzu-
bereiten.

»Aus unserer tiglichen Bera-
tungspraxis wissen wir“, so Mi-
chael Kalus, Partner der Neus-
ser Steuerkanzlei KBHT Kalus
+ Hilger, ,dass sich viele Be-
triebsinhaber zwar fiir einen
Notfall gut versichert haben.
Aber es fehlen hiufig organisa-
torische und konzeptionelle
Vorkehrungen dafiir, wie wih-
rend der unfreiwilligen Abwe-
senheit des Chefs der Betrieb
handlungsfihig bleiben und

das Leben im Privatbereich

weiter gehen soll. Das kann er-

Kennt die drastischen Folgen
unzureichender Notfallplanung
aus seiner Beratungspraxis:
Michael Kalus,

Partner der Neusser Steuer-
kanzlei KBHT Kalus +Hilger.

hebliche finanzielle Folgeschi-
den verursachen bis hin zur Be-
drohung der Existenz.“

So entsteht ein
personlicher Notfallordner
Bei KBHT Kalus + Hilger, die
solchen Notfallordner
haben,

nichst gemeinsam mit dem Be-

einen
entwickelt wird zu-

triebsinhaber anhand einer er-
probten Checkliste der Bedarf
ermittelt, was in dem personli-
chen Ordner geregelt und ab-
gelegt sein sollte. Anschlieffend
werden die Unterlagen fiir den
Unternehmens- und Privatbe-
reich entsprechend zusammen-
gestellt. Die Steuerkanzlei bie-
tet dariiber hinaus die Verwah-
rung und regelmiflige Aktuali-
sierung des Notfallordners an.

Sollte es sich im Verlauf der
Arbeit herausstellen, dass die bis-
herige Notfallplanung nicht op-
timal ist oder gar Schwachstellen
aufweist, so wird ein guter Steu-
erberater darauf hinweisen und
entsprechende  Verbesserungs-
vorschldge machen, falls erfor-
derlich in direkter Zusammenar-

beit mit einem Rechtsanwalt.

Bei KBHT Kalus + Hilger
wird der Notfallordner in zwei-
facher Ausfertigung angelegt.
Ein Exemplar steht beim Be-
triebsinhaber, das andere sicher
verwahrt in der Kanzlei. Die
Ordner sollten dann einmal
pro Jahr durchgesehen und auf
den aktuellen Stand gebracht

werden.

Gezielte Planungen

fir den Betrieb und

die Familie

Die Notfallplanung fiir den Be-
trieb ist vor allem darauf ausge-

richtet, Stellvertreter, andere
ausgewihlte Mitarbeiter oder
eine beauftragte externe Ver-
trauensperson in die Lage zu
versetzen, den laufenden Be-
trieb weiterzufithren. Der Ord-
ner liefert hierfiir die erforderli-
chen Informationen und Inst-

ruktionen.

So gehéren zum Beispiel die
Namen und Kontaktdaten von
Banken, Rechtsanwilten, Steu-
erberatern, Versicherungen etc.
in den Notfallordner, gegebe-
nenfalls hinterlegt mit weiteren
Informationen und Vollmach-
ten.

Weiterhin werden die wich-
tigen  Unternehmensvertrige
und sonstigen unternehmens-
bezogenen Unterlagen in Kopie
hinterlegt, einschliefSlich der
letzten Jahresabschliisse und
der aktuellen Ertrags- und Fi-

nanzplanung.

Zudem hilt der Notfallord-
ner fest, wo weitere fiir den lau-
fenden Geschiftsbetrieb be-
deutende Unterlagen und Ge-
genstinde im Betrieb zu finden
sind: Kunden- bzw. Auftrags-
unterlagen,  Arbeitsvertrige,
Miet-, Leasing- und Wartungs-
vertrige, die Schliissel zu einem

Bankschlief3fach etc.

Im Privatbereich sammelt
der Notfallordner die Unterla-
gen zu Versicherungen, Vermo-
gen, Verbindlichkeiten und
sonstigen Verpflichtungen so-
wie Vollmachten und Verfii-
gungen. Dem Ehepartner, ei-
nem sonstigen Familienange-
hérigen oder einem externen
Ratgeber soll die Méglichkeit

gegeben werden, in der Notsi-

wenn lhnen etwas passiert?

Der KBHT-Notfallordner
fir Unternehmer

(« KBHT

ey re ke Rerresgmdar

Eine kleine Broschiire, die
unter www.kbht.de als
PDF-Datei heruntergeladen
werden kann, informiert Gber
Aufbau und Erstellung eines
Notfallordners.

tuation schnell und umfassend
die erwiinschten MafSnahmen
zu ergreifen und die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Denn wihrend es in einem
Unternehmen woméglich eine
eingespielte Organisation gibt,
die ,den Chef* eine Zeitlang
vertreten kann, trifft eine Not-
fallsituation im Privatbereich
nicht selten auf eine Familie,
die in der Ubernahme von
weitreichender Verantwortung
nicht getibt ist. Wenn die Fami-
lie dann auch noch in die Situ-
ation gerit, Entscheidungen
fillen zu miissen, die den Be-
triecb betreffen, kann ihr ein
Notfallordner in dieser priva-
ten Stresssituation eine wert-
volle Hilfestellung geben, in-
dem er ihr die nétigen Rege-
lungen als Grundlage fiir das
geforderte Handeln bereitstellt.
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P I { Py . Nehen-Sanitar-Heizung GmbH & Co. KG -
W_PTE@ 6 g WPFEC BriickstraBe 122 - 41812 Erkelenz
Warmepumpantedchnik E etechiil oo cess | .4l . _.___,._,._'G-
amepampenletint bt Telefon (02431)9637-0

Banitir Solar IJ:!-HI-MD rchimtatyr Joarl Mailen
Alpckh o Varmepumpen Wiarmepumzen  Rlockhecirattpeis  Solintmm Telefax (0 24 3| )96 37-21
Orsottrade 21 4 41106 Nocethorer-fsal T e www.nehen-haustechnik.de
prty
Tel, 024 33 - 95 54 20 www.wplec.de MAND M A 2 . nehen@web.de

- Sanitar

s Helizung Elektro - Sanitar - Heizung
Solartechnik - Swimmingpools

- Badplanung - Komplettes Bad SOy Wérmepumpentechnik

Waldfeuchter StraBe 349 - 52525 Heinsberg
Hinter der Mauer 8 Telefon: 024 53-383501 info@kohlwey.de Telefon (024 52)7468 info@leyer-haustechnik.de
52525 Heinsberg-Randerath Telefax: 024 53-3450 www.kohlwey.de M Telefax (02452)88028 www.leyer-haustechnik.de
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. Meisterbetrieb \\ Wérme in unserer —

Franz-Josef Kronenberg ,  Stadt
WEP

Wdarme-, Energie- und
Prozesstechnik GmiH

Linderner StraBe 22 Tel. 02453/382525 ' A el

52511 Geilenkirchen-Leiffarth ~ franz-josef.Kronenberg@t-online.de  Fax 02453/382528 www.wep-h.de

ﬂ HENNEKE S st
HW‘JW TOV-Zertifizierte Fachkraft fir das
Leitungswasserschiiden — Management
Hainz Willi Honnelks - ma-mm-hl.nmudiuw-h:ua? h

Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33

Entsorgungs- und
Reinigungsfachbetrieb

fachmBnnisch guil.

¢ Dichtheitspriiffung nach DIN EN 1610 GOTTSCHALL & SOHN KG
. Dichﬂtﬁlspiﬂ‘l'uﬂg von meﬂ mﬂﬂlﬂﬂﬂﬂ FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik
- Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad bendétigen,
% " mh n'H 1m nw& 143-‘5 besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.
W Fa oy kﬁm Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
Kﬂ-ﬂiﬂ! w lm Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16 MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
'I, [ Hohr. und K_a“amlgung Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17 ‘

Erkelenzer Strafle 203 +« 41849 Wassenberg
=202432/902131 - Fax02432/902130
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Workshop ,,Gefahrdungsbeurtellung

Am 26. Mai 2011 gab es bei der Dach-
decker-Innung Heinsberg einen Work-
shop zum Thema ,Gefihrdungsbeurtei-
lung*. Herr Felsch vom Sicherheitstechni-
schen Dienst der Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft schulte die anwesenden Be-
triebe anhand der CD-Rom ,,Hoch - und
Tiefbau®, Bereich Dachdecker.

Alle Unternehmer die einen Laptop
mitbrachten konnten parallel zur Vorfiih-
rung iiber Beamer anhand der CD mitar-
beiten und unter reichlichem Diskussi-
onsbedarf der Kollegen ihre eigenen Beur-
teilungen sofort dokumentieren.

Das Ziel des Workshops:

1. Selbststindiges erstellen einer Gefihr-
dungsanalyse mit Beurteilung fiir den
eigenen Betrieb mittels CD-Rom der
BG Bau.

2. Hintergrundinformationen und Um-
setzungshilfen der CD abrufen und im
eigenen Betrieb erfolgreich einsetzen
konnte von allen aktiv mitarbeitenden
Innungsmitgliedern mit Erfolg umge-
setzt werden.

Herr Felsch steht auch weiterhin allen
Mitgliedsbetrieben der BG Bau die sich
fur eine Betreuung des Sicherheitstechni-

Ein Kunde wollte einfach nicht
zahlen, obwohl ich die Arbeiten
ordnungsgemaR erbracht hatte.
Ein Schreiben der Rechtsabtei-
lung und der Kunde hat gezahlt.

Deswegen bin ich zum Beispiel
in meiner Innung (Dachdecker-
Innung Heinsberg)”

PAFFGEN

OACHBAUSTOFFE.OE

schen Dienstes entschieden haben gerne
zur Verfiigung.

Am besten erreicht man ihn unter der
Mobilfunknummer 01722044251

Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gefihrdungsbeurteilung ist das zent-
rale Element im betrieblichen Arbeits-
schutz. Sie ist die Grundlage fiir ein syste-
matisches und erfolgreiches Sicherheits-
und Gesundheitsmanagement.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG) und der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Grundsitze der Privention“ (BGV
Al bzw. GUV-V Al) sind alle Arbeitgeber
- unabhingig von der Anzahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter - dazu ver-

KAARST:

Schwarzer Wepg 16
41564 Kparst

Fon [02131) 7508 0

Jorg Breuer,
Dachdeckermeister aus Jiilich

Eternit

RO

Lol

ek 2>

Fan (02131) 65 62 82

Hauptverwaltung:

pflichtet, eine Gefihrdungsbeurteilung
durchfiihren. § 5 ArbSchG regelt die
Pflicht des Arbeitgebers zur Ermittung
und Beurteilung der Gefihrdungen und
konkretisiert mogliche Gefahrenursachen
und Gegenstinde der Gefihrdungsbeur-
teilung. § 6 verpflichtet Arbeitgeber, das
Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung, die
von ihm festgelegten Arbeitsschutzmaf3-
nahmen und das Ergebnis ihrer Uberprii-
fung zu dokumentieren. Der Arbeitgeber
kann die Gefihrdungsbeurteilung selbst
durchfiihren oder andere fachkundige
Personen, z. B. Fithrungskrifte, Fachkrif-
te fiir Arbeitssicherheit oder Betriebsirzte,
damit beauftragen, wobei die Verantwor-
tung fiir die Durchfithrung der Gefihr-
dungsbeurteilung und die Umsetzung der
Ergebnisse beim Arbeitgeber verbleibt.

A9

Kllry uriter whewrss Dhaschy - Profis e Pofis

IIUHSEI.DHIEF
Hoffeidser

40235 I:Iu;kuluul f
Fan (0211181 50 20
Fax {0211] 66 47 34

lhr COBA-Partner in Diisseldorf und Kaarst!

PRODUKTE: FLACHDACH.de | STEILDACH.de | DAEMMSTOFFE. de | DACHFENSTER.de | BAUSTOFFE. de
VERARBEITER: ASDICHTUNG. de | DACHBALLde | FASSADENBALLde AUFTRAGE: SUBMISSIONEN,de

Filialen:
Ménchengladbach, Brihl,
Duisburg, Dortmund

Rathscheck é{
=== SCHIEFER

BRAAS

VELUX

Diebesweg 9,
41065 Ménchengladbach

Dachdeckungsbaustoffe und Klempnerbedarf

Innung bin?!”

Internet: www.janssen-dach.de
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Unsere Erfahrung und Kompetenz POHLEN .1;.-\ DACH
machen uns zu lhrem professionel-
len Partner fir alle Dachdecker-, POHLEN BEDACHUNGEN DaCh_’ Wand- und
Klempner- und Fassadenarbeiten. GmbH & Co. KG aﬂ l Abdichtungsarbeiten
EIN STARKER PARTNER B OB O O H ss En Klempnerarbeiten
— VIELE LEISTUNGEN EEEEmAEEIGE B E DA™ H'WU N G

WWW.POHLEN-DACH.COM

Sopericher Str. 33 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Telefon 024 52/7110 - Telefax 024 52/8 76 58
E-Mail: joerissen-bedachung@gmx.de

Heinz Bc.mritzer-' & Sohn @ ‘ :
Dachdeckermeister
e O = BALTES

Bedachungen und Bauklempnerei aller Art

Heinz Banritzer & Sohn ¢ Brucknerstrafle 1 » 41836 Hiickelhoven-Baal

Inhaber: Horst-Dieter Banritzer * Trakehnergraben 6 « 41836 Hiickelhoven - Ba_ltes Solar GmbH
Tel.: 024 33/412 88 » mobil 01714400584 « Fax: 024 33/443041 Friedrich-List-Allee 70 - 41844 Wegberg
E-mail: HBanritzer@aol.com X | Tel.: 024 32/9 34 08 30 - info@baltes-solar.de

ok Zertifizierter Solar- und Dachdeckerbetrieb

=
J'HHH&"" 07 KARL. s« rhotovoliaik und Solarthermie * Sanierung und Reparaturen
AN s E N » Eindeckung von Steildachern aller Art
® Flachdoch und Wandabdichtungen = Wohnraumfenster und Zubehér

DACHDECKERBETRIEB -« Bauklempnerarbeiten & Dammarbeiten

Photovoltaik aus einer Hand

I, = Beralung = Monloge
= ® Anglyse @ Inbetrieb-

* Planung nahme ' -' {
HansemannstraBe & - 10 - 52511 Geilenkirchen
Tel. [0 24 51) 23 21 - Fax 646 35 - Mobil (01 63) 7 52 51 12 . www.dachdecker-jonsen.de - into @dachdecker-jansen.de

IHR FACHHANDEL FUR:

* Dachsysteme * Holzbau DACH 0.K. HOLZ 0.K.
e Fassade * Innenausbau

HOLZ

- . BEDACHUNGS
Dachfenster Bauelemente FACHHANDEL FACHHANDEL

e Solar e Holz im Garten

SSW Bedachungs- und Holzfachhandel
GmbH & Co. KG

Am Weidenhof 8 - 52525 Heinsberg

Tel, 0 24 52 / 960 980 - Fax 0 24 52 / 940 98-20
E-Mail: info@ssw-dachholz.de - Infernet: www.sswdach-holz. da

L
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GroB-VeranstaItung der Elektroinnung
zu den VDE Bestimmungen 2011
sorgt fur grofen Anklang

Ausgerechnet am lingsten Tag im Jahr
versprach der Referent des Abends bis
Sonnenuntergang iiber die VDE Bestim-
mungen 2011 zu referieren.

Keiner der iiber 100 anwesenden Meis-
ter und Gesellen in der Festhalle Ober-
bruch sollte es bereuen, als Herr Ing.
Burkhard Schulze, Bundesbeauftragter fiir
das Normenwesen im ZVEH Wort hielt
und die Anwesenden mit seiner lockeren
Art tiber Uberlast- und Kurzschlussschutz,
Leitungsdimensionierung, elektrische An-
lagen in Wohngebiuden, Brandbekimp-
fung an Gebiuden mit PV Anlagen und
Erzeugungsanlagen am Niederspannungs-
netz anhand von praktischen Beispielen
unterhielt.

Im Vorfeld stimmte Herr Stefan Stehl
von der Firma Hager, die fiir das leibliche

Wohl des Abends sorgte, das interessierte
Auditorium iiber ,,Smart Metering, die zu-

kunftsorientierte Elektroinstallation mit
der Technikzentrale von Hager® ein.

Stimme zur Veranstaltung

,lch fand die Veranstaltung am Diens-
tag ,absolut spitze“, der Referent Herr
Schulze hat es tatsichlich geschafft, alle
Zuhorer — also eine volle Oberbrucher
Festhalle — in seinen Bann zu ziehen, und
das nicht morgens um 8 Uhr — nein, son-
dern abends um 20.00 Uhr. — Respeke,
Respekt!!!

Metallverarbeitung Landschaftspflege
Schreinerei Wischerei
Verpackung Werbedruck
Montagebereiche Café der Begegnung
Elektromontage Café SAMOCCA

weie s une. WWW.lebenshilfe-heinsberg.de

Profitieren Sie von unseren Produktions- und Dienstieistungsangeboten!

Mein Dank und Lob gilt der Kreis-
handwerkerschaft und dem ganzen Team,
wiedermal eine qualitativ sehr hochwerti-
ge Veranstaltung, mit interessanten aktu-
ellen und zukunftsbezogenen Themen, die
auch noch Spaf§ dabei gemacht hat. Insbe-
sondere mochte ich mich auch bei unse-
rem Obermeister Hans-Peter Tholen be-

danken, der sogar noch neben den gesam-
ten Vorbereitungen die Nachbereitung in
Form von Seminarunterlagen organisiert.

Danke!

Andreas Rohde,
Geschiftsfithrer elektro jansen GmbH,
Heinsberg

"

STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Existenzgriindung

® Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschlissen und Steuererklarungen

e |ohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfiihrung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (024 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de

HANS-JOSEF

CHMITZ
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0 Gértz Elektrotechnik GmbH & Co. KG
G@ ;t; Bl A Fo. 53 Sopereicher Strafie 64
A o 52525 Waldfeucht
E@ H trotechnl info@goertz-elektro.de
siiedsiisl 9 wwwgoertzelektro.de
Tel. 02452/87750

Upaaomng) Mz les Bulma®  raxozas5209784999

elektrojansen...

Electronic Services

Elektro-Anlagenbau, Beleuchtungsanlagen
Brandmelde- und Alarmaniagen, Kommunikations- und Datent

Photovoltaikanlagen
vom Meisterbetrieb

elekiro Meisterbetrieb

=Planung und Ausfihrung
scmtlh EI k| |g

sanlagen WSAT-Anlagen

@
Engels Elektro GmbH

Hausanschrift: Mihlenend 13 - 52428 Jilich-Broich
Telefon: (024 61)97 44-0 Telefax: (024 61)97 44-50

W Gabfiudetsnhnd
B Kommunikationstochnik
W Sachorhwitstochnik
W Schalt- und Enorginaniagan
2 sl FIFEFROTFCNNIK

Harssmannst 14-T8
E2S 11 Gadenuimhen

o (i el i il 1 P 11
' RSt e ITOMWOP TR 0

Kontakt: Uwe Lemke,
(02183) 41 60 33

ELEKTROTECHNIK

Johann-Conen-Str.1 - 52538 Gangelt
Tel. 02454 /98 90 90 - Fax 02454 / 24 43
E-mail: tholen-el@t-online.de

WWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.DE
':;\ Efg P Q 'IE-EP.[CI:

o

Zertifizierter Errichter fiir
sicherheitstechnische Anlagen
nach DIN 14675

Engineering
Schaltanlagenbau
Automatisiering

Industriemontage
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Firmenportrdt Firma Josef Prell GmbH, Stuck- und Verputzgeschaft

Mit Flei3 und Optimismus zum Ziel -
ein Familienbetrieb stellt sich und die Sanierung
einer denkmalgeschitzten Kirche vor

Josef Prell hat viel zu erzihlen. Denn
er ist seit nunmehr rund finfzig Jahren
im Familienunternehmen ,Josef Prell
GmbH, Stuck- und Verputzgeschift® ti-
tig. Von der Griindung des Familienun-
ternehmens im Jahr 1945 durch seinen

Vater bis hin zur kiirzlich erfolgten Sa- (&

nierung der Katholischen Kirchen in
Wassenberg-Effeld, hatte die Firma je-
doch einige Hindernisse zu meistern.
Der 72-jihrige betont daher immer wie-
der gerne: ,Nur mit Fleif§ und Optimis-
mus bringt man es als selbststindiger Un-

ternehmer auch zu etwas.” Und figt mit |

einem Schmunzeln noch hinzu: ,Ein

bisschen Risiko gehért natiirlich auch S

. «
immer dazu.

Bereits mit 22 Jahren absolvierte Josef
Prell seinen Meister und iibernahm im
Anschluss die Firma von seinem Vater.
Ein gut laufendes Geschift, denn auch
sein Vater hatte sich stets eins ganz grof§
auf die Fahnen geschrieben: Qualitit.

Die Auftrige in den Bereichen Trocken- §
bau, Auflenputz, Innenputz und Stuck- &
Arbeiten flatterten nur so ins Haus. In &

den letzten Jahren standen er und sein
Sohn Michael, der die Firma seit 2003

nun in der dritten Generation fiihrt, je-
doch sorgenvoll vor einem Problem, das

TROCKEN-

INDUSTRIESTRASSE 4

STUCK- UND VERPUTZGESCHAFT
UND AKUSTIKBAU

JOSEF PRELL

@ 02464/1706 + 6660 - TELEFAX 02464/1314
e-mail: prell-gmbh@t-online.de - Internet: www.prell-gmbh.de

52457 ALDENHOVEN

S

die gesamte Baubranche betraf: die Bau-
rezession. ,,Ungefihr 2001 hat es ange-
fangen. Es wurden kaum noch Mehrfa-

milienhduser gebaut. Sowas hab ich in
vierzig Jahren noch nicht erlebt.” stellt

der Stuckateur-Meister  riickblickend
fest. ,Wenn auf einen Schlag Auftrige in
sechsstelliger Hohe wegfallen, dann

brauchst du als Unternehmer eins ganz
bestimmt: starke Nerven.“.

Und die hatten sie. Denn starke Ner-
ven und immer gute Qualitit bewihrten
sich auch iiber die Baurezension hinweg.
So erhielten sie sich im Grof$raum Aachen
/Diiren einen guten Ruf. Viele Kunden
waren von ihrer Qualitit so sehr iiber-
zeugt, dass eine Mund-zu-Mund-Propa-
ganda ihr Ubriges tat. Doch iiberlieen
Vater und Sohn das Wohl der Firma kei-
neswegs dem Zufall. Als im Raum Aachen
viele Dérfer abgebaggert wurden, um

—
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neue Braunkohle-Abbaugebiete zu schaf-
fen, standen sie zur Stelle. Denn wenn
Dérfer abgebaggert werden, werden diese
auch woanders wieder aufgebaut. Und
dann entstehen neue Auftrige fiir das
Stuck- und Verputzgeschift. Mit Fleif§
und Optimismus zum Ziel - das Motto
des Familienbetriebs bewihrte sich wieder
einmal.

Sanierung der Katholischen Kirche
in Wassenberg-Effeld

Stolz kénnen Vater und Sohn auch auf ihr
letztes grofies Sanierungsprojekt sein — die
Sanierung der Katholischen Kirche in
Wassenberg-Effeld. Nach einer Ortsbe-

sichtigung der Pfarrkirche in Wassenberg- | o

Effeld zusammen mit dem Architekturbii-
ro Finkeldei aus Linnich stand schnell fest,
dass der dreizehn Mann starke Betrieb
sich der Sanierung der Kirche gewachsen

fithlce.

Bevor es aber mit der eigentlichen Sa-
nierung losgehen konnte, stellte sich dem
Projekt noch der Denkmalschutz in den
Weg. Wo bekommen wir das Material fiir
einen Putz her, der allen Forderungen des
Denkmalschutzes gerecht wird? Die Ant-
wort auf diese Frage war kein Leichtes. Es
stellte sich nimlich heraus, dass die ,Fir-
ma Saint-Gobain Weber GmbH*“ der ein-
zige Anbieter fiir die geforderten Materia-
lien weit und breit war. Denn die im Jahr
1910 erbaute Pfarrkirche wurde damals
mit einem grobkdrnigen Kellenwurfputz
verputzt, der im Laufe der Jahre mehrfach
mit einer Dispersionsfarbe iiberstrichen
wurde. Bei der Untersuchung zeigten sich
jedoch hohlliegende Putzflichen und star-
ke Rissbildungen, sodass entschieden wur-
de, den vorhandenen Altputz zu entfer-
nen, alle Risse zu verpressen und einen
neuen Kellenwurfputz aufzubringen. Als
der richtige Anbieter fiir diese nicht mehr
gingigen Materialien also gefunden war,
wurde nicht lang iiberlegt und kurzerhand
wurden in Zusammenarbeit Musterfli-
chen durch die Stuckateur-Firma ange-
legt. Die Musterflichen wurden sowohl
seitens der Pfarrgemeinde, dem General-
vikariat Aachen als auch der Denkmal-
schutzbehérde zur Ausfithrung freigege-
ben.

Danach konnte es endlich losgehen.
Der Putz wurde bis auf den rohen Stein
runter geschlagen, gereinigt und das Zie-
gelsteinmauerwerk wurde mit einem Vor-
spritzmértel vorgespritzt. Im  Anschluss
wurden die vorhandenen Ecken, Bogen
und Rundfenster mit Drahtrichtwinkeln
versehen. Nach dem Auftragen eines Un-
terputzes wurde der neue Kellenwurfputz
dann per Hand aufgetragen und mit dem
Riicken der Glittekelle abgezogen. Der
letzte Schritt: ein mineralischer Anstrich.
Was nach viel Arbeit klingt, war auch viel
Arbeit: ,An so eine Aufgabe gibt sich so
schnell keiner ran. Alle Bdgen wurden von
unseren Mitarbeitern per Hand gemacht.
Und die Silomischpumpe musste {ber
eine Strecke von iiber 45 Metern weit
pumpen.” erinnert sich Stuckateurmeister

Michael Prell stolz. Sechs Wochen spiter
war es dann endlich soweit: die Kirche er-
strahlte in neuem Glanz. Das Ergebnis
kann sich wirklich sehen lassen.

Auftrige wie diese sind es wohl, die
dem Unternehmen Mut machen: ,Wir
wollen hoffen, dass es nach der langen
Baurezension endlich bergauf geht. Die
Lage fingt aber nun zum Gliick an, sich
zu stabilisieren.” freut sich Josef Prell. Und
das wiinscht man dem langjahrigen Fami-
lienbetrieb auch. Denn mit Lukas Prell,
der im August 2010 seine Stuckateur-Aus-
bildung begann, geht das Unternehmen in
die vierte Generation.
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Jetzt mit dem Auto zur Frijhlingskur

Der Friihling ist da! Die Sonne lockt
vor die Tiir und zum ersten Auto-Ausflug
ins Griine. Ein guter Anlass, das Auto vor-
her bei einem umfassenden Friihjahrs-
Check im Kfz-Meisterbetrieb fit zu ma-
chen. Der Finsatz in der Winterzeit hat

Spuren am Fahrzeug hinterlassen. Zwar &

meistern technisch einwandfreie Autos
auch die kilteste Zeit, doch ist die Pflege
vor der Friihlingssaison vor allem Vorbeu-
gung. Einige Arbeiten konnen Autofahrer

| [

Meisterbetrieb [—3
der Kfz-Innung

selbst erledigen — wie die Kontrolle von Ol- e

und anderen Fliissigkeitsstinden, die Anpas-
sung des Reifenluftdrucks an die erhéhte Be-
ladung oder ein priifender Blick auf die Schei-
benwischer. Der Check aller sicherheitsrele-
vanten Teile hingegen gehért in die Hinde
von Fachleuten. Auf einer Hebebiihne kon-
nen sie kontrollieren, ob eine Motorwische
fillig ist und ob der Unterbodenschutz die
vergangenen Monate gut iiberstanden hat.
Sie tiberpriifen eventuelle Defekte an Brems-
und elektrischen Leitungen, Lenksegmenten,
Achsschenkeln und Gummimanschetten.

KFZ-Sachverstandigenbiliro

hausen

Bernd Geri

HS-zerlifizierter Sachverstiindiger flr

Kraftffahrrougschiden und -bowertung

T 02435-980549

= ()

ol

* Schadengutachten
* Gerichtsgutachten
= Beweissicherung

o] vt IR o

* Fahrzeugbewertung
* Wertgutachten
* Oldtimergutachten

An der Vogelstange 17b - 41812 Erkelenz -

1 des Kfz- Gemarhes
Noldlhun ~Westfilen e:V. =

Im Blick haben sie auch den Saurestand
der Batterie, den Stand des Motoréls und der
Kupplungsfliissigkeit, nehmen bei Bedarf ei-
nen Motordl- und Olfilterwechsel vor, spiiren
Rostnester auf und entfernen sie. Auch die
Beleuchtungsanlage sollte einem griindlichen
Check unterzogen werden. Ein Wechsel des
Innenraumfilters sorgt fiir pollenfreie Friih-
lingsluft im Auto. Vor der Montage der Som-

merreifen steht die Priifung auf moghche

Schiden, ausreichende Profiltiefe und den

richtigen Reifenluftdruck.

Ubrigens: Viele Kfz-Meisterbetriebe bie-
ten die kompletten Friithlings-Checks zu
glinstigen Festpreisen an.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.

info@geri-car.de

CrIo-Schmid-StraBe 3, 52146 Wdurselen
Tel.: +49(0)2405 3236, Fax: +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

3# Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. % Steinschlagreparatur, die Kosten iibernimmt i.d.R.
Ihre Teilkaskoversicherung 3+ Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB
4+ Autoglasversiegelung auf nanotechnologischer Basis +¢ Direkte Abrechnung mit lhrer
Teilkaskoversicherung 3 Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis
Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstatten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

Hauptsitz
zertifiziert nach:

7B CERT |

ZERTIFIZIERTER KFZ-SACHVERSTANDIGER

e fUr Kraftfahrzeugsch&den und Bewertung durch die
ZAK-Zertifizierungsstelle fur Krafttahrzeuge-Sachverstandige GmbH

* Berge- und Abschlepp-
sachverstandiger

<7(\us

Fahrzeuguntersuchungen nach § 19(3) u. 29 StVZO im Auftrag der KUS

oo [NEBE

INGENIEURBURO FUR KFZ-TECHNIK

Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz.-Schverstandiger e.V. - amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation
Lindenstr. 39 - 52525 Heinsberg-Lieck - Fax 896 89 - & (024 52)8 90 06 - www.nebe-sachverstaendiger.de - E-Mail: Ing.-Buero_R.Nebe @t-online.de




dialog 3.2011

Kfz-Betriebe sorgen
fir den Durchblick bei Glas

Sie wird stindig strapaziert, oft sogar ge-
quile: die Frontscheibe eines Autos. Dabei
hitte sie etwas mehr Aufmerksamkeit durch-
aus verdient. Regen, Schmutz, Eis und
Schnee, Dauerbeschuss von mehr oder we-
niger grof$en Steinchen - das hinterlisst frii-
her oder spiter jede Menge Spuren.

Echter Durchblick sieht anders aus. Klei-
ne Schiden sollte man méglichst sofort be-
heben lassen. Das kostet lediglich ein biss-
chen Zeit, und die Reparaturkosten trigt in

aller Regel die Kaskoversicherung,.

Aber Achtung;: Ist der Schaden im direk-
ten Sichtfeld des Fahrers, darf er so nicht
mehr repariert werden. Dann muss eine
neue Scheibe her. Das gilt natiirlich auch,
wenn der Schaden an der Scheibe von vorn-

herein grofer ist. Bei Steinschlagschidden im
Sichtfeld oder bei Rissen in der Frontscheibe

Avtomobhile Fre-i'h“e_ it

Behindertengerechte Fahrzaug tiir Rolistuhttahrer,

kann sogar der Erfolg der nichsten Haupt-
untersuchung gefihrdet sein. Doch ganz
gleich ob Reparatur oder Scheibentausch:
Auch mit einem Glasschaden sind die Auto-
fahrer beim Meisterbetrieb der Kfz-Innung
in den besten Hinden.

Und er kiimmert sich selbstverstind-

lich um die Schadenabwicklung. Dabei

hilft ihm ,autoglas Plus, ein fiir diesen
Zweck speziell entwickeltes System, das
sich zur neuen, starken Marke im Glas-
schadengeschift des Deutschen Kfz-Ge-
werbes entwickelt. Mit autoglas Plus wird
der Autofahrer von seinem Kfz-Meisterbe-
triecb optimal unterstiitze, sobald er mit
seinem Glasschaden in die Werkstatt
kommt. Das beginnt bei der Schadenana-
lyse und endet beim Ausgleich der Glas-
rechnung durch die Versicherung. Das
Konzept umfasst eine moderne Soft-

(&odermanns
lhe PATANAN-Partner in NRW
Aul dovm Toubenkomp 12
41847 Wossenbarg

Telolon 024 X2/93 38 90
Tolofox 024 J2/93 38 919

Selbstfahrer, Beifahrer und Familien mit Behinderten Kindern

— - Reparaturen aller Fabrikate - HU + AU

Autoscheiben-Montage und Glasreparatur
Unfall-Instandsitzung - Klimawartung

@) HYUNDAI

SERVICE

Auto Reinartz e.K. - Inhaber W. Nickel
Berliner Ring 99 - 52511 Geilenkirchen
Telefan (0 24 51) 58 73 - Telefax (024 51) 7 19 74 19

eMail: Autoreinartz@yahoo.de

wareldsung, eine leis-tungsstarke Daten-
bank sowie hilfreiche Informationen zum

Thema ,Glasgeschift”.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e. V

! Ill!l*lf,-r
o der, m’;*:

i.ﬁlﬂﬂmhn

CITROEM JUMPER CITROEM JUMPY

ab229,-€' ;‘.,',;:;,.u,,, ab199,- €350 0%, b133,-€' 2. 139,-€° .,
EITROEN BERLINGO

CITROEN MEMO

-Tel: 02431,/977010 .

ab 133,-€

CITROEMN

i i
wanw. bonselsweitz. de
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Transport im Handwerk
=
=g

Pt e gp—

Hab’® mein Wagen, voll geladen...
Handwerker haben nicht nur einen Ar-
beitsplatz, sondern drei: ihre Werkstatt,
den Einsatzort fiir die Montage und das
Fahrzeug. Zwischen Werkstatt und Ein-
satzort liegt eine mehr oder weniger lange
Wegstrecke, auf der Personen, die herge-
stellten Produkte sowie die unterschied-
lichsten Werkzeuge und Materialien be-
fordert werden miissen. Anhand der Fahr-
zeugbeschriftungen auf den Fernstraflen
ldsst sich ablesen, dass die Aktionsradien
der Handwerker deutlich zugenommen

haben.

Wer stets gut im Geschift sein méchte,
muss iiber seinen lokalen Tellerrand hin-
aussehen. Dies erfordert hohe Mobilitit 8
und eine moglichst komplette Ausstat-
tung an Bord, um vor Ort fiir jedes Prob-
lem geriistet zu sein. Den Fahrzeugen
kommt daher eine besondere Bedeutung
zu. Leichte Nutzfahrzeuge, Kleintranspor-
ter und Pkw-Kombis erfreuen sich im
Handwerk grofier Beliebtheit, da sie gerne
als ,rollende Werkstatt“ oder Servicefahr-

zeug genutzt werden. Geraten diese Fahr-
zeuge in kritische Verkehrssituationen
oder werden in Unfille verwickelt, kon-

nen Ladung und Ausriistung den Ausgang
der Situation und die Unfallfolgen maf-

geblich beeinflussen.

Gut gebaut und flUr Grof3es bestimmt.

Ford Power " = *
1 cen [l
mAitteERnd ks T

Ford Transit Kastonwagen

DAL Besgl VWAr AL epan MaTres

Hauptunter-

suchung fallig?

Crann am besten gleich zu DEKRA - lhr zuverlassiger Pariner fiir
Sicherheit und Mabilitat. Ghne Voranmeldung.
Mo - Fr: 0B.00-17.00 Uhr, So: 08.00-12.00 Uhr

DEKRA Automebil GmbH
Station Heinsberg
Otte-Hohn-Str, 4

52525 Heinsberg

Tal. 0245291490

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
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Mit seinem Fiihrerschein dokumen-

wird feststellen miissen, dass sich diese

tiert der Kraftfahrer, dass er gelernt hat,
mit dem Fahrzeug sachgerecht umzuge-
hen und berechtigt ist, dieses im 6ffentli-
chen Straflenverkehr zu fithren. Fiir die
meisten Transportfahrzeuge, die im Hand-

werk eingesetzt werden, reicht der Pkw-
Fiihrerschein aus (Klasse B oder Klasse 3,
nach alter Bezeichnung). Wer jedoch kei-
ne Erfahrung im Umgang mi Kleintrans-
portern und #hnlichen Fahrzeugen und
vor allem mit der vielfiltigen Ladung hat,

Fahrzeuge anders verhalten, als es von ei-
nem Personenwagen gewohnt ist. Und das
Ladegut sicher zu verstauen, kann zum
nahezu unlésbaren Problem werden, so-

weiter ndchste Seite »»»

Die La-hdmc'hn[k Werkstatt

Service & UVV Gabelstapler, Service Land- und
Baumaschinan aller Fabrikate, Reifenmontage, Klimasaervices,
Hydraullkschlauchfertigung, Gelenkwellensarvice,
Meotorlelstungsmessung, Feldspritzenprifung BBA, Computaer-
diagnose, TOV Vorberaitung und Abnahme, Ersatzteilsarvice
aller Fabrikate, Sonderanfertigung, SchwelBarbeiten,
Maschinenbau, Hydraullkaggregate, Schmierstoffverkauf und
Entsorgung. Batteriesarvice, Vor-Ort-Sarvice

LTW GmbH
Quellstrasse 60 - 52538 Gangelt-Langbroich
Fon 024 54 / 60 43 - www.llwgmbh.de

— =)

per [WECO Ecodaily

Die nichste Generation der Transporter

Bis 7 t zuldssige Gesamtmasse — Dieselmotoren nach Euro 4,
Euro 5 und EEV, Erdgasmotoren, Elektroantrieb

Neben bekannten Modellen mit 3.2 bis 6.5 1 zuldssiger Gesamimasse
(2GM) wird es ihn kiinftig auch mit 7,01 2GM geben. Mit der dabel um
ATD kg aul mawimal 4.7 | erhidhien Nutrlast stdlt der Transporier von
vaco im Regionen vor, die bisher dem traditionedlan 7.5-Tonner vorbe-
halten waren. Wie gehabt gitt es den Daily mit zwei Motor-Baureihen
Den 2.3-Vierzylinder gibt es mit 71, 85 und 100 KW Leistung. Dazu
kemmen Leistungsvarianten mit 78 und 93 kW. Den 3,0--Molor biatet
Iveco mit 107 und 130 kW an

Autohaus Heinrich Senden GmbH

Sittarder Str. 25-29 + 52511 Geilenkirchen
Tel 02451/6208-0 - Fax 02451/6208-33
www.ah-senden.de * info@ah-senden.de
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Wir sind markenunabh‘angi
fiir Unfallreparaturen un

fern man dies tberhaupt als
Problem erkennt.

Nach der Straflenverkehrs-
zulassungsordnung  (StVZO)
haben Fahrzeugfithrer und
Fahrzeughalter die Verantwor-
tung fir den Betrieb eines
Fahrzeuges zu tragen. Halter
ist im Handwerksbetrieb in
der Regel der Unternehmer. Es
gehort zu seinen Aufgaben,
technische,
und personliche MafSnahmen
zu treffen, die den Einsatz sei-

organisatorische

ner Fahrzeuge sicher gestalten.
Dazu gehéren sowohl der Zu-
stand des Fahrzeugs, die Eig-
nung des Fahrers als auch die
Sicherung der Ladung. Zudem
verpflichtet die Straflenver-
kehrsordnung den Fahrzeug-
fihrer daftir zu sorgen, dass
Fahrzeug und Ladung den
Vorschriften entsprechen und
die Verkehrssicherheit nicht
beeintrichtigen. Der Halter
muss nicht allen Verpflichtun-
genpersonlich  nachkommen,
er kann sie selbstverstindlich
delegieren, wovon in der be-
trieblichen Praxis auch Ge-
brauch gemacht wird. Unter-
hilt der Betrieb einen eigenen
Fuhrpark mit mehreren Fahr-
zeugen, wird der Unternehmer
seine Pflichten auf den Fuhr-

Heinsberg
junited® AUTOGLAS
EMG Autoglas GmbH

Wassenberger Str. 47-49 - 52525 Heinsberg

Telefon: 02452/930693
Telefax: 02452/930695

info@emg-autoglas.de
www.junited.de

parkleiter tibertragen und die
Fahrer dazu verpflichten, vor
Fahrtantritt Fahrzeug und La-
dung zu kontrollieren. Auch
wihrend der Fahrt muss beob-
achtet werden, ob alles sicher
an seinem Platz bleibt.

Derartige Pflichten lassen
sich bereits im Arbeitsvertrag
festlegen. Dennoch muss der
Unternehmer sich immer wie-
der davon iiberzeugen, dass
seine Regelungen auch einge-
halten werden.Gerade mangel-
hafte Ladungssicherung und
die daraus resultierenden Un-
fille sorgen regelmiflig fiir
Schlagzeilen in der Presse. Der
Halter darf die Inbetriebnah-
me seines Fahrzeuges nicht zu-
lassen, wenn die Ladung die
Verkehrssicherheit beeintrich-
tigt. Um Haftungs- und Ver-
antwortungsfragen in Sachen
ungesicherter Ladung zu ver-
meiden, lohnt es sich, in ent-
sprechende
me, die auch gleichzeitig Ord-

Sicherungssyste-

nungssysteme sein kdnnen, zu
investieren.

Maglichkeiten der La-
dungssicherung

Fiir die Arbeiten auf der Bau-
oder

Montagestelle  werden

osserie-Fachbetr.iebe
m Kreis Heinsberg

g! lhre sperialisten
d Autolackierung |

Ubach-Palenberg

Reifenservice

| Automobile Freutel
Renault Minute Sofort-Service
Unfallinstandsetzung aller Fabrikate +

Borsigstr. 4 a+b - 52531 Ubach-Palenberg
] Telefon: 02451/43051 + 4901154
Telefax: 02451/48851
mail@automobile-freutel.de
www.automobile-freutel.de

eine Vielzahl an Werkzeugen,
Kleinteilen und Hilfsmitteln
benétigt. Alles sollte dabei sein,
um nicht unnétige Verzoge-
rungen hinnehmen zu miissen,
denn , Zeitist Geld“. Das ganze
Material nur ungesichert auf
die Ladefliche oder in den Kof-
ferraum zu legen, birgt viele
Gefahren und ist unprofessio-
nell. Zudem drohen Strafen,
wenn man in eine Kontrolle ge-
rit. Behilter konnen umkippen
und auslaufen. Teure Produkte,
die sich der Kunde ausgesucht
hat, kénnen beschidigt wer-
den. Auflerdem werden Teile
beim Bremsen zu Geschossen
und gefihrden die Fahrzeugin-
sassen. Bildet sich wihrend der
Fahrt
Dampf oder

ein  explosionsfihiges
Gas-Luft-Ge-
misch, konnen Fahrzeugbrinde
oder gar Explosionen die Folge

sein.

Zurrgurte verwenden

Freistehendes Ladegut muss mit
mindestens zwei Zurrgurten
befestigt werden. Diese werden
auf der Ladefliche jeweils von
Zurrpunkt zu Zurrpunke ge-
spannt. Die Belastbarkeit dieser

Haltepunkte muss bekannt sein,

damit sichergestellt

ist, dass sie die Zugkrifte auch
aufnehmen koénnen. Die Er-
mittlung  der  Vorspannkraft
beim Niederzurren und die sich
daraus ergebende Anzahl der er-
forderlichen Gurte kann mit
Hilfe von Tabellen wesentlich
vereinfacht werden. Die Her-
steller von Zurrgurten stellen

diese zur Verfiigung.

Beim Niederzurren wird das
Transportgut mit Gurten auf
die Ladefliche heruntergezo-
gen, wodurch sich die Rei-
bungskraft erhoht.  Alternativ
gibt es spezielle Transport- und
Ladungssicherungssysteme fiir
diesen Fahrzeugtyp, die als
Komplettlésung in den Lade-
raum geschoben werden kon-
nen. Insbesondere bei Fahrzeu-
gen, die von Handwerksbetrie-
ben im Bereich ,Sanitir, Hei-
zung und Klima“ eingesetzt
werden, gehoren Gasgebinde
zur Grundausstattung, um au-
togen zu schweiflen oder Wir-
mearbeiten  durchfithren
kénnen.

zu

Quelle: Vereinigung der
Metall-Berufsgenossenschaften,
Diisseldorf

Karosserie

ad

|Fachbetrieb
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EASY PROFESSIONAL LEASING'
OHNE ANZAHLUNG |MNEL

« 3 Jahren Gorantie

* 3 Jahren Ubarnahme aller Wartungskosten und
VarschleiBreparoturan

=3 Jahren Maobilitotsgarontie ,Professional Assistonce

PEUGEOT 508 SW
BUSINESS-LIME

FPELGEQT 508 5W BLUSIMESS-LIMNE

! weenw peugent-professional de

Ry PEUGEOT
PROFESSIONAL

Braucht wenig, bewegt viel.
Der neue Amarok.

Heredt flie }:ruﬁ.l' .'I.|||'|.:.||!-|'|1.Jl|': neue Amarck mit sparsamen
I'D1-Motoren, extra breiter Ladelliche, 2,80 Anhiingelast
unid niedriger Ladekante ist allen Herausforderangen ge
wachsen. (berzeugen Sie sich bei ciner Probefahre. Wir
freuen uns aul Sie!

Mtl. Leasingrate 299,—- €°

(Laufleistung 15000 kom £ Jahr, Laufzein 48 Monate, Lea-
singsonderzahlung 4.900,-€) Fiir den Amarok 2,0-1-TDI-Mo-
tor mit 120 kKW (Kraftstoflfverbrauch [1/100 kmi: innerorts
Xa9.5/auBerorts 6,8/ kombinient 7.7, CO2-Emissionen

g/km]: 209 kombiniert ). Auf Basis unseres Hausprelses
win 27, O~

* Esprechende Bonlib sorsisge
st Ein Angebuol der Yolkswugen
Leasbngg Grmbid [, Abbildumg zeigl Son

Nutzfahrzeuge

demusiatiungen gegen Mehrprels

J. HANISCH

PEUGEOT VERTRAGSPARTHER
41836 Hilchelhoven - 5100k

Offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Aachen fir das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Teilgebiet Kraftfahrzeugmechaniker

BundesstraBBe 152 - 52538 Gangelt - Telefon 024 54/50 00 - Telefax 024 54/9092 74
stegemann-rene@onlinehome.de - www.stegemann-kfz.de

e Aute Beule

i DASS ES FAHRT - INH. THEO DRIESSEN
NIKOLAUS-BECKER-STRASSE 53-55 - 52511 GEILENKIRCHEN

FONO 2451 /27 36 - FAXO 24 51 / 6 96 44 - MOBILO1 72 / B 48 61 65
eMail auto-beule@t-online.de - Internet www.auto-beule.go1a.de

Jspeziell VW + Audi”

KFZ-Meisterbetrieb

STRAUCH SR
Amm e Unfall-Instandsetzung

e TUV + AU

F-W-Raiffeisen-StraRe 23 - 52531 Ubach-Palenberg (Gewerbegebiet)
Tel. 02451 /9099 95 + 96 - Fax 024 51 /90 89 97 - strauch.automobile@t-online.de

Ihr Valkswagen Mutzfahrzeuge Service Partner
Sirries automobile GmbH

Krefelder StraBe 2, 41812 Erkelenz

Telefon 02431/97773-0

Telefax 02431/97773-28

30 Jahre
PEUGEOT-VERTRAGSPARTNER

A. Rademacher e.K.
Heinsberg & Geilenkirchen

EARBERERIE + LACK

Fahrzeuglackierung = Unfallinstandsetzung « Kunststoffreparatur
Autoverglasung « Motorradlackierungen « Designlackierung

Xy
PIPER ¢

F.-W ~Raiffcisen-5trafie 32 « Ubach-Palenberg « Telelon: 024 51-912710
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Termine Juli / August

4.7.2011, 09.00 bis 16.00 Uhr

Ersthelfer-Nachschulung, Friseur-Innung Heinsberg, DRK
Kreisgeschiftsstelle Erkelenz

7.7.2011,19.00uhe

Kreishandwerkerschaft Heinsberg - Vortragsabend: , Klappern
gehort zum Handwerk", Festhalle Heinsberg-Oberbruch

10.7.2011, 1330 he

Boots- und Wandertour der Fleischer-Innung Heinsberg entlang
der Rur — Treffpunkt: Haus Sodekamp, Hiickelhoven-Hilfarth

12.7.2011, 19.30 uhr

Innungsversammlung der Friseur-Innung Heinsberg, Kreis-
handwerkerschaft Heinsberg, Sitzungszimmer

15.7.2011, 16.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Maler- und Lackierer-Innung Heins-
berg, Gewerbeforderungsstelle der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg, Geilenkirchen, Malerwerkstatt

Neue
Innungsmitglieder

Backer-Innung Heinsberg:

6.7.2011

Theo Drieflen, Kfz.-Mech.-
Meister, Geilenkirchen
23.7.2011 Giinter Sieben, Landmaschi-
nenmechanikermeister, Jiilich 65 Jahre

17.7.2011, 11.00 hre

Ausstellungserdffnung ,Gute Form — Tischler gestalten Ihr
Gesellenstiick” der tischler - Innung Heinsberg, Festhalle
Heinsberg-Oberbruch — Dauer der Ausstellung: 17.07.2010
bis 22.7.2011

18.7.2011, 09.00 - 12.00 Uhr

Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im Handwerk: ,Inside”
— Personlichkeitstest fiirs Unternehmen, Kreishandwerker-
schaft Heinsberg, Sitzungszimmer

20.7.2011,18.00 uhr

Stammtisch der Strallenbauer-Innung Rurtal, Gaststitte
Schwartzmanns, Heinsberg

22.7.2011,18.30 uhr

Lossprechungsfeier der tischler-Innung Heinsberg, Festhalle
Heinsberg-Oberbruch

23.7.2011,19.30 vhe

Lossprechungsfeier der Fleischer-Innung Heinsberg, Carolus-
Magnus-Center (CMC), Ubach-Palenberg

25.7.2011 Manfred Feger,
Kfz.-Mech.-Meister, Wegberg

19.8.2011 Manfred Niechciol,
Gas-Wasser-Inst.-Meister, Wegberg

70 Jahre

» Kremers-Kupietz GmbH, Heinsberg ~ 30.7.2011 Paul Akens, Studienrat,
Herzogenrath 60 Jahre
Baugewerbe-Innung Heinsberg: 5.8.2011 Karl-Josef Hark, Kfz.-
» Rohloff Bauunternehmung GmbH, Mech.-Meister, Erkelenz 65 Jahre G o I d enes
Erkelenz 6.8.2011 Irene Kamphausen, Fri- Meiste I-j u b i I é um
seurmeisterin, Wegberg 60 Jahre

Innung fiir das Elektrohandswerk 9.8.2011

des Kreises Heinsberg:

Fridtjof Werden, Gas-Was-

7.7.2011 Wilfried Paulus,

Maurermeister, Erkelenz

» Instasolar GmbH & Co KG, Erkelenz
» Coenen Sanitir-Elektro GmbH &
Co KG, Hiickelhoven

Maler- und Lackierer Innung Heinsberg:
» A.R. Rudatis, Geilenkirchen

Innung fiir Sanitar- Heizungs- und

Klimatechnik Heinsberg:

» Coenen Sanitir-Elektro GmbH &
Co KG, Hiickelhoven

Geburtstage
Ehrenamtstrager

3.7.2011 Josef Vomberg, Maler- und
Lackierermeister, Baesweiler 80 Jahre
4.7.2011  Kurt Wallraven, Maschinen-
bauermeister, Wassenberg 75 Jahre

ser-Inst. und Zentralheizungs- u. Liif-
tungsbauermeister, Heinsberg 50 Jahre
13.8.2011 Maria Grzeszick, Bicker-
meisterin, Erkelenz 60 Jahre
30.8.2011 Erich Neffgen, Friseurmeis-

ter, Heinsberg 80 Jahre

Silbernes
Meisterjubildum

2.7.2011 Franz Schnitzler,
Tischlermeister, Heinsberg
12.7.2011 Lothar Arntz,
Gas-Wasser-Inst.-Meister, Heinsberg
15.7.2011 Wilhelm Jansen,
Elektro-Inst.-Meister, Selfkant
22.7.2011 Hans-Josef Pennartz,
Bickermeister, Geilenkirchen
23.7.2011 Josef Henseler,
Maurermeister, Jiilich

12.7.2011 Karl Reinartz,
Elektro-Inst.-Meister, Baesweiler

1.8.2011 Leo Joecken,
Stukkateurmeister, Hiickelhoven

17.8.2011 Wilhelm Schmidyt,
Dachdeckermeister, Erkelenz

Geschaftsjubildaum

25 Jahre:
9.7.2011 Gerd Theifien,
Raumausstattermeister, Ubach—Palenberg

50 Jahre:

5.7.2011 Fleischerei Frank Schaller,
Ubach-Palenberg

10.8.2011 Stahlbau Nieflen GmbH,
Heinsberg
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Es gibt V|ele Gri

Liebe Kolleginnen und Kollegen

nicht tiberall ist die Bedeutung der Innung als Basisorganisation
des 6rtlichen Handwerks bekannt. Sie kénnen sich auf dieser Sei-
te kurz und knapp tiber die Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
informieren. Diese Informationen sind natiirlich nur Ausschnitte
der umfangreichen Vorziige einer Innungsmitgliedschaft. Nach-
folgend vorab nur einmal sieben Griinde, die fiir eine Mitglied-
schaft sprechen:

» Wir kiimmern uns um die Einzichung Ihrer geschiftlichen
Forderungen. Dieser Service ist kostenlos und erspart In-
nungsmitgliedern zeitraubende Schreibarbeit. Wettbewerbs-
widrige Werbung, wie zum Beispiel das unzulissige Anbieten
handwerklicher Leistungen, ahnden wir sofort als Wettbe-
werbsverstoff durch entsprechende Abmahnverfahren, ohne
Imageschaden fiir Sie.

» Werbung und Offentlichkeitsarbeit gehdren auch zu den we-
sentlichen Aufgaben Threr Kreishandwerkerschaft und In-
nung. So suchen wir intensiven Kontakt zu den Medien und
zeigen sichtbare Prisenz auf offentlichen Veranstaltungen.
Diese Aktivititen bringen Thnen neue Kunden!

» Kostenfreie Rechtsberatung in allen Fragen des Arbeits-, Sozi-
al- und des Vertragsrechts. Auch werden Sie von uns kostenlos

vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten vertreten.

» Die Fachverbinde unterrichten Sie regelmiflig tiber techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Neuerungen. Es werden

g |

m,u,...

de' dabel Zu'sein’ \

Ng;

Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehrginge und Seminare an-
geboten. Mafinahmen also, die Ihnen ihre tigliche Arbeit er-
leichtern.

» Die Kreishandwerkerschaft vertritt auch die Gesamtinteressen
des selbststindigen Handwerks und vor allem im politischen
Bereich.

» Fiir Innungsmitglieder ist die Berufsausbildung der Auszubil-
denden giinstiger. Innungsmitglieder miissen nur reduzierte
Priifungsgebiihren zahlen.

»  Als Innungsmitglied kénnen Sie kostengiinstige Versicherun-
gen iiber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft mit
der Signal/Iduna-Versicherung in Anspruch nehmen.

Das wichtigste Argument st bei allen Leistungen zweifellos
der Kostenvorteil einer Innungsmitgliedschaft. Thre Mitglied-
schaft macht sich mehr als bezahlt.

Also, auf was warten Sie noch?
Nehmen Sie sofort Kontakt auf. Es lohnt sich fiir Sie.
Lassen Sie sich iiberzeugen.

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

i i ] < ,I' S

Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage(n) ich/wir den Erwerb der Mitgliedschaft bei der

-Innung Heinsberg

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62

Heinsberg, den

Stempel und Unterschrift
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DIE FIAT TRANSPORTER

Abb. enthalt Sonderausstattung.

FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG

Fiat Ducato. Gebaut fiir groBe Aufgaben.

Fiat Scudo. Fur Profis mit Profil.

Fiat Doblo Cargo. Mehr Raum fur |hre Plane.
Fiat Fiorino. Grof3 auf kleinem Raum.

Fiat Strada. Der Pick-up flr Beruf und Freizeit.

+ Alle Modelle mit robusten und verzinkten Karosserien
* Alle Modelle mit fortschrittlichen Common Rail JTD-Motoren

Wir sind Deutschlands

groflter
Fiat-Transporter-Handler

Ihr Fiat Professional Handler:

BH
Heinsbel Q'“D.i emmen, Erkelenzer Stral3e 80-82

Telefon: 0 24 52/96 80
direkt an der A 46, Ausfahrt Dremmen
www.auto-conen.de
PROFESSIONAL

Durchgehende Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Offnungszeiten Samstags 8.00 - 15.00 Uhr




