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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Bekanntmachung des Jahresabschlusses 2023
der Stadt Alsdorf

Aufgrund des § 96 Abs. 2 der Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 14.07.1994 (GV.NRW
S. 666) in der Fassung vom 16.03.2024 (GV. NRW S. 916), wird nachstehender Beschluss des Rates der Stadt
Alsdorf vom 10.12.2024 6ffentlich bekannt gemacht:

Der Jahresabschluss ist mit einer Bilanzsumme von 297.525.051,38 €, in der Ergebnisrechnung mit einem
Jahresiberschuss von 4.931.514,19 € und in der Finanzrechnung mit liquiden Mitteln in Hohe von

6.036.556,15 € festgestellt.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat hierzu am 19.11.2024 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

erteilt.

Schlussbilanz zum 31.12.2023

Aktiva

in €

Passiva

in €

0. Aufwendungen zur Erhaltung
der gemeindlichen Leistungs-
fahigkeit (Bilanzierungshilfe)

1. Anlagevermogen

1.1 Immaterielle
Vermogensgegenstande

1.2 Sachanlagen

1.3 Finanzanlagen

2. Umlaufvermogen

2.1 Vorrate

2.2 Forderungen und
sonstige
Vermogensgegenstande

2.4 Liquide Mittel
3. Aktive Rechnungsabgrenzung

4. Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Jahresfehlbetrag

4.982.060,73 €

272.733.418,58

231.192,53

198.991.151,82

73.511.074,23

18.717.024,76

634.901,65

12.045.566,96

6.036.556,15

1.092.547,31

0,00

1. Eigenkapital

1.1 Allgemeine Riicklage

1.3 Ausgleichsriicklage

1.4 Jahrestiberschuss/-fehlbetrag
davon nicht durch Eigenkapital

gedeckter Jahresfehlbetrag

2. Sonderposten

3. Rickstellungen

4. Verbindlichkeiten

5. Passive Rechnungsabgrenzung

29.939.942,45

12.356.902,82
12.651.525,44
4.931.514,19

0,00

75.816.221,84

67.371.711,12

117.496.468,97

6.900.707,00

Bilanzsumme:

297.525.051,38

Bilanzsumme:

297.525.051,38
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Ergebnisrechnung 2023

Ertrage und Aufwendungen

Ergebnis 2023 in €

+ | Ordentliche Ertrage

153.514.452,99

- | Ordentliche Aufwendungen

-152.660.188,32

= | Ordentliches Ergebnis 854.264,67
+ | Finanzergebnis 147.247,79
= | Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 1.001.512,46
+ | AuBerordentliches Ergebnis 3.930.001,73
= | Jahresergebnis 4.931.514,19

Der Jahresiiberschuss 2023 der Ergebnisrechnung betragt 4.931.514,19 €. Mit Abschluss des
Haushaltsjahres 2023 errechnet sich fiir die Stadt Alsdorf ein Eigenkapital i.H.v. 29.939.942,45 €.

Finanzrechnung 2023

Ein — und Auszahlungen

Ergebnis 2023 in €

+ | Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

152.063.748,74

- | Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

-144.624.780,47

= | Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

7.438.968,27

+ | Einzahlungen aus Investitionstatigkeit

8.189.390,07

- | Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

-27.894.717,48

= | Saldo aus Investitionstatigkeit

-19.705.327,41

= | FinanzmittelUberschuss/-fehlbetrag

-12.266.359,14

+ | Saldo aus Finanzierungstatigkeit

17.884.715,03

Anderung des Bestandes an eigenen

~ | Finanzmitteln >.618.355,89
+ | Anfangsbestand an Finanzmitteln 349.256,90
+ | Bestand an fremden Finanzmitteln 68.943,36
= | Liquide Mittel 6.036.556,15
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Dem Birgermeister wurde gemaR § 96 Abs. 1 GO NRW durch Ratsbeschluss vom 10.12.2024 fir das
Haushaltsjahr 2023 die uneingeschrankte Entlastung erteilt.

Der Jahresabschluss 2023 der Stadt Alsdorf liegt ab sofort zur Einsichtnahme bis zur Feststellung des
folgenden Jahresabschlusses im Rathaus, HubertusstraBe 17, 52477 Alsdorf, Zimmer 301 und 303 — 305
wahrend der Dienststunden offentlich aus. Bitte beachten Sie, dass eine Einsicht nur nach vorheriger
Terminabsprache (unter 02404/50-320 oder per Mail an marie.dohms@alsdorf.de) méglich ist.

Alsdorf, den 16.12.2024

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste ist Teil der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) und zustandig
fur die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraBenbau und -unterhaltung, Winterdienst
sowie auch die Pflege aller stddtischen Griinflichen und Friedhofen. Der Eigenbetrieb Technische
Dienste bietet im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit der Flexibilitdt eines modernen
Kommunalunternehmens.

Im Eigenbetrieb Technische Dienste sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei unbefristete Stellen
als

Girtner/in im Bereich Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

zu besetzen.
Wir bieten:

e ein Beschiftigungsverhiltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
e Vergiitung nach EG 6 TVGD,

e betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),
e geregelte Urlaubsanspriiche,

o geregelte Arbeitszeiten,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld. Dazu zdhlen im Wesentlichen:

e Gehdlzpflegearbeiten mit der Hubsteiger-Kolonne,

e Griinflichenpflege, Friedhofspflege,

e Landschaftspflege (Forst- und Feldwege),

e Hecken- und Geholzschnitt,

e der Einsatz von verschiedenen Maschinen von A wie Aufsitzmaher bis Z wie Zugmaschine,
e Pflanzarbeiten von GroRgehdlzen bis Stauden,

e Winter- und Bereitschaftsdienst,

e Forst- und Baumpflegearbeiten,

¢ die Instandhaltung und Pflege von Maschinen und Arbeitsgeraten,
e Unterstiitzung der Kollegen bei der Kanalunterhaltung,

e Winter- und Bereitschaftsdienst,

e Betreuung von Fremdfirmen.
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Sie bringen mit:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner/in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau,

e selbstverantwortliches Arbeiten im Tatigkeitsbereich,

e Kommunikationsvermdgen, Engagement, Teamfihigkeit und birgerfreundliches Auftreten,

e Fihrerschein mindestens Klasse B, :

e idealerweise Fiihrerschein Klasse C/CE.

Sollte die Fahrerlaubnis der Klasse C/CE nicht vorliegen, wird das Arbeitsverhdltnis zundchst fir die
Dauer von zwei Jahren befristet. Wahrend dieser Zeit ist sodann die Fahrerlaubnis der Klasse C zu
erlangen, wobei die Finanzierung durch den Eigenbétrieb Technische Dienste libernommen wird.
Zeitweise erfolgt fur die Ableistung der Fahrstunden Arbeitsbefreiung.

Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommuni.kation.
e Arbeit mit Sinn: .
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur und die richtige Balance des stadtischen Grins.
e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fiir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann uibermitteln Sie uns lhre aussagekriftige Bewerbung bitte

bis zum 05.01.2025

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1207450. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollsténdig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld im Bereich der Griinflichenunterhaltung steht lhnen der
Bauhofleiter, Herr Philipp Eisenbach, Tel. 02404/5545010 gerne zur Verfugung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhidngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Birgermeister

Stellenausschreibung
Sozialarbeiter/in Diplom/B.A. (m/w/d) oder
Sozialpadagoge/in Diplom/B.A. (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Jugendhilfe im Strafverfahren
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist im A 51 Jugendamt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine unbefristete Teilzeitstelle als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A. (m/w/d) oder
Sozialpddagoge/Sozialpadagogin Diplom/B.A. (m/w/d) fiir den Aufgabenbereich

Jugendhilfe im Strafverfahren

mit einem Beschaftigungsumfang von 19,5 Wochenarbeitsstunden zu besetzen.

Gesucht wird eine engagierte Fachkraft, die ein hohes MaR an Fachkompetenz, Teamfahigkeit und
insbesondere Belastbarkeit mitbringt.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e  Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz gem. § 52 SGB VIl i. V. m. §§ 38 u.
50 Abs. 3 JGG,

e Verfahrensbeteiligung bei Jugendstrafsachen und Strafsachen gegen Heranwachsende sowie
Beurteilung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit und des Entwicklungsstandes gem. den
gesetzlichen Grundlagen §§ 3, 38, 105 JGG i. V. m. § 52 SGB VIll im Rahmen von Jugend-
Jugendschoffen-und Kammergerichtsverfahren,

e Erarbeitung von mindlichen und schriftlichen Stellungnahmen fir die Gerichte und die
Staatsanwaltschaft,

e Mitwirkung bei der Haftentscheidungshilfe einschlieflich der Teilnahme an
Haftprifungsterminen gem. § 72a JGG,

e Beratung von straffdllig gewordenen Jugendlichen und Heranwachsenden sowie deren
Angehdrigen in allen den jungen Menschen betreffenden Lebensbereichen (Familie, Schule,
Ausbildung, Arbeitsplatz, Suchtproblematiken, Erkrankungen etc.),

e Durchfithrung und Uberwachung von Weisungen und Auflagen gem. den Entscheidungen der
Jugendgerichte und der Staatsanwaltschaft,

e Beteiligung an Diversionsverfahren,

e Beteiligung bei Tater-Opfer-Ausgleichsgesprachen,

e Weiterentwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Betreuungsweisungen, Sozialer
Gruppenarbeit und Sozialen Trainingskursen in Kooperation mit den in der
Jugendhilfe/Jugendpflege beteiligten Diensten und Institutionen,

e Offentlichkeitsarbeit.
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Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

e Berufserfahrung im Bereich der Sozialarbeit/Sozialpddagogik, moglichst im Bereich der
Jugendhilfe im Strafverfahren oder sonstigen erzieherischen Hilfen,

e Erfahrungen im Zusammenhang mit Einzelfallberatung,

e padagogische, psychologische und jugendhilferechtliche Kompetenzen,

e Fahigkeit zum planvollen, eigenverantwortlichen und engagierten Handeln,

e Bereitschaft, Dienste auch abends und am Wochenende zu Gibernehmen,

e Interesse an konzeptioneller und organisatorischer Tatigkeit,

o kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tatigen Freien Tragern im
Stadtgebiet, den Ermittlungsbehorden, den Gerichten, den Schulen und anderen Behorden
und Initiativen,

e Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e Fihrerschein/PKW.

Wir bieten lhnen:

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis,

e tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

o tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e Leistungsorientierte Bezahlung gemald § 18 TvoD,
e betriebliche Altersvorsorge,

e Moglichkeiten zur mobilen Arbeit,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
nach Entgeltgruppe S 14 TVOD (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente konnen erworben
werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 12.01.2025

online lber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID
1230884. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Abteilungsleiterin der Sozialen Dienste des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schafer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitat. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter



Stadt Alsdorf
Der Blirgermeister
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum 01.02.2025 im A 13 Amt fiir Kultur und
Offentlichkeitarbeit - Stadtbiicherei eine unbefristete Stelle mit einem wdchentlichen
Beschaftigungsumfang von 17 Stunden als

Mitarbeiter/in ,,Bibliothek” (m/w/d)

zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte
Allgemeiner Benutzungsdienst

Medienausgabe und -riicknahme einschlieBlich Verlangerung und Vormerkung,
Nutzerverwaltung inklusive Anmeldung,

Auskunft: Katalog und allgemein,

Medien sortieren und riickordnen ins Regal einschlieBlich Regalkontrolle.

Technische Medienberatung

Reparaturen an Medien,
Folieren von Medien.

Erwartet wird

Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft,
serviceorientierte Grundeinstellung,

zeitliche Flexibilitat (auch in den Nachmittagsstunden),
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen:

Verglitung nach EG 3 TV6D,

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis,

tariflich geregelte Jahressonderzuwendungen,
betriebliche Altersvorsorge,

Vermoégenswirksame Leistungen,

Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 12.01.2025

online liber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1235624.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstiandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht thnen die Leiterin der Stadtbiicherei, Frau Heike
Kramer, Tel. 02404/93950 gerne zur Verfligung.
In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11

Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter



Stadt Alsdorf
Der Burgermeister
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste ist Teil der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) und zustandig
fur die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, Straenbau und -unterhaltung, Winterdienst

sowie auch die Pflege aller stadtischen Griinflaichen und Friedhofen. Der Eigenbetrieb Technische

Dienste bietet im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit der Flexibilitdt eines modernen

Kommunalunternehmens.

Im Eigenbetrieb Technische Dienste ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle, zunachst befristet
bis zum 31.12.2026, als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

zu besetzten.

Wir bieten:

ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
je nach Qualifikation eine Vergiitung bis zur EG 6 TV6D,
betriebliche Zusatzversorgung (Jahressonderzahlung, bAV, VL),
geregelte Urlaubsanspriiche,

geregelte Arbeitszeiten,

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

Transparenz und eine moderne Unternehmenskultur,
Maoglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice.

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte:

allgemeine Verwaltung, insbesondere: Bewirtschaftung und Haltung von Fahrzeugen,
Versicherungsangelegenheiten und Abwicklung von Schadensfillen,

Verkauf von Fahrzeugen,

Fihrung der Urlaubs-, Kranken- und Uberstundendatei,

Uberwachung von Arbeitszeiten,

Beschaffung von Arbeitskleidung,

Bearbeitung von Posteingangen/Postausgangen,
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allgemeiner Schriftverkehr fiir den kfm. und techn. Betriebsleiter, Abwicklung
Kommunikationswesen (Telefon, Datenleitung, PC, Kopierer),

Sitzungsdienst, '

Abwicklung von Zahlldufen,

Reisekostenabrechnungen.

Erwartet wird:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r,

alternativ eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung (zum Beispiel als
Kauffrau/Kaufmann fiir Buromanagement oder eine addquate Berufsausbildung) mit
nachweisbarer mehrjéhriger Berufserfahrung,

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung,

selbstandiges Arbeiten,

gute EDV Kenntnisse,

kaufméannisches und technisches Verstandnis,

Teamfihigkeit und Belastbarkeit,

Fuhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert.

Sind Sie interessiert?

Dann ubermitteln Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte

online Gber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID

bis zum 31.01.2025

1229221.
Bitte fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der kaufmannische Betriebsleiter des A 66 Eigenbetrieb

Technische Dienste, Herr Stephan Spaltner, Tel. 02404/5545021 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,

Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,

Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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