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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 14. Sitzung des Ausschusses fur Schulen, Sport und Kultur am Dienstag,
26.11.2024, 18:00 Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (groR3er Sitzungssaal), Hu-
bertusstraRe 17, 52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Er6ffnung der Sitzung

Fragestunde flr Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemanR § 17 der Ge-
schaftsordnung

Bericht der Verwaltung

Vorstellung des Planentwurfes hier: Neubau einer Realschule mit Zwei-
fachsporthalle

Schulbauprojekte - Sachstandsbericht der Stadtentwicklung Alsdorf GmbH

Bildung von Eingangsklassen im Primarbereich fur das Schuljahr
2025/2026; hier: Festlegung der Kommunalen Klassenrichtzahl

Vorstellung von digitalen Konzepten an weiterfihrenden Schulen im Stadt-
gebiet; hier:Antrag der CDU-Fraktion im Ausschuss fir Schulen, Sport und
Kultur

Durchftihrung von Investitionsmal3nahmen zum Ausbau ganztagiger Bil-
dungs- und Betreuungsangebote fir Kinder im Grundschulalter;
hier: Errichtung einer Mensa an der GGS Schaufenberg

Satzung uber die Erhebung von Elternbeitragen in der Primarstufe der
Schulen der Stadt Alsdorf - Offenen Ganztagsgrundschule; hier: Achte An-
derung vom .......
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10 Namensénderung des "Gymnasium Alsdorf" hier:Umbennung

11 Ortsrecht der Stadt Alsdorf
hier: Erlass einer Haus- und Badeordnung fur das Annabad

12 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff

1 Bericht der Verwaltung

2 Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung gemaf 860 Abs. 2 GO
NRW hier; Anschaffung Mobiliar fir den Erweiterungsbau der GGS Schau-
fenberg

3 Auftrag zur Schilerbeférderung mit Taxen oder Mietwagen fur das SJ

24/25; hier: Nachtrag

4 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 18.11.2024
Mit freundlichen GrifRen

gez. Putz
Ausschussvorsitzende

Seite 2/2
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) besitzt eine hauptamtliche Feuer- und
Rettungswache und zwei Feuerwehrgerdtehduser der freiwilligen Feuerwehr. Zum
nachstméglichen Zeitpunkt werden fir die hauptamtliche Feuer- und Rettungswache

Brandmeister-innen/Oberbrandmeister-innen/Hauptbrandmeister-innen (m/w/d)

unbefristet eingestellt.

Wir bieten:

- Dienst im 24/48h Schichtdienstmodell mit zusatzlichen Arbeitszeitverkiirzungs-
freischichten zur Umsetzung der 48 h-Woche,

- Ableistung von Zusatzdiensten nach Absprache (gem. Verfiigerplan und auf freiwilliger
Basis),

- &auBerst entgegenkommende Dienst- und Urlaubsplanung,

- ausgewogene Funktionsanteile zwischen Feuerschutz und Rettungsdienst,

- regelmalige Entwicklungsmdoglichkeiten im Feuerwehrbereich (B -
Auswahlverfahren, Herstellerseminare, Seminare am Institut der Feuerwehr...) und im
Rettungsdienstbereich (NotSan, Praxisanleiter, Desinfektor, MPG-Beauftragter,...),

- jahrlich 30 Fortbildungsstunden im Feuerwehrbereich

- Eigenverantwortlichkeit und  Mboglichkeit ~der  Mitgestaltung in  den
Sachgebietsarbeiten.

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossene Laufbahnpriifung nach VAP1.2-Feu (B1),

- abgeschlossene Ausbildung zum Rettungssanitater,

- eine abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitédter/in ist forderlich,

- uneingeschrinkte Tauglichkeit und Eignung nach amtsarztlichem Gutachten fiir den
Einsatzdienst im Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst,

- Nachweis der Atemschutztauglichkeitsuntersuchung G 26.3 nicht dlter als 1 Jahr,

- Nachweis der Belastungsiibung nach FwDV 7 nicht dlter als 6 Monate

- Nachweis der rettungsdienstlichen Tauglichkeit, sowie giiltige G 42 und Nachweis der
erforderlichen Hepatitis- und Masernschutzimpfungen,

- Fahrerlaubnis der Klasse C bzw. CE,

- die Bereitschaft zur Fortbildung zum/r Notfallsanitater/in ist wiinschenswert

- Belastbarkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit.
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Je nach Qualifikation erfolgt die Besoldung nach A 7, A 8, A 9 Landesbesoldungsgesetz LBesG
NRW. Eine Besoldung nach A 9 ist nur bei Vorliegen der Qualifikation Notfallsanitéiter/in
moglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 13.01.2025

online tiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1220081. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter der Feuerwache, Herr Markus Dohms,
Tel. 02404/9133112 gerne zur Verfiigung.

In dienstrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig
threr Herkunft, Weltanschauung,. Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt im neuen Annabad
eine Stelle, mit einem Beschiftigungsumfang von 39 Wochenarbeitsstunden, als

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Biderbetriebe (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Eine Arbeitszeitreduzierung ist individuell moglich.

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Schichtleitung,

e Aufrechterhaltung des unterbrechungsfreien Badebetriebes in technischer und personeller
Hinsicht im Rahmen der Schichtleitung,

e Beckenaufsicht,

e serviceorientierte Kundenbetreuung,

e Durchfiihrung von speziellen Angeboten (Abnahme von Schwimmabzeichen, Schwimmkurse,
Aqua-Fitness, Wassergymnastik usw.),

e Reinigungsarbeiten (Grundreinigung und im Ifd. Betrieb), sowie

e Aufrechterhaltung und Nachweispflicht der Rettungsfahigkeit.

Erwartet wird:

e abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Fachangestellten fiir Biderbetriebe,

e DLRG-Rettungsschwimmabzeichen in Silber,

e Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten sowie kurzfristige Einsatzbereitschaft bei
Vertretungsbedarf,

e Kundenorientierung, sowie

e Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsbereitschaft und Durchsetzungsvermogen.
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Das Entgelt richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (bis zur EG 6 TV&D). Die regelméiRige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39 Stunden.
Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 01.12.2024

online Uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1218290.

Bitte fulllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen der Amtsleiter des A 40 Schul- und Sportamtes, Herr
Stephan MaaRen, Tel. 02404/50407 gerne zur Verfiigung.

in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen  Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen .
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung
Sozialarbeiter/in Diplom/B.A./M.A. (m/w/d) oder
Sozialpadagoge/in Diplom/B.A./M.A. (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Pflegekinderdienst/Verwandtenpflege
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum nédchstmdglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Vollzeitstelle als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A./M.A. (m/w/d) oder
Sozialpidagoge/Sozialpadagogin Diplom/B.A./M.A. (m/w/d) fiir den Aufgabenbereich

Pflegekinderdienst/Verwandtenpflege

zu besetzen.

Die Arbeitsaufteilung erfolgt teamorientiert mit den fur den Pflegekinderdienst zustdndigen
Mitarbeitern/innen des Jugendamtes. Gesucht wird eine engagierte Fachkraft, die ein hohes MaR an
Fachkompetenz, Teamfahigkeit und insbesondere Belastbarkeit mitbringt.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Entwicklung und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung neuer Pflegeeltern,

e Akquise und Eignungspriifung von Pflegepersonen,

e Organisation und Durchfilhrung von Schulungs- und Bildungsangeboten fiir Bereitschafts-
pflegeeltern und Dauerpflegeeltern,

e Vermittlung von Pflegekindern,

e Intensive Beratung und Begleitung der Pflegefamilien, insbesondere
Verwandtenpflegefamilien

e Begleitung von Umgangskontakten mit der Herkunftsfamilie,

e enge Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst,

e Hilfeplanung mit den Beteiligten gemaR § 36 SGB VIII,

e Mitwirkung in Gerichtsverfahren gemaR § 50 SGB VIl und § 162 FamFG,

e konstruktive Mitarbeit in entsprechenden Fachgremien,

e Netzwerk im Sozialraum.

Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

e Abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/in oder Sozialpddagogen/in (Diplom/B.A./M.A.)

e Berufserfahrung im Bereich der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, mdglichst im Bereich des
Pflegekinderdienstes oder sonstigen erzieherischen Hilfen,

e Erfahrungen im Zusammenhang mit Einzelfallberatung,
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e padagogische, psychologische und jugendhilferechtliche Kompetenzen,

o Fahigkeit zum planvollen, eigenverantwortlichen und engagierten Handeln,

e Bereitschaft, Dienste auch abends und am Wochenende zu iibernehmen,

e Interesse an konzeptioneller und organisatorischer Tatigkeit,

e kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tdtigen Freien Trdgern im
Stadtgebiet,

e Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e Fiihrerschein/PKW.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst (TV&D)
nach Entgeltgruppe S 14 TVGD (SuE). Die regelmdRige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39
Stunden. Anwartschaften auf eine Betriebsrente konnen erworben werden ‘

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 01.12.2024

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen 1D
1211935.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen die Abteilungsleiterin der Sozialen Dienste des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfugung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhiangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion. und sexuellen Identitat. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle, befristet
bis zum 31.08.2026, als

Mitarbeiter/in im Prisenzdienst (m/w/d)

im A 32 Biirger- und Ordnungsamt, in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Bestreifung des Stadtgebietes zur Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung

e Kontrolle bei Sonderveranstaltungen im Stadtgebiet (Karneval, Markte, Stadtfeste,
GroRveranstaltungen etc.)

e Durchfiihrung von Jugendschutzkontrollen

e Kontrolle der Einhaltung des Nichtraucherschutzgesetzes

e Kontrolle zur Einhaltung des Landeshundegesetzes NRW

e RegelmiRige Gewerbekontrollen nach Vorgabe und Eigenfeststellungen

e RegelmaBige Kontrolle der Spielhallen

e Volizug von Einweisungen nach dem PsychKG

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

e Uberwachung des StraRenverkehrswesens u. a. mit Uberprifung von Baustellen und
Sondernutzungen im 6ffentlichen Raum

e Allgemeine Ermittlungs- und Vollzugstatigkeiten

e Erledigung von Amtshilfeersuchen

e AbschlieBende Dokumentation der AuRendiensttatigkeit

lhre Qualifikation:

e Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
e alternativ: eine abgeschlossene Berufsausbildung

e Die Bereitschaft der Weiterqualifizierung im Aufgabengebiet

e Eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, ein stddtisches Fahrzeug zu fiihren

e Die Bereitschaft, Dienstbekleidung zu tragen

e Der Prisenzdienst wird im Schichtdienst wahrgenommen. Sie sind daher zeitlich flexibel und
bereit, den Dienst auch in den Abend- und Nachtstunden, sowie an Wochenenden und
Feiertagen zu verrichten

e Die Fihigkeit, die Stadt Alsdorf im Rahmen der AuRendiensttatigkeit zu reprasentieren, in
Stresssituationen einen klaren Kopf zu bewahren und in Konflikten deeskalierend zu wirken

und Konflikte sinnvoll zu |6sen
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e Aufgeschlossenheit, Offenheit, Freundlichkeit und Kooperation gegeniiber unseren
Biirgerinnen und Biirgern sowie Kolleginnen und Kollegen,
e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfihigkeit sowie physische und psychische

Belastbarkeit. Diese Voraussetzungen sind im Auswahlverfahren unter Beweis zu stellen.

e Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit, Entscheidungen.zu treffen
und diese auch bei Konfrontation zu vertreten.

Angesprochen sind insbesondere Bewerber, die bereits Erfahrung im Bereich des Ordnungs- und
Sicherheitsdienstes erworben haben und im Stadtgebiet Alsdorf Giber gute Ortskenntnisse verfiigen.
AuRerberuflich erworbene Erfahrungen, Fahigkeiten und Tatigkeiten fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung.
bei. »

Hinweis:
Die Beschiftigung im Prisenzdienst setzt physische Fitness voraus. Aus diesem Grund ist der Erwerb
des deutschen Sportabzeichens mindestens mit dem Abschluss der Leistungsstufe Bronze im
Zeitraum der Befristung erforderlich.

Die Vergiitung richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst nach EG 8 TV&D fiir ausgebildete Verwaltungsfachangestellte.

Bei fehlender Verwaltungsausbildung ist je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis EG 7 TVGD
moglich. Dariiber hinaus ist die Durchfiihrung einer hausinternen Zusatzqualifikation vorgesehen.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrégt zurzeit 39 Stunden. Anwartschaften auf eine
Betriebsrente kénnen erworben werden. '

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 01.12.2024

.online iber die.Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1218052. ' ”

Bitte fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.
Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen der Amtsleiter des A 32 Birger- und Ordnungsamtes,
Herr Frank Dohms, Tel. 02404/50274 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter



	Jahrgang: 53.
	Text3: 20. November 2024
	Nummer: 42


