Ausgabe 13

Rhein

Kéln, April 2009

RTZ RECHTSRHEINISCHES TECHNOLOGIE- UND GRUNDERZENTRUM KOLN

10 JAHRE

ZEIT UND RAUM FUR GRUNDER

Jobangebot -

Idee sucht Griinder

Erfolgsgeschichten -

Griinder erobern Markte

Lebendiges Koln
Technologie, Kreativitat,
Engagement, Lebensart

www.rheinzeiger.de



Rechtsrheinisches Technologie- und Griinderzentrum Kéln GmbH

SEIT 10 JAHREN |

Gut beraten grinden
und sicher wachsen!

S " !
- . o ;

—
e T
——

J,' —_—— I

« Existenzgrundungs-Beratung

« Start-Up-Unterstlitzung

 Biiro- und Laborflachen

A h
Gottfried-Hagen-Str. 60-62 D-51105 Koln Telefon +49 (0) 221/8 39 11-0 www.rtz.de



ZEHN JAHRE RTZ
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Bereits seit zehn Jahren schafft das RTZ einen
guten Ndhrboden und ein befruchtendes Umfeld
fiir Jungunternehmer. 138 Griinderfirmen haben
mit ,Zeit und Raum" 1200 Arbeitsplatze
geschaffen - mehr als 95 Prozent sind heute in
KdIn ansdssig. Seite 08

In unseren Erfolgsgeschichten
berichten Griinder von lhren
Geschaftsideen. Die Ergeb-
nisse sind beeindruckend und
zeigen was sich aus einer
kleinen oder groBen Idee im
Laufe der Jahre entwickeln
kann. Sie alle haben ihre
Wurzeln im RTZ und sind
heute erfolgreich in den
unterschiedlichsten Branchen
mit ihren Dienstleistungen
und Produkten zu Hause.
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4 GRUSSWORT

Stadt K5In

Liebe Leserinnen und Leser,

vor zehn Jahren ging das Rechtsrheinische Technologie- und Griin-
derzentrum (RTZ) auf dem Gelidnde der ehemaligen Akkumulato-
renfabrik Hagen, dem heutigen HagenCampus, in KéIn-Kalk mit den
ersten sechs Griinder- und Jungunternenmen an den Start. Diese
ersten technologieorientierten Unternehmen galten mit dem RTZ
Ende der 1990er Jahre als Hoffnungstrager flr die Erneuerung des
Industrie- und Wirtschaftsstandortes im rechtsrheinischen Koln.

Durch den dramatischen industriellen Strukturwandel in dieser Zeit
mit zahlreichen Betriebsstilllegungen und Unternehmensverlage-
rungen verlor dieser Stadtraum in nur wenigen Jahren tausende von
Arbeitspldtzen. Kennzeichen dieser Entwicklung waren unter ande-
rem eine Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit mit einer Quote
von mehr als 15 Prozent und eine Zunahme von Gewerbe- und In-
dustriebrachen mit mehr als 50 Hektar allein in den Stadtteilen Kalk
und Gremberg mit den damit verbundenen sozialen Folgen.

Mit dem ,Kalk-Programm" startete die Stadt Kéln mit Unterstiit-
zung der Landesregierung und weiteren Partnern - wie den Kam-
mern, der Arbeitsagentur, den Gewerkschaften und den lokalen
Sparkassen - 1995 eine umfassende Initiative zur Revitalisierung
des rechtsrheinischen Wirtschafts- und Technologiestandortes
sowie zur sozialen und kulturellen Stabilisierung der betroffenen
Stadtteile. Ein wesentliches Leitprojekt und Symbol dieser Initiative
war das RTZ mit nachhaltigen positiven Effekten flr Kalk, aber auch
fuir Kéln insgesamt, wie sich eindrucksvoll belegen lasst.

Das RTZ hat seit seiner Griindung Erfolgsgeschichte geschrieben.
Mehr als 140 Technologieunternehmen in Zukunftsbranchen wie
LifeScience, Biotechnologie, Informationstechnik, Software, Um-
welttechnik oder Design gingen mit Unterstiitzung des RTZ bis
heute an den Start. Mehr als 1.200 neue Arbeitsplatze wurden ge-
schaffen. Untersuchungen gehen davon aus, dass ein hochwertiger
Technologie-Arbeitsplatz etwa zwei bis drei Arbeitsplatze fir gerin-
gere Qualifikationen, etwa in Zulieferbetrieben, absichert.

Darliber hinaus hat das RTZ als Schlisselprojekt und Impulsgeber
wesentlich zum Erfolg des heutigen Technologie- und Gewerbe-
parks HagenCampus beigetragen. In der Folge des RTZ haben sich

in seiner unmittelbaren Nachbarschaft, wie beispielsweise in der
BioFactory, in den letzten Jahren zahlreiche Technologie- und Wirt-
schaftsunternehmen mit mehr als 750 neuen Arbeitsplatzen auf der
ehemaligen Industriebrache angesiedelt.

Aber auch fir den Ausbau des Kélner Technologie- und Wissen-
schaftsstandortes hat das RTZ insbesondere mit seinen spezifischen
Kompetenzen in den LifeSciences und der Biotechnologie wertvolle
Impulse gesetzt. Beispiele sind hier die Zusammenarbeit mit den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen, die Mitarbeit im Kolner
Hochschulgriindernetz zur Férderung von Ausgriindungen aus den
Hochschulen und vor allem die Unterstiitzung des Unternehmens-
netzwerkes BioCologne zur Starkung und Vermarktung des Biotech-
nologiestandortes Kdln.

Fir diese erfolgreiche Arbeit in den ersten zehn Jahren méchte ich
mich flr die Stadt KéIn vor allem bei der engagierten Geschafts-
fihrung des RTZ bedanken. Danken mdchte ich aber auch der Lan-
desregierung fiir die groBzligige Start- und Aufbauhilfe im Umfang
von Gber zwdlf Millionen Euro sowie den weiteren Gesellschaftern
des RTZ, der Sparkasse KéInBonn und dem Verein zur Férderung der
rechtsrheinischen Wirtschaft fur die materielle und ideelle Unter-
stitzung des RTZ.

In der aktuellen kritischen globalen Wirtschaftlage besteht auch in
Kéln nach wie vor strukturpolitischer Handlungsbedarf. Bei der Be-
waltigung dieser Aufgaben wird das RTZ mit seinen Kompetenzen
fur die Stadt K&In in den nachsten Jahren ein wichtiger Kooperati-
onspartner sein. Den Geschéftsfihrern des RTZ wiinsche ich des-
halb weiterhin eine erfolgreiche Arbeit. Die Stadt K&In wird als Ge-
sellschafter das RTZ dabei tatkraftig und nachhaltig unterstiitzen.

"6 ((jrc,.____m

lhr
Fritz Schramma
Oberblrgermeister der Stadt KéIn



Liebe Leserinnen und Leser,

neue Griinder und mutige Forscher braucht das Land! Wie man sie
wirkungsvoll unterstiitzt, zeigt die mittlerweile zehnjahrige Erfolgs-
geschichte des RTZ. Das Zentrum hat Enormes geleistet flir einen
zukunftsorientierten Strukturwandel. Hier greift das Prinzip der
Blindelung und Vernetzung von Stérken, das auch der Landesre-
gierung in NRW am Herzen liegt. Das RTZ stellt ein umfassendes
Infrastrukturangebot zur Verfligung und erweist dem Biotechnolo-
gie-Standort KoIn einen groBen Dienst - vor allem durch seine her-
vorragende Expertise in Beratung und Begleitung von Existenzgriin-
dern in den ,Zukunftstechnologien” 140 Unternehmen sind bislang
mit Unterstiitzung des RTZ erfolgreich an den Start gegangen und
haben mehr als 1.200 zukunftsorientierte Arbeitsplatze geschaffen
- eine beeindruckende Bilanz.

Das RTZ steht fiir Innovationen. Und Innovationen schaffen Zu-
kunft. Als Keimzelle wirtschaftlicher Dynamik sind Innovationen der
Motor flr erfolgreichen Strukturwandel, flir Wachstum, Wohlstand
und Beschaftigung. Nicht umsonst hat sich Nordrhein-Westfalen
das Ziel gesetzt, bis 2015 das Innovationsland Nummer eins in
Deutschland zu werden. Mit dem Leitmotiv ,Kreativitdt freisetzen
und Krafte bindeln" setzt die Innovationsstrategie der Landesre-
gierung auf eine freie Entfaltung des Erfindergeistes und Unterneh-
mertums. Wie man am Beispiel des RTZ sieht, braucht Kreativitat
Freiheit, um wirtschaftliche Erfolge zu erzielen. Ein weiterer Garant
fur die Entwicklung einer innovativen Unternehmerkultur ist eine
enge Verzahnung von Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung. Wir
in NRW sind mit dieser Strategie auf dem besten Wege, Innovati-
onen deutlich schneller und effizienter auf den Markt zu bringen
- ein unschatzbarer Wettbewerbsvorteil fiir unser Land.

Unsere Innovationsstrategie setzt dabei auf vier Forschungs- und
Technologieschwerpunkte, die Biotechnologie ist einer davon. Die
Biotech-Branche zahlt zu den wichtigsten Quellen zukinftiger In-
novationen mit groBer industrieller Bedeutung. Von so groBer Be-
deutung, dass das Land in den kommenden Jahren zusatzlich 100
Millionen Euro in die biotechnologische Forschung und Entwick-
lung investieren wird. Als eine der Zukunftstechnologien bildet die

Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft, Forschung und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Biotechnik auch im RTZ einen besonderen Schwerpunkt. Ich bin
sehr zuversichtlich, dass das RTZ das ungeheure Potenzial flr Pro-
duktinnovationen in diesem Bereich auch in den kommenden zehn
Jahren effektiv férdern und nutzen wird.

[ch wiinsche dem Team des RTZ und allen Unternehmen, die sich
mit seiner Hilfe an die Griindung wagen, weiterhin viel Erfolg. Die
Region K&ln kann stolz sein auf einen so ausgezeichneten Beitrag
zum zukunftsorientierten Strukturwandel.

ot %@L

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Minister fir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie des
Landes Nordrhein-Westfalen
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5 Sparkasse
KélnBonn

/Zehn Jahre RTZ: Ein Standort mit Zukunft

Liebe RheinZeiger-Leser,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

auch im Rheinland spielen Jubilden eine groBe Rolle. Das habe ich
schon in der kurzen Zeit erkannt, die ich nun Vorsitzender des Vor-
standes der Sparkasse KélnBonn bin. Die Rheinldnder - Kélner wie
Bonner - berufen sich gerne auf lange Zeitspannen, die fir Traditi-
on, Bestandigkeit, Kontinuitdt und damit Erfolg stehen. Zehn Jahre,
zehn erfolgreiche Jahre der Arbeit des Rechtsrheinischen Technolo-
gie- und Griinderzentrums RTZ sind ein guter Grund, stolz zurlck
und hoffnungsvoll in die Zukunft zu blicken.

In KolIn, so belegen Studien, herrscht im Vergleich zu anderen Re-
gionen ein durchaus gutes Griindungsklima. Mit ber 25.000 re-
gistrierten Gewerbeanmeldungen in Kéln lag die Zahl 2007 zwar
rund zwei Prozent unter der des Vorjahres, der Riickgang fiel aber
wesentlich geringer aus als der Durchschnitt in NRW mit lber drei
Prozent. Fiir den Wirtschaftsraum Kéln/Bonn spricht vor allem die
gute Griindungsinfrastruktur mit einem hohen Qualifikationsniveau
der Griinder und Mitarbeiter, einem dichten Informations- und Kon-
taktnetz mit funktionierenden Grinder- und Technologiezentren
und mit soliden Finanzierungsbedingungen. Fiir das RTZ spricht im
Besonderen der verkehrsglinstig gelegene, groBzligig ausgestattete
Standort mit Biiro- und Laborfldchen, vor allem aber das Netzwerk
von Experten, die in allen Fragen der Griindungsberatung von der
ersten Idee Uber die Aufbauphase bis zur Etablierung und weit da-
riiber hinaus zur Verfligung stehen.

Selbst in Zeiten der Wirtschaftskrise, die auch vor der Region Kéln/
Bonn leider nicht halt macht, ermdglicht das RTZ jungen Unterneh-
men den Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Um als Region zukunfts-
fahig zu bleiben, brauchen wir Unternehmen, die mit Blick auf den
kommenden Aufschwung an ihren Investitions- und Innovations-
vorhaben festhalten. Und diese Unternehmer brauchen einen Fi-
nanzpartner, auf den sie sich verlassen, auf dessen Unterstiitzung
sie zahlen kdnnen.

Vor diesem Hintergrund hat die Sparkasse KéInBonn ein Sonder-
kreditprogramm flr Unternehmen im Gesamtvolumen von einer
Milliarde Euro aufgelegt, das allen mittelstdndischen Firmenkun-
den, Geschéafts- und Gewerbekunden sowie Freiberuflern in der Re-
gion zur Verfligung steht - und natiirlich Existenzgriindern. Mit der
Méglichkeit, die Tilgung bis zu zwdlf Monate auszusetzen, erhalten
die Unternehmen finanziellen Spielraum im schwierigen Umfeld.

Wir stehen zu unserem Wort, zu unseren Kunden, zu unserer
Region. Wir werden den Betrieben Finanzierungsmittel zur Ver-
fugung stellen, damit gerade jetzt die Investitionstatigkeit nicht
abbricht und der Mittelstand Jobmotor in der Region bleibt.

Ich freue mich Uber die ersten zehn Jahre des RTZ und wiinsche
allen Beteiligten - Geschaftsfiihrung wie den hier angesiedelten
Unternehmen - eine gute und erfolgreiche Zukunft.

kM e

Artur Grzesiek
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse KdInBonn



Liebe Leserinnen und Leser,

als die Griindung des RTZ zu Diskussion gestellt wurde, gab es eine
Menge Stimmen, die ein Griinderzentrum kritisch hinterfragten.
Es war zwar allen Beteiligten klar, dass im rechtsrheinischen KdIn
etwas geschehen musste. Nachdem die bekannten Industrieunter-
nehmen in Deutz und Kalk schrumpften oder verschwanden, ging
es der Infrastruktur nicht besser. Die damit verbundene hohe Ar-
beitslosigkeit in dieser Region, driickte nicht nur auf die Stimmung
der hier lebenden Kolner Bevélkerung, die Hoffnungslosigkeit war
zu sehen.

Aber die Resultate vieler Konjunkturprogrammen waren nicht er-
mutigend und die Erfahrung mit bereits bestehenden Griinderzen-
tren nicht berauschend.

Dennoch wurde das Projekt ,RTZ" begonnen und - was ich flr
wichtig halte - von der regionalen Wirtschaft tatkraftig unterstiitzt.
Nicht nur die Politik, auch die Biirger und ihre Wirtschaft waren
sich hier einig.

Wir von der lokalen Unternehmerschaft (aus Industrie, Handel und
Gewerbe) haben uns gerne mit eingebracht. Qrganisiert in einem
Verein zu Forderung der rechtsrheinischen Wirtschaft, haben wir
uns nicht nur an der Planung eine Griinderzentrums, sondern auch
finanziell an dem zu errichtenden RTZ beteiligt.

Wir waren Uberzeugt, dass durch den Bau einer solchen Betriebs-
statte fir junge Unternehmer die damit verbundene Aufbruchs-
stimmung gezlindet wird und weitere Erfolg versprechende Projekte
folgen werden. Und so kam es auch. Das Rechtsrheinische war im
Blickpunkt aller Beteiligten. Die Infrastruktur, sprich StraBen, wur-
de erneuert, die Verkehrsanbindung verbessert. Der Handwerkerhof
entstand, neue Unternehmen haben sich angesiedelt und auch Gber
das Polizeipréasidium Kéln am Walter-Pauli-Ring sind wir erfreut.

GRUSSWORT 7
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Kéin rechtsrheinisch

Heute, als Mitgesellschafter des RTZ, sind wir ein bisschen stolz, den
sichtbaren Strukturwandel des ,Rechtsrheinischen” mitgestaltet zu
haben.

Und als Mitgesellschafter sind wir heute noch hier engagiert und
gratulieren der Fiihrung des RTZ, dass sie es maglich gemacht hat,
hier tiber 1000 neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Flr den Verein ist diese Begleitung eines Wirtschaftsférderungspro-
jekts eine Erfolgsgeschichte, die wir gerne weiter fortsetzten moch-
ten. Dies tun wir durch Information mit dem Rheinzeiger und durch
unsere ehrenamtliche Unterstiitzung des RTZ, auch in Zukunft
seiner Aufgabe gerecht zu werden.

Dies im Sinne der KdIner Biirger und ihrer Wirtschaft.

e

Dr. Andreas Madaus
Vorstandsvorsitzender des vfw KdIn rechtsrheinisch e.V.
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Die Geschaftsfiihrung -
Dr. Heinz Bettmann, Norbert Guinnewig

Das Geldnde, das heute weithin als Hagen-Campus
bekannt ist, war vor mehr als 100 Jahren Standort der
Akkumulatorenfabrik Gottfried Hagen und schon damals
ein Inbegriff von Innovation und Technik. Ab 1881 pro-
duzierte Gottfried Hagen hier Akkumulatoren, ab 1904
sogar fir kurze Zeit Elektro-Autos. Er entwickelte wichtige
technische Verbesserungen, so dass die Firma bald Weltruf

genoss.

Zeit und Raum fiir Griinder

Heute arbeiten an diesem Standort wieder Unternehmen an Zu-
kunftstechnologien. Flr Autos, fir technischen Fortschritt im All-
tag, flr ein gesundes Leben des Menschen. Mit dem RTZ Rechts-
rheinisches Technologie- und Griinderzentrum wurde 1999 eine
.Hightech-Schmiede" erdffnet, die zur Revitalisierung dieses
Technik-Standortes jungen wissensbasierten und technologie-
orientierten Griinderfirmen einen besseren Start ins Wirtschaftsle-
ben ermdglichen soll.

Denn die bendtigen meist nur wenige Quadratmeter an Biiro- oder
Laborfldchen, dafiir aber mehr Beratung und Unterstiitzung in allen
Fragen der Unternehmensgriindung und beim Aufbau der jungen
Firmen. Und die erhalten sie vom RTZ-Management und aus dem
RTZ-Griindernetzwerk, dem viele unterschiedliche Experten und
Sachkenner als Berater und Coaches angehdren. Nicht zu unter-
schatzen ist auch die Problemldsungs- und Innovationskraft der
Unternehmer-Community im RTZ selbst. Die Griinderfirmen finden
haufig Gelegenheit zu Meinungs- und Erfahrungsaustausch, jeder
hat dhnliche Fragen, Bedirfnisse, kleine Problemchen. Und das
starkt das Gemeinschaftsbewusstsein, was nicht nur DenkanstoBe
und neue ldeen beschert, sondern nicht selten auch zu Kooperati-
onen und Gemeinschaftsprojekten fihrt.




Das Gottfried-Hagen-Geldnde -
seit 100 Jahren Standort flr Innovation und Technik

DIE ARBEIT DES RTZ VON 1999 BIS 2009 9

Das RTZ -
.Hightech-Schmiede" firr erfolgreiche Unternehmen
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Das RTZ schafft einen guten Nahrboden und ein befruchtendes
Umfeld. Und es bietet den Griinderfirmen ,Zeit und Raum®”, sich
zu entwickeln. Viel Raum: Rund 4.000 Quadratmeter Bliro- und
Laborrdume mit modernster Ausstattung sowie zahlreiche Ge-
meinschaftseinrichtungen stehen den Start ups zur Verfligung. Als
1999 die ersten sechs Griinder einzogen, schaute man gespannt
auf die weitere Entwicklung des RTZ. Doch schon wenige Jahre
spater konnte das RTZ durch den stetigen Zuflussan jungen Griinder-
firmen ,volles Haus" vermelden.

Jedes Jahr starten im RTZ Menschen in das Unternehmer-
tum, jedes Jahr finden erfolgreiche Griinder ihre Nische in den
unterschiedlichsten Bereichen der modernen Technologien und

2006 2007 2008

Technologie-Unternehmen arbeiten am Fortschritt dieser Welt — ihnen gilt unsere An-
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DAS RTZ - EINE BEMERKENSWERTE ERFOLGSBILANZ ===

Seit zehn Jahren erfahrt das RTZ hohen Zuspruch: Durchgéngig arbeiten hier mehr als 200 Menschen in etwa 30 jungen Technologieunternehmen.
Nur, dass natirlich nicht mehr die jungen Unternehmen der ersten Stunde anzutreffen sind. Das RTZ bietet zwar ,Zeit und Raum" fiir Griinder,

aber alles hat Grenzen. Und die werden
erreicht, wenn sich ein junges Unterneh-
men nach finf Jahren etabliert hat oder es
expandieren muss. Dann heiBt es Abschied
nehmen und Platz machen flr einen neu-
en Grinder. Das ist die Inkubator-Funktion
des RTZ, ,Durchlauferhitzer" zu sein fur
Grunderfirmen. So kommt es, dass in den
letzten zehn Jahren vom RTZ 138 junge
Technologieunternehmen betreut wurden,
die mehr als 1.200 Arbeitsplatze schufen.

138 gegrundete Unternehmen

82 11 12 33

TECHNOLOGIE BIOTECHNIK ASSOZIIERTE HGNC-GRUNDER

Am 31. Dezember 2008: 27 Unternehmen mit 224 Beschaftigten und 16 Auszubildenden
Unter 5 Prozent Geschaftsaufgaben ® Uber 95 Prozent Verbleib in Kdin



10 VOLLE FAHRT VORAUS

[llustration: Svetlana Kilian
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10 erfolgreiche Jahre und weiter volle Fahrt voraus.

Zudieser Bilanz haben viele Menschen ihren Beitrag geleistet - ihnen
gilt unser Dank. Wir bedanken uns bei unseren Gesellschaftern, die
uns diese Aufgabe gegeben und uns in vielfaltiger Weise unterstiitzt
haben, bei den jungen Unternehmen, die wir begleiten durften und
die unseren Erfolg begriindet haben, bei den Partnerzentren in der
Region, in NRW in Deutschland fiir den regen Erfahrungsaustausch,
bei den unzéhligen Menschen aus unseren Netzwerken, die gerne
den Kontakt mit uns pflegen, bei den Autorinnen und Autoren, den

Anzeigenkunden und der Agentur dreisprung, die alle zum Gelingen
des RheinZeigers beigetragen haben, bei den Menschen und Unter-
nehmen in unserer Nachbarschaft fir das inspirierende Miteinan-
der, bei allen Kélnern - rechts und links vom Rhein - und nattrlich
bei allen, die wir in dieser Aufzahlung vergessen haben. Wir fahren
weiter und laden Sie ein, mitzukommen.

In diesem Sinne:

Ihr Team des RTZ: Dr. Heinz Bettmann, Norbert Glinnewig,

llona Schulz, Ellen Kappel, Uwe Stier.



Rainer Christine und Gregor Siebenkotten

10 Jahre amaxa

amaxa begann mit einem Gesprdch zwischen den beiden Griindern
Gregor Siebenkotten und Rainer Christine im Herbst 1997. Wir hatten
beide in KéIn Biologie studiert, unsere Diplom- und Doktorarbeiten
am renommierten Kélner Institut fiir Genetik in Angriff genommen
und dabei in der Abteilung von Prof. Andreas Radbruch eine erst-
klassige Ausbildung genossen. Unsere Experimente wurden dadurch
eingeschrénkt und behindert, dass es nicht méglich war, mit vertret-
barem Aufwand Erbsubstanz in frisch aus einem Spenderorganismus
isolierte Zellen einzuschleusen. Diese sogenannten primdren Zellen,
die die physiologische Situation weitgehend unverdndert widerspie-
geln, sind biologisch und medizinisch wesentlich relevanter als fast
alle bis dato in der Forschung benutzten Zelltypen. Uns war klar, dass
eine Ldsung dieses Problems auch fiir viele andere Wissenschaftler
von Bedeutung sein wiirde.

DIE GESCHICHTE VON ...

dam a d

biosystems

VON DER GRUNDUNG BIS ZUM EXIT

Bei dem Gespréach im Herbst 1997 nun wurde aus der vagen ldee,
dass hinter einer Losung dieses Problems auch eine Produktidee
fur ein eigenes Unternehmen stecken kdnnte, ein konkreter Plan.
Wir nahmen am ersten Businessplan-Wettbewerb des NUK Neues
Unternehmertum Rheinland teil. Das wurde fiir die Entstehung des
Unternehmens amaxa ein zentraler Baustein, denn als Naturwis-
senschaftler einer deutschen Hochschule wusste man kaum etwas
uber Businessplane und Unternehmensgriindungen. Das NUK ver-
half uns zu einem Intensivkurs in sechs Monaten. Danach war fir
uns klar: Wir glauben an unsere Idee und an uns als Griinder. Und
aufgrund des damals nahezu euphorischen Finanzmarkts sollte

auch die Beschaffung von Kapital deutlich einfacher sein, als wir
erwartet hatten.

Zusammen mit unserem Venture-Capital-Partner Earlybird griinde-
ten wir im Oktober 1998 die amaxa. Durch Earlybird, die tog und
das Land Nordrhein-Westfalen standen uns fur die ersten knapp
drei Jahre mehr als zwei Millionen Euro zur Verfigung. Allerdings
gekoppelt an eine Machbarkeitsstudie der Technologie in zehn Mo-
naten, bei einem Budget von 250.000 Euro. Fir alle Beteiligten also
ein Uberschaubares finanzielles Risiko.

Die Entwicklung der amaxa verlief dann sehr dynamisch. Unser
Produkt, die Nucleofector-Technologie, war 2001 marktreif und
setzte MaBstabe. Im gleichen Jahr, nachdem Alexander Miller von
der Deutschen Bank als Finanzchef zu amaxa gekommen war, ge-
lang es uns, die zweite Finanzierungsrunde mit insgesamt 13 Millio-
nen Euro abzuschlieBen. Neben Earlybird beteiligten sich 3i und die
Sparkasse KéInBonn Gber ihre VC-Tochter Technomedia.

Die internationale Markteinflhrung des Produkts und der Aufbau
eines schlagkraftigen Marketing- und Verkaufsteams wurden von
Wolfgang Kintzel, der das Fiihrungsteam seit Anfang 2001 verstar-
kte, sehr erfolgreich umgesetzt. Der kommerzielle Erfolg in den
ersten Jahren machte es mdglich, die Finanzkrise der Jahre 2002-
2004 zu uberstehen. Zwar mussten wir Ende 2002 zwanzig Mitar-
beiter entlassen - die mit Abstand schwierigste Entscheidung der
Firmengeschichte -, aber fiir die verbleibenden 80 Mitarbeiter ging
es gut weiter, mit schwarzen Zahlen ab 2004 und weiterem Wachs-
tum in den Folgejahren.

Natirlich gibt es mehr als einen Faktor, der zum Erfolg eines Un-
ternehmens beitrdgt. Bei amaxa waren das Allerwichtigste immer
unsere hervorragenden Mitarbeiter - von der Fiihrungsriege bis zur
studentischen Hilfskraft: gut ausgebildet, hoch motiviert, produktiv
und mit SpaB bei der Sache.

Zum Zeitpunkt des Unternehmensverkaufs an die Schweizer Lonza-
Gruppe im Jahr 2008 hatte amaxa 160 Mitarbeiter, davon 40 in den
USA, und rund 20 Millionen Euro Jahresumsatz. Lonza war mit Blick
aufdas Produktportfolio, die Firmenkultur und das Bekenntnis zum
Standort in KIn unser Wunschpartner. Wir glauben, dass sich unse-
re Mitarbeiter und Produkte auch in diesem neuen Zuhause weiter
gut entwickeln kénnen!

11
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ARBEITSPLATZANALYSE

Institut filr Verhandiung
und Flhrung

Sonja Forste und Katharina Kuck

IDEE SUCHT GRUNDER*

SFplus - Institut fir Verhandlung und Fiihrung hat eine
kleine Befragung unter Griindern gestartet. Die Befra-
gung basiertaufder Thomas-International Arbeitsplatz-
Analyse, einem Tool aus dem Profisystem zum Perso-
nalmanagement: einem Werkzeug fiir das Personalma-
nagement in Unternehmen zur passgenauen ldentifi-
zierung des richtigen Talents fiir den richtigen Platz. Es
ist auch fir kleine und mittelsténdische Unternehmen
geeignet.

Zwischenbericht einer ,Stellen“-Untersuchung

DIE METHODE Mit der Arbeitsplatz-Analyse kann schnell und
ohne groBen Aufwand ein Profil der verhaltensbezogenen Anfor-
derungen einer Stelle entwickelt werden. Der erste Schritt zu einer
pass-und profilgenauen Stellenbesetzung wirdenormerleichtert:
mit einem Zeiteinsatz von wenigen Minuten erhidlt man eine
Stellenbeschreibung, die beste Grundlage fiir eine aussage-
kraftige Anzeige ist. Dazu gibt es einen Gesprachsleitfaden mit
den richtigen Fragen fiir die Bewerbungsgespriche. Bei einer
groBeren Anzahl passender Bewerber oder dem Wunsch nach
objektiver Auswahlunterstiitzung kann zusdtzlich eine Ver-
haltens-Profil-Analyse fiir die Bewerber integriert werden.

Diese Analyse spiegelt die wichtigsten Verhaltensmerkmale, po-
tenzielle Starken und Herausforderungen im Verhaltensprofil der
Bewerber zurlick und zeigt im Vergleich die Passung des Bewerbers
zur Stelle. Dartiber hinaus hilft die Verhaltensprofilriickmeldung zu
verstehen, wie eine Person in einer bestimmten Arbeitsumgebung
agiert und reagiert und ist damit eine sehr gute Unterstltzung fur
die zukiinftige Fiihrungskraft des Kandidaten.

Konkreter Thomas-International-Einsatz in der Untersuchung
«ldee sucht Griinder”:

In unserem oben ausgeschriebenen Fall interessierte uns die ,Stelle”
Grinder. Wenn eine Griindungsidee eine Zeitungsannonce schalten
konnte, was musste drin stehen? Was sollte das Profil von Griin-
dern ausmachen, was sind aus Sicht der Teilnehmenden an der Be-
fragung die verhaltenspsychologischen Voraussetzungen fiir einen
Grunder? Welche Aufgaben erwarten ihn?

Aus vielen Einzelfragen, bei denen die Befragten die Mdglichkeit
haben, zwischen vier Adjektiven das auszuwahlen, was am ehesten
auf die Stelle Griinder zutrifft, ergibt sich ein Profil, in dessen
Rahmen die Anforderungen aufgezeigt werden, die die Position an
den Grinder stellt. Es geht also darum, die Verhaltensmuster zu
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Idee sucht Griinder

.‘ Ich bin eine junge, erfolgversprechende und dynamische Idee. In
- " m einem sich stetig versindernden Umfeld braucht es mich dringend auf
La 4 L

dem Markt. Zum Durchbruch meiner Selbst suche ich Sie!

Ihr Profil:

- Sie besitzen ein hohes Maf an Selbstmotivation und

verfiigen iiber die Beeinflussungsgabe, andere zu motivieren
und zu unterstiitzen

; - Sie setzen sich strategische Ziele und arbeiten unbeirrbar
darauf hin, Widerstinde und Widerspriiche begreifen Sie als
! Herausforderung, Sie sind eine liberzeugungstarke Person
“3 - lichkeit mit groBem Verhandlungsgeschick in administra-
tiver, spezieller und technischer Hinsicht
‘ ‘ - Sie schaffen eine vorteilhafte Kultur, die andere dazu anregt,

innovativ, langfristig zu denken, strategische Vorteile zu
erreichen und Chancen fiir kiinftige Entwicklungen aufzu
spiiren. Sie haben die Fihigkeit und emotionale Stirke
out-of-the-box zu denken und zu handeln

- Sie bieten auf der einen Seite Jedem das richtige MaB an
einfiihlender, situativer Fithrung und kénnen auf der anderen
Seite unbeliebte Entscheidungen treffen und vertreten.

extrahieren, die fir den Arbeitsplatz Griinder nach Ansicht von Thre Aufgaben:
! . - - Uberzeugen wichtiger Partner und Kunden zur Realisierung
Griindern selbst erforderlich sind. dir T
) - Ownership fiir die Idee und Fiihrung eines crossfunktionalen
Die Riuckmeldungen der Arbeitsplatzbefragung ergeben die ver- Teams
Anforderungen der Stelle Griinder in vier Aus- - Unabhingige, willensstarke Vertretung der der Idee forder-
€zogenen AnTor ) : i
haltensb ( g ‘ It sich um die Dimensionen hche1.1 Meinungen qnd Standpunkte
Wertungsd|men5|onen. Es handelt sic _ ) - Entwicklung und Einbringung von Kompetenz und Fach-
Dominanz (Auspragung von Willensstirke und Autoritit), Einfluss Wwissen, Schaffung eines Netzwerks aus Experten und
om : M hen), Bestindig- Kooperationspartnern fiir kontinuierlichen Rat zur Idee und
(praferierte Art des Umgangs mit anderen Mensc , personlicher Begleitung
keit (AusmaB an Ausdauer und Mobilitat) und E|nW|II|gu.n“g (Ver- - volle Ubernahme der Verantwortung fiir alle Resultate,
haltensanforderungen im Rahmen von Regelkonformitdt und negative wie positive

disziplinierter Systematik). Sie haben SpaB an dieser Anforderung? Dann kommen

) wir mit Sicherheit zusammen, Bitte melden Sie sich mit
DAS ERGEBNIS Fiir valide Auswertungen ist die Fallzahl hier aussagekriiftigen Bewerbungsunterlagen und mit Angabe Threr

Gewinnvorstellungen unter:

. : kennen und

zu klein, aber es lassen sich wertvolle Tendenzen er Idee_sucht_Gruender @sfplus,de
machen deutlich, dass es spannend ist, sich dem Thema genauer zu

zuwenden. >>>>

NETCOLOGNE

HOSTED PBX

5P SPAREN SIE
e EINFACH VIELFACH!

WIR KONNEN HIER.

i ieindi kunft:
Investieren Sie in die Telefonanlage der Zu _ _
Mit Hosted PBX sparen Sie Fachpersonal, Zglt und Arbeit—und
sind einfach flexibler. Denn Sie brauchen keine Tele';fonanla'ge_
mehr vor Ort, sondern lagern sie einfach aus: als leistungsféahige
MIT HOSTED PBX. Komplettldsung, kompetent gemanaged in unserem

E ISDN-ANSCHLGSSE Hochsicherheitsrechenzentrum.

FUR IHR

Jetzt wechseln: eine Entscheidung, die sich vielfach auszahlt.

i i i Kunden nur ein Mal in Anspruch
i i i ftragt haben. Der Aktionsvorteil kann von einem n o
i i E) , die HPBX von NetCologne bisher nicht beau d 5 i D e K
R 30.09.zg09 und.trlchtzsss;::f?]nr giﬁ:ﬁ:r;]atlfjtsguunndde?ieslperéchsverbindungen sowie fiir die HPBX-Anlage mit Endgeréten und Services. Die Prei
e
genommen werden. Es entstehen weiter

auf Anfrage gerne zur Verfiigung.
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ARBEITSPLATZANALYSE

Haben Sie Interesse am Thomas-International Tool
oder an anderen Recruiting- und Personalent-
wicklungsinstrumenten? Sind oder waren auch
Sie Griinder und mdchten an der Befragung teil-
nehmen? Melden Sie sich unter info@sfplus.de!

AUSWERTUNG

Insgesamt ist festzustellen, dass die Stelle des Griinders mit
jemandem besetzt werden sollte, der iiber ein tiberdurchschnitt-
liches Aktivitdtsniveau verfiigt. Die hohen Dominanz- und
Einflusswerte gepaart mit den eher niedrigen Bestandigkeits-
und Einwilligungswerten legen das sehr nah.

10

s -

2

Dominanz

Bestandigkeit

— MitAbw max —8— \Meridian =& MitAbw min

Auffillig ist bei den Befragten die deutliche Betonung der
Kategorie Dominanz. Die primdre Anforderung liegt darin, Ziele
ausdauernd und auch unter schwierigen Umstanden zu verfolgen
mit Durchsetzungsfahigkeit und natirlicher Autoritdt. Griinder
selbst sehen den richtigen Kandidaten als antreibend, konkurrenz-
betont, direkt und bestimmt mit sehr hoher Selbstmotivation und
als faktenorientierten Schnellentscheider mit dem Primdrinteresse
in der Resultaterzielung. (Mittlere Abweichung: 1)

Der préferierte Umgang mit anderen Menschen ist das Dimen-
sionskriterium in der Kategorie Einfluss. Auch dieses Kriterium
wird von den Befragten sehr hoch eingeschatzt. So erfordert die
Stelle hohe soziale Kompetenz und gesellschaftliches Engagement,
eine positive, offene Einstellung zu Menschen, Einfiihlungsver-

mdgen, ein groBes Interesse an Kontakten und ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit. (Mittlere Abweichung: 1,8)

Wahrend die Tendenzen in der Befragung bei den ersten beiden
Kategorien relativ einheitlich waren, ist die mittlere Abweichung
der Ruckmeldungen bei den Kategorien Bestdndigkeit und
Einwilligung groB und dies bei durchschnittlichen Werten in
beiden Kategorien um die Mittellinie.

Im Rahmen der Dimension Bestandigkeit geht es um den
Grad an Ausdauer. Die Stelle Griinder erfordert auf der einen
Seite ausdauerndes, geduldig beherrschtes und bedachtig sta-
biles Verhalten, auf der anderen Seite wird vom Stelleninhaber
Mobilitat, Rastlosigkeit und ein hoher Aktivitatsgrad gefordert.
(mittlere Abweichung: 3,1)

Das Kriterium der Compliance, der Einwilligung in Regeln und
der Einhaltung von Richtlinien weist den hdchsten Streuungs-
grad auf und auch hier am Meridian an der Mittellinie. So wird
hier in kontrarer Weise auf der einen Seite Prazision, Einwilli-
gung und Diplomatie erwartet, auf der anderen Seite Freiraum-
nutzung, Hartnéckigkeit und Eigensinn. (mittlere Aoweichung: 4)

Etwa der Halfte aller Befragten erschienen alle vier Dimensionen
so wichtig, dass die Ergebnisse fiir alle Uber bzw. nur knapp
unter der Mittellinie liegen. Diese Tatsache kann ein Hinweis
darauf sein, dass der Grinder versucht, es allen Recht zu
machen, versucht, eine sog. eierlegende Wollmilchsau zu sein.
Die Daten legen nahe, dass Griinder in der Gefahr sind, ihre
Position zu Uberschdtzen im gutgemeinten Sinne ,Griinder
konnen alles fur alle tun". Dabei gilt, nicht das eigenen Verhal-
tenspraferenzprofil ist gut oder schlecht, fihrt zu Erfolg oder
nicht, sondern der kritische Faktor ist die Herangehensweise an
die Erwartungen und der Umgang mit der eigenen Energie.



Jorg Michell und Sven Schmilgeit

EIN WIESEL IM DESIGNERANZUG

Uber einen auBergewdhnlichen Agenturauftritt und seine Folgen

Die Industriedesigner und Inhaber der Design-Agentur virtualform
Jorg Michell und Sven Schmilgeit stellten sich im Sommer 2001
ebenfalls diese Identitdtsfragen und beantworteten sie nach mehr-
monatiger Arbeit mit einer Medienproduktion, die das zukinftige
Schaffen der Agentur maBgeblich beeinflussen sollte.

Zwei Jahre zuvor hatten
sie sich im RTZ niederge-
lassen, umvirtuelle Welten
und 3D-Computeranima-
tionen fur Kunden aus
dem Werbe- und Even-
tumfeld zu entwickeln.
Fir viele Ansprechpartner
dieser Zielgruppe seiner-
zeit noch ein unbekanntes
Terrain. Die Frage ,Was
biete ich?" konnte nur
individuell  beantwortet
werden. Das machte eine
branchenlbergreifende
Zielgruppen-Ansprache sehr umstandlich. Michell erinnert sich:
Weder die Technik noch die Anwendungsfelder waren damals ver-
breitet. Referenzmaterial, das wir zur Akquise einsetzten, wurde fir
jeden potenziellen Interessenten eigens angefertigt und bezog sich
immer auf realisierte Projekte in einem vordefinierten Umfeld."

vorzeitig einnickt.

Michell und Schmilgeit entwickelten deshalb die Idee, das volle Lei-
stungsspektrum der Agentur mit aussagekrédftigen Anwendungs-
mdglichkeiten tber einen selbst produzierten Kurzfilm lehrreich und
unterhaltsam zu prasentieren - natirlich vollstdndig computerani-
miert. Das Ergebnis war die DVD ,wiesel.tv". Ein virtueller Moderator
flihrt hier in Gestalt eines sympathischen Wiesels im Designeranzug
- Ubrigens von einer echten Schneiderin auf MaB angepasst - durch
verschiedene Themen- und Produktwelten. Dabei gerdt er in immer
neue Situationen, auf die er selbst nicht vorbereitet zu sein scheint.
Schmilgeit: ,Wir haben mit dieser Rahmenhandlung einen gezielten
Kontrast zur technischen Darstellung der Hauptinhalte geschaffen,
der beim Zuschauer Spannung erzeugt und ihn veranlasst, den Film
bis zum Ende zu schauen, auch wenn der eigentlich fiir ihn inte-
ressante Themenbereich bereits gezeigt wurde. Das erhdht insbe-
sondere die Nachhaltigkeit: So nahmen Interessenten selbst nach
mehreren Jahren noch Kontakt mit uns auf mit der Bemerkung, dass
trotz groBer Mengen Agenturwerbematerial gerade die Agentur
mit dem Wiesel im Gedachtnis geblieben sei.” Wegen des auBer-

Wer oder was bin ich? Eine nahezu philosophische Fra-
ge der unternehmerischen ldentitatsfindung, die sich
jeder stellt, der sich mit Marketingstrategien beschaf-
tigt. Meist ergénzt mit: Was mache oder biete ich, und
was ist daran besonders? Gut, wenn man diese Fragen
in aller Kiirze und vor allem leicht und versténdlich
beantworten kann. Schlecht, wenn man als Gegeniiber
vor lauter Fachchinesisch nichts versteht oder wegen
endlosen und langweilig formulierten Ausfiihrungen

DIE GESCHICHTE VON ... 15

gewohnlichen Auftritts, der kreativen und technisch hochwertigen
Umsetzung errang ,wiesel.tv" viele Preise, unter anderem den Deut-
schen Wirtschaftsfilmpreis oder den im Animationsfach begehrten
Animago.

Das Konzept der erlebnisorientierten und kreativ umgesetzten Me-
dien hat virtualform konsequent fortgesetzt und weiter ausgebaut.
Heute entwirft und produziert die Agentur fir namhafte Kunden,
wie zum Beispiel EVONIK oder Melitta, individuelle und designorien-
tierte IT- und Présentationslésungen in vielfaltigen Einsatzszenarien
mit virtuellen Inhalten. 2007 wurde zusétzlich der neue Geschafts-
bereich ,Human Ressource Technology" erschlossen.

Im Themenumfeld ,Personalentwicklung, -auswahl und -weiter-
bildung" werden wissenschaftlich fundierte Lern- oder Assess-
ment-Softwareldsungen entwickelt - natirlich weiterhin auf Basis
derart unterhaltsamer Handlungsszenarien wie vor einigen Jahren
Jwiesel.tv"

www.virtualform.de
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Korina Schulz
www.korina-schulz.de

Gegeniber gelben Typen
sollten Sie sich dynamisch,
aktiv, offen, gesellig
darstellen.

ERFOLGREICH DURCH
DEN EFFEKTIVEN UMGANG

MITEINANDER

Jetzt weiBB ich endlich, warum ich mit meinem Chef immer
wieder aneinander gerate.” Diese Erkenntnis einer Coaching-Kun-
din, der Leiterin einer Kindertagesstdtte, war der erste Schritt, um
die Zusammenarbeit mit ihrem Vorgesetzten zu verbessern. Mit ih-
rer spontanen Art tat dieser sich sehr schwer: Er plante gerne mit
langem Vorlauf und war durch unerwartete Vlerdnderungen oder
Neuerungen leicht zu verunsichern. Andererseits waren ihm Genau-
igkeit und Korrektheit sehr wichtig - wohingegen ihr bei der Monats-
abrechnung immer mal wieder der eine oder andere Fehler unterlief.
Mit dem Wissen um die Vorlieben ihres Vorgesetzten versuchte die
Leiterin kiinftig, ihr Verhalten anzupassen: Sie ,iberfiel" ihren Chef
weniger hdufig mit ihren spontanen Ideen und achtete darauf, die
Abrechnungen fehlerfrei zu erstellen. Das Verhdltnis zwischen den
beiden wurde deutlich entspannter.

Gegeniber roten Typen
sollten Sie schnell,

direkt, kdmpferisch und
uberzeugend auftreten.

@

|
3

10 JAHRE RTZ

Sich selbst und andere besser kennen lernen.

In der Kommunikation und der Zusammenarbeit mit anderen ist
es somit hilfreich,

1. sich seiner eigenen Vorlieben und Stirken bewusst zu sein,
2. andere besser einschatzen zu kdnnen, um
3. das eigene Verhalten darauf abstimmen zu kdnnen.

Hilfestellung bietet ein Persdnlichkeitsmodell, das vier Basistypen
beschreibt und dessen Grundlage die von C.G. Jung entwickelte Typo-
logie ist. Das individuelle Persdnlichkeitsprofil einer Person kann
mittels eines Fragebogens bzw. einer Analyse ermittelt werden.
Ein solches Profil zeigt die Verhaltenspraferenzen einer Person auf:
Meist dominiert eine der vier Farben, wihrend eine zweite Farbe
einen weiteren starken Einfluss hat. In der Regel finden wir somit
Mischtypen vor.

Die vier Grundtypen beziehungsweise Farben kdnnen anhand
folgender Verhaltenspraferenzen unterschieden werden:

® Rote Typen wissen, was sie wollen, und treffen schnelle Ent
scheidungen. Sie méchten Ergebnisse erzielen und stellen sich
gerne dem Wettbewerb und Herausforderungen.

® Gelbe Typen sind voller Einfdlle und Ideen und driicken ihre Ge
fuhle und Gedanken positiv aus. Sie sind motiviert, andere zu
beeinflussen und zu inspirieren.

¢ Griine Typen sind geduldige und aufmerksame Zuhorer und
gute Planer. Sie sind bestrebt, ein bestdandiges und stabiles Um
feld zu schaffen.

* Blaue Typen entscheiden analytisch und objektiv und schaffen
hohe Standards. lhre Motivation ist, prazise und genau vorzu-
gehen.
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enthusiastisch

optimistisch Gegenliber blauen Typen

sollten Sie sich zurlickhaltend,

spontan unuberlegt
N - diskret - formal, methodisch, detail-
kontaktfreudig oberflichlich getreu verhalten.
offen tbereifrig
tiberzeugend hektisch
unstrukturiert genau 0
|<or.re|<t. misstrauisch
vorsichtig kihl
besonnen unentschlossen
analytisch reserviert
hinterfragend gelangweilt

hohe MaBstdbe

Was bedeuten diese Praferenzen fiir eine
Zusammenarbeit?

Synergien nutzen

Grinden beispielsweise zwei ,Blaue" ein Unternehmen, werden sie
bestrebt sein, ein hochwertiges, ausgereiftes und fehlerfreies Pro-
dukt auf den Markt zu bringen. Sie neigen aber andererseits dazu,
sich in einer detaillierten Planung und Entwicklung zu verlieren: Die
Entscheidung, das Produkt auf den Markt zu bringen, wird zu spat
getroffen; die Notwendigkeit, das Produkt zu vermarkten und bei
potenziellen Kunden fiir das Produkt zu werben, wird vernachlds-
sigt. Die beiden ,Blauen" kénnen zwar sehr gut zusammenarbeiten
- neigen aber auch zu einseitigen Vorgehensweisen.

Arbeiten verschiedene Typen zusammen, birgt dies vielleicht ein gro-
Beres Konfliktpotenzial in sich - aber sie kdnnen sich auch optimal
erganzen. Im gerade beschriebenen Fall wédren beispielsweise rote
Verhaltensweisen wie Entscheidungsfreude und Ergebnisorientie-
rung oder gelbe Praferenzen wie begeistern und tiberzeugen wollen
eine hilfreiche und notwendige Ergdnzung.

Es ist also wichtig zu wissen:
Welche Starken habe ich und wer erganzt
mich mit seinen Stirken am besten?

Mit Kunden kommunizieren

Im Umgang mit Kunden gilt: Mit Menschen, die uns im Verhalten
ahnlich sind, kommen wir tendenziell gut zurecht. Um aber auch
eine gute Beziehung zu Kunden herzustellen, die so ganz anders
sind als wir, missen wir unseren Verkaufsstil ihren Bedirfnissen
anpassen. Stellen Sie sich vor, Sie haben es mit einem roten Kunden
zu tun: Wiirden Sie viele Details prasentieren, lange und ausfiihrlich
erklaren, sich wiederholen, unentschlossen wirken oder ihm die Ent-
scheidung abnehmen wollen? Sicher nicht! Sie wiirden im Gegenteil

Q pessimistisch

kurz und pragnant antworten und dem Kunden Wahlmdglichkeiten
zur Entscheidung anbieten. Hingegen sollten Sie beispielsweise bei
einem griinen Kunden folgendes Verhalten vermeiden: Ungeduld,
forsches und forderndes Vorgehen oder lautes Sprechen. Sie sollten
stattdessen viel Zeit mitbringen, langsam sprechen, gut zuhdren
und auch personliches Interesse zeigen.

Eine positive Beziehung zu einem Kunden kénnen Sie also nur auf-
bauen, wenn es lhnen gelingt, sich mit lhrem Verhaltens- bezie-
hungsweise Verkaufsstil dem des Kunden anzupassen.

Sich beruflich und privat weiterentwickeln

Um sich und die eigene soziale Kompetenz weiterzuentwickeln, ist
es wichtig, das eigene Personlichkeitsprofil zu kennen: Sie verstehen
lhr eigenes Verhalten und wissen, wie dies auf andere wirkt. Au-
Berdem sind Sie sich lhrer Stirken und Schwéchen bewusst - und
kénnen sich somit auf Ihre Stdrken konzentrieren. Indem Sie be-
wusst die Umgebung oder die Situationen suchen, in denen Sie Ihre
Stérken einsetzen konnen, konnen Sie Ihre Effektivitat steigern.

Gegeniber griinen Typen sollten Sie
ruhig, geduldig, ermunternd, akzeptierend
auftreten.

zuverldssig e
achtsam
mitfihlend resignierend
bestandig stur
gelassen zurlickgezogen
unterstiitzend erduldend
pragmatisch passiv

unentschlossen
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Verena Becker; Teamleiterin Public Relations

WER IST EIGENTLICH DIESER BACHELOR?

In den Rdumlichkeiten des RTZ fand das diesjdhrige Networking Dinner der Studentenorganisation
AIESEC zum Thema Bachelor-Reform statt

A

Bereits seit vielen Jahren organisiert die Studentenorganisa-
tion AIESEC ein Networking Dinner, zu dem bestehende Fir-
menpartner und weitere interessierte Unternehmensvertreter
eingeladen werden, um untereinander zu netzwerken. In diesem
Jahr stand der Abend aus Anlass der aktuellen Studienreform
unter dem Motto ,Internationale Praxiserfahrung in Zeiten des
Bachelors".

In diesem Rahmen wurden in Zusammenarbeit mit Dr. Heinz Bett-
mann, Geschaftsfiihrer des Rechtsrheinischen Technologie- und
Grunderzentrums Koéln, am 29. Januar 2009 Vertreter aus der Wirt-
schaft zur AIESEC Netzwerk-Veranstaltung eingeladen.

Nach einem Sektempfang und einleitenden Wor-

Uber die Kooperation mit AIESEC - insbesondere die Férderkreismit-
gliedschaft - gaben Susanne Kran von der KPMG KéIn und Eva Coe-
nen, Verantwortliche fir Firmenbetreuung, Auskunft. Informationen
zum internationalen Praktikantenprogramm von AIESEC gab es zum
einen von Juliane Kriese, Vorstand fiir Praktikantenvermittlung des
AIESEC Lokalkomitees KéIn, zum anderen standen auch eine Firmen-
vertreterin und eine Praktikantin flr Fragen und Antworten bereit:
Die indische Praktikantin Pinky Kalro und Barbara Wirth-Bauer vom
Icon Institut berichteten aus dem Alltag eines AIESEC-Praktikums
und zeigten die Vorteile von internationalen Praktikanten im Unter-
nehmen auf.

Uber die Vielseitigkeit der Projekte von AIESEC in K8In wie das Fir-
menKontaktGesprach oder die AIESEC Summer School und Gber
Maglichkeiten der Zusammenarbeit in diesem Bereich konnte An-
toni Aguado Duchatsch, Projektverantworlicher des Lokalkomitees,
berichten. Rolf Hamacher von Theron Management Advisors, selbst
jahrelang aktives Mitglied bei AIESEC, informierte Uber das groBe
weltweite Netzwerk der AIESEC Alumni.

ten von Dr. Bettmann und Svenja Gager, Prasiden-
tin des Lokalkomitees KdIn, hielt Daniel Scheu von
der Studienberatung der Universitét zu Koln einen
Vortrag tber die Bachelor-Reform.

AnschlieBend nutzten die rund 15 anwesenden
Vertreter von Firmen wie KPMG DTG AG, Sparkasse
KéInBonn und Theron Management Advisors den
Abend, um sich bei Fingerfood und Wein gegensei-
tig kennenzulernen, zu netzwerken und sich Uber
die vielfaltigen Méglichkeiten der Kooperation mit
AIESEC zu informieren. Dazu wurden Informations-
stdnde zu Themen wie Forderkreismitgliedschaft,
Praktikantenaustausch, Projekte mit AIESEC oder
AIESEC-Alumniarbeit bereitgestellt.

Mit mehr als 850 Lokalkomitees
in 100 Ldndern, 5.000 Unter-
nehmen und 28.000 Mitgliedern
ist AIESEC die groBte internatio-
nale Studentenorganisation der
Welt.

AIESEC gibt jungen Menschen
die Mdglichkeit, praktische Er-

fahrungen in Team-, Projekt-
und Fihrungsarbeit zu sam-
meln.

In Deutschland ist AIESEC an
rund 60 Universitdten vertreten
und arbeitet mit einer Vielzahl
von Unternehmen zusammen.

Die Vorstandsmitglieder 08/09 des Lokal-
komitees Kdln nutzen auch die Gelegenheit,
ihre kurz zuvor gewéhlten Nachfolger fir
09/10 vorzustellen, bereits bestehende Part-
nerschaften in der Wirtschaft zu pflegen
und sich flr die AIESEC gegeniber vielseitig
geleistete Unterstiitzung zu bedanken.

Die anwesenden Mitglieder des AIESEC Lo-
kalkomitees Koln verabschiedeten am Ende
des rundum gelungenen Abends ihre Gaste,
die den Heimweg mit reichlich Informati-
onen und neuen Kontakten antreten konn-
ten, und freuen sich schon auf das nichste
Networking Dinner in 2010.

www.aiesec.de



DIE GESCHICHTE VON ...

Die Unternehmung Koffski begann mit einem Abendessen unter Freunden im Sommer 2004.
Zufillig entwickelte sich ein Gesprédch (ber das Problem eines Anwesenden. Dieser war auf der
Suche nach einer speziellen Tasche, die Platz fiir die Dinge bot, die der Mann (blicherweise in
seinen Hosen- und Jackentaschen verstaut. Er war nicht fiindig geworden. Eine addquate Losung
schien tberfdllig. Man griff zu Bleistift und Papier, aus der Idee im Kopf wurde eine Skizze. Aus der
Skizze wurde Wochen spdter unter der Federfiihrung von Nina Voss eine detaillierte Zeichnung, dann
irgendwann ein Modell aus Pappe, schlielich ein erstes Muster aus Leder.

DIE UNTERNEHMUNG KOFFSKI

Man feilte, man dachte und man machte weiter. Es gab mehrere
Maglichkeiten. Man entschied, es selbst in Bewegung zu setzen, das
groBe Rad der Produktion, des Marketings und des Vertriebs.

Als erstes galt es, einen starken Produktionspartner zu finden. Die
drei Griinder, die zwar eine groBe Affinitdt zu Mode- und Design-
Themen hatten, sich beruflich aber eher in Sachen Betriebswirt-
schaft, IT, Marketing und Journalismus auskannten, konnten Braun
Buffel fir sich gewinnen. Damit konnte man vom Wissen und der
Erfahrung einer renommierten deutschen Firma fiir exklusive Leder-
waren profitieren. Als man dann auch noch weitere wichtige Leute
von Koffski tiberzeugen konnte, war das Fundament flr eine viel
versprechende Firmengriindung perfekt.

Das Unternehmen Koffski wurde im September 2005 unter der
Geschaftsfiihrung von Nina Voss gegriindet. Mit dem Einzug ins
Rechtsrheinische Technologie- und Griinderzentrum Kéln konnte
man von Beginn an von einem Netzwerk aus jungen, dynamischen

Start-Ups und einer kompetenten Beratung seitens der Geschafts-
fiihrung des RTZ profitieren.

Im April 2006 wurde die Webseite www.koffski.com gelauncht und
die erste Produktlinie Koffski No. 1 kam auf den Markt. Das Kern-
produkt dieser Linie war der Koffski No. 1, eine multifunktionale Ta-
sche im Revolverdesign. Innerhalb weniger Wochen war das Thema
JHerrentasche" in Deutschland wieder in aller Munde. Mehr als 150
Berichte in Print, Funk, Fernsehen und im Internet konnten gene-
riert werden, darunter beispielsweise Fotostrecken auf www.spiegel.
de. Es war von ,einem Zeitzeichen”, von der ,ultimativen Tasche fiir
Manner" und dem ,coolsten Accessoire des Jahres" die Rede. Man
schrieb von ,einer echten Investition in die Mannlichkeit" und einem
Jverwirklichten Mannertraum”

Im November des gleichen Jahres, als auch die Produktlinie No. 2
erschien, erreichte der Name Koffski (der Name stammt von einem
Geheimagenten, der Anfang des 20. Jahrhunderts lebte) bei Google
mehr als 60.000 Ergebnisse. Ein Erfolg, der dem ersten Weihnachts-
geschaft der jungen Firma sehr zutrdglich war.

Seit Ende 2007 befindet sich der Sitz der Koffski GmbH in Wies-
baden, dem Netzwerk des Rechtsrheinischen Technologie- und
Griinderzentrum Kéln gehdrt sie aber weiterhin an. Die Produktion
flhrt inzwischen neben Braun Buffel hauptséchlich das Solinger
Familienunternehmen Anton durch. Dort werden auch die fiir den
Sommer 2009 geplanten neuen Produkte gefertigt. Die Prototypen
befinden sich bereits in einer ersten Testphase. Das nachste Weih-
nachtsgeschaft kann also kommen.

__ Kikaffski
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Der Anfang der 1990er Jahre einsetzende wirtschaftliche und technologische Strukturwandel fiihrte im rechtsrheinischen Kéiner Kern-
raum zu einer Reihe von groBrdumigen Betriebsstilllegungen und Unternehmensverlagerungen mit dramatischen Folgen fiir die Wirt-

schaftsstruktur und den Arbeitsmarkt. Durch die SchlieBung der Chemischen Fabrik Kalk (CFK) und des Batteriewerkes Gottfried Hagen
sowie durch die Verlagerung von Produktionsstdtten der heutigen Deutz AG waren die Stadtteile Kalk und Humboldt - Gremberg sowie
spdter auch der Mihlheimer Siiden in besonderem MaBe betroffen. Sichtbares Zeichen waren mehr als 100 ha brachgefallene Gewer-
be- und Industriefldchen. In nur wenigen Jahren verlor dieser Stadtraum tausende von Arbeitspldtzen mit einer dberdurchschnittlichen

Zunahme der Arbeitslosigkeit auf iber 15 %.

Stadtentwicklungsinitiativen fiir den
rechtsrheinischen Technologiestandort

Bernd Streitberger, Beigeordneter fiir Stadtentwicklung, Planen und Bauen der Stadt KéIn

Als umfassende Erneuerungsinitiative fiir die betroffenen
Stadtteile begann die Kdlner Stadtentwicklungsplanung mit
der Erarbeitung des Rechtsrheinischen Entwicklungskonzeptes.
Ein erster Baustein war die Auflage des .Kalk - Programms*
mit gezielten Projekten und integrierten MaBnahmen zur Tech-
nologie- und Wirtschaftsforderung, zum Wohnungsbau, zum
Abbau von stddtebaulichen Defiziten sowie zur sozialen und
kulturellen Stabilisierung durch den Einsatz 6ffentlicher Mit-
tel. Parallel wurde die Modernisierung der Infrastruktur wie der
Ausbau des ICE — Netzes, StraBenbau und die Verlegung von
Glasfasernetzen vorangetrieben.

Kernstlick des ,Kalk - Programms" war die Realisierung von struk-
turwirksamen Leitprojekten wie das Rechtsrheinische Technolo-
gie- und Grinderzentrum (RTZ), ein Neubau auf dem Gelidnde der
ehemaligen Hagenfabrik, und der Technikhof in modernisierten und
umgebauten Industriegebduden der Deutz AG in der Dillenburger
StraBe. Beide Projekte wurden mit einem Investitionsvolumen von
mehr als 30 Mio. Euro mit &ffentlichen Fordermitteln realisiert. Ziel
ist vor allem die Nutzung von Chancen des wirtschaftlichen Struk-
turwandels, der mit herausragenden Innovationen insbesondere
durch die Schliisseltechnologien des 21. Jahrhunderts wie die Infor-
mationstechnik, die Biotechnik oder die Umwelttechnik verbunden
ist.

RTZ und Technikhof haben seit ihrer Inbetriebnahme mehrere hun-
dert vor allem kleinere Technologieunternehmen in Zukunftsbran-
chen, wie z. B. LifeScience; Biotechnologie, Informationstechnik,
Software, Umwelttechnik oder Design, mit mehreren tausend neuen
Arbeitspldtzen bei ihrer Griindung und Ansiedlung unterstitzt.

Darlber hinaus hat das RTZ als Schlisselprojekt und Impulsgeber
wesentlich zum Erfolg des heutigen Technologie- und Gewerbe-
parks HagenCampus beigetragen. In der Folge des RTZ haben sich
in seiner unmittelbaren Nachbarschaft, wie z.B. in der BioFactory,
in den letzten Jahren zahlreiche Technologie- und Wirtschaftsun-
terneh-men mit mehr als 750 neuen Arbeitsplatzen auf der ehe-
maligen Industriebrache angesiedelt. Damit wurden auch die dort
vorhanden stddtebaulichen Missstande beseitigt.
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Die technologieorientierten Projekte des ,Kalk - Programms" kdn-
nen sich im Rechtsrheinischen K&ln auf eine gut ausgebaute tech-
nologische Infrastruktur stiitzen. Mit dem Ingenieurwissenschaft-
lichen Zentrum der Fachhochschule Kdin (IWZ) in Deutz, der TOV
Rheinland Group in Poll und dem Deutschen Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt (DLR) in Porz - Lind befinden sich bundesweit bedeut-
same technologische Forschungs-, Dienstleistungs- und Ausbil-
dungsinstitutionen im rechtsrheinischen Kéln, auf die sich das RTZ
und der Technikhof mit ihren Kooperationsansatzen stltzen kon-
nen. Unter Einbeziehung der z. T. technisch spezialisierten Berufs-
kollegs in Deutz und Kalk ist inzwischen im Rechtsrheinischen eine
«Forschungs- und Bildungslandschaft” entstanden, die die notwen- Odysseum
digen Erneuerungsprozesse nachhaltig unterstitzt. Hinzu kommen
Technologie-unternenmen wie die Deutz AG, das Maschinenbau-
unternehmen Schitte oder IGUS mit Entwicklungsabteilungen als
Ausbilder und bedeutende Arbeitgeber im rechtsrheinischen Kéln.

Der rechtsrheinische Technologie- und Forschungsstandort wurde

Anfang April 2009 mit der Er6ffnung des Wissenschaftszentrums

,0dysseum” im City Forum Kalk, dem ehemaligen CFK - Geldnde, /\
i it der Kdlner Stadtentwickl -pl be- ie Welt ei .

um einen weiteren von der Kélner Stadtentwicklungs-planung be chen die in Wenig bup

reits in den 1990er Jahren initiierten wichtigen Baustein erganzt. Wi m te,-.
Technologische und wissenschaftliche Zukunftsthemen sollen dort
insbesondere Kindern und Jugendlichen in verstandlicher Form in
Erlebniswelten auf liber 5.500 gm vermittelt werden. Damit soll das
Interesse vor allem an neuen Technologien und naturwissenschaft- im Zentrum von Siegburg <
lichen Themen geweckt werden und damit auch die Chancen fir
eine zukunftsfahige Ausbildung und Beschaftigung in innovativen
Berufen verbessert werden.

Humperdinckstrale 64
Telefon 02241 52016
Telefax 02241 65624

eMail info@kpl-team.de

Die mit dem ,Kalk - Programm" begonnene Erneuerung des rechts-
rheinischen Technologie- und Wirtschaftsstandortes wird aktuell
mit dem Integrierten Handlungskonzept ,Miilheim 2020 fortge-
setzt. Mit einem Finanz- und Investitionsvolumen von fast 40 Mio.
Euro in den Handlungsfeldern lokale Okonomie, Bildung und Stad-
tebau soll der weitere Erneuerungsprozess in den Stadtteilen M-
heim, Buchforst und Buchheim unterstiitzt werden. Die Industrieb-
rachen im Milheimer Stiden bilden dabei auf der Grundlage des
Rechtsrheinischen Entwicklungskonzeptes ein wichtiges Potenzial
als Zukunftsstandorte flr kreative und innovative Unternehmen. K<P L EAM
Langfristig entsteht somit im rechtsrheinischen K&In insgesamt ein

erneuerter Wirtschafts- und Technologiestandort mit zukunftssi-
cheren Unternehmen und Arbeitsplatzen, mit moderner Infrastruk-
tur, neuen Wohn- und Versorgungsangeboten sowie attraktiveren
Grunflachen und Freizeitangeboten.

www.kpl-team.de

AN

Medien, Druck und Werbeatelier GmbH
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GRUNDUNG — Der Start in die Selbststdndigkeit will gut

geplant sein. Eine Menge blrokratische Hiirden
AB ER WIE ? liegen auf dem Weg, aber auch die Ausarbeitung
o des Geschdftskonzepts oder die Suche nach
passenden Finanzierungspartnern nehmen viel

Zeit in Anspruch. Was Sie beachten sollten -
und welche Lektiire weiterhilft.

Zu Beginn ist vor allem eine Frage wichtig: Was sind lhre Ziele?

Definieren Sie flr sich, ob Sie mit lhrem Vorhaben eine Idee ver-

4. wirklichen oder vorrangig (finanzielle) Unabhéngigkeit erreichen
v mochten. Auch lhre persénlichen Stdrken und Schwéchen sowie
/d | fachliche Kenntnisse sollten bei Ihren Uberlegungen eine wesent-

| liche Rolle spielen. Meinolph Engels hat zu diesem Thema ein Praxis-

o,

buch geschrieben, das hilft, die eigenen Fahigkeiten zu verbessern:
«Das Geheimnis der erfolgreichen Unternehmerpersonlichkeit:
18 Eigenschaften fiir mehr Erfolg” (Books on Demand GmbH).

Wenn die Idee gefunden ist, wenn man aus Uberzeugung Unterneh-
mer werden mdchte, dann sollte man alle Gedanken zum geplanten
_ Unternehmen zu Papier bringen, also den Businessplan schreiben.
Ein solches Unternehmenskonzept bringt viele Vorteile mit sich und

ist im Ubrigen bei vielen Gelegenheiten ohnehin vorzulegen, etwa
beim Gesprach mit Banken Uber die Finanzierung, bei der Suche
nach Investoren oder Kooperationspartnern oder haufig auch bei
der Bewerbung in einem Technologie- und Grinderzentrum. Darii-
ber hinaus ist der Businessplan ein sehr gutes Instrument fiir das Con-
trolling oder als Entscheidungsgrundlage fiir strategische Fragen.

Hilfen zu Erarbeitung eines Businessplans gibt es vielfiltige:

® Fachbuch ,Planen, griinden, wachsen: mit dem
professionellen Businessplan zum Erfolg” der Unternehmens-
beratung McKinsey

¢ Informationsblatter ,Griinderzeiten" des Bundesministeriums
fur Wirtschaft mit dem Softwarepaket fiir Griinder und junge
Unternehmen

¢ ,Checkliste fiir Existenzgriinder” des Deutschen Sparkassen-
verlages

¢ Unterstiitzung durch das RTZ

Businessplan-Wettbewerbe

Nichts hilft mehr als die Teilnahme an einem Businessplanwettbewerb, beispielsweise beim NUK
Neues Unternehmertum Rheinland e. V. Der aktuelle Wettbewerb endet am 23. Juni 2009 mit der
Pramierung der Sieger. Ein Handbuch zum Wettbewerb kann tiber www.neuesunternehmertum.
de angefordert werden.

Eine weitere Mdglichkeit bietet des hochschulgriindernetz cologne (hgnc) mit der Griinderiibung
.hgnc-start-up®, die am 22. April 2009 startet. An jedem Mittwoch gibt es nachmittags den
Masterkurs zur Existenzgriindung und auch hier gibt es im Businessplanwettbewerb einen Geld-
preis zu gewinnen. Nahere Informationen finden Sie unter www.hgnc.de.



Was einem Griinder auf keinen Fall erspart bleibt, ist eine solide
Finanzplanung. In aller Regel wird fir die Startphase ein Kredit
bendtigt, da ja nicht bereits am ersten Tag eine Rechnung geschrie-
ben werden kann. Und auch ein Griinder braucht fiir seinen Lebens-
unterhalt ein Einkommen. Dariliber hinaus ist zumeist Startkapital
erforderlich, um erste Investitionen, etwa fiir eine Biiroeinrichtung
und die ab dem ersten Tag laufenden Kosten, zu bestreiten. Samt-
liche laufenden Kosten sowie die erwarteten Erldse sind in der Fi-
nanzplanung darzustellen, und zwar in der Regel uber einen Zeit-
raum von drei bis finf Jahren. Auch fir diese Finanzplanung gibt es
Instrumente und Anleitungen. Aber auch und gerade hier lohnt sich
die Beteiligung an einem Businessplanwettbewerb, da dort auch
praktische Ubungen dazu gehéren.

Informieren Sie sich zudem rechtzeitig Gber notwendige Formali-
taten. Wenn Sie nicht als Freiberufler starten, bendtigen Sie eine
Gewerbeanmeldung beim Ordnungsamt, in einigen Branchen auch
noch zusatzliche Erlaubnisse (etwa als Gastronom). Freiberufler
melden dbrigens nichts an - sie missen lediglich das Finanzamt
tber den Beginn ihrer Tatigkeit informieren. Apropos Finanzamt:
Behalten Sie stets die Fristen fiir Lohn- und Umsatzsteuer sowie
Grund- und Gewerbesteuer im Blick. ,Steuerwissen fiir Existenz-
griinder: Praktische Tipps zu Steuern, Recht und Sozialversiche-
rung" vermittelt das Taschenbuch von Gerhard Girlich (DTV-Beck).
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Wenn es konkret wird, kann Sie die Unterstiitzung von Griindungs-
beratern weiterbringen und helfen, Fehler zu vermeiden. Berater ko-
sten Geld, Sie kdnnen sich aber vom Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle férdern lassen (www.bafa.de, Rubrik Wirtschafts-
forderung). Anwilte und Steuerberater sollten als Ratgeber ebenfalls
nicht fehlen. Letztere kdnnen auch bei der Wahl der Rechtsform
behilflich sein. Ob GmbH, OHG, KG oder Aktiengesellschaft - jede
dieser Rechtsformen muss beim Amtsgericht ins Handelsregister

eingetragen werden. Als gewerb-
licher Einzelunternehmer kdnnen
Sie sich in das Handelsregister ein-
tragen lassen und fortan den Na-
menszusatz eK. flr eingetragener
Kaufmann fihren. Das Griinder-
portal des Bundesministeriums flr
Wirtschaft und Technologie hat
hierzu einen Uberblick erstellt (Ru-
brik ,Weg in die Selbststandigkeit
| Griindung planen [ Griindungs-
Know-how").

Im Zentrum des Erfolgs

TIPP

Der interaktive Grinder-Work-
shop des Internetportals impulse
griinderzeit in Kooperation mit
dem hochschulgriindernetz colo-
gne (hgnc) macht in zehn Lekti-
onen fit fiir die Selbststdndigkeit.
Unter anderem vermittelt eine
umfangreiche Lektion das nétige
Know-how fiir die Erstellung eines
Business-Plans.
www.impulse-gruenderzeit.de/
gruender-workshop

Quelle der Inspiration

Der BioCampus Cologne entwickelt
sich als Motor der Innovation zu
einem der groRten Biotechnolo-
gieparks Deutschlands. Im Mittel-
punkt der Idee stehen zahlreiche,
aufstrebende Unternehmen aus

der Life-Science-Branche, die sich
seit seiner Erdffnung im Jahr 2002

Guter Raum fiir Wachstum

Mit iiber 254.000 m? ist er der
Zukunftsstandort fiir die wissens-
basierte Industrie im Herzen
Europas. Die vorfinanzierte Infra-
struktur und individuelle Ansied-
lungskonzepte bieten neue
Perspektiven fiir die Wachstums-
branche Biotechnologie.

hier angesiedelt haben.

Multifunktionsrdume

Der BioCampus Cologne stellt den
Unternehmen Raum zur Verfiigung,
mit allen Voraussetzungen und !
Synergieeffekten eines modernen EZ)C;ZaQrdI;?ly rd'GStraBe 4
Life-Science-Netzwerkes: Labors, oln (Germany)
Biirordume, Produktionsstétten . |
und Gemeinschaftseinrichtungen. B 10
Perfekte Biiro- und Laborfldachen.

Tel. +49 (0) 2 21/27 22 18-0

Fax +49 (0) 2 21/27 22 18-178

info@biocampuscologne.de
www.hiocampuscologne.de

BioCampus Cologne
Grundbesitz GmbH & Co. KG

Member of

biopartners cologne
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BioCologne

BioCologne -

LIFE-SCIENCE IN DER REGION KOLN

Im Zentrum des Mitteleuropdischen Wirtschaftsraumes
liegt K6ln, mit rund einer Million Einwohnern die gréi3-
te Stadt in NRW. Die Domstadt ist vor allem wegen ih-
rer 2000-jéhrigen Geschichte und dem daraus resultie-
renden architektonischen und kulturellen Erbe bekannt.
Heute ist KéIn vor allem auch ein attraktiver Medien-,
IT-, Automobil- und Life Science-Standort. Und bei letz-
terem ist KéIn Spitze, wie es eine Studie des Rheinisch-
Westfdlischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung 2006
beschreibt.

Rund 60 Unternehmen aus der Life Science-Branche sind in der
Rheinmetropole und der ndheren Umgebung angesiedelt und
beschaftigen mittlerweile mehr als 2.000 Mitarbeiter. Zehn Tech-
nologieparks und -zentren, wie der BioCampus Cologne oder
auch das RTZ, bieten den Technologieunternehmen auf mehr als
160.000 Quadratmetern Fliche Raum fir die Ideenentwicklung,
moderne Infrastruktur und Beratung, etwa bei Fragen zur Unter-
nehmensgriindung oder -entwicklung, zur Standortsuche oder
auch bei der Finanzierung.

BioCologne, das Netzwerk der Firmen, Forderer und Freunde der
Biotechnik in Kéln und Umgebung, wurde im Jahr 2000 von Un-
ternehmern gegriindet. Die Attraktivitdt des Standorts Kéln fir
Life-Science-Unternehmen sollte gezielt vermarktet werden. Durch
Internetauftritt, Publikationen und vor allem durch die Mitwirkung
an Messen und Kongressen reprasentiert BioCologne heute den

Biotechnik-Standort Kéln und die Kompetenz seiner Mitglieder.
Und nicht nur Grinderunternehmen profitieren von diesem Mar-
keting: Im Jahr 2007 fand in K&In die ,European BioPerspectives”
statt. Dieser von der Dechema mit Unterstiitzung durch BioCologne
veranstaltete Kongress war mit mehr als 2.000 wissenschaftlichen
Teilnehmern und 100 Ausstellern der bisher erfolgreichste in seiner
Reihe. BioCologne hat es sich das Ziel gesetzt, den Standort KéIn fir
Kongresse im Bereich Life Science weiter auszubauen.

Das Netzwerk unterstiitzt junge Unternehmen in vielféltiger Weise
- nicht nur zur Beratung bietet BioCologne Hilfen an. Durch die
Vermittlung von Kontakten und Kooperationen wird auch der Tech-
nologietransfer unterstlitzt, werden internationale Verbindungen
auf- und ausgebaut, werden vielfiltige Synergien geschaffen. Das
Zusammenspiel zwischen Wissenschaft und Wirtschaft funktioniert
perfekt, wie die Veranstaltung ,BioRiver meets BioCologne" am
26. Marz 2009 im Zentrum flir Molekulare Medizin der Universitat
zu KéIn (ZMMK) zeigte.

Durch die Vernetzung von BioCologne innerhalb der Region Koln,
tber BIO.NRW mit Gber 200 Life-Science-Unternehmen, iber den
Arbeitskreis der Bioregionen Deutschlands und die Mitgliedschaft
bei BioRiver, dem Biotechnik-Netzwerk im Rheinland ist der Verein
auch Uber die Stadtgrenzen hinaus aktiv und bietet unmittelbaren
Kontakt zu Biotechnik-Unternehmen und Bioregionen weltweit.

BioCologne e.V.
Gottfried-Hagen-Str. 60-62
51105 Kéln

Telefon 0221 - 839 11-16
E-Mail contact@biocologne.de




BioCologne

lhr Netzwerk zur Forderung der
Biotechnologie im Rheinland

e Netzwerk von Wissenschaftlern, Griindern
und Unternehmen aus Kdéln und Umgebung

e \ergunstigte Teilnahme an Events, z.B.
Messen, im Rahmen von Gemeinschafts-
standen

e Professionelle Unterstlitzung von Start-Ups
im Life-Science-Bereich

® |nformations- und Wissenstransfer durch
Newsletter und PR-Stammtisch

e Kontakt zu Biotech-Netzwerken weltweit

BioCologne e.V. ® www.biocologne.de
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©E.ON Ruhrgas AG

CHARM® - EINE ERFOLGSGESCHICHTE

In 150 Metern Hbhe fliegt ein Hubschrauber mit
70 Stundenkilometern (ber die Stadt hinweg.
Seine Aufgabe: Erdgasleitungen auf Dichtheit zu

prifen. Ein innovatives optisches Messverfahren
gewdhrleistet den hohen Sicherheitsstandard
dieser Transportsysteme.




Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) hat
gemeinsam mit der E.ON Ruhrgas AG und der Laserfirma
Adlares ein neuartiges, auf Infrarot-Laserlicht basierendes
Gasferndetektionssystem entwickelt. Mit CHARM® (CH4 Air-
borne Remote Monitoring) steht der E.ON Ruhrgas AG nun ein
modernes und hocheffizientes Ortungsverfahren zur Verfiigung,
das eine liickenlose und absolut zuverlissige Uberwachung aus
der Luft ermdglicht. Bisher erfolgte die Dichtheitspriifung von
Erdgasleitungen durch personal- und zeitintensive Kontroll-
gange entlang der Erdgasleitungen mit Gasspiirsonden.

Das mit dem DLR-Innovationspreis ausgezeichnete System hat die
Zulassung als Uberwachungssystem fiir Erdgasleitungen nach Prii-
fung durch das technische Komitee des DVGW (Deutsche Vereinigung
des Gas- und Wasserfaches e.V.) erhalten. CHARM® wird zu einer
erheblichen Steigerung in der Effizienz der Pipeline-Uberwachung
fuhren. Bislang kann ein einzelner Techniker mit Gassplrsonde
rund acht Leitungskilometer pro Tag Gberpriifen. CHARM® befliegt
und Uberprift pro Stunde rund 50 Leitungskilometer und das bei
mindestens gleicher Uberpriifungsqualitit. Bei einer Gesamtlange
des europdischen Erdgas-Fernleitungsnetzes von mehr als 250.000
Kilometern (davon allein 45.000 Kilometer in Deutschland) und der
zusatzlichen Einsatzmdglichkeiten in den Forderlandern steht damit
der Bedarf fiir diese innovative Technologie auBer Frage.

Die Entwicklung von CHARM®

Das Messprinzip von CHARM® basiert auf einem beim DLR fiir die
satellitengestitzte Fernerkundung entwickelten Verfahren unter
Einsatz eines Differential-Absorptions-LIDARs (Light Detection
And Ranging). CHARM® verwendet das DIAL-Messverfahren (Dif-
ferential-Absorption Lidar), ein auf Laserlicht basierendes, aktives
optisches Ortungsverfahren, das bisher weltweit mit groBem Erfolg
im Bereich der Umweltmesstechnik zur Analyse von Spurengasen in
der Atmosphare eingesetzt wird. Aus der Lidar-Technik entwickelte
das DLR im Auftrag von E.ON Ruhrgas CHARM®. Die Ergebnisse
eines umfangreichen Messprogramms bestatigten eindrucksvoll die
Fahigkeit von CHARM®, selbst kleinste Methangasausdehnungen
aus 150 Metern Entfernung vom Hubschrauber aus nachzuwei-
sen. Eine groBe Herausforderung fiir die Wissenschaftler des DLR
stellte die Entwicklung eines modifizierten Hochleistungslasers dar,
der trotz der Vibrationen an Bord eines Hubschraubers zuverldssig
funktioniert.

NEUES AUS DEM DLR

Um ndheres tber
lhre Mdglichkeiten = Technologiemarketing
der Zusammen-
arbeit mit dem

DLR zu erfahren,

Jochen Krampe

Linder Hohe, 51147 Kéln
Tel.: 02203/601-36 65
Fax: 02203/69 5-689

sprechen Sie uns

einfach an:

tm.kp@dlr.de
www.dlIr.de/Technologiemarketing

Die Kooperation

Ein System wie CHARM® kann nicht einfach von der Stange er-
worben werden. Es bedarf neuer Ideen und einem gelungenen Zu-
sammenflhren von Forschungs- und Entwicklungskompetenz mit
industrieller Anwendungs- und Umsetzungssicht. Dazu initiierte
das DLR-Technologiemarketing eine Kooperation zwischen dem
DLR und E.ON Ruhrgas mit dem Ziel der anwendungsorientierten
Entwicklung des Gasferndetektionssystems CHARM®.

Das DLR-Technologiemarketing koordinierte das Projekt, flihrte die
entsprechenden Verhandlungen zu Spezifikationen, Finanzierung
und Lizenzen, und stellte obendrein die erforderlichen finanziellen
Mittel fur die Vorfinanzierung seitens des DLR zur Verfiigung. Da-
mit trat das DLR seinen Anteil an der Entwicklung finanziell in Vor-
leistung, die Industriepartner trugen ihren Teil. Im Rahmen dieser
neuen Form der Zusammenarbeit im Technologietransfer gelang es
dem DLR schlieBlich, die technische Machbarkeit der Messaufgabe
nachzuweisen.

Der Nutzen der Kooperation

Die Entwicklung von CHARM®, umgesetzt in einer Private-Public-
Partnership zwischen einer Forschungseinrichtung und der Indus-
trie, ist ein Beispiel flr einen erfolgreichen Technologietransfer
von der Luft- und Raumfahrt in andere Markte. Die Bedeutung
der wissenschaftlichen Ergebnisse des DLR und seines Technolo-
gietransfers fur Effizienzsteigerung in der Wirtschaft und bei der
ErschlieBung neuer Mérkte, verbunden mit der Sicherung vorhan-
dener und Schaffung neuer hochwertiger Arbeitsplatze, konnte hier
eindrucksvoll nachgewiesen werden.

CHARM® st aber nur eines von vielen Beispielen, bei denen sich
die Zusammenarbeit mit dem DLR flr Unternehmen der gewerb-
lichen Wirtschaft nutzbringend ausgewirkt hat. Insbesondere fir
mittelstdndische Unternehmen hat sich eine solche Zusammenar-
beit schon oft als sehr fruchtbar erwiesen. Das DLR besitzt neben
seiner in vielen Bereichen unbestrittenen Forschungs- und Ent-
wicklungskompetenz auch die notwendige Infrastruktur, die fur die
gemeinsamen Entwicklungen hadufig bendtigt wird. Dadurch wird
der finanzielle Aufwand flr den Industriepartner nicht durch hohe
Investitionen belastet, sondern konzentriert sich auf den eigenen
Anteil in der Zusammenarbeit. Das Risiko ist somit begrenzt und
tberschaubar. Damit werden wirtschaftlich sinnvolle Neu- und
Weiterentwicklungen zur Starkung der eigenen Marktsituation er-
moglicht.

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V.

27



28

HAGEN-CAMPUS

Technologiepark

hagen_campus |

Der Hagen-Campus ist ein moderner Technologiepark an der Rolshover Stral3e
mit Schwerpunkt ,Schltsseltechnologien des 21. Jahrhunderts”

Verkehrsanbindung:

Kurze Wege (fiinf Autominuten) zur links-rheinischen Innenstadt ® zehn Au-
tominuten zum Flughafen ® Anbindung an den Kélner Autobahnring in 700
Metern Entfernung ® OPNV-Anbindung mit Bus- und Stadtbahnlinien sowie mit
S- und Regionalbahnen

In der N3he:

Einkaufszentrum KoInArcaden ® ODYSSEUM - das interaktive Erlebnishaus fir
Natur und Technik ® KéInMesse und KdInKongress ® Lanxess arena ® FH Kéln
mit ihrem Ingenieurwissenschaftlichen Zentrum ® TUV Rheinland

Das RTZ ist die Hightech-Keimzelle und bietet umfassende
Griinderbetreuung. In unmittelbarer Nahe befindet sich das
BiiroHaus, in der Life-Science-Unternehmen die umfassenden
Betreuungsleistungen der ,BioPartners Cologne” in Anspruch
nehmen konnen. Der Biirokomplex der OSMAB GbR bietet
Technologieunternehmen ein modernes Ambiente, Designer
finden ein eigenes Design-Zentrum mit inspirierendem Flair.

Wo einst Batterien produziert wurden, sind heute Unternehmen aus
dem Bereich der Kommunikationstechnologien ebenso vertreten
wie Biotechnik-Unternehmen, Unternehmen aus dem medizinisch-
technischen Bereich, Designer, Softwareentwickler und verschiedene
Dienstleister aus dem Consulting-Bereich. Der Technologiepark
Hagen-Campus mit mehr als 30.000 Quadratmetern Nutzflache
bietet Technologieunternehmen mit Erweiterungsambitionen ge-
niigend Platz und hervorragende Vooraussetzungen, um den Erfolg
auszubauen.

Kooperationen mit der benachbarten Fachhochschule und zahl-
reiche Kontakte zu Instituten der Universitdt eroffnen viele
Madglichkeiten zum direkten Innovationstransfer.

Auch die alten Fabrikgebdude wurden mit in die Gesamtplanung
einbezogen und bilden nach der Restaurierung einen reizvollen

Kontrast zur modernen Architektur der Neubauten.

So ist der Hagen-Campus mit seinem reprasentativem Ambiente
eine wirklich gute Adresse.

www.hagen-campus.de
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Versicherungen fiir Griinder

In der aktualisierten Ausgabe der Online-Publikation ,Griinder-
Zeiten Nr. 41" dreht sich alles um Versicherungen. Was trocken
klingt, ist fUr junge Unternehmer ein auBerordentlich wichtiges
Thema - denn mangelnde Absicherung kann existenzbedrohend
sein. Akute Gefahren wie der plotzliche Ausfall des Firmenchefs we-
gen Krankheit oder Unfall werden in dem PDF ebenso thematisiert
wie das Thema Arbeitslosenversicherung fiir Selbststidndige oder die
Vorsorge fuirs Alter. Zwélf allgemeine Tipps zur sozialen Absicherung
runden das Special ab. Weitere Informationen unter
www.existenzgruender.de/publikationen

BliroHaus auf dem hagen_campus in Kéln

Wettbhewerb fiir Wissenschaftler

Sie sind Wissenschaftler und planen, aus einem Forschungsergebnis
ein Produkt zu entwickeln? Dann kann eine Teilnahme am Forder-
wettbewerb ,TransferNRW - PreSeed" bares Geld bringen. Der vom
Innovationsministerium ausgeschriebene Wettbewerb unterstiitzt
die Gewinner, ihre innovativen Ideen in Kooperation mit der Wirt-
schaft oder durch Griindung eigener Unternehmen marktreif zu
machen. Bevorzugte Bereiche sind unter anderem Medizin-, Bio-,
Nano- und Mikrotechnologien, Maschinen- und Anlagebau, Ener-
giewirtschaft sowie Gesundheitswirtschaft und Erndhrung. Die ak-
tuelle zweite Wettbewerbsrunde hat ein Volumen von 4,5 Millionen
Euro. Geférdert werden Griindung- und Verwertungskonzepte Gber
einen Zeitraum von maximal zwei Jahren mit bis zu 300.000 Euro.
Teilnahmeschluss ist der 25. Mai 2009. Weitere Informationen unter
www.innovation.nrw.de.

Guter Raum fur Wachstum

Effektive Biiro- und Arbeitswelten

Funktionalitdt und Individualitit auf 8.300 m2
in 6 Geschossen mit insgesamt 24 Mieteinhei-
ten zwischen 165 m? und 578 m2 Nutzflache.

Jede Mieteinheit bietet flexible Raumlésungen
vom Einzel- und GroRraumbiiro bis hin zur Ein-
richtung von Laborrdumen.

Flexible Teilbarkeit bietet effiziente Nutzflachen
auf allen Ebenen.

Weitere Objekte auf Anfrage.

BuroHaus

auf dem hagen_campus

Jetzt informieren:

S RheinEstate GmbH
Tel.0221/272219-191
www.rhein-estate.de

&5 RheinEstate
Room to move

T e ST

- Ein Unternehmen der Sparkasse KélnBonn

© www.commuhnicate.com
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TUV Rheinland:

SICHERHEIT
ALS AUFTRAG

Sicherheit und Qualitdt von Produkten, Prozessen und technischen
Anlagen - zum Nutzen von Mensch und Umwelt. Dazu zahlreiche
Dienstleistungen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur beruflichen
Qualifikation, um auch als Unternenmer neue Geschéaftsfelder zu
erschlieBen. Dafiir steht die TUV Rheinland Group fiir ihre Kun-
den seit nahezu 140 Jahren. Von seinem Stammsitz in KoIn aus
arbeitet das Prifunternehmen inzwischen an 400 Standorten in
61 Landern. 2.000 der insgesamt 13.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind heute in K&In ansdssig und bieten rund 2.500 ver-
schiedene Dienstleistungen in sechs Unternehmensbereichen an:

® Industrie Service: Dazu zdhlen die Prifung von Geb3ude-
technik, Elektroanlagen oder Aufziigen und Kraftwerken,
Druckbehaltern, Briicken und Hallenddchern; hinzu kommt der
gesamte Bereich Bautechnik und Baubegleitung.

® Mobilitdt: unter anderem mit der Hauptuntersuchung bei
Automobilen, Flottenmanagement fir Unternehmen und
Projekten in der Bahn- und Luftfahrttechnik.

® leben und Gesundheit: von arbeitsmedizinischen Dienst-
leistungen Gber Arbeitsschutz und -sicherheit, Gesundheits-
management in Unternehmen bis hin zur Verkehrspsychologie
und dem Service fiir medizinische Einrichtungen.

* Bildung und Consulting: Die Akademie des TUV Rheinland bietet
in der gesamten Region zahlreiche Lehrgange fiir berufliche
Zusatzqualifikationen. Mit 80.000 Teilnehmern jahrlich ist TOV
Rheinland zweitgroBter privater Anbieter von Fortbildungen in
Deutschland, allein im groBen Seminarzentrum Kéln finden
uber 500 Veranstaltungen jéhrlich statt.

e Systeme: Die unabhidngige Zertifizierung von Management
systemen in Unternehmen - seien es Qualitdts- oder Umwelt-
management, Beratungs- und Servicequalitdt. Zudem priifen
rund 150 Experten auch in den Bereichen IT-Sicherheit, Daten-
schutz und Datensicherheit.

® Produktsicherheit- und Qualitdt: vom Spielzeug liber Bohr-
maschinen und Madbel, Mikrowellen und Monitore bis zur
Medizintechnik; dabei wird in groBen Laboren in KéIn kontrol-
liert, ob alle gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden
oder mehr - erkennbar an Prifsiegeln wie dem GS-Zeichen.

Kunden sind nicht nur Hersteller, sondern auch viele Importeure
und Handelsunternehmen.

Trotz der internationalen Ausrichtung des Prifunternehmens sind
das Rheinland und hier insbesondere die Angebote fur kleine und

Egal ob Eigenheim oder Biirohochhaus: Bautréger, Bauunternehmer und Bauherren
kénnen die umfassende Kompetenz des TUV Rheinland auf dem Gebiet der Bau-
technik nutzen. Die Experten des Dienstleisters sorgen als Sicherheitskoordinator fiir
Sicherheit auf der Baustelle und tiberwachen die Qualitdt im Haus- und Wohnungs-
bau. Foto: TUV Rheinland

TOV Rheinland bietet seine Dienstleistungen rund um die Priifung von Aufziigen
weltweit an. Allein in Deutschland kontrollieren die Fachleute weit Gber 100.000
Anlagen jahrlich. Dabei kommt modernste Mess- und Analysetechnik zum Einsatz,
beispielsweise das eigens von TUV Rheinland entwickelte Lift Inspection System
LLIFTIS" - eine effiziente elektronische Aufzugspriftechnik fiir Treibscheiben- und
Hydraulikaufziige. Foto: TUV Rheinland

Letzter Schritt des Audits in Hotels ist die Besprechung der Ergebnisse mit dem Ho-
telmanager. AnschlieBend wird der umfassende Bericht vom TOV Rheinland erstellt
und bei erfolgreichem Audit das entsprechende Zertifikat ausgestellt. So wurde
beispielsweise das Radisson SAS Hotel in KdIn mit seinem General Manager Jiirgen
Wirtz (rechts) 2007 nach dem Service Quality System von TUV Rheinland zertifiziert.
Foto: TUV Rheinland

mittelstdndische Betriebe, Dienstleistungsunternehmen sowie In-
dustrie- und GroBunternehmen ein wesentliches Standbein des
TOV Rheinland geblieben. Kunden profitieren von der raumlichen
Nihe des TUV Rheinland, aber auch von der groBen Bandbreite und
dem global vernetzen Know-how, das die Experten gewinnbringend
einsetzen kdnnen. Hinzu kommt: TOV Rheinland hat bereits in allen
Branchen und Wirtschaftsbereichen langjahrige Erfahrungen ge-
sammelt. Auch dadurch gewinnen neue und junge Unternehmen
ebenso wie bereits erfolgreiche und traditionsreiche Konzerne ein
zusatzliches MaB an Sicherheit.

www.tuv.com
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TELEFONIEREN WIE IN DER ZUKUNFT

Klassische Telefonanlagen haben schon so manchen IT-Leiter un-
notig Nerven gekostet. Allzu oft erweisen sie sich als unflexibel in
der Handhabung und erfordern aufwandige Programmierarbeiten.
Neben den hohen Anschaffungskosten bedeutet das einen immen-
sen Aufwand fir Betrieb und Wartung. Doch mit Hosted PBX, der
virtuellen Telefonanlage, kdnnen Unternehmen zeitgemaB und effi-
zient telefonieren - und machen damit kurzen Prozess mit unkalku-
lierbaren Kosten und mangelnder Anpassungsfahigkeit.

Alles aus einer Hand

Beratung, Anpassung, Management und Uberwachung - Hosted
PBX ist einfach ein Komplettpaket.

Diese IP-basierte Telefonlsung, wird von einem der sicheren Net-
Cologne-Rechenzentren aus gesteuert und halt permanent Schritt
mit den Anforderungen, die der Kunde an sie stellt. Werden kurz-
fristig neue Nebenstellen bendtigt, wachst Hosted PBX auf die ge-
wiinschte Zahl der Teilnehmer mit.

Bei einem Umzug lassen sich die Endgerate ganz einfach tber das
Netzwerk anschlieBen und komfortabel per Plug & Play installieren.
Selbstverstandlich verfligt die neue Technologie tber alle Leistungs-
merkmale bewahrter Dienste. Der besondere Clou sind aber Mehr-
wertdienste wie CTI, (Telefonie vom PC aus) Extended Call-Routing
(intelligente, regelbasierte Anrufsteuerung), Fax-Server, Voice-Mail
und Mobile Client.

Ivan Andric, Leiter der Systemberatung bei NetCologne, betont aus-
driicklich: ,Hosted PBX st einer klassischen Telefonanlage weit iber-
legen."” So bendtigt die virtuelle Telefonanlage nur noch ein Netz fir
Sprache und Daten. Sie Idsst sich problemlos in Microsoft Exchange
oder Lotus Notes integrieren. Voice- und Fax- Mails werden zum
Kinderspiel und Anrufe per Mausklick aus den Outlook-Kontakten

NETCOLOGNE

www.netcologne.de

Zeit, Geld und Nerven sind wertvolle
Ressourcen. Sie sparsam und effizient
einzusetzen, kann fir den Erfolg eines
Unternehmens entscheidend sein. Einen
wichtigen Beitrag dazu leistet eine mo-
derne und flexible TK-Infrastruktur. MaB3-
stabe setzt hierbei die intelligente Tele-
fonldsung Hosted PBX.

heraus zur Selbstverstiandlichkeit. Mit dem neuen Mobile Client wird
das Smartphone zur mobilen Nebenstelle. Die Mehrwertdienste fir
die Konvergenz von Mobilfunk, Festnetz-Telefonie und PC-/Internet
sorgen einfach fir mehr 1Q - mehr Méglichkeiten, mehr Flexibilitat
und mehr Komfort.

Und auch der Controller freut sich: Mit Hosted PBX fallen keine In-
vestitionskosten wie beim Kauf einer eigenen Telefonanlage an. Da
die relevante Hardware im NetCologne Datacenter steht, kann ein
Techniker Anderungswiinsche direkt online am System durchfiihren
oder im Notfall Probleme beheben. Zeitintensive An- und Abfahrt
entfallt somit. Und sollte doch mal ein Endgerdt ausfallen, sorgt
NetCologne umgehend fiir Ersatz.
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TERMINE KOLN
29.04./ 27.05./

Business-Friihstiick
zu Hosted PBX

Méochten auch Sie effizient und zeitgemal telefonieren?
Dann laden wir Sie herzlich zu unserem Business-Friih-
stliick zum Thema Hosted PBX ein. In ungezwungener
Atmosphire erldutern Spezialisten von NetCologne die
Vorteile und Chancen von Hosted PBX. AnschlieBend

bleibt geniigend Zeit fiir lhre individuellen Fragen.
Selbstverstandlich ist die Veranstaltung fiir Sie kosten-
frei und unverbindlich.

Anmeldungen per E-Mail an
veranstaltungen@netcologne.de.

24.06.2009
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KREATIVCLUSTER KOLN

UNTERNEHMERGEIST UND KREATIVITAT

Dr. Norbert Walter-Borjans, Dezernent flir Wirtschaft und Liegenschaften der Stadt K&In

Griinder sind der nachwachsende Rohstoff fiir einen Wirtschaftsstandort. Gerade in einer Stadt

wie KélIn, die auf Kreativitdt und Innovation setzt, sind sie wichtige Triebfedern fiir wachstumsstarke
Zukunftsbranchen. Angehende Unternehmer kénnen dabei in der Domstadt auf das positive
Griinderklima setzen, zu dem Netzwerke, eine Vielzahl an Beratungsangeboten und bewdhrte

Standorte wie das RTZ wichtige Beitrdge leisten.

Als Stadt fir kreative Kopfe, flir Menschen mit Unternehmergeist
blickt KéIn auf eine lange erfolgreiche Geschichte. Einer der be-
kanntesten Erfinder und Unternehmer aus der Rheinmetropole ist
Nicolaus August Otto, der in KoIn den nach ihm benannten Vier-
taktmotor entwickelte. Seine weltweit erste Motorenfabrik schuf die
Voraussetzungen flir die Motorisierung des Globus und hat dann
als Deutz AG lange Jahrzehnte die rechtsrheinischen Standorte
Deutz und Kalk mit gepragt.

Auch heute ist das produzierende Gewerbe ein wichtiger Bestand-
teil der KdIner Unternehmenslandschaft. Aber die Wirtschaftsstruk-
tur insgesamt ist breiter aufgestellt: Eine Vielzahl an modernen
Dienstleistungsbereichen und forschungsintensiven, vielfach auch
industrienahen Branchen ist hinzugekommen.

Geblieben ist die Anziehungskraft, die KdIn auf kreative Kopfe aus-
ibt. Und das ist gut. Denn neben den klassischen Standortfaktoren
wie Zentralitdt und Verkehrsverbindung kommen immer starker
andere Faktoren mit ins Spiel, wenn Unternehmen auf Standort-
suche gehen. Ein Wirtschaftsstandort, eine Unternehmensadresse
darf nicht austauschbar sein. Ein Wirtschaftsraum muss hochqua-
lifiziertem Personal neben interessanten Berufsperspektiven ebenso
die gewilinschte hochwertige Lebensqualitdt bieten: Kunst, Kultur,
Freizeitangebote - gefragt ist ein offenes, anregendes Umfeld.

Stadte, die der so genannten Creative Class solche Perspektiven
bieten - so die Quintessenz der Forschungen des US-Amerikaners
Richard Florida - haben die besten Entwicklungs-Chancen.

Kéln ist ein solcher Standort. Denn Kéln ist eine Stadt mit Ecken
und Kanten, KéIn hat Charakter. Und die Domstadt ist mit ihrem
Wahrzeichen, dem meistbesuchten Denkmal Deutschlands, auch in-
ternational ein Begriff, sie ist unverwechselbar.

Als Kunst- und Kulturmetropole, das hat der letzte Kulturwirt-
schaftsbericht gezeigt, misst KéIn sich mit Stadten wie Berlin und
Paris. Auch als Stadt der Medien steht KoIn fiir Modernitat, Offen-
heit und Toleranz. Ein Klima, das die Kdlner lieben und leben, und
das die Domstadt flr kreative Menschen attraktiv macht.

So steht KoéIn fir Hightech und Humor zugleich: Die Domstadt ist
Heimat vieler mittelstdndischer Betriebe, die sich internationale
Marktfiihrerschaft erobert haben. Diese Hidden Champions sind
ein Markenzeichen, das Kéln international mit dem nach wie vor
hoch angesehenen Gitesiegel Made in Germany verbindet. Attri-
bute wie Humor und Toleranz sowie die Offenheit der Menschen
in Kéln machen die Rheinmetropole gleichzeitig zur ndrdlichsten
Stadt Italiens.

Das alles flihrt dazu, dass kreative Menschen gern in KéIn arbeiten
und leben. Gerade Unternehmen, die auf Qualitdt und Kreativitat



KREATIVCLUSTER KOLN

Kdlns Verbindung aus ,Made in Germany"” und bester Lebensqualitat

macht die Stadt unverwechselbar. Foto: Paulo dos Santos

setzen finden so in der Domstadt das erforderliche Personal, mit
dem sich Premium-Marken zum Erfolg fihren lassen.

Unsere Ansiedlungsbilanz unterstreicht die Anziehungskraft, die
K&In gerade auf solche Spitzenunternehmen austibt. Dank unserer
Auslandsaktivititen haben sich Global Player wie die indischen
Software-Spezialisten Wipro und MindTree oder der chinesische
Baumaschinenhersteller Sany flir die Domstadt entschieden.

Adobe hat seine NRW-Zentrale von Ratingen nach Koln verlagert.
Im RheinauArtOffice ist mit Microsoft ein kompaktes T-Kompe-
tenzzentrum entstanden - Kooperationspartner des Softwareriesen
sind aus der ganzen Bundesrepublik in die Domstadt gekommen.
Der Technologiekonzern Siemens hat seine Aktivitdten zur Brust-
krebsforschung im BioCampus Cologne konzentriert, die Domstadt
hat die Zahl ihrer Max-Planck-Institute auf vier erhéht und die Ver-
lagsgruppe Libbe wird ihren neuen Unternehmenssitz im ehema-
ligen Carlswerk in K&In-Milheim haben.

Generali, Weltmarke der Versicherungsbranche, ist ein weiteres
Beispiel fuir Unternehmen, die mit ihrer Entscheidung fiir KéIn die

Standortqualitdten des Wirtschaftsraums unterstreichen. Hinzu
kommen die in Koln etablierten Firmen, die auch mit ihrer neuen
Unternehmensadresse Koln die Treue halten: Ob Catlin, Freshfield
Bruckhaus Deringer, Luther Rechtsanwilte, Rédl & Partner, DEG
oder Econcern.

Um allen Unternehmen, die auf Standortsuche sind, eine optimale
Unterstiitzung zu bieten, hat die Stadt ihren Unternehmens-Service
ausgebaut. Hier stehen den Firmen zentrale Ansprechpartner zur
Verfligung.

Auch die Rolle junger Unternehmen fir den Wirtschaftsstand-
ort hat die Stadt im Blick. Deshalb haben wir unsere Beratungs-
leistungen flr Existenzgriinder verstarkt und gemeinsam mit der
Handwerkskammer und der Industrie- und Handelskammer die Ser-
viceleistungen fiir Griinder optimiert: Die Griindungsberatungen
der drei Partner Wirtschaftsforderung, Handwerkskammer und IHK
sind als Startercenter NRW fiir KéIn zertifiziert. Eine Initiative, die
dazu beitrdgt, dass Kdln auch in Zukunft in puncto Griinder-Klima
beste Noten bekommt.

Der Oberbiirgermeister

unbiiro-
kratisch

effizient |

Telefon: 0221/221-222 22

Amt fir Wirtschaftsforderung - Willy-Brandt-Platz 2 - 50679 Koéln

wirtschaftsfoerderung@stadt-koeln.de

www.stadt-koeln.de
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Alberts & Bilagher GbR
www.alberts-bilagher.de

Wir entwickeln Software und modernisieren
bzw. portieren vorhandene Software. Dabei ver-
wenden wir Standardtechnologien wie JavaEE,
SQL-Datenbanken oder PHP. Die Alberts & Bilag-
her GbR ist eine Ausgriindung des Lehrstuhls fur
sprachliche Informationsverarbeitung der Uni-
versitat zu Kéln.

bellboxx - mobile internet services GmbH
www.bellboxx.com

Die Kerngebiete der bellboxx - mobile internet
services GmbH sind die Realisierung innova-
tiver Dienste fiir das mobile Internet sowie die
technische Entwicklung, der Betrieb und inter-
nationale Vertrieb von Portal- und Software-
[6sungen.

berner & mattner

aptimizing wour development

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH
www.berner-mattner.com

Berner & Mattner ist strategischer Partner der
Automobilindustrie und entwickelt Spezifika-
tions- und Testsysteme flir die hochkomplexe
Elektronik. Das Leistungsspektrum reicht von
Consulting bis hin zum Betrieb kompletter Test-
und Integrationssysteme.

fleXilution

your solution

fleXilution

www.flexilution.com

Die fleXilution GmbH entwickelt und vermark-
tet Systeme zur Simulation flexibler Bauteile
fur Ingenieuranwendungen. Diese Simulationen
zeichnen sich durch ihre extrem hohe physika-
lische Genauigkeit sowie ihre Echtzeitfahigkeit
- auch auf handelstiblichen PCs - aus.

Bl HYSITRON

Hysitron, Inc.

www.hysitron.com

Hysitron, Inc. ist ein Messgeratetechnik-Herstel-
ler, der sich auf die Bestimmung mechanischer
Eigenschaften an nanoStrukturen spezisiali-
siert hat. Die Strukturen werden dazu zundchst
mit der Messspitze abgerastert; die abgebil-
deten Strukturen kénnen dann gezielt getested
werden.

illustratics GmbH - Agentur fiir virtuelle
Kommunikation

www.illustratics.com

Die illustratics GmbH ist eine inhabergefiihrte
Agentur, mit viel Liebe zum Detail und einem
hohen Anspruch an Qualitat. Als Agentur flr vir-
tuelle Kommunikation bieten wir alle Leistungen
rund um Beratung, Konzeption, Kreation sowie
Realisierung und Nachbetreuung von Internet-
projekten.

4

marvin media

marvin media gmbh

www.marvinmedia.de

Als Spezialisten fiir multimediale Kommunikation
und interaktives Online-Training entwickeln wir
seit mehr als finf Jahren innovative Lésungen
fir verkaufsfordernde und produktorientierte
Qualifizierung. Dazu gehdrt praxisbezogenes
elLearning ebenso wie digitale Produktinformati-
on oder mediale Unternehmenskommunikation.

NetMediaToncept cms

NetMediaConcept GmbH
www.netmediaconcept.de
Videolberwachungslosungen mit eigener Leit-
stelle, Einbruch Melde Systeme, POS Losungen,
EC Card Zahlungssysteme

3 Nice City Tours

Nice City Tours Stadtfiihrungen in Kéln
www.nicecitytours.de

Nice City Tours KéIn organisiert und erbringt
professionelle Stadtfiihrungen in Kéln zu FuB,
im Bus oder auf dem Schiff fiir internationale
Privat- und Geschaftsgruppen in vielen Spra-
chen. Ideal geeignet als Event bei Messen und
Kongressen, Tagungen und Incentives oder fir
Betriebs- und Vereinsausflige.

SIXSIGMA

DEUTSCHLAMD

<

Six Sigma Deutschland GmbH
www.six-sigma-deutschland.de

Six Sigma Deutschland GmbH ist auf die Durch-
fiihrung von Lean und Six Sigma Trainings und
Beratungsprojekte spezialisiert. Ein umfang-
reiches Lean Six Sigma Trainingsprogramm sowie
die Einflihrung von Six Sigma in Unternehmen
wird ergdnzt durch Benchmarking und Supply
Chain Optimierung.

Tejura

Technik und Organisationsentwicklung

Tejura GbR

www.tejura.de

Tejura - |hr Profi fir Fragen rund um Umwelt-
management und Produktsicherheit. Wir bieten
kompetente Beratung und angepasste IT-
Lésungen. Schwerpunkte sind das Europdische
Chemikalienrecht REACH sowie das elektro-
nische Nachweisverfahren im Abfallrecht.

T Marktforschung fir Tourismus & Sport

RENDSCOPE

Trendscope GbR Dr. Hiirten & Gortz
www.trendscope.de

Trendscope ist Spezialist fiir Marktforschung
und Marketingberatung in Tourismus & Sport.
Das Unternehmen versteht sich als Full-Service-
Dienstleister: Von der Konzeption tber Datener-
hebung und Datenanalyse bis zur Umsetzungs-
beratung bietet Trendscope Service aus einer
Hand.



cognita consulting

cognita consulting GbR
www.cognita-consulting.de

cognita consulting unterstiitzt Unternehmen bei
IT- und Prozessoptimierung, z.B. Kundenservices
bei Call Centern und der Energiewirtschaft. Die
Berater verfligen Uber langjahrige Geschafts-
erfahrung aus Anwenderunternehmen und der
IT-Beratungsbranche.
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embutec e.K.

www.embutec.de

embutec e.K. ist im E-Commerce tatig und nutzt
verschiedene E-Vertriebsformen zur Optimie-
rung des Warenvertriebs. Auf Grundlage der
praktischen Erfahrung im operativen Geschéaft
ist es moglich, Lésungen zu entwickeln und eine
strategische Analyse und Beratung anzubieten.

inconso

Integration-Consulting-Software

inconso AG

www.inconso.de

inconso - das fiihrende Consulting- und Soft-
wareunternehmen  fir  Logistikldsungen in
Deutschland. 350 Mitarbeiter an sieben Standor-
ten bieten mit fundierter Beratung, innovativen,
praxisgerechten Softwareprodukten und profes-
sioneller Systemintegration Losungen zur Opti-
mierung kundenspezifischer Logistikprozesse.

INTERNESTOR

InterNestor GmbH

www.dietortendrucker.de

Die InterNestor GmbH bietet unter der Marke
.Die Tortendrucker” Drucksysteme an, welche
Lebensmittel mit hoch auflésenden Fotos und
Motiven dreidimensional bedrucken. Sind Sie
neugierig geworden?

%uindium@

Quindium GmbH &t Co. KG
www.quindium.de

Planung und Durchfiihrung von Softwaretests
als auch von Testautomatisierungen mit dem
Schwerpunkt in der Telekommunikationsbanche.

Ingo Schmiicker — Forschung, Planung, Bera-
tung im SPNV

www.ingo-schmuecker.de

Untersuchungen im  Schienenpersonennah-
verkehr (SPNV) sowie Beratung interessierter
Unternehmen und Aufgabentrager. Ziel sind
innovative Losungen zur Steigerung der Wirt-
schaftlichkeit im SPNV, sowohl durch Kosten-
effizienz als auch durch die Steigerung der
Einnahmen.

un|

univativ GmbH & Co. KG

www.univativ.de

Als Dienstleister flir Support- und Projekt-
leistungen unterstiitzt univativ. Unternehmen,
wenn zusatzliche Ressourcen oder Spezialkennt-
nisse erforderlich sind und bietet so Studenten
und Absolventen die Chance, ihr Wissen fach-
spezifisch einzusetzen.

s I SRS

xevIT net works

www.xevit.com

xeviT net works, Spezialist fuir VolP-Systeme und
Netzwerkmanagement, entwickelt und vertreibt
Lésungen fiir Kunden aus den Bereichen Offent-
liche Hand, Mittelstand, Finance und Health-
care. Zu den Kunden gehoéren unter anderem
namhafte Unternehmen wie trinkgut, Sparkasse
Neuwied oder SANA Klinikum Remscheid.

bm%Mm}-

smart biological engineering

BioSaving

www.biosaving.de

Der Labor- und Forschungsbetrieb BIOSAVING
spezialisiert sich auf die Entwicklung und Ver-
marktung von innovativen DNA-Klonierungs-
technologien. BIOSAVING befasst sich weiterhin
mit zukunftsorientierten Losungen im Bereich
Expression, Reinigung und Detektion der rekom-
binanten Proteine.

cevelno

CEVEC Pharmaceuticals GmbH
www.cevec-pharmaceuticals.com
CEVECPharmaceuticalsisteinBiotechnologie-Un-
ternehmen in K&In, das sich mit der Entwicklung
und Vermarktung von Produktionsplattformen
fir Biopharmazeutika auf der Basis humaner
Zellen sowie der Expression therapeutischer re-
kombinanter Proteine beschaftigt.

INFA|

Institut fir blnl:hnml:.:hu .ﬂmalytlll.
und NMR Imaging GmbH

INFAI GmbH

www.infai.de

INFAI hat sich auf den Transfer fortgeschritte-
ner analytischer Technologie im Bereich medizi-
nischer Diagnostik und die Entwicklung innova-
tiver pharmazeutischer Produkte unter Verwen-
dung stabiler Isotopen spezialisiert.

®
®
@®multiBIND

multiBIND biotec GmbH

www.multibind.de

multiBIND entwickelt neue Losungen fiir Mole-
kularbiologie, Industrie und den Gesundheits-
markt. Die Basistechnologie bioDECONT® liefert
Produkte zur Dekontamination, Desinfektion
und Therapie. Diese werden eingesetzt zum
Produktschutz, fir Wasserqualitdt und in der
Wundversorgung.

e
NewlLab

BioQuality GmbH

NewLab BioQuality GmbH
siehe ,Geschichte von ..." Seite 40
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' Development of
! Mechatronic Systems

DIE GESCHICHTE VON DMECS

Stefan Oedekoven

Vieles, was wir heute in nahezu allen Lebensbereichen an Komfort, aber auch an Sicherheit genieBen, wird durch
den Einsatz von Mechatronik ermdglicht. Zu den wohl bekanntesten mechatronischen Systemen diirfte wohl das
Anti-Blockier-System (ABS) im Auto gehdren. Aber auch andere Produkte wie CD-Player oder Werkzeugmaschinen

wdren ohne Mechatronik nicht denkbar.

Die Firma DMecS Development of Me-
chatronic Systems GmbH & Co. KG be-
fasst sich mit der Entwicklung solcher
mechatronischer Systeme. Sie wurde
2001 aus dem Labor fiir Mechatronik
(Cologne Laboratory of Mechatronics,
CLM) der Fachhochschule Kéln heraus
gegrindet. Ziel war es, das an der Hochschule erarbeitete Wis-
sen aus dem Bereich Mechatronik in zukunftsweisende Produkte
umzusetzen.

Das DMecS-Team durfte zunadchst Rdumlichkeiten der FH KéIn nut-
zen. Mit dem Erfolg der sich von Beginn an einstellte, wuchs die
Firma schnell und war bald auf neue Rdumlichkeiten angewiesen.
Das Rechtsrheinische Technologie- und Griinderzentrum Kéln - RTZ
bot mit seinem Schwerpunkt der Forderung junger technologie-
orientierter Unternehmen den optimalen Rahmen fir die weitere
Entwicklung von DMecS. So zog DMecS bereits 2003 in das Ge-
bdude des RTZ ein. In der Zeit bis Mitte 2008 hat das RTZ durch
duBerst kooperative und gute Zusammenarbeit sowie der flexiblen
Erweiterung der Raumlichkeiten die Entwicklung von DMecS sehr
hilfreich unterstitzt.

DMecS
Development of Mechatronic Systems GmbH & Co. KG
Gottfried-Hagen-StraBe 20; D-51105 Kdln

Tel: +49 (0)221 / 33 77 37 - 0; Fax: +49 (0)221 /33 77 37 - 29
E-Mail: stefan.oedekoven@dmecs.de; Web: www.dmecs.de

Heute ist DMecS ein etablierter Dienst-
leister im Bereich der Entwicklung
zukunftsweisender mechatronischer
Produkte. Zu den Geschéftsfeldern
gehoéren, neben der Simulation und
der modellbasierten Analyse und der
regelungstechnischen Optimierung
eines mechatronischen Systems, auch die Erstellung von kunden-
spezifischen Prozessen und Softwarewerkzeugen. In Seminaren und
Schulungen wird das zugehorige Methodenwissen vermittelt. Die
Stdrke von DMecS liegt in der Kombination verschiedener Methoden
und in der Schaffung von Synergien, wie sie erst durch Kombina-
tionen aus dem vieljdhrigen Anwendungswissen aus unterschied-
lichen Branchen mdglich werden.

DMecS ist hauptsachlich in der Automobilindustrie tatig. Neben
verschiedenen erfolgreichen Entwicklungen von automatisierten
Kupplungen oder aktiven Bremssystemen wurden zahlreiche Inno-
vationen im Bereich Lenkung realisiert. Diese neuen und teilweise
patentierten Konzepte befinden sich heute in erfolgreichen Serien-
produkten. Zu den Kunden zdhlen hier Automobilhersteller sowie
zahlreiche Zulieferer.

Neben der Automobilindustrie kann DMecS auch auf vieljahrige
Erfahrung im Bereich der Luftfahrttechnik verweisen. Auch hier
gelang mit den Kunden zusammen die Entwicklung von inno-
vativen mechatronischen Systemen bis zur Serienreife. Wei-
terhin werden auch Kunden im Bereich der Antriebstechnik
beispielsweise bei hochprazisen und -dynamischen Positioniersys-
temen fir die Halbleiterfertigung unterstitzt.
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BIOCAMPUS COLOGNE

BioCampus Cologne in Bocklemiind schafft Vorraussetzung
fiir die Zukunftsindustrie Biotechnologie

1996 war die BioRegio-Rheinland mit K6In als wissenschaftlichem
und wirtschaftlichem Zentrum neben Heidelberg/Mannheim und
Miinchen einer der drei Gewinner des vom damaligen Forschungs-
minister Dr. Jirgen Riittgers ausgeschriebenen BioRegio-l\ettbe-
werbes. Gewonnen hat das Rheinland dank des Strukturkonzeptes,
dank der wissensbasierten Infrastruktur und dank des Kapital-Netz-
werkes. Mit diesem Gewinn hatte die BioRegio-Rheinland bevor-
zugten Zugang zu Bundes- und Landesférderung.

Die Grindung und Erweiterung von Biotechnologie-Firmen nahm
auch sehr schnell Fahrt auf, bis sich herausstellte, dass die Region
ber zu wenig moderne, fur die Biotechnologie geeignete Laborrau-
me verflgte.

Diese Liicke schloss im Jahre 2002 die SKI, ein Tochterunternehmen
der Sparkasse KéInBonn, mit der Griindung des BioCampus Cologne
auf dem ehemaligen Nattermann-Gelande. Diese Griindung erwies
sich als richtungsweisend flir den Standort Kéln, denn nun konn-
ten Biotechnologie-Firmen in geeigneten Laboratorien und in enger
Nachbarschaft zu anderen Biotechnologie-Unternehmen (Cluster)
ihre Forschungsarbeit aufnehmen.

Es wurden bis heute mehr als 500 hochqualifizierte Arbeitsplatze
geschaffen, es wurden fiir die Wachstums-Firmen aus dem RTZ
Méglichkeiten zur Erweiterung, ohne den Standort KéIn verlassen
zu mussen, geboten und es wurden durch M&A Aktivitaten groBe
Firmen an den Standort gebunden. So wurde die Amaxa von Lonza,
die Direvo von Bayer, die Memorec von Milteny und die Solvent In-
novation von Merck Glbernommen.

Aktuell sind 19 Firmen und Organisationen wie aventis,
axioGENESIS, TOV, awenydd, intavis, Intelligent Venture Capital,
medisim, NonWoTecc, Phospholipid, R&R Extrakte oder Siemens
Healthcare auf dem BioCampus angesiedelt. Somit sind die vorhan-
denen 25.600 m? Labor- und Birofldchen nahezu ausgebucht. Bei
einer Grundstlicksflache von 254.000 m? werden aber die geplanten
Neubauten gentigend Platz schaffen, um Koln als fiihrenden Stand-
ort weiter zu sichern, weitere Arbeitsplatze zu schaffen und den
Ausgriindungen aus den Kélnern Hochschulen eine Heimat fiir ihre
Biotechnologie Firma zu schaffen.

Der BioCampus bietet nicht nur moderne Laborfldchen sondern zu-
satzliche Angebote wie Konferenz-Zentrum, Restaurant, Catering
Service, Parkhaus und 24 Stunden Bewachung mit Zugangskontrol-
le. Mit aktuellen Veranstaltungen auf dem Campus werden weitere
Anreize flr regionale, nationale und internationale Ansiedlungen
geschaffen. Mit den BioPartners Cologne steht allen Campus-Fir-
men und allen Interessenten ein umfassendes Beratungsnetzwerk
zur Verfligung.

Der BioCampus Cologne gestaltet optimale Rahmenbedingungen
fur den Erfolg der Campus-Firmen. Nun hoffen wir auf gute Ideen
aus der Wissenschaft, auf vermarktbare Produkte oder Dienstlei-
stungen und auf eine Generation von Wissenschaftlern mit dem
Mut zum Unternehmertum. Der BioCampus wird weiter wachsen
und ein wichtiger Bestandteil der wissenschaftlichen und wirt-
schaftlichen Zukunft der Region und Kélns sein.
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KOLN BONN AIRPORT
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EIN FLUGHAFEN IN BEWEGUNG

Wolfgang Klapdor, Technischer Geschaftsfihrer Flughafen Kéin/Bonn GmbH

Am 8. Dezember 1950 ging der K6ln Bonn Airport an
den Start. Auf Betreiben von Konrad Adenauer wird die
.KéIn-Bonner Flughafen G.M.B.H. zu Porz", die spdtere
Flughafen KéIn/Bonn GmbH, gegriindet. Der erste deut-
sche Bundeskanzler und ehemalige Kdiner Oberbiir-
germeister hdlt eine enge Anbindung der noch jungen
Bundeshauptstadt Bonn an den internationalen Luftver-
kehr fir dringend geboten. Vor allem auch deshalb, weil
fur den ersten Kélner Flughafen, den ,Butzweilerhof” in
KéIn-Ossendorf, nach dem 2. Weltkrieg das Aus kommt.
Mit seinem Passagier-, Fracht- und Postaufkommen galt
der Butzweilerhof, der 1926 in Betrieb ging, als ,das Luft-
kreuz des Westens” Nach Berlin-Tempelhof war er der
zweitgroBte Flugplatz in Deutschland.

Die Anfangsjahre sind bescheiden, denn in den ersten Jahren ist am
neuen Flughafen in Porz-Wahn der zivile Verkehr nur eingeschrankt
moglich. Noch nutzt ihn vor allem die britische Royal Air Force. Im
Jahr 1951 verzeichnet der Flughafen lediglich 16.500 Reisende.
Erst mit der kompletten Freigabe durch die Englander am 18. Juli
1957 kann sich der Passagierverkehr ungehindert entwickeln. Ein
Jahr spéter beginnt der eigentliche Ausbau des Flughafens. Statt
Propellermaschinen werden im Luftverkehr zusehends Disenver-
kehrsflugzeuge eingesetzt. Sie benétigen langere Start- und Lan-
debahnen, gréBere Vorfelder, modernere Technik und groBziigigere
Abfertigungsanlagen. 1961 geht die 3.815 Meter lange GroBe Start-
und Landebahn in Betrieb. Am 20. Méarz 1970 weiht der damalige
Bundesprasident Gustav Heinemann das neue, fir jene Zeit hdchst-
moderne Terminal 1 ein.

RegelméaBig rickt Kéln/Bonn ins Rampenlicht der Weltéffentlich-
keit. Auf dem Regierungsflughafen landen nahezu alle bedeutenden
Staatsgaste der Bundesrepublik Deutschland. Darunter Charles de
Gaulle, Dwight Eisenhower, John F. Kennedy, Indira Ghandi, Papst
Johannes Paul ., Michael Gorbatschow und Bill Clinton.



Mitte der 1980er Jahre werden in KéIn/Bonn die ersten Frachtdreh-
kreuze eingerichtet. Der Frachtbereich entwickelt sich zunehmend
zum zweiten groBen wirtschaftlichen Standbein. Heute ist der KoIn
Bonn Airport der siebtgréBte Frachtflughafen Europas und die
Nummer 2 in Deutschland. Fiir United Parcel Service (UPS) ist KéIn/
Bonn neben Louisville im US-Bundesstaat Kentucky und Taipeh in
Taiwan der wichtigste Airport im weltumspannenden Netzwerk.
Nach zweieinhalbjahriger Bauzeit nahm Anfang 2006 die Express-
fracht-Airline ihre neue Fracht- und Sortierhalle am KéIn Bonn Air-
port in Betrieb. Zuvor investierte man hierflir rund 135 Millionen
Dollar (112 Millionen Euro). Dies ist in der Unternehmensgeschichte
von UPS die groBte Gebdudeinvestition auBerhalb der USA. Ab 2010
wird auBerdem FedEx in KoIn/Bonn seinen gréBten Umschlagplatz
fiir Zentral- und Osteuropa in Deutschland betreiben.

Anfang des neuen Jahrtausends sanken - auch eine Folge der An-
schlage vom 11. September 2001 - die Passagierzahlen. Als jedoch
im Herbst/Winter 2002 die beiden Low-Cost-Airlines German-
wings und Hapag-Lloyd Express (heute TUIfly) ihren Betrieb auf-
nahmen, entwickelt sich KIn/Bonn in den Folgejahren zu dem am
schnellsten wachsenden Flughafen in Kontinentaleuropa. Innerhalb
von nur fiinf Jahren konnte Kéln/Bonn sein Passagieraufkommen
auf Uber 10 Millionen Passagiere verdoppeln. Derzeit fliegen mehr
als 50 Airlines zu tber 130 Zielen in 36 Landern.

Folgerichtig zahlt der Kéln Bonn Airport auch zu den wichtigsten
Wirtschafts- und Standortfaktoren der Region. Auf der Arbeits-
statte Flughafen arbeiten nahezu 12.500 Beschéftigte bei rund 140
Unternehmen. Dabei zieht jeder einzelne Beschéaftigte einen zusatz-
lichen Arbeitsplatz im Umland und nochmals einen weiteren Job
auBerhalb der Region nach sich. In der Region hdngen somit 24.000
Arbeitsplatze vom Airport ab, gesamtwirtschaftlich betrachtet sind
es sogar 37.000 Jobs.

Dank seiner Infrastruktur gehort heute der Kéln Bonn Airport zu
den modernsten Flughdfen Europas. Die Investitionen hierfiir wa-
ren und sind auch weiterhin betrdchtlich. Allein in das Gesamtpro-
jekt ,Terminal 2000", zu dem Terminal 2, zwei Parkhduser und der
Flughafenbahnhof gehdren, investierte der Airport vor zehn Jahren
rund eine halbe Milliarde Euro. Derzeit sind es allein 100 Millionen

KOLN BONN AIRPORT
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Euro, die in den Bau von zwei groBen Frachtgebduden flieBen.
Gleichzeitig wird mit umfangreichen BaumaBnahmen die Zahl der
attraktiven Angebote flir Passagiere und Besucher erhdht. Momen-
tan kdnnen sie in Uber 50 Shops, Restaurants und Bars einkaufen
und genieBen.
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Kéln Bonn Airport

Lasst man die knapp 60-Jdhrige Geschichte des Kéln Bonn Airport
Revue passieren, wird deutlich, dass sich der Flughafen standig er-
neuern muss. Er besitzt nur eine Perspektive auf die Zukunft, wenn
er innovativ bleibt und beweglich auf Herausforderungen reagiert.
Gleiches trifft mit Sicherheit auch nach den ersten zehn Jahren auf
das RTZ zu. Modern und erfolgreich zu sein, heiBt, dem Stillstand
trotzen. Auf weitere gute rechtsrheinische Nachbarschaft!

© Fotografien: Flughafen KéIn/Bonn GmbH
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Die Geschichte der NewLab BioQuality im RTZ
Ist bezeichnend fiir die heutige Zeit und steht
fir die sehr eigene Geschichte einer erfolg-
reichen Existenzgrindung.

ENTWICKLUNG DER NEWLAB BIOQUALITY IM RTZ

Horst Ruppach

hat die Geschichte im Georg-Speyer Haus
1 994 begonnen, einer Virus und Krebs Forschungs-
einrichtung in Frankfurt am Main. Neue Anforderungen an die
Virussicherheit von Biopharmazeutika erfordern Untersuchungen,
mit denen die Sicherheit eines Herstellungsprozesses gezeigt werden
muss. Vorraussetzung hierfiir sind hochtitrige, im Labor hergestell-
te Viruslosungen, darunter beispielsweise HIV-1, und empfindliche
Nachweisverfahren. Dr. Andreas Immelmann nahm dies zum Anlass
und griindete die Analysis GmbH als Dienstleiter fiir die biophar-
mazeutische Industrie mit dem Schwerpunkt der Virussicherheits-
studien. Mit der damaligen Leitung des Forschungsinstitutes wurde
die Nutzung der dort schon vollstandig eingerichteten und zugelas-
senen Sicherheitslabore vereinbart. Im positiven Auftragsfall wurde
eine umsatzabhidngige Abgabe an das Georg-Speyer Haus erstattet.
Fehlten Auftrage, entstanden der Analysis GmbH keine Kosten. So

wuchs das kleine Unternehmen bedéachtig.

erlangte das inzwischen drei Mann starke Unter-
1 997 nehmen die erste GLP-Zertifizierung. Ein abenteu-
erliches Konstrukt, denn eine GLP-Zertifizierung erfordert mehr als
drei unabhéngige Funktionen. Hier half erneut das Georg-Speyer-
Haus. Damit war die Grundlage flr weiteres beddchtiges Wachs-
tum gelegt, begleitet von einem noch deutlicheren Wachstum des
Forschungsinstituts. Bald wurde es flr beide zu eng. 1999 bestand
die Analysis aus funf Mitarbeitern, jedoch reichten die Mittel bei
weitem noch nicht, um eigene Hochsicherheitslabore einzurichten,
geschweige denn zu bauen. Es entstand eine kritische Phase, da ein
Sicherheitslabor der Stufe 3 zwingend erforderlich war. Genau um
diese Zeit bot das RTZ in KdIn seine Rdumlichkeiten einschlieBlich
eines Sicherheitslabor der Stufe 3 zur Vermietung an Existenzgriin-
der an. Ein Angebot zur richtigen Zeit, um das kleine Pflanzchen
Analysis umzubetten.

zog die Firma Analysis von Frankfurt nach Koln
2000 und lieB sich mit nun vier Personen im RTZ nie-
der. Damit war ein weiterer wichtiger Schritt flir weiteres Wachstum
getan. Mit den neu eingerichteten Labors, der optimalen haus-
technischen Unterstiitzung und der hervorragenden verkehrstech-
nischen Anbindung gelang es der Firma schnell, neue und namhafte
Kunden insbesondere im Ausland zu gewinnen. Die Firma wuchs
maBvoll, aber kontinuierlich.

zéhlte die Belegschaft einschlieBlich des Griinders
2005 A. Immelmann zwdlf Mitarbeiter. Nach finf Jah-
ren war ein neuer Wendepunkt erreicht. Bis hierhin hatte die Firma
keine eigenen groBen Investitionen tatigen missen. Zu keinem Zeit-
punkt hatte die Firma Kredite aufnehmen missen. Fiir die nachste
Stufe im Wachstum gab es nun zwei Mdglichkeiten: entweder in
Personal und Infrastruktur zu investieren oder einen strategischen
Partner zu suchen. Mit dem Verkauf der Analysis an die NewLab Bi-
oQuality in Erkrath wurde die zweite Mdglichkeit als die sinnvollere
und zukunftweisendere gewahlt. Analysis hatte begonnen, Analytik
im Umfeld der Virussicherheitstsudien aufzubauen. Auf diesem Ge-
biet war die NewLab schon langer und in einem groBeren Rahmen
erfolgreich tatig. Umgekehrt hatte NewlLab gerade damit gestartet,
Virussicherheitsstudien anzubieten, jedoch fehlte NewlLab auf die-
sem Gebiet die Erfahrung der Analysis GmbH. So wurde die kleine
Firma Analysis in die mit fast 90 Angestellten wesentlich groBere
Newlab integriert. Die Dienstleistungen am Standort KéIn wurden
auf Virussicherheitsstudien konzentriert.

Fir die NewlLab mit den Standorten Erkrath und Kéln folgten Jahre
starken Wachstums. Bis 2008 erreichte die Belegschaft am Stand-
ort Kéln eine GroBe von 34 Mitarbeitern, nicht zuletzt durch die



BioQuality GmbH

glinstigen Rahmenbedingungen im RTZ und die sehr flexibel
Kooperation mit der RTZ GmbH. Die Geschafte wurden weiter in-
ternationalisiert. NewLab ist inzwischen weltweit als spezialisierter
Dienstleister in der biopharmazeutischen Industrie hoch angesehen.

stand die Flihrung der NewlLab vor derselben Frage
2008 wie die Analysis 2005. Wie konnte das wei-
tere Gedeihen und Wachstum sichergestellt werden. Die starke
Internationalisierung, die stdndig steigenden regulatorischen
Anforderungen und das Bedirfnis der biopharmazeutischen In-
dustrie die Dienstleistungen weltweit einheitlich angeboten
zu bekommen, erforderten hohe Investitionen oder die Suche

nach einem groBeren strategischen Partner. In diese Uberle-
gungen hinein zeigte die Charles River Laboratories, ein groBes

DIE GESCHICHTE VON....

amerikanischen

weltweit tatiges
im praklinischen und klinischen Bereich der Arzneimittelentwick-
lung, erhohtes Interesse an der Newlab. Dies fiihrte schlieBlich im
September 2008 zum Verkauf der NewlLab an Charles River.

Dienstleistungsunternehmen

ist die NewLab somit Teil eines globalen Un-
HEUte ternehmens. Mit seinen 8.500 Mitarbeitern
an 80 Standorten weltweit bietet Charles River enorme Ent-
wicklungs- und Expansionsmdglichkeiten in einem globalisier-
ten Markt. Die Fiihrung der Charles River sieht in dem Kauf der
NewLab BioQuality ein wichtiges Element der Firmenstrategie
und plant K6In zum ,.Center of Excellence” fiir Virussicherheits-
studien auszubauen. Es bleibt spannend wie die NewLab Bio-
Quality sich in diesem neuen Umfeld weiterentwickeln wird.

TEX R

J.-""";l____-f
NewlLab

BioQuality GmbH

Contract Services on
Biopharmaceuticals

> Cell line characterization and safety testing >

> Process evaluation for viruses and prions, >
contaminants and impurities

> Protein chemistry, product characterization
and lot release testing

Bioassays
Plasmid analysis and DNA sequencing

> Stability testing on proteins and plasmids

NewLab BioQuality GmbH - Max-Planck-Strasse 15A - 40699 Erkrath Germany
phone: +49/211 9255 300 - fax: +49/211 9255 333 - email: newlabinfo@crl.com - www.newlab.de

GLP|GMP

certified since 1996




KOLN - TOURISMUS UND KULTUR

KOLN -

Metropole im Rheinland

0b beim Besuch des Rémisch-Germanischen Museums,
bei der Besichtigung des rémischen Praetoriums oder bei
einem Spaziergang durch die Altstadt vorbei an mittelal-
terlichen Stadttoren - die 2000-jdhrige Geschichte Kéins
ist dberall spiirbar. Aber auch das moderne Kéin pulsiert
- intensiver denn je. Die Themenvielfalt in dieser Stadt ist
groB3, das internationale Flair tberall prdsent.

Heute ist K&In ein attraktiver Medien-, IT-, Automobil- und natirlich
Life Science-Standort. Zahlreiche Hochschulen und Forschungs-
institute voninternationalem Rangsind in KéIn versammelt. Daneben
verfligt die Region K&ln Uber zahlreiche, international renommierte
Forschungseinrichtungen, die zur Innovationsstarke der Region
beitragen wie Fraunhofer-Institute, Institute der Max-Planck-Gesell-
schaft oder das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR).
Dies alles ist Grundlage fiir ein bliihendes Wirtschaftsleben, fiir In-
novationstransfer, fiir die Entwicklung vieler neuer Unternehmen.

Highlights in K6ln 2009

MONTY PYTHON'S SPAMALOT

Noch bis Oktober 2009 begeistert im Kélner Musical Dome ,Monty Python's
Spamalot” die Musical-Fans und Anh&nger des britischen Humors. Basie-
rend auf dem Filmklassiker ,Die Ritter der Kokosnuss" brilliert die Insze-
nierung mit tiber 20 einschldgigen Hits, intoniert von einem erstklassigen
Live-Orchester, in einer amisant schragen Handlung. www.spamalot.de

DER MOND

Vom 27. Mérz bis zum 16. August 2009 findet im Wallraff-Richartz-Museum
die Ausstellung ,Der Mond" statt - ein kunst- und kulturhistorischer Uber-
blick, der anhand von rund 130 Exponaten darstellt, wie sich die Mensch-
heit in den letzten fiinf Jahrhunderten optisch und kiinstlerisch dem Mond
gendhert hat. www.museenkoeln.de

EXPEDITION COLONIA

Kéln einmal aus einem ganz anderen Blickwinkel zu betrachten er-
moglicht von 4. bis 26. April das Stadtentdeckungsfestival ,Expedition
Colonia" - iber 100 verschiedene Stadtfiihrungen, zum Teil zu sehr ausge-
fallenen Themen, werden angeboten. www.expedition-colonia.de
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Die kulturelle Vielfalt der Stadt, ihr tolerantes und offenes Klima,
aber auch Wissenschaft und Forschung schaffen die Basis fir pul-
sierendes Leben in KoIn, flr neue kreative Stromungen, fiir hohe
Lebensqualitat, fur ,Kélsch-Kultur" - ganz abseits von Wirtschaft
und Technologie.

Neben den lber 40 Museen prdsentieren mehr als 100 Galerien
ein vielfaltiges und anspruchsvolles Kunstangebot. Ferner gibt es
eine der dltesten Kunstmessen der Welt, der ,ART COLOGNE", oder
die Internationale Messe fiir aktuelle Kunst ,art.fair 21", oder die
.Cologne Fine Art & Antiques”, in diesem Jahr spezialisiert auf alte
und moderne Kunst sowie Antiquariate.

Kélns stiBeste museale Variante ist das Schokoladenmuseum. Hier
erfahrt der Gast alles Uber die Herstellung der beliebten Kostlich-
keit, bevor er abschlieBend an einem echten Schokoladenbrunnen
feinste Schokolade genieBen darf. Gleich nebenan, im Deutschen
Sport- und Olympiamuseum, kann eine umfangreiche sporthisto-
rische Ausstellung bestaunt werden.

ART COLOGNE

Kunstfreunde aus aller Welt zieht es vom 22. bis 26. April zur jahrlich statt-
findenden ,Art Cologne”, der bedeutendsten Kunstmesse in Deutschland.
Die lebhafte Kélner Galerienszene und die Museen bieten eigene Rahmen-
programme. www.artcologne.de

COLOGNE PRIDE

Vom 03. bis 05. Juli [adt Kélns schwul-lesbische Community zum Cologne-
Pride (Christopher Street Day). Hohepunkt der zahlreichen Veranstaltungen
und StraBenfeste ist die Abschlussparade durch die Innenstadt am Sonn-
tag. www.colognepride.de

SUMMER JAM

Ebenfalls vom 03. bis 05. Juli bringt das groBte Reggae-, Dancehall- und
Worldmusic Festival Europas die Karibik nach Kéln zum ,Summer Jam"-
Festival am Fiihlinger See. www.summerjam.de

KOLNER LICHTER

Am 11. Juli setzen die ,Kolner Lichter" den Himmel tiber der Domstadt in
Flammen. GroBer Schiffskonvoi und musikalisches Synchron-Héhenfeuer-
werk sind kronender Abschluss eines bunten Festes am Rheinufer.
www.koelner-lichter.de



Die lebendige Theaterszene in KoIn hat 30 Biihnen (davon vier reine
Kabarettbiihnen), 37 freie Ensembles, 14 Theater fir Kinder und Ju-
gendliche und 20 Tanzensembles vorzuweisen. Die Inszenierungen
von Oper, Schauspiel und den zahlreichen freien Theatern finden
nicht nur im deutschsprachigen Raum groB3e Beachtung.

Kélns,Kolsch-Kultur”findetderGastbeispielsweiseinderAltstadt.Nur
wenige Schritte vom Dom entfernt erstreckt sich die Rheinprome-
nade. In den Brauhdusern wird den Besuchern kiihles Kolsch serviert,
ein obergariges Bier, das in den typischen ,Stangen” vom ,K&bes"
kredenzt wird. Dazu passend bietet die kdlsche Kiiche Kdstlichkeiten
wie den ,Halven Hahn", ,Himmel un Aid" oder ,Kélschem Kaviar"
Die zahlreichen Clubs und Diskotheken spiegeln den Facettenreich-
tum der Musiklandschaft Kélns wider. Sportveranstaltungen oder
GroBkonzerte fillen die LANXESS arena, die mit rund 18.000 Pldtzen
Deutschlands gréBte Veranstaltungshalle ist.

GAMESCOM

Die gamescom - Europas gréBte Messe fiir Computer- und Videospiele fin-
det 2009 zum ersten Mal von 19. bis 23. August in der KoelnMesse statt.
www.gamescom.de

KOLN MARATHON

Der Kéln Marathon erfahrt seine 13. Auflage am 4. Oktober 2009. Auch
wird wieder ein Halbmarathon angeboten, und am Vortag sind die Walker
an der Reihe. www.koeln-marathon.de

COLOGNE FINE ART & ANTIQUES

Mit der Messe ,Cologne Fine Art & Antiques” vom 18. bis 22. November
macht die Kunststadt Kéln ihrem Namen alle Ehre. Die internationale
Kunstmesse wartet mit einem hochkaratigen Angebot auf und spezialisiert
sich seit 2008 verstarkt auf alte und moderne Kunst sowie Antiquariate.

NEUEROFFNUNG DES RAUTENSTRAUCH-JOEST-MUSEUMS

Im Winter &ffnet das Rautenstrauch-Joest-Museum nach erfolgtem
Umzug in das neue Kulturzentrum am Neumarkt seine Pforten mit der
Ausstellung: Altamerika - Die Sammlung Ludwig. www.museenkoeln.de

Claudia Neumann

KoIn Tourismus GmbH

Tel. +49 (0)221 2212 6015; Fax +49 (0) 221 2212 3320
claudia.neumann@koelntourismus.de

www.koelntourismus.de

K6ln und seine Lebensart zu beschreiben?

Shopping in der ,EinkaufsstraBe Nr. 1°, ein Besuch im Zoo, eine
Schifffahrt auf dem Rhein, ein Kolsch in der Altstadt, FuBBball
erleben beim FC - ein Besuch in dieser Stadt vermittelt das ,kol-
sche Geflihl" am besten. Und Kdlsch, die Sprache der KoéIner, kann
man auch als ,J/mmi” lernen. Die ,Akademie for uns kdlsche Sproch”
bietet Sprachkurse mit Erwerb des Kdlsch-Abiturs, des Kolsch-
Examens oder des Kolsch-Diploms an.

Willkommen in Koln!

WEIHNACHTSMARKTE IN KOLN

Von Jahr zu Jahr beliebter werden die sieben groBen Weihnachtsmarkte in
der Kolner Innenstadt, die 2009 vom 23. November bis zum 23. Dezember
offnen.

SCHLAFLOS IN KOLN

Weil es in Kdln in der Nacht am schonsten ist, laden die Institutionen des

Kélner Kulturlebens - und in diesem Jahr auch die Technologen - zu ihren

.Langen Nachten" ein:

® Am 19. September 2009 prasentiert sich die vielfaltige Kélner Musik-
szene bei der ,Musiknacht".

® In der ,Theaternacht" im Oktober 2009 flihren die zahlreichen
stadtischen und freien Biihnen Repertoire-Kostproben vor.

e Seit Jahren beliebt und bewahrt ist die ,Lange Nacht der Kdlner
Museen”, die am 7. November 2009 stattfindet. Zu Sammlungen und
Ausstellungen, umrahmt von Konzerten, Lesungen, Partys und Per-
formances, fahren kostenlose Shuttle-Busse.

e Und natirlich: Die ,Lange Nacht der Technik" am 26. Juni 2009. In
dieser Premiere wird auf unterhaltsame Weise Technik vorgestellt.

Einzelheiten: www.willkommeninkoeln.de/04frei/eventsO1-5d.htm
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HOCHSCHULAKTIVITATEN: TRADE FAIR

The Key of Life

MIT DEN GENEN ZUM SIEG

Wer am 16. Januar 2009 nach 13 Uhr das Hérsaal-
gebdude der Universitit betrat, fand sich unversehens
inmitten einer turbulenten Innovationsmesse wieder.
In der betongrauen Vorhalle des Hérsaalgebdudes
hatten sich zahlreiche bunte Messestdnde in profes-
sionellem Qutfit platziert. Die 13. ,KéIner Trade Fair”
hatte eréffnet, die Messe fiir innovative Geschdfts-
ideen aus dem Seminar fiir Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre und Medienmanagement. Hier stellten
Studierende ihre Erkenntnisse aus ,Project and Ven-
ture Planning” unter Bewels.

Und zahlreiche Geschaftsleute, zu erkennen an blauen Geschéafts-
anzigen, waren unterwegs und mit den Ausstellern in intensiven
und gestenreichen Verhandlungen vertieft. Keine Frage, hier ging es
um den groBen Geschaftserfolg, um den Gewinn des hgnc-Trade-
Fair-Award. Die schicken Geschaftsleute waren niemand anders als
die Jurymitglieder des hochschulgriindernetz cologne, auf der Su-
che nach dem besten Unternehmerteam.

Corporate Identity, Marketing, Kapazitatsplanung und Kapitalfluss-
rechnung - diese Begriffe sind fir die zwdlf Teams des BWL-Haupt-
seminars unter Leitung von Professorin Claudia Loebbecke keine
leeren Floskeln mehr. Das bewiesen sie mit eindrucksvoll ausgestat-
teten Standen und einem bemerkenswert offenen Umgang mit den
Messebesuchern. Zwei Stunden hatte man den jungen Menschen
eingerdumt, um ihre potenziellen Kunden und vor allen Dingen die
Jury des hgnc zu Uberzeugen, die einen Geldscheck fiir das beste
Team im Koffer hatte. Dass es sich um fiktive Geschaftsideen han-
delte und nicht etwa um gestandene Unternehmen, merkte man
den Teams nicht an. Jeder hatte sich Gedanken gemacht - bis ins

Trade Fair Award geht an my X AG, eine Idee aus der Biotechnik

kleinste Detail. ,Wie wollen Sie mit dieser Idee Geld machen?", war
eine oft gestellte Frage. ,Dazu kann ich lhnen unsere Kalkulation
zeigen”, lautete die prompt folgende Antwort. Wochenlange Vorar-
beit hatte ihre Friichte getragen.

Ob der mobile Handy-Stadtflhrer, ein Portal fiir Klavierunterricht,
Lernkurse oder die Vermarktung von Solarenergiestandpunkten, auf
dieser Messe hdtte man in so einige innovative Projekte investie-
ren kdnnen. Am Ende konnte jedoch nur ein Team gewinnen - und
das hieB ,my X AG" ,Sie missen nur in dieses Rdhrchen spucken,
dann schicken Sie uns das, und wir analysieren Ihre DNA", hatte
Mitgriinder Hassan Askari den umstehenden Personen erklart. Aus
den Genen wiirde das Unternehmen dann Riickschlisse ziehen auf
Fitness- und Erndhrungstyp oder sogar auf die Gesundheitsver-
anlagung des Kunden. ,Und wenn Sie |hr DNA-Profil aktualisieren
wollen, dann zahlen Sie dafiir 79 Euro", so Askari. Ein glinstiges
.Update" fir die ansonsten kostspieligen, aber scharf kalkulierten
Produktpakete im Wert von 200 bis 1.000 Euro. Das dreikdpfige Team
uberzeugte in Auftreten und Planung und konnte sich schlieBlich
iber den Gewinn des Trade Fair Awards, gestiftet durch das hgnc,
freuen. 1.000 Euro Preisgeld gab es. ,Das werden wir teilen und
natdirlich in das Unternehmen investieren”, freute sich Askari mit
einem kleinen Augenzwinkern.

LSie kdnnen jetzt zu lhren Standen zurlickgehen, weiter Geschafte
machen oder einpacken.” Mit diesen Worten schloss Claudia Loeb-
becke den ,KdIner Trade Fair" gegen 15:30 Uhr. Damit endete fiir die
Studierenden das Seminar ,Project and Venture Planning” und auch
ihr ganz personliches Griindungsprojekt. Ob die fiktive Firma City
Compass den Hauptpreis ihrer Tombola ,Beteiligung am Jahres-
umsatz in Jahr zwei nach Griindung des Unternehmens” vergeben
wird, bleibt unklar. Dass der ein oder andere Studierende angesteckt
wurde von der Vorfreude auf das eigene Unternehmen, darf aber
vermutet werden.




22. bis 24. April 2009; KélIn
Projektleiterkurs nach dem Gentechnikgesetz.
Veranstalter ist der KOInPUB e. V.

Ort: K6InPUB, BioFactory Cologne,
www.koelnpub.de

26. bis 28. April 2009; Stade

Friihjahrstagung des ADT Bundesverbandes Deutscher
Innovations-, Technologie- und Griinderzentren e. V. in Stade
www.adt-online.de

22. April 2009; Universitdt zu Kdln
Kick-off der Griinderlibung hgne-start-up
www.hgne.de

4. Mai 2009; KéIn
Abgabe fiir den NUK-Businessplan-Wettbewerb (Stufe 3)
www.h-u-k.de

8. Mai 2009; Frankfurt
Abgabe fiir Phase 2 im Businessplan-Wettbewerb Science4Life.
www.science4life.de

18. bis 21. Mai 2009; Atlanta
Bio 2008 - die groBe Biotechnik-Partnering-Messe in Atlanta;
das RTZ ist Uber den BioCampus Cologne mit vertreten.

26.Juni 2009; Universitat zu Koln
14. Kolner Trade Fair an der Universitat zu Koln

23. Juni 2009, Kdln

Abschlussveranstaltung zum NUK-Businessplan-Wettbewerb 2009
in KdIn mit Pramierung der Sieger. Nur fiir geladene Gaste;
www.n-u-k.de

29. Juni 2009; Frankfurt

Abschlusspramierung beim Businessplan-Wettbewerb Science4Life.

28. August 2009; IHK KdIn

Griinder- und Nachfolgetag 2009

Veranstalter ist der Kooperationsverbund Unternehmerstart Koin e.V.
Das RTZ ist mit einem eigenen Stand vertreten.
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.. WORKSHOP RTZ

VERHANDLUNGS-
FUHRUNG

JAuch in 2009 gibt es wieder Einiges zu verhandeln, neue Auftrdge,
neue Kooperationen, neue Vertrdge. Dann ist Verhandlungskompetenz
gefragt, denn jeder méchte natirlich das Optimale fiir sein
Unternehmen erreichen.”

Es ist doch wie bei einem Traumhaus: Ein groBes Ziel realisiert sich
nicht intuitiv ohne gut durchdachten Bauplan mit Architekten und
Statikern. Genau so einen Bauplan braucht es auch fiir eine gute, Er-
folg bringende Verhandlung. Und die richtige Strategie flr die Vorge-
hensweise. Am 2. und 3. Februar sollte das Go-Win-Systems® Kon-
zept von SFplus den Unternehmern helfen, diesen Bauplan fiir sich
zu erstellen und damit ihre Verhandlungen strategisch auszurichten!

Geboten wurden

¢ Navigationsinstrumente und klare Regeln,

® ein Plan im Dickicht der diversen Interessen und Positionen;

® eine Ausriistung fiir typische und schwierige Situationen und

® gemeinsames Training mit individueller Begleitung und
Transfergarantie.

Diese Chance wollten sich einige junge Unternehmer nicht entgehen las-
sen. Deshalb waren sie dabei. Mit vollem Engagement wurde verhandelt,
wurden Strategien getestet und die Grenze des Verhandlungsgeschicks
gesucht. Und manchmal auch gefunden. Und als alles vorbei war?

Jolles Seminar mit vielen prak-
tischen Beispielen und Ubungen.
Ein gelungener Workshop, der
Lust auf mehr macht, auch wenn
es harte Arbeit war." Oder : ,Mit
Kompetenz und Sympathie wurde
hier hochkaratiger Stoff vermit-
telt - mit das Beste, was ich je an
Workshops mitgemacht habe."

S
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[llustration: Natalie Eichhorst-Ens

Endlich habe auch ich mein Unternehmen und sitze sogar im RTZ. Vieles habe ich in der Griinderiibung gelernt.
Den Wettbewerb soll ich beobachten. Also bitte, wen haben wir denn da noch im RTZ? Wo sitzen sie denn, die
Wettbewerber? Guckt da wer zu mir hertiber? Vielleicht sollte ich mal mit ihm reden ...

Ausblick — weitere Termine

6. bis 8. Oktober 2009; Hannover - BioTechnica 2009 (www.biotechnica.de)
0 Internationale Fachmesse fiir Biotechnik - in Hannover. Die Region K6In wird durch BioCologne
TECHNICH und mit dem Netzwerk im Verbund - das RTZ - vertreten.

BIOD-Eumaop 2. bis 4. November 2009; Wien — BioEurope 2009 (www.ebdgroup.com/bioeurope)

=——Jrjr}- Die internationale Partnering-Konferenz mit begleitender Ausstellung.

r 13. bis 14. November 2009; Essen — Start 2009 (www.start-messe.de)
’-’STAR]' Die Messe fur Existenzgriindung, Franchising und junge Unternehmen.
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hochschul

grindernetz

cologne

ab dem 22. April 2009
mittwochs 14.30 bis 17.30 Uhr

Vom Studium in den Chefsessel

Als Einrichtung Kélner Hochschulen, Griinderzentren und Sparkas-
sen vermittelt das hgnc Kontakte zur Griinderszene, die ansonsten
vielleicht schwer zu erarbeiten sind. Es zeigt Wege auf, die einen
problemfreien Start der Griindung ermdglichen.

Das hgnc organisiert Informationsveranstaltungen, fiihrt Lehrver-
anstaltungen durch und pramiert die besten Ergebnisse beispiels-
weise aus einem Businessplanwettbewerb. Basisveranstaltungen,
wie Griinderseminare oder die Simulation ,Spiel den Boss" vermit-
teln erste Kenntnisse zur Existenzgriindung. Vertiefungsseminare
etwa zur Finanzplanung oder zu Marketing und Vertrieb vermitteln
detaillierte Kenntnisse zu den Instrumenten der Unternehmensfiih-
rung. Und in der Griinderlbung ,hgnc-start-up” geht es von der
Theorie in die Praxis. Da werden Konzepte geschrieben, Projekte kal-
kuliert, Prasentationen erprobt und vielleicht sogar konkrete Griin-
dungen vorbereitet.

Das hgnc lebt nicht nur von seinen zahlreichen Projekten und gu-
ten Hochschulkontakten sondern vor allem auch von seinen her-
vorragenden persdnlichen Beziehungen zur Kélner Griinderszene.
Nahezu alle wichtigen Partner der Wirtschaft, die jungen Existenz-
griindern den Start erleichtern kénnen, haben sich diesem Netzwerk
zusammengeschlossen, stehen mit Rat und Tat zur Seite und opfern
oft auch viel Zeit und Geduld, um junge Unternehmer zu trainieren.
Und der Erfolg kann sich sehen lassen: Seit der Griindung des hgnc
vor rund zehn Jahren gingen auf diese initiative hin bereits liber 40
Unternehmen an den Start.

Das hgnc wird von einem controlling board geleitet, das sich aus
Vertretern der Hochschulen, der studentischen Organisationen und

Partnern der Wirtschaft zusammensetzt.

www.hgnc.de.

|
HOCHSCHULAKTIVITATEN: DAS HGNC

Das hochschulgriindernetz cologne (hgnc) unterstiitzt in
allen Fragen zur Griindung eines Unternehmens aus der
Hochschule heraus.

Mit dem hgnc schon im Studium
an den Start gehen...

...Griinderschulung

grindliche Wissensvermittlung
vom Tagesseminar bis zur
einsemestrigen Grinderiibung

B
...Griinderberatung
im Grﬁn&lm der Kolner Hochschulen !
Universi . 45 - 50931 Koln “'.-
I -y

...Griindercoaching

U bei der Umsetzung Ihrer
i iindungsideen durch
den Leiter riinderbiiros sowie

_unsere Part

Infos iden
Veranstaltungen

14

| M _I - I'I.
- Das hochschulgrﬁndematzlologne wiymférldét

des hgne:
L d_urch die regionalen Sparkassen und Technologie- % ‘WWJMPC h
zentren sowie die Stadt Koln. LN

- . Lw‘k;ylkon‘ 1
. . e i-koeln.de
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ODYSSEUM

Abenteuer Wissen:

Deutschlands erstes Science Adventure Odysseum Kéln er6ffnete am 03. April 2009

Neue touristische Attraktion fiir Koln
und ganz Nordrhein-Westfalen

Seit der Mensch denken kann, stellt er Fragen: Woher kommen
wir? Wie kann ich mein Leben steuern? Oder was ist gerecht
und ungerecht? Wissenschaftler und Forscher beschaftigen
sich seit jeher mit der Beantwortung — kommen mit den Er-
kldrungen aber oftmals nicht aus dem sprichwdrtlichen wis-
senschaftlichen Elfenbeinturm heraus. Das dnderte sich am 03.
April 2009: In Deutschlands erstem Science Adventure, dem
Odysseum Koln, werden auf erlebnisorientierte und interaktive
Weise viele Sachverhalte klarer. ,Das Odysseum K&ln ist eine
Weiterentwicklung der Science Center Idee. Es gibt eine breitere
Themenvielfalt und mehr -tiefe in detailliert gestalteten The-
menwelten. Diese einzigartige Konzept nennen wir Science Ad-
venture — ein riesiger, interaktiver Abenteuer-Wissenspark fiir
die ganze Familie”, so Thomas Puy-Brill, Geschaftsfiihrer der
Betriebsgesellschaft. ,Wir schicken die Besucher auf eine span-
nende und interaktive Forschungsreise — ganz nach dem Motto:
Hier kann dein Wissen was erleben."

Das Odysseum Koln ist eine moderne Mischung aus Science Center,
Forschungszentrum und Freizeitpark mit wissenschaftlichem An-
spruch. Auf 5.500 Quadratmetern Experimentierfldche kénnen die
Besucher selbst zum Abenteurer und Entdecker werden. An 200 Er-
lebnisstationen fiir unterschiedliche Altersstufen geht es auf eine
spannende und abwechselungsreiche Forschungsreise von den An-
fangen der Menschheit Gber die Gegenwart bis in die Zukunft. Un-
ter anderem geht das Science Adventure in einem verschlungenen
Dschungel dem Geheimnis des Lebens auf den Grund, mit dem Blick
von oben aus dem Weltall werden aktuelle Fragen der Globalisie-
rung beantwortet, auf einer liberdimensionalen Computer-Platine
erfahrt der Besucher wie der Cyberspace funktioniert und mit einem
Forschungsschiff sticht er in See, um einen Blick in die Zukunft der
Menschheit zu werfen. Das interaktive Abenteuer steht dabei immer
im Mittelpunkt: Anfassen, Erleben, selbst Gestalten und Mitmachen
sind ausdriicklich erwiinscht.

.Wir haben in Deutschland einen groBen Mangel an qualifizierten
Ingenieuren. Daher sehen wir es als eine der Hauptaufgaben des
Odysseum Kéln an, Kinder und Jugendliche auf erlebnisorientierte
Weise fiir den wissenschaftlichen und technischen Bereich zu be-
geistern - vor allem auch die Madchen", so Puy-Brill. Ein besonderer
Schwerpunkt des Science Adventure liegt daher auch in der Etablie-
rung als Ziel fiir Schulklassen.

Odysseum Koln, CorintostraBe 1, 51103 KélIn (Kalk)
www.odysseum.de
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50 INTERVIEW HEINZ BETTMANN

Vor zehn Jahren ging das RTZ an den Start. Der Diplom-Biologe
Dr. Heinz Bettmann trat seinen Dienst als Geschdftsfiihrer im
Oktober 1998 an, die ersten Unternehmen bezogen ihre Riume im
RTZ am 1. Februar 1999. Wie hat sich das rechtsrheinische Kéln
seitdem entwickelt? Fragen an Heinz Bettmann.

o

ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN —
RECHTS VOM RHEIN ?

RZ: Vor zehn Jahren kamen Sie nach Kalk. Wie stellte sich

damals die Situation dar? Was war lhr Eindruck?

HB: Richtig, vor zehn Jahren kam ich ins rechtsrheinische KdIn. Ich
sollte ein Zentrum flr Zukunftstechnologien leiten, das RTZ. Ein
Zukunftsprojekt auf dem Geldnde der ehemaligen Batteriefabrik
Hagen. Mein erstes Auto, im Jahr 1972, ein knallroter Kafer, schon
damals zehn Jahre alt, hatte eine Hagen-Batterie. Ich weiB heute
nicht mehr, wer uns getrennt hat: das Alter des Autos, die Batterie
oder der TOV. Mit dem TOV, fiir Zukunftstechnologien eine wichtige
Einrichtung, durfte ich kooperieren - hdufig und erfolgreich.

RZ: Zukunftstechnologien rechtsrheinisch? Was darf man

sich darunter vorstellen?

HB: Schon friiher wurden hier in Kalk moderne Technologien ent-
wickelt. Die Firma Hagen befasste sich bereits mit Elektroautos. Oder
denken wir an die Entwicklung des Ottomotors auf dem Nachbar-
geldnde zur Hagen-Batteriefabrik, dem Geldnde der Kléckner-Hum-
bold-Deutz AG. Ich erinnere mich schon wieder: Ich wurde im Miin-
sterland auf einem Bauernhof geboren. Und dort habe ich Traktor
gefahren. Einen Deutz natirlich. Deutz in K&In kannte ich damals
nicht, aber diesen Traktor. Auch heute habe ich auf diesem KHD-
Geldnde Kooperationspartner. Etwa die Fa. PINBLOC - Kiihlkorper.

RZ: Kalk ist also heute wie damals ein Standort fiir

Zukunftstechnologien?

HB: Kalk ist ein Stadtteil voller spannender Entwicklungen. Das RTZ,
der Technikhof oder das Einkaufszentrum auf dem enemaligen CFK-
Geldnde (Chemische Fabrik Kalk) sind vielen bekannt. Vor Kurzem

wurde das ODYSSEUM eroffnet. Ein Science Center, ein interaktives
Forschungszentrum. Wie heiBt es dort: Hier kann Dein Wissen was
erleben. Hier gibt es Experimentierflachen fiir Menschen aller Al-
tersgruppen. Dann wei3 man endlich, wie moderne Technologien
funktionieren und wie sie uns nitzlich sind. Wie damals bei mir
mit dem Kafer oder dem Traktor - an diesen Fahrzeugen habe ich
viel geschraubt. Und mich dann gefreut, wenn das Auto wieder lief,
nachdem mein Vater mal ,nachgesehen” hatte. Demnachst wird
auch im ODYSSEUM ein Auto stehen. Dann darf ich wieder schrau-
ben - und dann? Nun, ich kenne da ein paar Unternehmen im RTZ,
die sich mit moderner Fahrzeugtechnik auskennen.

RZ: Das RTZ also als eine Keimzelle fiir neue Technologien?

HB: Ja. Wo friiher Energie in Batterien gesteckt wurde, entwickelt
heute ein illustrer Kreis engagierter Unternehmer moderne Lo-
sungen fr IT, fir gesundes Leben, fiir modernes Design, flir die Welt
von morgen. Diese Unternehmen schaffen Arbeitsplatze: fir Deutz,
fur Kalk und furr die Menschen von morgen. Hier leben Netzwerke,
hier werden Verbindungen geknuipft. Hier gibt es beispielsweise den
Verein der rechtsrheinischen gewerblichen Wirtschaft KéIn" oder
den ,Business-Club Schal Sick KéIn"

RZ: Und wagen Sie einen Blick in die Zukunft?

HB: In Kalk gibt es ungeheuer viel Potenzial. Die Zukunft hier ent-
wickelt sich so, wie wir sie gestalten. Und da hoffe ich, dass viele
Menschen mitkommen, an dieser Gestaltung mitzuwirken. Wer in-
novative ldeen hat, ist herzlich willkommen.

Anmerkung der Redaktion: Das RTZ und Heinz Bettmann sind
leicht zu finden: Mit der KVB einfach Richtung Kalk Post oder
TrimbornstraBe. Und dann ein paar Meter um die Ecke.



Gratulation an das RTZ zum Jubilaum!
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Www.kvb-koeln.de

Mal eben zu Heinz

Die Kurzstrecke — schnell und preiswert.

Kélner Verkehrs-Betriebe AG

Menschen bewegen
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Sie investieren — wir finanzieren:
1 Milliarde fiir den Mittelstand.

. 2. Platz
Reutsehtands ®
heste Nittelstandsbank

g 5 Sparkasse
DEUTSCHES INSTITUT Ké] n B O n n

FUR SERVICE-QUALITAT

Jeder zweite Unternehmer aus Koéln und Bonn vertraut auf uns und unsere Leistungen. Und das aus gutem
Grund: Als ausgezeichnete Mittelstandsbank unterstiitzen wir die heimische Wirtschaft durch zuverldssige Kredit-
vergabe - gerade in gesamtwirtschaftlich schwierigen Zeiten. Fiir Kélner und Bonner Unternehmer schaffen

wir mit unserem Sonderkreditprogramm in H6he von einer Milliarde Euro die Basis fiir wirtschaftliche Stabilitat
und Innovation. Mit bis zu 12 moglichen tilgungsfreien Monaten bei hauseigenen Finanzierungslésungen.
Investieren Sie jetzt! Sparkasse. Gut fiir KéIn und Bonn.




