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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat hat auf der Basis seiner Empfehlungen zur Institutionel-
len Akkreditierung privater Hochschulen |’ einen Akkreditierungsausschuss
eingesetzt, der im Auftrag der Linder Institutionelle Akkreditierungen und Kon-
zeptpriifungen durchfiihrt. Dabei handelt es sich um Verfahren der linderiiber-
greifenden Qualitdtssicherung nichtstaatlicher Hochschulen in ihrer Eigen-
schaft als staatlich beliehene Einrichtungen des tertidren Bildungssektors. Die
Verfahren sichern die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit einer Hochschulein-
richtung und dienen dem Schutz der Studierenden sowie privater und 6ffentli-
cher Institutionen als kiinftige Arbeitgeber der Absolventinnen und Absolven-
ten.

Im Verfahren der Institutionellen Akkreditierung ist die zentrale Frage zu be-
antworten, ob es sich bei der zu priifenden Einrichtung um eine Hochschule
handelt, an der Leistungen in Lehre und Forschung bzw. Kunstausiibung er-
bracht werden, die anerkannten wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen MafR3-
stiben entsprechen. Dazu wird gepriift, ob eine Einrichtung die konstitutiven
Voraussetzungen der Hochschulférmigkeit erfiillt. In Verfahren der Institutio-
nellen Reakkreditierung werden dabei auch die Ergebnisse der vorangegange-
nen Akkreditierung und der Umgang der Hochschule mit Voraussetzungen,
Auflagen und Empfehlungen berticksichtigt. Zusitzlich flieRen der institutio-
nelle Anspruch und die individuellen Rahmenbedingungen einer Hochschule in
die Bewertung ein.

Die Verfahrensgrundlage bildet der Leitfaden der Institutionellen Akkreditie-
rung (Drs. 4395-15). | 2 Die Akkreditierung erfolgt befristet. Durch die Veroffent-
lichung seiner Akkreditierungsentscheidungen tragt der Wissenschaftsrat zur
Herstellung von Transparenz und Vergleichbarkeit tertidrer Bildungsangebote
bei.

Das Land Hessen hat mit Schreiben vom 18. Februar 2022 einen Antrag auf Reak-
kreditierung der Freien Theologischen Hochschule GieRen (FTH) gestellt. Der

| 1 Wissenschaftsrat (2001): Empfehlungen zur Akkreditierung privater Hochschulen, in: Wissenschaftsrat:
Empfehlungen und Stellungnahmen 2000, Bd. I; Kéln, S. 201-227. URL: https://www.wissenschafts-
rat.de/download/archiv/4419-00.html

| 2 Vgl. Wissenschaftsrat (2015): Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung nichtstaatlicher Hochschulen,
Berlin.


https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/4419-00.html
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/4419-00.html

Vorsitzende des Akkreditierungsausschusses des Wissenschaftsrats hat eine Ar-
beitsgruppe eingesetzt, welche die FTH am 5. und 6. Dezember 2022 besucht
und anschlieRend den vorliegenden Bewertungsbericht erarbeitet hat. In dem
Verfahren wirkten auch Sachverstindige mit, die nicht Mitglieder des Wissen-
schaftsrats sind. Thnen weif3 sich der Wissenschaftsrat zu besonderem Dank ver-
pflichtet.

Am 1. Juni 2023 hat der Akkreditierungsausschuss auf der Grundlage des Bewer-
tungsberichts die Stellungnahme zur Reakkreditierung der FTH vorbereitet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 7. Juli 2023 in Heidelberg ver-
abschiedet.



A. Kenngrolden

Die Freie Theologische Hochschule GiefRen (im Folgenden: FTH) geht auf die
Freie Theologische Akademie zurtick, eine im Jahr 1974 gegriindete nichthoch-
schulische Bildungseinrichtung. Im Jahr 2008 verlieh das Land Hessen der FTH
erstmals die befristete staatliche Anerkennung, die 2018 in eine unbefristete An-
erkennung umgewandelt wurde. Die Institutionelle Erstakkreditierung der
Hochschule durch den Wissenschaftsrat erfolgte 2008, die FTH wurde 2013 |3
und zuletzt 2018 |“ reakkreditiert.

Die FTH arbeitet bekenntnisgebunden auf der theologischen Basis der Deut-
schen Evangelischen Allianz und versteht sich konfessionell der evangelikalen
Bewegung verbunden. Sie richtet sich mit ihrem Studienangebot an Personen,
die ein wissenschaftliches Studium der evangelischen Theologie mit evangelika-
lem Profil wiinschen, welches sie auf kirchliche Aufgaben im In- und Ausland
vorbereitet. Die FTH bietet einen Bachelorstudiengang sowie einen konsekuti-
ven Masterstudiengang in , Evangelischer Theologie“ an. Ihre Zielgruppe sieht
die Hochschule in den evangelischen Gemeinschaften und Freikirchen des deut-
schen Sprachraums.

Trager der FTH ist der Forderverein fiir evangelikale Theologie und Ausbil-
dung e. V., Mitglieder des Vereins und damit Betreiber der Hochschule sind vier-
zehn natiirliche Personen. Zwischen dem Trigerverein und der Hochschule be-
stehen keine personellen Uberschneidungen. GemiR Grundordnung verfiigt die
Hochschule tiber Hochschulleitung, Senat, Hochschulrat und Dekanat. Die
Hochschulleitung setzt sich zusammen aus der Rektorin bzw. dem Rektor und
der Prorektorin bzw. dem Prorektor (Rektorat) sowie der Geschéftsfithrerin bzw.
dem Geschiftsfiihrer. Die Rektorin bzw. der Rektor wird vom Senat vorgeschla-
gen und vom Tradger berufen. Sie oder er kann im Falle einer schwerwiegenden
dienstlichen Verfehlung im Einvernehmen zwischen Triger und Senat abberu-
fen werden. Die Prorektorin bzw. der Prorektor wird vom Senat vorgeschlagen
und vom Trager berufen und abberufen.

| 3 Wissenschaftsrat (2013): Stellungnahme zur Reakkreditierung der Freien Theologischen Hochschule (FTH)
GieBen; Mainz. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/3426-13.pdf

| 4 Wissenschaftsrat (2018): Stellungnahme zur Reakkreditierung der Freien Theologischen Hochschule (FTH)
GieBen; Trier. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf


https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/3426-13.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf

Der Senat ist das zentrale akademische Selbstverwaltungsgremium der Hoch-
schule. Er beschlief3t tiber die Grundordnung sowie alle weiteren Ordnungen der
FTH, mit Ausnahme der studentischen Geschiftsordnung. Uber die Bekenntnis-
grundlage beschlieRt er gemeinsam mit dem Trédgerverein. Der Senat setzt sich
aus der Rektorin bzw. dem Rektor, der Prorektorin bzw. dem Prorektor, der De-
kanin bzw. dem Dekan als Mitglieder qua Amt, sechs gewdhlten Mitgliedern aus
der Gruppe der Professorinnen und Professoren, zwei Angehorigen des Akade-
mischen Mittelbaus, vier Vertreterinnen bzw. Vertretern aus der Gruppe der
Studierenden und zwei Mitgliedern aus der Gruppe des weiteren Personals, die
jeweils von ihren Statusgruppen gewdhlt werden, zusammen. Bei Entscheidun-
gen im Senat zu Angelegenheiten aus den Bereichen Forschung und Lehre wer-
den die Stimmen der Professorinnen und Professoren doppelt gewichtet.

Ein Hochschulrat berdt die FTH und deren Organe. Ihm gehoren zwischen vier
und sieben Mitglieder aus den Bereichen Wissenschaft und Berufspraxis an.

Die Dekanin bzw. der Dekan leitet auf Weisung der Rektorin bzw. des Rektors
den akademischen Bereich der FTH. Sie oder er wird auf Vorschlag der Rektorin
bzw. des Rektors aus dem Kreis des Kollegiums vom Senat gewahlt.

Die FTH verfiigt iiber ein Gleichstellungskonzept. Eine Gleichstellungsbeauf-
tragte bzw. ein Gleichstellungsbeauftragter berichtet mindestens alle zwei Jahre
an den Senat und wird zu den Sitzungen der Berufungskommission eingeladen.

Im Wintersemester 2022/23 beschiftigte die Hochschule neun hauptberufliche
Professorinnen und Professoren (inklusive Hochschulleitung) im Umfang von
8,35 VZA, darunter eine Frau. Hieraus ergibt sich eine Betreuungsrelation von
Professorinnen und Professoren zu Studierenden von etwa 1:23 (in VZA). Im Ba-
chelorstudiengang lag der Anteil hauptberuflicher professoraler Lehre im Studi-
enjahr 2021/22 bei 47,2 %, wahrend im Masterstudiengang 55,7 % der Lehre
durch hauptberufliche Professorinnen bzw. Professoren abgedeckt waren. Die
sechs theologischen Kernfacher der FTH sind jeweils durch mindestens eine Pro-
fessur abgedeckt: Altes Testament, Neues Testament, Systematische Theologie,
Historische Theologie, Praktische Theologie und Missionswissenschaft.

Das Jahreslehrdeputat der Professorinnen und Professoren betrdgt maximal
240 akademische Stunden, ihre Lehrverpflichtung liegt vertraglich festgelegt bei
6-8 SWS. Fiir die Ubernahme zentraler Funktionen in der akademischen Selbst-
verwaltung werden Deputatsreduktionen gewahrt.

Das Verfahren zur Berufung hauptberuflicher Professorinnen und Professoren
ist in einer Berufungsordnung geregelt. Die Rektorin bzw. der Rektor priift ge-
meinsam mit der Dekanin bzw. dem Dekan und der entsprechenden Abteilungs-
leiterin bzw. dem Abteilungsleiter |5 den Bedarf und beantragt die Stelle beim

| 5 Zur Abteilungsleitung kann gemaB Grundordnung gewahlt werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen
fir eine Professur gemaB Hessischem Hochschulgesetz erfiillt.



Tragerverein. Es folgt eine o6ffentliche Ausschreibung. Der Senat bildet eine Be-
rufungskommission, die sich zusammensetzt aus der Rektorin bzw. dem Rektor;
der Dekanin bzw. dem Dekan; der zustindigen Abteilungsleiterin bzw. dem Ab-
teilungsleiter; je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren und aus der Gruppe der Studierenden sowie einer
externen Professorin bzw. einem externen Professor aus dem zu besetzenden
Fachbereich. Die Berufungskommission holt zwei externe Gutachten und Stel-
lungnahmen des Hochschulrates sowie der bzw. des Gleichstellungsbeauftrag-
ten ein. Der Senat legt dem Tréagerverein den begriindeten Berufungsvorschlag
vor, der den Ruf erteilt.

Die FTH beschiftigt sonstiges hauptberufliches wissenschaftliches Personal im
Umfang von 7,75 VZA sowie nichtwissenschaftliches Personal im Umfang von
6,90 VZA.

Im Wintersemester 2022/23 waren insgesamt 195 Studierende im Bachelor- bzw.
Masterstudiengang an der Hochschule eingeschrieben. Beide Studiengdnge wer-
den als akkreditierte Prisenzstudienginge in Vollzeit angeboten. Das dritte Se-
mester des Masterstudiengangs ist als Auslandssemester konzipiert, hierfiir exis-
tieren Kooperationsvertriage mit Hochschulen im Ausland. Die Studienentgelte
liegen bei 250 Euro pro Monat.

An der FTH wird in allen an der Hochschule vertretenen Teildisziplinen ge-
forscht und publiziert. Die Hochschule nimmt schwerpunktmiRig im Bereich
der evangelikalen Theologie am wissenschaftlichen Diskurs teil und pflegt For-
schungskooperationen mit Fachkolleginnen und -kollegen aus dem evangelika-
len Bereich im In- und Ausland. Die Hochschule verfiigt selbst nicht iiber das
Promotionsrecht, bietet ihren Studierenden jedoch ein kooperatives Promoti-
onsprogramm in Partnerschaft mit promotionsberechtigten Theologischen Uni-
versitidten in den Niederlanden und in Belgien an. Nach jeweils mindestens sechs
Semestern Lehrtatigkeit konnen Kollegiumsmitglieder ein Forschungssemester
beantragen. In den Jahren 2018 bis 2020 betrug das Forschungsbudget der Hoch-
schule durchschnittlich 182 Tsd. Euro. Uber das Budget werden die Unterstiit-
zung der Kollegiumsmitglieder bei Forschungsvorhaben, die Bibliothek (inklu-
sive Personalkosten) und weitere Forschungsmittel finanziert. Insgesamt
werden jahrlich rund 9 % des Hochschulhaushalts fiir Forschung aufgewandt.
Das jahrliche Budget des Fonds fiir Forschungs- und Nachwuchsférderung be-
triagt hierin etwa 43 Tsd. Euro und wird durch zusatzliche Spenden auf durch-
schnittlich 120 Tsd. Euro aufgestockt. Aus dem Fonds werden beispielsweise
Kosten im Rahmen der Kooperationen zur wissenschaftlichen Qualifikation, die
Teilnahme an wissenschaftlichen Fachtagungen, Forschungssemester der Pro-
fessorinnen und Professoren und wissenschaftliche Hilfskrifte finanziert. Die
FTH beteiligt sich bislang nicht an der wettbewerblichen Drittmittelakquise.

Fiir den Studienbetrieb steht ein eigener Campus mit einer Gebdaudenutzfliche
von insgesamt 4.230 qm in unmittelbarer Ndhe zur Universitit Giellen zur
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Verfiigung. Durch einen im Jahr 2022 abgeschlossenen Neubau bietet der Cam-
pus eine Kapazitit von insgesamt 250 Studienpldtzen Die raumlichen und sich-
lichen Ressourcen befinden sich im Besitz des Hochschultridgers und werden
ausschlieRlich von der FTH genutzt. Die theologische Fachbibliothek der FTH
umfasst mehr als 66 Tsd. Monographien, 210 audiovisuelle Medien und 65 Fach-
zeitschriften im Abonnement. Der Anschaffungsetat liegt bei 30 Tsd. Euro jahr-
lich. Die Bibliothek ist fiir die Studierenden und Mitarbeitenden der FTH rund
um die Uhr zuganglich und wird von einem Diplom-Bibliothekar betreut.

Den grofRten Anteil am Gesamterlds der FTH machen mit durchschnittlich etwa
65 % die Spenden fiir die Hochschule an den Trigerverein aus. Etwa 21 % der
Umsatzerlose stammen aus Studienentgelten. Der Tragerverein sorgt tiber die
Zuweisungen an die Hochschule fiir einen ausgeglichenen Haushalt. Er verfolgt
keine Gewinnerzielungsabsichten.



B. Akkreditierungs-
entscheidung

Der Wissenschaftsrat hat im Rahmen des Reakkreditierungsverfahrens gepriift,
ob die FTH Gief3en die konstitutiven Voraussetzungen der Hochschulférmigkeit
und die im Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung festgelegten Kriterien
erfiillt. Die Priifung stiitzt sich im Wesentlichen auf die Bewertung der in Lehre
und Forschung erbrachten Leistungen sowie der dafiir eingesetzten und fiir die
geplante weitere Entwicklung der Hochschule vorgesehenen Ressourcen durch
die Arbeitsgruppe. Grundlagen dieser Priifung sind der institutionelle Anspruch
und die spezifischen Rahmenbedingungen der Hochschule. Die Priiffung hat er-
geben, dass die FTH Gief3en den wissenschaftlichen Maf3stiben einer Hochschule
entspricht. Der Wissenschaftsrat gelangt somit zu einer positiven Reakkreditie-
rungsentscheidung.

Die FTH hat sich seit dem letzten Reakkreditierungverfahren insgesamt positiv
weiterentwickelt. Ihrem institutionellen Anspruch als forschungs- und anwen-
dungsbezogene Hochschule mit Fokus auf evangelikale Theologie wird die FTH
gut gerecht. Die Hochschule hat geeignete Vorstellungen zu ihrer zukinftigen
Entwicklung, unter anderem den weiteren Ausbau ihrer Forschungsleistungen
sowie einen Ausbau der Professuren, ihr fehlt jedoch ein schriftliches Konzept
zur Struktur- und Entwicklungsplanung. Die Kooperationen der FIT'H beschran-
ken sich im Bereich der Lehre als auch im Bereich der Forschung weiterhin auf
den evangelikalen Raum.

Das Verhiltnis zwischen FTH und Trigerverein ist ausgewogen und stellt die
akademische Freiheit der Hochschule sicher. Die Leitungs- und Selbstverwal-
tungsstrukturen sind dem Profil und der Gréf3e der FTH angemessen und hoch-
schuladiquat ausgestaltet. Die Aufgaben und Kompetenzen der Organe und Am-
ter sind in der Grundordnung transparent geregelt. Der Senat verfiigt iiber die
fir die akademische Selbstverwaltung erforderlichen Kompetenzen. Da die
Stimmenmehrheit der Professorinnen und Professoren in Fragen von Forschung
und Lehre durch doppelte Stimmgewichtung sichergestellt wird, gewdhrleistet
seine Zusammensetzung eine hochschuladdquate akademische Selbstverwal-
tung unter angemessener Beteiligung aller Statusgruppen. Der Empfehlung aus
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der vorangegangenen Akkreditierung, Lehre und Forschung in der Hochschul-
leitung gleichwertig abzubilden, ist die Hochschule bislang nicht gefolgt.

Die Funktion der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten wurde in Reaktion auf
das vorangegangene Akkreditierungsverfahren mit Blick auf die Berufungsver-
fahren gestarkt. Das Amt der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten ist jedoch
strukturell nicht in der Grundordnung verankert und die Zahl der Frauen beim
wissenschaftlichen Personal ist weiterhin sehr niedrig.

Die FTH hat ihr professorales Personal seit der letzten Reakkreditierung zwar
erneut ausgebaut, mit den gegenwartig neun Professorinnen bzw. Professoren
in einem Umfang von 8,35 VZA liegt die Hochschule gleichwohl weiterhin un-
terhalb dessen, was der Wissenschaftsrat grundsatzlich als angemessenen aka-
demischen Kern fiir eine Hochschule mit Masterangebot erachtet. Es ist jedoch
zu berticksichtigen, dass die theologischen Kernficher professoral angemessen
abgedeckt sind und die Hochschule ihren 195 Studierenden weiterhin nur einen
Bachelor- und einen konsekutiv darauf aufbauenden Masterstudiengang (in
»~Evangelischer Theologie“) anbietet. Des Weiteren weist die FTH mit 1:23 wei-
terhin eine sehr gute Betreuungsrelation von Professorinnen bzw. Professoren
zu Studierenden auf. Allerdings erfiillt sie nicht den Anspruch des Wissen-
schaftsrates, mindestens 50 % der Lehre durch hauptberufliche Professorinnen
und Professoren abzudecken. Die Berufungsverfahren sind wissenschaftsgeleitet
und transparent gestaltet.

Das Studienangebot der FTH mit je einem Bachelor- und einem Masterstudien-
gang in evangelischer Theologie ist plausibel und entspricht dem Profil der
Hochschule. Das Lehrangebot in den beiden an der FTH angebotenen Studien-
gangen erfiillt die curricularen Anforderungen an ein Theologiestudium.

Die Forschungsleistungen der Hochschule haben sich seit der vorangegangenen
Reakkreditierung deutlich gesteigert und sind insgesamt positiv zu bewerten.
Die FTH beteiligt sich nicht an wettbewerblichen Drittmittelverfahren und die
Forschungskooperationen sind weitgehend auf den evangelikalen Raum be-
grenzt. Der Wissenschaftsrat wiirdigt die sehr guten Rahmenbedingungen fiir
die Forschung. Das Forschungsbudget wurde seit der vorangegangenen Reakkre-
ditierung erhoéht und erscheint grundsitzlich angemessen. Allerdings ent-
spricht es nicht dem Zweck eines Forschungsbudgets, dass dieses auch zur Fi-
nanzierung der Bibliothek genutzt wird. Die Hohe und Aufstockung des
jahrlichen Budgets des Fonds fiir Forschungs- und Nachwuchsforderung ist po-
sitiv hervorzuheben. Die Forschungsschwerpunkte der FTH ergeben sich aus ih-
rer theologischen Ausrichtung und passen zum Profil der Hochschule, aller-
dings fehlt weiterhin eine tibergreifende Forschungsstrategie.

Die rdaumlichen und sdchlichen Kapazititen der FTH sind fiir eine Hochschule
dieser Art und GroRenordnung sehr gut. Durch den im Jahr 2022 fertiggestellten
Neubau stehen grof3ziigige und ansprechende Riumlichkeiten mit sehr guter



technischer Ausstattung fiir den Lehr- und Forschungsbetrieb zur Verfiigung.
Dartiber hinaus besitzt die Hochschule einen hochwertigen und umfangreichen
Literaturbestand, auf den die Studierenden und Lehrenden rund um die Uhr zu-
greifen konnen.

Finanziell ist die Hochschule von den Zuwendungen des Tragervereins abhan-
gig, der sich mehrheitlich aus Spenden finanziert. Der Trigerverein hat bisher
stets dafiir Sorge getragen, dass der Haushalt der Hochschule ausgeglichen ist.

Der Wissenschaftsrat verbindet seine Akkreditierungsentscheidung mit folgen-
den Auflagen:

_Das Amt der oder des Gleichstellungsbeauftragten muss inklusive des damit
verbundenen Aufgabenspektrums und der Benennungsmodalititen in der
Grundordnung festgelegt werden.

_ Die FTH muss sicherstellen, dass die Lehre in allen Studiengiangen und in je-
dem akademischen Jahr zu mindestens 50 % durch hauptberufliche Professo-
rinnen und Professoren erbracht wird.

Dartiiber hinaus richtet der Wissenschaftsrat folgende Empfehlungen an die
FTH:

_Die FTH sollte sich weiterhin um Vernetzung in der wissenschaftlichen Ge-
meinschaft aufRerhalb des evangelikalen Umfelds bemiihen. Der Wissen-
schaftsrat ist sich bewusst, dass sich die Kooperationsbereitschaft auch auf die
moglichen Partnereinrichtungen erstrecken muss.

_ Die Hochschule sollte eine Forschungsstrategie entwickeln und verschriftli-
chen sowie ihre aktuellen Ziele und ihre strategische Ausrichtung in einem
Struktur- und Entwicklungsplan o. A. formulieren.

_ Die Hochschule sollte Forschung und Lehre gleichwertig in der Hochschullei-
tung abbilden.

_ Die oder der Gleichstellungsbeauftragte sollte dem Senat qua Amt als beraten-
des Mitglied angehoren. Dartiber hinaus sollte die Gleichstellung in den Gre-
mien als Querschnittsaufgabe gestaltet werden.

_ Die FTH sollte ihre MafRnahmen zur Gleichstellung intensivieren und den An-
teil weiblicher Kollegiumsmitglieder steigern.

_ Die Hochschule sollte ihr Forschungsbudget und ihr Bibliotheksbudget kiinf-
tig getrennt voneinander ausweisen.

_ Die sehr guten Rahmenbedingungen der Forschung sollten in Zukunft ver-
starkt genutzt werden, um forschungsbezogene Kooperationen aufRerhalb des
evangelikalen Spektrums aufzubauen und gegebenenfalls Drittmittel einzu-
werben.

13
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Dartiber hinaus macht sich der Wissenschaftsrat alle weiteren Anregungen und
Einschitzungen der Arbeitsgruppe zu eigen.

Der Wissenschaftsrat spricht eine Reakkreditierung fiir zunédchst fiinf Jahre aus.
Die Auflage zur Grundordnung ist binnen eines Jahres zu erfiillen, diejenige zur
professoralen Lehrabdeckung binnen zwei Jahren. Das Land Hessen wird gebe-
ten, den Akkreditierungsausschuss des Wissenschaftsrats rechtzeitig tiber die
MafRnahmen der Hochschule zur Erfiillung der Auflagen zu informieren. Bei
fristgemidRer Auflagenerfiillung verlingert sich der Akkreditierungszeitraum
ohne erneute Begutachtung um weitere fiinf auf zehn Jahre. In diesem Fall sdhe
der Wissenschaftsrat keine Notwendigkeit einer erneuten Reakkreditierung.
Unabhéngig davon steht es dem Sitzland frei, anlassbezogen weitere Begutach-
tungen beim Wissenschaftsrat zu beantragen.
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Bewertungsbericht

Die Freie Theologische Hochschule (FTH) GiefRen ist seit 2008 — zundchst befris-
tet und seit 2018 unbefristet — vom Land Hessen als Hochschule staatlich aner-
kannt. Es handelt sich um die Nachfolgeinstitution der Freien Theologischen
Akademie (FTA), einer im Jahr 1974 in Seeheim gegriindeten und seit 1981 in
GieRen ansdssigen nichthochschulischen Bildungseinrichtung. Die Hochschule
bietet ihren rund 200 Studierenden (Stand: Wintersemester 2021/22) einen Ba-
chelor- und einen Masterstudiengang in , Evangelische Theologie“ an.

Die Erstakkreditierung durch den Wissenschaftsrat erfolgte im Jahr 2008. |¢ In
den Jahren 2013 |7 und 2018 | & wurde die FTH durch den Wissenschaftsrat reak-
kreditiert. Mit der Reakkreditierungsentscheidung im Jahr 2018 waren folgende
Auflagen verbunden:

_ Die FTH muss — wie geplant — eine zusitzliche Professur im Umfang von min-
destens einem VZA einrichten und besetzen.

_ Die FTH muss sicherstellen, dass die Lehre in allen Studiengdngen und in je-
dem akademischen Jahr zu mindestens 50 % durch hauptberufliche Professo-
rinnen und Professoren erbracht wird.

_ Esist sicherzustellen, dass der Tragerverein nicht aus Griinden, die die wissen-
schaftliche Qualifikation der Kandidatinnen und Kandidaten betreffen, von
der durch die Berufungskommission vorgeschlagenen Reihung in der Rufertei-
lung abweichen kann. Abweichungen von der vorgeschlagenen Reihung soll-
ten immer schriftlich begriindet werden.

_ Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte muss stirker in Berufungsverfahren
eingebunden werden. So sollte sie bzw. er als Mitglied in Berufungskommissi-
onen aufgenommen werden bzw. zu allen Sitzungen der jeweiligen

| 6 Wissenschaftsrat (2008): Stellungnahme zur Akkreditierung der Freien Theologischen Akademie GieBen;
Rostock. URL: https://www.wissenschaftsrat.de /download/archiv/8496-08.pdf

| 7 Wissenschaftsrat (2013): Stellungnahme zur Reakkreditierung der Freien Theologischen Hochschule (FTH)
GieBen; Mainz. URL: https://www.wissenschaftsrat.de /download/archiv/3426-13.pdf

| 8 Wissenschaftsrat (2018): Stellungnahme zur Reakkreditierung der Freien Theologischen Hochschule (FTH)
GieBen; Trier. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf


https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/8496-08.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/3426-13.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf
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Berufungskommission eingeladen werden und Zugriff auf alle relevanten Un-
terlagen erhalten.

_ Berufungskommissionen sollte immer ein hochschulinternes professorales
Mitglied angehoren, das nicht qua Amt Mitglied der Berufungskommission ist.

Zusatzlich sprach der Wissenschaftsrat u. a. Empfehlungen aus, die die Auf-
nahme weiterer Frauen in das Kollegium |° der Hochschule, die stirkere Ver-
netzung innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft auch aufRerhalb des
evangelikalen Umfelds und die Abbildung von Lehre und Forschung in der Or-
ganisationsstruktur betrafen. Des Weiteren empfahl der Wissenschaftsrat, den
Hochschulrat um Theologinnen und Theologen staatlicher Universititen zu er-
weitern, die Forschungsprofessur zu verstetigen und wettbewerblich vergebene
Drittmittel einzuwerben.

Der Akkreditierungsausschuss hat in seiner Sitzung am 4. und 5. Juni 2019 die
fristgerechte Erfiillung aller Auflagen bestdtigt. In ihrem Selbstbericht doku-
mentiert die Hochschule ihren Umgang mit den Auflagen und Empfehlungen.

I. INSTITUTIONELLER ANSPRUCH, PROFIL UND ENTWICKLUNGSZIELE

.1 Ausgangslage

Konfessionell versteht sich die FTH der evangelikalen Bewegung verbunden. Sie
arbeitet bekenntnisgebunden auf der theologischen Basis der Deutschen Evan-
gelischen Allianz. Die Bekenntnisgrundlage umfasst das Apostolikum, die Glau-
bensbasis der Evangelischen Allianz sowie Artikel der ,Lausanner Verpflich-
tung“. Im Bibelverstindnis der FTH besteht eine Ndhe zur Dogmatischen
Konstitution iiber die gottliche Offenbarung des Zweiten Vatikanischen Konzils
(»,Dei Verbum®, Kapitel 3). Fiir die Mitglieder des Kollegiums ist die Bekenntnis-
grundlage verpflichtend, nicht jedoch fiir die Studierenden. Die Hochschule be-
kennt sich ausdriicklich zur Freiheit von Forschung und Lehre. Laut Selbstbe-
richt grenzt sie sich zudem ab von militanten fundamentalistischen
Stromungen im Evangelikalismus.

In ihrem Leitbild hebt die FTH ihr forschungs- und anwendungsbezogenes Profil
hervor und stellt zudem ihre Internationalitit in den Vordergrund. Das Studi-
enangebot der FTH richtet sich an Personen, die ein wissenschaftliches Studium
der evangelischen Theologie mit evangelikalem Profil wiinschen, das sie auf
kirchliche Aufgaben im In- und Ausland vorbereitet. Ihre Zielgruppe sieht die
Hochschule in den evangelischen Gemeinschaften und Freikirchen des

| 9 Zum Kollegium zdhlen laut Grundordnung der FTH (§ 14) die Professorinnen und Professoren, die Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten sowie die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Zum erweiterten Kollegium gehdren die auBerplanméBigen Hochschuldozentinnen und -dozenten sowie ge-
gebenenfalls die Honorarprofessorinnen und -professoren.



deutschen Sprachraums. In den Curricula sind englischsprachige Pflichtveran-
staltungen vorgesehen, fiir die Studierenden besteht die Moglichkeit, Aus-
landspraktika zu absolvieren und im Masterstudiengang ist ein Auslandssemes-
ter vorgesehen. Hierzu unterhdlt die Hochschule vertraglich geregelte
Kooperationsbeziehungen mit mehreren Partnerhochschulen im Ausland. Nach
erfolgreicher Absolvierung eines sechssemestrigen Studiengangs vergibt die FTH
den Bachelorabschluss in Theologie und nach erfolgreichem Abschluss eines
konsekutiven viersemestrigen Studiengangs den Masterabschluss in Theologie.
Der Bachelorstudiengang eroffnet Absolventinnen bzw. Absolventen die Mog-
lichkeit, als Gemeinde- oder Pastoralreferentinnen bzw. -referenten in den Beruf
einzusteigen. Der Masterstudiengang hingegen bereitet sie auf hoherqualifi-
zierte Aufgaben vor, wie z.B. das Amt einer Pastorin bzw. eines Pastors oder ei-
ner Missionarin bzw. eines Missionars. Die FTH verfiigt iiber kein Promotions-
recht, bietet ihren Studierenden jedoch ein kooperatives Promotionsprogramm
in Partnerschaft mit der promotionsberechtigten Theologischen Universitit
Kampen in den Niederlanden und der Evangelischen Theologischen Fakultat
Leuven in Belgien an.

Seit 2011 verfiigt die FTH iiber ein Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit, das
im Jahr 2020 zur ,Richtlinie der Freien Theologischen Hochschule GieRen fiir
Gleichbehandlung und nichtdiskriminierendes Verhalten“ erweitert wurde. Das
Ziel der Richtlinie ist unter anderem, Diskriminierungen ,insbesondere aus
Griinden der ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder chronischen Erkrankung, des Geschlechts, des Alters, der sozialen
Herkunft, des Familienstatus oder des duReren Erscheinungsbildes“ (Gleichbe-
handlungsrichtlinie § 1) zu unterbinden. Laut Selbstbericht unterstiitzt die FTH
die Vereinbarkeit von Familie und Studium beziehungsweise Beruf sowohl bei
ihren Mitarbeitenden als auch bei ihren Studierenden. Eine Gleichstellungsbe-
auftragte bzw. ein Gleichstellungsbeauftragter berichtet mindestens alle zwei
Jahre an den Senat und wird zu den Sitzungen der Berufungskommission einge-
laden.

Als Entwicklungsziel fiir die kommenden Jahre hat sich die FTH eine kontinu-
ierliche Qualitidtsverbesserung ihres Studienangebots und die Steigerung der
Studierendenzahlen auf etwa 250 Personen gesetzt. Die Hochschule mochte des
Weiteren ihre Forschungsleistungen steigern und die kooperativen Promotions-
verfahren mit in- und auslidndischen Universititen ausbauen. Dartiber hinaus
sollen laufende Habilitationsprojekte der Kollegiumsmitglieder abgeschlossen
werden.

1.2 Bewertung

Die FTH wird ihrem im Leitbild formulierten Anspruch als forschungs- und an-
wendungsbezogene Hochschule mit Fokus auf evangelikale Theologie gut ge-
recht. Wie bereits im vorangegangenen Reakkreditierungsverfahren gewiirdigt,
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verbindet die FTH erfolgreich Merkmale fachhochschulischer und universitarer
Einrichtungen. | '° Sie ist in ein groRes internationales Netzwerk an evangelikal
geprigten Kooperationspartnern eingebunden und erfiillt damit ihren selbstge-
setzten Fokus auf die Internationalitdt der Ausbildung.

Sowohl mit Blick auf die Forschung (vgl. Kap. V) als auch im Bereich Studium
und Lehre (vgl. Kap. IV) beschrianken sich die Kooperationen der FTH gleichwohl
trotz vorangegangener Empfehlungen des Wissenschaftsrats weiterhin auf den
evangelikalen Raum. Eine nationale Vernetzung, die sich nicht auf evangelikale
Partner beschrankt, ist jedoch weiterhin wiinschenswert und koénnte etwa im
religionspadagogischen Bereich realisiert werden.

Die FTH konzentriert ihre Entwicklungsziele auf eine Erh6hung der Studieren-
denzahlen sowie einen Ausbau der Professuren, die beide als realistisch einzu-
ordnen sind. Obwohl die FTH tiber diese quantitativen Ziele hinaus weitere Vor-
stellungen zu ihrer zukinftigen Entwicklung hat, etwa den Ausbau der
Forschungsleistungen sowie der kooperativen Promotionen, fehlt ihr ein schrift-
liches Konzept zur Struktur- und Entwicklungsplanung. Um eine umfassende
und zukunftsorientierte Positionierung zu erreichen, die fiir die Hochschulent-
wicklung wichtige Aspekte wie Internationalisierung, geplante Kooperationen,
Wachstumsmaf3nahmen sowie Gleichstellung und Diversitit einschlief3t, sollte
die Hochschule ihre aktuellen Ziele und ihre strategische Ausrichtung entspre-
chend in einem Struktur- und Entwicklungsplan o. A. formulieren.

Die Arbeitsgruppe nimmt zur Kenntnis, dass seit der letzten Reakkreditierung
durch den Wissenschaftsrat Aktivititen zur Forderung der Gleichstellung in An-
griff genommen wurden, zum Beispiel durch die im Jahr 2020 erfolgte Erweite-
rung des bis dahin existierenden Geschlechtergerechtigkeitskonzeptes zur
»Richtlinie der Freien Theologischen Hochschule Gief3en fiir Gleichbehandlung
und nichtdiskriminierendes Verhalten®. Die Gleichstellung ist jedoch weiterhin
nicht hinreichend strukturell an der Hochschule verankert (vgl. Kap. II) und
sollte in allen Bereichen der Hochschule noch stirker forciert werden, beispiels-
weise durch besondere Unterstiitzungsangebote fiir weibliche Studierende oder
aktive Ansprache von potentiellen Bewerberinnen fiir Professuren (vgl. Kap. III).

Il. LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND QUALITATSMANAGEMENT

.1 Ausgangslage

Als Tragereinrichtung der FTH fungiert der ,Forderverein fiir evangelikale The-
ologie und Ausbildung” (FTA e.V.). Dem Tridgerverein gehoren derzeit 14 Mitglie-
der an, gefiihrt wird er von einem dreikopfigen Vorstand (Stand: Mérz 2023). Die

| 10 Wissenschaftsrat (2018): Stellungnahme zur Reakkreditierung der Freien Theologischen Hochschule
(FTH) GieBen; a. a. O. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf


https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6976-18.pdf

Mitglieder des Triagervereins sind gemaR der Definition des Wissenschaftsrats
damit Betreiber der Hochschule. Zwischen dem Trigerverein und der Hoch-
schule bestehen keine personellen Uberschneidungen. Laut Vereinssatzung (§ 2,
Abs. 3) gewahrleistet der Verein ,die grundgesetzlich verbiirgten Freiheitsrechte
in Forschung und Lehre und greift in akademische Angelegenheiten nicht ein”.
Bei Anstellungen des wissenschaftlichen Personals bewilligt er auf Vorschlag des
Rektors neue Personalstellen und beruft im Anschluss an die Entscheidung des
Senats das wissenschaftliche Personal.

Die Leitungsstrukturen der FTH sind in der Grundordnung (GO) geregelt. Gemaf}
Grundordnung verfiigt die Hochschule tiber eine Hochschulleitung, einen Senat,
einen Hochschulrat und ein Dekanat. Die Hochschulleitung setzt sich zusam-
men aus der Rektorin bzw. dem Rektor und der Prorektorin bzw. dem Prorektor
(Rektorat) sowie der Geschiftsfiithrerin bzw. dem Geschiftsfithrer. Unter Betei-
ligung des Tragervereins, des Hochschulrats und des Senats verantwortet sie die
laufenden Geschifte der FTH.

Die Rektorin bzw. der Rektor reprasentiert die Hochschule nach auf3en, leitet
und tiberwacht die Arbeit in akademischer und wirtschaftlicher Hinsicht und
fordert das geistliche Leben an der FTH. Sie oder er ist Dienstvorgesetzte bzw.
Dienstvorgesetzter der Mitglieder und Angehorigen der FTH, muss die Bekennt-
nisgrundlage der Hochschule teilen und ist dem Trager gegeniiber verantwort-
lich. Die Rektorin bzw. der Rektor wird vom Senat vorgeschlagen und vom Tra-
ger berufen. Der Triger sowie der Hochschulrat konnen dazu jeweils einen
eigenen Vorschlag in den Senat einbringen. Die Amtszeit ist auf sechs Jahre fest-
gelegt mit der Moglichkeit zur Wiederberufung. Im Fall einer schwerwiegenden
dienstlichen Verfehlung ist eine auf3erordentliche Abberufung mdéglich, tiber
die der Trigerverein im Einvernehmen mit dem Senat entscheidet (GO § 9).

Zur Unterstiitzung der Rektorin bzw. des Rektors konnen bis zu zwei Prorekto-
rinnen bzw. Prorektoren berufen werden, die einen eigenen Bereich verantwor-
ten (GO § 9). | ' Hiertiber entscheidet der Tragerverein der Hochschule auf Vor-
schlag des Senats. Die Prorektorin bzw. der Prorektor iibernimmt zugleich die
Stellvertretung der Rektorin bzw. des Rektors.

Im Einvernehmen mit dem Rektorat beruft der Trigerverein die Geschiftsfiih-
rung (GO § 13). Die Geschiftsfiihrerin bzw. der Geschéftsfiithrer leitet die Ver-
waltung der Hochschule und ist dem Rektorat gegentiber verantwortlich.

GemadlR § 10 der GO ist der Senat als zentrales Selbstverwaltungsgremium fiir die
grundsitzlichen Angelegenheiten der FTH zustdndig. Er setzt sich aus der Rek-
torin bzw. dem Rektor, der Prorektorin bzw. dem Prorektor, der Dekanin bzw.
dem Dekan, sechs Mitgliedern aus der Gruppe der Professorinnen und Professo-
ren, zwel Angehorigen des Akademischen Mittelbaus, vier Vertreterinnen bzw.

| 11 Zum gegenwaértigen Zeitpunkt verfiigt die FTH iber einen Prorektor flr Forschung (Stand: Marz 2023).
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Vertretern aus der Gruppe der Studierenden und zwei Mitgliedern aus der
Gruppe des weiteren Personals zusammen. Bei Entscheidungen im Senat zu An-
gelegenheiten von Forschung und Lehre werden die Stimmen der Professorin-
nen und Professoren doppelt gewichtet. Zwei Mal pro Semester tritt der Senat
zu Sitzungen zusammen. Seine standigen Kommissionen sind die Zulassungs-
kommission, die Evaluierungskommission und die Appellationskommission.
Neben seinen Aufgaben bei der Bestellung der Hochschulleitung und Dekanate
fallen folgende Aufgaben in die Verantwortung des Senats:

_ Beschlussfassung tiber die Bekenntnisgrundlage (gemeinsam mit dem Trager),
die Grundordnung (zu genehmigen durch den Triger) und alle weiteren Ord-
nungen der FTH, mit Ausnahme der studentischen Geschéftsordnung,

_ Mitwirkung an der Zulassung der Studierenden,

_ Koordination der Evaluierungsmallnahmen (im Kontakt mit dem Hochschul-
rat).

Das Dekanat besteht aus bis zu zwei Dekaninnen bzw. Dekanen und der Deka-
natsleiterin bzw. dem Dekanatsleiter. Auf Weisung der Rektorin bzw. des Rek-
tors leiten und verwalten sie gemeinsam den akademischen Bereich der FTH.
Der Senat beruft nach Vorschlag des Rektorats die Dekanatsleitung und wéhlt
aus dem Kreis des Kollegiums und auf Vorschlag der Rektorin bzw. des Rektors
die Dekaninnen bzw. Dekane (GO § 12).

Der mit externen Mitgliedern besetzte Hochschulrat berdt und beaufsichtigt die
FTH. Thm gehoren laut Grundordnung zwischen vier und sieben Personen aus
Wissenschaft und Berufspraxis an, derzeit sind es fiinf Mitglieder (vier Manner
und eine Frau). Er berdt und unterstiitzt die Hochschule in allen Angelegenhei-
ten, die fur ihre Entwicklung und Verwaltung von Bedeutung sind und kann
sich zu Berufungsangelegenheiten, zum Wirtschaftsplan, zum Studien- und For-
schungsprogramm und (beauftragt durch die Organe) auch zu weiteren Frage-
stellungen dufdern (GO § 11).

Die FTH hat ein Qualitatssicherungssystem etabliert. Eine vom Senat eingesetzte
Evaluierungskommission, bestehend aus der Dekanin bzw. dem Dekan (Vorsitz),
der Rektorin bzw. dem Rektor oder der Prorektorin bzw. dem Prorektor, einem
Mitglied des Kollegiums und einer studentischen Vertretung verantwortet die
Qualitatssicherung der Lehre (vgl. Kap IV). Die Prorektorin bzw. der Prorektor
fir Forschung ist fur die Qualititssicherung der Forschung zustindig (vgl.
Kap V).

1.2 Bewertung

Das Verhdltnis zwischen FTH und Trigerverein ist ausgewogen und stellt die
akademische Freiheit der FTH sicher.

Der Empfehlung aus der vorangegangenen Akkreditierung, Lehre und For-
schung in der Hochschulleitung gleichwertig abzubilden, ist die Hochschule aus



nachvollziehbaren Griinden, die auf formale Qualifikationen der beteiligten Per-
son zuriickzufiithren sind, nicht gefolgt. Da der amtierende Dekan fiir Lehre in
der Praxis in die Entscheidungen der Hochschulleitung einbezogen wird, ist die
Gleichwertigkeit in der Praxis sichergestellt. Gleichwohl sollte die Hochschule
fiir den Fall eines personellen Wechsels in dieser Funktion die strukturelle
Gleichwertigkeit in der Hochschulleitung umsetzen.

Die Zusammensetzung und die Kompetenzen des Senats sind hochschuladaquat
ausgestattet und gewdhrleisten eine hochschuladdquate akademische Selbstver-
waltung unter Beteiligung aller Statusgruppen. Aufgrund der begrenzten An-
zahl der Professorinnen und Professoren der FTH wird es als angemessen erach-
tet, dass die Stimmenmehrheit der Professorenschaft in akademischen Belangen
durch doppelte Stimmzdahlung sichergestellt wird. In der Praxis ist die Kommu-
nikationskultur an der FTH von einem informellen Austausch ihrer Mitglieder

gepragt.

Der Hochschulrat ist addquat besetzt und wurde, wie bei der letzten Reakkredi-
tierung empfohlen, um eine Theologin einer staatlichen Universitit erweitert.
Die Hochschule profitiert von der externen Beratung des Hochschulrats, die al-
lerdings in der Praxis auf Fragen der Evaluation und Qualititssicherung fokus-
siert. Dabei ist es insbesondere ungewohnlich, dass der Hochschulrat Einsicht in
Ergebnisse der Zielvereinbarungen zwischen der Prorektorin bzw. des Prorek-
tors fiir Forschung und den Professorinnen und Professoren erhdlt (vgl. Kap. V).
Der Hochschule wird empfohlen, diese Praxis aufzulosen. Eine iiber die Fragen
der Evaluation und Qualitdtssicherung hinausgehende strategische Beratung
etwa mit Blick auf die Vernetzung der Hochschule auch aulRerhalb des interna-
tionalen evangelikalen Netzwerks erscheint wiinschenswert.

Die Funktion der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten wurde in Reaktion auf
das vorangegangene Akkreditierungsverfahren mit Blick auf die Berufungsver-
fahren verstarkt (vgl. Kap. III). Angesichts des weiterhin geringen Frauenanteils
beim wissenschaftlichen Personal sollte diese Aufgabe auch in anderen Berei-
chen der Hochschule starker strukturell verankert werden. Das Amt der Gleich-
stellungsbeauftragten sollte daher inklusive ihres Aufgabenspektrums und der
Benennungsmodalititen strukturell in der Grundordnung festgeschrieben wer-
den. Sie oder er sollte qua Amt als beratendes Mitglied dem Senat angehoren.
Dartiiber hinaus sollte die Gleichstellung in den Gremien als Daueraufgabe ge-
staltet werden.

Positiv hervorzuheben ist die mit klaren Zustdndigkeiten versehene Organisa-
tion des Qualititsmanagements. Die Hochschulleitung nutzt die Anregungen
aus internen und externen Evaluationen zur Weiterentwicklung der Hoch-
schule.
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1. PERSONAL

[lI.1  Ausgangslage

Im Wintersemester 2022/23 beschiftigte die Hochschule neun hauptberufliche
Professorinnen und Professoren (inklusive Hochschulleitung) im Umfang von
8,35 VZA, darunter eine Frau. Hieraus ergibt sich eine Betreuungsrelation von
Professorinnen und Professoren zu Studierenden von etwa 1:23 (in VZA). Alle
sechs theologischen Kernfiacher der FTH sind durch mindestens eine Professur
abgedeckt: Altes Testament, Neues Testament, Systematische Theologie, Histo-
rische Theologie, Praktische Theologie und Missionswissenschaft. Die Bezugs-
wissenschaften werden derzeit von einem Hochschuldozenten (Islamwissen-
schaft) und von einem aullerplanmaldigen Professor (Philosophie) vertreten.

Neben den Professuren verfiigt die Hochschule iiber sonstiges hauptberufliches
wissenschaftliches Personal im Umfang von 7,75 VZA sowie nichtwissenschaft-
liches Personal im Umfang von 6,9 VZA. Zum sonstigen hauptberuflichen Perso-
nal zihlen wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter | '2 sowie Hoch-
schuldozentinnen bzw. Hochschuldozenten. | '® Die FTH moéchte die Professuren
ab dem Wintersemester 2023/24 auf 9,35 VZA erhéhen und ihr sonstiges haupt-
berufliches wissenschaftliches Personal ab dem Wintersemester 2025/26 von ge-
genwirtig 7,75 VZA auf 8,75 VZA sowie ihr nichtwissenschaftliches Personal
von 6,9 VZA auf 8,4 VZA erweitern. AuRerdem soll die Studierendenzahl bis
2025 von derzeit 195 auf 245 Studierende anwachsen.

Die Berufung der hauptberuflichen Professorinnen und Professoren richtet sich
nach dem Hessischen Hochschulgesetz und ist in einer Berufungsordnung gere-
gelt. Die Rektorin bzw. der Rektor priift gemeinsam mit der Dekanin bzw. dem
Dekan und der entsprechenden Abteilungsleiterin bzw. dem Abteilungsleiter
den Bedarf und beantragt die Stelle beim Trédgerverein, anschlief3end folgt eine
offentliche Ausschreibung. Fiir die Berufung von Professorinnen und Professo-
ren sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten bildet der Senat eine
Berufungskommission. | '* Die Berufungskommission setzt sich zusammen aus
der Rektorin bzw. dem Rektor; der Dekanin bzw. dem Dekan; der zustindigen
Abteilungsleiterin bzw. dem Abteilungsleiter; je einer Vertreterin bzw. einem
Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren und aus der
Gruppe der Studierenden sowie einer externen Hochschulprofessorin bzw. ei-
nem externen Hochschulprofessor aus dem zu besetzenden Fachbereich. Die o-
der der Gleichstellungsbeauftragte wird zu den Sitzungen eingeladen und erhalt

| 12 Wissenschaftliche Mitarbeiter sind gemaB GO § 20 Abs. 4 (2) Personen mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium, die in der Regel an einer Promotion arbeiten.

| 13 Hochschuldozentinnen und -dozenten sind gem&B GO § 20 Abs. 3 (3) Personen, die eine Promotion
vorweisen kénnen und padagogische Eignung erkennen lassen. Berufliche Erfahrungen sind wiinschenswert.
| 14 Berufungskommissionen werden - auBer fiir Professorinnen und Professoren - nur flir Hochschuldozen-
tinnen und -dozenten eingesetzt, nicht jedoch flir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (BO § 2).



Zugriff auf alle relevanten Unterlagen. Die Berufungskommission holt Stellung-
nahmen ein von zwei externen Gutachterinnen bzw. Gutachtern, vom Hoch-
schulrat sowie von der oder dem Gleichstellungsbeauftragten zu allen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, die eingeladen werden.

In das Kollegium kann berufen werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen
entsprechend dem Hessischen Hochschulgesetz und der Grundordnung der FTH
erfiillt. Unter anderem miissen Professorinnen und Professoren gemdf § 5 der
Grundordnung dem Bekenntnis der Hochschule zustimmen. Nach Eingang der
Bewerbungen priift die Rektorin bzw. der Rektor die Einstellungsvoraussetzun-
gen und erstattet der Berufungskommission Bericht. Spdtestens sechs Monate
nach Ablauf der Bewerbungsfrist soll der Senat dem Trédgerverein einen begriin-
deten Berufungsvorschlag vorlegen, der in der Regel die Namen von drei Perso-
nen umfasst. Auf Verlangen kann der Triagerverein alle eingegangenen Bewer-
bungsunterlagen einsehen. In Ausnahmefillen, die sich nicht auf Fragen der
wissenschaftlichen Qualifikation der Kandidatinnen bzw. Kandidaten beziehen,
kann der Triger die vom Senat festgelegte Reihenfolge verdndern oder die Vor-
schlagsliste zuriickgeben und die Hochschule auffordern, neue Vorschlige zu
unterbreiten. Die Entscheidung muss schriftlich begriindet werden.

Das Jahreslehrdeputat der hauptberuflichen Professorinnen und Professoren be-
tragt maximal 240 akademische Stunden. Ihre Lehrverpflichtung liegt vertrag-
lich festgelegt bei 6-8 SWS. Aufgrund administrativer Aufgaben ist das Lehrde-
putat der Rektorin bzw. des Rektors auf 4 SWS begrenzt. Auch die Dekanin bzw.
der Dekan und die Prorektorin bzw. der Prorektor verfliigen mit jeweils ca.
6 SWS iiber eine reduzierte Lehrverpflichtung.

Im Bachelorstudiengang wurde im Studienjahr 2021/22 ein Anteil hauptberufli-
cher professoraler Lehre von 47,2 % erreicht; die Lehre war zu 78,8 % durch
hauptberufliche Lehrkrifte abgedeckt. Im Masterstudiengang liegt die Quote
der hauptberuflichen professoralen Lehre fiir denselben Zeitraum bei 55,7 %
und die Abdeckung durch hauptberufliche Lehrkrifte bei 88,3 %.

Unter den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren betrdgt der Frau-
enanteil mit einer Professorin etwa 11 %. Im Bereich des sonstigen hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personals sind mit einer Hochschuldozentin und ei-
ner wissenschaftlichen Mitarbeiterin insgesamt zwei Frauen vertreten.

.2 Bewertung

Die FTH verfiigt mit neun hauptberuflich beschiftigten Professorinnen und Pro-
fessoren (8,35 VZA) iiber einen fiir die geringe Groe der Hochschule und unter
Bertiicksichtigung ihres ausschlief3lich auf evangelische Theologie ausgerich-
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teten Angebots angemessenen akademischen Kern |'®> und bildet die theologi-
schen Kernfiacher angemessen durch Professuren ab. | ' Die Hochschule weist
eine sehr gute Betreuungsrelation von hauptberuflichem Lehrpersonal zu den
Studierenden auf, die auch vor dem Hintergrund des geplanten Studierenden-
aufwuchses langfristig gesichert erscheint. Die hauptberuflichen Professorin-
nen und Professoren erbringen im Masterstudiengang iiber 50 % der Lehrleis-
tung, im Bachelorstudiengang konnten die 50 % im Studienjahr 2021/22 jedoch
nicht erreicht werden. Die Hochschule muss dies kiinftig sicherstellen. Das Lehr-
deputat im Umfang von sechs bis acht SWS gewdhrt den Professorinnen und
Professoren ausreichend Freirdume, um sich in der Forschung sowie der Selbst-
verwaltung der Hochschule zu engagieren.

Die Hochschule hat die Auflage aus dem vorangegangenen Verfahren zur Ein-
bindung der Gleichstellungsbeauftragten in den Berufungsverfahren umgesetzt,
gleichwohl ist der Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal insbesondere
in der Professorenschaft weiterhin sehr gering. Die FTH sollte ihre Mafnahmen
zur Gleichstellung, unter anderem bei der Einstellung des wissenschaftlichen
Personals, intensivieren und bei Neuberufungen geeignete Kandidatinnen ge-
zielt ansprechen.

Die Berufungsverfahren sind wissenschaftsgeleitet und transparent gestaltet.
Die FTH setzt in den Berufungsverfahren zwei externe Gutachterinnen und Gut-
achter ein, die die Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine
Professur unterstiitzen. Es ist zudem sichergestellt, dass ein professorales Mit-
glied der Hochschule Teil der Berufungskommission ist, das nicht qua Amt der
Berufungskommission angehort. Auferdem ist festgelegt, dass der Tragerverein
nur in zu begriindenden Ausnahmefillen und nicht aus Griinden, die sich auf

| 15 Der Wissenschaftsrat fordert in der Regel 10 VZA hauptberufliche Professuren bei einer Hochschule mit
Bachelor- und Masterstudiengéngen, vgl. Wissenschaftsrat (2015): Leitfaden der Institutionellen Akkreditie-
rung nichtstaatlicher Hochschulen; Berlin, S. 32. Dazu ist anzumerken, dass der Wissenschaftsrat bei theolo-
gischen Hochschulen dhnlicher GroBe eine abweichende Anzahl an hauptberuflichen Professuren als hinrei-
chend bewertet hat. Bei der Reakkreditierung der Theologischen Hochschule Elstal waren es 8 VZA; vgl.
Wissenschaftsrat (2013): Stellungnahme zur Reakkreditierung des Theologischen Seminars Elstal (Fachhoch-
schule); Berlin. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/2844-13.html. Bei der Reakkredi-
tierung der Evangelischen Hochschule Tabor waren es 9,75 VZA; vgl. Wissenschaftsrat (2014): Stellungnahme
zur Reakkreditierung der Evangelischen Hochschule Tabor; Marburg. URL: https://www.wissenschafts-
rat.de/download/archiv/3642-14.html. Entscheidend waren bei diesen Hochschulen mit einer ebenfalls sehr
geringen Anzahl an Studierenden nicht die Anzahl der Professuren, sondern ob die theologischen Kernfacher
(bzw. bei weiteren Studiengangen neben der Theologie die entsprechend notwendigen Facher) im professo-
ralen Lehrkdrper hinreichend abgebildet sind.

| 16 Zu den theologischen Kernfachern zéhlen: 1. Altes Testament; 2. Neues Testament; 3. Kirchengeschichte,
verbunden mit der Geschichte der jeweiligen Religionsgemeinschaft; 4. Systematische Theologie, (mdglichst)
getrennt nach Dogmatik und Ethik; 5. Praktische Theologie einschlieBlich Religionspddagogik oder eines an-
deren Schwerpunktes, sofern die Einrichtung entsprechende Studiengénge oder -schwerpunkte anbietet; 6.
eine Professur fur Interkulturelle Theologie /Missionswissenschaft oder Religionswissenschaft; 7. eine Profes-
sur fiir Bezugswissenschaften. Vgl. Wissenschaftsrat (2014): Kriterien der Hochschulférmigkeit bekenntnis-
gebundener Einrichtungen im nichtstaatlichen Sektor; Berlin, S. 17. URL: https://www.wissenschafts-
rat.de/download/archiv/3644-14.html
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die wissenschaftliche Qualifikation der Kandidatinnen bzw. Kandidaten bezie-
hen, von der vom Senat festgelegten Reihenfolge abweichen kann.

Die Ausstattung mit weiterem wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen
Personal entspricht dem institutionellen Anspruch der Hochschule und ihren
spezifischen Bedarfen. Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sowie die Lehrbeauf-
tragten sind angemessen in den Hochschulbetrieb eingebunden und nehmen die
Strukturen an der Hochschule in einem positiven Sinne als wenig hierarchisch
wahr.

1v. STUDIUM UND LEHRE

IV.1  Ausgangslage

Die FTH bietet zwei Prasenzstudiengidnge an: einen Bachelorstudiengang ,.Evan-
gelische Theologie“ (180 ECTS) und einen konsekutiven Masterstudiengang
»Evangelische Theologie® (120 ECTS). Derzeit sind 131 Studierende im Bachelor-
studiengang und 64 Studierende im Masterstudiengang an der Hochschule ein-
geschrieben (Stand: Wintersemester 2022/23). Damit ist die Anzahl der Studie-
renden seit der letzten Reakkreditierung um etwa 40 % gestiegen. Die
Studiengebiihren liegen in beiden Studiengdangen bei 250 Euro pro Monat.

Als Zugangsvoraussetzung fir ein Studium an der FTH gilt die Allgemeine Hoch-
schulreife sowie die im Hessischen Hochschulgesetz (§ 60) aufgefiihrten gleich-
wertigen Zugangsvoraussetzungen. Die Dekanin bzw. der Dekan entscheidet ge-
meinsam mit der Zulassungskommission tiber die Annahme von Bewerberinnen
und Bewerbern. Fiir die Aufnahmeentscheidung werden neben der Durch-
schnittsnote des Abitur- oder Bachelorzeugnisses studienrelevante Einzelnoten
berticksichtigt und laut Selbstbericht der Hochschule eine fachspezifische Moti-
vation und Identifikation mit dem Studium und dem angestrebten geistlichen
Beruf vorausgesetzt.

Die FTH ist evangelikal gepriagt und orientiert sich ihrem Selbstverstindnis nach
an der theologischen Basis der Deutschen Evangelischen Allianz, aus ihrer the-
ologischen Ausrichtung ergeben sich thematische Schwerpunkte in der Lehre.
In ihrem Leitbild stellt sie die Internationalitit der Ausbildung in den Vorder-
grund. Das Curriculum sieht daher englischsprachige Pflichtveranstaltungen
vor und sowohl im Bachelor- als auch im Masterstudiengang besteht die Mog-
lichkeit, ein Blockpraktikum im Ausland zu absolvieren. Dartiiber hinaus ist das
dritte Semester des Masterstudiengangs als Auslandssemester konzipiert. Die
Hochschule fiihrt Kooperationen mit Partnerhochschulen in Belgien, den Nie-
derlanden, der Schweiz, Norwegen, GroRbritannien und den USA, an denen die
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Studierenden ihr Auslandssemester absolvieren konnen. |7 Im Rahmen des
Erasmus+-Programms verfiigt sie aulRerdem tiber eine Erasmus-Hoch-
schulcharta (ECHE) und kooperiert vertraglich mit der ETF Leuven in Belgien,
der TU Kampen in den Niederlanden und dem Fjellhaug International University
College in Norwegen.

In unmittelbarer Nidhe der FTH befindet sich der Campus der Justus-Liebig-Uni-
versitdt (JLU) GieRen. Studierende haben die Moglichkeit, an der JLU Lehrveran-
staltungen im Bereich der nichttheologischen Bezugswissenschaften zu belegen,
die ihnen bis zu einer Hohe von 20 CP im Bachelorstudiengang und bis zu 10 CP
im Masterstudiengang fiir ihr Studium an der FTH angerechnet werden kén-
nen. |8

Gegenwartig gewdhrt die FTH fiir jeweils ein Studienjahr drei Studierenden ge-
gen Nachweis der Bediirftigkeit hochschuleigene Stipendien (Stand: Marz 2023).
Im Studienjahr 2021/22 wurden dartber hinaus 14 Studierende tiber Deutsch-
landstipendien gefordert, weitere vier tiber die Studienstiftung des deutschen
Volkes und zehn iiber die Konrad-Adenauer-Stiftung.

Fir die Qualititssicherung von Studium und Lehre ist an der FTH hauptsachlich
eine Evaluierungskommission zustdndig, die sich als stindige Kommission des
Senats zusammensetzt aus der Dekanin bzw. dem Dekan und der Rektorin bzw.
dem Rektor oder der Prorektorin bzw. dem Prorektor, einem Kollegiumsmit-
glied und einem oder einer Studierenden. Jahrlich wird im Turnus eine andere
Abteilung der Hochschule evaluiert. Die Kommission priift die Syllabi aller Lehr-
veranstaltungen der entsprechenden Abteilung, die Auswertungsbogen der Stu-
dierendenbefragungen und die Hospitationsberichte zu den Lehrveranstaltun-
gen. | Die Ergebnisse der jiahrlichen Evaluierungen werden dem Senat
vorgelegt und flieRen laut Hochschule in die Weiterentwicklung der Studien-
giange ein. Eine externe Gutachterin bzw. ein externer Gutachter tiberpriift zu-
dem stichprobenartig das Niveau schriftlicher Ausarbeitungen an der Hoch-
schule. Erginzend fiihrt die FTH zur Qualititssicherung Befragungen ihrer
Absolventinnen und Absolventen durch.

Uber die Abteilung FTHplus bietet die Hochschule ihren Studierenden Zugang
zu freiwilligen Mentoring-Programmen, in denen die Studierenden tiiber zwei

| 17 Im Bereich des studentischen Austauschs kooperiert die FTH vertraglich festgelegt mit der Evangelische
Theologische Faculteit Leuven in Belgien, der Theologische Universiteit Kampen und dem Tyndale Theological
Seminary Badhoevedorp in den Niederlanden, dem Fjellhaug International University College in Norwegen,
der Statusunabhangigen Theologischen Hochschule Basel in der Schweiz, der University of Aberdeen: School
of Divinity, History and Philosophy in GroBbritannien und dem Dallas Theological Seminary, dem Gordon-
Conwell Theological Seminary sowie dem Wheaton College in den USA.

| 18 Entsprechende nichttheologische Bezugswissenschaften an der JLU finden sich in den Fachbereichen 03

(Sozial- und Kulturwissenschaften), 04 (Geschichts- und Kulturwissenschaften), 05 (Sprache, Literatur, Kultur)
und 06 (Psychologie).

| 19 Hospitationen der Lehrveranstaltungen werden durch fachfremde Mitglieder des Kollegiums durchge-
fuhrt.



Jahre in Lebensfragen und im Berufsfindungsprozess begleitet werden konnen.
Als Mentorinnen und Mentoren werden iiberwiegend pastorale Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eingesetzt, die nicht dem Kollegium der FTH angehoren. Zu
FTHplus gehort laut Hochschule auch ein Berufsberatungsangebot, das die Stu-
dierenden bei Bedarf wahrnehmen konnen.

IV.2  Bewertung

Das Studienangebot der FTH mit je einem Bachelor- und einem Masterstudien-
gang in evangelischer Theologie ist plausibel und entspricht dem Profil der
Hochschule. Die Studierendenzahlen an der FTH sind wie erwartet gewachsen
und auch der geplante weitere Aufwuchs auf 250 Studierende erscheint realis-
tisch. Vor Ort ist der Eindruck entstanden, dass der Frauenanteil im Masterstu-
diengang geringer ist als im Bachelorstudium. Daher ist es zu begriifRen, dass die
FTH bereits bemiiht ist, durch verschiedene MaRnahmen die Zahl weiblicher
Studierender im Masterstudium zu erhéhen.

Die Betreuungsrelation von Professorinnen bzw. Professoren zu Studierenden ist
vorbildlich und die Studiengebiihren sind moderat. Auf Basis der Gesprache mit
den Studierenden und Absolventinnen bzw. Absolventen erscheint ihre Zufrie-
denheit mit dem Studium hoch. Die allgemeinen Rahmenbedingungen an der
Hochschule werden von den Studierenden als sehr gut empfunden. Im Gesprich
betonten die Studierenden zudem die personliche Atmosphare an der FTH und
den guten Kontakt zu den Lehrenden. Die umfassenden Serviceleistungen, mit
denen die Hochschule ihre Studierenden iiber den gesamten Studienverlauf un-
terstiitzt, sind als gut zu bewerten.

Auch mit Blick auf die sonstige Fokussierung auf die evangelikale Theologie ist
es begriiRenswert, dass die Studierenden der FTH Kurse an der Universitit Gie-
Ren belegen und diese anrechnen lassen konnen. Die zahlreichen Kooperatio-
nen, die die FTH mit ausldndischen Hochschulen geschlossen hat, bieten den
Studierenden angemessene Moglichkeiten fiir ein Auslandsstudium.

Die FTH bemiiht sich insgesamt in angemessener Weise darum, die Qualitat von
Studium und Lehre einschlief3lich ihrer Rahmenbedingungen sicherzustellen.
Die Gesprache beim Ortsbesuch haben gezeigt, dass die Hochschule bereits an-
visiert, didaktische Kurse und Schulungen fiir das wissenschaftliche Personal
anzubieten bzw. zu ermoglichen. Die Arbeitsgruppe unterstiitzt dieses Bestre-
ben nachdriicklich.

V. FORSCHUNG

V.1 Ausgangslage

Die FTH erhebt den Anspruch, grundlagen- und anwendungsorientierte For-
schung zu betreiben. Sie versteht sich als Stitte wissenschaftlicher Forschung,
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an der Angehorige unterschiedlicher Kirchen des Protestantismus denomina-
tionsiibergreifend zusammenarbeiten. Aus ihrer theologischen Ausrichtung im
evangelikalen Protestantismus ergeben sich ihre Forschungsschwerpunkte.

Analog zur Lehre wird an der Hochschule in sechs Teildisziplinen der Theologie
geforscht und publiziert: in der alt- und neutestamentlichen Wissenschaft (ein-
schlief3lich der Bibelsprachen), in der historischen und der systematischen The-
ologie sowie in der praktischen Theologie und der Missionswissenschaft. Die fol-
genden vier Forschungsschwerpunkte bestehen derzeit in den unterschied-
lichen Teildisziplinen an der FTH:

_ Entstehung und Auslegung des biblischen Kanons (Altes Testament/Neues Tes-
tament);

_ Christliche Theologie und Kirche im Kontext moderner Herausforderungen
(systematische Theologie/praktische Theologie);

_ Geschichte und internationale Ausbreitung des Christentums (historische The-
ologie):

_Theologie und Kirche in globalen, interkulturellen und interreligiosen Bezii-
gen (Missionswissenschaft).

Innerhalb der Teildisziplinen haben die Kollegiumsmitglieder im Rahmen der
Forschungsfreiheit die Moglichkeit, ihre Forschungsgegenstidnde je nach indivi-
duellen wissenschaftlichen Interessen frei zu wiahlen und eigene Schwerpunkte
zu setzen. Sowohl FTH-intern als auch zu Fachkolleginnen und -kollegen im In-
und Ausland bestehen Forschungskooperationen. Durch Verdffentlichungen
und durch den Besuch von internationalen Tagungen nimmt das Kollegium der
Hochschule am wissenschaftlichen Diskurs teil, schwerpunktmaf3ig im Bereich
der evangelikalen Theologie.

Vier der neun beschiftigten Professorinnen bzw. Professoren haben sich auf
dem wissenschaftlichen Qualifikationsweg fiir ihre Professuren qualifiziert, die
finf weiteren auf dem berufspraktischen Qualifikationsweg. |2° Einige von
ihnen arbeiten gegenwartig an ihrer Weiterqualifizierung durch eine Habilita-
tion bzw. ein Postdoc-Projekt. Zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation hat
die FTH Postdoc-Vereinbarungen mit mehreren universitiren Hochschulen im
europdischen Ausland abgeschlossen. |2! Zur zusdtzlichen zeitlichen Unterstiit-
zung der Forschung besteht die Moglichkeit, nach jeweils mindestens sechs

| 20 GemaB § 68 Abs. 2 Hessisches Hochschulgesetz (Stand 14.12.2021) handelt es sich bei diesem Qualifi-
kationsweg um besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhalb
des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein missen.

| 21 Die FTH hat jeweils mit der ETF Leuven in Belgien, der Freien Universitdt (VU) Amsterdam und der Pro-
testantischen Theologischen Universitat (PThU) Amsterdam in den Niederlanden Postdoc-Memoranden ver-
einbart. Diese Memoranden sollen geeigneten promovierten Nachwuchskraften und Lehrenden der FTH die
Mdglichkeit bieten als habilitationséquivalente Leistung eine zweite wissenschaftliche Monografie zu erarbei-
ten. Das geordnete Verfahren orientiert sich an den Qualifikationsanforderungen einer Juniorprofessur. Zur
Unterstitzung der Qualifizierungsprojekte kénnen Forschungssemester beantragt werden.



Semestern Lehrtéitigkeit ein Forschungssemester zu beantragen. Sofern sie keine
umfangreichen Aufgaben in der Selbstverwaltung iibernehmen, steht den Pro-
fessorinnen und Professoren laut Hochschule in der Regel ein Zeitkontingent
von mindestens 30 % ihrer Arbeitszeit fiir die Forschung zur Verfiigung. Von
2017 bis 2022 verfiigte die Hochschule zudem iiber eine Forschungsprofessur
(fiir Religionsfreiheit und Erforschung der Christenverfolgung), bei der das Lehr-
deputat noch einmal geringer ausfiel, um mehr Raum fiir Forschungsaktivititen
zu schaffen.

In den Jahren 2018 bis 2020 betrug das Forschungsbudget laut FTH durch-
schnittlich 182 Tsd. Euro. Uber das Budget werden die Unterstiitzung der Kolle-
giumsmitglieder bei Forschungsvorhaben, das Bibliotheksbudget (inklusive Per-
sonalkosten) und weitere Forschungsmittel finanziert. Insgesamt werden
jahrlich rund 9 % des Hochschulhaushalts fiir Forschung aufgewandt. |22 Das
jahrliche Budget des Fonds fiir Forschungs- und Nachwuchsforderung betragt
hierin 43 Tsd. Euro, wird jedoch durch zusitzliche Spenden auf durchschnitt-
lich 120 Tsd. Euro aufgestockt. Aus dem Fonds werden etwa Kosten im Rahmen
der Kooperationen zur wissenschaftlichen Qualifikation, die Teilnahme an wis-
senschaftlichen Fachtagungen, Forschungssemester der Professorinnen und
Professoren und wissenschaftliche Hilfskréfte finanziert.

Die Qualitédtssicherung in der Forschung erfolgt an der FTH iiber jihrliche Ziel-
vereinbarungsgesprache der Prorektorin bzw. des Prorektors fiir Forschung mit
allen Mitgliedern des akademischen Personals. Die Ergebnisse werden jeweils
dem Hochschulrat vorgelegt und von diesem kommentiert. Zudem erstellt die
Hochschule einen jihrlichen Forschungsbericht zur Vorlage beim hessischen
Wissenschaftsministerium.

V.2  Bewertung

Die Forschungsschwerpunkte der FTH ergeben sich aus ihrer theologischen Aus-
richtung und passen zum Profil der Hochschule. Es wird gewtirdigt, dass pro-
jektweise hochschulinterne Forschungskooperationen durchgefiihrt werden,
beispielsweise bei der Organisation und Ausrichtung von Symposien oder der
Erarbeitung von Sammelbidnden. Allerdings hat die FTH weiterhin keine abtei-
lungsiibergreifende Forschungsausrichtung. Mit Blick auf den fiir die Forschung
der FTH zentralen Kernbereich Internationalisierung und auf weitere Aspekte
wie die Rolle der Bezugswissenschaften, die ausgelaufene Forschungsprofessur
und mogliche Gastprofessuren, empfiehlt die Arbeitsgruppe der Hochschule,
eine auf die ndchsten Jahre ausgerichtete Forschungsstrategie zu entwickeln
und zu verschriftlichen. So kénnte nicht nur die Grundlage fiir eine verstiarkte

| 22 Das jahrliche Durchschnittsbudget liegt mit 182.000 Euro hoher als bei der letzten Reakkreditierung
(Durchschnitt der Jahre 2014 bis 2016: 144.000 Euro). Der Anteil der Forschungsausgaben am Gesamthaus-
halt liegt mit rund 9 % etwas niedriger (Durchschnitt der Jahre 2014 bis 2016: 11 %).
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Zusammenarbeit zwischen Forschenden innerhalb und aullerhalb der FTH so-
wie fiir den Austausch von Wissen und Erfahrungen geschaffen werden, eine
klare Forschungsstrategie konnte auch dazu beitragen, die Sichtbarkeit der
Hochschule und ihrer Forschungsergebnisse zu erhohen sowie ihre wissen-
schaftliche Reputation in der scientific community zu steigern. Erste Ansitze
einer Strategie sind bereits erkennbar, diese sollten jedoch weiter ausformuliert
werden.

Im Vergleich zur letzten Reakkreditierung hat die FTH ihre Forschungsleistung
insgesamt beachtlich gesteigert, auch wenn die Forschungsorientierung des wis-
senschaftlichen Personals weiterhin unterschiedlich stark ausgepragt ist. Insbe-
sondere in den Abteilungen Altes Testament und Neues Testament sind die For-
schungsleistungen jedoch ausdriicklich hervorzuheben. Es ist nachvollziehbar,
dass die auf fiinf Jahre befristete Forschungsprofessur mit ihrer engen themati-
schen Ausrichtung (,Religionsfreiheit und Christenverfolgung®) nicht verstetigt
wurde. Vor dem Hintergrund, dass sich die FTH nicht an der wettbewerblichen
Drittmittelakquise beteiligt, sollte sie gleichwohl in Betracht ziehen, erneut eine
Forschungsprofessur mit breiterem thematischen Spektrum einzurichten, die
sich diesbeziiglich engagiert. Auch kleinere und weniger zeitintensive Projek-
tantrage erscheinen fiir das Portfolio der Hochschule und ihr Ansehen sowie
ihre Anschlussfihigkeit im deutschen Hochschulsystem wichtig. Denkbar wa-
ren auch kooperative Drittmittelantriage zur Vernetzung innerhalb der wissen-
schaftlichen Gemeinschaft mit Akteuren auflerhalb des evangelikalen Spekt-
rums. Diesbeziiglich sollte die Hochschule die Einfithrung von antragsbasierten
Verfahren priifen, um aus dem Forschungsbudget Mittel fiir die Anbahnung von
Projekten zielgerichtet einsetzen zu konnen.

Die Rahmenbedingungen fiir die Forschung an der FTH sind hervorragend. Das
vergleichsweise niedrige Lehrdeputat raumt ausreichende zeitliche Moglichkei-
ten zum Forschen ein und die Forschungssemester stellen einen grofden For-
schungsanreiz dar. Die Verantwortlichkeiten fiir die Forschungsférderungen
sind zudem klar geregelt und die Qualitdtssicherung erscheint wirksam. Das
Forschungsbudget wurde durch zusatzliche Spendeneinnahmen insgesamt er-
hoht und scheint angemessen. Es gelingt der FTH, die Forschung aus eigenen
Mitteln zu finanzieren. Unter dem Forschungsbudget sollten jedoch nur die Kos-
ten aufgefiihrt werden, die im engeren Sinne der Forschung dienen, das Biblio-
theksbudget zahlt hier nicht dazu.

VI. RAUMLICHE UND SACHLICHE AUSSTATTUNG

VI.1  Ausgangslage

Im Jahr 2022 hat die FTH ihren Neubau abgeschlossen und hierdurch ihre Ge-
baudenutzfliche von ehemals 3.265 gqm auf 4.230 gm erhoht. Der neue Campus



bietet eine Kapazitdt von insgesamt 250 Studienplédtzen. |23 Im Gebdude sind sie-
ben Horsdle und zwei Seminarriume mit entsprechender technischer Ausstat-
tung (Beamer oder Monitor), drei Sitzungs- und Besprechungsrdaume, sechs Auf-
enthalts- und 33 Biirordume, das Audimax (,Kapelle“) sowie Bibliotheksraume
und ein Lesesaal eingerichtet. Die Grundstiicke und Gebdude befinden sich im
Besitz des Hochschultrigers und werden ausschliel3lich von der FTH genutzt.

Die FTH verwendet ein cloudbasiertes Campusmanagementsystem mit dem die
Studierendendaten und die Priifungsergebnisse verwaltet werden. Das System
findet zudem Anwendung in der Studienorganisation, bei der Raumplanung und
der Erstellung von Anwesenheitslisten.

Die Hochschule verfiigt iiber eine eigene Fachbibliothek fiir Theologie. Der Lite-
raturbestand der Freihand- und Ausleihbibliothek setzt sich zusammen aus
66.180 Monografien, 210 audiovisuellen Medien und 51.780 Zeitschriftenheften.
Es bestehen Abonnements fiir 65 Fachzeitschriften, auRerdem Zugang zu kos-
tenlosen Fachdatenbanken sowie zu den erworbenen Datenbanken Atla Religion
Database und AtlaSerials, die Zeitschriftenvolltexte aus dem Bereich der Reli-
gion und Theologie zur Verfiigung stellen. Fiir Neuanschaffungen sieht der
Hochschuletat ca. 30.000 Euro pro Jahr vor, die Bedarfsermittlung erfolgt durch
die Abteilungsleiterinnen bzw. -leiter der Hochschule. Geleitet wird die Biblio-
thek derzeit von einem Diplom-Bibliothekar (0,75 VZA), der durch zwei Hilfs-
krifte unterstiitzt wird.

Die Bibliothek der FTH unterhélt eine informelle Kooperation mit der Universi-
tatsbibliothek der JLU, insbesondere mit deren Zweigbibliothek fiir Religionspa-
dagogik und Theologie. Dariiber hinaus kooperiert sie durch ihre Teilnahme am
innerkirchlichen Leihverkehr mit den Mitgliedsbibliotheken der bibliothekari-
schen Fachverbiande der katholischen und der evangelischen Kirche. Seit 2021
ist die FTH-Bibliothek Mitglied in der Evangelischen Medienzentrale Frankfurt.
AulRerdem bestehen gemdR Selbstbericht Fachkontakte des Bibliothekars der
FTH mit der Fachkollegin fiir Neuanschaffungen im Bereich Theologie an der
Universitatsbibliothek der JLU GieRen. In der Universitdtsbibliothek wird die
Bibliothek der FTH als Fachbereichsbibliothek gefiihrt.

In der Bibliothek stehen 56 Lese- und Arbeitspldtze sowie fiinf Computerarbeits-
pldtze zur Verfiigung. Sie ist fiir die Mitarbeitenden und Studierenden das ganze
Jahr tiber rund um die Uhr zugidnglich. Durch den Neubau wurde zusitzlicher
Platz fiir weitere 30.000 Biicher geschaffen.

| 23 Die neuen Raumlichkeiten der Hochschule wurden inzwischen bezogen, der Umzug fand am 24. Juni 2022
statt (https://www.fthgiessen.de/geschafft-die-fth-ist-umgezogen, zuletzt abgerufen am 21.07.2022).
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VI.2  Bewertung

Die FTH ist rdumlich und sidchlich hervorragend ausgestattet. Durch den im Jahr
2022 bezogenen Neubau stehen grofRziigige und ansprechende Raumlichkeiten
mit sehr guter technischer Ausstattung fiir den Lehr- und Forschungsbetrieb zur
Verfiigung. Das neue Gebdude bietet ausreichend Platz, um auch bei Erreichen
des geplanten Wachstums weiterhin angemessene Lehr-, Lern- und Arbeitsbe-
dingungen zu gewdhrleisten. Es ist zudem so konzipiert, dass bei Bedarf eine
weitere Etage aufgestockt werden konnte.

Die Hochschule besitzt einen hochwertigen und umfangreichen Literaturbe-
stand und die Studierenden kénnen dartiiber hinaus auch umliegende Bibliothe-
ken nutzen. In der Bibliothek der Justus-Liebig-Universitit Giel3en haben sie Zu-
griff auf die Bestiande, auf Fernleihmoglichkeiten und Online-Ressourcen. Der
Zugriff auf die erforderliche Fachliteratur ist daher fiir die Angehorigen der
Hochschule gesichert. Es ist zu begriiRen, dass die Bibliothek durch eine biblio-
thekarische Fachkraft betreut wird und rund um die Uhr von Studierenden und
Lehrenden genutzt werden kann. Der Bibliotheksetat erscheint zudem fir die
Grofde der Hochschule angemessen.

VII. FINANZIERUNG

VII.1  Ausgangslage

Die Erlose der FTH sind von 1.864 Tsd. Euro im Jahr 2018 auf 2.130 Tsd. Euro im
Jahr 2020 gestiegen. Sie setzen sich zusammen aus Studienentgelten, Spenden
fiir die Hochschule an den Trigerverein und forschungsbezogenen Dritt- und
Fordermitteln, die die Hochschule vom Trédgerverein erhalt. Den grof3ten Anteil
am Gesamterlos machen zwischen 2018 und 2020 mit durchschnittlich etwa
65 % die Spenden fiir die Hochschule an den Tragerverein aus. Die Erldse aus
Studienentgelten tragen im selben Zeitraum etwa 21 % zur Gesamtfinanzierung
bei

Der Trdgerverein FTA e.V. gleicht den Haushalt der Hochschule iiber seine Zu-
weisungen aus, daher decken sich die Einnahmen mit den Ausgaben. Die Um-
satzrendite der FTH liegt derzeit bei null Prozent und soll auch weiterhin bei
null Prozent bleiben.

Gemittelt ergeben sich fiir den Zeitraum von 2018 bis 2020 Personalkosten von
iiber 60 %, zusitzlich 6 % fiir externe Lehrauftrige, 3 % fiir Materialaufwendun-
gen und 31 % fiir sonstige betriebliche Aufwendungen. Die Eigenkapitalquote
des Tragervereins ist seit der letzten Reakkreditierung stark angestiegen von ca.
40 % im Jahr 2018 auf ca. 65 % im Jahr 2020. Nach Angaben der Hochschule ist
der Anstieg der Eigenkapitalquote auf hohe Spendeneinnahmen fiir das Neubau-
vorhaben zuriickzufiihren, die in die Riicklagen eingestellt wurden.



Fir den Fall eines wirtschaftlichen Scheiterns der Hochschule besteht die Ga-
rantiezusage der Hans-Joachim-Selzer-Stiftung in Hohe von 2,4 Mio. Euro sowie
die Moglichkeit des Zugriffs auf die vom Tragerverein treuhdnderisch verwaltete
Spener-Stiftung.

Die Aufgaben des Controllings werden laut Selbstbericht durch die Geschafts-
fithrerin bzw. den Geschiftsfithrer und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Buchhaltung der Hochschule wahrgenommen, die entsprechende fachliche
Qualifikationen mitbringen.

VII.2 Bewertung

Die Finanzierung der Hochschule beruht mafRgeblich auf Zuweisungen des Tra-
gervereins und somit zu einem Grof3teil auf Spenden. Insgesamt verfiigt die
Hochschule zum gegenwirtigen Zeitpunkt tiber mehr als 2000 Spenderinnen
und Spender, der geplante Aufwuchs auf 2500 Spenderinnen und Spender er-
scheint, gemessen am betrachtlichen Aufwand im Fundraisingbereich, den die
Hochschule betreibt, realistisch. Der Umfang der Biirgschaft und die Aussagen
der Tragerseite lassen keinen Zweifel an der Bereitschaft zum Ausgleich von
Fehlbedarfen und somit an der finanziellen Nachhaltigkeit der Einrichtung. Die
Bereitschaft zu weiteren Investitionen ist den getitigten Aussagen zufolge eben-
falls hoch. Der Trigerverein hat zudem in der Vergangenheit stets dafiir Sorge
getragen, dass der Hochschulbetrieb sichergestellt ist. Zu wiirdigen ist, dass die
Hochschule ihren Haushalt in den letzten Jahren konsolidiert hat. Sie verfigt
iber einen Haushalt von rund 3,5 Millionen Euro, hat in den letzten Jahren ei-
nen groflen Neubau selbst finanziert und ihr Eigenkapital auf 2,6 Millionen Euro
erhoht (u. a. durch den Verkauf einer Immobilie).

Den Studierenden werden die Vertragsbedingungen und alle anfallenden Ent-
gelte transparent dargelegt, die vertraglichen Regelungen mit den Studierenden
erscheinen angemessen. Die Hochschule hat zudem Vorkehrungen getroffen,
um den Studierenden im Fall der Einstellung des Studienbetriebs einen ord-
nungsgemdiflen Abschluss ihres Studiums zu ermoéglichen.
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Ubersicht 2:  Fortsetzung

Laufendes Jahr: 2022

| ' Sofern der Studienbetrieb erstmalig im Wintersemester gestartet sein sollte, beziehen sich
die Angaben zu den Bewerberinnen und Bewerbern bzw. zu den Studienanfangerinnen und -an-
féangern im ersten Fachsemester nur auf das Wintersemester.

|2 Sofern der Zeitpunkt der Datenerfassung vor dem Beginn des Wintersemesters liegt, bezie-
hen sich die Angaben auf das Sommersemester (Ist-Zahlen) zuziiglich prognostizierter Werte
(Plan-Zahlen) fiir das Wintersemester.

Anmerkungen der Hochschule zu einzelnen Eintragungen:

Bei Bewerber: Zahl der Bewerbungen insgesamt, in Klammern Zahl der nicht zuriickgezogenen
/ nicht abgelehnten Bewerbungen.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Freien Theologischen Hochschule GieBen
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Personalausstattung

Ubersicht 3
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Ubersicht 3:  Fortsetzung

Laufendes Jahr: 2022

Fir die Erhebung der Meldungen zum Hochschulpersonal gilt jeweils der vom Statistischen
Bundesamt gesetzte Stichtag 1. Dezember.

| ' Hauptberuflichkeit ist gegeben, wenn mindestens 50 % der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit oder des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben einer vollbeschaftigten,
fest angestellten Professorin oder eines vollbeschaftigten, fest angestellten Professors ausge-
fullt werden.

|2 Dozentinnen und Dozenten, Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
tinnen und Assistenten; ohne Lehrbeauftragte.

| Hierzu zahlt das wissenschaftsunterstiitzende Personal, das Verwaltungspersonal und das
sonstige Personal gemaB der Spezifikation des Kerndatensatz Forschung (KDSF). Nahere In-
formationen zum KDSF siehe: Wissenschaftsrat (2016): Empfehlungen zur Spezifikation des
Kerndatensatz Forschung; Berlin.

Anmerkungen der Hochschule zu einzelnen Eintragungen:

Beim nicht-wissenschaftlichen Personal sind mehrere Personen sowohl spezifisch fiir die Hoch-
schule tatig, wie auch fir andere Arbeitsbereiche des Vereins oder den Verein allgemein. In
dieser Aufstellung sind die Stellenanteile fir die Hochschule bertcksichtigt, ohne die Stellen-
anteile fir den Verein.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Freien Theologischen Hochschule GieBen
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46 Ubersicht 4: Drittmittel

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Drittmittelgeber Tsd. Euro Summen
Ist Plan
Bundesland /Bundeslander 0 0 0 0 0 0 0
Bund 0 0 0 0 0 0 0
EU und tige international
und sonstige intemationa’e 65 73 84 14,6 nn na. n. 36,8

Organisationen
DFG 0 0 0 0 0 0 0
Gewerbllch? ertscha.ft und : 0 0 0 0 0 0
sonstige private Bereiche
Sonstige Drittmittelgeber 320 292 338 340 350 360 370 2.370

darunter: Stiftungen 77 83 80 80 80 80 80 560
Insgesamt 326,5 299,3 346,4 354,6 350 360 370 2407

Laufendes Jahr: 2022

Die Angaben beziffern Drittmitteleinnahmen bzw. Drittmittelertrage, nicht verausgabte Dritt-
mittel. Planwerte erfassen nur bereits fest zugesagte Drittmitteleinnahmen, z. B. im Rahmen
von langerfristigen Drittmittelprojekten.

Rundungsdifferenzen.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Freien Theologischen Hochschule GieBen



Mitwirkende

Im Folgenden werden die an den Beratungen im Wissenschaftsrat und die im
Akkreditierungsausschuss beteiligten Personen, die Mitglieder der fachlichen
Bewertungsgruppe ,Institutionelle Reakkreditierung der Freien Theologischen
Hochschule Giel3en“ sowie die beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschaftsstelle aufgelistet.

Hinsichtlich der Arbeitsweise des Wissenschaftsrats ist zu beachten, dass bei
Evaluationen von Einrichtungen bzw. Institutionellen Akkreditierungen die von
den Ausschiissen erarbeiteten Entwiirfe der wissenschaftspolitischen Stellung-
nahmen in den Kommissionen des Wissenschaftsrats diskutiert und ggf. veran-
dert werden. Im Ergebnis ist damit der Wissenschaftsrat Autor der veroffent-
lichten Stellungnahme.

Evaluationen von Einrichtungen bzw. Institutionelle Akkreditierungen werden
den Gepflogenheiten des Wissenschaftsrats entsprechend in Form eines zwei-
stufigen Verfahrens durchgefiihrt, das zwischen fachlicher Begutachtung und
wissenschaftspolitischer Stellungnahme unterscheidet: Die Ergebnisse der fach-
lichen Begutachtung konnen nach Verabschiedung durch die Bewertungs-
gruppe auf den nachfolgenden Stufen des Verfahrens nicht mehr verdndert wer-
den. Der zustindige Ausschuss erarbeitet auf der Grundlage des fachlichen
Bewertungsberichts den Entwurf einer wissenschaftspolitischen Stellung-
nahme, bezieht dabei tibergreifende und vergleichende Gesichtspunkte ein und
fasst die aus seiner Sicht wichtigsten Empfehlungen zusammen.
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Mitglieder des Wissenschaftsrats (Stand: Juli 2023)

Vorsitzender

Professor Dr. Wolfgang Wick
Universitdtsklinikum Heidelberg | Deutsches Krebsforschungszentrum
Heidelberg (DKFZ)

Generalsekretar

Thomas May
Geschiftsstelle des Wissenschaftsrats

Wissenschaftliche Kommission des Wissenschaftsrats

Professorin Dr. Julia Arlinghaus
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg | Fraunhofer-Institut
fiir Fabrikbetrieb und -automatisierung IFF, Magdeburg

Dr. Ulrich A. K. Betz
Merck KGaA

Professorin Dr. Nina Dethloff
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitiat Bonn

Dr. Cord Dohrmann
Evotec SE

Professor Dr. Jakob Edler
Fraunhofer-Institut fiir System- und Innovationsforschung ISI |
Manchester Institute of Innovation Research

Professorin Dr. Beate Escher
Universitat Tiibingen / Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung — UFZ,
Leipzig

Professor Dr. Christian Facchi
Technische Hochschule Ingolstadt

Professorin Dr. Christine Falk
Medizinische Hochschule Hannover

Marco R. Fuchs
OHB SE, Bremen

Professorin Dr. Uta Gaidys
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Alexandra Gerlach
Journalistin



Professor Dr. Michael Hallek
Universitat zu Koln

Dr.-Ing. Frank Heinricht
SCHOTT AG

Professor Dr. Jiirgen Heinze
Universitat Regensburg

Professorin Dr. Denise Hilfiker-Kleiner
Philipps-Universitit Marburg

Dr. Stefan Kampmann
Voith Group

Professorin Dr. Gudrun Kriamer
Freie Universitat Berlin

Professor Dr. Wolfgang Lehner
Technische Universitdt Dresden

Dr. Claudia Liicking-Michel
AGIAMONDO e. V.

Professor Dr. Gerard ]J. M. Meijer
Fritz-Haber-Institut der Max-Planck-Gesellschaft, Berlin

Professorin Dr. Ursula Rao
Max-Planck-Institut fiir Ethnologische Forschung, Halle |
Universitdt Leipzig

Professorin Dr. Gabriele Sadowski
Technische Universitit Dortmund

Professor Dr. Ferdi Schiith
Max-Planck-Institut fiir Kohlenforschung, Miilheim/Ruhr
Stellvertretender Vorsitzender der Wissenschaftlichen Kommission

Dr. Harald Schwager
EVONIK Leading Beyond Chemistry

Professorin Dr. Christine Silberhorn
Universitiat Paderborn

Professorin Dr. Heike Solga

Freie Universitidt Berlin | Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung (WZB)

Vorsitzende der Wissenschaftlichen Kommission

Professor Dr. Thomas S. Spengler
Technische Universitidt Braunschweig
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Professorin Dr. Birgit Spinath
Universitat Heidelberg

Professor Dr.-Ing. Martin Sternberg
Hochschule Bochum | Promotionskolleg fiir angewandte Forschung
in Nordrhein-Westfalen

Professorin i. R. Dr. Margit Szollgsi-Janze
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen

Professor Dr. Martin Visbeck
GEOMAR Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel

Professor Dr. Wolfgang Wick
Universitiatsklinikum Heidelberg | Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ)
Vorsitzender des Wissenschaftsrats

Verwaltungskommission (Stand: Juli 2023)
Von der Bundesregierung entsandte Mitglieder

Professorin Dr. Sabine Doring
Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Vorsitzende der Verwaltungskommission

Judith Pirscher
Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Werner Gatzer
Staatssekretir im Bundesministerium der Finanzen

Juliane Seifert
Staatssekretirin im Bundesministerium des Innern und fiir Heimat

Silvia Bender
Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Udo Philipp
Staatssekretar im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

Von den Lénderregierungen entsandte Mitglieder

Baden-Wiirttemberg

Petra Olschowski
Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst



Bayern

Markus Blume

Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
Vorsitzender der Verwaltungskommission

Berlin

Dr. Ina Czyborra

Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
Brandenburg

Dr. Manja Schiile

Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
Bremen

Kathrin Moosdorf

Senatorin fiir Umwelt, Klima und Wissenschaft
Hamburg

Dr. Andreas Dressel

Prases der Finanzbehorde

Hessen

Angela Dorn-Rancke

Staatsministerin fiir Wissenschaft und Kunst
Mecklenburg-Vorpommern

Bettina Martin

Ministerin fiir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten
Niedersachsen

Falko Mohrs

Minister fiir Wissenschaft und Kultur
Nordrhein-Westfalen

Ina Brandes

Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft
Rheinland-Pfalz

Clemens Hoch
Minister fiir Wissenschaft und Gesundheit
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Saarland

Jakob von Weizsicker

Minister fiir Finanzen und Wissenschaft
Sachsen

Sebastian Gemkow
Staatsminister fiir Wissenschaft im Staatsministerium fir Wissenschaft,
Kultur und Tourismus

Sachsen-Anhalt

Professor Dr. Armin Willingmann

Minister fiir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt
Stellvertretender Vorsitzender der Verwaltungskommission

Schleswig-Holstein

Karin Prien
Ministerin fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Thiiringen

Wolfgang Tiefensee
Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft



Mitglieder des Akkreditierungsausschusses 53

Professor Dr.-Ing. Martin Sternberg

Hochschule Bochum | Promotionskolleg fiir angewandte Forschung
in Nordrhein-Westfalen

Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats
Vorsitzender des Ausschusses

Professorin Dr. Dagmar Bergs-Winkels
Alice Salomon Hochschule Berlin

Professorin Dr. Monika Bessenrodt-Weberpals
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Professorin Dr. Bettina Burger-Menzel
Technische Hochschule Brandenburg

Norbert Busch-Fahrinkrug
Sachsisches Staatministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus

Professor Dr. Peter Buttner
Hochschule Miinchen

Professorin Dr. Tina Cornelius-Kriigel
Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Ministerialdirigentin Simona Dingfelder
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg

Professorin Dr. Uta Gaidys
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats

Professor Dr. Max-Emanuel Geis
Universitat Erlangen-Niirnberg

Professor Dr. Joachim Goebel
Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Christoph Grolimund
Schweizerische Agentur fiir Akkreditierung und Qualititssicherung

Professor Dr. Ralf Haderlein
Hochschule Koblenz

Professor Dr. Mark Helle
Hochschule Magdeburg-Stendal

Professor Dr. Erich Holter
Technische Hochschule Koln
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Professor Dr. Edgar Kosler
ehemals Katholische Hochschule Freiburg

Helmut Kostermenke
ehemals Hochschule Ruhr West

Dr. Moritz Mélzer (als standige Vertretung)
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Professor Dr.-Ing. Peter Post
Festo SE & Co. KG
Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats bis Januar 2023

Bettina Schwertfeger
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Professorin Dr. Anke Simon
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg

Professor Dr. Thomas S. Spengler
Technische Universitidt Braunschweig
Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats

Professorin Dr. Birgit Spinath
Universitat Heidelberg
Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats

Ministerialrat Harald Topel
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg

Professorin Dr. Gesa Ziemer
HafenCity University Hamburg



Mitglieder der Arbeitsgruppe

Professor Dr. Edgar Kosler
ehemals Katholische Hochschule Freiburg
Vorsitzender der Arbeitsgruppe

Professor Dr. Andreas Feldtkeller
Humboldt-Universitiat zu Berlin

Regierungsdirektorin Antje Hina
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg

Professor Dr. Christian Polke
Georg-August-Universitit Gottingen

Professorin Dr. Antje Roggenkamp
Westfilische Wilhelms-Universitdat Miinster

Carsten Schiffer
studentischer Sachverstindiger, Rheinisch-Westfélische Technische Hoch-
schule Aachen

Professor Dr. Michael Tilly
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
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Geschaftsstelle des Wissenschaftsrats

Dr. Alice Dechéne (Stellv. Abteilungsleiterin)
Isabell Koch (Referentin)

Svenja Lehmann (Teamassistentin)
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