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Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Kolping-
schwestern und -briider,

ein weiteres Jahr globaler Krisen liegt hinter uns. Vie-
lerorts hat sich die Armut verscharft. Und der Klima-
wandel zeigte immer hérter seine Folgen. Vor diesem
Hintergrund tut es gut, sagen zu konnen: Die ,Hilfe
zur Selbsthilfe von Kolping kommt an!

148 Entwicklungsprojekte in 39 Partnerldndern hat
KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. in 2023
von Koln aus begleitet. Auf meinen Reisen erlebe ich
dabei immer wieder, dass es kleinbduerlichen Fami-
lien, die von unseren Partnerverbdnden in moderner
Landwirtschaft geschult werden, besser geht als den
Nachbarn drumherum. Ihre Ernten sind ertragreicher,
die Hduser hochwertiger, die Kinder erhalten eine bes-
sere Bildung. Ahnliches gilt fiir die vielen Kleinunter-
nehmerinnen und Kleinunternehmer, denen Kolping
weltweit Bildung und andere Starthilfen ermdglicht:
Sie haben endlich ein dauerhaftes Einkommen, sind
widerstdndsfahiger gegeniiber Krisen.

All das ist nur moglich durch unsere zahlreichen
Spenderinnen und Spender sowie die Bundesregie-
rung, die unsere Projektarbeit fordert. Wir alle bilden
ein weltweites Solidaritdtsnetzwerk, das zeigt: Wo
Menschen gemeinsam Herausforderungen annehmen,
gelingt Fortschritt. Dort ist Hoffnung. Ihnen und Euch
allen danke ich von ganzem Herzen fiir die treue
Unterstiitzung und Solidaritat.

Generalprases
Msgr. Christoph Huber,

Vorsitzender des KOLPING
INTERNATIONAL Cooperation e.V.
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Das war 2023

Bei Kolping ziehen alle tatkraftig an einem Strang, um Strukturen der Armut zu Uberwinden sowie Gerechtigkeit und Frieden zu férdern.

Mit gemeinsamer Kraft vorwarts

Kriege, Inflation, Klimawandel: Das Jahr 2023 brachte erneut zahlreiche Herausforderungen,
vielerorts stieg die soziale Not. KOLPING INTERNATIONAL darf in seiner weltweiten Arbeit
aber auch auf positive Entwicklungen zuriickblicken. Dazu ein Interview mit den Vorstanden
Msgr. Christoph Huber, Dr. Markus Demele und Karin Wollgarten.

Nicht nur die Pandemie, auch die Zunahme von Klima-
extremen, Flucht- und Migrationsbewegungen sowie
bewaffneten Konflikten hat die Herausforderungen in
der Entwicklungszusammenarbeit in den letzten Jahren
enorm erhoht. Wie reagiert KOLPING INTERNATIONAL
auf diese komplexen globalen Veranderungen?

Dr. Markus Demele: In der Tat, die internationale Zusam-
menarbeit steht vor enormen Herausforderungen. Auch
Liander, die vor der COVID 19-Pandemie auf einem guten
Weg waren, kimpfen aktuell mit grofen wirtschaftlichen
wie auch strukturellen Problemen. Das gilt insbesondere
fiir viele Staaten Lateinamerikas, die von den Auswir-
kungen der Corona-Krise besonders hart getroffen wurden.
Dort haben Armut und soziale Ungleichheit in den letzten
Jahren stark zugenommen. Argentinien kimpft sogar mit
einer Hyperinflation, mehr als die Hélfte der Bevélkerung

ist in die Armut abgerutscht. Nicht minder dramatisch ist
die vielerorts gestiegene Gewalt wie auch politische Fragi-
litdit mancher Lander. Ich denke da zum Beispiel an Ecua-
dor. Wer hitte damit gerechnet, dass dort mittlerweile
biirgerkriegsahnliche Zustinde herrschen? Gemein ist
beiden Phdnomenen, der Wirtschaftskrise wie auch der
politischen Instabilitét, dass vor allem die armen, vulne-
rablen Bevodlkerungsgruppen darunter leiden. Unser
bewdhrter Kolpingansatz, als Verband von den Menschen
selbstgetragene Initiativen zu begleiten, bewdhrt sich da
gerade jetzt. Denn als Verband denken wir nicht in kurz-
fristigen Entwicklungsprojekten zur Armutsbekampfung.
Kolping begleitet die Menschen dauerhaft, leistet Hilfe zur
Selbsthilfe und ermutigt seine Mitglieder dazu, sich als
aktive Zivilgesellschaft fiir langfristige strukturelle Ver-
dnderungen einzusetzen. Das erhoht die Krisenfestigkeit



der Menschen und beugt letztendlich auch Konflikten
sowie Migration vor. 2023 konnten wir das in vielen Lin-
dern erleben: Wo Kolping ist, geht es den Menschen besser,
sie sind weniger anfillig fir Krisen. An dieser Erhéhung

der Resilienz wollen wir weiter arbeiten.

Wie hat sich die Projektarbeit der Kolpingverbadnde in
2023 insgesamt entwickelt? Gab es neue Schwerpunkte?
Karin Wollgarten: Es geht seit 2023 wieder sehr gut vor-
wadrts, die Projektarbeit konnte praktisch tiberall wieder
vollstindig aufgenommen werden. Dabei verfolgen wir wei-
terhin die Schwerpunkte, mit denen wir schon seit iber 50
Jahren in der Armutsbekdmpfung und Sozialstrukturférde-
rung erfolgreich sind: berufliche Bildung, landwirtschaft-
liche Férderung und Mikrofinanzsysteme. Allerdings riickt
auch die Klimakrise fast iiberall zunehmend in den Fokus
von Projekten. Unsere Partnerverbdande beschdftigen sich
intensiv damit, wie sie den Menschen vor Ort helfen
koénnen, sich besser an die Auswirkungen des Klimawan-
dels anzupassen, zum Beispiel durch Schulungen in moder-
nen Anbaumethoden oder die Einfithrung von Bewisse-
rungssystemen. Und auch Umweltaktionen wie die
Beseitigung von Plastikmiill, Upcycling, Aufforstungspro-
jekte oder Schulungen in Nachhaltigkeit nehmen zu.

In den letzten Jahren ist der globale Bedarf an humani-
tarer Hilfe aufgrund vermehrter Krisen auf ein noch nie
dagewesenes MaB gestiegen. Welche Rolle spielen
NothilfemaBnahmen bei KOLPING INTERNATIONAL?

Karin Wollgarten: Gemeinsam mit unseren lokalen Part-
nern leisten wir Nothilfe, wo es notig ist und die Strukturen
vor Ort es hergeben. 2023 betraf das vor allem die Ukraine,
wo wir weiterhin das Engagement von KOLPING Ukraine
und den benachbarten Verdnden unterstiitzen. Es gab und
gibt fiir die Ukraine immer noch grofRe Spenden- und Hilfs-
bereitschaft, die leider auch notwendig bleibt. Und auch im
Biirgerkriegsland Myanmar fithrten wir ein Programm fiir
gefliichtete Miitter und ihre Kinder fort. In Uganda ver-
sorgte der nationale Verband nach Uberschwemmungen
mit unserer Hilfe die ortlichen Bauern mit Saatgut, damit
sie liberleben konnten. Mittel aus unserem Katastrophen-
fonds machten das méglich. Diesen Fonds halten wir immer
fiir Notfélle bereit. Intensiver wollen wir aber nicht in die
Nothilfe einsteigen, das ist nicht unsere zentrale Expertise.

Trotz des gobal steigenden Bedarfs an Entwicklungszu-
sammenarbeit und humanitarer Hilfe hat die Bundesre-
gierung diese Etats im Rahmen ihrer Haushaltskiirzungen

zuletzt massiv gesenkt. Was bedeuten diese Kiirzungen
fiir die Menschen im Globalen Siiden - und fiir die Arbeit
von KOLPING INTERNATIONAL?

Dr. Markus Demele: Ich habe grof3es Verstindnis dafiir, dass
der Bundeshaushalt vor neuen Herausforderungen steht. Wir
erleben ja durch die Berichte von KOLPING Ukraine, wie
wichtig es ist, dass die Ukraine weiter von Deutschland und
anderen Staaten unterstiitzt wird. Und gerade im globalen
Kontext erleben wir auch stindig, wie dringlich Investiti-
onen sind, die dem menschengemachten Klimawandel ent-
gegenwirken. Die Mittel fiir die Entwicklungszusammenar-
beit so erheblich zu kiirzen, ist jedoch aus vielen Griinden
verkehrt und sogar kontraproduktiv. Erstens ist es unsere
moralische Pflicht, Menschen zu helfen, die Not leiden oder
unter Strukturen leiden, die wir reicheren Lander verursacht
haben und von denen wir profitieren. Zweitens gibt es ein
ureigenes deutsches Interesse daran, in Afrika, Asien, Latein-

amerika und auch Osteuropa starke Verbiindete zu haben,

Berufliche Bildung bleibt ein wichtiger Projektschwerpunkt,
denn sie er6ffnet jungen Menschen neue Chancen auf Arbeit.

KOLPIN G_.
BOLIVVIA '

KOLPING POR UN MUNDO MEJOR?”
REGIONAL ORURO

KOLPING Bolivien feierte 2023 sein 40-jahriges Jubildaum als
starker Verband mit steigenden Mitgliederzahlen.



die Deutschland als verldsslichen Partner schitzen. Geopoli-
tisch, aber auch wirtschaftlich ist das unbedingt notwendig.
Und drittens werden die Kosten fiir die Bewédltigung globaler
Probleme kiinftig deutlich hoéher ausfallen als heute.
Deutschland ist keine Insel, die sich nach Belieben von globa-
len Entwicklungen abschotten kann. Wir diirfen nicht kurz-
sichtig sein, miissen alle erforderlichen Anstrengungen fiir
Gerechtigkeit und Frieden in der Welt unternehmen. Dafiir
brauchen wir eine ausreichend ausgestattete internationale
Zusammenarbeit. Sonst kann diese Arbeit nicht mehr wie
gewohnt fortgefiihrt werden — und wir alle miissen die Kon-
sequenzen tragen, im Globalen Siiden wie bei uns.

Welche Entwicklungen gibt es aus dem weltweiten Kol-
pingverband zu berichten? Wachst er weiter?

Msgr. Christoph Huber: Ich hatte 2023 viele Moglichkeiten,
mich personlich vom Fortschritt in einzelnen Lindern zu
iiberzeugen. Das Wachstum des Verbandes wird deutlich
durch die Neugriindung des Nationalverbandes in Malawi,
wo die Ausbreitung der Kolpingidee klein begann und zur
tragfahigen Basis flir das ganze Land wurde. Dort wachsen
die Mitgliederzahlen rasch. Aber auch groRe und kleine Jubi-
lden, zum Beispiel in Brasilien, Bolivien, Slowenien und
Litauen, wurden gefeiert. Die Einweihung eines neuen Kol-
pinghauses in Ruménien und eines Ausbildungszentrums in
Indien zeigen die internationale Weiterentwicklung unserer
Arbeit auch strukturell. Weltweit hat Kolping Zulauf — in
Asien, Lateinamerika und vor allem in Afrika. Den Weltge-
betstag in Uganda durfte ich mit 3.000 Mitgliedern in einem
beeindruckenden Gottesdienst feiern. In Europa zeigt sich die

Verbandsentwicklung allerdings herausfordernder.

Yvonne Willicks (2.v.l.) moderierte beim Aktionstag zwei Talkrunden, hier mit Fr. Maria Soosai aus

Indien, der VENRO-Vorstandsvorsitzenden Martina Schaub und Generalsekretar Markus Demele.

Vergangenes Jahr konnte Kolping endlich auch wieder
zahlreich zusammenkommen: Fast 200 Mitglieder aus
50 Nationen nahmen vom 28.09. bis 01.10.23 in Bens-
berg bei K6éIln an Generalrat und Generalversammlung
teil. Was gibt es von dort zu berichten?

Dr. Markus Demele: Ja, in Bensberg konnte man erleben,
was uns unter den Akteuren der Entwicklungszusammenar-
beit so besonders macht: Kolping ist eine grofde, aktive
Gemeinschaft, die gemeinsam fiir Verdnderungen kampft.
Dabei entscheiden wir demokratisch, wie wir voranschreiten
wollen. Beim Generalrat standen auch Wahlen an. Fr. Maria
Soosai, der Nationaldirektor von KOLPING Indien, wurde in
den Generalvorstand gewdhlt. Unsere Geschaftsfiihrerin
Karin Wollgarten wurde in ihrem Amt bestitigt. Alles in
allem war es wieder groRartig zu erleben, wie eine Gemein-
schaft aus so vielen Kulturen und Sprachen gemeinsame
Werte teilt, gemeinsam {iiber Strategie und Fortgang ent-
scheidet und geschwisterlich zueinandersteht.

Zur Generalversammlung veranstaltete KOLPING auch
einen groB3en Aktionstag. Worum ging es dort?
Msgr. Christoph Huber: Beim Aktionstag am 30. Septem-
ber ging es vor allem um die interkulturelle Begegnung
und den Austausch untereinander, auch mit Engagierten
aus der Partnerschaftsarbeit. Rund 400 Géste aus 50 Part-
nerldndern nahmen an dem Programm teil, das sich ver-
schiedenen Themen der Eine-Welt-Arbeit und Weltkirche
widmete. Es gab zum Beispiel Talkrunden, nachmittags
dann zahlreiche Workshops und abends einen gemein-
samen Gottesdienst. Und ich darf sagen, dass der Aktions-
tag ein voller Erfolg war. Er hat nicht nur unsere ,Weltfa-
milie® wieder einmal
zusammengebracht. Er hat
uns zudem gezeigt, dass
wir als Verband wie auch
als Akteur in der Entwick-
lungszusammenarbeit auf
einem guten, richtigen
Weg sind, wenn wir vor
den steigenden globalen
Herausforderungen nicht
verzagen, sondern sie mit
gemeinschaftlicher Kraft
und Expertise angehen.
Denn zusammen errei-
chen wir mehr. Viele Pro-
bleme sind weder national

noch regional zu l18sen.



2023 auf einen Blick

9.670 Kolpingsfamilien 25 Angestellte

mit rund 400.000 Mitgliedern in hat KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. in
insgesamt 60 Landern bilden eine Ko6ln, davon 13 in Vollzeit und 12 in Teilzeit. Drei lokale
weltweite Solidargemeinschaft. Beraterinnen begleiten die Partnerverbande vor Ort.

9,82 Millionen Euro 39 Partnerverbande
gab es an Einnahmen, davon kamen mit 148 Projekten wurden unterstiitzt,
rund 4,11 Millionen Euro aus Spenden und rund davon 13 Partner in Lateinamerika, 13 in Afrika,
5,71 Millionen Euro aus 6ffentlichen Forderungen. 6 in Asien sowie 7 in Mittel- und Osteuropa.

13.700 private Spender 560 Gruppen

schenkten uns ihr Vertrauen. Davon darunter 304 Kolpingsfamilien, fast alle Di6zesan-
spendeten 2.500 das erste Mal fiir Kolping. verbdnde sowie zahlreiche Schulen, Vereine und Firmen
80 Prozent unserer Spender sind Mitglieder. haben unsere Arbeit mit Spenden unterstiitzt.



Projektiibersicht

Unsere Projektarbeit weltweit

KOLPING INTERNATIONAL ist in 60 Landern aktiv, in 51 davon gibt es einen
Nationalverband. Im Jahr 2023 hat KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.,
unsere Fachorganisation fiir Entwicklungszusammenarbeit, 148 Projekte

in 39 Landern unterstiitzt. (Stand Juli 2024)

Lateinamerika Euro
1 Argentinien 279.462
2 Bolivien 727.832
3 Brasilien 126.874
4 Chile 64.443
5  CostaRica 9.473
6  Dom. Republik 184.548
7 Ecuador 293.259
8  Honduras 391.768
9  Kolumbien 36.927
10  Mexiko 481.949
11 Nicaragua 679
12 Paraguay 107.900

—
w

Peru 36.463




Projektausgaben Euro

Lander mit Projektfiirderur'i'éui(ﬁ)‘ié """"""""""""""""""" . aus oOffentlichen Zuschissen 5.317.049
Lander mit Kolpingsfamilie"r"\ """"""""""""""""""""""""" aus Spenden u. sonstigen Zuschissen 2.567.198
Uberregional Euro
Asien 46.788

Europa Euro

14 Litauen 35.920

15  Rep. Moldau 2.275

16 Polen 62.925

17 Rumadnien 183.827

18  Serbien 327.220

19  Slowakei 23.202

20  Ukraine 562.910

.
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Afrika Euro oA, S .
21 Benin 465.249 | gy ) ¢
22 Burundi 251.086 ‘.‘:.‘?3(; -
23 Ghana 3.600
24 Kamerun 43.182
25 Kenia 75.742
26 Malawi 91.000
27 Nigeria 21.500 Asien Euro
28 Ruanda 309.966 34 Indonesien 1.444
29  Sambia 178.714 35 Indien 497.122
30 Sudafrika 330.255 36  Myanmar 33.870
31 Tansania 344.204 37  Philippinen 20.900
32 Togo 270.877 38 Timor-Leste 93.766

33 Uganda 799.738 39  Vietnam 65.387




Projekte

Berufliche Perspektiven schaffen

Inmitten der Mega-Metropole Mexiko-Stadt unterhalt KOLPING ein Berufsbildungszentrum,
in dem junge Menschen aus armen Familien ganzheitlich geférdert werden und wertvolle

Qualifikationen fiir den Arbeitsmarkt erhalten.

Das Zentrum liegt in dem eher einkommensschwachen Stadt-
teil Martin Carrera, wo die Jugendarbeitslosigkeit — wie tiber-
all in Mexiko — groR ist. Hauptgrund dafiir ist mangelnde
Bildung: Rund die Hilfte aller Jugendlichen in Mexiko besu-
chen keine weiterfithrende Schule oder brechen diese vorzei-
tig ab — etwa, weil die Sekundarschule zu weit weg ist oder
weil sie schon friith Geld verdienen miissen. So ging es auch
Eduardo. Anstatt seinen Schulabschluss zu machen, begann
er mit 17 Jahren, in der Taqueria seiner Eltern mitzuhelfen.
Die Arbeit dort machte ihm zwar SpaR. Aber ohne Abschluss
und Ausbildung fehlten ihm berufliche Perspektiven.

Vom Schulabbrecher zum Kleinunternehmer

Hier setzt das Kolpingzentrum an: Es bietet qualifizierte
Berufskurse und ein spezielles Programm fiir Schulabbre-
cher, um junge Menschen beim Einstieg in den Arbeits-
markt zu unterstiitzen. 2023 belegten 73 Jugendliche die
dreimonatigen Ausbildungen in den Bereichen ,Béckerei
und Konditorei“ sowie ,Barista und Getrdnke“. Die Kurse
sind staatlich zertifiziert, sodass die Absolventen bei der

anschlieRenden Jobsuche ein anerkanntes Zertifikat vorwei-

sen konnen. Dadurch steigen ihre Chancen auf fair bezahlte
Arbeit enorm. Eduardo hat eine Ausbildung als Barista
gemacht. ,Ich wollte etwas {iber den Service lernen, also den
besten Umgang mit Kunden®, berichtet der 23-Jahrige.
,Davon hatte ich zuvor keine Ahnung, und das war mir bei
der Arbeit in der Taqueria immer unangenehm.“ Neben dem
Service und der Zubereitung von Kaffee sowie anderen
Getrdnken lernte Eduardo auch Buchhaltung, Kostenkalku-
lation und Marketing. Kenntnisse, die er gut brauchen kann:
Sein Ziel ist es, spdter sein eigenes Café zu eréffnen. Und
sogar dabei kann er auf Hilfe von KOLPING hoffen. Denn
neben Fachausbildung und Berufsorientierung foérdert das
Zentrum gezielt jugendliche Kleinunternehmer. Gleichzei-
tig sorgt es nachmittags mit zahlreichen Freizeitangeboten
dafiir, die jungen Leute von der StrafRe in einen geschiitzten
Raum zu holen. Mit diesem Ansatz trigt KOLPING Mexiko
seit Jahren ganzheitlich zur Verringerung der Jugendar-
beitslosigkeit bei. Von den Absolventen des Jahres 2023
konnten bereits 45 Prozent eine Anstellung finden. 23 Pro-
zent machten sich selbststdndig, 22 Prozent besuchen weiter
Schule oder Universitit. Und auch Eduardo ist zuversicht-
lich: Bald wird er seinen eigenen Gisten Kaffee servieren.

Ob Barista oder Backhandwerk: Ein zertifizierter Abschluss von KOLPING er6ffnet den Jugendlichen neue berufliche Perspektiven.



Tansania: Mehrwert schopfen vom Saatgut bis zum Snack

Nicht nur die ausreichende Produktion von landwirtschaftlichen Erzeugnissen ist
eine Herausforderung fiir afrikanische Kleinbauern. MaRgeblich fiir sie ist auch,
dass sie ihre Ernten sowie daraus hergestellte Produkte zu einem angemessenen
Preis verkaufen kénnen. Hinzu kommt, dass es ihnen oft an hochwertigem Saat-
gut mangelt. KOLPING Tansania unterstiitzt seine Mitglieder in allen Punkten und
hat sie entlang der gesamten Wertschopfungskette verschiedener Feldfriichte
organisiert. Die wichtigste dieser Feldfriichte ist die Cassava. Denn diese stédrke-
haltige Wurzelknolle iibersteht Trockenperioden deutlich besser als etwa Mais
oder Weizen — eine enorm wichtige Eigenschaft in Zeiten des Klimawandels.
Hinzu kommt, dass sich die Knolle gut zu haltbarem Mehl und anschlief3end zu
beliebten Snacks wie Chips oder Plitzchen weiterverarbeiten 1asst.

Damit die Ertrdge der Bauern stimmen, produziert KOLPING Tansania mittlerweile
eigenes, hochwertiges Cassava-Saatgut und schult die Familien gezielt in effektiven
Anbaumethoden. Zur gewinnbringenden Weiterverarbeitung der Ernten lernen sie
die Herstellung von Mehl und Snacks. Und auch in deren Vermarktung werden die
Mitglieder trainiert. Durch diese Kette an Férdermalnahmen konnten viele Fami-
lien ihre landwirtschaftlichen Ertrdge und ihr Einkommen deutlich steigern. 2023

ist es dem Verband zudem gelungen, sein Cassava-Saatgut von der zustindigen
Behorde zertifizieren zu lassen. Ebenso wurden drei Produktionszentren mit

Der Anbau der widerstandsfahigen Cassava-
Knolle bringt den Bauern gute Ertrage.

Héckslern und Miihlen fiir die Cassava-Weiterverarbeitung eingerichtet.

Argentinien: Einkommensférderung und Nachhilfe
Die andauernde schwere Wirtschaftskrise in Argentinien Nachhilfe von Lehrkriften, damit sie im Unterrichtsstoff

hat auch 2023 dazu gefiihrt, dass breite Bevolkerungsschich- bleiben oder Lernliicken schlieRen kénnen. Meist erhalten

ten weiter verarmten und sich soziale Probleme verscharf-
ten. Die Kolpingsfamilien vor Ort suchen gemeinschaftlich
nach Losungen, vor allem im Bereich einkommensstei-
gernder MaRnahmen. Denn die extreme Inflation von tiber
200 Prozent jahrlich frisst die Gehilter rasch auf. KOLPING
Argentinien ist daher froh, seit 2023 wieder in allen Regi-
onen Schulungen zur Beschiftigungsférderung anbieten zu
konnen. In Handwerkskursen lernen die Mitglieder zum
Beispiel das Nahen, Stricken, die Lederverarbeitung oder das
Malen. Auch Koch- und Backkurse werden angeboten. Das
versetzt die Teilnehmenden in die Lage, als Kleinstunter-
nehmer selbst Produkte fiir den Verkauf herzustellen und
mit den Erlésen ihr Einkommen aufzubessern. Dariiber
hinaus setzten viele Kolpingsfamilien der Provinzen Buenos
Aires, Misiones und Corrientes ihre Hausaufgabenhilfe fort,
mit der sie seit der Corona-Pandemie Kinder aus sozial
benachteiligten Familien unterstiitzen. Die Schiilerinnen
und Schiiler erhalten nachmittags in kleinen Gruppen

sie in den Gruppen auch Snacks und Milch. Im vergangenen
Jahr wurden insgesamt rund 260 Kinder und Jugendliche
gefordert. Finanziert wurden die Aktivitdten in Argentinien
durch Spenden, die iiberwiegend aus der Schweiz kamen.

Die Mitglieder in Argentinien gehen kreativ und produktiv mit
der Krise um. Benachteiligte Schuler erhalten weiter Férderung.

1"
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Projekte
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Westafrika braucht starke Frauen, die die Entwicklung ihrer Lénder mitbestimmen und vorantreiben, zum Vorteil fur alle.

Frauen stirken, Teilhabe sichern

In Westafrika fordert KOLPING seine weiblichen Mitglieder durch verschiedene Bildungs-
maBnahmen und eré6ffnet ihnen so neue Moglichkeiten der Teilhabe - in der Familie, in der
Arbeitswelt wie auch im Verbands- und Gemeindeleben.

Gerade Frauen sind in Afrika oft der Schliissel zur Entwick-
lung von Familie und Land. Dennoch werden sie vielerorts
benachteiligt — vor allem in lindlichen Regionen, wo die
Menschen von kleinbduerlicher Landwirtschaft leben. Dort
sind Frauen besonders mit traditionellen Rollenmustern und
Chancenungleichheit konfrontiert. Viele von ihnen werden
schon frith Mutter, beenden die Schule vorzeitig und sind
durch ihre ausfiillende Mutterrolle finanziell auf die Mianner
angewiesen. ,Ein Problem in Togo etwa ist, dass viele Frauen
gar nicht offiziell verheiratet sind“, berichtet die zustindige
Landerreferentin Larissa Josowic. ,Stirbt der Mann, gehen
Hab und Gut meist an die Eltern des Mannes zuriick.” Die
Partnerin und ihre Kinder erben rein rechtlich nichts — und
bleiben mittellos zuriick in einem Land, in dem iiber die
Hailfte der Bevolkerung in grofSer Armut lebt.

KOLPING Togo wirkt dem Geschlechtergefille auf verschie-
dene Weise entgegen. Seit Jahren bestirkt der westafrika-
nische Verband seine Mitglieder — darunter viele Frauen —
darin, mithilfe von BildungsmaRnahmen ihre Fihigkeiten

und ihr Wissen zu verbessern. Sie erhalten zum Beispiel
Schulungen im Bereich moderner Anbaumethoden, der Vieh-
zucht oder der Ernteverarbeitung. Die Spargruppen der Kol-
pingsfamilien bieten ihnen dariiber hinaus Zugang zu kosten-
giinstigen Kleinkrediten. Diese konnen die Mitglieder als
Startkapital fiir ein eigenes kleines Gewerbe nutzen. Viele
Frauen schaffen es so, sich selbst ein gutes Einkommen zu
erwirtschaften. Das macht sie unabhingiger, denn im Notfall
koénnen sie ihre Kinder selbst versorgen. Gleichzeitig starkt es
ihr Selbstbewusstsein und festigt ihre Position — ein wich-
tiger Schritt hin zur Uberwindung alter Rollenmuster.

Gezielte Fiihrungskrafteschulung

Neben wirtschaftlicher Forderung mochte KOLPING Togo
gezielt die Rolle der Frauen im Verband stdrken, indem er sie
dazu befdhigt und ermutigt, wichtige Positionen innerhalb
ihrer Kolpingsfamilien einzunehmen. Dafiir hat der Partner
im vergangenen Jahr ein spezielles Forderprogramm einge-



fithrt. Vorausgegangen war die Erkenntnis, dass nur 4,6 Pro-
zent der Fiihrungspositionen im Verband mit weiblichen Mit-
gliedern besetzt sind. Zweimonatige Workshops sollen die
Teilhabe der Frauen verbessern — in der Familie, im Verband
und in der Gesellschaft. Die verschiedenen Module themati-
sieren etwa, was es bedeutet, eine weibliche Fiihrungskraft
zu sein und starken gleichzeitig das Selbstbewusstsein der
Frauen. Zudem konnen sich die Bduerinnen tiiber ihre alltdg-
lichen Schwierigkeiten austauschen und gemeinsam Losungs-
ansdtze erarbeiten. Dieses Empowerment soll die Teilneh-
merinnen darin bestdrken, sich kiinftig Fihrungsrollen in
ihren Kolpingsfamilien oder in der Gemeinde zuzutrauen. So
konnen sie mehr zu deren Entwicklung beitragen und auch
gezielter Frauenthemen auf die Agenda bringen.

Die eigenen Rechte kennenlernen

Eine weitere Komponente der Workshops ist die rechtliche
Starkung der Frauen. ,Wir gehen davon aus, dass 70 Prozent
unserer weiblichen Mitglieder ihre Rechte nicht kennen und
auch Schwierigkeiten haben, diese durchzusetzen®, sagt Lau-
rent Tay, Geschéftsfithrer von KOLPING Togo. Aufklarungsar-
beit soll das dndern. Probleme gibt es zum Beispiel oft im
hiuslichen Kontext: beim Recht auf Arbeit, Eigentums-
rechten, der Bewegungsfreiheit oder Familienplanung. Dazu
werden nicht nur die weiblichen Mitglieder geschult. An den
Workshops nehmen auch Ménner teil, um sie ebenfalls fiir
die Rechtslagen und mehr Gleichberechtigung zu sensibilisie-
ren. ,Es ist wichtig, dass man die Médnner mit einbindet,
damit sie sehen, was es ihnen bringt, wenn sie ihre Frauen
und die Frauen im Verband foérdern®, sagt Linderreferentin
Larissa Josowic. So werden beide Geschlechter zu Akteuren
des Wandels und kénnen durch die Weitergabe der erlernten
Werte und Rollenbilder an die Kinder auch langfristig zu Ver-

dnderungen und mehr Teilhabe der Frauen beitragen.

S =l

Workshop in Ahépe/ Togo: Die Teilnehmenden sind
motiviert, Frauen kianftig mehr Mitsprache zu erméglichen.
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Noéllie Sevede aus Benin ist dank Alphabetisierung eine
selbstbewusste und erfolgreiche Geschaftsfrau.

Alphabetisierung fordert Teilhabe

Grundvoraussetzung fir mehr Partizipation ist dabei oft
noch ein anderer Aspekt: die Alphabetisierung. ,Wer nicht
lesen oder schreiben kann, ist von vielen Gesellschaftsbe-
reichen ausgeschlossen und fiihlt sich nicht auf Augenhohe
mit anderen. Das hemmt insbesondere viele Landfrauen, die
oft schon friih die Schule verlassen haben®, berichtet Larissa
Josowic. Sowohl in Togo als auch im Nachbarland Benin
bietet KOLPING daher seit einigen Jahren Alphabetisierungs-
kurse an — kostenlos und fiir die ganze Gemeinde. ,Endlich
lesen, schreiben und rechnen zu kénnen macht die Frauen
sehr stolz“, weifd die Linderreferentin aus Erfahrung. ,Sie
werden nicht nur eigenstdndiger und unabhingiger, son-
dern auch selbstbewusster und kénnen ganz anders am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen, zum Beispiel im Kir-
chenchor mitsingen. Vorher konnten sie die Texte ja nicht
lesen.” Meist steigert die Alphabetisierung zudem das Ein-
kommen, so auch fiir die Bauerin Noéllie Sevede aus Benin,
die ihre Ernte regelmiRig auf dem Markt verkauft. ,Frither
habe ich an den Fingern abgezdhlt, was ich verdient habe.
Meistens habe ich mich dabei total vertan. Ich konnte mir
auch nicht all die Leute merken, die auf Kredit gekauft
haben, und die Betrige, die sie mir schulden.” Seit sie den
Alphabetisierungskurs besucht hat, notiert sie alle Kredit-
verkdufe und vergleicht Einnahmen und Ausgaben, um den
Gewinn zu ermitteln. Das hat Noéllie zu einer erfolgrei-
cheren Geschiftsfrau gemacht. In ihrer Kolpingsfamilie ist
sie mittlerweile die Vorsitzende.
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Projekte

Timor-Leste: Eigene Existenzen aufbauen

Der asiatische Inselstaat Timor-Leste
kampft mit grofler Armut und Arbeits-
losigkeit, vor allem bei jungen Men-
schen. Der Kolpingverband dort geht
das Problem mit beruflichen Kurzaus-
bildungen an, etwa im Tischlerhand-
werk. Die Teilnehmer der vierwochigen
Kurse lernen, wie man Mobel, Tiiren
oder Fensterrahmen herstellt. Die
Nachfrage danach ist grof3, und viele
Absolventen schaffen so den Schritt in
selbststdndige Arbeit und Einkommen.

Andere Mitglieder erlernen die Herstel-
lung von Tempeh, einem Produkt aus
fermentiertem Soja, das in der Region
zu den Grundnahrungsmitteln zdhlt.
Die Schulung dauert nur drei Tage.
Danach kann ohne grof3en Kapitalein-
satz mit der eigenen Tempeh-Produk-
tion gestartet werden. Und auch die
vierwochigen Kurse im Schneider-
handwerk sind beliebt. 2023 haben
dank Spenden 145 Menschen aus drei

Diozesen Kurzausbildungen erhalten.

Brasilien: Erfolgreiches Wasserprojekt

Wasserknappheit und Armut bedrohen
das Leben der Familien in Nordost-Bra-
silien. In Ceard unterstiitzt KOLPING
Brasilien seine Mitglieder durch ein
neuartiges Bio-Wassersystem. Es er-
moglicht die Wiederverwendung von
Brauchwasser aus dem Haushalt fiir die
Landwirtschaft. Das Pilotprojekt star-
tete mit drei Kolpingsfamilien in
Tigipi6 und Cantagalo. Dank Spenden
und der Unterstiitzung der oértlichen
Behorden konnte der Verband Zister-

Burundi: Bessere Ernten dank Ziegendung

Jacqueline Nshimirimana aus Burundi
ist stolz auf ihre kleine Ziegenherde.
,Meine Ernte hat sich dank der Ziegen
verdoppelt, und wir haben immer
genug zu essen®, freut sich die mehr-
fache Mutter. Grund fiir die grofRe Ern-
testeigerung ist der Kompost, den die
Béuerin aus dem Mist der Tiere her-
stellt und als Okologischen Diinger
nutzt. Wie das funktioniert und wie
sie ihren Feldanbau weiter optimieren
kann, hat sie in Schulungen von KOL-

PING Burundi gelernt. Damit immer
mehr Mitglieder auf kostengiinstige
Bio-Diingung umstellen konnen, ver-
teilt der Verband zudem Kleinvieh:
2023 gingen dank Spenden weitere
400 Ziegen an 14 Kolpingsfamilien.
Das erstgeborene Zicklein miissen die
Bauern an die Gemeinschaft zuriick-
geben. Sie entscheidet dann, wer es
erhédlt. So konnen nach und nach wei-
tere Bauernfamilien in Ziegenzucht
und Bio-Diingung einsteigen.

nen installieren, die das Wasser auffan-
gen, das zum Beispiel beim Duschen
oder Spiilen verwendet wird. Wieder-
aufbereitet nutzen die Familien das
Wasser zur Bewdsserung ihrer Gérten.
Dadurch wachsen nun Obstbdume und
Gemiisebeete, wo zuvor karger Boden
war. Die Familien ernten frische
Lebensmittel fiir den Eigenbedarf und
koénnen sogar Ernteiiberschiisse ver-
kaufen. So bringt das neue Wasser-
system Einkommen und Fortschritt.
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Senioren und Kinder gehéren zu den vulnerablen Personengruppen, die von KOLPING in der Ukraine Unterstutzung erhalten.

Weiter Nothilfe fiir die Ukraine

Auch im zweiten Kriegsjahr liefen die humanitaren HilfsmaBnahmen verschiedener Kolping-
ebenen fiir die Menschen in der Ukraine weiter. Zum Teil entstanden neue Schwerpunkte.

Seit der Eskalation des Ukraine-Konflikts im Februar 2022
unterstiitzt ein gemeinschaftliches Hilfsnetzwerk aus KOL-
PING Ukraine und den benachbarten Kolpingverbinden
(allen voran KOLPING Ruménien und KOLPING Polen)
Fliichtlinge sowie kriegsleidende Menschen in der Ukraine.
Fiir diese von KOLPING INTERNATIONAL koordinierten
humanitiren MaRnahmen kamen nach Rekordspenden
von 2,2 Millionen in 2022 im vergangenen Jahr weitere
275.522 Euro an Spenden. Dadurch konnte KOLPING
Ukraine seine Arbeit fortsetzen und bis Jahresende 2023
insgesamt rund 2.500 Fliichtlingen Unterkunft sowie Ver-
pflegung und Betreuung bieten. Mehr als 2.200 Menschen
erhielten psychosoziale Unterstiitzung. Die Suppenkiiche
in Czernowitz gab weiterhin tdglich rund 550 warme
Mahlzeiten aus. An humanitiren Hilfsgiitern wurden 2023
weitere 80 Tonnen verteilt (Vorjahr 150 Tonnen). Dafir
fuhr KOLPING Rumaénien 22 Mal iiber die Grenze, KOLPING
Polen kam mit sechs Lieferungen. Drei Transporter kamen
aus Deutschland. KOLPING Osterreich {iberstellte unter
anderem drei Ambulanzfahrzeuge, die als Evakuierungs-

fahrzeuge an der Front eingesetzt werden. Auch die Hilfs-
giliter wurden zunehmend in die umkdmpften Regionen
weitergeleitet, da die Zahl der zu versorgenden Fliichtlinge
im Westen der Ukraine abnahm.

Neuer Fokus auf Traumatherapie

Im November startete KOLPING Ukraine dariiber hinaus ein
neues Arbeitsfeld: Gemeinsam mit der Stiftung Wings of
Hope Deutschland bildet der Verband jetzt Traumafach-
kréfte aus. Denn bei Veteranen wie auch in der Zivilbevolke-
rung herrscht ein steigender Bedarf an psychosozialer Hilfe.
Die Ausbildung umfasst mehrere Module, an denen 30 Fach-
kriafte aus verschiedenen Kolpingeinrichtungen teilneh-
men. Dadurch kann KOLPING Ukraine sein Angebot an psy-
chosozialer Betreuung fiir Fliichtlinge, (behinderte) Kinder
und Jugendliche, Senioren oder Veteranen nach und nach
ausweiten und wird nach Abschluss aller Module jdhrlich
rund 3.000 Personen bei der Verarbeitung ihrer Kriegs-
traumata unterstiitzen kénnen.
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Projekte

Erick Sai Gaitan schitzt seine Paprika mit organischen Pestiziden
und Planen vor den zunehmenden Schadlingsplagen.

Honduras: Hilfe bei der An-
passung an den Klimawandel

In Honduras kdmpfen die Menschen hart mit den Auswir-
kungen des Klimawandels. Immer ofter gibt es Hurrikans,
Starkregen und Uberschwemmungen. Auch steigende Tem-
peraturen, verdnderte Niederschlige sowie Pilzbefall und
Schédlinge bedrohen ihre Landwirtschaft. ,Durch die Veran-
derung des Klimas treten die Plagen haufiger und stirker auf
als frither”, bestétigt Paprikabauer Erick Sai Gaitan. KOLPING
Honduras hilft mit Schulungen, die zeigen, wie sich die Land-
wirtschaft den verdnderten Bedingungen anpassen ldsst.
Neben modernen Anbau- und Bewdsserungsmethoden sowie
Diversifizierung geht es etwa um die Herstellung organischer
Pestizide oder die Umstellung auf Bio-Anbau. 2023 nahmen
285 Mitglieder an solchen Schulungen teil. Zahlreiche Fami-
lien konnten ihre Ernten und ihr Einkommen dadurch deut-
lich steigern. Mithilfe einer neuen Kooperation mit der
renommierten Landwirtschaftsuniversitit Escuela Agricola
Panamericana, Zamorano, soll das Schulungsangebot kiinftig

qualitativ sowie quantitativ weiter ausgebaut werden.

Indien: Sensibilisierung fiir mehr Umweltschutz

Umweltzerstorung verschlimmert oft die Armut, gerade in
vulnerablen Gemeinschaften. KOLPING Indien hat das
erkannt und den Klima- und Naturschutz fest in seine Pro-

gramme zur Armutsbekdmpfung integriert. Dabei bertick-
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Am Weltumwelttag startete KOLPING Indien viele Aktivitaten,
um die Menschen fur mehr Umweltschutz zu sensibilisieren.
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sichtigt der Verband sowohl soziokulturelle als auch wirt-
schaftliche und okologische Faktoren. Vor allem mochte
KOLPING Indien das Umweltbewusstsein der Menschen
schirfen und sie davon iiberzeugen, dass der Erhalt der 6kolo-
gischen Ressourcen fiir sie {iberlebenswichtig ist. Dazu
fanden 2023 verschiedene Massensensibilisierungskam-
pagnen statt. Zum Weltumwelttag etwa wurden in 105
Gemeinden zahlreiche Aktivititen angeboten, von Infover-
sammlungen bis hin zu Handzettelverteilungen. Themen
waren zum Beispiel das Abfallmanagement oder nachhaltige
Landwirtschaft. Rund 23.500 Menschen wurden erreicht.
Zusatzlich wurden in 66 Dorfern Baumpflanz- und Sdube-
rungsaktionen durchgefiihrt, mit denen der Verband unter
aktiver Beteiligung der lokalen Gemeinden die Aufforstung
sowie Wiederherstellung von Gewdssern und dorflichem
Gemeindeland fordert. Insgesamt wurden in Siidindien 2023
dank Kolping 16.250 Bdume gepflanzt. KOLPING Indien ist
tiberzeugt, dass die kumulative Wirkung kleiner Aktionen in
Laufe der Zeit das 6kologische Gleichgewicht starken wird.



Monitoring & Evaluation

Expertise fiir Partner in Lateinamerika

Monitoring und Evaluation sind wichtige Instrumente zum Steuern und
Uberpriifen entwicklungspolitischer Projekte. In Lateinamerika wird KOLPING
INTERNATIONAL in diesem Bereich von einer lokalen Fachkraft unterstiitzt.

Seit iiber zehn Jahren ist die Honduranerin Estela Trochez
feste Begleiterin aller lateinamerikanischen Kolpingprojekte,
die vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) gefordert werden. Von Beginn
bis Abschluss der dreijihrigen Projektzyklen berit sie die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Partner und schult sie in
Themen des Monitorings sowie der Evaluation.

Von der Planung bis zur Evaluation

Ein wichtiger Teil der Arbeit ist die Unterstiitzung der Pro-
jektplanung. In dieser Phase werden die Herausforderungen
der Kolpingsfamilien sowie deren Ursachen analysiert und
lokale Bedarfe beriicksichtigt. Um die Ziele und Wirkungs-
orientierung eines Projekts zu schérfen, schult die M&E-Ex-
pertin die Partner in den entsprechenden Themen und berit

e 1

In Peer Reviews tauschen die lateinamerikanischen Partner ihre Beobachtungen
sowie ihr Wissen zu Projekten aus und geben sich gegenseitig Anregungen.

sie bei der Erstellung von Indikatoren.
AuRerdem begleitet sie sogenannte
Peer Reviews — internationale Work-
shops, in denen mehrere Partner ihr
Wissen austauschen, um die Qualitit
neuer Projekte zu verbessern. Dort
wird auch entschieden, wie die Wir-

Estela Trochez ist
unsere M&E-Exper-
tin in Lateinamerika.

kungen eines Projekts gemessen
werden. Wihrend ihrer Zeit bei Kol-
ping konnte Estela Trochez bereits
neun Peer Reviews und iiber 20
BMZ-Projekte begleiten.

Wihrend der Projektdurchfithrung begleitet die Honorar-
kraft von KOLPING INTERNATIONAL die lokalen Projektlei-
tungen bei der Uberpriifung der Projektfortschritte. Durch
Monitoringmafinahmen kann festgestellt werden, welche
Prozesse erfolgreich sind — wund
welche vielleicht verbessert werden
sollten. Dazu erhalten die Partner
unterstiitzend Schulungen in Mess-
instrumenten, um aussagekriftige
Daten erheben zu kénnen. Am Ende
eines Projekts reflektiert eine Evaluie-
rung Erfolge und Herausforderungen,
um daraus fiir kiinftige Projektpla-
nungen zu lernen. Auch dabei beglei-
tet Estela Trochez die lokalen Partner.
Gepriift wird nach Standardkriterien
wie Relevanz, Effektivitdt, Nachhaltig-
keit und Wirkung. Dies kann durch
eine externe Evaluierung geschehen,
in der unabhingige Berater Studien
erstellen, die die Ergebnisse aus exter-
ner Perspektive beleuchten. Ebenso
sind Selbstevaluierungen durch die
Partner moglich. Auch diese Prozesse
begleitet Estela Trochez und hilft den
Partnern sowie KOLPING INTER-
NATIONAL, von Beginn bis Abschluss
eines Projektes moglichst effizient und
zielgerichtet voranzuschreiten.
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Bildungsarbeit

Eine Weltfamilie, lebendig und stark

Die Entwicklungszusammenarbeit von KOLPING INTERNATIONAL wird getragen von einem
weltweiten Netz der Partnerschaftsarbeit. Auf einem Aktionstag konnten sich dessen Akteure
im Herbst 2023 zahlreich zu lebhafter Begegnung und fachlichem Austausch treffen.

Es war der verbandliche Hohepunkt des Jahres 2023: Am 30.
September veranstaltete KOLPING INTERNATIONAL bei K6ln
einen grof3en Aktionstag mit knapp 400 Teilnehmenden aus
50 Nationen. Die Weltfamilie kam zusammen und setzte sich
gemeinsam mit Themen der Eine-Welt-Arbeit und Weltkirche
auseinander. Zwei prominent besetzte Talkrunden beschéif-
tigten sich mit der sozialokologischen Transformation und
dem Laienverband Kolping als moéglichem Vorbild fiir die
Katholische Kirche. Nachmittags fanden Workshops statt.
DraufRen konnten Interessierte ihren o6kologischen FufRab-
druck bestimmen. Nicht nur fiir die Bildungsarbeit von
KOLPING INTERNATIONAL war der Tag ein voller Erfolg: Der
personliche Austausch zwischen westlichen Akteuren und
den Partnern aus den Forderldndern brachte neuen Schwung
in die Zusammenarbeit, die wihrend Corona gelitten hatte.

BIP-Tagungen und Kampagnenarbeit

Wie gewohnt trafen sich die Beauftragten fiir Internationale
Partnerschaftsarbeit (kurz BIPs) auch 2023 wieder zu ihren

alljahrlichen Frithjahrs- und Herbsttagungen. Ein Highlight
der Frithjahrstagung in Soest war der Besuch der Kolping
Rostwerkstatt und des Kolping Berufsbildungswerks in
Brakel. Weitere Themen waren unter anderem das Klimapro-
jekt der Kolpingjugend Deutschland sowie das Klimamobil
und die Freiwilligendienste Nord-Siid. Bei der Herbsttagung
in Koln diskutierten die Teilnehmenden iiber Modelle fiir
gelungene Partnerschaftsarbeit und mogliche versteckte
Fallen in der interkulturellen Zusammenarbeit.

Im Bereich Kampagnenarbeit setzte sich KOLPING INTERNA-
TIONAL weiterhin fiir ein EU-Lieferkettengesetz ein. In Zusam-
menarbeit mit dem Kolpingwerk Deutschland beteiligten wir
uns an den Aktionen der Initiative Lieferkette, darunter eine
Email-Aktion an EU-Abgeordnete und eine Petition an Bun-
deskanzler Scholz. Zusammen mit dem Bundesfachausschuss
,Verantwortung fir die Eine Welt“ des Kolpingwerks Deutsch-
land fand zudem ein Webinar im Rahmen der europaweiten
Aktionswoche fiir ein Lieferkettengesetz statt. Auch wurde
innerverbandlich auf verschiedensten Ebenen sowie in der
Offentlichkeitsarbeit intensiv iiber das Anliegen berichtet.

Auf dem Aktionstag in Bensberg konnten die Teilnehmenden ihren persénlichen 6kologischen FuBabdruck bestimmen.



Fundraising

Im ostafrikanischen Uganda konnten 2023 aus Spendengeldern elf Brunnen gebaut werden, von denen rund 5.000 Menschen profitieren.

Spendenergebnis auf gutem Niveau

Nach zuletzt extrem erfolgreichen Spendenjahren durch die Corona-Pandemie und den Ukraine-
Krieg konnten die Fundraisingergebnisse in 2023 auf einem gutem Niveau stabilisiert werden.
Sie zeigten sogar hohere Werte als in den Jahren vor den Krisen.

2023 erzielte KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
Spendeneinnahmen von 4,11 Millionen Euro. Nach sehr
hohem Engagement der Spenderinnen und Spender in den
Jahren 2020 bis 2022 durch Corona-Pandemie und Ukraine-
Krieg liegt das Jahr 2023 erfreulicherweise um 300.000 Euro
hoher als vor der Pandemie. Im Fiinfjahres-Durchschnitt ver-
zeichnen wir eine Steigerung von neun Prozent.

Aufwartstrend bei Spenderzahlen

Auch der Blick auf die Spenderinnen und Spender zeigt Stabi-
litdt. Im Vergleich zu 2019 stieg die Spenderzahl um 7 Prozent.
Auffillig dabei: Seit Jahren steigt die Zahl der spendenden
Nichtmitglieder an, inzwischen ist jeder Fiinfte kein Kolping-
mitglied. Vor allem mit der Ukraine-Nothilfe wurde die Arbeit
von KOLPING INTERNATIONAL weit tiber den Verband hinaus

sichtbar. Uber die Jahre stabil ist das Engagement der Kolpings-
familien: Fiir die Opfer des Ukraine-Krieges engagierten sich
2022 rund 500 Kolpingsfamilien, so viele wie nie zuvor. 2023
unterstiitzten 300 Kolpingsfamilien unsere Projekte, dhnlich
wie in 2019. Diese Entwicklung ist durchaus positiv, da die
Anzahl der Kolpingsfamilien kontinuierlich schwindet.

Die Nutzung der verschiedenen Spendenimpulse — von
Kklassischen Spendenbriefen bis digitale Kommunikation —
verschiebt sich entsprechend des allgemeinen Trends weiter
zugunsten des Digitalen. Wachsenden Zuspruch finden
Anlass-Spenden. Die Talsole durch die Corona-Pandemie ist
endgiiltig durchschritten: 108 Jubilden oder Sterbefille waren
Anlass, um internationale Projekte zu unterstiitzen. Das sind
so viele wie nie zuvor. Auch zu Weihnachten erfreuen sich
wsinnvolle Geschenke“ groRer Beliebtheit: Der Kolping-
Geschenkeshop verzeichnet weiterhin gute Umsétze.

19



20

Vorstandsbericht

Nachhaltige Entwicklung fordern

Nach Jahren multipler Krisen ist der Kampf gegen Armut und den Klimawandel dringlicher denn
je. Gleichzeitig macht sich in Deutschland Verunsicherung breit, ob Entwicklungszusammenarbeit
uberhaupt wirkt. Tut sie! Das zeigt die Arbeit von KOLPING INTERNATIONAL eindriicklich.

Ende 2023 begann eine polemische Debatte in Deutschland,
welchen Sinn und Zweck Entwicklungszusammenarbeit
iiberhaupt hat. Da wurden mit Schlagworten Ressentiments
fiir internationale Hilfsleistungen geschiirt und vermeint-
liche Verschwendungen angeprangert. In dieser Atmo-
sphére ist es unser Ziel, sowohl im Verband als auch in die
breite Offentlichkeit hinein fiir Aufklirung zu sorgen und
auf die Wirksamkeit insbesondere zivilgesellschaftlicher
Entwicklungszusammenarbeit hinzuweisen.

Denn auch der Blick auf 2023 zeigt, dass der Aufbau starker
zivilgesellschaftlicher Strukturen nachhaltige Entwick-
lungsprozesse in Gang setzt und fiir Resilienz in Krisen sorgt.
Die Preissteigerungen der vergangenen Jahre iiberstanden
Kolpingbauern in Afrika, Asien oder Lateinamerika nach-
weislich besser, weil sie in effizienten Anbaumethoden
geschult waren und sich auf ein wechselseitiges Hilfsnetz-
werk in den Kolpingsfamilien verlassen konnten. Und im
Fall des Ukraine-Kriegs sind es die einst mit deutschen Ent-
wicklungsgeldern unterstiitzten osteuropdischen Verbinde,
die tatkréftig Nothilfe leisten. Wenn noch Jahrzehnte nach
Ablauf von Projekten stabile Akteure bestehen, die sich fiir
das Gemeinwohl einsetzen, war unsere Entwicklungszusam-
menarbeit erfolgreich. Kolpingverbédnde in aller Welt doku-
mentieren dies immer wieder auf eindrucksvolle Weise.

Spenden stabil auf Vorkrisenniveau

Nach den herausragenden Jahren 2020 bis 2022 (Corona-Pan-
demie, Flutkatastrophe in Deutschland und Ukraine-Krieg)
war 2023 erwartungsgemailf3 ein schwicheres Spendenjahr in
Deutschland. Mit rund fiinf Milliarden Euro lag das Ergebnis
landesweit um 12 Prozent niedriger als im Vorjahr. KOLPING
INTERNATIONAL Cooperation e.V. erzielte mit 4,11 Millionen
Euro rund 28 Prozent weniger Spendeneinnahmen als 2022,
wo die Ukraine-Nothilfe fiir Rekorde gesorgt hatte. Die Spen-
den gingen auf das Vorkrisenniveau von 2019 zuriick. Die
Griinde dafiir liegen — neben fehlenden besonderen Ereig-
nissen in den Partnerlindern — sicherlich auch in der Verun-
sicherung durch die Situation in Nahost und die insgesamt
getriibte Stimmung in Deutschland. Erfreulich ist die Zahl

von 14.260 Spendern, Organisationen und Verbandsebenen,
die fiir das Ergebnis verantwortlich sind. Ihre Anzahl nahm
zum Vergleichsjahr 2019 um 8,65 Prozent zu.

Der Riickgang an Spendenmitteln konnten erstmalig wieder
zum Teil durch die 6ffentlichen Mittel des Bundesministeri-
ums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) kompensiert werden — allerdings nicht durch Ver-
pflichtungsermdchtigungen (VE = planbare Verpflich-
tungen seitens des BMZ auf drei Haushaltsjahre), sondern
vornehmlich durch einen erhéhten Baransatz. Die Ertrige
aus Zuwendungen staatlicher Geber (BMZ) fiir die Finanzie-
rung von Projekten erhohten sich um 13,98 Prozent (+696
T€) von 4,980 Millionen Euro auf 5,676 Millionen Euro.
Dabei betrugen 2023 die eingesetzten Eigenmittel fiir die
Finanzierung der BMZ-Projekte 378 T€. Inzwischen enthal-
ten alle durch das BMZ geforderten Projekte Eigenmittel.
Deren Hohe variiert derzeit je nach Verfiigbarkeit von Mit-
teln fiir die im BMZ-Projekt durchgefiihrten Mallinahmen
zwischen ca. 5 und 15 Prozent des Projektvolumens.

Bei der Zuteilung der Verpflichtungserméchtigungen kam es
2023 hingegen zu einer deutlichen Reduzierung der zur Ver-
fiigung gestellten Mittel in Héhe von 430 T€ fir drei Jahre
(im Durchschnitt -140 T€/Jahr). Dies entspricht einem Riick-
gang von 8,94 Prozent zum Vorjahr. Die langfristige Erho-
hung der VE im Bundeshaushalt wire von groiter Bedeu-
tung wegen der hoheren Planungssicherheit einerseits, aber
auch wegen der deutlich gestiegenen Kosten aufgrund der
erheblichen Inflation in Deutschland wie auch in anderen
Landern und den damit verbundenen erhohten Personalko-
sten. Allerdings scheint der Druck auf den Einzelplan 2023
des Bundehaushalts hier keinen Anlass zu Hoffnung zu
geben. KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. bemiiht
sich daher, weitere 6ffentliche Mittel zu erschliefen und vor
allem den neu gewonnen Spenderinnen und Spendern pass-

genaue Angebote fiir ihr weiteres Engagement zu machen.

Projektarbeit in 39 Partnerlandern

Im Jahr 2023 férderte KOLPING INTERNATIONAL Coopera-
tion eV. 148 Projekte von Partnerorganisationen in 39 Lin-
dern. Insgesamt betrug die Summe der weitergeleiteten
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offentlichen und privaten Mittel 7,884 Millionen Euro (Vor-
jahr 8,235 Millionen Euro). Aus offentlichen Mitteln wurden
wie im Vorjahr 17 Partner mit 4,93 Millionen Euro (Vorjahr
4,33 Millionen Euro) beim Aufbau ihrer Selbsthilfeorganisati-
onen gefordert. Aus Spendenmitteln wurde eine Summe von
2,567 Millionen Euro (Vorjahr 3,590 Millionen Euro) fiir Pro-
jekte aus den Bereichen Verbandsaufbau, allgemeine Projek-
tarbeit, ldndliche Entwicklung, Existenzsicherung, Bildung,
Gesundheitsversorgung, Okologie und Nachhaltigkeit, sozi-
ale Hilfe und Nothilfe an 39 Partner geleitet.

In 2023 setzten sich dabei die Hilfsaktionen fiir KOLPING
Ukraine fort. Zwar gingen die Spendeneinnahmen fiir die
Ukraine-Nothilfe im zweiten Kriegsjahr stark zuriick. Es
konnten dennoch weitere 460 T€ fiir humanitdre Hilsmaf3-
nahmen (Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten,
medizinisches Material, Lebensmittel, Haushaltsbedarf etc.)
nicht nur an KOLPING Ukraine, sondern auch an die Kol-
pingverbdnde in Litauen, Polen, Ruminien und Slowakei
weitergeleitet werden. Dabei flossen diese Mittel zur
Deckung der Bedarfe vor allem bei der Unterbringung von
Gefliichteten.

Projektkontrollreisen und Peer-Review-Treffen zur kollegi-
alen Beratung der Partner untereinander sichert die hohe
Qualitdt sowohl der BMZ-Projekte als auch jener aus Spen-
dengeldern und anderen Drittmitteln. Der grof3e Vorteil der
Kolpingstrukturen, dauerhafte Kooperationen zu etablie-
ren, in denen Vertrauen und Kontrolle einander nicht aus-
schlief3en, pragten auch 2023 die Zusammenarbeit.

Monitoring und Evaluationen

Neben der Begleitung von internen Evaluationen in den Lin-
dern, fiir die neue BMZ-Antrige anstehen, liegt der Fokus fiir
den Bereich Evaluationen & Monitoring weiter in der Erpro-
bung neuer digitaler Monitoringsysteme. Das Ziel, allen Part-
nern ein fiir ihren Kontext passendes und zugleich auf die
vergleichbaren Projektaktivititen aufsetzendes Monitoring
anzubieten, bleibt ambitioniert, aber lohnenswert. Wir
erhoffen uns dadurch eine noch genauere und zeitnahe Wir-
kungsmessung und damit verbundene Moglichkeit der Pro-
jektsteuerung. Uber die Ergebnisse aller Evaluationen infor-
miert KOLPING INTERNATIONAL Cooperation eV. fort-
laufend auf www.kolping.net/ueber-uns/transparenz/. Die
Ergebnisse der Evaluationen wurde in 2023 nicht nur zur
Verbesserung der Projektsteuerung genutzt, sondern auch,
um die Wirksamkeit der eingesetzten Mittel gegeniiber dem
BMZ und der Offentlichkeit gut zu dokumentieren.

Personal und Gehalter

Die Kolleginnen und Kollegen im Generalsekretariat setzen
sich mit groRer Leidenschaft fiir die Ziele des Verbandes in
aller Welt ein. Gemeinsam ,gehen wir die Extra-Meile®,
weil es uns ein Herzensanliegen ist, jenen Menschen Chan-
cen zu verschaffen, die sonst von Wirtschaft und Gesell-
schaft an den Rand gedriangt werden. Die Aufwendungen
fiir Personal stiegen in 2023 um 13,16 Prozent auf insge-

Spendenentwicklung 2014-2023 (in Mio. Euro)

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023



samt 1.796 T€ (Vorjahr 1.587 T€). Zwar gab es im Offentli-
chen Dienst im Jahr 2023 eine Nullrunde. Allerdings
wurden durchschnittlich 1.600 Euro Inflationsausgleich-
spramie an die Mitarbeitenden ausgezahlt (Gesamt 47 T€).
Desweiteren kamen die in 2022 bereits vollzogenen Stun-
denaufstockungen im Bereich des Fundraisings (aufgrund
des gestiegenen Spendenvolumens), sowie im Bereich Lin-
derreferate/ M&E (Erhohung der Kapazititen zur Erschlie-
Rung weiterer Finanzierungsquellen) voll zum Tragen. Der
restliche Anstieg resultiert aus Hoherstufungen, Stunden-
aufstockungen sowie Jubildumsgeldzahlungen.

KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. vergiitet alle Mit-
arbeitenden nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des
Deutschen Caritasverbandes bzw. bei Neuvertrigen nach
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Lediglich das
hauptamtliche Vorstandsmitglied (Leitung Finanzen, Verwal-
tung und Auslandsprojekte) erhélt ab 1.2.2023 zusitzlich zur
Vergiitung nach AVR eine aufRertarifliche Zulage. Die Band-
breite der Vergiitung erstreckt sich von TVOD Gruppe 9-10
(Sachbearbeitung und Assistenz) bzw. AVR 5c-4b bei Altver-
tragen, iber TV6D Gruppen 11-12 bzw. AVR 3 (Referententd-
tigkeit) bis zu TVOD Gruppe 14-15, (AVR 1 + Zulage 200 Euro,
Leitung). Die durchschnittlichen Bruttomonatsgehilter der
Mitarbeitenden belaufen sich (Stand Juli 2024) im Bereich
Sachbearbeitung auf'4.320 Euro, Assistenz auf'4.750 Euro und
bei Referententitigkeit auf 6.020 Euro. Daneben erhalten die
Mitarbeitenden ein Deutschlandticket sowie Zuschiisse zur
privaten Altersvorsorge in Hohe von durchschnittlich drei
Prozent des Bruttomonatsgehalts. Die Leiterin Finanzen &
Verwaltung ist im September 2017 durch ihre Wahl in den
Vorstand von KOLPING INTERNATIONAL auch Mitglied des
Vorstands von KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
(stellvertretende Vorsitzende) geworden und somit hauptamt-
liches Mitglied des Leitungsorgans. Der Vorsitzende und erste
stellvertretende Vorsitzende sind ehrenamtliche Mitglieder
des Vorstands von KOLPING INTERNATIONAL Cooperation
eV.und iiben dieses Amt unentgeltlich aus. Sie sind hauptamt-
lich tétig fiir KOLPING INTERNATIONAL Association e.V.

Der Vorstand des Vereins: (v. |.) Dr. Markus Demele,

Msgr. Christoph Huber und Karin Wollgarten.

Weiter an der Seite der Menschen

Es ist ungewiss, wie sich die politischen Rahmenbedin-
gungen unserer Arbeit entwickeln werden. Sicher scheint,
dass die offentlichen Mittel weniger werden. Allerdings
stehen dem Verein weitere Forderlinien offen, die aktuell in
der Beantragung sind. Auch Kooperationen mit Stiftungen
haben bereits zu nennenswerten Mittelzufliissen gefiihrt.
Immer héufiger tritt KOLPING INTERNATIONAL Coopera-
tion eV. zudem als Makler fiir seine Partner auf und vermit-
telt Projekte an interessierte Geber.

Trotz sich abzeichnender Herausforderungen gibt es also
gute Griinde, zuversichtlich in die Zukunft zu schauen. Die
Menschen vertrauen Kolping und unterstiitzen unsere
Arbeit, auch mit groReren Spenden oder Erbschaften.
Gleichzeitig zeichnen sich neue Engagements ab, etwa im
Bereich der internationalen Migration von Fachkréften. Kol-
ping hatsich in den vergangenen Jahrzehnten immer wieder
den verdnderten Rahmenbedingungen angepasst und
konnte international stets wachsen. Dies wird auch kiinftig
gelingen, weil Kolping Menschen mit Innovationskraft und
Leidenschaft zusammenfiihrt, die sich gemeinsam fiir
Chancengerechtigkeit stark machen — weltweit!

Der Vorstand von KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.

(il s Ll ol

il

Msgr. Christoph Huber
Vorsitzender

Dr. Markus Demele
stellv. Vorsitzender

Karin Wollgéjrten
stellv. Vorsitzende
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Jahresabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die
Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

2023 2022

IN EURO IN EURO
1. Ertrage aus Spenden* 4.309.582,16 5.449.143,96
2. .Ertrége aus Zuwendungen o -
é) Zuwendungen der &ffentlichen Hand 75.6775.659,47 - 4.979.369,41
b) Zuwendungen anderer Organisationen 7 32.510,00 - 91.897,44
3. .Ertrége aus Erbschaften 7 85.000,01 - 25.209,52
4. .Sonstige betriebliche Ertrage 7 126.232,35 - 137.160,99
. 10.228.983,99 10.682.781,32
5. Aufwendungen fir Projekte -
é) aus Spendenmitteln ;2.567.197,89 - -3.590.445,68
b) aus Zuwendungen ;5.3717.049,47 - -4.645.015,41
) Sonstige Partnerforderung 7 —50.000,00 - -79.000,00
-7.934.247,36 -8.314.461,09
6. .Personalaufwand o
é) Léhne und Gehalter 7-1.4753.107,52 - -1.280.101,40
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Untersttzung 7 —342.658,98 - -306.872,76
davon fur Altersversorgung: € 35.588,86 (Vorjahr: € 34.946,16)
-1.795.766,50 -1.586.974,16
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéande des Anlagevermdégens - o —32.424,77 -27.892,37
und Sachanlagen
8. sonstige betriebliche Aufwendungen
é) Miet-, Energie- und Instandhaltungsaufwendungen 7 —169.396,46 - -95.136,73
b) Wirtschaftsbedarf 7 1 6.200,66 - -15.789,87
) Verwaltungsbedarf 7 —231.585,82 - -212.305,30
d) Fundraising und Offentlichkeitsarbeit 7 —338.877,82 - -410.067,64
e) Entwicklungspolitische Bildungsarbeit 7 —28.954,94 - -28.497,23
) Kurse und Tagungen 7 -22.355,00 - -3.203,79
g) Steuern, Abgaben und Versicherungen 7 7-8.001,84 - -7.159,32
h) Ubrige 7 7—3.508,45 - -1.964,32
i) sonstige ordentliche und auBerordentliche Aufwendungen 7 —29.686,08 - -29.511,27
. -788.567,07 -803.635,47
9. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 7 63.439,93 51.292,80
10. iinsen und ahnliche Ertrage o o 38.951,80 18.286,29
davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Rickstellungen: € 8.971,42
(Vorjahr: € 4.416,57)
11, Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermogens o 7 7-1 .615,00 -106.376,68
12. iinsen und dhnliche Aufwendungen - o 7-3.602,64 -5.568,18
davon Zinsaufwendungen aus der Abzinsung von Rickstellungen: € 1.886,23
(Vorjahr: €0,00)
13. .Ergebnis nach Steuern o o -224.847,62 -92.547,54
14. jahresfehlbetrag 224.847,62 92.547,54
15. .Entnahmen aus den Rucklagen - o 359.234,39 210.715,91
16. .Einstellungen in die Rucklagen - o 1&4.386,77 118.168,37
17. .Ergebnisvortrag o - 0,00 0,00

* inklusive neutraler Spendenverrechnung von € 202.417,25 (=Saldo aus Spendeneingangen aus Vorjahren,
die im Berichtsjahr weitergeleitet wurden und Spendeneingéngen im Berichtsjahr, die noch nicht weitergeleitet wurden).
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Bilanz zum 31.12.2023

31.12.2023

31.12.2022

AKTIVA IN EURO IN EURO
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche 7,00 7,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il.  Sachanlagen
1. Grundstlcke und Bauten 73.900,00 83.550,00
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 29.991,00 38.379,00
103.891,00 121.929,00
Ill. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermogens 3.228.965,38 2.842.839,30
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
sonstige Vermdgensgegenstande 1.056.115,90 483.329,67
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
€922.321,06 (Vorjahr: € 101.433,67)
Il.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.647.265,18 3.088.133,74
C. Rechnungsabgrenzungsposten 205.337,65 244.579,81
SUMME AKTIVA 6.241.582,11 6.780.818,52
PASSIVA
A. Vereinsvermogen
1. gebundene Rucklagen 316.676,55 334.714,55
2. andere Rucklagen 2.158.436,70 2.365.246,32
2.475.113,25 2.699.960,87
B. Riickstellungen
sonstige Ruckstellungen 211.768,71 201.000,44
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 29.991,22 58.423,14
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 29.991,22
(Vorjahr: € 58.423,14)
2. Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten 3.295.879,68 3.498.296,93
zweckgebundenen Spenden
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 3.295.879,68
(Vorjahr: € 3.498.296,93)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 228.829,25 323.137,14
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 216.046,95
(Vorjahr: € 260.354,83)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 12.782,30
(Vorjahr: € 62.782,31)
davon aus Steuern: € 5.186,35 (Vorjahr: € 5.307,26)
3.554.700,15 3.879.857,21

SUMME PASSIVA

6.241.582,11

6.780.818,52
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Jahresabschluss

Erlduterungen zum

Jahresabschluss 2023

1 Allgemeines

Der Jahresabschluss des Vereins KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V. zum 31. Dezember 2023 wurde freiwillig
nach den fiir mittelgrof3e Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Der Verein ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korper-
schaftsteuer befreit, weil er ausschlieflich und unmittel-
bar steuerbegiinstigten gemeinniitzigen Zwecken im Sinne
der §§ 51 ff. AO dient.

Die Gliederung der Bilanz entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, die der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte in

2 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die immateriellen Vermoégensgegenstdnde und die Sach-
anlagen sind zu Anschaffungs- zuziiglich Anschaffungs-
nebenkosten abziiglich Anschaffungspreisminderungen
und Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohn-
lichen Nutzungsdauer bewertet. Der Verein wendet die
lineare Abschreibungsmethode an.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden im Jahr des
Zugangs in voller Hohe abgeschrieben und zugleich als
Abgang behandelt.

Die Wertpapiere des Anlagevermégens sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Eine Abschreibung auf den nied-
rigeren beizulegenden Borsenkurs erfolgt bei einer vori-
bergehenden Wertminderung. Bei Werterholung erfolgt
eine entsprechende Zuschreibung.

Die Bewertung der Forderungen erfolgt zum Nennwert
unter Beriicksichtigung etwaiger Wertberichtigungen.
Fremdwihrungsforderungen mit einer Restlaufzeit von
iber einem Jahr werden zum Devisen-Kassamittelkurs

Anlehnung an die Vorschriften des Handelsgesetzbuches.
Notwendige Anpassungen, die sich aus dem Betriebszweck
einer spendensammelnden Organisation ergeben, die in
der Entwicklungshilfe tdtig ist, wurden vorgenommen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden
grundsdtzlich unverdndert zum Vorjahr bernommen.
Besondere Umstdnde, die dazu fiithren, dass der Jahresab-
schluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild nicht vermittelt, waren nicht zu verzeichnen (§ 264
Abs. 2 S. 2 HGB).

am Abschlussstichtag, maximal zu ihren Anschaffungs-
kosten angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten
sind zu ihren Nominalbetrigen angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben
vor dem Abschlussstichtag angesetzt, soweit sie Aufwand
fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt
darstellen.

Aufgrund der Satzung weist der Verein kein Kapital aus.
Das Eigenkapital des Vereins wird deshalb als Vereinsver-
mogen in Form von Riicklagen ausgewiesen.
Riickstellungen aus Lebensarbeitszeitguthaben werden
unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen und mit
dem Deckungsvermégen verrechnet.

Die sonstigen Riickstellungen wurden nach verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung mit den notwendigen Erfiil-
lungsbetrdagen bewertet. Riickstellungen mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr werden gemdaf} § 253
Abs. 2 HGB abgezinst.



Aufwendungen 2023

offentlich geforderte Projekte BMZ A

5.317.049,47 €

520.763,00 €

und Tagungen

59.848,96 € allgemeine Projektarbeit ©
© 33189523€  Landiche Entwicklung ©
 9258457€ |  Existenzgrindung”
33010866 € || Aus- und Weiterbildung °
315.365,63 € [ Gkologie und Nachhaltigkeit ¢
30222014 € [ soziale Hilfe!
B 2927969 € Gesunc'iﬁheitsversour'c;;uung t
© 58513201€  Nothife*
© 50000,00€  Sonstige Partnerforderung
o 1 79576650€ Personalkosten
- 361 23282 € Offentl'ighkeitsarbé‘i{, Spendeaéktionen

231.585,82 € Verwaltungskosten
28.954,94 € Entwicklungspolitische Bildungsarbeit

A Schaffung und Férderung von sozialen Strukturen zur Befriedigung 125.597,12 € Mietaufwendungen und

der Grundbed(irfnisse, zur nachhaltigen Armutsbekdmpfung und zur Wirtschaftsbedarf

Entwicklung der Zivilgesellschaft T T e
B Kolpinghauser, Buros, Mitarbeiter, Bildungsveranstaltungen fur 45.570,01 € Sonstige Aufwendungen (Steuern,

NelimERElEm el , , , Versicherungen, Abschreibungen)
C Kleintierzucht, Milchvieh, landwirtschaftliche Seminare, Saatgut etc. e O T
D Schulen, Berufsbildungszentren und -maBnahmen, Weiterbildungskurse 14.649,15 € Projektriickstellungen
E Wasserversorgung, Wiederaufforstung, Energieversorgung, Solarprojekte ke
F Spar- und Kreditprogramme, Einkommen schaffende MaBnahmen 15.166,12 € Wertberichtigungen, Forderungsver-
G Unterstiitzung von sozialen Initiativen in den Kolpingsfamilien, Jugendar- lust, Abschreibung auf Finanzanlagen

beit, Kleinstprojekte

J Hausbau, Aidswaisen, Schulerhilfe, Frauenh&user, Kindergarten Zinsaufwendungen

K Ukraine-Krieg, Fluten Bolivien, Ecuador und Indien [ e e o
L Medizinische Zentren, Apotheken, Latrinen I 3453'50€ RUCkzah‘lungen Zg'\‘/'\‘/endungew
M Zuwendungen an Partnerorganisationen in Deutschland -224.847.62 € Jahresfehlbetrag
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3 Erlauterungen zur Bilanz

3.1 Entwicklung des Anlagevermoégens (Betrdge in Euro)

Anschaffungskosten / Herstellungskosten Abschreibungen Zuschreibung Buchwerte
Stand Zugange Abgange Stand Stand Zugange Abgénge Stand ert_sac :rafts- Stand Stand
01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 ) 31.12.2023  31.12.2022
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Lizenzen
92.490,48 2.455,09 0,00 94.945,57 92.483,48 2.455,09 0,00 94.938,57 0,00 7,00
(Software)
Il. Sachanlagen
T S;‘Q”B":LE‘;;EE 213.094,90 0,00 000 213.09490  129.544,90 9.650,00 0,00  139.194,90 0,00 73.900,00  83.550,00
2. Betriebs- und
. 132.137,70 11.931,68 7.676,52 136.392,86 93.758,70 20.319,68 7.676,52 106.401,86 0,00 29.991,00 38.379,00
Geschaftsausst.
345.232,60 11.931,68 7.676,52 349.487,76 223.303,60 29.969,68 7.676,52 245.596,76 0,00 103.891,00 121.929,00
Ill. Finanzanlagen
Wertpapiere des 5 g55 615 07 525.960,30  175.243,29 3.306332,08  112.77577 1.615,00 2.069,00 112.321,77 34.955,07  3.228.965,38 2.842.839,30
Anlagevermogens
Gesamt 3.393.338,15  540.347,07 182.919,81 3.750.76541  428.562,85  34.039,77 9.745,52  452.857,10 34.955,07  3.332.863,38 2.964.775,30
Anlagevermogen
3.2 Riickstellungen
2023 Stand Verbrauch Auflésung Zufithrung Abzinsung Stand
01.01.2023 31.12.2023
Sonstige Riickstellungen
Projektrisiken BMZ / sonstige 6ffentliche Zuschiisse
Priifungshandlungen 2022- 2024
PaqschaIrUcksteIIung 0,3 % des jeweiligen zu prifenden 50.000,00 € 21.649,15 € _ € 14.649,15 € _ € 43.000,00 €
Projektvolumens
Gesamt Kontowert 50.000,00 € -21.649,15 € - € 14.649,15 € - € 43.000,00 €
andere Riickstellungen / Riickstellungen fiir Personalkosten
Berufsgenossenschaft 10.000,00 € -10.000,00 € - € 11.000,00 € - € 11.000,00 €
Schwerbehindertenabgabe 2.000,00 € -1.680,00 € -320,00 € 280,00 € - € 280,00 €
Urlaubsverpflichtungen 15.880,00 € -15.880,00 € € 21.440,00 € € 21.440,00 €
sonstige (AZV / Gleitzeit) 10.740,00 € -10.740,00 € - € 16.820,00 € - € 16.820,00 €
Freizeitausgleich 45.180,00 € -45.180,00 € - £ 60.620,00 € - £ 60.620,00 €
Jubildumsriickstellungen 26.300,00 € -5.700,00 € - € 3.100,00 € - € 23.700,00 €
Lebensarbeitszeit Zeitguthaben / Wertguthaben 22.400,44 € 126,15 € - € -132,69 € -7.085,19 € 15.308,71 €
Gesamt Kontowert 132.500,44 € -89.053,85 € -320,00 € 113.127,31 € -7.085,19 € 149.168,71 €
Rickstellungen fiir Jahresabschlusspriifung 18.500,00 € -18.111,80 € -388,20 € 19.600,00 € - € 19.600,00 €
und Steuererkldrung
Summe andere Riickstellungen 151.000,44 € -107.165,65 € -708,20 € 132.727,31 € -7.085,19 € 168.768,71 €
Summe sonstige Riickstellungen 201.000,44 € -128.814,80 € -708,20 € 147.376,46 € -7.085,19 € 211.768,71 €
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Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfiillungsbetrigen
angesetzt. Fremdwidhrungsbetrige sind mit dem Devi-
sen-Kassamittelkurs bewertet.

Rickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflich-
tungen werden fiir die Guthaben der Mitarbeiter aus
Lebensarbeitszeitkonten ausgewiesen. Die Bewertung
erfolgte anhand des laufenden (geschitzten) jahrlichen
Entgelts der Mitarbeiter unter Annahme einer durch-
schnittlichen Laufzeit von 5 Jahren und eines laufzeitada-
quaten Zinssatzes von 1,18 %. Die Riickstellungen fiir die
Guthaben aus Lebensarbeitszeitkonten beliefen sich hier-
nach in Summe auf T€ 379 (inkl. Abzinsung in Héhe von
T€ 7) und wurden nach § 246 Abs. 2 S. 2 HGB mit als
Deckungsvermogen und insolvenzgesicherten eingerich-

teten Treuhandkonten von T€ 364 verrechnet.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen mit T€ 43 Risiken
aus Projekten offentlicher Zuwendungsgeber. Daneben
wurden Riickstellungen im Personalbereich in Hohe von
T€ 134 und fiir Jahresabschlussprifung und Steuererkla-
rungen in Hohe von T€ 20 gebildet.

3.3 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Mérz 2014 hat der Verein einen Mietvertrag auf unbe-
stimmte Zeit Uiber seine Geschidftsraume mit dem KOL-
PING INTERNATIONAL Association e.V. (vormals Kolping-
werk eV. als Vermieter geschlossen. Seit Januar 2023
betrédgt der jahrliche Mietzins T€ 95.

Ertréage 2023

5.675.659,47 € offentliche Zuschlisse BMZ
sonstige (private) Zuschusse #
zweckgebundene Spenden

nicht zweckgebundene Spenden
(u.a. Dauerspender)

272.824,09 € Spenden Nothilfe
20241725 e neutrale Spendenverrechnung s
777777 35.000,01 € Erbschaften
2729656 e wirtschaftlicher Geschéftsbetriés B
5282684 el sonstige ordentliche und
auBerordentliche Ertrage
4610895 € Zuschreibung bei Wertpapiereﬁ 77777

und VerduBerungsgewinne

Zinsertrage

63.439,93 € Ertrdge aus Wertpapieren

A Fritz-Walk-Stiftung, Katholischer Fonds, Engage-
ment Global, Stiftung Umwelt und Entwicklung,
Adolph-Kolping-Stiftung Kerpen, Erzbistum Koln

B Saldo aus a) Spendeneingangen aus Vorjahren, die
im Berichtsjahr weitergeleitet wurden und
b) Spendeneingangen im Berichtsjahr, die noch nicht
weitergeleitet wurden

29



4 Erlduterungen zur Gewinn- und Verlust-
rechnung

In 2023 sind dem Verein Spenden in Hohe von T€ 4.107
zugeflossen. Von diesen Spenden wurden T€ 1.587 noch
nicht in Projekte weitergeleitet und demnach ertragsmin-
dernd den Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten
zweckgebundenen Spenden zugefiihrt. Aus den Spenden-
verbindlichkeiten der Vorjahre wurden T€ 1.790 weiterge-

leitet. Die Ertrdge aus Spenden beliefen sich auf T€ 4.310.
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen in 2023
fir die wirtschaftlichen Geschiftsbetriebe des Vereins
nicht an.

Die Aufwendungen des Vereins teilen sich nach den Leit-
linien des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale Fragen
(DZI) wie folgt auf die Bereiche Programmausgaben, Wer-
bung und Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung auf:

Aufteilung der Aufwendungen nach Bereichen fiir 2023 entsprechend der Vorgaben des DZI

zu Werbe- und Verwaltungsausgaben

davon fiir
Aufwendungen
gesamt Programmausgaben Werbung und Verwaltung
Offentlichkeitsarbeit
I. Aufwendungen fir Projekte
1. aus Spendenmitteln 2.567.197,89 € 2.567.197,89 € - € - €
2. aus Zuwendungen 5.317.049,47 € 5.317.049,47 € - € - €
3. sonstige Partnerférderung 50.000,00 € 50.000,00 € - € - €
7.934.247,36 € 7.934.247,36 € - € - €
Il. Personalaufwand
1. Lohne und Gehalter 1.367.625,00 € 767.135,13 € 338.829,25 € 261.660,62 €
2. Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige
Aufwendungen, davon fur Altersversorgung: 428.141,50 € 245.950,46 € 99.437,42 € 82.753,62 €
€ 35.588,86 (Vorjahr: € 34.946,16)
1.795.766,50 € 1.013.085,59 € 438.266,67 € 344.414,24 €
lll. Sonstige betriebliche Aufwendungen
1. EnthkIungspoI{tlsche Bildungs- und 28.954,94 € 28.954,94 € - € _ €
Aufklarungsarbeit
2. Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 368.770,46 € - € 368.770,46 € - €
3. Aufwendungen der Geschéftsstelle
a) Mietaufwand 109.396,46 € 61.716,01 € 26.699,30 € 20.981,15 €
b) sonstige Aufwendungen 263.081,01 € 115.158,26 € 21.432,18 € 126.490,57 €
4. Abschre!bungen auf immaterielle Vermog?ns- 32.424,77 € 18.292,43 € 7.913,59 € 6.218,75 €
gegenstande und Sachanlagen der Geschéftsstelle
802.627,64 € 224.121,64 € 424.815,53 € 153.690,47 €
IV. Aufgeteilte Aufwendungen
Nachrichtlich: 10.532.641,50 € 9.171.454,59 € 863.082,20 € 498.104,71 €
in % der gesamten aufgeteilten Aufwendungen 100,00 % 87,08 % 8,19 % 4,73 %

e Den kompletten Jahresabschluss 2023 gibt es zum Download unter www.kolping.net
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5 Sonstige Angaben

5.1 Vorstand

Der Vorstand bestand in 2023 aus folgenden Mitgliedern:

Geborene Mitglieder

= Generalprises Monsignore Christoph Huber
(Vorsitzender)

= Generalsekretdr Dr. Markus Demele
(stellvertretender Vorsitzender)

= Karin Wollgarten,
Geschaftsfithrerin KOLPING INTERNATIONAL
(stellvertretende Vorsitzende)

Die geborenen Mitglieder des Vorstands sind geschafts-
fithrend tétig.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates
erhalten bis auf die Erstattung einzeln nachgewiesener
Reisekosten keinerlei Aufwandsentschidigungen.
Aufgrund der bei der Mitgliederversammlung am
09.12.2017 beschlossenen Satzungsreform besteht der Vor-
stand aus den geborenen Mitgliedern. Es werden keine wei-
teren Vorstinde hinzugewdihlt.

Die Satzungsinderung sowie eine damit verbundene
Namensédnderung des Vereins zu KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V. wurden am 07.03.2018 im Vereinsregister
Koln, Nr. 13021 eingetragen.

5.2 Aufsichtsrat
Am 28.09.2023 fanden die Neuwahlen des Internationalen
Finanzausschusses im Rahmen der Generalratstagung von
KOLPING INTERNATIONAL statt. GemaR einer von der Mit-
gliederversammlung im Juni 2023 beschlossenen Sat-
zungsidnderung bilden die Mitglieder des Internationalen
Finanzausschusses den Aufsichtsrat des KOLPING INTER-
NATIONAL Cooperation e.V.
Dem Aufsichtsrat gehorten im Jahr 2023 an:
= Herr Thorsten Schulz, Geschéftsfithrer Kolping Rost-
werkstatt Brakel gGmbH, Deutschland (Vorsitzender)
= Herr Markus Lange, Steuerberater, Deutschland
(stellv. Vorsitzender)
= Frau Agnes Kaiserné Jésvai, Steuerberaterin/interne
Revisorin, Ungarn
= Herr Peter Jung, Geschéftsfithrer Kolping Schweiz, Schweiz

= Herr Martin Wilde, Berater fiir Projektentwicklung, Ghana

= Herr Theodore Wilke, Manager US Bank, USA

= Herr Antonio Silva Noble, Geschiftsfithrer Kolping
Uruguay (ab 28.09.2023)

5.3 Mitgliederversammlung

Im Geschiftsjahr 2023 fand am 23.11.2023 eine Mitglieder-
versammlung statt. Der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2022 wurde vom Vorstand vorgelegt und von der Mit-
gliederversammlung beschlossen. Entsprechend der
Empfehlung des Vorstandes wurde der Jahresfehlbetrag

des Geschiftsjahres 2022 den Riicklagen entnommen.

5.4 Arbeitnehmer

Der Verein beschiftigte 2023 im Jahresdurchschnitt
25 Angestellte, von denen 13 vollzeitbeschiftigt und
12 teilzeitbeschéftigt waren.

5.5 Ergebnisverwendung

Das Geschiftsjahr 2023 des KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V. schliet mit einem Jahresfehlbetrag von
€ 224.847,62 ab. Der Mitgliederversammlung wird vorge-
schlagen, diesen Betrag den Riicklagen zu entnehmen.
Die vorgeschlagene Ergebnisverwendung wurde bei Auf-
stellung des Jahresabschlusses bereits berticksichtigt.

Ko6lIn, den 05. Juni 2024

(il

Msgr. Christoph Huber
Vorsitzender

Lo fL

Dr. Markus Demele
stellv. Vorsitzender

oi il /

Karin Wollgarten
stellv. Vorsitzende

/
v

Die Priifung erfolgte in den Monaten Mérz bis Juli 2024 mit zeitlichen Unterbrechungen durch
die VGP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft, Bonn.

Es liegt ein uneingeschréankter Bestatigungsvermerk vom 02. Juli 2024 vor.
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Organigramm

KOLPING INTERNATIONAL

KOLPING - der Verband

Das Kolpingwerk ist ein katholischer Sozialverband, der
durch den Priester und Sozialreformer Adolph Kolping
Mitte des 19. Jahrhunderts gegriindet wurde. Seine Ideen
fiir tatkréftiges christliches Handeln hin zu mehr sozialer
Gerechtigkeit leben die rund 400.000 Mitglieder heutzu-
tage in 60 Landern, organisiert in iiber 9.600 Kolpingsfami-
lien. Diese ortlichen Selbsthilfegruppen sind demokratisch
aufgebaut und engagieren sich gemeinsam im Kampf
gegen die Armut sowie fiir den Aufbau einer starken Zivil-
gesellschaft. Die nationalen Kolpingverbidnde strukturieren
sich in Didzesan- beziehungsweise Regionalverbdnde.
Unter dem Namen KOLPING INTERNATIONAL sind die drei
Rechtstriger KOLPING INTERNATIONAL Association e.V.,
KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. und KOLPING
INTERNATIONAL Foundation zusammengefasst.

KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation eV. ist die
Fachorganisation fiir Entwicklungszusammenarbeit von
KOLPING INTERNATIONAL. Der Verein wurde 1969 in
Koln gegriindet. Die weltweite Kolpingarbeit begann
jedoch schon zuvor, im Jahr 1968, mit der ,Aktion Brasi-
lien“. Deren Ziel waren berufsbildende Programme sowie
Kleingewerbeférderung fiir marginalisierte Bevolkerungs-
gruppen in Brasilien. Berufsbildung ist auch heute noch
ein wichtiger Schwerpunkt der weltweiten Arbeit des KOL-
PING INTERNATIONAL Cooperation e.V. Weitere Schwer-
punkte sind landwirtschaftliche Forderungen, Mikrofi-
nanzsysteme sowie Brunnen- und Zisternenbau.

Mitgliederversammlung

Mitglieder des KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
sind die Mitglieder des Generalvorstandes von KOLPING
INTERNATIONAL sowie zusitzlich je zwei Delegierte der
Kolpingverbinde aus Deutschland, der Schweiz, Oster-
reich und Sidtirol. Die Mitgliederversammlung tagt
einmal jahrlich und ist zustindig fiir die Wahl des Auf-
sichtsrats und der Ombudsperson. Ihr obliegt unter ande-
rem die Beschlussfassung tiber die Feststellung des Jahres-
abschlusses, die Genehmigung des Haushaltsplans, die
Entlastung des Vorstands, der Beschluss des Stellenplans,
die Entscheidung iiber die Bestellung der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft auf Vorschlag des Aufsichtsrats und die
Anderung der Satzung sowie die Auflésung des Vereins.

Vorstand, Aufsichtsrat und Ombudsperson berichten der
Mitgliederversammlung.

Vorstand

Der Vorstand des KOLPING INTERNATIONAL Cooperation
e.V. besteht aus dem jeweiligen Generalprdses von KOL-
PING INTERNATIONAL als Vorsitzenden sowie dem Gene-
ralsekretdr und der Geschiftsfithrerin von KOLPING INTER-
NATIONAL als stellvertretende Vorsitzende. Dem Vorstand
obliegt die Durchfithrung der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung und die Verantwortung fiir die sachgeméfie
Verwendung der dem Verein zuflieRenden Mittel. Er ist
der Mitgliederversammlung verantwortlich und tagt in der
Regel monatlich sowie nach Bedarf.

Aufsichtsrat

Die Mitgliederversammlung von KOLPING INTERNATIO-
NAL wéhlte am 12.10.2019 einen Aufsichtsrat fir sechs
Jahre. Er besteht aus sechs Personen, die alle ehrenamtlich
tatig sind (Aufstellung unter www.kolping.net/ueber-uns/
aufsichtsrat/). Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehoren
die Uberwachung der Umsetzung der Beschliisse der Mit-
gliederversammlung, die Kontrolle des Etats sowie die
Uberpriifung der treuhinderischen Verwendung von Spen-
den. Er tagt mindestens dreimal jahrlich und berichtet dem
Vorstand sowie der Mitgliederversammlung iiber seine
Arbeit und regt, sofern erforderlich, Verinderungen an.

Ombudsperson

Bei KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. nimmt eine
unabhdngige Ombudsperson alle externen und internen
Beschwerden entgegen und vermittelt bei Konflikten. Sie
arbeitet ehrenamtlich und wird auf jeweils drei Jahre von
der Mitgliederversammlung gewdhlt. Der Ombudsperson
koénnen Vorkommnisse angezeigt werden, die den Verdacht
strafrechtlicher oder dienstrechtlicher Verst6Re von Mitglie-
dern und Mitarbeitenden des KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V. sowie von deren Spendern, Vertragspart-
nern oder anderen Stakeholdern begriinden.

Derzeit ist Herr Dr. Martin Brockelman-Simon Amts-
inhaber. Er ist erreichbar unter:

<4 ombudsperson@kolping.net




Generalversammlung

Generalrat

gibt Rechenschaft

Generalvorstand

Generalprasidium + 5 weitere Mitglieder

(Generalprases, Generalsekretar, Geschaftsfuhrerin) (aus Afrika, Asien, Lateinamerika, Europa, Deutschland)

N weitere Mitglieder
konstituieren

Mitgliederversammlung
(KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.)

wahlt wahlt

konstituiert
uberwacht

unabhangige

Aufsichtsrat Ombudsperson

uberwacht

Vorstand KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.

Projektreferate

Finanz- Lateinamerika,

buchhaltung/ Afrika, Asien,
Controlling Mittel- und
Osteuropa

Projekt-
administration/
Fremd-
sprachliche
Assistenz

Entwicklungs-
politische
Bildungsarbeit
und Kampagnen

Presse-/

Fundraising Offentlichkeits- Monitoring

arbeit

und Evaluation
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Biindnisse & Partner

Gut vernetzt mit starken Partnern

Armut bekampfen, Bildung fordern, unsere Umwelt schiitzen und Ressourcen bewahren - solche
globalen Ziele erreicht man gemeinsam besser. Deshalb arbeitet KOLPING INTERNATIONAL in
Deutschland aktiv mit folgenden Bilindnissen und Partnern zusammen:

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
T, Entwicklung (BM2)
Bundesministerium fiir
* wirtschaftliche Zusammenarbeit Das BMZ entwickelt die Leitlinien und Konzepte deutscher Entwicklungspolitik und
und Entwicklung unterstiitzt die Arbeit von Nichtregierungsorganisationen. Die Arbeit von KOLPING
INTERNATIONAL Cooperation e.V. beim Aufbau nachhaltiger sozialer Strukturen in
seinen Partnerlindern wird durch das BMZ im Rahmen des Haushaltstitels ,Forde-

rung der Sozialstruktur” unterstiitzt. www.bmz.de

Verband Entwicklungspolitik Deutscher Nichtregierungs-

organisationen (VENRO)
VE N R 0 VENRO ist der Dachverband der entwicklungspolitischen und humanitidren Nichtre-
VERBAND ENTAHICKLUNGSPOLITIK gierungsorganisationen (NRO) in Deutschland. KOLPING INTERNATIONAL arbeitet in

UND HUMANITARE HILFE

verschiedenen Arbeitsgemeinschaften und Gremien aktiv mit — beispielsweise in den
Bereichen Bildung, soziale Sicherheit und Evaluierung guter Entwicklungszusammen-

arbeit. www.venro.org

L erlassjahr.de
@@ Das deutsche Entschuldungsbiindnis ,erlassjahr.de — Entwicklung braucht Entschul-
erIaSS]ahr.de dung e.V.“ setzt sich dafiir ein, dass den Lebensbedingungen von Menschen in verschul-

braucht

deten Lindern mehr Bedeutung beigemessen wird als der Riickzahlung von Staats-
schulden. erlassjahr.de wird von derzeit iiber 600 Organisationen aus Kirche, Politik
und Zivilgesellschaft bundesweit getragen. www.erlassjahr.de

R>)
)9 Sudwind, Institut fir Okonomie und Okumene
e d; Das SUDWIND-Institut fiir Okonomie und Okumene engagiert sich fiir wirtschaft-
\) liche, soziale und 6kologische Gerechtigkeit weltweit. Anhand von konkreten Bei-

INSTITUT FUR OKONOMIE

UND OKUMENE spielen zu Missstinden deckt das Institut ungerechte Strukturen auf, macht sie
offentlich und bietet Handlungsalternativen. www.suedwind-institut.de

Initiative Lieferkettengesetz.de
Die Initiative Lieferkettengesetz war fiinf Jahre lang eine Biindniskampagne von mehr

| N |T| AT|VE als 140 zivilgesellschaftlichen Organisationen, zu denen auch KOLPING INTERNATIO-
LIEFERKETTEN NAL gehorte. In Deutschland kdmpfte die Initiative fiir ein verbindliches Lieferketten-
GESETZ.DE gesetz und nach dessen Beschluss fiir ein noch stirkeres EU-Lieferkettengesetz, das

europaweit verpflichtende Menschenrechts- und Umweltstandards fiir Unternehmen
entlang ihrer Lieferketten schafft. Im Mai 2024 wurde dieses EU-Gesetz final verab-
schiedet, das erfolgreiche Biindnis loste sich auf. www.lieferkettengesetz.de
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Transparenz und Kontrolle bei Impressum
KOLPING INTERNATIONAL

Herausgeber
Der transparente Umgang mit Spendengeldern und KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
offentlichen Mitteln ist uns wichtig. Jedes Jahr unterzieht Kolpingplatz 5-11, 50667 Koln

sich KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. deshalb Tel. +49 (0) 221-77880-22

freiwillig einer externen Wirtschaftsprifung und legt info@kolping.net

Rechenschaft in einem Jahresbericht ab. Das BMZ priift www.kolping.net

zudem regelmdfRig die Verwendung der offentlich zuge-

wendeten Projektmittel. Verantwortlich fiir den Inhalt
Msgr. Christoph Huber - info@kolping.net

Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI)

Das Spendensiegel des Deutschen Zentralinstituts fiir Redaktion

soziale Fragen (DZI) ist ein Zeichen fiir die Seriositit einer Michaela Roemkens - michaelaroemkens@kolping.net

Organisation und ihren sorgfiltigen, verantwortungs-

vollen Umgang mit den anvertrauten Geldern. Siegel- Gestaltung

Organisationen verpflichten sich freiwillig, die DZI-Stan- Mirko Schweikert - www.dreizehndesign.de

dards zu erfiillen und damit hochsten Qualititsanspri-

chen gerecht zu werden. KOLPING INTERNATIONAL Co- Bildnachweis

operation e.V. ist nach jahrlicher Priifung seit nunmehr Barbara Bechtloff: Seiten 3, 4, 6, 18, 23

30 Jahren Tréger des DZI-Spendensiegels. Bildarchiv KOLPING NTERNATIONAL: Seiten 5, 10, 11,

13, 14, 15, 16, 17, 19, 21

Sabine Brummel: Seite 11

* DEUtscheS . Philippe Lissac: Cover, Seiten 5, 12
» Zentralinstitut Christian Nusch: Seiten 203, 16
fiir soziale istian Nusch: Seiten 2-3,

Dz I t‘ Fragen (DZI)

. v Druck
Sp en den- ZEICh en fUI' DCM Druck Center Meckenheim GmbH
Siegel Vertrauen

Initiative Transparente Zivilgesellschaft

KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. hat sich der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen Druckprodukt
und eine freiwillige Selbstverpflichtungserklirung unter- c CO. kompensiert
schrieben, alle relevanten Informationen tiber den Verein S Klima-druck de
leicht auffindbar zu verdffentlichen. Eine Ubersicht gemif Fso- costr74 10N 24176803
der Vorgaben der Initiative finden Sie auf unserer Home-
page unter www.kolping.net/ueber-uns/transparenz/ Hinweis: Fir eine bessere Lesbarkeit wird in dieser Publikation bei

Substantiven (z. B. Spender) oft nur die ménnliche Form verwendet.
Gemeint ist jedoch selbstverstandlich auch die weibliche Form.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft Spendenkonto

DKM Darlehnskasse Miinster eG

IBAN: DE74 4006 0265 0001 3135 00
BIC: GENODEM1DKM




KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V.

Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V.
arbeitet als Fachorganisation fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit mit Kolpingverbdanden in

rund 40 Landern zusammen. Unsere Aufgabe ist
die Koordination, Férderung und Begleitung der
Entwicklungsprojekte unserer Partner in den

einzelnen Lindern.

Mit unserer weltweiten Arbeit wollen wir dazu
beitragen, Strukturen der Armut zu iiberwinden,
indem wir stabile Sozialsysteme aufbauen:

mit engagierten Menschen, starken Familien,
aktiven Zivilgesellschaften. Schwerpunkte unserer
Projektarbeit sind berufliche Bildung, lindliche
Entwicklung, Mikrofinanzsysteme sowie Brunnen-

und Zisternenbau.

www.kolping.net

Die Projektarbeit des KOLPING INTERNATIONAL
Cooperation e.V. wird geférdert vom

$ Bundesministerium filr I ,
wirtschaftliche Zusammenarbeit Ko L I N G
und Entwicklung

I INTERNATIONAL
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