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Prof. Dr. Josef Schrader, Wissenschaftlicher Direktor

Liebe Leserinnen und Leser,

den Jahresbericht 2023 prisentieren wir
Ihnen in einem neuen, kompakten Format.

In den Jahresriickblicken der Medien wurde
das Jahr 2023 - wie schon die vorangehen-
den Jahre - nicht gut bewertet: ein weiteres
Kriegsjahr mitten in Europa und ein neuer
Krieg in Nahost; das warmste seit Beginn
der Klimaaufzeichnungen; ein ,gebrauch-
tes“ Jahr aus Sicht der Wirtschaft; aber auch
der Anfang eines ,Jahrzehnts der Weiter-
bildung®, das Bundesbildungsministerium

und Bundesarbeitsministerium gemein-
sam mit zahlreichen Partnern durch die
»,Nationale Weiterbildungsstrategie“ ver-
wirklichen wollen, auch wenn die Weiter-
bildungsbeteiligung das Vor-Corona-Niveau
noch nicht wieder erreicht hat.

Fiir das DIE war das Jahr 2023 ein gutes:
wir haben die Evaluierung erfolgreich
gemeistert. Die Leibniz-Gemeinschaft hat
dem Institut eine sehr gute Entwicklung
und iiberzeugende Zukunftsplidne attestiert:
das DIE erbringe Arbeiten von hoher Rele-
vanz fir Bildungsforschung, Bildungspraxis
und Bildungspolitik im Feld der Erwachse-
nen- und Weiterbildung.

Angesichts fortdauernder, teils grundlegen-
der Transformationsprozesse schien es uns
wichtig, das ,DIE-Forum Weiterbildung“
und den ,Preis fiir Innovation in der Er-
wachsenenbildung” dem Thema ,Transfor-
mation® zu widmen. Damit wollten wir zum
Ausdruck bringen, dass wir nicht nur Ver-
anderungen nachvollziehen, sondern auch
Losungen anbieten mochten. Und zwar fiir
den Bereich, fiir den wir Mitverantwortung
iibernehmen konnen: einen Bildungsbe-
reich, in dem moglichst alle Erwachsenen
lernen konnen, was sie lernen wollen,
sollen oder miissen.

Der Jahresbericht bringt in kompakter
Form wohl noch deutlicher als in der Lang-
fassung zum Ausdruck, in wie vielfaltiger
und ambitionierter Form das DIE den
leibniz-typischen Dreiklang von Forschung,
Wissenstransfer und Forschungsinfrastruk-
turen realisiert und dabei Handlungsfahig-
keit und Zuversicht zugleich ausstrahlt,
nach innen wie nach auBen.

Ubergreifend geht es uns darum, die Ge-
lingensbedingungen fir einen erfolgrei-
chen Transfer wissenschaftlichen Wissens
zu untersuchen und zu gestalten. Diese
Frage steht im Zentrum mehrerer aktueller
Projekte und Aktivititen: im neu eingewor-
benen Metavorhaben ,Sprachliche Bildung
in der Einwanderungsgesellschaft“ ebenso
wie bei der Beteiligung an gleich mehreren
Kompetenzzentren fiir digital gestiitztes
Unterrichten in Schule und Weiterbildung
(s.S. 15) und der Forschung von drei Nach-
wuchsgruppen zu Fragen der Effekte bil-
dungspolitischer Interventionen, der Gewin-
nung von Teilnehmenden oder der Nutzung
audiovisueller Medien.

Gestarkt wird das Institut auch dadurch,
dass mit Professorin Sylvia Rahn nun die
Leitung der Abteilung ,Organisation und
Programmplanung” besetzt werden konnte

und dadurch die Expertise des Instituts in
der beruflichen Bildung und Weiterbildung
gesteigert wird (s.S. 13).

Zudem hat die internationale Vernetzung
des DIE ein neues Niveau erreicht: in der
Etablierung eines ,International Research
Network” im Bereich der Grund- und
Sprachbildung (s.S. 21), in einem internati-
onal-vergleichenden Projekt, das benachtei-
ligte junge Menschen in den Fokus nimmt
und Faktoren untersucht, die die Qualitat
von Lernergebnissen beeinflussen (s.S. 11)
sowie in einem Projekt zu Migrationspoli-
tiken in Kanada und Deutschland.

Lassen Sie sich anstecken und melden Sie
sich gern, wenn Sie Anregungen haben, was
wir zusatzlich oder anders machen konnten
oder sollten.

Ihr

J 4tk

Josef Schrader
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Das DIE: Expertise fur
Erwachsenenbildung

DAS DIE IST EINE ZENTRALE EINRICHTUNG fiur Wissenschaft, Praxis,
und Politik der Erwachsenen- und Weiterbildung in Deutschland und eine
Forschungseinrichtung der Leibniz-Gemeinschaft. Auf der Grundlage von
eigener Forschung, Wissenstransfer und Infrastrukturen hat das Institut
das Ziel, die Bildung Erwachsener langfristig zu verbessern.

Um dies zu erreichen, stehen Fragen des Lebenslangen Lernens Erwachsener im Mittelpunkt
der Arbeit: die Forschung richtet sich auf Lehr- und Lernprozesse, Weiterbildungsorganisa-
tionen und ihre Programmplanung sowie das Weiterbildungssystem mit seinen finanziellen,
politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

Aus den Forschungsergebnissen heraus entwickelt das DIE Dienstleistungsangebote, um Wei-
terbildung in Deutschland attraktiver, inklusiver und effektiver zu machen; damit wollen wir
dazu beitragen, Lern- und Bildungsmoglichkeiten fiir alle Erwachsenen zu entwickeln.

Ein Fokus liegt dabei auf der Starkung des Weiterbildungspersonals; das DIE unterstiitzt
es mit innovativen Anséatzen fiir die tdgliche Arbeit, fordert die Qualifizierung und macht
Kompetenzen besser sichtbar.

Aus den Befunden von Analysen und Forschungsprojekten geben Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler Handlungsempfehlungen fiir Akteurinnen und Akteure der Weiter-
bildung und damit auch Impulse fiir politische Entscheidungen.

Die Forschungs-, Transfer- und Infrastrukturleistungen erarbeiten die Mitarbeitenden in
fiinf Abteilungen, die eng kooperieren; interdisziplindre Teams und Arbeitsweisen ermog-
lichen, ein breites methodisches und fachliches Spektrum abzudecken. Durch Koopera-
tionsvertrdage und gemeinsame Berufungen pflegt das DIE eine enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Universititen und ist dariiber hinaus national und international vielfaltig
vernetzt; neben den Universitdten vor allem mit auBeruniversitiren Forschungseinrich-
tungen und mit Organisationen der Weiterbildungspraxis.

DAS DIE IN DER LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Das DIE ist als Leibniz-Institut eng ver-
bunden mit zahlreichen Institutionen
dieser Gemeinschaft und bringt sich vor
allem in das ,Forschungsnetzerwerk
Bildungspotenziale* (LERN) und den
sforschungsverbund Open Science®

ein. Es folgt selbstverstdandlich den
Gemeinschafts-Standards und -Kodizes
und denen der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis. Die Qualitéat

| e
W!ﬁrﬁim

der wissenschaftlichen Arbeit wird durch
eine lokale Ethikkommission und gewéahlte

Ombudspersonen gewéahrleistet.

CHANCENGLEICHHEIT

Wir setzen uns fiir eine diverse Belegschaft sowie fiir Gleichstellung, Toleranz und
Chancengleichheit unserer Mitarbeitenden ein. Wir engagieren uns fiir eine familien-
und lebensphasenbewusste Personalpolitik und férdern die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Seit 2010 sind wir zertifiziert durch das Audit ,berufundfamilie“, das Familien-

bewusstsein mit verbindlichen Zielvereinbarungen in der Unternehmenskultur verankert.

DIE-JAHRESBERICHT KOMPAKT 2023
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ABTEILUNG

>System und Politik

DIE ABTEILUNG BEOBACHTET UND ANALYSIERT das Weiterbildungs-
system in Deutschland und im internationalen Vergleich. Ziel ist es,
Entwicklungen und Funktionsweisen des Weiterbildungssystems zu
beschreiben, zu verstehen und zu erklaren und magliche bildungspoli-
tische Steuerungspotenziale zu identifizieren.

Aus diesem tibergeordneten Ziel lassen sich konkrete Forschungsfragen ableiten, beispiels-
weise: Wie ist das Weiterbildungssystem aufgebaut? Welche Akteure sind dort aktiv, wie
arbeiten sie zusammen und welche Strukturen entstehen dadurch? Wie kommt es zu den
bekannten Ungleichheiten bei der Weiterbildungsteilnahme? Und welche Wirkung hat
Weiterbildung auf Teilnehmende und die ganze Gesellschaft?

Ziel ist, einen Beitrag zur aktuellen internationalen empirischen Weiterbildungsforschung zu
leisten und steuerungsrelevantes Wissen fiir die Bildungspolitik zur Verfligung zu stellen.

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler forschen verstarkt auch international
vergleichend zu (Weiter-)Bildungssystemen in ausgewahlten Landern. Themen der Dritt-
mittelprojekte sind bspw. die Weiterbildung im Kontext von Migration, die Regulierung
arbeitsmarktbezogener Weiterbildung und die Einflussfaktoren auf die Qualitdt von Lern-
ergebnissen in europdischen Regionen.

BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG

Ein Arbeitsschwerpunkt ist die Bildungsberichterstattung. Die Abteilung beobachtet

und beschreibt das Weiterbildungssystem im Kontext politischer und gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen sowie aktueller Herausforderungen und erschlieBt neue Daten-
grundlagen zu Anbietern und dem Personal in der Weiterbildung. Die Befunde flieBen

in Publikationen der Bildungsberichterstattung ein - wie beispielsweise den nationalen
Bildungsbericht ,Bildung in Deutschland®. Die Forschenden verfolgen mit ihren Arbeiten
das Ziel, einen gut sichtbaren Beitrag zur empirischen Weiterbildungsforschung zu leisten
und bildungspolitische Steuerungspotenziale aufzuzeigen. Einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Datengrundlagen fiir Bildungsberichterstattung und -forschung liefert auch
das Projekt TAEPS (s. S. 29), dessen erste Befragungsrunde 2023 abgeschlossen wurde.

Die Forschung zu bildungspolitischen Steuerungspotenzialen wird auch in der Nachwuchs-
gruppe von Fabian Riiter betrieben, die die Wirkungen bildungspolitischer Interventionen im
Feld der Weiterbildung analysiert. Im Fokus stehen Rahmenbedingungen, die auf bildungs-
politische Entscheidungen und Interventionen zuriickgehen, bspw. Weiterbildungsgesetze.

> BESONDERER AKZENT

EU-PROJEKT: BILDUNGSERFOLG JUNGER
MENSCHEN

CLEAR steht fiir ,Constructing Learning Outcomes
in Europe - A Multi-level Analysis of (Under-)Achie-
vement in the Life Course“ und wird vom EU-For-
schungsrahmenprogramm Horizon Europe gefordert. In diesem Projekt gehen wir der

A
5 A R .

Frage nach, wie soziookonomische, demografische und biografische Faktoren die Lerner-
gebnisse junger Erwachsener in Europa beeinflussen und wie diese Einfliisse durch wirt-
schaftliche, kulturelle und politische Kontexte und Regulative auf nationaler und regionaler
Ebene moderiert werden. Die Forschung ist interdisziplindr und international-vergleichend
angelegt und wird in Zusammenarbeit mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus
acht europdischen Landern durchgefiihrt.  # clear-horizon.eu @ Funding Statement
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Dabei werden nicht nur staatliche Bildungseinrichtungen untersucht, sondern auch kom-
munale, kommerzielle und solche in (werte-)gemeinschaftlicher Tragerschaft, hochschuli-
sche sowie betriebliche Einrichtungen, Fernunterrichts- und Onlineanbieter.
Fragen, die die Forschenden beschiftigen, sind beispielsweise:

* Wie konnen Weiterbildungseinrichtungen so organisiert und gemanagt werden, dass die
Qualitdt der Angebote gefordert wird?

* Wie gelingt Fiihrung und Leitung in der Weiterbildung und wodurch wird sie effektiv?

* Wie werden Angebote und Programme professionell geplant und gestaltet?

Eine zentrale Herausforderung der Weiterbildungspraxis ist die Gewinnung von Teilneh-

menden fiir Bildungsangebote. Die in der Abteilung angesiedelte Nachwuchsgruppe von
Dr. Ewelina Mania analysiert die Frage als Koordinationsaufgabe unterschiedlicher Akteure.

Die Untersuchungen sind in der Grundlagen- und angewandten Forschung verortet. Die
Abteilung setzt etablierte Forschungsstrategien der Weiterbildungsforschung fort und
entwickelt sie in Kooperation mit den anderen Abteilungen des DIE sowie externen Part-
nern durch innovative forschungsmethodische Ansdtze weiter.

Aktuelle Themenschwerpunkte sind unter anderem Alphabetisierung und Grundbildung,

die finanzielle Grundbildung, die berufliche und wissenschaftliche Weiterbildung, die
Digitalisierung der Weiterbildung und die Weiterbildung Alterer.

ABTEILUNG

> BESONDERER AKZENT

> Organlsatlon und NEUE ABTEILUNGSLEITERIN
P ro g ra m m p la n u n g Professorin Sylvia Rahn ist seit August 2023 neue Leiterin

der Forschungsabteilung ,Organisation und Programm-
planung”. Sie wechselt von der Bergischen Universitat

DIE ABTEILUNG NIMMT WEITERBILDUNG in ihrer thematischen Wuppertal an das DIE. Das Institut hat damit sein Ziel er-
Vielfalt in den Blick und erforscht die Ebene der Weiterbildungseinrich- reicht, alle Leitungsstellen im Forschungsbereich professo-
tungen und ihrer Programme. Im Mittelpunkt stehen die organisatio- et sz, Syl el el 1009 aw dlor ol

. . . . . Universitat Bochum (RUB) im Fach Erziehungswissenschaft;
nalen Bedingungen der Weiterbildungsangebote und ihrer Qualitat. (RUE) 8

2006 und 2013 wurde sie auf die W2- bzw. W3-Professuren
fiir Berufspadagogik der Universitaten Miinster und

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Abteilung denken Weiterbildung und ihre
Paderborn berufen. 2014 folgte sie dem Ruf der Universitét

Wirkungen fiir alle und wollen sie in ihrer gesamten Breite erforschen und entwickeln. Damit

bei der Gestaltung des Angebots fiir das lebenslange Lernen niemand vergessen wird, stehen ingpentiel auiteis WE el il Eerisplidmgsion

die Bedarfe und Bediirfnisse der Lernenden und Teilnehmenden im Mittelpunkt. st o voene i ofs v Hivagrin Tl s IDILE (1K,

@ die-bonn.de/institut/mitarbeitende/7243
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deren Kompetenzen in den Blick nehmen und mit gezielten Interventionen zur Forderung
professioneller Kompetenzen beitragen will.

Mit einem Fokus auf informelle Lernkontexte beschéaftigte sich die 2023 abgeschlossene
Nachwuchsgruppe ,, Audiovisuelle Wissens- und Informationsmedien® damit, wie der Ein-
satz dynamischer Medien (z.B. Videos) im Hinblick auf kognitive und motivationale Aspekte
optimiert werden kann. Zudem wurde im Projekt TemPe die Fragestellung untersucht, wie
sich das Erleben von Besucherinnen und Besuchern in einer Ausstellung iiber Nachhaltigkeit
kurz- und mittelfristig auf deren Verhaltensabsichten auswirkt.

Den dritten Arbeitsschwerpunkt bildet die sprachliche (Grund-)Bildung Erwachsener,

die Deutsch als Erst- oder Zweitsprache sprechen. Die Abteilung baute diesen Arbeits-
schwerpunkt in den vergangenen Jahren aus und war an mehreren Verbundprojekten als
verantwortlicher Partner (z.B. COLD) oder Kooperationspartner (z.B. EIBE, AlphaFunk)
beteiligt. Im derzeit groBten Vorhaben des Arbeitsbereichs, dem Metavorhaben ,Sprachli-
che Bildung in der Einwanderungsgesellschaft verantworten die Forschenden die Analyse
der Transferstrategien und Gelingsbedingungen der Meta-Projekte.

Einen vierten thematischen Akzent bildet die Digitalisierung in der Erwachsenenbildung.
Hier sind insbesondere digitale Tools zur Unterstiitzung von Lehrkriften und zur Planung

und Gestaltung binnendifferenzierten Unterrichts entstanden, beispielsweise KANSAS, eine
Suchmaschine fiir authentische Sprachlerntexte in der Alphabetisierung und Grundbildung.

ABTEILUNG

>Lehren, Lernen, Beraten

> BESONDERER AKZENT

DIGITALE TRANSFORMATION VON
UNTERRICHT UND SCHULE

DIE PROFESSIONELLEN KOMPETENZEN von Lehrkraften und die in- Der Kompetenzverbund lernen:digital will Wis-

dividuellen Lernvoraussetzungen und -bedirfnisse Erwachsener stehen sen vernetzen, Transfer gestalten und Lehrkrafte
starken - und er gestaltet den Dialog zwischen
Wissenschaft und Praxis fiir die digitale Transfor-
mation von Schule und Lehrkraftebildung. Um die

im Mittelpunkt der LLB-Forschungsarbeiten. Ihre Expertise in der For-

derung der professionellen Entwicklung von padagogischem Personal

bringen die Forschenden auch in die Lehrerbildung ein. Potenziale digital gestiitzten Lernens und Unter-

. . . . i X . richtens in der Praxis zu nutzen, braucht es gute Fort- und Weiterbildungen. Das DIE ist
Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler forschen in den vier Arbeitsschwer-

punkten: ,Professionalisierung von Lehrkraften®, ,Lernvoraussetzungen und Lernbedarfe
Lernender®, ,,Sprachliche Grundbildung® und ,Digitalisierung und Lehr-/Lernprozesse*.

Teil des Verbunds, der tiber 200 Forschungsprojekte umfasst und bringt seine Expertise
bei der Forderung der professionellen Entwicklung des padagogischen Personals ein: in
den Netzwerken fiir die Lehrkrifte in Kunst/Musik/Sport sowie in den MINT-Fachern,
Zum Schwerpunkt der professionellen Kompetenzen und der Professionalisierung von aber auch in der Transferstelle, die den systematischen Dialog zwischen Wissenschaft und
Lehrkréften in der Erwachsenen- und Weiterbildung gehort die Panelstudie TAEPS, in Praxis ermoglicht. (@ lernen.digital

deren Rahmen die Forschenden die soziale und beruflichen Lage des Lehrpersonals und
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ABTEILUNG

>Wissenstransfer

MIT DEM TRANSFER VON WISSEN und dem Austausch auf Augenhdhe
mit Praxis und Politik der Erwachsenen- und Weiterbildung leistet das
DIE einen Beitrag zur Entwicklung des Praxisfeldes. Im Mittelpunkt
stehen dabei das Lernen und die Kompetenzentwicklung der Menschen,
die in der Weiterbildung arbeiten oder diese beforschen.

Viele Jahre schon nutzt das DIE Vermittlungsformate, um Forschungsergebnisse mit
Perspektiven aus Praxis und Politik der Erwachsenenbildung zu verschranken: Veranstal-
tungen und Publikationen, Kooperationen und Dialogformate. Im Sinne des Leibniz-Mottos
stheoria cum praxi“ ist der Wissenstransfer in die Gesellschaft integrale Daueraufgabe des
Instituts. Er ist als selbstverstandlicher Bestandteil von Forschungsarbeiten am DIE etab-
liert und wird seinerseits durch Forschung begleitet.

Fiir den Transfer braucht es funktionsfahige Formate und Kanéle, die die Abteilung
bespielt. Dabei werden die Zugédnge zu wissenschaftlichem Wissen inzwischen iiber-
wiegend im Open Access, als Open Educational Resources oder in technischen Open-
Source-Losungen zur Verfiigung gestellt.

* Ein Transfer-Standbein ist das DIALOG-Praxisnetzwerk; es stellte 2023 das Thema
Betriebe und ihre Beschiftigten als Weiterbildungskunden in den Mittelpunkt; es
ging um veranderte Unternehmensrealitdaten als Ausgangslagen und Spielfelder fiir
Weiterbildungsangebote. Fester Bestandteil des Formats DIALOG-Raum sind Fille, in
denen das Erfahrungswissen der Praxis Raum bekommt: Zu welchen offenen Fragen
erhoffen sich Weiterbildungsanbieter Antworten von Forschung und Politik? Wie und
wo konnte wissenschaftliches Wissen Praxis verdndern?

Das unter dem Claim ,,GRETA - kompetent handeln in Training, Kurs und Seminar®
angebotene Verfahren zur Anerkennung von Kompetenzen Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung ging nach Projektschluss im Jahr 2023 in den
Dauerbetrieb. Die Website wurde grundlegend {iberarbeitet und ein Webshop
eingerichtet, iber den eine Kompetenzbilanzierung mit dem Online-Tool PortfolioPlus
gebucht werden kann.

2023 wurde das Portfolio des ProfilPASS um zwei Varianten bereichert: es erschienen der
,ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand® fiir Menschen, die sich im Ubergang
zum ,dritten Lebensalter” befinden. Der ,ProfilPASS fiir Frauen - We can do it!“ richtet
sich an Frauen, die sich neu orientieren und ihre berufliche Situation verandern wollen.

> BESONDERER AKZENT
DIGITALES NACHSCHLAGEWERK

Das ,Worterbuch Erwachsenen- und Weiterbildung*
erschien 2023 in dritter Auflage. Das Fachlexikon versammelt

DI€°R:.

das gegenwartige Wissen der Erwachsenen- und Weiterbil-
dung und ihrer Wissenschaft. 187 Expertinnen und Experten
haben mehr als 300 Stichworte auf dem neuesten Stand der
wissenschaftlichen Diskussion verfasst. Jedes Stichwort defi-
niert den Begriff, reflektiert theorie- oder zeitgeschichtliche
Beziige, stellt den aktuellen Diskussionsstand und die Bezie-
hung zur Bildungspraxis dar. Das gedruckte Exemplar kann
iiber utb bezogen werden. Die digitale Version des Worter-
buchs ist vom DIE im Rahmen seiner Open-Access-Strategie
finanziert worden. (# wh-erwachsenenbildung.net

Worterbuch
Erwachsenen- und
Weiterbildung

3. Auflage
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ABTEILUNG

>Forschungsinfrastrukturen

DIE ABTEILUNG STELLT INFRASTRUKTUREN fir die Erwachsenen-
und Weiterbildung und benachbarte Disziplinen zur Verfligung:

fur Forschende, fur Verbande und Einrichtungen sowie Planende und
Lehrende in Bildungsinstitutionen. Leitlinie ist die Orientierung an einer
offenen und transparenten Wissenschaft im Sinne von Open Science.

Die Abteilung besteht aus drei Teams: Statistik, Bibliothek und Webentwicklung. Die
Teams kooperieren bei der Weiterentwicklung der Services und Infrastrukturen eng
miteinander und mit den anderen DIE-Abteilungen; dabei steht die enge Verkniipfung
von Forschung und Infrastrukturaufbau im Fokus.

Fiir die nationale und internationale Forschung in der Erwachsenen- und Weiterbildung
und angrenzender Disziplinen sind insbesondere drei Infrastrukturen von Interesse:

 Die wissenschaftliche Spezialbibliothek Erwachsenenbildung: sie bietet neben
der Literaturversorgung wichtige forschungsnahe und forschungsunterstiitzende
Dienstleistungen an, insbesondere in den Bereichen Forschungsdatenmanagement und
Open-Access-Transformation.

* Die Volkshochschul-Statistik: die seit den 1960er Jahren durchgefiihrte Vollerhebung
geht u.a. in den nationalen Bildungsbericht ein. Fiir die Forschung sind die Daten als
Scientifc Use Files (SUF) verfiigbar.

* Das Volkshochschul-Programmarchiv, das Programmbhefte deutscher Volkshochschulen
seit 2004 umfasst. Die retrodigitalisierten Hefte wurden 2023 in die Nationale
Forschungsdateninfrastruktur (NFDI) integriert (s. besonderer Akzent).

Neben den Angeboten fiir Forschende pflegt und entwickelt die Abteilung wichtige
Infrastrukturangebote fiir Verbdnde und Einrichtungen (Anbieterstatistiken) sowie Pla-
nende und Lehrende (bspw. die Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung,
alpha-material.de) und iibernimmt infrastrukturelle Aufgaben fiir das DIE in den Berei-
chen Webentwicklung, Institutsbibliographie und Forschungsdatenmanagement.

> BESONDERER AKZENT
VERNETZTE FORSCHUNGSDATEN ZUR ERWACHSENENBILDUNG

Das Digitale Programmarchiv (DiPA) versammelt Programmbhefte deutscher Volkshoch-
schulen und ist seit 2023 Teil von Text+. Im NFDI-Konsortium Text+ werden Text- und
Sprachdaten gesammelt und fiir die breite Wissenschaft langfristig zugénglich gemacht.
Im Projekt DiPA+ wurden die Pro-
grammbhefte des DiPA in die Text+
-Infrastruktur integriert. So wird das
Archiv auch auBerhalb der Erwachse-
nenbildung besser sichtbar und das
Material des DiPA kann z.B. tiber die
foderierte Suche gemeinsam mit 317
anderen Ressourcen im Volltext durch-
sucht werden.

@ dipa.die-bonn.de
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@ INHALTSVERZEICHNIS

STABSSTELLE

>Internationalisierung

WISSENSCHAFTLICHE EXZELLENZ lebt vom Austausch, von Koopera-
tion und weltweitem Wettbewerb. Das DIE hat sich zum Ziel gesetzt, die
Internationalisierung von Forschung, Wissenstransfer und Forschungs-
infrastrukturen auszuweiten.

Die Stabsstelle Internationalisierung unterstiitzt den Vorstand und das Leitungskollegium
bei der strategischen Weiterentwicklung und Umsetzung dieser Ziele; sie berét, initiiert

internationale Kooperationen mit Akteuren aus der Wissenschaft, Praxis und Politikbera-
tung und unterstiitzt den Ausbau der international-vergleichenden Forschung im Institut.

20

Das DIE hat die Geschéftsfiihrung der European Society for Research
on the Education of Adults (ESREA) inne und koordiniert im ASEM
Lifelong Learning Hub das Research Network 3 ,Professionalisation of
Adult Teachers and Educators in ASEM countries”. Das Institut pflegt
Kooperationen mit dem Unesco Institut for Lifelong Learning (UIL), der
European Association for the Education of Adults (EAEA), der Universi-
ty of British Columbia, der Linkdping University sowie mit dem DVV International.

Durch bilaterale Kooperationsvertrage mit europaischen und auBereuropaischen Partnern
werden Rahmenbedingungen fiir Gastaufenthalte, gemeinsame Publikationen und koope-
rative Forschungsverbiinde geschaffen. Aktuelle Projekte und Vorhaben sind das Horizon-
Europe-Projekt CLEAR (Constructing Learning Outcomes and (Under-)Achievement in
Europe) mit zwolf europdischen Partnern aus acht Landern. In Vorbereitung ist ein ver-
gleichendes Forschungsprojekt mit der University of British Columbia zur Rolle von Wei-
terbildung fiir die Integration von Migrantinnen und Migranten; dafiir wurde beim Social
Sciences and Humanities Research Council (SSHRC) in Kanada ein Antrag eingereicht.
Weitere Kooperationen sind im Rahmen von Horizon Europe (Twinning Forderlinie) an-
gestrebt; bei positiver Begutachtung wéren die Universitat Glasgow (Schottland) und die
Universitat Tomas Bata (Zlin/Tschechien) Kooperationspartner.

> BESONDERER AKZENT

INTERNATIONAL RESEARCH NETWORK ZUM THEMA ,,.BASIC AND LANGUAGE
EDUCATION FOR ADULTS WITH LOW LITERACY SKILLS"

Den internationalen wissenschaftlichen Austausch im Bereich der Grund- und sprach-
lichen Bildung Erwachsener mit geringer Literalitdt zu fordern ist das Ziel eines neuen
LInternational Research Networks“ (IRN) im Rahmen der World Education Research
Association (WERA). Das Netzwerk wurde auf Initiative des DIE gegriindet und wird von
Irit Bar Kochva (DIE) und Daphne Greenberg (Georgia State University) geleitet.

Ziel des IRN ist es, den internationalen Austausch von Wissen, Erfahrung und Expertise in
Forschung und Praxis im Bereich der Grundbildung und sprachlichen Bildung Erwachse-
ner mit geringer Literalitat zu fordern. Das IRN bezieht sich auf ein umfassendes Verstand-
nis von Literalitdt, das Lesen, Schreiben, Sprechen, Rechnen, digitale Kompetenz, Finanz-
kompetenz und Gesundheitskompetenz umfasst. Zwei Fragen stehen im Fokus der IRN
Arbeit: Welche Bediirfnisse haben Erwachsene mit geringen Literalitdt und wie konnen
deren Kompetenzen verbessert werden.

@ weraonline.org/international-research-networks-irns
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Unsere Praxisangebote

WIR UNTERSTUTZEN DIE ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNG

mit Webangeboten, Portalen und digitalen Tools. Diese Onlineangebo-

te entwickeln wir auf der Grundlage unserer Forschung und stellen sie
kostenfrei auf unserer Website zur Verfigung: zum berufsbegleitenden
Kompetenzerwerb, um eigene Lehrkompetenzen sichtbar zu machen, zur
Unterstitzung von Lehre - beispielsweise in der Alphabetisierung und
Grundbildung - oder fur Menschen, die in der Bildungsberatung arbeiten.
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> INHALTSVERZEICHNIS

Unsere Projekte

DRITTMITTELPROJEKTE SIND FUR DAS DIE eine unverzichtbare
Voraussetzung, um aktuelle und andauernde Fragen des Lebenslangen
Lernens zu bearbeiten; sie bieten die Mdglichkeit, auf aktuelle Entwick-
lungen zu reagieren und innovative Themen einzubringen.

#ABCforJobs

#ABCforJobs richtet sich an gering literalisierte Beschiftigte und Er-
werbslose; ihnen sollen schriftsprachliche und digitale Kompetenzen m
durch Gamification und Virtual Reality vermittelt werden. Das DIE
verantwortet die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation.

LLB 09.2023 - 01.2025 # gffb.de/abcforjobs

forJobs

Al2Teach

Die Debatte zum DigitalPakt Schule ist bisher vor allem auf die
schulische Infrastruktur fokussiert. Das Projekt stellt hingegen die
Frage, wie die prinzipiellen Moglichkeiten digitaler Lernkontexte
im realen Schulkontext realisiert werden konnen.

LLB 06.2020 - 05.2026 # die-bonn.de/id/39516

R A7
AR TeacH

AlphaFunk

Im NRW Forschungsnetzwerk Grundbildung und Alphabetisierung
werden sieben Qualifizierungsarbeiten vom MKW NRW gefordert.
Die Forschung soll zur Professionalisierung von Alphabetisierung
und Grundbildung beitragen.

LLB 09.2020 - 03.2024 # nrw-forschungsnetzwerk.uni-koeln.de

CLEAR

Das Projekt nimmt benachteiligte junge Menschen in den Fokus und
untersucht Faktoren, die die Qualitdt von Lernergebnissen in den '.€L E A R
verschiedenen europdischen Regionen beeinflussen. Ein Horizon- -
Europe-Projekt mit 13 Partnern in acht europdischen Landern.

SuP 10.2022 - 09.2025 @ clear-horizon.eu  Funding Statement

SuP = System und Politik
WIS = Wissenstransfer

LLB = Lehren, Lernen, Beraten
FIN = Forschungsinfrastrukturen

OuP = Organisation
und Programmplanung
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CoCo - Connect & Collect
CoCo fordert Innovation in der Arbeitswelt, indem es Forschungs-

verbiinde aus Wissenschaft, Unternehmen, Transfer- und Sozial- S o nfiect

partnern dabei unterstiitzt, KI-Losungen gemeinsam mit der 0D | scollect

betrieblichen Praxis zu entwickeln und zu implementieren.
OuP 04.2021 - 02.2025 # coco-projekt.de

CONDE

Das Projekt CONDE untersucht gesellschaftliche Prozesse und Konsequenzen der
Deindustrialisierung seit den 1970er-Jahren; das DIE erforscht in einem Subprojekt
die Rolle der Erwachsenenbildung in diesem Prozess.

SuP 04.2022 - 03.2025  c2dh.uni.lu/projects/confronting-decline-challenges-
deindustrialisation-western-societies-1970s

CONVOLUT

CONVOLUT verfolgt das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands
fiir eine erfiillende und gesellschaftlich relevante ehrenamtliche
Tatigkeit zu motivieren: entwickelt wurde der , ProfilPASS zur Vorbe-
reitung auf den Ruhestand®, der in sechs Sprachen erschienen ist.
WIS 01.2022 - 03.2024 # convolut.profilpass-international.eu

Deutscher Weiterbildungsatlas Il

Sind Weiterbildungsteilnahme und Weiterbildungsangebote regional gleich verteilt? Ist
der Zugang zu Weiterbildung regional unterschiedlich? Mit dem Weiterbildungsatlas III
werden strukturelle Unterschiede von Weiterbildungsangebot und -beteiligung auf
kommunaler Ebene systematisch untersucht.

SuP 07.2017 - 01.2026 @ die-bonn.de/id/32306

Digi-EBF

Im Mittelpunkt des Metavorhabens ,Digitalisierung im Bildungsbe-
reich” stehen Gelingensbedingungen der Digitalisierung und deren
Wissenskommunikation. Das DIE-Projekt-Team hat u.a. Dialogforen
realisiert, Workshops veranstaltet, Handreichungen und Forschungs-

metavorhaben
digitalisierung

im bildungsbereich
synthesen erarbeitet, Transfer gestaltet und eigene Forschung

durchgefiihrt.

WIS 12.2018 - 12.2023 # digi-ebf.de

DIE-JAHRESBERICHT KOMPAKT 2023
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> INHALTSVERZEICHNIS

DiPA+

Das Volkshochschul-Programmarchiv umfasst Programmhefte deutscher Volkshochschu-
len von den 1950er Jahren bis in die Gegenwart; es ist eine wichtige Primérquelle fiir For-
schende. Ein Sample (bis 2004) wurde retrodigitalisiert und im Digitalen Programmarchiv
(DiPA; dipa.die-bonn.de) zur Verfiigung gestellt. Im Projekt DiPA+ wurde das Archiv in die
Infrastruktur des NFDI-Konsortiums Text+ integriert.

FIN 01.2023 - 12.2023 # die-bonn.de/id/42004

EIBE

Im Projekt EIBE wird ein integratives Beratungs- und Qualifizie-

rungskonzept entwickelt, das einen Beitrag zur Professionalisierung a E I B E
der Alphabetisierung- und Grundbildung leisten soll. Es richtet sich

an Leitungskrifte, Programmplanende und Lehrende.

OuP 03.2021 - 10.2024 # die-bonn.de/eibe

FORWARD

Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung in der Weiterbildung
auf die Teilnahme gering qualifizierter Menschen? Eine Studie aus
Sicht der Weiterbildungsanbieter, die auch die gesellschaftlichen
Folgen der Corona-Pandemie in den Blick nimmt.

OuP 11.2021 - 10.2023 # die-bonn.de/id/41452

FORWARDZY

HOPE

HOPE verfolgt das Ziel, armutsgefdahrdete Frauen bei der (Re-)Inte-

gration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, indem ihre Kompe- ProfilPASS
tenzen erfasst werden. Im EU-Projekt entstand der , ProfilPASS fiir _H oP E:
Frauen - We can do it!“.

WIS 01.2022 - 03.2024  hope.profilpass-international.eu

IWWB-PLUS

Die Plattform InfoWeb Weiterbildung ist ein zentraler Zugangspunkt fiir Weiterbildungs-
interessierte. Das Projekt IWWB-PLUS will die Plattform zukunftsfihig machen: u. a.
durch neue Informationstechnologien, die konsequente Orientierung an den Bediirfnissen
der Nutzenden und die Einbindung in das europaische Weiterbildungssystem.

WIS 09.2021 - 08.2024 # die-bonn.de/id/39797

SuP = System und Politik LLB = Lehren, Lernen, Beraten OuP = Organisation
26 WIS = Wissenstransfer FIN = Forschungsinfrastrukturen und Programmplanung

KANSAS

Die kompetenzadaptive, nutzerorientierte Suchmaschine fiir au-

thentische Sprachlerntexte (KANSAS) unterstiitzt Lehrkrifte in den o~ S/C-J\S
Bereichen Alphabetisierung und Deutsch als Zweitsprache bei der A
Recherche und Auswahl von Sprachlerntexten.

LLB 09.2017 - 09.2023 ¢ die-bonn.de/kansas

Kommunales Bildungsmonitoring: Bildungskommunen

Das DIE bietet in Zusammenarbeit mit dem Statistischen Bundesamt

und dem Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg Beratungs- s K O S M 0
und Unterstiitzungsangebote fiir die Transferagenturen und Kom- e

munen im Bereich des kommunalen Bildungsmonitorings an.

SuP 02.2023 - 01.2027 @ kommunales-bildungsmonitoring.de

ko.ve.di

ko.ve.di vermittelt Auszubildenden in der {iberbetrieblichen Lehr-

lingsunterweisung Verstiandnis fiir die Vernetzung digitaler Prozesse. “\=& 2
) ) . O)ko.ve.di

Das DIE unterstiitzt u. a. bei der Erstellung eines Kompetenzrasters g

und eines Kompetenzstandards fiir das Bildungspersonal. '

LLB 02.2021 - 04.2023 # kovedi.de

KUPPEL

Im Projekt KUPPEL wird ein Kl-gestiitztes, individualisiertes Lernangebot entwickelt, mit
dem Lehrende in der Erwachsenen- und Weiterbildung ihre Digitalkompetenzen erweitern
konnen; KUPPEL gehort zum Innovationswettbewerb INVITE, der die Digitalisierung der
beruflichen Weiterbildung fordert.

WIS 05.2021 - 06.2024 # die-bonn.de/id/39564

lernen:digital - KuMuS-ProNeD

Ziel des Verbundvorhabens ist die Etablierung eines integrativen

Gesamtkonzepts fiir die Lehrkraftebildung in Kunst, Musik und A
Sport. Angestrebte Ergebnisse sind ein Kompetenzmodell fiir 3; E{%}%Seﬁ{%g;u:tn
KuMuS-Lehrkréfte, ein Fortbildungskonzept und dessen Implemen-

tierung fiir die drei Facher und alle Schularten.

LLB 07.2023 - 02.2026 # lernen.digital/verbuende/kumus-proned
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> INHALTSVERZEICHNIS

lernen:digital - MINT-ProNeD

Die zentrale Fragestellung des Projektverbunds ist: Wie konnen

Lehrkréafte qualifiziert und gut ausgebildet werden, um digital D fé&epnéféﬁiﬁénnum
gestiitzten, adaptiven MINT-Unterricht zu realisieren? Ziel ist ein MINT
integratives Gesamtkonzept fiir die MINT-Lehrkraftebildung.

LLB 04.2023 -09.2025  lernen.digital/verbuende/mint-proned

lernen:digital Transferstelle

Die Transferstelle macht die Ergebnisse des Kompetenzverbunds

lernen:digital fiir Lehrkrafte sichtbar, fordert die ko-konstruktive 32 lernen:digital
Weiterentwicklung mit der Praxis und unterstiitzt den bundesweiten Transferstette
Transfer in die Lehrkraftebildung.

LLB 02.2023 - 06.2026 # lernen.digital/transferstelle

Metavorhaben: Sprachliche Bildung in der Einwanderungsgesellschaft

Das Metavorhaben begleitet 21 Teilprojekte aus der gleichnamigen Forderrichtlinie des
BMBF, die sich mit Forschungsfragen zur sprachlichen Bildung vom Elementarbereich
bis zur Erwachsenenbildung beschiftigen.

LLB 07.2022 - 09.2028 > die-bonn.de/id/41545

Nationaler Bildungsbericht - Bildung in Deutschland
,Bildung in Deutschland® ist ein indikatorengestiitzter Bericht, der
das deutsche Bildungswesen als Ganzes abbildet und von der friih-
kindlichen Bildung bis zur Weiterbildung im Erwachsenenalter
reicht. Das DIE verantwortet das Kapitel fiir Weiterbildung.

SuP 10.2018 - 09.2024 # bildungsbericht.de

Nationales Bildungspanel NEPS (Saule 2)

Das DIE ist Konsortialpartner des NEPS; der Wiss. Direktor fungiert
als eine der Leitungen der Saule ,Bildungsprozesse in lebenslaufspe-
zifischen Lernumwelten® und unterstiitzt die Konzeption der Erhe-

Nationales Bildungspane

bung: ,Weiterbildung und Lebenslanges Lernen im Erwachsenenalter*.

SuP 01.2023 - 12.2027 # neps-data.de/Projekt%C3%BChersicht/
Struktur/Bildungsprozesse-in-lebenslaufspezifischen-Lernumwelten

SuP = System und Politik LLB = Lehren, Lernen, Beraten OuP = Organisation
28 WIS = Wissenstransfer

FIN = Forschungsinfrastrukturen und Programmplanung

NOVA:ea

Durch das Projekt NOVA:ea soll Bildung in allen biografischen Phasen durch innovativ
gestaltete E-Assessments, die heterogenen Lerngruppen gerecht werden, gefordert
werden. Die Diversitdt der Lernenden steht im Zentrum der didaktischen und tech-
nischen Gestaltung von Aufgabenformaten und flexibler On-Demand-E-Assessments.
LLB 08.2021 - 07.2024 @ die-bonn.de/id/41454

PAG 2

Die ,Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung® stellt
Materialien fiir die Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit
kostenfrei zur Verfiigung. Die Datenbank wird weiter aus- und

(1
-
>
@

aufgebaut, die Sichtbarkeit und Usability optimiert.
FIN 11.2019 - 09.2026 # alpha-material.de

TAEPS: TEACHERS IN ADULT EDUCATION - A PANEL STUDY

Ziel der TAEPS-Studie ist es, ein moglichst umfassendes Bild des <:)\,»
Lehrpersonals in der Weiterbildung zu zeichnen. Dafiir werden
Personen aus allen Bereichen der Weiterbildung befragt. TAEPS ist TEACHERS IN

ADULT EDUCATION

A PANEL STUDY

eine Langsschnittstudie mit randomisierten Feldexperimenten.
LLB 08.2020 - 07.2025  die-bonn.de/taeps

TEMPE - Temporare Permanenz

Forschungsmuseen haben das Ziel, die Beviolkerung fiir Wissenschaft zu begeistern und
aktuelle Forschungsergebnisse zu vermitteln. Im Projekt TemPe wird untersucht, wie
eine Ausstellungsflache in einer Dauerausstellung gestaltet werden sollte, um aktuelle
wissenschaftliche Entwicklungen flexibel integrieren zu konnen.

LLB 09.2021 - 12.2024 @ die-bonn.de/id/39807

TrainSpot2

Das DIE entwickelt eine Weiterbildungsinfrastruktur fiir Lehrkrifte
in der Weiterbildung, den ,Train-the-Trainer-Hotspot“. Bestehende
sIrain-the-Trainer-Angebote“ werden gebiindelt und an MeinBil-
dungsraum.de (ehem. Nationale Bildungsplattform) angeschlossen.
WIS 10.2022 - 09.2024 = wb-web.de/trainspot.html

TrainSp@t
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> INHALTSVERZEICHNIS

Promotionen und Habilitationen

ZIEL DER NACHWUCHSFORDERUNG AM DIE ist es, junge Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler zu fordern, ihre wissenschaftlichen
Arbeiten zu begleiten und sie auf eine Laufbahn in der Wissenschaft oder
in der Praxis der Erwachsenenbildung/Weiterbildung vorzubereiten.

30

> HABILITATIONEN

Dr. Martin Merkt

Voraussetzungen fiir effektiven Einsatz
von Videos in Lehr-Lern-Prozessen
(Mentor: Prof. Dr. Stephan Schwan)

Dr. Ewelina Mania
Teilnehmendengewinnung in der Erwachse-
nen- und Weiterbildung als Koordinations-
aufgabe unterschiedlicher Akteure in einem
Mehrebenensystem (Arbeitstitel)

Dr. Fabian Riiter

Die Bedeutung von Implementationskontex-
ten fiir die Wirksamkeit bildungspolitischer
Interventionen im Mehrebenensystem der
Weiterbildung (Arbeitstitel)

(Mentor: Prof. Dr. Andreas Martin)

> EXTERNE HABILITATIONEN

Prof. Dr. Anita Pachner

Reflexive Kompetenzen - Analyse und
Forderung im Kontext der Professionalitat
des Personals in Schule und Erwachsenen-
bildung (Arbeitstitel)

(Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader)

Prof. Dr. Tim Stanik
Adressatenbezogenes Handeln in der
Erwachsenenbildung (Arbeitstitel)
(Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader)

Dr. Johannes Bonnes (geb. Wahl)
Professionelle und organisationale Bedin-
gungen der digitalen Transformation in
der Erwachsenen- und Weiterbildung
(Arbeitstitel)

(Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader)

> PROMOTIONEN

Althen, Isabel

How can we support teachers in noticing
and managing different types of disruptions
in adult education courses?

Philipp Appel

Can AI help teachers? A series of experi-
mental studies on the effects of LLM-use for
teaching preparation

Moritz Butscheidt

Basale Fahigkeiten gering literalisierter
Erwachsener - Lernmoglichkeiten und
Lernverldufe

Daniela Decker
Orientierung in Virtual-Reality-Lernumge-
bung (VR-Lernumgebungen)

Jonas Fey

Deindustrialisierung und Erwachsenen-
bildung: Struktur und Funktionen im
sektoralen Wandel

Laura Gerkens
Diagnostik schriftsprachlicher Kompeten-
zen bei Personen mit geringer Literalitat

Hadjar Ghadiri-Mohajerzad

Transfer von wissenschaftlichem Wissen
zur Nutzung digitaler Lern- und Bildungs-
medien an Bildungspraxis und -politik

- Beitrage zum Wissenstransfer in der
Bildungsforschung

Julian Hemmerich
Entkopplungsprozesse in Weiterbildungs-
organisationen im Zuge der Digitalisierung
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Franziska Loreit
Vermittlungs- und Aneignungsprozesse in
Museumsfiihrungen mit Erwachsenen

Julia Plechatsch
Teilnehmendengewinnung in der Erwachse-
nen- und Weiterbildung - inter- und intra-
organisationale Abstimmungsprozesse im
Programmbereich Alphabetisierung und
Grundbildung

Moritz Sahlender

Lehr/Lernprozesse in sprachlich hetero-
genen Lerngruppen von ,Deutsch als Zweit-
sprache-Kursen der Erwachsenenbildung
und der Schule

Christina Sondermann

Distracted by a Talking Head? Effects of
Talking Heads in Educational Videos on
Learning Outcomes, Eye Movements, and
Learners’ Ratings

Karoline Werner

Der Einfluss kontextueller Faktoren auf

der Mikro-, Meso- und Makroebene auf die
Professionalitdtsentwicklung der Lehrenden
in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Renan Winkler

Steuerungspotentiale auf der Ebene
politischer Gebietskorperschaften zum
Abbau ungleicher Weiterbildungschancen -
zur Bedeutung regionaler Kontexte
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Vanessa Alberti

Rekrutierung von Lehrenden in der Erwach-
senen- und Weiterbildung: Die Bedeutung
von padagogischen Kompetenzen und von
Kompetenznachweisen bei der Rekrutie-
rung Lehrender (Arbeitstitel)

(Prof. Dr. Josef Schrader)

Christina Baust

Analyse und Forderung berufsbezogener
Uberzeugungen von Lehrkriften im
Umgang mit Heterogenitat

(Prof. Dr. Josef Schrader)

Selina Ebert

Evaluation von betrieblichen Weiterbil-
dungen in Unternehmen

(Dr. Caroline Bonnes)

Sascha Hanel

,Gehen oder bleiben?“ Eine empirische
Analyse der Vertragslosungsneigung in
geschlechtsuntypischen Ausbildungsver-
héltnissen (Prof.in Sylvia Rahn)

Madlain Hoffmann
Weiterbildungsbeteiligung und Lebens-
zufriedenheit in der zweiten Lebenshilfte.
Empirische Befunde und Entwicklungs-
potenziale der Datengrundlagen in der
Weiterbildungsforschung

(Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta)

Xenia Kuhn-Woop

Valide und reliable Erfassung berufsbezo-
gener Uberzeugungen iiber das Lehren und
Lernen von (Sprach-)Lehrkraften in der
Erwachsenen- und Weiterbildung

(Prof. Dr. Josef Schrader)

Eva Wilfert [geb. Hahnrath)
Professionelle Lerngemeinschaften als
Fortbildungskonzept zur Professionalisie-
rung von Kursleitenden - Adaptierbarkeit
und Implementationsbedingungen in
Organisationen der Weiterbildung aus
Sicht von Leitungskraften und Kurs-
leitenden

(Prof. Dr. Josef Schrader)

> ABGESCHLOSSENE
PROMOTIONEN

Irina Bohn

Wie schulische und auBerschulische
Akteure Medienbildung am Lernort Schule
gestalten: Eine Akteursanalyse am Beispiel
der Bundeslander Thiiringen und Baden-
Wiirttemberg

(Prof. Dr. Josef Schrader)
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Publikationen

IM FOLGENDEN WERDEN DIE PUBLIKATIONSLEISTUNGEN der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des DIE ausgewiesen, soweit die Beitrage
den folgenden Kategorien entsprechen. Nicht aufgefihrt sind wissen-
schaftsbezogene Kurzbeitrage in Portalen und Periodika, die besonders
dem Transfer von Wissen ins Handlungsfeld der Erwachsenen- und
Weiterbildung dienen.
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> SYSTEM UND POLITIK
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Miinchhausen, G., Reichart, E., Miiller, N., Gerhards, P. & Echarti, N. (2023). Integrierte
Weiterbildungsberichterstattung - Aufbau einer systematischen Berichterstattung zur be-
ruflichen Weiterbildung (iWBBe]: Projektendbericht. Verlag Barbara Budrich. https://nbn-
resolving.org/urn:nbn:de:0035-1047-0
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Echarti, N. & Koscheck, S. (2023). Themenschwerpunkt ,Weiterbildungsmarkt im Wan-
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https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0035-1081-2

Echarti, N. & Reichart, E. (2023). Berufliche Weiterbildung an Volkshochschulen. In
Bundesinstitut fir Berufshildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023:
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 340-343). https://
nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0035-1081-2

loannidou, A. (2023). Internationale Forschung zur Erwachsenen- und Weiterbildung. In R.
Arnold, E. Nuissl & J. Schrader (Hrsg.), Wérterbuch Erwachsenen- und Weiterbildung (3.
Aufl., S. 229-232). Verlag Julius Klinkhardt. https://doi.org/10.35468/wbeb2022-152

Koscheck, S. & Echarti, N. (2023). Weiterbildungsanbieter: Ergebnisse der wbmonitor-
Umfrage 2022. In Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht 2023: Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung
(S. 321-332). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0035-1081-2

Reichart, E. (2023). Weiterbildungsstatistik im Verbund. In Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023: Informationen und Ana-
lysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 343-346). https://nbn-resolving.org/
urn:nbn:de:0035-1081-2

Schrader, J. (2023). Forschungsmethoden. In R. Arnold, E. Nuissl & J. Schrader (Hrsg.),

Wérterbuch Erwachsenen- und Weiterbildung (3. Aufl., S. 166-169). Verlag Julius Klink-
hardt. https://doi.org/10.35468/wbeb2022-108

Aufsatze in Zeitschriften und Sammelbanden mit Begutachtungssystem

Fervers, L., Tobler, L., Knize, V., Christoph, B. & Jacob, M. (2023). Kids back to school -
parents back to work? School and daycare opening and parents’ employment in the
early phase of the COVID-19 pandemic. Journal of European Social Policy, 33(3), 373-387.
https://doi.org/10.1177/09589287231176775

Kohl, J. & Martin, A. (2023). The effect of adult education on health-related behaviours.
Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, 26(2), 525-549. https://doi.org/10.1007/s11618-
023-01145-z
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L. Heidemann, M. Fleige, C. Kiihn, J. PreuB3, S. Freide & A. Krueger (Hrsg.), Wissen-
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