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GrufBwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich erinnere mich noch gerne an die Abschlussveranstaltung des Projektes,Aachener Modell fiir Kulturelle Schul-
entwicklung” im Oktober 2016. Damals lautete der Titel ,Drei-Flinf-Viele: Kultur.Schule”. Finf Schulen hatten sich
auf den Weg gemacht, der kulturellen Bildung im taglichen Lernen und Leben mehr Raum zu geben und sie
nachhaltig und langfristig in der schulischen Struktur zu verankern.

Nach ,Fiinf” kommt,Viele”. Ein Titel wird Programm: Vom Pilotprojekt zum Transferprojekt

In dem Transferprojekt haben sich 14 weitere Schulen auf den Weg gemacht und damit ein deutliches Zeichen fiir
die Bedeutung kultureller Bildung fiir Kinder und Jugendliche gesetzt. In diesen Schulen findet kulturelle Bildung
auf vielfdltige Weise statt: In den kinstlerischen Schulfachern wie auch in anderen Unterrichtsfachern und weit
darlber hinaus- in Projekten, in Projektwochen, im Ganztag, in au3erschulischen Angeboten und in vielen ande-
ren Formaten. Diese unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Angebote werden nicht nur von Lehrer_innen
angeboten und durchgefiihrt. Vielfach unterstiitzen Partner aus Kunst und Kultur diese Schulen, oft im Rahmen
fest vereinbarter Kooperationen, und entwickeln gemeinsam mit diesen vielfaltige kiinstlerisch-kulturelle Ange-
bote fur die Schiler_innen.

In dieser Projektphase gestaltete sich die Corona-Krise als eine besondere Herausforderung. Es ist grof3artig, dass
alle Schulen auch in dieser Krise am Ball geblieben sind und maoglichst viele Angebote und Begegnungen mit
kultureller Bildung aufrechterhalten haben. Dazu war ein enormes Mal3 an Engagement, Flexibilitdt und Ideen-
reichtum erforderlich.

Dariiber hinaus brauchte es aber auch feste und vor allem nachhaltige Strukturen, Konzepte und Netzwerke, die
innerhalb der kommunalen Gesamtkonzepte kultureller Bildung miteinander verbunden sind.

Auf all diese Faktoren konnten sich die stadteregionalen Schulen begleitet durch das Bildungsbiro der Stad-
teRegion Aachen stiitzen. Kooperationen mit auBerschulischen Partner_innen, mit Kultureinrichtungen und mit
Kilnstler_innen wurden langfristig weiterentwickelt. Die Verzahnung mit regionalen Strukturen und Akteuren
sowie das grof3e Engagement der einzelnen Beteiligten macht dieses Projekt so erfolgreich. Fiir diese Initiative
gilt allen Beteiligten und Verantwortlichen in der StadteRegion grof3er Dank und Anerkennung.

Ich hoffe, dass auch dieses Projekt wie auch schon das Pilotprojekt eine Strahlwirkung in Richtung weiterer Schu-
len entfaltet und wiinsche allen Beteiligten auch weiterhin den Mut, sich auf solche zukunftsweisenden Prozesse
einzulassen.

Gisela Wibbing
stellvertretende Leitung der ,Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW*
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Projektschulen - kulturelle
Schulentwicklung
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® 1-KGS PassstraBe

® 2-GGS Schénforst

® 3-KGS Sebastianusschule Wiirselen
® 4-GGS St. Andreas Baesweiler

Gesamtschule

5 - Europaschule Herzogenrath
6 - Gesamtschule Aachen-Brand
7 - Gustav-Heinemann-Gesamtschule Alsdorf
8 - Maria-Montessori-Gesamtschule

9 - 4. Aachener Gesamtschule

99090909

Gymnasium
' 10 - Kaiser-Karls-Gymnasium
' 11 - Stadt. Gymnasium Herzogenrath

Realschule
©® 12- Luise-Hensel-Schule Aachen -

Stadt. Realschule fiir Jungen und Madchen
Berufskolleg

% 3- Berufskolleg fiir Gestaltung und Technik
9 14-Kathe-Kollwitz-Schule -
Berufskolleg der StadteRegion Aachen



1. Nach , Fuinf” kommt Viele”

Zehn Jahre kulturelle Schulentwicklung in der StadteRegion Aachen.

Ein Blick auf Pilot- und Transferphase

Vision: Kulturelle Bildung fiir alle

Kulturelle Bildung starkt Kinder und Jugendliche. Sie
ermdglicht Partizipation und erdffnet Freirdume fir
Entwicklung und Gestaltung. Sie macht Vielfalt er-
fahrbar. Um gelungene kulturelle Bildungsbiografien
zu ermoglichen, bedarf es nachhaltiger Strukturen.
Diese aufzubauen und allen Kindern und Jugend-
lichen Teilhabe zu sichern, ist das erklarte Ziel des
Netzwerks der kulturellen Bildung der StadteRegion
Aachen - kurz KuBiS. In diesem arbeiten Partner_in-
nen von Land und Kommune sowie freie Anbietende
strukturiert und organisationsuibergreifend zusam-
men. Ein wichtiger Baustein des stadteregionalen
Netzwerks ist die kulturelle Schulentwicklung. Durch
sie entstehen kooperative Bildungslandschaften, in
der sich formale und non-formale Bildungsorte im
Lebensraum der Kinder und Jugendlichen verbinden.

Idee: Vom Pilot- und Transferprojekt

Um diese nachhaltigen Strukturen zu etablieren,
startete 2013 das ,Aachener Modell zur kulturellen
Schulentwicklung”: 5 Schulen machten sich auf dem
Weg, kulturelle Bildung in ihrem Schulprofil zu veran-
kern. In Kooperation mit der Arbeitsstelle Kulturelle
Bildung NRW wurde die StadteRegion Aachen Pilot-
kommune fir kulturelle Schulentwicklung in NRW.

Unterstitzung erhielten die Schulen in ihrem Prozess
auBerdem von Schulentwicklungsbegleiter_innen
und weiteren Kooperationspartner_innen. Auf vielen
Ebenen zeichneten sich positive Effekte sowohl fir
die Schiler_innen als auch die Kolleg_innen, wie bei-
spielsweise eine spiirbare Verbesserung des Schulkli-
mas, ab.

Um diese erfolgreichen Schulentwicklungsprozesse
zu starken, das Wissen aus dieser Pilotphase an ande-
re Schulen weiterzugeben und so noch mehr Schi-
ler_innen zu erreichen, startete 2017 die Transferpha-
se. In einem weiteren Bewerbungsverfahren wurden
Schulen aller Schulformen in der StadteRegion Aa-
chen angesprochen. Neben den bisher teilnehmen-
den Schulen wurden noch weitere Schulen ausge-
wahlt, um sich auf den Weg zur Schule mit kulturellem
Profil zu machen. Aktuell nehmen noch 14 Schulen (4
aus der Pilotphase, 10 neue) aktiv am Projekt teil: vier
Grundschulen, eine Realschule, zwei Gymnasien, flinf
Gesamtschulen und zwei Berufskollegs.

Entwicklung der teilnehmenden Schulen
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Gesamtschulen
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1 1
Gymnasium Berufskolleg

Transferphase



Voraussetzung fir die Teilnahme war ein Beschluss
Uber die Entwicklung eines kulturellen Profils in der
Lehrer_innen- und Schulkonferenz. Die Verantwor-
tung fir den Bereich der kulturellen Bildung musste
bei der (erweiterten) Schulleitung liegen. In einem
gemeinsamen Auftaktgesprach verstandigten sich
die Schulleitungen und Vertreter_innen der Kollegien
mit dem Bildungsburo und der Arbeitsstelle dartiber,
folgende Punkte im Rahmen der Projektlaufzeit um-
zusetzen:

0 Die Aufnahme kultureller Bildung als fest veran-
kerter Teil des Schulprogramms

0 Entwicklung eines Leitbilds der kulturellen Schul-
entwicklung

O Einrichten einer Kultursteuergruppe und Ernen-
nung eines/einer Kulturbeauftragte_n

0 Einbeziehung der Schiiler_innen in den kulturel-
len Schulentwicklungsprozess

0 Bereitschaft zur Kooperation mit auBerschuli-
schen Partner_innen

Diese Elemente bilden die Grundlage fiir die syste-
matische Verankerung und den Aufbau nachhaltiger
Strukturen kultureller Schulentwicklung.

Auch in der Transferphase arbeiteten das Bildungs-
biiro und die Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW so-
wohl bei der Entwicklung bei der Konzeption als auch
in der praktischen Umsetzung als starke Partner_in-
nen zusammen.

Inhalte und Aufbau

Basierend auf den guten Erfahrungen der Pilotphase
wurden die Elemente des Projektaufbaus beibehalten
und durch zusatzliche Bausteine ergdnzt:

Netzwerktreffen: Ungefdahr viermal pro Jahr fanden
Netzwerktreffen statt. Diese wurden moderiert von
dem Bildungsbiro und der Arbeitsstelle. Hier gab es
bedarfsorientierte Impulsvortrige zu Themen wie
zum Beispiel Finanzierung kultureller Projekte, Auf-
bau einer Steuergruppe sowie kulturelle Methoden
im nichtkulturellen Fachunterricht. Dartber hinaus
gab es Mdoglichkeiten zum themengeleitenden Aus-
tausch, der sowohl Schulform tbergreifend als auch
schulformbezogen stattfand.

Bilanzierungsgesprache, Beratung und Moderati-
on: Zu Beginn, in der Mitte und am Ende gab es Ge-

sprache, in denen der aktuelle Stand der kulturellen
Schulentwicklung mit dem Bildungsbiiro und der Ar-
beitsstelle Kulturelle Bildung NRW besprochen wurde.
So konnten Bedarfe abgeklart, neue Ziele vereinbart
sowie nach Losungen fur Stolpersteine gesucht wer-
den. Bei Bedarf konnten die Schulen eine Beratung
dartiber hinaus in Anspruch nehmen, z. B. bei Mode-
ration von Steuergruppensitzungen oder Gesprachen
mit Kooperationspartner_innen.

Evaluation: Zu Beginn, in der Mitte und am Ende
wurden drei schriftliche Abfragen zum Stand der
kulturellen Schulentwicklung von dem Bildungs-
blro durchgefiihrt. Diese dienten als Grundlage fir
die Gesprache (Ist-Stand-Analyse und Reflexion) und
zum anderen der Gesamtevaluation des Projekts. In-
halte der Abfragen waren unter anderem die Anzahl
erreichter Schiiler_innen und Kooperationspartner_
innen, Grad der Schiiler_innenpartizipation, einge-
bundene Sparten kultureller Bildung sowie aktuelle
Unterstltzungsbedarfe.

Fortbildungen: Eine Grundschule, eine Gesamtschule
und ein Berufskolleg wurden durch das Kompetenz-
team NRW im Bereich ,Kulturelle Bildung” fortgebil-
det und in ihrem Prozess zur Schule mit kulturellem
Profil begleitet.

Systemisches Coaching fiir Schulleitungen: Bei Inte-
resse erhielten die Schulleitungen tber das Bildungs-
biiro Unterstlitzung im Rahmen eines ,systemischen
Coachings filir Schulleitungen” Die Schulleitungen
konnten sechs Treffen mit qualifizierten Coaches in
Anspruch nehmen.

Hospitationen: Die in der Transferphase neu hinzuge-
kommenen Schulen konnten bei den ,Pilotschulen”
hospitieren. Die Kontakte wurden (ber das Bildungs-
blro vermittelt oder entstanden auf den Netzwerk-
treffen.

Vermittlung Kooperationen: Je nach Bedarf wurden
Schulen nach individueller Beratung mit passenden
Kooperationspartner_innen aller kulturellen Sparten
in Kontakt gebracht. Darliber hinaus gab es die M6g-
lichkeit zur Teilnahme an den Veranstaltungen ,Kul-
tur.Kontakt — Das kulturelle Speeddating”, in dem sich
Kulturpartner_innen finden kénnen.

Forderberatung: Individuelle Beratungen zu For-
dermdglichkeiten kultureller Bildung durch das Bil-
dungsburo oder die Arbeitsstelle Kulturelle Bildung



NRW konnten in Anspruch genommen werden. Diese
wurde ergdnzt durch aktuelle Informationen zu For-
derprogrammen sowie der Broschiire ,KuBiS- Forde-
rinformationen”.

Einbindung in das KuBiS-Netzwerk: Die teilnehmen-
den Schulen wurden zu Workshops, Konferenzen und
Veranstaltungen des KuBiS-Netzwerk eingeladen. Ei-
nige der Vertreter_innen aus den Schulen sind der Teil
der Steuergruppe ,KuBiS” und kénnen so die Bedarfe
der Schulen einbringen.

Zertifizierung: Die Schulen erhalten zum Ende des
Projekts eine Auszeichnung als Schule mit kulturel-
lem Profil durch die StadteRegion Aachen und die Ar-
beitsstelle Kulturelle Bildung NRW.

Spot on: Partizipation

Die Partizipation von Kindern und Jugendlichen ist
ein wichtiges Element des kulturellen Schulentwick-
lungsprozesses. Die Schiler_innen haben so die
Moglichkeit mitzuwirken und ihre Interessen und
Meinungen einzubringen. Die meisten teilnehmen-
den Schulen schafften es, Formen der Partizipation im
Projektzeitraum umzusetzen: 11 von den 14 Schulen
gabenan, dass die Schiiler_innen bei der Auswahl kul-
tureller Angebote mit einbezogen werden. Wie genau
diese ,Einbeziehung der Schiiler_innen” aussieht, ist
noch ganz unterschiedlich. An den meisten Schulen
werden die Interessen der Kinder und Jugendlichen
abgefragt sowie ihr Feedback zu Kursen und anderen
Angeboten eingeholt. Andere Schulen gehen schon
weiter. ,Die Schiler_innen sind aktiv in die Themen-
findung fir die Kulturwochen im 9. Jahrgang betei-
ligt und fungieren als Kulturbotschafter_innen in ih-
ren Klassen. Ab dem kommenden Schuljahr werden
Schiler_innen wieder in der Steuergruppe mitarbei-
ten. (Zitat Lehrkraft) Der Einsatz von ,Kulturbotschaf-
ter_innen” in der Schiiler_innenvertretung sowie ein
fester Sitz in der Kultur-Steuergruppe erweisen sich
als wichtiger Baustein, um Partizipation von Schiiler_
innen strukturell zu verankern.

Die Freiwilligen im sozialen Jahr kulturelle Bildung im
Bildungsbiiro unterstiitzen diesen Prozess durch das
Projekt ,Was geht? Kultur!”. Kulturinteressierte Schii-
ler_innen weiterfliihrender Schulen kénnen als ,Kul-
tur- Guides” agieren. Pro Schule haben zwei
Schiiler_innen die Mdglichkeit, sich mit kulturinteres-
sierten Schiler_innen anderer Schulen zu vernetzen

und an kulturellen Angeboten speziell fiir sie teilzu-
nehmen. Sie sind angebunden an die Schiiler_innen-
vertretung und die Kultursteuergruppen der Schulen.
Dort bringen sie Interessen der Schiiler_innen in Be-
zug auf kulturelle Bildung ein.

Herausforderung: Corona und die Auswirkungen

Die Corona-Pandemie stellte die Schulen und Ko-
operationspartner_innen vor grof3e Herausforderun-
gen. Auf die Frage, wie sich die Corona-Pandemie
auf die kulturelle Schulentwicklungsarbeit auswirkte,
antworteten die meisten Schulen wahrend der Pan-
demie, dass sie kaum ihre Schulentwicklungsarbeit
umsetzen konnten. Sie meldeten zurlick, dass durch
die Rahmenbedingungen wie z. B. Wechselunterricht
eine Fokussierung auf die ,Kernfacher” anstelle der
Kulturellen Bildung gelegt wurde. Aufgrund der zeit-
weisen SchulschlieBungen, von Wechselunterricht
und Kontaktbeschrankungen war sowohl der Regel-
unterricht als auch insbesondere die Umsetzung kul-
tureller Angebote sehr schwierig. Teilweise musste
tagesaktuell Uber die Durchflihrung von Projekten
entschieden werden. Schulentwicklungsprozesse wie
Weiterentwicklung, Evaluation und Reflexion waren
dadurch nicht wie sonst mdglich. Das eigentlich ge-
plante Projektende 2021 wurde aufgrund dessen um
zwei Jahre verlangert.

Viele Schulen wurden kreativ, um ihre Schiiler_in-
nen trotz Lockdowns zu erreichen. ,Durch die Ein-
schrankungen in der aktuellen Situation waren die
Umsetzungsmoglichkeiten sehr beschrankt. Trotz-
dem haben wir versucht, die Kinder méglichst viel
an kultureller Bildung teilhaben zu lassen. Wir haben
die Kurse teilweise klassenbezogen angeboten und
in der Zeit der SchulschlieBungen haben wir kreative
Angebote oder Streicherklassenkurse lber Logineo
LMS angeboten und die Streicherlehrer_innen sind
zu den Kindern gefahren und haben vor der Haustir
die Instrumente gestimmt und mit den Kindern musi-
ziert” (Zitat Lehrkraft)

Bei der letzten Befragung, ein Jahr nach Ende der
Coronaschutzbestimmungen, zeigte sich, dass be-
sonders die Schulen, die eine feste strukturelle Ver-
ankerung der kulturellen Bildung und feste Koope-
rationspartner_innen hatten, davon profitierten.
.Wir konnten gliicklicherweise auch die allermeisten
Klnstler_innenkontakte halten und fast nahtlos wei-
termachen. Alle Beteiligten waren sehr dankbar, dass



wir Formate gefunden haben, die es uns trotz der
herausfordernden Situation ermdglicht haben den
betreffenden Schiiler_innen die Erfahrungen zu er-
moglichen. Die Zusammenarbeit mit den Kiinstler_
innen ist dadurch gestarkt worden.” Mehrere Schulen
meldeten zurlick, dass,das Vorhandensein von klaren
Strukturen in dem schulischen Veranstaltungsma-

nagement, die bereits in den Jahren vor der Pande-
mie erfolgreich umgesetzt wurden” (Zitat Lehrkraft)
hilfreich seien. Die zahlenreichen Férderprogramme
des Landes NRW und des Bundes wie z. B. ,Aufholen
nach Corona” ermdglichten das Beibehalten und Wie-
deraufleben von Kooperationen nach Pandemieende.

Anzahl der Schiiler_innen, die an
kulturellen Angeboten in den beteiligten Schule teilnehmen
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Entwicklung und Wirkung

Ein Ziel des Projekts war es, mdglichst allen Schiiler_
innen Zugang zu kultureller Bildung zu erméglichen.
Die Anzahl der erreichten Schiiler_innen sind im Lau-
fe des Projekts stetig gestiegen und haben sich nahe-
zu verdoppelt.

zur Mitte des
Projektes

5.699

3.945

am Ende des
Projektes

Kooperationen mit kulturellen Bildungseinrichtun-
gen und Kulturschaffenden stellen ein wichtiges
Element kultureller Bildung dar. Sie ermdglichen das
Lernen mit Expert_innen kultureller Bildung sowie
das Erleben auBlerschulischer Lernorte. Durch eine
Zusammenarbeit auf Augenhéhe von Kulturschaffen-
den und Lehrer_innen steigt die Qualitat und Vielfalt
der Angebote.

Jch spiele seit einer Weile Cajon. Endlich konnte ich mal zwei Wochen in der Schule mit einem tollen

Workshopleiter Musik machen.” (Schiilerin, 9. Jahrgang)

Anzahl der Projektpartner_innen

120
100
80

60
40
20

66

zu Beginn des
Projektes

zur Mitte des
Projektes

114

76

am Ende des
Projektes

Die Anzahl der Kooperationspartner_innen hat sich im Laufe der Projektzeit nahezu verdoppelt, sodass mittler-
weile mehr als 100 Projektpartner_innen am Projekt mitwirken.



Die hohe Zahl spiegelt sich auch in der Vielseitigkeit der Angebote unterschiedlicher Sparten und Umsetzungs-
formen kultureller Bildung wieder.
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Beispiele der Schulen, wie sie kulturelle Bildung fachertbergreifend
umsetzen

Ist durch die (Weiter-) Entwicklung des
kulturellen Schulprofils die Identifikation der
Schiler_innen mit Ihrer Schule gestiegen?

L\

Ja = Nein mkeine Angabe

Die Befragung zeigte, dass an den meisten Schulen die Identifikation der Schiiler_innen mit der Schule stieg.



Auf die Frage, woran die Lehrkrafte das festmachten, wurden folgende Punkte genannt:
O Rickmeldungen bei Elterngesprachen
0 Befragungen der Schiiler_innen

o

Stolz der Schiiler_innen tber Auffiihrungen oder die Ausstellung ihrer Produkte
freiwillige Teilnahme an Projekten
direkte Riickmeldungen von Schiiler_innen

O O O

weiterer Kontakt der Schiler_innen tiber den Schulabschluss hinaus

,Die Schuler_innen sehen ihre Produkte im 6ffentlichen Raum der Schule bzw. haben [...] Auftritte im
offentlichen Raum. Darauf sind sie stolz und verbinden das natirlich mit,lhrer’ Schule /,Ihrer’ Klasse /‘lhrem

Kurs” (Zitat Lehrkraft)

Als weiteren positiven Effekt beschreiben viele Schulen ein steigendes Interesse der Schiiler_innen an kulturel-
len Angeboten sowie die Zunahme des Eigenengagements.

»Schilerinnen und Schiiler entwickeln zunehmend Eigeninitiative bei der Entwicklung des kulturellen
Lebens (Bandgriindungen), Einbindung in lokale Festivals und regionale Veranstaltungen (Eurode-
Musiktag, Theaterfestival ,Rampenfieber”, Zirkusfestival Hiickelhoven).” (Zitat Lehrkraft)

»Schiler_innen bieten eigene Kurse fir Mitschiler_innen an, sie kommen nachmittags freiwillig in die
Schule, sie sehen, dass sie sich mit eigenen Ideen einbringen kdnnen.” (Zitat Lehrkraft)

Auch Entwicklungen der Personlichkeit als auch die Wirkung in das private Leben hinein wurden riickgemel-
det:

+AuBerungen von Schiiler_innen zu den Kulturprojekten zeigen, dass sie eine Personlichkeitsentwicklung
empfinden, die sie dann quasi auch mit nach Hause nehmen und die Schule so in ihr privates Leben
ausstrahlt” (Zitat Lehrkraft)

,Beeindruckt hat mich z. B. wie ein sehr zurtickhaltender Schiiler auf der Biihne vor 200 Menschen eine
Moderation (ibernommen hat oder eine Schiilerin, die sich sonst nie in den Vordergrund stellt, ein
Breakdance-Solo performed hat.” (Zitat Lehrkraft)

Schulen berichteten auch von positiven Wirkungen bei der Zusammenarbeit und Stimmung im Kollegium
untereinander sowie eine Weiterentwicklung auf fachlicher Ebene.

Ein weiterer positiver Effekt des kulturellen Profils zeigte sich auch bezliglich der Eltern:

,Bei den Anmeldegesprachen mit den Eltern der Schulneulinge wird immer haufiger das kulturelle Profil
genannt.” (Zitat Lehrkraft)

»Bei der Erweiterung des Angebots auf ein Blaserprojekt ist [...] deutlich geworden, dass viel mehr Kinder
an diesem Angebot teilnehmen als wir vorausgesehen haben. Das fiihre ich auch darauf zurtick, dass wir
als Schule in der Elternschaft als Kulturschule prasent sind.” (Zitat Lehrkraft)
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Ausblick: und jetzt?

Nach Uber zehn Jahren Initiierung und Beglei-
tung kultureller Schulentwicklungsprozesse ist
ein gro3es Netzwerk an Schulen mit nachhalti-
gen Strukturen entstanden. Auch nach Ende der
intensiven Begleitung der Schulen ist geplant,
die Schulen weiterhin zu unterstitzten. Jahrlich
sollen Netzwerktreffen mit bedarfsorientierten
Impulsen sowie Moglichkeiten zum Austausch
stattfinden. Darliber hinaus sind die Schulen
weiterhin in das KuBiS-Netzwerk eingebunden.
Auch neue Schulen kdnnen bei Interesse an den
Veranstaltungen teilnehmen. Dariiber hinaus
besteht weiterhin die Mdglichkeit, die Beratung
des Bildungsbiiros in Anspruch zu nehmen. Eine
lickenlose Kulturbiografie entlang der Bildungs-
kette soll weiterhin gestarkt werden. In diesem
Rahmen sollen Kooperationsprojekte zwischen
Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen ausgebaut und be-
gleitet werden. Ein weiterer wiinschenswerter
Entwicklungsschritt ware der Ausbau strukturell
verankerter Angebote im Bereich Kindertages-
einrichtungen wie zum Beispiel durch das Lan-
desférderprogramm ,Kiinstlerinnen und Kiinstler
in die Kita“. Weiterhin soll die Forderung der Par-
tizipation von Kindern und Jugendlichen im Be-
reich kultureller Bildung wie zum Beispiel durch
das Projekt ,Was geht? Kultur!” vorangetrieben
werden. In Hinblick auf den Rechtsanspruch zum
Ganztag 2026 bleiben auch die Qualitat kulturel-
ler Angebote und die Umsetzung von Kooperati-
onen in dem Netzwerk wichtige Themen.

Wunsch: Ressourcen starken, Begeisterung
halten

Die Erfahrungen aus der Projektphase haben
gezeigt, wie wichtig das Vorhandensein von
Ressourcen zur Umsetzung kultureller Schulent-
wicklung ist. Wiinschenswert und hilfreich fir die
weitere kulturelle Schulentwicklungsarbeit wa-
ren Entlastungsstunden sowie eine strukturelle
finanzielle Férderung kultureller Bildung. Auch
fur die Umsetzung qualitativer kultureller Ange-
bote im Ganztag sind diese beiden Punkte eine
Grundvoraussetzung.

Abschlieend wiinschen wir uns:

0 dass die beteiligten Schulen sich weiterhin so
engagiert fur kulturelle Bildung einsetzen
und offen flir neue Prozesse und Entwicklun-
gen bleiben,

0 dass neue Schulen hinzukommen, die sich
genauso mutig auf den Weg machen, kultu-
relle Bildung in ihren Schulalltag zu imple-
mentieren,

0 dass die Kooperationen zwischen Schulen,
Kulturschaffenden und au3erschulischen Ler-
norten weiter zunehmen und die Bildungs-
landschaft in der StadteRegion Aachen sich
vielfaltig weiterentwickelt.

Wenn wir dies gemeinschaftlich schaffen, wer-
den auch zukiinftig die Kinder und Jugendlichen
in der StaddteRegion Aachen von den immensen
Mehrwerten kultureller Bildung profitieren.



2. Portraits der
teilnehmenden Schulen
Teil 1:

Weiterentwicklung der ,,Pilotschulen




Gesamtschule Aachen-Brand

Kulturprofil: RegelmaBige Veranstaltungen und Durchfiihrung des Kulturkarussells, eines verpflichtenden Angebots

zur kulturellen Bildung fur alle Schiiler_innen der Sekundarstufe 1

Schulprofil Schulform Gesamtschule
O Unser Anspruch ist es, jeder einzelnen Schiilerin Anzahl der Schiiler_innen 1.300
und jedem einzelnen Schiiler gerecht zu werden. GroRe des Kollegiums 120

0 Schulleben ist mehr als Unterricht, und Unter-

richt ist mehr als Wissensvermittlung. : : ”
+Als Pilotschule sind wir ins kalte Wasser ge-

sprungen und haben uns ein hohes Ziel gesetzt.
Die Auswirkungen der vermehrten kulturellen

0 Als Schule mit kulturellem Profil wollen wir
Freude an Kultur fordern und die Kreativitat der
Schiiler_innen im Unterricht, in Arbeitsgemein-
schaften und in aufBlerschulischen Aktivitaten
fordern.

Bildung an der Schule lassen sich spuiren, die
Kinder und Jugendlichen in ihrer Gberwiegen-

"

den Mehrheit nehmen die Angebote gerne an!

Standortbestimmung Pilotschule: Umsetzung - Erfahrung - Wirkung

Nach der Pilotphase mit der Entwicklung der Projektidee wurde diese sukzessive von Jahrgang zu Jahrgang um-
gesetzt. Die jeweilige Erweiterung des Karussellangebots auf den nachsten Jahrgang wurde jahrlich in der Leh-
rer_innenkonferenz und in der Schulkonferenz thematisiert und beschlossen. Im flinften Jahr wurde die Fortset-
zung dann endlich bis in den 10. Jahrgang ausgedehnt. Parallel dazu lief organisatorisch eine Beurteilung der
Kursangebote. In der Folge wurden Angebote, die sich nach den Eindriicken der Dozent_innen und der Organi-
sation nicht bewadhrt hatten, eingestellt und neue etabliert. Bei den Jahrgangen 9 und 10 haben wir uns aufgrund
der vorgegebenen Unterrichtstafeln von wochentlich stattfindenden Kursen ab- und Projekttagen zugewendet.
Diese fanden innerhalb einer Woche statt. Die Dauer der Kurse entspricht den 30 Wochenstunden der anderen
Kurse.

Bei den Dozent_innen hat sich ein fester Pool von ca. 20 Personen gebildet. Weitere fiinf bis acht Personen kom-
men bei den Projekttagen hinzu. Zwischen den Beteiligten hat sich in den Jahren gegenseitiges Vertrauen auf-
gebaut.

Die ansteigenden finanziellen Lasten sind durch Projektmittel aufgefangen worden. Das Projekt steht aber in
diesem Bereich weiterhin auf sehr wackligen Fii3en. Es droht jedes Jahr, dass wir die Rei3leine ziehen miuissen,
da wir die Honorare nicht mehr aufbringen kénnen, trotz grozligiger Unterstiitzung so mancher Institutionen,
Vereine und Stiftungen.




Aachen-Brand

Stadtische

Gesamtschule
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Luise-Hensel-Realschule

Kulturprofil: Schule mit 4. Hauptfach ,Musik-Kunst” und in Stufe 9 Erganzungsunterricht,,Kulturelle Bildung”; offener
Ganztag in Kooperation mit der Bleiberger Fabrik

Schulprofil Schulform Realschule
0 Realschule fiir Schiler_innen aus dem Stadtge- Anzahl der Schiiler_innen 644
biet Aachen GroBe des Kollegiums 46

0 Schule des Gemeinsamen Lernens

0 Langjahrige Kooperationen mit Firmen, Sport-
und Kulturinstitutionen

,Wir profitieren vom Austausch mit anderen
Schulen mit kulturellem Profil und ihren Erfah-
rungen, werden vom Bildungsbiiro bei der

O gezielte Forderung von Lese-Rechtschreib-

schwachen in den Stufen 5 bis 7 )
Suche nach passenden Kooperationspartner

unterstlitzt und haben Kontakte zu auBerschuli-

schen Bildungstragern gewonnen. Das Netz-
O Ganztag mit sportlichem und kulturellem werk ebnet viele Wege”

Schwerpunkt

O Erganzungsunterricht mit kulturellem Schwer-
punkt

Standortbestimmung Pilotschule: Umsetzung - Erfahrung - Wirkung

Was hat sich bei uns, an der LHR im Laufe der Jahre entwickelt? Neben den Saulen ,Unterricht”, ,Schulleben®,
,Erziehung und Beratung” sowie ,Offnung von Schule” gehért die Siule ,Kulturschule“zu unserem Schulprofil.
Kulturelle Projekte werden nicht mehr in Frage gestellt, sondern erhalten bzw. haben ihren festen Raum in Unter-
richt und Schulleben.

Das vierte Hauptfach ,MuKu” (Musik und Kunst), der Theaterbesuch jedes Jahr, Kunstangebote im Ganztag, Kunst
und Musikangebote im Ergdnzungsunterricht gehdren fest in unser Unterrichts- und Ganztagsangebot.

Nach wie vor sind aber nur die Kunst- und Musiklehrkrafte, z.T. auch unterstitzt durch Deutschlehrkrafte, Mitglie-
der des Kulturteams. Grund dafiir ist, dass die Zahl der Zusatzaufgaben zugenommen hat und viel Vertretungs-
unterricht geleistet werden muss.

So versuchen wir, jedes Jahr ein bis zwei auBBerschulische Projekte in die Schule zu holen. Das waren in den letz-
ten Jahren Projekte im Rahmen von ,Kultur und Schule” (Hip-Hop, Graffiti, Musikproduktion). Fiir das nachste




LUISE-HENSEL
SCHULE

I Aachen

o} —

OkA400
3

Schuljahr ist ein Projekt,,Kultur macht stark” vorgesehen, ein ,Partizipatives Musiktheater-Game-Projekt”. Die The-
aterbesuche sind moglichst an den Unterricht gekoppelt, neben Deutsch besonders an Musik, Kunst und Sozial-
wissenschaften, und umfassen mehr als den Besuch der Vorstellung.

In den letzten Jahren haben wir zudem das Lesen in den Blick genommen. Unsere Schulbibliothek wurde - auch
in ihrem Buchbestand — komplett erneuert. Um die Ausleihe kiimmern sich neben einer Lehrkraft dltere Schiiler_
innen. Dariber hinaus ist seit vier Jahren in der Stufe 5 ein Leseférderkonzept umgesetzt worden. Es bedeutet,
bedeutet, dass die Klassen zweimal pro Woche zusatzliche 30 Minuten Lesezeit bekommen. Nach Mdglichkeit
holen wir zudem Vorleser_innen oder Erzahler_innen in die Schule, um die Schiiler_innen an Geschichten und
Literatur heranzufiihren. Die Teilnahme am Vorlesewettbewerb der Schulen ist obligatorisch.

Kiassenfanrten

Schilferdisco

LUISE-HENSEL
SCHULE

H

Jndividuell in der Gemeinschaft

Erzichung | Offnung
Unterricht | Schulleben & von Kulturschule
Beratung Schule

17



Stadt. Gymnasium Herzogenrath

Kulturprofil: kulturelle Vielfalt fiir alle erleben

Schulprofil Schulform Gymnasium
0 Kultur wird jahrgangsibergreifend und sparten- Anzahl der Schiiler_innen 1.010
tibergreifend angeboten GroBe des Kollegiums 94

O Vielfalt der Angebote im Ganztagsschulbetrieb
(Musik, Kunst, Theater, Literatur, Zirkus, Tanz,
Film)

0 RegelmaBige und systematisch verankerte Besu-
che von auflerschulischen Lernorten (Theater
Aachen, Soziokulturelles Zentrum Kldsterchen,
Ludwig Forum Aachen, Cinéféte )

+Kulturelle Bildung ermdglicht starke Person-

lichkeiten und unterstiitzt soziale Verantwor-
tung in teamorientierter Bildungsarbeit.”

0 Teilnahme an Wettbewerben

0 Kulturelles Sprachen- und Fahrtenprofil

Standortbestimmung Pilotschule: Umsetzung - Erfahrung - Wirkung

Das Stadtische Gymnasium Herzogenrath hat 2012 beschlossen, sein kulturelles Profil zu starken. Das hat zu ei-
ner beeindruckenden Entwicklung gefiihrt. Es wurde eine Kultursteuergruppe, kurz ,Kulturgruppe” gegriindet.
Diese trifft sich etwa vierteljdhrlich als Kulturgremium von ca. 14 Lehrkradften und den zwei jugendlichen Kultur-
botschafterinnen. Nach der Pilotphase erfolgte die Offnung auf die weiteren Fachbereiche, wie Geschichte und
MINT, wo gemeinsame Projekte und die Kultur-Pur Abende vorbereitet werden. Es ist hilfreich fir die kulturelle
Schulentwicklung, dass Sitzungen zur Ideenentwicklung im Kulturbereich von organisatorischen Planungstref-
fen flr Veranstaltungen klar unterschieden werden. Neben der Erweiterung des Angebots und der Einfiihrung
neuer Prasentationsformen liegt der Fokus auf der Beteiligung der Schiiler_innen und der Zusammenarbeit mit
regionalen Kulturpartner_innen. Beispielhaft ist der Schulzirkus ,Kunterbunt’, der von den Schiiler_innen selbst-
geschriebene Biihnenproduktionen auffiihrt. Die Blaserklasse und die bildende Kunst pragen ebenfalls das mu-
sikalische und kiinstlerische Profil der Schule. Die Zusammenarbeit mit der Musikschule Herzogenrath und das
Veranstaltungsformat ,Kultur Pur” haben das Interesse der Schiiler_innen an kulturellen Aktivitaten gesteigert.




Stadtisches
Gymnasium
Herzogenrath

Als Rahmen fiir kulturelle Angebote wurde die ,Kulturschiene” in den Stundenplan integriert. Dadurch wird das
kulturelle Lernen tiber mehrere Jahrgangsstufen hinweg ermdglicht und die Zusammenarbeit mit anderen Fach-
bereichen erprobt.

Die langjahrigen Kooperationspartner Musikschule Herzogenrath und das soziokulturelle Zentrum ,Klosterchen”
in Herzogenrath-Merkstein haben als auBlerschulische Lernorte und liber die Begegnung mit professionellen
Kinstler_innen auBlerhalb von Schule wachsende Bedeutung erlangt.

Mit der aktiven Beteiligung am internationalen ,Eurode Muziekdag” und stadtischen Kulturveranstaltungen wie
dem sommerlichen Burgfest oder dem Projekt ,Tanzende Stadt” geht das Gymnasium Schritte zu einer weiteren
Offnung der Schule in den kommunalen Raum.

Jedes Jahr werden Jugendliche als Kulturbotschafter_innen ernannt. Sie (ibernehmen Mitverantwortung fiir die
Entwicklung der kulturellen Bildung ihrer Schule. AuBerdem wirken sie mit an der Darstellung der schulischen
Kulturarbeit auf den Social-Media-Kanalen mit dem Ziel, die Perspektive der Schiiler_innen, als Akteure, Kultur
Erlebende und Werbende in und fiir die kulturelle Bildungsarbeit starker einzubinden. Im kommenden Jahr wer-
den Schiiler_innen Kultur-Zertifikate erhalten, durch die sie ihre Erfahrungen im Bereich kultureller Bildung do-
kumentieren.




GGS Schonforst
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Kulturprofil: Kulturelle Bildung und Teilhabe von Anfang an

Schulprofil

(0)

(0]
(0]
(0]

Offene Ganztagsschule
Schule des Gemeinsamen Lernens
Multiprofessionelles Team

Individuelle Forderung aller Kinder mit ihren
besonderen Fahigkeiten, Talenten und Bediirf-
nissen Uiber die reine Wissensvermittlung hinaus

Zugang zu vielseitiger kultureller Bildung fiir all
unsere Kinder

Schulform
Anzahl der Schiiler_innen
Grof3e des Kollegiums

Standortbestimmung Pilotschule: Umsetzung - Erfahrung - Wirkung

Zunachst ist das zu benennen, was seit der Pilotphase gleich geblieben ist: die Struktur; der mal mehr, mal weni-
ger feste Rahmen, der Sicherheit gibt und fiir Verlasslichkeit sorgt. Diesen haben wir dann nach den Wiinschen
der Kinder und den méglichen Ressourcen gefiillt (z. B. findet im November 2023 ein Stadtteilzirkus statt).

Die Partizipation und Evaluation durch die Kinder durch Abfragen wurde noch starker in den Blick genommen. Bei
der praktischen Umsetzung ist die Kooperation mit der Jugendkunstschule Bleiberger Fabrik weiterhin eine gro-
Be Hilfe. Auch die Zusammenarbeit mit den Institution im Sozialraum, dem Familienzentrum Albert-Maas-Stra8e
und der Evangelisch Freikirchlichen Gemeinde, die in der Initiative ,Schénforst erleben” fest verankert wurde,

wird stetig ausgebaut, um kulturelle Angebote tibergreifend zu verwirklichen.

Mit viel Freude beobachten wir, dass sich die Kinder trotz der belastenden Situation durch Corona und den damit
einhergehenden Einschrankungen der Angebote, in ihrer Kreativitat und ihren Fahigkeiten (z. B.im musikalischen
Bereich in der Streicher-Klasse!) weiterentwickeln konnten.

Grundschule
180
26
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Eine immerwahrende Aufgabe ist die Sicherstellung der Finanzen zur Verwirklichung der Projekte. Des Weiteren
nehmen wir die verdanderte Kindheit und die damit verbundenen gewandelten Erwartungen der Kinder wahr.
Hier setzen wir in diesem Schuljahr einen Schwerpunkt in unserer Evaluation, um dieser Entwicklung gerecht zu
werden.

»,Ohne die Unterstuitzung durch das Bildungsbiiro

der Stadteregion Aachen und die Arbeitsstelle fir

kulturelle Bildung NRW ware eine so nachhaltige

und umfassende Entwicklung nur schwer moglich
gewesen.”

,Durch die Begegnungen der Lehrenden mit den
Kindern in den Kulturprojekten ist eine Bezie-
hungsarbeit auf anderer Ebene maglich, die in den
Unterricht hineinwirkt.”
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3. Portraits der

teilnehmenden Schulen
Teil 2;

Neustart: Die ,,Transferschulen®




Europaschule KGS Passstrafle

24

Kulturprofil: Motto: ,Vielfalt leben mit Kopf, Herz und Hand" Wir erleben Vielfalt als: kulturelle Vielfalt, Sprachen-
vielfalt, Talentvielfalt. Wir lernen gemeinsam voneinander, miteinander, fireinander.

Schulprofil Schulform Grundschule
O |nnenstadtschule im Nord-Osten Aachens mit Anzahl der Schiiler_innen 200
dem Sozialindex 4 GroBe des Kollegiums 40

0 Europaschule mit Kindern aus 33 Nationen

O Schule mit Gemeinsamem Lernen und einer
Deutsch-Forder-Gruppe (DFG, Kinder ohne
Deutschkenntnisse)

O QuisS-Schule

O BiSS-Transfer-Schule

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

Die KGS Passstral3e besuchen Kinder mit sehr unterschiedlichen bildungsbiografischen Voraussetzungen. Schon
seit vielen Jahren bestehen Kooperationen mit einigen standortnahen Bildungseinrichtungen wie dem ,AKiKa"
(Verein Aachener Kinderkarneval), dem Museum Ludwig Forum und dem Tanztheater ,Culturbazar”. Sie stehen
als drei bedeutende Partner am Anfang unserer Entwicklung zur Schule mit kulturellem Profil.

Kulturfahrplan
Um allen Kindern unserer Schule die Méglichkeit einer Partizipation an kulturellen Bildungsangeboten zu er-
moglichen, versuchen wir die kulturelle Teilhabe fest im vierjahrigen Schulzyklus zu implementieren. Zur festen
Verankerung im Schulalltag, entstand die Idee zur Umgestaltung unseres Schulprofils:
0 Der Vor- und Nachmittag kann an einem Ganztag fir kulturelle Aktivitdten genutzt werden (fester Einbezug
der OGS).
O Die Partizipation der Kinder ist durch die Schiiler_innenvertretung gesichert.
O Die Kinder kdnnen im Laufe ihrer Schulzeit ein eigenes kleines Kulturportfolio erstellen.
O Ein Minimal-Angebot fiir jeden Jahrgang wurde bereits im Jahr 2016 in einem schulischen Kulturportfolio
beschlossen. (Kulturportfolio Schule in sieben Sparten).
0 Inzwischen sind zahlreiche Angebote und Kooperationspartner hinzugekommen. Alle Angebote sind im jahr-
lichen Kulturplan festgehalten. Nicht alle Angebote sind verpflichtend, viele konnen freiwillig und neigungs-
gebunden ausgewahlt werden.

O Ausblick Schuljahr 2023/2024:




EUROPASCHULE
in Nordrhein-Westfalen

O Nach einer Evaluation aller Angebote und Kooperationen wird die Schulgemeinschaft tiber die Erweiterung
des Kulturportfolios der Schule auf 10 Sparten abstimmen.

0 Es wird allen Kolleg_innen eine langfristige 4-Jahres-Intervallplanung zur Verfligung stehen.

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

Das Verstandnis von Kultureller Bildung anderte sich im Projektzeitraum, nicht nur bei den beteiligten Lehrer_in-
nen und Erzieher_innen, sondern auch bei unseren Kindern und damit hoffentlich auch in den Elternhdusern.
Wahrend vorher damit eher Geschichte und Traditionen assoziiert wurden, verbinden die Beteiligten jetzt Kreati-
vitat, Entwicklung und Selbstwirksamkeit.

Tanzerisch Korper und Gefiihle kennenlernen
Sich selbst wahrnehmen. Sich als Teil einer Gruppe wahrnehmen. Diese Gleichzeitigkeit gelingt besonders

leicht im Tanztheater. In Zusammenarbeit mit dem,CulturBazar”, dem ,Ludwig Forum” und dem,Dance
Loft” flhren wir regelmafig Tanzprojekte durch, die wie 2023 ,Mein starkes Ich” auch zur Auffiihrung
kommen. Gut fiir Selbstvertrauen und Korpergefiihl.

In der Kunst kann man seiner
Kreativitat freien Lauf lassen. Kunst

st bunt. | Kunst k Il
i ol U ey (sl icen e elfe Mit der kulturellen Teilhabe leisten

Farben benutzen...Kunst ist alles ... wir fiir die Vielfalt unserer Schiller.

Auch ich bin ein Kunstwerk. In der

' innen einen wichtigen Baustein zur
Kunst kann man keine Fehler

sozialen Integration in unserer
Gesellschaft. Dafir lohnt sich jeder

Einsatz!

machen. Kunst ist abstrakt, auch so
ein bisschen verrickt. Kunst ist lustig.
... Kunst ist einzigartig. Kunst hat
keine Grenzen. ... eigentlich gibt es
Kunst und Kultur dberall.
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GGS St. Andreas Baesweiler
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Kulturprofil: Kulturelle Bildung fir alle

Schulprofil Schulform Grundschule
O Schulklima: Freude am Lernen, gemeinsam das Anzahl der Schiiler_innen 248
Schulleben gestalten GroBe des Kollegiums 20

0 Unterricht: Individualitat als Chance, Férderung
von Selbststandigkeit im Gemeinsamen Lernen

O Lebendiger Verbund: Nutzen von Potenzialen
innerhalb der standortiibergreifenden Zusam-
menarbeit

O Erziehung: zu Toleranz, Riicksichtnahme und
gegenseitigem Respekt

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

Wir sind eine Grundschule im landlichen Gebiet. Unseren Kindern méchten wir einen kreativen Zugang zu Kunst
und Kultur ermdglichen, damit sie Kultur als Bestandteil des Lebens erfahren, auch gerade dort, wo der értliche
Zugang aufgrund des Angebotes und der Erreichbarkeit begrenzt ist.

Wir versuchen Kultur in den Schulalltag einzubinden, um so die gesamte Bandbreite der Kultur fiir unsere Schi-
ler_innen erlebbar zu machen. Dabei soll die Personlichkeit der Kinder und deren Ausdrucksfahigkeit nachhaltig
gestarkt werden. Kulturelle Bildung ist Teil einer Lehr- und Lernkultur, die positive Beziehungen und wertschat-
zende Einstellungen fordert. Die Implemtierung der Kulturellen Bildung lag zundchst in der alleinigen Verant-
wortung der Schulleitung. Im Laufe des Projekts wurde eine Kultursteuergruppe gegriindet, so dass mehr Parti-
zipation durch die Kolleg_innen ermdglicht wurde und Transparenz im Kollegium gegeben war. Dieses Team aus
Schulleitung und Lehrkraften trifft sich schulintern regelmagig und nimmt an Netzwerktreffen teil. So konnten
mehr Kooperationen angebahnt werden. Nach einem Schulleitungswechsel wurde der Ist-Stand gesichtet und
die Aufgaben in der Steuergruppe neu strukturiert. Eines unserer Ziele dabei: die starkere Verbindung beider
Teilstandorte auch im Bereich Kultureller Bildung. Das Bildungsbiiro hat uns durch Beratung in diesem Prozess
unterstutzt.




St. Andreas Schule
Baesweiler

-

Kulturfahrplan

O Einfiihrung einer ,Kulturschiene” im Rahmen des Unterrichts
0 Kooperationen mit auBBerschulischen Partner_innen, wie z. B.,Aber Hallo”
O Eintragen kultureller Veranstaltungen in den Kulturfiihrerschein

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

O Erleben und Erfahren von Kultur fir jeden ermdglichen (Sozialraum unabhangig)

O Grol3e Motivation der Schiiler_innen durch Kooperationen mit kulturellen Partner_innen

O Foérderung der Selbstwahrnehmung und Selbsterfahrung der Schiiler_innen

O Entwickeln von Neigungen und Begabungen durch kulturelle Zugange

O Kinder tragen kulturelle Ideen in die Familien, Eltern nehmen dies als Anlass, selbst Kultur zu erleben

Mit dem Kulturfiihrerschein unterwegs
2018 flihrten wir einen Kulturfiihrerschein, ein richtiges Buch, ein. Die ersten Eintrage werden im Unter-
richt gemeinsam mit den Lehrer_innen vorgenommen und von diesen auch gegengezeichnet, sofern sie

mit den Schiiler_innen an der entsprechenden Veranstaltung teilgenommen haben. Auch fiir kulturelle
Orte und Veranstaltungen, die die Kinder allein, mit der Familie oder mit Freund_innen besuchen, konnen
sie Eintrage erstellen. Diese werden danach dem Lehrpersonal vorgelegt und durch Unterschrift und
Stempel anerkannt. Am Ende der Grundschulzeit erhalten die Kinder eine Kulturfiihrerschein-Urkunde

Meilensteine

0 Kulturwoche in Kooperation mit,Aber Hallo” Wir sind froh/ dass unsere Schule
o T, oensg e Sels an dem Projekt teilnehmen konnte,

0 Buchgestaltung in Kooperation mit einer . ) )

Kiinstlerin da wir so allen Kindern einen
individuellen Zugang zur kulturellen
Bildung erméglichen kénnen, die
Rickmeldungen der Kinder
HE durchweg positiv sind und kulturelle
Die Kinder profitieren in Bildung einen Stellenwert im Leben
ihrer Entwicklung enorm von der Kinder einnimmt.

einer Extraportion Kultur

im Schulalltag.
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KGS Sebastianusschule
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Kulturprofil: Wir sind eine kulturaktive Schule, die kreative, unterschiedliche, lebendige, talentierte, unterhaltsame,
respektvolle, aktive, kommunikative, tolerante, individuelle, vielfdltige Erfahrungen ermdglicht.

Schulprofil Schulform Grundschule
O Inklusive katholische Bekenntnisschule mit Anzahl der Schiiler_innen 325
christlichen Wertevorstellungen GroRe des Kollegiums 34

O multiprofessionelles Team und OGS

0 Anspruch des einzelnen Kindes auf eine positive
Personlichkeitsentwicklung, auf individuelle For-
derung seiner kognitiven, musisch-kreativen
und sozial-emotionalen Fahigkeiten

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

In der Ganztagskonferenz 2017 fassten wir den Beschluss, kulturelle Bildung als unverzichtbaren Bestandteil der
ganzheitlichen Personlichkeitsbildung von Kindern und Unterrichtsentwicklung nachhaltig zu implementieren.
Unter kultureller Bildung verstehen wir Prozesse und Aktivitaten in unterschiedlichen Sparten. Daher haben wir
ein Konzept zur kulturellen Schulentwicklung mit Zielen und MalBnahmen systematisiert und Wege zur Imple-
mentierung erprobt.

Kulturfahrplan

2018 Fortbildung durch Moderator_innen des Kompetenzteams NRW ,Kulturelle Bildung®, Beschluss tber
Bildung einer Kultursteuergruppe (Lehrkréfte, OGS-Mitarbeiterin, Schulleitung)

2018/2019 Erstellung eines Kulturfahrplans

2019 Einfiihrung der Kulturstunde fiir alle Jahrgangsstufen

2019 Entwicklung eines Kulturspartenplans mit,kulturellen” Unterrichtsideen
Arbeit mit,Kultur und Schule” verstarkt, in diesem Schuljahr Tanz, Kunst,
Einbindung von Kooperationspartner_innen im Rahmen der Zusammenarbeit mit der OGS, z. B.
Tanzstudio Harst
Erweitertes AG Angebot, z. B. mit der Musikschule Aachen JEKISS

2022 Kulturaktive Elemente im Schulgebaude ,sichtbar” machen
Verstarkung der kulturellen Dokumentation im Gebaude, z. B. KULTUR-Buchstaben, Regale,
Ausstellungen

2022/2023 Einflihrung eines Kulturpasses

2023 Partizipation der Schiiler_innen anlegen, Teilnahme der Kultursteuergruppe beim Schulparlament




Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen
0 Kinder: Entdeckung neuer Fahigkeiten, Férderung der Personlichkeitsentwicklung durch verlassliche Teil-
habe an kultureller Bildung
0 Wahrnehmung auch anderer Personen/Personlichkeiten im Schulalltag

O Lehrkrafte: Kennenlernen und Umsetzen neuer Lernwege bei ganzheitlichen Angeboten - Lernen von- und
miteinander

0 Steuergruppe: nachhaltige Arbeit durch innovative, kreative Zusammenarbeit
O Eltern: erleben das kulturelle Angebot, bringen sich bei Workshops ein

0 Unterrichtsentwicklung: Anbindung des Unterrichts an Uberfachliche Aspekte der kulturellen Bildung zur
nachhaltigen Kompetenzentwicklung

O Schulentwicklung: klare Strukturvorgabe, systematisches Vorgehen

0 Kinstler_innen: Kunst mit Kindern teilen, Begeisterung wecken, das Miteinander férdern, Begleitung der Kin-
der bei kulturellen Angeboten

Singen ist cool!
Im Schuljahr 2022/23 haben wir mit der Musikschule Aachen als Kooperationspartner das Projekt JEKISS an
unsere Schule geholt. Seither ist das tagliche Singen in der Klasse sowie das regelmaBige Schulsingen fest

im Stundenplan verankert. Mit hor- und spuirbarer Wirkung nicht nur fiir die individuelle Stimmbildung,
sondern auch fiir das Gemeinschaftsgefiihl. Hohepunkt: Der Auftritt unseres JEKISS-Chors bei der Aache-
ner Chorbiennale 2023.

Durch Musik Konzentration und

Kreativitat fordern, das bewirkt Im Bereich des Vormittags und
Zufriedenheit und Gliick bei mir Nachmittags sind Synergieeffekte
M. Thomas entstanden. Kooperationen mit
(Chorleiterin beim Kinstler_innen wurden ausgebaut.
JEKISS-Projeki]



4. Aachener Gesamtschule
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Kulturprofil: vielfaltig in allen Formaten, systemisch implementiert

Schulprofil Schulform Gesamtschule

o

Individualisierung von Lernbiografien Anzahl der Schiiler_innen 850
0 Schule im Aufbruch NRW Grof3e des Kollegiums 80
O Projektzeiten — Lernbiro - Werkstatten

O Gute Gesunde Schule

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

In einer Gesamtschule mit heterogener Schiilerschaft - in Hinsicht auf Herkunft und Begabung - ist kulturelle
Arbeit eine hervorragende Moglichkeit, eine Schulgemeinschaft zu bilden, die sowohl von Vielfalt bereichert wird
als auch durch Gemeinsamkeiten verbunden ist. Dies kann im fachorientierten Unterricht kognitiv durchdrun-
gen, aber in der kulturellen Arbeit erst erlebt werden. Eine Gemeinschaft ist etwas Lebendiges, das seinen Aus-
druck in schopferischen Prozessen erhadlt. Um diese im Stundenplan so nicht immer vorgesehenen Erlebniszu-
gdnge zu ermdglichen, haben wir uns fiir eine Starkung der kulturellen Arbeit entschieden.

Weiter motiviert uns unser Verstandnis, als Schulgemeinschaft Teil der Kommune zu sein. Um als Akteur in der
Stadt mitzugestalten, ist es uns wichtig, mit der kulturellen Szene in einem lebendigen Austausch zu stehen
(School Summit, ACtive for future, RWTH Aachen etc.).

Kulturfahrplan

Zusammen u.a. mit dem Kulturagentenprogramm haben wir uns auf den Weg gemacht. Mit vielen interessierten
Kollegen_innen aus allen Fachbereichen und Professionen haben wir gemeinsam einen Kulturfahrplan entwi-
ckelt. Im Laufe der Jahre sind feste Partnerschaften zu auerschulischen Institutionen und Kiinstlern_innen ent-
standen. Ebenfalls sind konkrete Vorhaben in eine Phase der Verstetigung gekommen und pragen mittlerweile
Teile unseres Schullebens.

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

Die kulturelle Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die gemeinsame Planung und Durchfiihrung den Unter-
richt und das Schulleben insgesamt bereichert haben. Es zeigte sich auch, dass mit den kulturellen Angeboten
die heterogene Schiilerschaft vielfaltig und erfolgreich angesprochen wird. Das alleine motiviert zur Weiterarbeit.
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Dartber hinaus zeichnen sich neue Ideen und Visionen ab, die wir vor allem den Kulturbotschafter_innen in der
Schilerschaft zu verdanken haben. Diese Zusammenarbeit zeigt eine neue Dynamik, mit der wir in die nachsten
Jahre,gehen’, uns bewegen kdnnen. Im Kollegium und in der Elternschaft entstehen weitere Ideen, die durch die
kulturelle Steuergruppe koordiniert und initiiert werden. Wir arbeiten an einer weiteren Ausweitung der kulturel-
len Arbeit und einer weitergehenden Verzahnung mit dem Unterricht nicht-kiinstlerischer Facher. Die Netzwer-
karbeit im stadtischen Bereich ermdglicht zusatzlich immer wieder neue Partnerschaften, die unser Schulleben
bereichern.

Im Rahmen von Lehrer_innen- und Schiiler_innengesundheit setzt die kulturelle Arbeit an der Starkung resilien-
ter Strukturen an.

Wir sind offizielle,,AckerSchule”

Seit 2019 ist das mehrfach ausgezeichnete Bildungsprogramm ,GemiuiseAckerdemie” fest ins Schulleben

seingepflanzt”. Auf dem Schulacker hacken, mulchen und pflanzen die Schiiler_innen nach 6kologischen
Prinzipien, mit groBem Lern- und Ernteerfolg.

Durch die Kulturarbeit ist die Vielfalt

unserer Schulgemeinschaft

erkennbarer eingebracht und Bei uns ist kulturelle Bildung ein fester
dadurch gestéirkt worden. Bestandteil der unterrichtlichen Arbeit
geworden und dies nicht nur fir den

Fachbereich der Gestaltung, sondern

auch in den technischen

Meilensteine Bi/dungsgdngen'
S;:fse“kerdem'e Die Schulgemeinschaft nimmt die

0 -Learning ) o

o Musikpraxis (Trommeln und Chor) kulturellen Projekte als positive

0 Schiiler_innen als Kulturbotschafter_innen Ergéinzung und Gewinn fir unsere

O Schiiler_innen als,Gruppe gegen Rassismus" Bildungsarbeit wahr. Wir meinen: Auch

O kinstlerische Kooperation mit Darstellen

ind Gestalten Kultur ist systemrelevant.

o0 feste, kinstlerische Kooperationen im
Kunstbereich

0 auBerschulische Angebote,Kultur nach 12“
O kinstlerische  Auseinandersetzung im

Rahmen von BnE . .
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Europaschule Herzogenrath
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Kulturprofil: Wir (er)forschen, entdecken, erfinden, denken neu, gehen neue und andere Wege und formen so unsere

Umwelt und unsere Personlichkeit

Schulprofil Schulform integrierte Gesamtschule
O Integrierte Gesamtschule, in der alle Schulab- Anzahl der Schiiler_innen 1.024
schlisse erworben werden kénnen GroBe des Kollegiums 95

0 Schwerpunkte in der schulischen Arbeit: kultu-
relle Bildung und internationales Sprachenprofil

O Gestaltung der Lernprozesse moglichst nachhal-
tig und gesundheitsforderlich

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

Gestartet sind wir 2006, um Angebote zu schaffen fir Lernende, in einer anderen Umgebung und mit anderen
Lernprozessen. Die Schiiler_innen sollten Neues entdecken, neue Starken ausbilden und die Chance bekommen,
moglichst viele verschiedene Dinge auszuprobieren.

Kulturfahrplan

Mit der Zeit etablierten sich unterschiedliche Sparten wie Tanz, Musik und Theater. Sie finden ihren Raum in For-
maten wie Mittagspausenangebote oder festen AG-Gruppen. Wir kooperieren mit Museen, Galerien, Kiinstler_in-
nen in und aullerhalb des regularen Unterrichtes. Zudem sind kiinstlerische Methoden in den Fachunterricht in-
tegriert, z. B. Poetry Slam im Deutschunterricht. Die Schiler_innen sind darliber hinaus aktiv im
Projektmanagement und in der Planung von Festivals, besuchen Theater, Tanzvorfiihrungen und Museen.

Die kulturelle Bildung ist strukturell in allen Jahrgdangen fest verankert, beispielsweise Gber den Erwerb des Kom-
petenznachweis Kultur, iber AGs wie Schulband, Mittagspausenangebote wie Hip-Hop, Literatur- und Projekt-
kurs in der Oberstufe, Projekte im Fach Darstellen und Gestalten oder tiber die Teilnahme an Kunstwettbewerben.




Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

0 Lernende erfahren Neues, wachsen Uber sich hinaus, bekommen neue Einblicke und andern Denkstrukturen,
werden selbstbewusster, erfahren viel tber sich, haben Zugang zu neuen Methoden, werden offener, sind
motivierter und kdnnen sich besser mit anderen Lernprozesse auseinandersetzen

0 Lehrkrafte und Eltern erfahren die Lernenden auf einer anderen Ebene. Sie lernen evtl. selbst neue Strukturen
kennen und erfahren Neues, das sie fir sich und den Unterricht oder zu Hause nutzen konnen

0 Zusammenwachsen der Gruppen, wenn sie ein gemeinsames Projekt durchfiihren, offener anderen und
Neuem gegeniber, bessere Zusammenarbeit

O Kinstler_innen werden manchmal als Bezugspersonen wahrgenommen, werden Bestandteil des Unterrichts

Lights on - die Raumzeitpiraten
Sinnlich, poetisch, witzig - Lichtquellen sind viel mehr als Gebrauchsgegenstande. In einer Projektwoche
im Zuge des Programms , Kulturagenten fiir kreative Schulen” nahmen die Teilnehmenden Lichtquellen wie

Overhead- und Diaprojektoren, Linsen und Laserpointer auseinander, erforschten sie und tiberfiihrten sie
aus dem Alltag in kiinstlerische Inszenierungen. Eine eindrucksvolle Verschmelzung von Naturwissenschaf-
ten und Kunst.

. . Meilensteine

O Theater, Musik und Tanz im Unterricht und in

den AGs seit 2006
Unsere Schiler innen bekommen 0 Teilnahme an Theaterprojekten mit diversen
) N Lo ) Theatern und internationalen Theaterprojek-
eine andere Selbstverstandlichkeit -
im Umgang mit kulturellen 0 Teilnahme am Kulturagentenprogramm

O Einrichtung Literatur- und Projektkurs als
Fach in der Oberstufe in Q1 und Q2

Wiederkehrende Kooperationen mit unter-
schiedlichen Einrichtungen der kulturellen
Arbeit

. . 0 Etablierung,Kompetenznachweis Kultur”

Einrichtungen, entdecken diese

spannende Welt fur sich. o

Kulturelle Arbeit und kulturelle Bildung ist ein immenser Zugewinn zu dem, was
Schule sonst zu bieten hat. Das Aufbrechen von Strukturen ist der Schritt zur
Weiterentwicklung aller Beteiligten — Eltern, lernende, Kollegium.
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Gustav-Heinemann-Gesamtschule

Kulturprofil: Vielfalt ist unsere Starke

Schulprofil Schulform Gesamtschule
0 Wir sind stolz auf unsere Schule, in der Menschen Anzahl der Schiiler_innen 1.300
mit verschiedenen Kulturen und Religionen GroRe des Kollegiums 120

gemeinsam lernen und arbeiten

0 Wir mdchten unterschiedliche Begabungen, Per- ,Musik am Klott”
sonlichkeiten und kulturelle Erfahrungen wert- Der Musikabend der GHG Alsdorf ist schon legen-

schatzen und als Bereicherung fir alle erleben

dar. Seit 25 Jahren zeigen Bands, Solist_innen und
und fordern.

Chore aller Altersstufen ihr Kbnnen. Den passen-

O Neben der notwendigen Alltagsstruktur méch- den Rahmen fiir das melodienreiche Programm
ten wir Kindern und Jugendlichen Spielraum zur schaffen Exponate aus dem Kunstunterricht oder
Entfaltung personlicher Talente geben. wie 2023 eine aufwendige Technikshow.

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

0 2011 habe wir uns im Kulturagenten-Programm angemeldet. Seither arbeiten interessierte Schiiler_innen
und Lehrer_innen in einer Steuergruppe Kulturschule daran, den schiiler- und lehrerorientierten kulturellen
Schwerpunkt der Schulgemeinschaft herauszustellen und zu verdeutlichen.

0 AuBerschulische Partner_innen und Mitarbeiter_innen von Kultureinrichtungen der Stadteregion sind immer
haufiger in der Schule anzutreffen. Die Erfahrungswerte der vermehrt stattfindenden Kulturprojekte tragen
dazu bei, dass Formate entwickelt werden kdnnen, die sich am konkreten Bedarf von Schule und vor allem
der Schiiler_innen orientieren. Diese Verdnderung ist, auch nach der Fortbildung des Bildungsbiiros ,Lear-
ning through the Arts*, ein Schwerpunkt der Steuergruppe KulturSchule. Eine Vielfalt von Musik-, Theater- und
Literaturveranstaltungen, die aus dem Unterricht der Facher Darstellen & Gestalten, Musik, Kunst und dem
Literaturkurs der Oberstufe erwachsen, sollen sich verzahnen mit dem o.g. auBBerschulischen Netzwerk.

0 Um die Angebote zu verstetigen und in systematische Strukturen und Prozesse zu liberfiihren, ist die Steuer-
gruppe KulturSchule seit dem Schuljahr 2014/15 in die Qualitatsgruppe Schulentwicklung integriert. Inhalt,
Struktur und Prozess der Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten werden dokumentiert und unter Mitwir-
kung des Bildungsbiiros der StadteRegion Aachen ausgewertet.
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0 Die Kulturbeauftragte fungiert als Bindeglied zwischen den stadtischen und stadteregionalen Gremien und
der Schule bei allen Themen der kulturellen Entwicklung.

0 Zur Qualitatssicherung nutzen wir vom Bildungsbiiro bzw. der Arbeitsgruppe KuBiS entwickelte Standards fiir
Kooperationsstrukturen und -prozesse. Ziel ist die Entwicklung von umsetzbaren und finanzierbaren Projekt-
formaten, die in die Organisationsstruktur der Schule nachhaltig implementiert werden kénnen.

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

Die kulturelle Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die gemeinsame Planung und Durchfiihrung den Unter-
richt und das Schulleben insgesamt bereichert haben. Es zeigte sich auch, dass mit den kulturellen Angeboten
die heterogene Schiilerschaft vielfaltig und erfolgreich angesprochen wird. Das alleine motiviert zur Weiterar-
beit. Darliber hinaus zeichnen sich neue Ideen und Visionen ab, die wir vor allem den Kulturbotschaftern_innen
in der Schiilerschaft zu verdanken haben. Diese Zusammenarbeit zeigt eine neue Dynamik, mit der wir in die
nachsten Jahre,,gehen”, uns bewegen kdnnen. Im Kollegium und in der Elternschaft entstehen weitere Ideen, die
durch die kulturelle Steuergruppe koordiniert und initiiert werden. Wir arbeiten an einer weiteren Ausweitung
der kulturellen Arbeit und einer weitergehenden Verzahnung mit dem Unterricht nicht-kinstlerischer Facher.
Die Netzwerkarbeit im stadtischen Bereich ermdglicht zusatzlich immer wieder neue Partnerschaften, die unser
Schulleben bereichern. Im Rahmen von Lehrer_innen- und Schiiler_innengesundheit setzt die kulturelle Arbeit
an der Starkung resilienter Strukturen an.

Meilensteine
Stellvertretend fiir die Vielzahl etablierter Formate und Kooperationen steht diese exemplarische Auswahl:

0 Jahrlicher Musikabend, verbunden mit Jahres-Kunst-Ausstellungen und Beitragen aus ,Darstellen &
Gestalten”

0 RegelmaBige Theaterauffiihrungen des Ql-Literaturkurses

0 Die im Programm ,Kulturagenten fiir Kreative Schulen” angestoBenen Themenkomplexe 6ffnen Experi-
mentierfelder und Spielrdume fiir neue Ideen und Entwicklungen

0 Kontinuierliche Mitarbeit bei Bina Mira seit 2016
0 Begegnungen im Rahmen Internationale Erasmusprojekte
0 Kulturelle Projekte zum Ausbilden und Starken kooperativer Zusammenarbeit

Wir kénnen dabei

o ) _ ,Eine Schule mit kulturellem Profil zu
zuschauen, wie Kinder iber sich '
, o ) sein, passt bestens zu uns und
hinauswachsen, wie sie an Starke ,
o , , , unserem an Vielfalt und
und Personlichkeit gewinnen. Das ist Persénlichkeitsentwick]

ersénlichkeitsentwicklun
das Ergebnis ihrer Teilhabe an &

orientiertem Leitbild.

kulturellen Projekten.
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Kaiser-Karls-Gymnasium Aachen
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Kulturprofil: Kultur als eine von drei Saulen (Mint, Sprachen, Kultur)

Schulprofil Schulform Gymnasium
O Gymnasium mit drei Saulen Modell: MINT, Spra- Anzahl der Schiiler_innen 845
chen, Kultur GroBe des Kollegiums 75

0 Kinder kdnnen Angebote aus den drei Bereichen
wahlen, einen Schwerpunkt entwickeln, oder
auch die Angebote mischen.

0 Jeder Bereich kann von Klasse 5 bis zur Oberstufe
hin vertieft werden.

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

O Griindung der Steuergruppe kulturelles Lernen mit Schiiler_innen, Eltern und Kolleg_innen, Beratung durch
das Bildungsbiiro der StadteRegion, den Museumsdienst Aachen und die Kulturagentin Monika Nordhausen

0 Bestandsaufnahme, Entwicklung eines Leitbildes, Entwicklung eines Kulturfahrplans und eines Kulturlogos,
Anschaffung einer ,Kultursdule’, auf der kulturelle Angebote zu finden sind, Umfrage von Schiiler_innen fiir
Schiiler_innen, was bedeutet ,Kultur” fir dich, Anregungen durch den Besuch der Kulturschule in Minden,
Vortrag fiir Kolleg_innen liber das, was moglich ist

0 Aufnahme des kulturellen Lernens ins Schulprogramm, Entwicklung eines Kultur-Angebotes fiir den Schnup-
pernachmittag der 4. Kldssler_innen aus den Bereichen Musik, Kunst und Theater, Information Giber kulturel-
les Lernen bei Infoabenden

0 Entwurf eines Kulturportfolios (Ubersicht tiber die Teilnahme an kulturellen Bildungsangeboten), Etablierung
wiederkehrender Angebote fiir einzelne Jahrgange, Sichtung der Curricula in Hinblick auf Moglichkeiten des
kulturellen Lernens und Sichtung des Potenzials zum facherverbindenden Arbeiten

0 Treffen der Mint- und Kulturkolleg_innen zum Austausch Gber Moglichkeiten, die Bereiche zu verbinden, (z.
B. Bau von Musikinstrumenten im MINT Kurs), Beratung durch Gisela Wibbing und Kolleginnen des Bildungs-
biros, Schiiler_innenvertretung macht mit bei ,Was geht, Kultur’, Ausschreibung einer A14-Stelle fiir Kul-
turkoordination




0 Erweiterung des Kulturangebots, Uberarbeitung der Angebote, Unterrichtsplanung auch im Hinblick auf kul-
turelle Inhalte, z. B. Vertreter_innen des Theater Aachens in der Fachkonferenz Deutsch, Lehrerfortbildung
zum Thema auflerschulische Lernorte, kulturelle Angebote mit Besuch und Fiihrung im Grashaus, Centre
Charlemagne, NAK, Suermondt Ludwig Museum und im Ludwig Forum

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

Die (auch vorher schon zahlreich vorhandenen) Kulturangebote werden sichtbarer und das kulturelle Profil wurde
gescharft. Das Kollegium zieht mit, neue AG-Angebote und Kooperationen werden initiiert. Von auBen kommen
Anfragen, z. B. Konzert des Chores in Kooperation mit der RWTH Aachen. Auch finanziell wird der Bereich Kultur
gestarkt, z. B. durch die Anschaffung von Musikinstrumenten und Nahmaschinen tiber den Férderverein, die Neu-
gestaltung der Schiilerbibliothek oder die Renovierungen von Theatersaal und Kunstetage sowie die Férderung
von Kulturangeboten. Die Schiiler_innen bieten eigene AGs an, verwirklichen eigene Kunstprojekte, nutzen die
Schule als Lebensraum, in dem sie gerne und freiwillig Zeit verbringen.

Kulturetage
Kultur wird von Beginn an Kunst braucht nicht nur Kreativitit, sondern auch

,,mifgeo/ochf” und sl /<ein Raum. Ganz wortlich. Und den schafft das KKG mit

einer eigenen Kunstetage. Sie umfasst neben
,,ZUSCII‘ZOngebOf” mehr. Arbeits- und Materialrdumen u.a. eine Tonwerk-

statt und einen Theatersaal.

Die Teilnahme hat uns beim Prozess der Strukturentwicklung geholfen. Wertvoll
waren auch die Tipps zum Aufbau und zur Etablierung einer Stevergruppen sowie
die regelmaBige Anregung zur Reflexion und dazu, Kultur verbindlicher fur

Schiiler_innen anzubieten.
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Maria Montessori Gesamtschule
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Kulturprofil: Im kulturellen Bereich verfolgen wir das Ziel, unsere Schule durch Kooperation mit auBBerschulischen
Expert_innen aus allen kiinstlerischen Bereichen nach au3en und innen zu 6ffnen und Verknlpfungen von Le-
benswelten zu ermdglichen.

Schulprofil Schulform Gesamtschule
Zentraler Grundsatz nach Montessori: Starkung der Anzahl der Schiiler_innen 1.300
Autonomie von Kindern/Jugendlichen (,Kind als

Grof3e des Kollegiums 120
Baumeister seiner selbst”), d.h.

O ausreichend Freiheit, verbunden mit dem Gefuhl,
dass man ihnen etwas zutraut;

Fach ,Korpersprache/Tanz”
Gemeinsam mit dem Bildungsbuiro, der Landesar-
beitsstelle Kulturelle Bildung, der Landesarbeitsge-
meinschaft Tanz NRW und weiteren Partner_innen,

u.a. lokalen Expert_innen (,CulturBazar”) veran-

0 eine tiefe und umfassende Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen, 6kologischen, politischen
und spirituellen Themen;

© die Moglichkeit, die Welt der Arbeit und des kern wir seit dem Schuljahr 2017/2018 das Fach
gesellschaftlichen Lebens hautnah kennenzuler- Kérpersprache/Tanz" als Schulfach in unserer
nen; Stundentafel. Unterrichtet wird das Fach von

0 das Bewusstsein, als fast erwachsene Menschen externen Tanzlehrer_innen und Kolleg_innen, die
in einer Gemeinschaft anerkannt und geschatzt sich in diesem Bereich fortbilden durften.
zu werden.

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

2009 fand zum ersten Mal das sogenannte Tanzprojekt fir den 9. Jahrgang statt, das danach jahrlich durchgefiihrt
wurde und 2012 mit dem Einstieg in das Kulturagentenprogramm als Kulturwochen weitergefiihrt wurde. In einer
Lehrer_innenkonferenz wurde das Kollegium fiir das Programm gewonnen. Seit 2017 fiihrt die Schule die Kultur-
wochen und andere kulturelle Vorhaben ohne die Unterstiitzung durch das Kulturagentenprogramm durch, hat
mit Unterstltzung des Bildungsbiiros/Netzwerks kulturelle Schulentwicklung zahlreiche Kiinstler_innenkontak-
te gepflegt und ausgebaut. Die Kulturbeauftragten nehmen regelmallig an Netzwerktreffen, Kubis-Konferenzen
und Fortbildungen teil und berichten einmal jahrlich der Lehrer_innenkonferenz tiber den Stand der Dinge. Die
kulturelle Arbeit stot in der Regel auf groBe Unterstlitzung des Lehrerkollegiums.

Das Kulturprofil der Schule sieht vor, dass alle Schiiler_innen an bestimmten kulturellen Angeboten teilnehmen.
Dariiber hinaus gibt es Angebote, die nach Neigung gewahlt werden kénnen. So kénnen sich die Schiilerinnen
und Schiiler mittlerweile nachhaltig von Klasse 5 bis zum Abitur in aufeinander aufbauenden kulturellen Ange-
boten mit realen gesellschaftlichen Erfahrungen, mit den eigenen kreativen Potenzialen und einer Starkung der
eigenen Personlichkeit auseinandersetzen.

Wichtiges Ziel ist es auBerdem, durch die kulturellen Angebote die Identifikation mit der Schule zu erh6hen, die
Kultur durch die Schaffung von bleibenden Objekten wie etwa gestalteten Sitzbanken und Ausstellungsstiicken
im Schulalltag sichtbar zu machen und nicht zuletzt Freude und Spal? an Schulprojekten zu ermdéglichen.
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E Gesamtschule Aachen

Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

0 Die Erfahrungen zeigen, dass kulturelle Bildung die Personlichkeit starkt, ganzheitlich bildet, die Schiiler_
innen offen fiir Neues macht und Toleranz fordert.

0 Die wertvolle Erfahrung etwas zu kénnen - jenseits von Noten — 6ffnet den Blick, fiir Schiiler_innen, Lehrer_
innen und Eltern gleichermalBen. Wir erleben in jedem Jahr aufs Neue, wie Schiiler_innen bei Ausstellungen
und auf der Blihne (iber sich hinauswachsen und eine Seite von sich zeigen, die bisher - teilweise sogar ihnen
selbst — verborgen geblieben ist.

0 Kinder und Jugendliche erfahren: Kultur bringt Freude und Spaf3!

0 Wahrend der Coronazeit gaben die Kulturwochen den Lernenden Ausdrucksmoglichkeiten, die gerade in
einer Zeit der Masken und Verbote als sehr erfiillend wahrgenommen wurden. Das Thema Freiheit war in
dieser Zeit vielen ein besonderes Anliegen.

0 Die kulturellen Angebote werden von einem GrofB3teil des Kollegiums begriifit und sollen in den nachsten
Jahren weiter ausgebaut werden (Projekt Graphic Novel, Wahlfach Tanz, erweiterte Pausenangebote).

Ich fand es toll, in einem Meilensteine
. 0 Kontinuierliche Kulturwochen im Jahrgang 9
Aie/ler OUBerhO/b der SCbU/e & (zwei Projektwochen) mit Ausstellung und
arbeiten und alle kinstlerischen Biihnenprogramm zum Abschluss.
/\/\O'g/ichkeifen ~u haben. Gut 0 Seit 20 Jahren Theaterproduktionen als
_ ' ' Montessori-Abschlussarbeit (Jg. 10) und
gefa//en hat mir, dass ich meine Oberstufen-Theaterwerkstatt.
Arbeit frei einteilen konnte, nicht so O kontinuierlicher Ausbau der kulturellen
L . Angebote im AG- und Erganzungsstunden-
wie im 45-Minuten-Takt an der g J g
bereich
Schule. 0 Aufbau des Bereiches Korpersprache/Tanz
Schilerin O Worksho im Rahmen des Kooperationsvertrages zwi-
( - ,/Q ’ P schen der MMGE und der Landesarbeitsge-
Bildende Kunst] meinschaft Tanz (LAG).

unserer Sicht besonders an den Schulen angeboten werden, es darf nicht

Kulturelle Bildung als ein verbrieftes Menschenrecht muss aus

dem Zufall Gberlassen sein, ob ein Kind in seinem privaten Umfeld kulturelle

Angebote erhalt oder nicht, wir méchten jedem Kind eine kinstlerisch-kulturelle

Bildungsbiografie erméglichen.
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Kulturprofil: Kultur geht tGiber Grenzen, verbindet Menschen, 6ffnet unseren Blick auf Neues und macht unseren

Alltag lebendig

Schulprofil

O Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt mit dualen
Partner_innen aus Handwerk und Industrie

0 vollzeitschulisches Angebot fiir héhere Schul-
und Berufsabschllsse, orientiert an fachlichen
Schwerpunkten der Gestaltung und Technik

O Individuelle Bildungswege ausgehend von

Schulform Berufskolleg
Anzahl der Schiiler_innen 1.800
Grof3e des Kollegiums 80

Kultur-,Patchworking”
Von ehrenamtlich arbeitenden Vereinen wie den
+Meffis’, Hirschgriin“ oder ,Pinkes Eichhérnchen”

Uber stadtische Institutionen und freie Kiinstler_
innen bis hin zur EU spannt sich der Bogen unserer
Kooperationen. Inhaltlich duBerst divers, zusam-

unterschiedlichen Niveaustufen

O Schiler_innen kommend von Gymnasien,
Haupt- und Gesamtschulen sowie Zufluchtssu-
chende reprasentieren die gesellschaftliche Viel-
falt

mengefligt ein Kreativangebot, dass unsere
Schiiler_innenschaft mehrheitlich erreicht und
inspiriert. Dabei immer wieder besonders ein-
drucksvoll: die Umsetzung gesellschaftlicher
Themen, aktuell vor allem die Klimafrage, in
kiinstlerischen Ausdruck.

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit
kulturellem Profil

Es ist uns wichtig, unsere Schiilerschaft aus den unter-
schiedlichen Bildungsgangen, teils ohne Schulabschluss, teils auf dem Weg zur Hochschulreife, aus diversen Kul-
turen und Herkunftslandern kommend, in Projekten zusammenzubringen. So kdnnen wir allen den Zugang zu
kulturellen Angeboten ermoglichen und alle von unterschiedlichen Herangehensweisen und Erfahrungen pro-
fitieren lassen. Denn im Berufsleben ist nicht nur Fachwissen gefragt, es braucht Kreativitat, kritisches Denken,
Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Identifikation mit den eigenen Werten und Selbstbewusstsein
— all dies kann in klassenuibergreifenden, bewertungsfreien, kulturellen Projekten erlernt werden.

Kulturfahrplan

Die Idee entwickelte sich 2015: Schiiler_innen unterschiedlicher Eingangsvoraussetzungen sollten von ihrer
personlichen Herangehensweise an Problemstellungen, Lebensvorstellungen und Wertesysteme profitieren. Zu
Beginn 2016 stimmte das Kollegium einstimmig fur ein fest im Stundenplan verankertes Kulturangebot. Jeden
Montag in der 5./6. Stunde finden frei wahlbare, bewertungsfreie Kursangebote fiir Schiiler_innen der Vollzeit-
form statt, von freier Malerei Gber Tanz, Mode-Upcycling, Poetry Slam etc. bis zum Design-Thinking. Diese Kurse
werden sowohl von unserem Kollegium als auch von Kulturbetrieben im Raum Aachen oder Kunstschaffenden
angeboten. Zudem nutzen wir kulturelle Ausdrucksmoglichkeiten, indem wir z. B. Fotoserien und Werbeplakate
zu Klimathemen oder sozialen Fragen in den Fachern Politik, Wirtschaft, Deutsch und Englisch integrieren.




Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen
0 Schiiler_innen arbeiten mit eigenen Zielsetzungen, konzentriert, voll Freude, flihlen sich wirksam, arbeiten an
Produkten ohne Bewertung

O Lehrer_innen bieten ihre Hobbys fiir die Kulturangebote in unserer Schule an, erfahren Unterricht neu und
Ubertragen Moglichkeiten kulturellen Lernens in ihren Fachunterricht

0 in der Steuergruppe der Schule entsteht ein Selbstverstandnis fir die Verankerung kulturellen und sozialen
Lernens

ganzheitliches Lernen findet mehr Akzeptanz im Raum Schule
Schiiler_innen erkennen neue Starken und Interessen und gewinnen an Selbstbewusstsein und Individualitat
Kunstschaffende bleiben durch unsere jungen, erwachsenen Lernenden am Puls der Zeit

O O O O

der Sozialraum der Schule wird toleranter, verstandnisvoller, lebendiger, gro3er durch die Verbindung unter-
schiedlicher Bildungsgange

0 Unterrichts- und Schulentwicklung 6ffnet sich mehr fiir die Anliegen der vielfdltigen Lernenden

Im Berufsleben ist nicht nur ) .
Meilensteine

Fachwissen Qefm’gi/ es braucht O Einbezug der kulturellen Férderung in die

Kreativitdt, kritisches Denken, Leitziele unseres Schulprogramms

. ol . 0 feste Implementierung der Kulturkurse im
Kooperationstahigkeit, Stundenplan

KommU”’/(C’ffonSth’le’f/ 0 Teilnahme an den regelmaBigen Netzwerk-

Identifikation mit den eigenen treffen des Bildungsbiiros, die unsere Arbeit

) unterstutzen
Werten und Selbstbewusstsein.

unterrichtlichen Arbeit geworden und dies nicht nur fir den Fachbereich der

Bei uns ist kulturelle Bildung ein fester Bestandlteil der

Gestaltung, sondern auch in den technischen Bildungsgangen.
Die Schulgemeinschaft nimmt die kulturellen Projekte als positive
Erganzung und Gewinn fir unsere Bildungsarbeit wabhr.

Wir meinen: Auch Kultur ist systemrelevant.
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Kathe-Kollwitz-Schule

Berufskolleg der StadteRegion Aachen
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Kulturprofil: Kathe for culture

Schulprofil Schulform Berufskolleg
In den Bereichen Gesundheit, Erziehung und So- Anzahl der Schiiler innen 2.300
ziales, Erndhrung und Versorgungsmanagement, N
Korperpflege sowie im Bereich Agrarwirtschaft er-
moglichen wir Schiiler_innen unabhangig von ihrer
Herkunft, ihrem Geschlecht oder sozialem Status in
17 Vollzeit- und 19 dualen Bildungsgdngen optimale
Lern- und Bildungschancen.

Grof3e des Kollegiums 150

Prozessbeschreibung: von der Idee zur Schule mit kulturellem Profil

Die Arbeit im kulturellen Bereich hat am Kathe-Kollwitz Berufskolleg eine lange Tradition und geniel3t einen ho-
hen Stellenwert, insbesondere in den Bereichen Erziehung, Soziales und Gesundheit. Ein Ziel war es, kulturelle
Angebote auch in Bildungsgdnge zu tragen, deren Bildungsplane keine kulturaffinen Facher beinhalten.

Kulturfahrplan

Wahrend der Transferphase ist es gelungen, kiinstlerische Angebote in den Stundenplan der Berufsfachschulen
und im Bereich der Ausbildungsforderung aufzunehmen bzw. in der didaktischen Jahresplanung zu verankern.

Unsere Kulturschiene hat sich nach anfanglichen ,Unsicherheiten” etabliert. Das bedeutet, dass dieses Kulturan-
gebot facher- und bildungsgangiibergreifend in den Stundenpldnen von sieben Klassen steht. Angeboten wer-
den aktuell z. B.: kreatives Schreiben, Natur erleben, Tanz, Schneiderei und Improvisationstheater.

Bereits im zweiten Jahr lauft die Kulturpause. Hier haben alle Lernenden die Moglichkeit, wahrend der Pause ein
Kickertraining oder das musikalische Angebot des Culture Club zu besuchen oder sich achtsam oder sportlich zu
betdtigen.

Hinzugekommen ist mit,AVI on stage” die Zusammenarbeit mit einer Theaterpdadagogin. Sie arbeitet mit Schi-
ler_innen in einer internationalen Forderklasse (Ausbildungs-Vorbereitung International). Die Arbeit der Theater-
padagog_innen war fir die Teiinehmenden so bereichernd, dass diese wertvolle Kulturarbeit auf Wunsch der
Lehrenden dauerhaft in die didaktische Jahresplanung aufgenommen wurde.




Beobachtete Wirkung auf allen Ebenen

0 Die groBte Wirkung kiinstlerischen Tuns zeigt sich bei den Akteur_innen. Gerade bei den Lernenden in der
Ausbildungsvorbereitung und in den Berufsfachschulen ist der positive Einfluss in Hinblick auf die Persénlich-
keitsentwicklung enorm. Die Schiiler_innen profitieren sowohl individuell als auch im gegenseitigen Mitein-
ander und als Lerngruppe im herkémmlichen Unterricht. Schiiler_innen zeigen und entdecken in Kulturpro-
jekten haufig ganz andere und neue Facetten ihrer Personlichkeit und Kompetenzen, von denen manchmal
weder sie selbst noch die Lehrer_innen etwas ahnten.

0 Gleichzeitig erleben die Lehrenden, wie gewinnbringend die Arbeit mit Kiinstler_innen auch fir sie selbst
und ihren Unterricht sein kann. Sie profitieren z. B. von fiir sie bisher neuen Methoden, die sie auch in anderen
Unterrichten verwenden kdnnen.

0 Die Offnung von Schule durch das Hineinholen von Kulturexpert_innen ist fiir Lehrende und Lernende immer
ein Gewinn, der sich nachhaltig auf die Atmosphare insgesamt und auf die Unterrichtsentwicklung auswirkt.

0 Nicht zuletzt profitieren der Kultur- und Schulbetrieb als eigenstandige Systeme in der Zusammenarbeit von-
einander, gerade weil sie so unterschiedlich sind.

Kulturpause - viel mehr als ein ,Pausenfiiller”
In der Kulturpause gehen kulturelle und gesundheitliche Ziele Hand in Hand. Zwei auf dreiSig Minuten

verlangerte Pausen bieten den Schiiler_innen geniigend Zeit, um den Kopf frei und den Korper bewegt zu
bekommen - singend, tanzend oder einfach bei einer Runde am Kicker.

In der Projekiphase sind viele
wichtige Kontakfe entstanden.
Hilfreich war und ist weiterhin die
Erkenntnis, dass jede Schule ihren
eigenen Weg finden muss. Der ,Die unferstitzen dich. Hier hast du
grébte Gewinn liegt aber darin, viele Chancen.”
dass mit Hilfe des Bildungsbiros
und entsprechender Moderation in
der Schule eine breite Akzeptanz
und Strukturen geschaffen wurden.
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4. Aus der Praxis fiir die Praxis:
Tipps fur Interessierte

Organisatorisch: Bitte Platz nehmen im ,Kultur-
boot”

Nahezu alle Schulen empfehlen, eine kulturelle Steu-
erungsgruppe aufzubauen, die konzeptionell arbei-
tet und koordiniert. Im besten Fall setzt sie sich zu-
sammen aus Vertreter_innen des Kollegiums, Eltern,
Partner_innen aus Kommune und Kultur sowie min-
destens einer Person der (erweiterten) Schulleitung.
Dies wird mehrfach als wichtiger Gelingensfaktor be-
nannt, da Entscheidungsprozesse sich verkirzen und
verlassliche Ansprechpartner_innen nach innen und
auBen zur Verfligung stehen. Ist das Kollegium eben-
falls in der Steuerungsgruppe vertreten, steigt die Ak-
zeptanz fir Kulturangebote, die wahrend der regula-
ren Unterrichtszeit stattfinden bzw. Eingang finden in
den Unterricht.

Strukturell: einfach mal anders denken

Kulturelle Bildung lasst sich - so die Erfahrung einiger
Transferschulen — nurimplementieren, wenn es in der
Schulgemeinschaft ein Bewusstsein dafiir gibt, war-
um die kulturelle Arbeit und die Projekte als wertvoll
erachtet werden. Sie im Schulprofil zu verankern, hat
Signalwirkung. Allerdings sollte mit dem Bekenntnis
zur Schule mit kulturellem Profil kein Wettlauf einset-
zen, um moglichst viele Einzelprojekte an den Start
zu bringen. Vielmehr sollte der Fokus auf Nachhal-
tigkeit und Qualitat gerichtet sein. Welche Impulse
genutzt werden, welche Partner_innen mit ins Boot
geholt werden, dazu rat eine Schule: ,Einfachmal an-
ders denken als der Rest”. Denn klar ist, es gibt kein
allgemeingliltiges, sondern nur individuell zu entwi-
ckelnde Modelle.

LKinstler_innen sind keine Lehrer_innen — und
das ist auch gut so! Von starren Strukturen und

Taktungen sollte Schule auch mal abweichen
konnen.” (Zitat Lehrkraft)

Zeitlich: trainieren fiir die Langstrecke

Wird das ,Kulturboot” zu Wasser gelassen, sollte allen
Beteiligten klar sein, dass das Ziel nicht nach wenigen
Schldagen erreicht ist. Schon die Recherche individuell
passender Angebote und kultureller Partner_innen
braucht viel Zeit, ebenso die Suche nach geeigneten
Fordermdoglichkeiten. Geduld und Hartndckigkeit
wird deshalb immer wieder von den Schulen ge-
nannt, ohne sie lasst sich der komplexe Prozesse der
kulturellen Schulentwicklung nicht voranbringen.
Auf dieser Langstrecke gilt es, Dinge auszuprobieren
und manches wieder zu verwerfen. Dabei motiviert
es, kurz, mittel- und langfristige Ziele zu formulieren
und die Dynamik des Prozesses zu nutzen.

,Dranbleiben, kreativ sein, begeistert bleiben”

(Zitat Lehrkraft)

Finanziell: Woher nehmen?

Es gibt diverse Fordermoglichkeiten fiir kulturelle Bil-
dung. Teilweise braucht es viel Zeit, um das passende
Angebot zu finden und fristgerechte Antrage zu stel-
len. Gerade in diesem Bereich hilft der Erfahrungs-
schatz des Netzwerkes schneller zum Ziel zu kommen.

Um nachhaltige Strukturen aufbauen zu koénnen,
wiinschen sich viele Schulen eine langfristige finanzi-
elle Forderung. Nur so kann Kulturelle Bildung fester
Bestandteil schulischen Lernens werden und bleiben.




»Es lohnt sich, auch wenn es manchmal Hirden
gibt! Wenn man diese gemeinsam gemeistert

hat, ist das Gliicksgefiihl umso hoher und der
Erfolg grof3.” (Zitat Lehrkraft)

Kooperativ: gemeinsam leichter liber Hiirden

Jede Schule ist aus sich heraus reich an Impulsen.
Sie aufzunehmen, heillt zu schauen, wer ist wo kul-
turell verwurzelt. Welche Wiinsche, Potenziale, Kom-
petenzen und Ideen gibt es? In der Schiilerschaft,
aber genauso im Kollegium. Die Zusammenarbeit auf
Schulebene wird erweitert und bereichert durch die
Kooperation mit Kunstschaffenden aus der Region. In
der Transferphase hat sich gezeigt, dass eine sich wie-
derholende Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
ner_innen bzw. wiederkehrende Angebote vorteil-
haft fiir alle Seiten sind. Als sehr hilfreich wird von der
Mehrheit der Schulen der Kontakt zum Bildungsbtiro

und der Austausch in den Netzwerktreffen bewertet.
Dies motiviert am Ball zu bleiben und das kulturelle
Angebot sowie das eigene Netzwerk weiter auszu-
bauen.

,Die durch das Bildungsbiiro organisierten
Veranstaltungen haben uns durch die Wahl der
Themen, die Expertise von Referent_innen und
die Kontakte zu Kuiinstler_innen und anderen

Schulen inspiriert und in unserer Arbeit sehr
unterstutzt. Bei Fragen war es zudem jederzeit
moglich, das Bildungsbiiro zu kontaktieren.”
(zitat Lehrkraft)
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5. Lernchancen durch Kreativitat:
Wie kuinstlerisch-kulturelle Methode
ganzheitliche Lernzugange eroffnen

von Gisela Wibbing, Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW

Bildung umfasst weitaus mehr, als Schiiler_innen blo-
RBes Wissen zu vermitteln. Technisierung und Globali-
sierung schreiten stetig voran und verandern perma-
nent den Lebens- und Berufsalltag und damit auch
den Schulalltag.

Starr auswendig gelerntes Faktenwissen ist spdtes-
tens seit Google und Co. deflationar und reicht nicht.
Stattdessen geht es darum, den Bildungsbegriff ver-
mehrt mit der Starkung der sozialen Fahigkeiten und
der Personlichkeitsentwicklung zu verbinden. Empa-
thie, Fantasie und Kreativitat werden in der Zukunft
einen immer hoheren Stellenwert haben, gerade weil
das Digitale immer mehr Raum in unser aller Leben
einnimmt. Die Fahigkeit zur Kreativitat als Allein-
stellungsmerkmal des Menschen muss hierbei also
zusatzlich neu in Augenschein der besonderen For-
derung genommen werden: Denn sie ist es, die es
uns ermoglicht, in allen Bereichen des Lebens Gesell-
schaft voranzubringen.

Diese Entwicklungen und Herausforderungen mit
denen sich Schulen konfrontiert sehen, machen den
Mehrwert der Kiinste und der kulturellen Bildung in
Schulen und damit auch fiir den Unterricht deutlich.

Das deckt sich auch mit neueren Erkenntnissen zur
Férderung von Lernleistungen, die zum einen darauf
verweisen, dass ein ganzheitlicher Lernansatz pada-
gogisch sinnvoll ist, zum anderen aber auch auf die
Bedeutung asthetischer Lernprozesse. Dabei spielen
kulturpadagogische Lehr- und Lernformen, wie sie in
der au3erschulischen kulturellen Bildung seit langem
erfolgreich praktiziert werden, eine besondere Rolle.
Empirische Untersuchungen mit Schiler_innen zei-
gen, dass die Implementierung kulturpadagogischer
Arbeitsweisen und Prinzipien in der Schulentwick-
lung nachweislich die Qualitat schulischer Bildung
verbessert, weil sie Kinder und Jugendliche ganzheit-
lich anspricht und aktives, gestaltendes Handeln mit
Emotionen und Reflexion verbindet.

Perspektiven wechseln

Schulen, die sich auf den Weg gemacht haben, kiinst-
lerisch-kulturelle Methoden im Fachunterricht zu im-
plementieren, setzen damit auch auf padagogische
Prinzipien der kulturellen Bildung. Beispiele hierfiir
sind ganzheitliches Lernen, Starkenorientierung,
Selbstwirksamkeit und selbstgesteuertes Lernen.
Zieht man die Schliisselkompetenzen, die durch kre-
ative Prozesse geférdert werden noch hinzu, erwei-
tert sich der Rahmen um Flexibilitat, Stressresistenz,
Konfliktfahigkeit, Kommunikationsvermdgen, Medi-
enkompetenz, Demokratiefdahigkeit, Teamgeist und
Organisationsfahigkeit.

Unterstitzt bzw. gestlitzt werden diese Prozesse
durch die aktuellen Kernlehrplane des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Diese stellen lber Kompetenzer-
wartungen eine progressionsorientierte Verbindung
zwischen Prozessen und Inhalten her. Uber die Wege,
wie die in den Kernlehrplanen ausgewiesenen Kom-
petenzen erreicht werden (fachdidaktische und fach-
methodische Ansadtze, Lehrmittel, Medien, Lernorte,
Lern- und Anforderungssituationen, Grundsdtze der
Leistungsbewertung etc.), und die dazu erforderli-
chen inhaltlichen Erganzungen des Kernlehrplans,
entscheiden die einzelnen Fachkonferenzen einer
Schule. Dazu erstellt jede Fachkonferenz einen fach-
bezogenen schulinternen Lehrplan, in den sukzessi-
ve kunstlerisch-kulturelle Methoden eingearbeitet
werden und der kontinuierlich weiterentwickelt wird.
Schulen, die diesen Weg beschreiten, 6ffnen sich zu-
dem der Kooperation mit auBerschulischen Kultur-
partnern und profitieren von deren Perspektive auf
klinstlerische Prozesse und Vermittlungsmethoden.
So entsteht ein Schulcurriculum, durch das die Schule
ihr besonderes Profil ausweisen, scharfen und weiter-
entwickeln kann und dass sich im Schulprogramm
niederschlagt. Auch bzw. gerade in den Bereichen
der Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsentwick-
lung wird Schule so zur eigenstandigen Schule - einer
Schule mit Kulturprofil!



Von der Bildungsforschung als Qualitatskriterien er-
kannt, finden kreatives Denken sowie soziale und
emotionale Kompetenz in der nachsten PISA-Studie
als Reaktion auf die Corona-Krise deshalb starker Be-
riicksichtigung, so OECD-Bildungsdirektor Andreas
Schleicher.

Am Beispiel einer Schule zeigt sich, welche Ebenen in
diesem Prozess in den Blick genommen werden miis-
sen, in dem kiinstlerisch-kulturelle Methoden fest im
Schulalltag verankert werden sollen:

Auf der systemischen Ebene wurden ein Klassenrat,
ein Kinderparlament sowie eine Steuergruppe zur
kulturellen Schulentwicklung gebildet. Alle sollen am
Prozess beteiligt werden und mitgestalten kdnnen.
Gemeinsam werden Zielsetzungen fiir neue Projekte
formuliert, Aufgaben verteilt und Aktivitdten evalu-
iert. Das Potenzial aller Beteiligten ist der Reichtum
der Schule.

Der nahe an der Schule gelegene Kulturort wurde als
auBerschulischer Lernort zum festen Kooperations-
partner.

Auf struktureller Ebene ergibt sich eine veranderte
Stundenplanstruktur. Unterricht findet geblockt, teil-
weise projektartig unter Auflésung des Facherkanons
statt. Daraus ergeben sich auf praktischer Ebene auch
neue kooperative Lernsettings mit Kolleg_innen so-
wie auBBerschulischen Partner_innen. Im Mittelpunkt
stehen Methoden der asthetischen Forschung und
des forschenden Lernens: Schiiler_innen stellen eige-
ne Fragen zum Thema, denen sie auf ungewohnten
Wegen, angeregt durch Impulse der Kiinstler_innen,
nachgehen.

Konzepte einzelner Facher verbinden sich so zu kultu-
rellem, nachhaltigem und fachunabhangigem Lernen
mit hoher Kollaboration und Partizipation. Grenzen
des Fachunterrichts verschwimmen, ohne dass sie
ihre Schwerpunkte in den Lehrplanen verlieren mis-
sen. Offene Fragestellungen werden (iber die Fach-
grenzen hinaus gelost.

Kulturelle Bildung verdandert Schule

Im Deutschunterricht werden eigene Songtexte ge-
schrieben, im Musikunterricht erste musikalische
Umsetzungen geplant, Kompositionen mit echten
Songwritern gestaltet, vokale Parts gelibt, Songs auf-
genommen und medial geschnitten, im Sportunter-
richt der passende Videoclip gedreht.

Im Sachunterricht wird eine Zeitreise ins Mittelalter
unternommen, im Mathematikunterricht werden
Burgen nach alten Bauplanen konstruiert, im Kun-
stunterricht selbst entworfene Ritterrlistungen und
Kleidung hergestellt oder aus Ton mittelalterliche Ku-
chenutensilien gebrannt, im Sportunterricht Gauk-
lerakrobatik und Stocktanz ausprobiert, im Deut-
schunterricht Minnegesang getextet.

Im Kunstunterricht werden Fantasieprodukte aus
Mull kreiert, den Produkten im Theaterspiel das pas-
sende Leben eingehaucht, im Deutschunterricht ein
Werbeslogan getextet und mit einem echten Schau-
spieler und Filmemacher in einem Werbespot zusam-
mengeschnitten.

Dadurch ist eine Lernkultur entstanden, die mehr ist
als reine Kompetenzorientierung. Im Zentrum stehen
anthropologische Aspekte des Lernens und Lehrens,
die Uber standardisierte Vergleichbarkeit hinausge-
hen. Damit gelingt es an der Schule den Inhaltsbe-
reich ,Schulkultur” des Referenzrahmens Schulquali-
tat fir NRW in der Praxis zu konkretisieren. Ebenfalls
erhalten die Indikatoren fiir guten Unterricht aus
dem Referenzrahmen ihre Konkretisierung. Schiiler-
orientierung und kognitive Aktivierung setzt echte
Teilhabe voraus. In konkreten Erfahrungsraumen kén-
nen Fragestellungen entstehen, die dem Anspruch
echter Schiilerorientierung gerecht werden und auf
agile Handlungsweisen abzielen. Kulturelle Bildung
ist nicht nur Fundament aller Bildung, sondern Kata-
lysator fiir Szenarien fachunabhangiger Lernrdaume in
Schule.

Kreative Potenziale schlummern in allen Schiiler_in-
nen — auch in jenen, die es in herkdbmmlichen Un-
terrichtsmethoden nicht entfalten kénnen. In ganz-
heitlichen Zugangen zu Lerninhalten entdecken
Schiiler_innen ihre riesigen Schatztruhen. Kulturelles
Schaffen in der Schule bedeutet, gemeinsam Schatze
fur die Zukunft zu heben und Diversitat als Chance zu
sehen.
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Kiinstlerisch-kulturelle Methoden im
Fachunterricht

Im Folgenden werden einige Beispiele kinstle-
risch-kultureller Methoden fiir den Fachunterricht
vorgestellt, zu denen Fortbildungen von Kulturinsti-
tutionen und Landesarbeitsgemeinschaften angebo-
ten werden.

Stop-Motion-Filme - Kreativitat mit einfachen
Mitteln

Ein Stop-Motion-Film ist ein Trickfilm, bei dem
einzeln geschossene Bilder zu einem Film zusam-
mengefiligt werden.

Umsetzung von Fachinhalten und
Kompetenzférderung

Im Fachunterricht der Schule kann der vorgegebene
Lernstoff (iber einen Stop-Motion-Film kreativ umge-
setzt werden. Hier zwei Beispiele mit Bezligen zu den
entsprechenden Kernlehrplanen fiir NRW:

O Im Erdkundeunterricht der Mittelstufe am Gym-
nasium (G9) bietet sich z. B. ein Thema zum
Inhaltsfeld 5 ,Wetter und Klima” im inhaltlichen
Schwerpunkt ,Ursachen und Auswirkungen glo-
baler Klimaschwankungen: Treibhauseffekt, Mee-
resspiegelanstieg,  Wetterextreme” an .
Methodenkompetenz: ,Die Schiilerinnen und
Schiiler prasentieren geographische Sachverhalte
mithilfe analoger und digitaler Medien (MK9)."

0 Im Chemieunterricht der Mittelstufe an der Real-
schule bieten sich z. B. die inhaltlichen Schwer-
punkte Verbrennung, Oxidation und Stoffum-
wandlung aus dem Inhaltsfeld (2) ,Stoff- und
Energieumsadtze bei chemischen Reaktionen” an.
Mégliche Kontexte: Geschichte des Feuers, Brande
und Brandbekdampfung, Brennstoffe und ihre Nut-
zung. Kompetenzbereich Kommunikation (K7
Beschreiben, prasentieren, begriinden): ,Die
Schilerinnen und Schiiler kénnen chemische
Sachverhalte, Handlungen und Handlungsergeb-
nisse fir andere nachvollziehbar beschreiben und
begriinden.”

Weitere Beispiele:

0 Im Deutschunterricht kdnnen szenische Nacher-
zdhlungen von literarischen Stoffen (z. B. Goethes
+Erlkonig” oder die Studierzimmerszene aus dem
LFaust”) filmisch dargestellt werden.

O Fir den Geschichtsunterricht bieten sich ent-
scheidende Ereignisse der Weltgeschichte an.

0 Im naturwissenschaftlichen Unterricht eigenen
sich z. B. die Zusammensetzung und die Umgrup-
pierung von Atomen und Molekiilen zur filmi-
schen Darstellung.

0 Im Mathematikunterricht kdnnen geometrische
Formen und Fragestellungen aus der Geometrie
filmisch umgesetzt werden.

0 In Fach Politik lassen sich die komplizierten Pro-
zesse der Gesetzgebung spielerisch vereinfachen
und darstellen.

0 IndenFachern Musik und Kunst kdnnen beriihmte
Vertreter_innen ihrer Zeit filmisch vorgestellt wer-
den.

Ankniipfungspunkte lassen sich in allen Fachern fin-
den. So werden (ber die Produktion von Stop-Moti-
on-Filmen auch Fachkompetenzen gefordert. Zudem
konnen viele Kompetenzen im Zusammenhang mit
dem Medienkompetenzrahmen NRW gefordert wer-
den, der den Schulen bei der Entwicklung Grundlage
und Orientierung gibt.




Weitere Materialhinweise und Unterrichtsideen zum Thema:

Fur den Mathematik- und Physikunterricht findet man gute Materialien und Ideen bei Martin Kramer, Leiter
der Didaktik der Mathematik an der Universitat Freiburg, Theaterpadagoge (Bundesverband Theaterpadagogik),
Lehrer fir Mathematik und Physik, in seinen zahlreichen Publikationen zu handlungs- und erlebnisorientierter
Didaktik finden.

Kramer, Martin (2010): Mathematik als Abenteuer. Erleben wird zur Grundlage des Unterrichtens. 2. Aufl. Hallberg-
moos: Aulis-Verl.

Kramer, Martin (2011): Mit Erbsen und Zahnstochern zur Mathematik. Ein Spiel-, Staun- und Experimentierbuch
fur die Grundschule. Weinheim: Beltz (Padagogik Praxis).

Kramer, Martin (2015): Warmelehre, Mechanik, Gro3projekte. 2. Aufl. Hallbergmoos: Aulis-Verl. (Physik als Aben-
teuer, Erleben wird zur Grundlage des Unterrichtens / Martin Kramer, Bd. 2).

Gute Impulse fiir neue Unterrichtsformen und Methoden in allen Fachern, um Schiiler_innen neue Erfahrungs-
zugdnge zu erschlieen, kann eine Schule auch aus dem Projekt ,Learning through the arts” der Wiirzburger
Universitat mitnehmen.

Referent_innen und Ansprechpartner_innen sind auf der Seite www.ltta.de zu finden. Oder aber man wendet
sich direkt an die LTTA-Projektkoordinatorin Dr. Petra Weingarte. Die Kontaktdaten findet man ebenfalls auf der
Homepage.

Mo&chte man Unterrichtsinhalt im Rahmen von Poetry-Slam er- bzw. bearbeiten, ist die Landesarbeitsgemein-
schaft Jugend und Literatur NRW e.V. (http://www.jugendstil-nrw.de) ein Ansprechpartner. Sie kann Kiinstler_in-

nen, die im Bereich Poetry-Slam Erfahrungen haben, nennen und empfehlen.

Fir die Verfilmung einer Lektire, findet man Unterstiitzung, Fortbildungen und Beratung unter www.filmund-
schule.nrw.de.

Zahlreiche Ideen fir die kreative Umsetzung von Unterrichtsinhalten fiir jede Schulstufe finden sich auch auf der
Seite des Deutschen Multimediapreises mb21. https://www.mb21.de/archiv_ergebnis.html

Weitere Anregungen finden sich unter:
Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung NRW” (Hrsg.):

Lernen mit Kunst und Kultur - Methoden kultureller Bildung im Fachunterricht
Remscheid 2014, 119 S. (Werkbuch.06, Schriftenreihe der Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung NRW*)

Als Download: https://www.kulturellebildung-nrw.de/fileadmin/uploads/PDF_Werkb%C3%BCcher/WERK-
BUCH_06.pdf
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6. Synergien des Lernens

Gelingensbedingungen fiir Kooperationen zwischen Schule und au3erschulischen Bildungstragern

von Axel Jansen, Jugendkunstschule Bleiberger Fabrik

Gute und langfristige Kooperationen zwischen Schu-
len und auBlerschulischen Bildungstragern gibt es
schon seit vielen Jahren. Sie sind wichtig, weil sie das
Bildungserlebnis der Schiilerinnen und Schiiler berei-
chern, verschiedene Lernmdglichkeiten bieten und
eine umfassendere Bildung ermdglichen kdnnen.
Solche Kooperationen kdénnen dazu beitragen, den
Unterricht lebendiger zu gestalten, praktische Erfah-
rungen zu vermitteln und die Verbindung zwischen
theoretischem Wissen und realen Anwendungen zu
starken. Als Leiter einer Jugendkunstschule habe ich
die Erfahrung gemacht, dass das kiinstlerische Expe-
riment bei Schiiler_innen besonders im Gedachtnis
bleibt: es ermdglicht neue Ansatze und Herange-
hensweisen, ladt zum Spiel, zum Prinzip des Trial and
Error, zur (Selbst-)reflexion ein und fordert so auf vie-
len verschiedenen Ebenen.

In praktischen Aktivitaten, Exkursionen, Workshops
und Projekten lernen die Schiiler_innen praktische
Fahigkeiten und Anwendungen, wodurch sie im Sin-
ne der Berufsorientierung Einblicke in verschiedene
Berufsfelder erhalten und friihzeitig eine Vorstellung
von mdglichen Karrierewegen entwickeln. Abwechs-
lungsreiche Lernmethoden und Aktivitaten auller-

Unsere Kooperationen mit Schulen finden haufig im
Ganztag statt. AuBBerschulische Bildungstrager kon-
nen hier ihre Expertise in verschiedenen Fachgebie-
ten einbringen, die liber das schulische Curriculum
hinausgehen. Dadurch erhalten Schiler_innen Zu-
gang zu breiteren Wissensquellen und Erfahrungen.

schulischer Partner kdnnen die Motivation steigern
und das Interesse am Lernen aufrechterhalten.

Gelingensbedingungen

Die Partner_innen in diesen Kooperation - sowohl
Schulen als auch auBerschulische Bildungstrager -
bendtigen, um all das oben genannte umsetzen zu
konnen, bestimmte Voraussetzungen und Bedingun-
gen:

0 Klare und gemeinsame Bildungsziele sind ent-
scheidend, um sicherzustellen, dass beide Partner
auf dasselbe Endziel hinarbeiten.

0 Offene und regelmaflige Kommunikation zwi-
schen den Partner_innen ist unerldsslich, um
Erwartungen auszutauschen, Plane zu koordinie-
ren und Fortschritte zu tGiberwachen.

O Beide Partner_innen mussen bereit sein, sich auf
die Bediirfnisse und Zeitplane des anderen einzu-
stellen.

0 Die Partnerschaft erfordert Ressourcen wie Zeit,
Finanzen und Fachkompetenz.

0 Es missen rechtliche und organisatorische
Aspekte geklart werden, um die Zusammenarbeit
auf feste Grundlagen zu stellen.

0 Gemeinsame Arbeit auf Augenhdhe.

Integration in den Lehrplan

Die Integration der Kooperation in den Lehrplan kann
je nach Zielsetzung an verschiedenen Stellen erfol-
gen:

0 Die Kooperation kann in fachiibergreifenden Pro-
jekten oder Themenwochen integriert werden,
um verschiedene Aspekte des Curriculums zu
erganzen.

0 Die Kooperation kann als Teil von Wahlfachern
oder auBerschulischen Arbeitsgemeinschaften
angeboten werden.

O AuBerschulische Partner konnen Exkursionen,
Workshops oder Vortrage im Rahmen des Lehr-
plans durchfiihren.



Organisation der Kooperation

Die Organisation und Struktur der Kooperation hangt
von den spezifischen Gegebenheiten ab, aber einige
grundlegende Prinzipien kénnen beriicksichtigt wer-
den:

0 Beide Partner sollten Koordinator_innen oder feste
Ansprechpersonen haben, die die Zusammenar-
beit planen, organisieren und Gberwachen.

O Termine fir Aktivitaten, Treffen und Projekte sollten
rechtzeitig abgestimmt werden.

0 Die Entwicklung von Aktivitaten sollte gemeinsam
erfolgen, um die Ziele beider Partner zu berlick-
sichtigen.

0 Die Verteilung von Ressourcen wie Zeit, Raum und
Finanzen sollte klar geregelt sein.

0 RegelmiBige Uberpriifung und Bewertung der
Zusammenarbeit kdnnen dazu beitragen, Anpas-
sungen vorzunehmen und die Effektivitat sicherzu-
stellen.

Kommunikation

Eine gute und auf Langfristigkeit ausgelegte Kooperati-
on bedarf einer guten Kommunikation. Hier eine Form
der gemeinsamen Arbeit auf Augenhohe zu finden, ist
im hektischen Alltag nicht immer leicht. Die Erfahrung
zeigt jedoch, dass sie unumganglich ist.

RegelmadBige Treffen zwischen Vertretungen beider
Partner_innen sind wichtig, um den Fortschritt zu be-
sprechen und offene Fragen zu klaren. Daneben kon-
nen E-Mails, Videokonferenzen oder spezielle Plattfor-
men verwendet werden, um Informationen schnell
auszutauschen. Protokolle und Dokumente sollten die
Ergebnisse der Treffen festhalten und dokumentieren,
was besprochen wurde und welche Vereinbarungen
getroffen wurden.

Die Eltern sollten liber die Zusammenarbeit und ge-
plante Aktivitaten informiert werden. Ebenso sollten
sie Uber die bestehende Kooperation informiert wer-
den.

Insgesamt sollte die Kooperation zwischen Schulen
und auBerschulischen Bildungstragern sorgfiltig ge-
plant und transparent organisiert werden. Eine konti-
nuierliche Anpassung an die Bedrfnisse der Partner_
innen sowie die der Schiiler_innen sind unumganglich,
wenn die bestmdglichen Bildungsergebnisse erzielt
werden wollen.

Die hier aufgefiihrten Gelingensbedingungen und An-
forderungen an eine gute Kooperation spiegeln unsere
Erfahrungen aus Uber 15 Jahren Schulkooperationen
wieder. Die Bandbreite beziiglich der Qualitat der Ko-
operationen ist gro3. Von der absolut vorbildlichen In-
tegration des Kooperationspartners in den Schulalltag
bis hin zum Dienstleister mit Betreuungsauftrag ist in
unseren zahlreichen Kooperationen alles vorhanden
oder vorhanden gewesen. Besonders engagierte und
kooperationsoffene Schulen sind die, in denen die
Kinstler_innen in Tandems mit den Lehrkraften arbei-
ten. Hier sind sie Teil des Kollegiums, werden zu schu-
lischen Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern etc. ein-
geladen und diirfen das Lehrer_innenzimmer nutzen.

Dass nicht alle oben genannten Anforderungen glei-
chermafen gut erfiillt werden kdnnen, sollte den Part-
ner_innen klar sein. Dennoch sollten die Bestrebungen
dahin gehen, moglichst viele der Punkte zu erfillen.
Nur so kann es etwas mit einer gelungenen Kooperati-
on auf Augenhdhe werden. Ebenso sind Kreativitat und
Tatkraft in der Entwicklung neuer Kooperationen ge-
fragt. Denn klar ist: Alleine ist das mit dem sparlich vor-
handenen Personal kaum zu schaffen. Kreativitat und
Tatkraft sind in der Entwicklung neuer Kooperationen
gefragt. Denn klar ist: Alleine ist das mit dem sparlich
vorhandenen Personal kaum zu schaffen.
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8. Partizipation in der kulturellen Bildung

von Gisela Wibbing, Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW

~Demokratisches Bewusstsein und Handeln
mussen erlernt und jeden Tag aufs Neue gelebt
und verteidigt werden. Demokratie ist fiir uns
mehr als formale demokratische Verfahren.

Demokratie ist Haltung.”
(Zukunftsvertrag flr Nordrhein-Westfalen 2022,
Zeile 4499-4501)

Warum ist Partizipation wichtig fiir die Kinder?

Partizipation ist das Fundament einer demokratischen
Gesellschaft. Sie eroffnet den Kindern vielféltige Ler-
nerfahrungen, férdert ihr Selbstbewusstsein und da-
mit ihre Resilienz, starkt ihre soziale Kompetenz und
ihr Verantwortungsbewusstsein fur sich selbst und
die Gesellschaft.

Der Begriff der Partizipation ,meint als Sammelbe-
griff sehr verschiedene Arten und Formen der Be-
teiligung ..., Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und
Mitbestimmung, wobei auch Funktion, Umfang und
Begriindung der Partizipation sehr unterschiedlich
sein konnen. Partizipation wird ... in Zusammenhang
gebracht mit Prozessen der Demokratisierung ... und
Emanzipation.”

Demokratische Verfahren werden von Kindern und
Jugendlichen vor allem durch eigenes Handeln und
anhand der Erfahrung von Selbstwirksamkeit erlebt.
Beteiligungsverfahren, die Ubernahme von Verant-
wortung und solidarisches Handeln sollten sie mog-
lichst friih und in vielen Lebensbereichen erleben
konnen. Kinder und Jugendliche miissen erleben
konnen, dass sie etwas bewirken kénnen. Diese Wir-
kung lasst sie spiren, dass sie flir das Ganze, fir die
Gesellschaft, eine Bedeutung haben. Diese Raume
der Beteiligung stehen ihnen jedoch nicht selbstver-
standlich zur Verfligung. Partizipation muss immer
neu thematisiert und diskutiert werden.

Partizipation kann eine echte Perspektive darstellen,
wie Schule sich entwickeln und weiterentwickeln
kann, und das zum Nutzen und Wohle aller Schiiler_
innen, der Lehrer_innen, der Eltern und letztlich der
gesamten Gesellschaft.

In der Schule, insbesondere auch hier in den Schulen
mit kulturellem Profil, ergeben sich viele unterschied-
liche Gelegenheiten, mehr Partizipation zu wagen
— im Unterricht, im Schulleben, in Hinblick auf die
Ausrichtung und Gestaltung des kulturellen Profils,
die Wahl der Kooperationspartner, die Auswahl der
kulturellen Angebote oder in Bezug auf die Rolle der
Schule im Quartier oder die Rolle der Kommune fiir
die Schule.

In den meisten Schulen konzentriert sich die Frage der
Entscheidungsmacht auf die Lehrkréfte oder gar nur
auf die Schulleitung. In Schulen mit kulturellem Profil
stellt sich die Frage neu, vor allem aufgrund der unter-
schiedlichen Professionen, die beteiligt sind, und die
sowohl untereinander als auch in Bezug auf die Schii-
ler_innen eigene Partizipationsvorstellungen haben.
Der fiir jede Schule individuell zu gestaltende Prozess
sowie der Professionsmix erfordern neue Konzepte
und Abstimmungsprozesse — auch mit Blick auf die
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen.

In Schulen mit kulturellem Profil ergeben sich au-
Berdem viele nicht-unterrichtliche Situationen, die
Anlass fiir Beteiligung bieten und partizipativ gere-
gelt werden kénnen. Angefangen bei der Auswahl
der Sparten der kulturellen Bildung, die konkreten
Angebote (sowohl aktiv als auch rezeptiv) bis hin
zur Auswahl der Kiinstler_innen und Kultureinrich-
tungen eroffnen sich Fragen zur Beteiligung. Hinzu
kommt, dass die Schiler_innen dadurch auch noch
mehr Mdglichkeiten sehen, sich an der Gestaltung
ihrer weiteren Umwelt zu beteiligen, zum Beispiel im
Stadtteil oder in der Kommune durch die Einbezie-
hung auBerschulischer Lernorte, Einrichtungen und
Organisationen sowie unterschiedlicher Professionen
und Altersgruppen.

Gerade fiir Schulen, die sich auf den Weg zu einem
kulturellen Schulprofil machen, bietet es sich an, eine
Klarung und Verstandigung Uber Partizipationsspiel-
rdume zu eroéffnen. Partizipation in diesen Schulen hat
viele Ankniipfungspunkte. Eine systematische Uber-
prifung aller Gelegenheiten, die Mit- und Selbstbe-
stimmung von Schiler_innen zu ermdglichen, lohnt
sich. Sie erleben die eigene Selbstwirksamkeit und



nehmen Demokratie als selbst zu gestaltende Form
des Zusammenlebens/Gesellschaftsform wahr.

Méogliche systemische Mitwirkungsmoglichkeiten
in der Schule sind: Schiilervertretung/ Schilermit-
verwaltung, Schilervollversammlung, Schiilerrat,
Schiilerparlament, Schiilerzeitung, Schiilerkonferenz,
Programme zum Einliben von demokratischen Ent-
scheidungen, Zukunftswerkstatt, Fachkonferenzen,
Schulkonferenz, Steuergruppe Kultur, Kulturscouts,
Kulturbotschafter und viele andere Formate mehr.
Wichtig ist, dass Mitbestimmung in der Schule durch-
aus erwiinscht ist, auch auf der systemischen Ebene.
Die Kommunikation uber Partizipationsmdoglichkei-
ten und -themen sollte fiir alle Beteiligten ein Aus-
gangspunkt sein, damit Schiiler_innen an der Gestal-
tung von Schule beteiligt werden kdnnen.

Das Prinzip der Mitgestaltung von Inhalten und Pro-
jektprozessen durch Schiiler_innen kann zu einer
Leitlinie im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses
werden. Ziel ist dabei die Entwicklung von Selbstbe-
stimmung und Eigenverantwortung. Kiinstler_innen
und/oder Kulturpadagog_innen kdnnen in diesem
Prozess wertvolle Anregende, Begleitende und Kom-
munikationspartner sein.

Im Rahmen von Projekten, Aktivitaten und Inhalten
ist zu bedenken, dass die Beteiligung von Schiiler_in-
nen oft auf der Ebene der Mitwirkung stecken bleibt,
indem gut gemeinte vordefinierte Angebote bereit-
gestellt werden. Fakt ist, dass die kulturelle Bildung
viel Potenzial zur Verwirklichung von partizipativem

Handeln hat. Ein Theaterstiick selbst zu entwickeln
und damit auf die Bihne zu gehen, eine Choreogra-
phie eigenstandig zu erarbeiten, ein Drehbuch fiir
ein Musikvideo zu verfassen, darin zu rappen und
selbst technisch zu bearbeiten - solche Gelegenhei-
ten des kiinstlerischen Gestaltens ermdglichen, dass
Kinder und Jugendliche sich selbst als Handelnde,
als Umsetzer der eigenen Ideen erfahren konnen. Sie
erleben, dass ihr Tun zu einem Ergebnis fiihrt und
Wirkung auf andere hat. Durch die Kiinste lassen sich
Freiraume bereitstellen, durch die sie ihre Sichtwei-
sen auf Gesellschaft, Probleme, Ungerechtigkeiten
und personliche Themen 6ffentlich machen konnen.
Freirdume, die sie selbst gestalten und - wenn ihnen
Kiinstler_innen mit ihrer Expertise begleitend zur Sei-
te stehen - auf einem hohen Niveau umsetzen kon-
nen. Die Fachkrafte selbst fordern die Schiiler_innen
zu einem Perspektivwechsel heraus und lassen ihnen
gleichzeitig die Freiheit und die Verantwortung fir
den eigenen Weg asthetischen Lernens.

Wege flir mehr Partizipation der Schiler_innen kon-
nen z. B. auf der systemischen Ebene die Bildung ei-
nes Klassenrats, eines Kinderparlament und die Teil-
nahme von Schiiler_innen an einer Steuergruppe
zur kulturellen Schulentwicklung sein. Alle sollen am
Prozess beteiligt werden und mitgestalten kdnnen.
Gemeinsam werden Zielsetzungen fiir neue Projekte
formuliert, Aufgaben verteilt und Aktivitdten evalu-
iert. Das Potenzial aller Beteiligten ist der Reichtum.
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9. Was geht? Kultur!

von Peter Schloms, Freiwilliger im Sozialem Jahr Kultur im Bildungsbiiro

Um die Teilhabe von Jugendlichen in der kulturellen
Bildung zu férdern, wurde im Schuljahr 2019/20 das
Projekt,Was geht? Kultur!” durch Leonard Schneiders
im Rahmen seines Freiwilligen Sozialen Jahres Kul-
turelle Bildung ins Leben gerufen. Erst startete das
Projekt an drei ,Kultur.Schulen”: der Gesamtschule
Aachen-Brand, dem Kaiser-Karls-Gymnasium und
dem stadtischen Gymnasium Herzogenrath. Seitdem
wird das Projekt von den FSJler_innen des Bildungs-
biros weitergefiihrt. Aktuell nehmen die Schulen Kai-
ser-Karls-Gymnasium, Gesamtschule Aachen-Brand,
das stadtische Gymnasium Herzogenrath und die Ge-
samtschule Wiirselen an dem Projekt mit jeweils zwei
Schiiler_innen teil (Stand Sommer 2023). Die jungen
Vertreter_innen der Schulen, die sich in dem Projekt
engagieren, nennen sich ,Kulturguides”. In einem In-
terview mit Peter Schloms, FSJler im KuBiS Netzwerk
vom Bildungsbliro, schildern sie ihre Erfahrungen, Im-
pressionen und Wiinsche vom und fiir das Transfer-
projekt ,Kultur.Schule - Kulturelle Schulentwicklung
in der StadteRegion Aachen”,

Was war deine wichtigste/schonste Erfahrung, die
du in deiner Schulzeit mit deiner Kultur Schule
verbindest?

Lilli Pyls, KKG: Meine schonste Erfahrung, die ich an
der KKG Kultur Schule gemacht habe war die Teilnah-
me an der Theater AG mit Eva Weissenbock, einer frei-
schaffenden Kiinstlerin.

Michel Ott, KKG: Ich verbinde auf jeden Fall das
Kunstprojekt,Tresen” an unserer Schule damit, da wir
damit individuelle Kunstprojekte fordern und zeigen
konnten.

Eva Berlage, SGH: Wir haben immer an unserer Schu-
le einmal pro Jahr ein Projekt, dass nennt sich ,Kultur
Pur”. Dort werden dann von verschiedenen kulturel-
len Bereichen von der Schule Vorstellungen veran-
staltet und z. B. im Bereich Kunst auch tiber das ganze
Schulgebadude Ausstellungen verteilt aus allen Jahr-
gdngen. Dort kann man dann abends durch die Schu-
le gehen und verschiedene Sachen anschauen.

Einbindung Vo
Kkulturellen

Lernmethodfan
fécherﬂbergreﬁend

Warum ist dir das Engagement in der kulturellen
Bildung, bzw. als Kulturguide wichtig?

Eva Berlage, SGH: Mir ist das Engagement wichtig,
weil ich finde es ist wichtig, dass Schiiler_innen mehr
die Moglichkeit geboten wird kulturelle Projekte zu
starten und an kulturellen Projekten teilzunehmen.

Michel Ott, KKG: Besonders in Richtung Kunst ist mir
das sehr wichtig, weil ich glaube das diese kreativen
Prozesse in ganzvielen Schulen nicht richtig geférdert
werden. Da das an meiner Schule ganz gut klappt, will
ich das auch gerne an anderen Schulen mehr férdern.

Julius Schmidt, GSW: Mir ist das wichtig, da an mei-
ner Schule relativ wenig zur kulturellen Férderung
gemacht wird und ich mdchte, dass das starker gefor-
dert wird an meiner Schule

Anna Simon, GSW: Mir ist das Projekt auch sehr wich-
tig, da ich auch finde das an unserer Schule noch zu
wenig gemacht wird, dafiir das wir in der heutigen
Zeit leben und wir in der Richtung mehr machen soll-
ten. (anmerkung der Red. Schule ist noch nicht der
Kulturellen SE)

Wo konntest du dich schon einbringen?

Lilli Pyls u. Michel Ott, KKG: Durch dieses Projekt
konnten wir uns z. B. in der Kulturkonferenz unserer
Schule und damit auch in der Umsetzung von Kultur
an unserer Schule einbringen.

Eva Berlage, SGH: Bei dem ,Kultur Pur” Projekt konn-
te ich mit einer weiteren Person die Veranstaltung er-
offnen und einleiten.

Was wiinscht du dir fiir die Zukunft?

mehr Forderung
in Kunst, Vor allem

-un
auch Foto meht

Moglichkeiten
um Projekte 24
realisieren

videografie
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