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Mit unserem neuen Angebot AggerStrom GARANT belohnen wir die Treue unserer Kunden,
indem wir ihnen zwei Jahre lang Strom zum garantierten Festpreis bieten. Sie sind Stromkunde
der AggerEnergie und verbrauchen nicht mehr als 10.000 kWh im Jahr? Dann wechseln Sie

auf den glinstigen Festpreis mit voller Kostenkontrolle. Schiitzen Sie sich vor kommenden — Ag g e r E n e rg Ie

Preisschwankungen und sichern Sie sich jetzt lhren Teil des begrenzten Kontingents unter

aggerenergie.de oder 02261/3003 333. v Voller Energie fur die Region.




Titelfoto:

Bald eine Flutlichtlampe

FuBball im Dunkeln gibt’s nicht — zu-
mindest nicht in der Bundesliga. Da-
fur sorgen die Stadionlampen, die bei
der Radium Lampenwerk GmbH in
Wipperfurth produziert werden. Die
Flutlichtbeleuchtung ist eine Speziali-
tat, die bei Radium fur die FuBball-
stadien weltweit produziert wird. Seit
1972 setzt der Lichtspezialist an der
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Wupper Maf3stabe. Damals waren es
die Bergischen Lampen, die die Olym-
piade in Munchen erst fur das Farb-
fernsehen tauglich machten. Sie al-
lein strahlten hell genug und gewahr-
leisteten auch in der Dunkelheit eine
TV-taugliche Farbwiedergabe. Bis
heute sind die Stadionlampen eine
feste Grole in der Radium-Produkti-
on. WM-Stadien in Sudafrika wurden
ebenso ausgestattet wie deutsche
beispielsweise in Berlin, Dortmund
oder Frankfurt.

Die Lampen werden weiter entwickelt
- sie werden kleiner und geben mehr
Licht. So ist die Strahlkraft immer
energiesparender und gunstiger, da
weniger Leuchten eingesetzt werden
kénnen. Dabei liefern sie enorme
Helligkeit: Eine Flutlichtlampe gibt
mehr als das 250fache an Licht ab
als eine heimische 60-\Watt-Lampe.
Ein echter Gegensatz zum eher un-
scheinbaren Erscheinungsbild in der
Produktion (das Titelfoto zeigt das
Verschmelzen von Kolben und Bren-
nergestell einer Stadionlampe).
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Oberberg setzt MaBstabe

Mit Huckeswagen zahlt eine hiesige
Kommune zu den Grundungsmitgliedern
der Gutegemeinschaft Mittelstands-
orientierte Kommmunalverwaltungen e.V.
Heute sind neben der Kreisverwaltung
auch alle anderen oberbergischen Stad-
te und Gemeinden Mitglied und stellen
sich der Zertifizierung. Das ist bundes-
weit einmalig: Ein gesamter Landkreis
dokumentiert seine Wirtschaftsfreund-
lichkeit.

Dies wurde kirzlich mit dem GroBen
Preis des Mittelstandes belohnt, ver-
geben durch die Oskar-Patzelt-Stiftung.
Damit zeichnet die Stiftung ,herausra-
gende Leistungen, Engagement und
Erfolge beim Aufbau und Pflege gesun-
der mittelstandischer Wirtschafts-
strukturen® aus.

Wir alle freuen uns tber die Ehrung
und hoffen, damit auch den Standort
Oberberg in der AufBenwirkung starker
zu prasentieren. Doch steckt darin
auch die Pflicht nach standiger \Weiter-
entwicklung. Nur so kénnen wir lang-
fristig Wettbewerbsvorteile sichern und
im Wettstreit der Regionen Vorteile er-
langen. Davon profitieren alle Beteilig-
ten - Unternehmen wie auch die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Uber die aktuelle Konjunkturentwick-
lung und andere interessante Themen
informiert Sie die vorliegende Ausga-
be der Oberbergischen Impulse.

Eine interessante und informative Lek-
ture winschen

Hagen Jobi
Landrat des Oberbergischen Kreises

Susanne Roll
GF der GTC Gummersbach GmbH

Jochen Hagt
Kreisdirektor
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VWirtschaftslage
"Uberraschend

gute Nachrighten

Von Krise keine Spur - innovative Haustechnik sichert der GIRA GmbH Co. KG den Erfolg

Wie sich das Blatt doch wenden kann: Vor einem Jahr noch skeptische Mienen und negative Zukunftserwartungen,
derzeit stehen die Signale auf griin, die positive Stimmung verfestigt sich. Michael Sallmann, Geschéaftsfiihrer der IHK
zu Kéln, Zweigstelle Oberberg, schatzt fir Oberberg die Situation so ein: ,Die Aufwartsentwicklung ist stabil und kein

Strohfeuer.”

Dabei wurde der Oberbergische Kreis
in den vergangenen Jahren durchaus
harter von der Krise getroffen als viele
andere Regionen. Sallmann: ,Wir sind
fruher als viele andere in den Abwarts-
trend hineingezogen worden und kom-
men etwas spater heraus.” Doch dafur,
so seine Einschatzung, auch etwas kraf-
tiger.

Die positive Entwicklung ist auf dem
Arbeitsmarkt zu spuren. Uber den ge-
samten Sommer konnte die Agentur fur
Arbeit abnehmende Arbeitslosenzahlen
vermelden. Die Quote der Beschafti-
gungslosen lag im September nur noch
bei 6,7 Prozent und die Agentur gibt
auch fur den besonders gebeutelten
Sektor der Automobilzulieferer Entwar-
nung: ,In den meisten Kommunen, in
denen von der Zulieferindustrie der
Automobilbranche gesuchte Arbeitneh-
mer wohnen, ging die Arbeitslosigkeit
etwas deutlicher zurtick als in anderen
Regionen.” Grundsatzlich verringerte
sich die Zahl der Erwerbslosen - ver-
glichen mit dem Vorjahr - deutlich.
Anders dagegen im Nachbarkreis, so
die Agentur: ,In verschiedenen rhei-
nisch-bergischen Kommunen wurden
noch mehr als vor einem Jahr regist-
riert wie zum Beispiel in Bergisch Glad-
bach, Kurten oder Odenthal.” \Wenn
auch bei Redaktionsschluss noch nicht
alle oberbergischen Betriebe die Kurz-
arbeit beenden konnten und die Zahl
der Menschen ohne Arbeit derzeit nicht
so niedrig ist wie in 2008, die Zeichen
stehen gut.

OBERBERGISCHE
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Dabei sind die Entwicklungen bei der
Elektronindustrie und den Automobil-
zulieferern durchaus unterschiedlich.
Wahrend einige Unternehmen erst
spat vom Aufschwung profitierten, sind
bei anderen die Auftragsbucher bereits
wieder voll. Marlene Weiner, geschéfts-
fuhrende Gesellschafterin und Unter-
nehmenssprecherin der Bergneustad-
ter NORWE GmbH, muss derzeit eher
ungeduldige Kundschaft besanftigen.
Das war 2008 anders, als die Bestel-
lungen im November extrem einbra-
chen. Doch seit November 2009 steigt
die Nachfrage sprunghaft, derzeit
macht die Rohstoff-Beschaffung Pro-
bleme: ,der Kunststoff ist knapp und
teuer, Bestellungen werden teilweise
nur in Teilmengen ausgeliefert.” Man
profitiert jetzt davon, dass in der Krise
durch globale Messeprasenzen neue
Kunden aus Bereichen wie den rege-
nerativen Energien dazu gewonnen wer-
den konnten. Auferdem zahlen sich die
guten Kontakte zu bestehenden Kun-
den aus, mit denen neuen Entwicklun-
gen auf dem Markt vorangetrieben wer-
den. Parallel verandern neue Lander-
vorschriften die Markte.

Perspektiven fiir Spezialisten

So liefert das Bergneustadter Unter-
nehmen Teile fur die Reifendruck-Uber-
wachung an Personenkraftwagen. Sol-
che Sensoren sind seit 2007 in den
USA Pflicht, ab 2012 mussen inner-
halb Europa alle neuen Modellreihen
mit solchen Sensoren ausgestattet
sein — viele Hersteller bauen darum

Von Peter Schmidt

schon jetzt die neue Technologie ein und
der Spulenspezialist liefert. \Weiner:
. Wir haben schon in diesem Herbst
das Jahr 2008 uberholt.” Neue Mitar-
beiter und neue Maschinen signalisie-
ren beim Kunststoff-Spezialisten, dass
hier von einem stabilen Aufschwung
ausgegangen werden kann. Fur die Ge-
schaftsfuhrung ist es jetzt wichtig, ,das
Team jederzeit zu motivieren - in der
Krise wie auch jetzt in Spitzenzeiten,
wo alle im Turbogang arbeiten.”

Die Zahl der optimistischen Betriebe
hat sich - verglichen mit dem Vorjahr -
wesentlich gesteigert. Dies belegt die
Konjunkturumfrage der Industrie- und
Handelskammer zu Kéin. So schatzen
25 Prozent die Lage als gut ein, vor
einem Jahr waren es gerade 10,2 Pro-
zent. Der Optimismus ist begriindet,
weil} IHK-Geschaftsfuhrer Michael Sall-
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Marlene Weiner: Stabiler Aufschwung

Foto: GIRA



mann. Die Nachfrage in den Schwel-
lenlandern nimmt zu, oberbergische
Maschinenbauer profitieren davon und
vom guten Ruf deutscher Produkte.

Krisen auf dem US-amerikanischen
Markt wirken sich auf Oberberg weni-
ger aus, die metallverarbeitenden Bran-
chen kénnen positiv nach vorn schau-
en. So beurteilen in der IHK-Herbstum-
frage auch nur 16,3 Prozent der ober-
bergischen Unternehmen die Lage als

“Foto: A.S. Cneation
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Tapeten sind jetzt auch bei der Jugend im Trend

TITEL

eher schlecht. Vor Jahresfrist waren
dies uber 55 Prozent.

Optimismus eingekehrt ist auch beim
Tapetenhersteller A.S. Création Tape-
ten AG mit Sitz in Gummersbach und
der Produktion im nahen Wiehl. Im ver-
gangenen Jahr wurde zeitweise Kurz-
arbeit eingefuhrt, der osteuropéaische
Markt brach ein. Andererseits ,hat sich
in Europa der Trend zur Tapete wesent-
lich gestarkt®, so Vertriebschef Rudiger
von Preen. Moderne Tapeten sind ,in“
und der europaische Marktfuhrer aus
Oberberg profitiert von dem Trend. In-
vestoren stufen das Unternehmen wei-
terhin als guten Anlagetipp ein. 800
Arbeitsplatze sind eine Marke, die auch
auf dem Arbeitsmarkt zahlt. Jedoch
kennt der Vertriebschef auch die Pro-
bleme der Rohstoff-Beschaffung. Mo-
derne Tapeten basieren auf einem Pa-
pier-Kunststoffgemisch, damit man sie
beim Designwechsel im Wohnzimmer
trocken von der Wand abziehen kann.
Fur die Tapeten ist die Rohstoff-Be-
schaffung derzeit ebenfalls teurer ge-
worden, den Trend zur Tapete aber
kann dies nicht stoppen, prognostiziert
von Preen: ,Wir haben in der Vergan-

Friedrich Naumann

STIFTUNG

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

HERR FRUTIGER:

wDas Rhetorik-Training in der
Akademie war cinfach spitze
und hat mir in meinem Beruf
viel geholfen. Seitdem Fillt s
mir leicht, Prisentationen

zu halen.”

Bildung besucht. Dort habe ich

FUR DIE FREIHEIT

Die Theodor-Heuss-Akademie ist eine zentrale Bildungsstitte der Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit.
Wir bieten lhnen ein vielfiltiges Angebot an Seminaren und WeiterbildungsmaBnahmen zu fairen Preisen an.
Profitieren Sie beispielsweise von unseren exzellenten Rhetoriktrainern oder besuchen Sie eine unserer nationalen
oder internationalen Fachtagungen, um Ihr personliches oder berufliches Interessensgebiet zu vertiefen.

FRAU GARAMOND:

«Ferne Linder und andere
Kulwuren interessieren mich.
Bei den internationalen
Veranstaltungen in der
Akademie habe ich viele Infor-
mationen fiber fremde Kulturen

HERR SCHMELZER:

wlch bin Stipendiar der Stiftung.
Mit Hilfe des Stipendiums
werde ich mein Studium riigig
abschlicfien kinnen. Ich besuche
viele Seminare in der Akademie,
um mein Wissen zu erweitern.

 viel gelemt und konnte mich
auch selber cinbringen.”

bekommen und konnte mich
auch mit den anderen Gisten

Das hilft mir beim Studium,
aber auch im Alltag.”

£5)

& 2 ¢ .Dic Bildung meiner Kinder
o ir schr wichtig. In der

Nutzen auch Sie Ihre Chance und informieren Sie sich iiber unser Seminar-Angebot unter:

www. Theodor-Heuss-Akademie.de

Oder rufen Sie uns an: 0 22 6 1 .30 02-0

B Schulpolitik und frahkindlichen
Theodor-Heuss-Akademie, Theodor-Heuss-Strafle 26, 51645 Gummersbach

austauschen.”

THEODOR HEUSS
A KADEMIE
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genheit intensiv in Marketingmalnah-
men investiert und gewinnen jetzt die
jungere Kundschaft fur unsere Produk-
te.”

Oberberg profitiert grundsatzlich davon,
dass ,unsere Unternehmen wirklich
innovativ sind”, bestatigt Sallmann. Die
meist familiengefuhrten Unternehmen
erobern neue Markte und Regionen,
der Schalterhersteller GIRA GmbH &
Co. KG aus Radevormwald ist dafur
beispielhaft. Schalterhersteller, das all-
eine stimmt schon lange nicht mehr.
Anfang des Jahrzehntes kam der neue
Geschaftsbereich Medizintechnik dazu:
Statt schlichter Schalter bietet das
Radevormwalder Unternehmen innova-
tive Haustechnik. ,Wir haben gezielt
neue Geschéaftsfelder aufgebaut und
darum die Krise eigentlich gar nicht
gespurt®, sagt Sprecher Hartmut Keen.
Turkommunikation ist ebenso ein inno-
vatives Betatigungsfeld der Radevorm-
walder wie Rufsysteme, die in Kranken-
hausern und Senioreneinrichtungen
genauso eingesetzt werden kdnnen wie
im Privathaushalt. Damit profitierte
GIRA davon, dass einerseits der priva-
te Konsum in den schwierigen Jahren

recht stabil geblieben ist und dass
andererseits die neuen Tatigkeitsfelder
langfristig ausgewahlt und zukunfts-
sicher sind - der demographische
Wandel schafft Chancen und Krisen-
festigkeit. Dies druckt sich letztlich in
der ,Krisen“-Bilanz aus. Es musste kei-
ne Kurzarbeit veranlassen werden und
es wurde kontinuierlich Beschaftigung
aufgebaut, aktuell sind es rund fast 950
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Oberberger investieren

Damit zahlt der Spezialist aus dem
Nordkreis im Bereich der Beschafti-
gung zu den bestandigen Unterneh-
men. Laut IHK-Konjunkturumfrage woll-
ten vor Jahresfrist nur 6 Prozent der
oberbergischen Unternehmen ihre Be-
schaftigtenzahl erhéhen. Jetzt sind es
schon uber 22 Prozent. Ahnlich entwi-
ckelten sich binnen eines Jahres die
Investitionsplane. Vor einem Jahr woll-
ten nur rund 12 Prozent der Betriebe
investieren, dagegen standen fast 55
Prozent, die eine Reduzierung der Aus-
gaben planten. Aktuell denken tuber 33
Prozent ein Ausgabenplus nach und nur
noch 22,5 Prozent wollen die Investiti-

GIRA: Neue Produkte, neue Tatigkeitsfelder

onen senken. Damit sind die Oberber-
ger ausgabefreudig. Auf den gesamten
Bezirk der IHK Koéln bezogen sind es
nur 25 Prozent, die mehr Geld ausge-
ben wollen. Das belegt: Oberbergs
Unternehmen sind langfristig optimis-
tisch, denn es baut nur der Betrieb
neue Maschinen auf, der damit rech-
net, neue Anlagen langer auszulasten.

psch
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Gute Chefs bilden aus und nutzen unsere
s Angebote. Wir beraten Sie bei allen Fragen
zum Thema Ausbildung und stehen lhnen als
Partner zur Seite. Alles unter der zentralen
Service-Nummer: 01801-66 44 66.* Oder
unter www.ich-bin-gut.de.

*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise
hochstens 42 ct/min

Q Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fur Arbeit Gummersbach
Gummersbach.272-arbeitgeber-service
@arbeitsagentur.de

o




Gebruder Kaufer GmbH
Ganz schon hoch hinaus

Die beiden Chefs haben Humor. Wenn Sie gefragt werden, ob die
vergangenen Jahre, in denen viele Unternehmen die Auftragsflaute
spirten, auch fiir die Hiickeswagener Gebr. Kaufer GmbH hart ge-
wesen sei, dann kommt mit einem Schmunzeln ,Ja, ganz schén
hart,” von Dirk Kaufer, dem technischen Geschéaftsfiihrer. Nach ei-
ner kurzen Kunstpause sekundiert Bruder Werner, der kaufméanni-
sche Leiter des Unternehmens: ,Wir hatten richtig viel zu tun.*

Etwas versteckt hat die Gebr. K&ufer
GmbH ihren Sitz sudlich von Huckes-
wagen an der BundesstralBe 237, di-
rekt an der Wupper. Ein einfaches Fir-
menschild weist auf den hinter Baumen
verborgenen Betrieb. Die kontinuierli-
che Aufwartsbewegung vollzog sich
ohne grofBes Aufsehen. Waren Anfang
2009 noch 35 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hier beschaftigt, sind es
jetzt bereits 45, Tendenz durchaus stei-
gend.

LAufwarts” — das ist die zentrale Philo-
sophie der beiden Bruder. Vielleicht mit
einem Zusatz: und sicher wieder ab-
warts. Denn in ihrem Unternehmen
werden ,Befahranlagen® entwickelt und
produziert, die Weiterentwicklung von
Arbeitsbtihnen. Im Laufe der Jahre wur-
den die Geb&ude immer héher, Fens-
ter werden geputzt und Reparaturen
erledigt. Irgendwie muss \Wartungs-
personal nach oben geschafft werden.
Dies erledigen deutschland-, europa-
und weltweit die Befahranlagen des
Marktfuhrers aus dem Nordkreis.

Gerne genutzt werden auch die tem-
poraren Befahranlagen. Kein deutscher
Anbieter hat einen solchen Vorrat ver-
schiedenster Anlagen zum Verleih. Das
Geschaft boomt, Oberbergische Anla-
gen werden in Deutschland und dem
Ausland eingesetzt: beim Bau von Kraft-
werken wie gerade beim Kernkraftbau
in Finnland, oder bei Fassadenmonta-
gen wie im Bankenviertel in Frankfurt/
Main.

Solide, sicher und innovativ, damit ero-
bern sich die Bruder immer wieder
neue attraktive Auftrage. In den vergan-
genen Jahren boomten die Anlagen fur
Kraftwerke und Windenergieanlagen.

Ihre Befahranlagen ermdoglichen die
Sanierung von Kuhlturmen in Kraftwer-
ken und sichern den Betrieb von Wind-
kraftanlagen. Erfreulich: Davon werden
immer wieder neue gebaut, diese er-
neuerbare Energie hat Ruckenwind. Mit
den Befahranlagen kénnen nicht nur die
Anlagen gereinigt, sondern auch die
Rotorblatter repariert werden. Schéa-
den oder Risse, die immer mal vorkom-
men kénnen, senken die Energiepro-
duktion. In den 90er Jahren war das
Unternehmen aus Oberberg das ers-
te, das sich daran wagte, entsprechen-
de Anlagen zu entwickeln. Heute z&ahlt
es zu den marktbeherrschenden Her-
stellern.

Das gilt auch fur das dritte Geschéafts-
feld, die Entwicklung und Produktion von
technischen Befahranlagen fur Glasda-
cher und Fassaden. Ob GrofBflughéafen,
Einkaufszentren oder Verwaltungsge-
baude - grofe Glasfassaden sind seit
Jahren im Trend. |hre Pracht entfalten
die Fassaden nur, wenn sie nicht zu

MARKTFUHRER

Fotos: Kaufer e P
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Kéaufersche Spezialitét: Fahranlagen fur Windkraftrotoren

Mattscheiben werden. Dafur braucht
es dann die Kauferschen Produkte. Die
Liste der Gebaude, die Dank der hiesi-
gen Konstruktionen ihren Glanz behal-
ten, liest sich wie eine Aufreihung der
bedeutenden reprasentativen Gebau-
de: Flughafenterminal Dusseldorf, das
neue Verwaltungsgeb&ude der Deut-
schen Boérse AG in Eschborn, FuBball-
stadien, Einkaufszentren, das Flugha-
fen Terminal in Dubai und viele mehr.

Fur den Geschéaftserfolg des Unterneh-
mens zahlt sich Kooperation aus. Kun-
den im fernen Dubai direkt von der
Wupper aus zu gewinnen und zu be-
treuen ist eine besonders anspruchs-
volle Aufgabe. Meist wirken sich die
guten Kontakte zu Generalunterneh-
mern, Architekten oder auch schein-
baren Wettbewerbern positiv aus.
. Was auf den ersten Blick ein Konkur-
rent sein kdnnte, kann fur uns ein gu-
ter Partner sein®, so Werner Kaufer.
Gerade in den vergangenen Jahren
haben sich viele Unternehmen auf ihre

Glaskuppel: Damit Sie lange strahlen, miissen sie regelmafBig gereinigt werden

OBERBERGISCHE
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Kernkompetenz konzentriert — wer Fas-
sadenaufzuge produziert, will sich mit
den komplizierten Befahranlagen fur
Glasdacher aller Art, die auch hochs-
ten Sicherheitsanspruchen gentigen
mussen, kaum beschéftigen. Kaufer:
.Wenn hier ein Betriebsunfall ge-
schieht, dann hatte der oft schlimme
oder gar todliche Folgen.” Die hohen
Sicherheitsstandards hat das Team
verinnerlicht, die Planer und Tuftler wa-
gen sich auch immer wieder an neue,
schwierige Herausforderungen. ,Das
kann dazu fuhren, dass wir Ausschrei-
bungen, die uns erreichen, so beant-
worten, dass wir konkrete Veranderun-
gen vorschlagen®, berichtet der Ge-
schaftsfuhrer. Das unterstreicht die
Kompetenz — und fuhrt auch schon mal
zum Exklusiv-Auftrag.

Im Ausland liegen weitere Potenziale,
die die Bruder Werner und Dirk er-
schlieBen wollen. Noch werden deren
Angebote hauptséchlich in Deutschland
nachgefragt, doch mit dem Innovations-
potenzial und der Qualitat visieren die
Beiden kunftig die Markte im benach-
barten Ausland an. Nicht nur dort: ,In

Schmidt + Clemens Gruppe

Mach das Ding rein!

Als echte Fans des VfL Gummersbach*

fiebern wir bei allen Spielen mit. Gleichzeitig

wissen wir, wie es ist, jederzeit schnell, flexibel

und prazise zu agieren. Denn genau das erwarten
unsere Kunden von uns. Also geben wir wie die Jungs
des ViL Vollgas, um immer wieder Treffer zu landen.

Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG
Edelstahlwerk Kaiserau

51789 Lindlar

Tel.: +49 2266 92-0

Fax: +49 2266 92-621
schmidt-clemens.com

2011 werden wir ein Vertriebsburo in
den USA eroffnen”, so der kaufmanni-
sche Leiter. Auch dort boomen die
Glaspalaste, dort werden immer mehr
Windkraftanlagen errichtet. Gluck
hatte das Unternehmen in den ver-
gangenen Monaten bei der Suche nach
Facharbeitern, Schlossern, Elektrikern,
SchweiBern - sie alle mussen nicht nur
ihren Job verstehen, sondern flexibel
sein, oftmals Montageaufgaben in
Deutschland und daruber hinaus erful-
len und dabei noch schwindelfrei sein.
Werner Kaufer: ,Es ist schon eine be-

Gebriider Kaufer GmbH kompakt:

Griindung: 1987 in Huckeswagen
Unternehmen: Familienbetrieb
Umsatz 2009: 5 Millionen Euro
Beschaftigte: 45

MARKTFUHRER

sondere Aufgabe, in 80 Meter Hohe
auf der schwebenden Plattform mit frei-
em Blick nach unten seine Arbeit zu-
verlassig zu erledigen.”

Bald kann der der Geschéftsfuhrer im
Nachbarort erleben, dass seinem Un-
ternehmen die Arbeit nicht ausgeht. In
Wipperfurth-Kltppelberg errichtet ein
Krefelder Investor drei Windrader. Die
kommen nicht ohne Befahranlagen aus,
wenn Inspektionen bzw. Reparaturen
durchgefuhrt werden mussen.

psch

Produktion: technische Befahranlagen fur Glasdacher und Fassaden,
Befahranlagen fur Windkraft-Anlagen, Motorhangegeriiste — mobile Ar-
beitsplattformen, Vermietung von Seilarbeitsbiihnen und Befahranlagen

fur Windkraftanlagen

Standorte: Produktion in Huckeswagen und Wipperfurth-Hammern,
Verwaltung in Huckeswagen, Vertriebstandorte in Spanien und den USA

(ab 2011)

Schleuderguss ¢ Gusstechnik ¢ Strangpress-Systeme

OBERBERGISCHE
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e Walztechnologie

*Schmidt+ Clemens ist offizieller
Premium-Partner des VfL Gummershach und
Pate des Nachwuchsspielers Adrian Rother.



Handwerk in Oberberg

Meisterliche Leistungen -
krisenfest und bestandig

Handwerk ist krisenfest. Auch wenn es, bedingt etwa durch Strukturver-
anderungen in einzelnen Branchen, ein Auf und Ab gibt, so sind die Hand-
werksbetriebe in schwierigen Zeiten eine wichtige Stitze der lokalen Wirt-
schaftsentwicklung. Ihr Angebot umfasst Produkte und Dienstleistungen, die
von Unternehmen wie von Privatpersonen in Oberberg nachgefragt werden.
Wer lokale Handwerker beauftragt, starkt regionale Wirtschaftskreislaufe -
und das ist gut fiir den Wirtschaftsstandort Oberberg.

Allein die Statistik der vergangenen
Jahre belegt die durchaus krisenfeste
Situation der oberbergischen Hand-
werksbetriebe. Wahrend in 2009 die
gewerblichen Unternehmen kraftig ge-
gen den Konjunkturknick ankampften,
ging es bei den Handwerkerinnen und
Handwerkern kaum bergab. Die Zahl
der Betriebe sank nur um 1,8 Prozent
von 1.893 auf 1.859, in gleichem
MaBe reduzierten sich Umsatz und die
Zahl der Beschaftigten. Insgesamt ar-
beiteten im oberbergischen Handwerk
fast 14.900 Menschen. Das sind rund
17 Prozent der insgesamt 86.000 in
Oberberg Beschaftigten. Der Umsatz
der gesamten Handwerkerschaft lag
bei rund 1.134 Millionen Euro. Das ist
Geld, das in der Region verdient und
oft wieder ausgegeben wird. Handwerk
steht fur Kontinuitat und Bestandigkeit.

Das kann auch Gerhard Reimann, Ma-
lermeister aus Gummersbach, besta-
tigen. Ein Meister, zwei Facharbeiter,
zwei Auszubildende, seine Frau Ange-
lika und er bilden das siebenkopfige
Team. Damit erreicht der Betrieb an-
nadhernd die fur Handwerksunter-
nehmen in Region typische GréBe. In
Oberberg liegt diese bei durchschnitt-
lich acht Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.
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Gerhard Reimann war bereits direkt
nach der Meisterprufung mutig und
grundete die eigene Werkstatt. Das ist
jetzt fast 30 Jahre her. In diesen 30
Jahren hat er sich durch konsequente
Weiterbildung auf dem Markt behaup-
tet. Gerade Maler und Lackierer le-
ben mit der Konkurrenz der Nachbar-
schaftshelfer und Selbermacher, die
sich ihr Rustzeug im allgegenwartigen
Heimwerkermarkt kaufen. Doch Fort-
bildung zahlt sich aus. Der Maler-
meister weil3 einfach mehr als viele
Andere. AuBBerdem hat er ein Netzwerk
geknupft mit Handwerksbetriebenen
anderer Fachrichtungen. ,So kann ich
auf Wunsch die komplette VWohnraum-
gestaltung aus einer Hand organisie-
ren“. Er selbst bietet dabei moderne
Lasurtechniken, geschmackvolle Ta-
pezierarbeiten, hochwertige Bodenbe-
lage sowie Riss-Sanierungen, Anstri-
che und Warmedammmalnahmen
an den Innen- und AuBBenflachen — aber
auch Reparaturverglasungen und Holz-
schutzanstriche an.

Komplettservice ist gefragt

Ein Konzept, mit dem auch die Bondke
GmbH die vergangenen schwierigeren
Jahre bewaltigte. Der Malerbetrieb
aus Marienheide arbeitete vor der Kri-
se und jetzt wieder mit seinem rund

T

Ob Metall-, Elektro- oder im Friseurhandwerk (Mitte: Team des Haarstudios Wildangel] : Gute Leistung bringt Erfolg

50kopfigen Team nicht nur fur Privat-
kundschaft, sondern auch fur industri-
elle und gewerbliche Auftraggeber.
,0och deren Anfragen brachen 2008
und 2008 extrem ein®, erinnert sich
Mitgeschéaftsfuhrer Maik Hensel. Die
Malertruppen reagierten flexibel, fan-
den neue Interessenten, die ,sich von
unserer Kreativitat und Flexibilitat Uber-
zeugen lieBen®, so Hensel. Immer &fter
tritt Bondke als federfuhrender Be-
trieb auf, ein Netzwerk gut organisier-
ter Handwerksbetriebe erledigt unter
seiner Leitung erganzende Arbeiten. Ein
Konzept, das tUberzeugt und, so Hensel,
~mmer starker nachgefragt wird."

Das Handwerk ist fur den Gummers-
bacher Reimann, der als Vorstandsmit-
glied der Kreishandwerkerschaft Ber-
gisch Land aktiv ist, eine oft unter-
schatzte GroéBe im regionalen Wirt-
schaftsleben. Ein Beispiel: Die Glas
Platz GmbH & CO. KG hat sich von der
Glaserei zu einem Spezialisten fur die
Glasveredelung entwickelt. Eher still
und unauffallig fuhrt Karl Otto Platz
auf den Weltmarkt. Solche Erfolge ge-
schehen eher im Verborgenen, viel
ofter sorgen die industriellen Betriebe
fur Schlagzeilen — auch fur negative,
wenn ein Betrieb in Schwierigkeiten
gerat. Die Handwerksbetriebe ,sind
sehr krisenfest und auf Grund der klei-
neren Betriebsgrofen reagieren sie
flexibel auf Veranderungen der Kunden-
anforderungen®, so Reimann.

Da ist es schon fast egal, ob es sich
bei der Kundschaft um private oder ge-
werbliche Abnehmer handelt. So kén-
nen auch neue gesetzliche Vorgaben
wesentlichen Einfluss auf die Angebots-
palette von Unternehmen haben. Bis
vor wenigen Jahren noch bot die
Huckeswagener Schreinerei Runkel
GmbH & Co. KG Turen aus eigener
Produktion an. Die Turproduktion wur-
de eingestellt., da der Gesetzgeber
immer aufwandigere Vorgaben entwi-
ckelte, die eine Tur erfullen musste, um
zum Einbau zugelassen zu werden. Prif-
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siegel mussten her, die fur Sicherheit
und Energiesparen garantieren sollen.
Die Turen erfullten zwar die Standards,
Jfur kleine Betriebe ist es jedoch un-
wirtschaftlich, diesen Burokratieauf-
wand zu betreiben®, berichtet Doris
Runkel. Obwohl dieser Zweig des Hand-
werksbetriebes wedgfiel, arbeitet die
Schreinerei mit sechs statt mit acht
Beschaftigten weiter. In Remscheid,
Wuppertal, Wermelskirchen und dem
nordlichen Oberbergischen Kreis bau-

}

en die Teams jetzt zugekaufte Ttren ein
und erledigen die notwendigen Schrei-
nerarbeiten im und am Geb&aude. Au-
Berdem ist man auf Sicherheitstechnik
spezialisiert und arbeitet im Netzwerk
.Zu Hause sicher” mit. Da macht sich
die langjahrige Erfahrung im Ttren und
Fensterbau bis heute bezahlt. \Wer sein
Haus vor Einbrechern sichern méchte,
findet hier gute Beratung, die von der
Polizei empfohlen wird. So beweist
die Huckeswagener Schreinerei, dass

——
-

Malern ist mehr als Anstreichen - Kreativitét zahlt sich aus

SCHWERPUNKT

Handwerksbetriebe mit Geschick und
Flexibilitat neuen Herausforderungen
gewachsen sind.

Insgesamt sind Oberbergs Handwer-
ker in 13 Innungen organisiert. Manch
eine ist mit den Jahren immer kleiner
geworden, weil Berufe wie die des
Schumachers nahezu ausgestorben
sind und Raumausstatter sowie Schnei-
der vielerorts ums Uberleben kampfen.
Klassisch stark im Bergischen Land
sind die Betriebe der Metalltechnik-
Innung. Metallhandwerk hat Tradition
zwischen Radevormwald und Mors-
bach. Ebenfalls typisch fur die Region
sind die Betriebe der Elektroinnung. Im
zusammengelegten Bezirk der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land -
Leverkusen, Rheinisch-Bergischer Kreis
und Oberbergischer Kreis — gibt es
tber 300 Elektro-Innungsbetriebe. Die
Bandbreite ist gro3: Unternehmen mit
280 Mitarbeitern zahlen ebenso dazu
wie Alleinunternehmer. Ebenfalls zu den
groBBen Branchen zahlt das Kfz-Hand-
werk mit 306 Mitgliedsbetrieben.

In fast allen Innungen finden sich Spit-
zenbetriebe, die weit uber Oberbergs

ich hab Rucken

Wir haben Hande!

In unseren neuen Raumen im Gesundheitszentrum Berstig
helfen wir Innen mit hochster fachlicher Kompetenz
und modernster technischer Ausstattung weiter.

Die neue RPP.
Ambulantes Therapie- und Reha-Zentrum
im Gesundheitszentrum Berstig
Am Huttenberg 1 « 51643 Gummersbach
Telefon 02261 - 17 - 4000
OBERBERGISCHE
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Grenzen hinaus wirken und bekannt
sind. Gerade in der schrumpfenden
Branche der Metzger, von denen es im
gesamten Bezirk nur noch 65 Innungs-
betriebe gibt, zahlt sich Qualitat aus.
Die Zahl der selbst schlachtenden und
wurstenden Fleischer sinkt, doch die
verbliebenen sichern sich mit hand-
werklicher Qualitat ihren Erfolg. So ba-
siert der Erfolg von Holger Kleinjung
aus Engelskirchen auf einer soliden
Ausbildung. 1989 war er der jungste
Fleischermeister Oberbergs. Heute
beliefert der Qualitadts-Metzger von sei-
nem Ladengeschaft mit eigener Wurst-

Klasse Handwerksarbeit von Metzger-
meister Holger Kleinjung

GKD..

kiche mit seinen Buffets einerseits
Vereine und Familienfeste, der zweite
Schwerpunkt ist aber der Bereich der
Geschaftskunden — Betriebsfeste, Ver-
anstaltungen von Vorstanden und Auf-
sichtsraten. Von Engelskirchen reisen
seine Speisen bis in die Metropolen des
Rheinlandes. Kleinjung: ,Aus dem Par-
tyservice ist schon fast ein Business-
Service geworden.”

»Spitzen“leistung bei den Friseuren

Zu den groBen Innungen er Region zahlt
die der Friseure. Eine Branche, die allzu
leicht unterschatzt wird. Wer genau
hinschaut, stellt fest: Oberbergs Spit-
zenbetriebe kdnnen weltweit mithalten.
Unter den Friseuren sind es die Ge-
schwister Karla Kuhnen und Brigitte
Wildangel-Wehn. Sie fuhren in Lindlar
und Wipperfurth Haarstudios, Brigitte
Wildangel-\WWehn zahlt zu den Besten
unter den Hairstylisten. 1988 gewann
sie die Weltmeisterschaft der Haar-
schneider, die schon lange weit mehr
tun als nur schneiden, féhnen und le-
gen. Den Ruhm hat die geburtige Lind-
larerin geschickt genutzt, das Haar-
studio des Vaters Karl zu einem der

Gesellschaft fur Krankenhausdienstleistungen mbH

GKD mbH
Brantenho6lzchen 3
51643 Gummersbach

Telefon 02261/910950
Telefax 02261/17/2002

SCHWERPUNKT

fuhrenden Deutschlands entwickelt.
Die Kundschaft kommt aus Lindlar und
der fernen Umgebung. Prominente las-
sen sich hier ebenso schick machen
wie die Menschen aus der direkten
Nachbarschaft. Brigitte Wildangel-
Wehn schult Friseure in Deutschland
und Europa, zahlt zu den 40 Top Ak-
teuren der Wella AG und fuhrt Shows
fur den Haarpflegemittel-Hersteller
durch. Quer durch Deutschland und
Europa reist die Lindlarer Friseurin. In
der Akademie Haarstudio Wildangel
werden regelmaBig Friseure aus der na-
hen und fernen Umgebung geschult.
.Wer erfolgreich sein will, muss sich
immer weiter fortbilden®, betont die
Friseurmeisterin. Sie hat es sich selbst
zur Pflicht gemacht, zwei Mal im Jahr
bei anderen Profis zu lernen. Qualitat
ist fur sie auch die Basis fur den er-
folgreichen Handwerksbetrieb: ,Vie-
le machen sich einfach viel zu schnell
selbststandig — und dann bleibt der
Salon leer.” Die Regelungen erlauben
es heute, schnell nach der Gesellen-
prufung die Meisterprifung abzulegen.
So schnell jedoch fallt nach Ansicht von
der Star-Friseurin die Meisterschaft
eben nicht vom Himmel. psch
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Anzeige

Unternehmensbewertung fiir Erbschaft-
und Schenkungsteuerzwecke ab 01.01.2009

Vorrangig werden an Borsen notierte
Aktien mit dem Boérsenkurs, nicht no-
tierte Aktien, GmbH-Anteile und Antei-
le an Personengesellschaften mit einem
unter Fremden innerhalb von einem
Jahr vor dem Bewertungsstichtag rea-
lisierten Kaufpreis bewertet. Kommen
vorstehende Bewertungen nicht in Fra-
ge, erfolgt die Bewertung nach dem
vereinfachten Ertragswertverfahren
oder einer brancheniblichen Methode,
z.B. Umsatzmultiplikator bei Freiberuf-
lerpraxen oder einem anerkannten be-
triebswirtschaftlichen Verfahren. Der
Steuerpflichtige kann die Bewertung
immer nach dem betriebswirtschaft-
lichen Verfahren beantragen.

Als Mindestwert ist aber stets der
Substanzwert anzusetzen, der sich wie
folgt ergibt:

Gemeine Werte der Wirtschaftsguter
(einschlieBlich selbstgeschaffener im-
materieller Wirtschaftsguter, jedoch
ohne selbstgeschaffenen Geschéfts-
wert) abziglich Schulden.

Das vereinfachte Ertragswertverfahren
erfolgt nach dem Schema:

Ertragswert des betriebsnotwendigen
Vermaogens (siehe 1)

+ gemeine \Werte
e des nicht betriebsnotwendigen
Vermaogens (siehe 2)
e der Beteiligungen
e der Wirtschaftsguter, die innerhalb
von 2 Jahren eingelegt wurden
e abzuglich Schulden

= gemeiner \Wert Betriebsvermogen.

Tombers
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Dipl.-Kfm. Manfred Tombers

Wirtschaftsprufer

Steuerberater

Fachberater fur

Internationales Steuerrecht
Reininghauser Straflie 7

51643 Gummersbach

Tel. +49 (0) 2261 / 91 551-0
Fax +49 (0) 2261 / 91 551-20
www.tombers-gmbh.de

OBERBERGISCHE
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Dipl. Kfm. Manfred Tombers

(1) Der Ertragswert des betriebsnotwenigen Vermogens wird wie folgt ermittelt:

Steuerbilanzgewinne der letzten drei Wirtschaftsjahre
+ / ./. Aufwendungen/Ertrage fur nicht betriebsnotwendiges Vermégen,
Beteiligungen

+ z.B. Sonderabschreibungen

. weitere Kurzungen, z.B. Unternehmerlohn, soweit noch nicht
berucksichtigt, z.B. bei OHG,

/. 30. v.H. Ertragsteuer pauschal von Zwischensumme

Betriebsergebnis der letzten drei Wirtschaftsjahre geteilt durch 3
nachhaltig erzielbarer Jahresertrag

Kapitalisierungsfaktor (siehe 3)

Ertragswert betriebsnotwendiges Vermagen.

([ |

(2) Nicht betriebsnotwendiges Vermaogen ist z.B.:

e Nicht betrieblich genutzte Immaobilien
e (Geldanlagen ohne Zusammenhang mit der betrieblichen Tatigkeit
e abzuglich Schulden fur nicht betriebsnotwendiges Vermégen

(3) Der Kapitalisierungsfaktor ergibt sich wie folgt:
Der Basiszins wird abgeleitet aus der Rendite offentlicher Anleihen und wird
im Bundessteuerblatt verdffentlicht. Er gilt fur das ganze Jahr. Addiert wird
ein festgelegter Risikozuschlages von 4,5%.
Fur Erwerbe 2010 errechnet sich der Kapitalisierungsfaktor wie folgt:
3,98 v.H. + 4,5 v.H. = 8,48 v.H.
Ergibt Kapitalisierungsfaktor 1,/0,0848 = 11,79.
Beispiel:
(in TEuro)
2007 2008 2008 Summe
Gewinn vor Ertragsteuern 300 350 280
+ Aufwendungen fur Mietshaus 30 30 a0
./. Mietertrage -40 -40 -40
Beteiligungsertrage -20 -30
Unternehmerlohn -110 -120 -120
Gewinn vor Steuern 170 200 140
./ . 30% Ertragsteuer -51 -60 -42
Summe 119 140 92 351
Durchschnitt: 117
x Kapitalisierungsfaktor 11,79 1.379
+ gemeiner Wert (Mietshaus) 400
Gemeiner Wert des Unternehmens 1.879

Beurteilung:
Bei kleinen und mittleren Unternehmen fuhrt das vereinfachte Ertragswert-
verfahren regelmaBig zur Uberbewertung, denn der feste Risikozuschlag 4,5 v.H.
berucksichtigt nicht ausreichend

e schlechte VerauBerbarkeit der Anteile

e fehlende Diversifikation und

e Abhangigkeit von einzelnen Personen, z.B. Geschaftsfuhrer.

Zum Vergleich sollte betriebswirtschaftlich fundiert bewertet werden.
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KSM Kronenberg GmbH

Herr der Rohre

Es war die Griinderzeit im Ubergang zum 20. Jahrhundert, die fiir die heutige
Firma KSM Kronenberg pragend wurde. Damals, im Jahr 1902, entschloss
sich der Solinger Unternehmer Rudolf Kronenberg, Griinder des bis heute
bekannten Felgenherstellers Kronprinz und Inhaber mehrerer Patente, dazu,
in Morsbach mit einem Kompagnon eine industrielle Fertigungsstatte zu er-
richten. SchlieBlich loste zu diesem Zeitpunkt gerade der Damenschirm mit
Stahlrohrkonstruktion den bis dahin iiblichen reinen Holzschirm ab. So wur-
den fortan im sidlichsten Zipfel des Oberbergischen Rohrrahmen fiir den Regen-
schutz gefertigt. Manche vornehme Dame aus einer stadtischen Metropole
flanierte stolz mit ihrem in Morsbach mechanisch gefertigten Exemplar. Fiir
Morsbach begann mit der Grindung des Kronenberg-Unternehmens die all-
mahliche Abkehr vom Bergbau, der die wirtschaftliche Entwicklung der Ge-
meinde iiber Jahrhunderte gepragt hatte.

Bis in die sechziger Jahre hinein ver-
schrieb man sich an der Wissener-
strafle den Regenschirmen, ehe die
asiatische Konkurrenz die Marktpreise
absturzen lieBen, woraufhin das Unter-
nehmen neue Wege gehen musste.
Allerdings blieben die Rohrfertigung
und -bearbeitung Mittelpunkt des
unternehmerischen Schaffens. 1978

stieg der bis heute als geschaftsfuh-
render Gesellschafter tatige Firmenchef
Rolf Schmachtenberg in der vierten Ge-
neration in das Unternehmen ein. ,Un-
ser grof3er Vorteil sind Flexibilitadt und
der unbedingte Wille, auch schwierige
Kundenwiinsche zu erfullen®, lautet
sein Erfolgsrezept. Es gibt fast gar kei-
ne Branche, fur die KSM Kronenberg
nicht Rohre biegt,
sagt, aufweitet,
verjungt, staucht
oder verformt.
Auch grofBe Radi-
en beim Ringbie-
gen sind aufgrund
von CNC-Maschi-
nen kein Problem.
Naturlich gehort
automatische Pul-
verbeschichtung
zum Angebot des
15-Mann-Betrie-
bes, in dem vie-
le Arbeitsablau-
fe routiniert von
der eingespielten
Mannschaft abge-
wickelt werden.
~oorgfalt und Pra-
zision bei der Fer-

o

)
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Auf Biegen - ohne Brechen: Rolf Schmachtenberg, Chef bei KSM

KSM Krionenberg:

Gegriindet: 13902
Betriebsform: GmbH

Geschaftsfiihrender Gesellschafter: Dipl. \Wirt.-Ing. Rolf Schmachtenberg
Produkte: spanlose Verformung von Rohren, Profilen und Staben nach
Kundenwitinschen, Werkzeug- und Musterbau, Produktentwicklung
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tigung sind Grundvoraussetzungen, da-
mit man heute am Markt bestehen
kann®, meint Schmachtenberg.

So finden sich die KSM-Rohre im Alltag
an den unterschiedlichsten Gegenstan-
den und Gebrauchsgutern wieder. Im
Medizin-Sektor fertigt man Rohrrahmen
fur Krankenhausbetten, Teilkonstruk-
tionen von Zahnarztstuhlen oder Griffe
an Leuchtmitteln im OP-Bereich. An-
dererseits findet man Rohre aus Mors-
bach auch im Landmaschinenbau oder
bei den Konstruktionen fur Rasenma-
her und Kehrmaschinen. Selbst die
Grundtrager fur Kabeltrommeln oder
Haushalts-Papierkorbe stammen hau-
fig aus Morsbach. ,In Spitzenzeiten
haben wir rund 750 Kilometer Rohr im
Jahr verarbeitet®, weist Schmachten-
berg auf die Leistungsfahigkeit seiner
Firma hin. Verstarkt wirden von Kun-
den inzwischen nicht nur einzelne
Rohrstiucke, sondern die komplette
Fertigung ganzer Komponenten nach-
gefragt.

Einen besonders guten Ruf hat sich
der Betrieb durch die Tatsache erwor-
ben, dass man auch Kleinst-Stuckzah-
len fertigt. ,Wir sitzen nicht auf dem
hohen Ross und nehmen auch denjeni-
gen ernst, der nur fur wenige hundert
Euro produzieren lasst. Man sieht sich
bekanntlich immer zweimal im Leben®,
erklart der Firmenchef. Offenbar der
richtige Weg, denn der Umsatz des
Unternehmens konnte in den vergan-
genen drei Jahrzehnten von 800.000
Mark auf 1,5 Millionen Euro im Jahr
gesteigert werden. Naturlich ist auch
das Krisenjahr 20089 nicht spurlos an
KSM vorbeigegangen, doch die Einbru-
che bewegten sich im einstelligen Pro-
zentbereich. ,Jetzt sind wir gerade
dabei, entsprechenden Boden gutzuma-
chen und den Ruckstand aufzuholen®,
freut sich Schmachtenberg uber einen
sehr zufriedenstellenden Auftragsbe-
stand.

Bernd Vorlander

Kontakt:

KSM KRONENBERG GmbH
Wissenerstr. 2-8

51590 Morsbach

T: 02284 98 100

F: 02294 98 10 60

E: info@ksm-kronenberg.de
I: www.ksm-kronenberg.de
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Tagen in Oberberg
Full-Service auf dem Land

Es gibt gute Griinde fiir viele auswéartige Unternehmen, Schulungen und Ta-
gungen im Oberbergischen Kreis zu organisieren. Ob Gruppen der Daimler
AG, der Allianz-Deutschland AG oder des Westdeutsche Rundfunks - sie alle
kommen und wissen die Atmosphéare zu schatzen. Oberbergische Hotels lie-
gen zwar nicht einsam im Wald, aber doch weit genug von den Metropolen

entfernt, um konzentriertes Arbeiten zu garantieren.

Wichtig fur die Gaste ist, dass zunachst
einmal die Infrastruktur stimmt. Allein
ein Flipchart aufzustellen, das geniigt
heute schon lange nicht mehr. Daran
haben sich die professionellen Gast-
geber in Oberberg orientiert. W-Lan,
Multimedia-Ausstattung in den Tagungs-
raumen, flexible Raumeinteilungen, me-
diengerechte Beleuchtungen - all dies
gehort bei einem erfolgreichen Anbieter
zum Standard.

In Oberberg kann die Kundschaft dann
wahlen: Hier gibt es die familiaren Ho-
tels ebenso wie diejenigen, die Teil uber-
regionaler Ketten sind. Wahrend die
familiaren Tagungsstatten fur individu-
ellen Service stehen, bieten die Hau-
ser der Verbiinde einen bundesweit ver-
gleichbaren Standard.

In der Liga der GroBen spielt auch das
Numbrechter Park-Hotel, das nicht nur
mit professioneller Technik Unterneh-

Sieben gute Griinde fiir Tagungen in Oberberg

Professionelle Anbieter

SERVICE

mensgaste anzieht. Numbrecht ist Pre-
mium-Kurort und weist so eine beson-
dere Erholungsqualitat auf. Tagen und
entspannen - in Oberberg ist dies auf
die verschiedensten Weisen maglich.

,Unsere Anbieter profitieren von der
zentralen Lage, der guten Erreich-
barkeit und dem hohen Erholungswert
des Bergischen Landes”, bestatigt
Mathias Derlin, Geschaftsfuhrer der
Naturarena Bergisches Land GmbH.
Seine Einschatzung: , Tagen in Oberberg
hat Zukunft.® Viele Gastronomen be-
statigen: Gaste, die so das Oberberg-
ische Land kennen gelernt haben, kom-
men oft fur private Urlaube wieder.
Freundliche Gastgeber und der Char-
me des Oberbergischen Landes hinter-
lassen eindrucksvolle Erinnerungen -
auch dies ein Beleg fur Veranstaltun-
gen, an die man sich gerne zurtickerin-
nert. Fur die Organisatoren ist dies der
beste Beweis, alles richtig gemacht zu
machen.

psch

Beste Erreichbarkeit (leichte Anreisen per Autobahn aus allen Himmelsrichtungen)

Konzentration und Entspannung liegen nah beieinander

Angenehme klimatische Bedingungen (keine driickende Stadthitze im Hochsommer, klare Wintertage —

ein attraktives Reizklima, das die Tagungsqualitat steigert)

Spezifisch gestaltbare Freizeitprogramme (Ballonfahren, Seilgarten, Museen ...)

Kulinarische Spezialitaten und Feinschmecker-Angebaote

Gezielter Besuch der nahen Metropolen, aber keine dauerhafte Ablenkung durch die Hektik einer GroRstadt
Spezialisierte Dienstleistungs-Anbieter organisieren als Coach anspruchsvolle (Event-JProgramme:
Teamtrainings, Kulturprogramme, Abenteuer-Elemente, Naturerlebnisse, Pferde als Coaches ...

- die Maglichkeiten sind so vielfaltig wie das Bergische Land

Von Anfang an ist unser Service meisterhaft!

Energie sparen,
Lebensqualitat verbessern!

talter
g erhalt®”
P Anstrich
P Tapezierarbeiten
FuBbodenverlegung

P Kunststoffbeschichtung
Wérmedédmmverbundsystem

Gerhard Reimann

Mozartstr. 14 - 51643 Gummersbach

Telefon: 02261 - 2 54 00 - Fax: 02261 - 2 94 00
info@maler-design-reimann.de - www.maler-design-reimann.de
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Berufskolleg Huckeswagen

Mit der Wirtschaft -
fur die Wirtschaft

Mit modifiziertem Konzept startete nach den Sommerferien das erste private
Berufskolleg Oberbergs. In Hiickeswagen lernen derzeit 21 Schiilerinnen und
Schiiler parallel im Unternehmen und im Klassenraum. ,,Mit unserem Konzept
tragen wir dazu bei, kiinftiges Fachpersonal in der Region zu halten®, sagt Dr.
Manfred Schinner, Leiter und Geschéaftsfithrer des Hiickeswagener Berufs-

kolleg.

Ursprunglich war an ein Wirtschafts-
gymnasium gedacht, das in 34 Wo-
chenstunden zum Abitur fuhren sollte,
parallel die Jungen und Madchen zwalf
Stunden in der Berufsschule auf die
Prufungen vorbereitete und dann noch
Ausbildungselemente in den Unterneh-
men enthielt. Das war zuviel und kaum

in einen zu bewaltigenden Unterrichts-
plan zu integrieren. ,Mit dem jetzt rea-
lisierten Berufskolleg fuhren wir auf
anderem Wege zum Abitur und zur
Berufsausbildung.”

Aktuell lernen 21 Jugendliche im kauf-
mannischen Bereich. Zwei Jahre dau-

Voraussetzungen fiir
@ Schulerinnen und Schuler:

- Fachoberschulreife mit Qualifikation

- Schulwechsel vom Gymnasium maglich
@ Unternehmen:

Gesellschafter oder Ausbildungspartner

Vorteile fiir
® Schulerinnen und Schuler:
- gute Kontakte zu Unternehmen
- individuelle Karrierechancen
- zwei Qualifikationen mit verkurzter Lernzeit
® Unternehmen
- frihe Kontakte zu den Fachkraften von morgen
- Ausbildung nach den Bedurfnissen der Wirtschaft
- besonders als Gesellschafter intensiver Kontakt zur Schule

ert die verkurzte Ausbildung bis zur
Abschlussprufung an der Industrie- und
Handelskammer, ein weiteres Jahr
fuhrt zum Abitur. Der Leiter des Berufs-
kollegs betont: ,So bieten wir qualifi-
zierten jungen Menschen in der Regi-
on die Chance, gute Kontakte zum Un-
ternehmen mit einer Ausbildung und
einem Abitur zu verknupfen. Dies si-
chert wiederum den Unternehmen den
frilhen Kontakt zu den Schiulerinnen und
Schulern, die sich - hoffentlich - im
Unternehmen wohl fuhlen und hier ihre
Karrierechancen entdecken. ,Viele
Betriebe bieten den qualifizierten Abi-
turienten und Abiturientinnen an, mit
Unterstutzung des Unternehmens zu
studieren.”

Das Berufskolleg will den sonst oft tb-
lichen Mechanismus durchbrechen,
dass die besten Kapfe in der Ferne ihre
Ausbildung oder ihr Studium absolvie-
ren und dann doch nicht mehr in der
alten Heimat beruflich eine Zukunft
suchen. Fur den Grundungsgeschafts-
fuhrer ist klar: ,Unsere Unternehmen
brauchen gerade angesichts der demo-
graphischen Veranderung der Gesell-
schaft diese jungen Menschen als
Fuhrungskrafte von morgen.“ Wer die
Perspektiven im Oberbergischen schéat-
zen gelernt hat, bleibt eher der Region
verbunden als Fachkrafte, die von
auswarts angeworben werden.

Derzeit stammen die meisten der 21
Jugendlichen, die das Berufskolleg
besuchen, aus Huckeswagen. Einige
kommen bereits aus Remscheid, Rade-
vormwald und Wipperfurth. Sie alle

S e BERUFSKOLLEG HUCKESWAGEN
o« s Privatschule
+...~ Bergischer Unternehmen

doppelqualifizierende Ausbildungen {Abitur plus IHK-Abschluss) zur /zum

« Industriekauffrau / Industriekaufmann
(Gesamt-Ausbildungsdauer: 3 Jahre)

e Industriemechanikerin / Industriemechaniker
(Gesamt-Ausbildungsdauer: 4 Jahre)

e Zerspanungsmechanikerin / Zerspanungsmechaniker
(Gesamt-Ausbildungsdauer: 4 Jahre)

an.

Internet: www.berufskolleg-hueckeswagen.de

Das Berufskolleg Hiickeswagen — Privatschule Bergischer Unternehmen gGmbH bietet ab dem
Schuljahr 2011/2012 in Kooperation mit den unten genannten und weiteren Ausbildungspartnern

&) Jon. cLouTH’ Kuhn Edelstahl =

GFA |I Steriltechnik crans co s

[r———

RECKNAGEL "/
Prasivien In Stabi J1*

roill

| HOLZTREPPEN
e
T o st ,'"\

HOEGAMNAES
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Aufbruchstimmung in Hickeswagen: Der erste Jahrgang des Berufskollegs

arbeiten bei einem der 13 Unterneh-
men, die als Ausbildungsbetrieb mit
dem Kolleg zusammenarbeiten.

Fur das kommende Jahr sind weitere
Ausbauschritte geplant. Dann werden
die neuen Schulrdume im ehemaligen
Marienhospital bezogen, die Schule
erhalt eine feste Bleibe. Derzeit ist sie
Mieter der ortlichen Realschule. Eben-
falls wird im nachsten Jahr neben den
kaufmannischen Berufen eine zweite
Klasse fur die gewerblich-technischen
Berufe Industriemechanikerin/Indus-
triemechaniker und Zerspanungsme-

chanikerin/-Zerspanungsmechaniker
gestartet. In diesem Zuge wird das Ein-
zugsgebiet ausgedehnt - alle Unterneh-
men, von denen eine passable Busver-
bindung existiert, kdnnen aus Sicht der
Schulleitung Ausbildungspartner des
Kollegs werden. ,Derzeit stellen wir den
Unternehmen das weiterfuhrende Kon-
zept vor®, so der Chef der Schule.

Auf die Unterstutzung der Betriebe
konnte sich das Berufskolleg in den
Jahren der Entwicklung verlassen -
schlieBlich war das Konzept eine Idee
ortlicher Unternehmen. Schon im Titel

(<)
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=
Q
X
2
S|
o
Q
]
"
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wird die Nahe deutlich: ,Berufskolleg
Huckeswagen - Privatschule Bergi-
scher Unternehmer®. Zu den Gesell-
schaftern z&hlen vier Unternehmen
des Nordkreises: Joh. Clouth GmbH &
Co. KG, Klaus Kuhn Edelstahl GmbH,
Pflitsch GmbH & Co. KG und Recknagel
Prazisionsstahl GmbH. Weitere neun
Betriebe aus Radevormwald, Rem-
scheid, Huckeswagen und Wipperfurth
sind Ausbildungspartner, die Sparkas-
se Radevormwald-Huckeswagen unter-
stutzt finanziell.

psch
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Wir nutzen Energie sinnvoll

Energiesparende Systemlosungen
fur Industriebetriebe

1

Kihl-/Kalteanlagen
Warmeriickgewinnung
Temperiersysteme

Reinraumtechnik

Trockenkiihler

Maschinenoptimierung

Mietkalteanlagen

AW |

e

Wi nutzen Energie §in

ONI-Warmetrafo Gmb

Niederhabbach 17 - D-51789 Lindlar-Frielingsdorf - Tel. +49 (0) 2266 4748-0 - Fax +49 (0) 2266 3927 - info@oni.de - www.oni.de

in mehr als 50
Landern der Welt

'; Fachberatung

%

a Systemanalyse

] (S AL A

Projektplanung

v

s

7 DA )

Schaltschrankbau

Wartungsservice

Kalteanlagenservice

Mietkaltemaschinen
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Ein Jahr

Startercenter NRW Oberberg
Perspektiven aufzeigen

Die seit Jahren professionell organisierte oberbergische Griindungsberatung
wurde vor einem Jahr als Startercenter NBW Oberberg zertifiziert. Seit dem
bieten die Partner eine abgestimmte und einheitliche Informationsqualitat -
die Kooperation zwischen Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer
und der Wirtschaftsforderung des Oberbergischen Kreises sowie der Griin-
der- und TechnologieCentrum Gummersbach GmbH wurde verstarkt. Oberber-
gische Impulse stellt drei frische Grindungsvorhaben vor.

,Grundsatzlich ist die thematische
Bandbreite der Grundungsideen immer
umfanglicher geworden”, erlautert
Uwe Cuijai, der in der Wirtschaftsforde-

rung des Oberbergischen Kreises das
Startercenter betreut. So versucht sich
Irene Rosenfeld kunftig mit ,Stoffuni-
kat“. Die ehemalige Mitarbeiterin des

Fotos: Breuer

Hilfsfonds ORA International e.V. wur-
de im Rahmen des ORA-Umzuges nach
Hessen gekuindigt und suchte nach der
Kinderpause wieder den Einstieg in die
Erwerbstatigkeit. Aus dem Hobby ent-
wickelte sich ihre Unternehmens-ldee:
Statt mit den eigenen textilen Kunst-
werken nur Familie und Freunde zu be-
geistern, schafft sie Stoffunikate fur
ihre Kundschaft. Handticher, auf die
(Spitz)Jnamen appliziert sind, aber auch
entsprechend gestaltete Kissenbezu-
ge, Babydecken oder auch Stoffherzen.
,Das sind Geschenke, die wirklich indi-
viduell sind und die man im Handel nicht
kaufen kann®, so Irene Rosenfeld. Als
~Heimarbeiterin“ beginnt sie ihre Selbst-
standigkeit, halt die Kosten bewusst
niedrig. ,Mit 1.000 Fragen bin ich im
Juli auf eines der Grindungseminare
gegangen — und habe viele Fragen be-
antwortet bekommen®, erinnert sie
sich. Es ging um Fragen zu den The-
menbereichen Steuern und Férderun-
gen, aber auch darum, die richtigen
Ansprechpartner zu finden. ,lch bin
froh, dass ich den Grundungsberater
jetzt immer wieder ansprechen kann®.

Zukunft mit Franchise-Systemen

Andere Grunderinnen und Grunder set-
zen auf Franchise-Systeme — so auch
Markus Breuer aus Engelskirchen. Der
36-Jahrige war bislang angestellt und
hat fur seine Grundung den Arbeitsver-
trag geltst. Anfang Oktober erdffnete
er einen Xgames-Shop. Diese Laden
handeln hauptsachlich mit gebrauchten
Computerspielen und DVDs. ,Ich woll-

Raumdesign

Wandgestaltungen
kreative Maltechniken
Industrieanstrich

Fassadengestaltung
Altbau- und Betonsanierung
Warmeddmmung - Anstriche

Bodentechnik

Dekorative Beschichtungen
Teppich- und Designbelage
Industriebodenbeschichtung

02264 /8453 - www.bondke.de
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te mich endlich selbststandig machen
- und das Konzept aus Osterreich hat
mich Uberzeugt®, so der Grunder. Et-
was weniger als 60.000 Euro steckte
der gelernte Energie-Elektronikmeister
in die Grundung, mit dem guten Gefuhl,
,dass sich das osterreichische Fran-
chise-System bislang als sehr erfolg-
reich erwiesen hat.” Die Beratung
durch das Startercenter war trotz
des bereits gut ausgearbeiteten Bu-
sinessplans sinnvoll. Denn wahrend
der Beratung stellte sich heraus, dass
der geplante Standort — ein Ladenlokal
hatte der Grunder bereits anvisiert —
ungunstig war. Zu teuer die Miete, zu
wenig Laufkundschaft im passenden
Alter. ,Darum habe ich den urspringli-
chen Standort verworfen und einen
neuen gesucht®, erinnert sich Markus
Breuer.

Anna Olfert und ihre Partnerin Anita
Dick eroffneten Mitte August Mrs.
Sporty, ein Fitnessstudio speziell fur
Frauen. Das Konzept verknupft Ernah-
rungsberatung und spezielles Trai-
ning, stammt aus Deutschland und
wurde von Tennis-Ass Steffi Graf mit-
gegrundet. Die beiden Gummersba-

Besser entsorgen —
fur unsere Umwelt!

“. 4 !

Mehr Infos unter der kostenlosen Servicenummer 0800 60

+++WIRTSCHAFTSFAKTEN

cher Grunderinnen inves-
tierten ebenfalls rund
60.000 Euro und haben
das Studio verkehrsguns-
tig im ehemaligen ALDI-
Markt in NiederseBmar ein-
gerichtet. Mit vollem Elan
gehen sie an die Sache he-
ran.

Fast ein Jahr zuvor lieBen
sie ihr Konzept grundlich
prufen - ,kritisch wurde
unter anderem gesehen,
dass der Standort Gum-
mersbach hart umkampft
ist”, blickt Anna Olfert zu-
ruck. Sie haben nach dem
Gesprach ihr Unterneh-
menskonzept aufgefrischt
und sind nach grundlegen-
den Uberlegungen optimis-
tisch: ,Uns sind im Bera-
tungsgesprach viele kri-
tische Punkte aufgezeigt
worden, doch jetzt sind wir
sicher, dass wir mit unse-
rem Konzept Erfolg haben
werden.”

psch

AVEA GmbH & Co. KG - Im Eisholz 3 - 51373 Leverkusen
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Mrs.Spirty

Standort starken: Aldi raus - Sportstudio rein

';;*;::

avea

lhre Entsorgungsprofis

Containerdienst —

fiir alle Falle die
richtige GroRe

Vom Mini-, Absetz-, Abroll-,
Presscontainer bis zum
Umleerbehélter — mit Fas-
sungsvermdgen von 1 bis
36 m® — bieten wir fiir alle
Abfallmengen die richtigen
Container.

02003 oder unter www.avea.de
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Oberberg“RheinErft

Kooperation iiber
den Rhein hinweg

BioEnergieDialog

Wahrend die Laufzeitverlangerung fir Atomkraftwerke
umstritten ist, arbeiten zwei Kreise an ihrer regenerativen
Zukunft. Links des Rheins ist es der Verein BioTecRheinErft
e.V. fir den Rhein-Erft-Kreis und rechtsrheinisch der ge-
meinnitzige Forderverein ZebiO e.V. - das Zentrum fir bio-
gene Energie Oberberg. Das gemeinsame Verbundprojekt
BioEnergieDialog Oberberg — RheinErft zéhlt zu den 25 Bio-
energie-Regionen Deutschlands, die modellhaft Netzwerke

AL

fur Bioenergie ausbauen sollen.

Immer mehr Betriebe lassen sich tber-
zeugen. ,Allein bei ZebiO haben wir jetzt
155 Unternehmen, die im Netzwerk
mitarbeiten®, freut sich ZebiO-Mitar-
beiterin Regina Schulte tUber die dyna-
mische Entwicklung.

Oberberg ist ein waldstarker Kreis, der
Forst bringt es auf 39 Prozent Flachen-
anteil. In Rhein-Erft sind es gerade elf

Prozent. Ebenso schlagt Oberberg mit
31 Prozent Grunlandanteil den Rhein-
Erft-Kreis, der es auf gerade einmal
zwei Prozent bringt. Dafur sind die
Ackerflachen im Oberberg mit 2,4 Pro-
zent knapp, Rhein-Erft bringt es auf
48 Prozent. Fazit: Die landwirtschaft-
lichen Strukturen sind gegensatzlich,
da kénnen beide Regionen voneinander
profitieren, seien es die Holzlieferungen

Holz - ein Energietrdger aus Oberberg

von Oberberg nach Rhein-Erft oder die
Vermittlung von Kompetenzen im Be-
reich Biogasanlagen von West nach
Ost. Als ersten Erfolg wurde in Erftstadt
bereits ein neues Holzhackschnitzelnah-
warmenetz eingeweiht. Je mehr sol-
cher Anlagen gebaut werden, desto in-
teressanter wird der Transport von
Energieholz.

gronenberg

druck + service
datenmanagement
logistik

Profitieren, weil eins
ins andere greift.

Clever produzieren
mit Datenmanagement.

Sparen durch
unser Know-How.

Albert-Einstein-StraBe 10 - Industriegebiet Bomig-Ost - D-51674 Wiehl
Telefon 02261 9683-0 - Fax 02261 9683-50
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Die Nutzung regenerativer Energien ist
ein Zukunftsmarkt, die Nutzung von
Biomasse eine interessante Perspek-
tive insbesondere fur Oberberg. Hier
liegt der Waldanteil weit Uber dem
Landesdurchschnitt, was auf sehr gute
Perspektiven fur Holzenergie hinweist.
Nach Einschéatzung von ZebiO kénnte
weit mehr Waldrestholz energetisch
verwertet werden als es bislang ge-
schieht. Derzeit werden Waldbesitzer
Uber diese neuen Perspektiven durch
ZebiO informiert. So kénnen mit geziel-
ten WaldpflegemaBinahmen attraktive
Maglichkeiten geschaffen werden, um
an der Wertschopfung zur Erzeugung
von Bioenergie teilzunehmen. Schulte:
,Derzeit wird aufgrund der zersplitter-
ten Besitzstrukturen im Wald, unzurei-
chender ErschlieBungen, nicht abge-
stimmter Logistik und fehlenden Infor-
mationen bei den Besitzern nur etwa
die Halfte des Waldholz-Zuwachses ge-
nutzt. Der gemeinnitzige Verein moch-
te hier Hilfestellungen anbieten, um die-
se Ablaufe zu verbessern®.

Paten fiir die Zukunft

Um kunftig effizienter das oberber-
gische Holz nutzen zu kénnen, organi-
siert ZebiO fur Oberberg eine Befra-
gung von \Waldbesitzern, Betreibern
von Holzhackschnitzel-Anlagen sowie
von Verarbeitern des Rohstoffes Holz.
Es sollen detaillierte Daten erhoben
werden, die die Basis sind fur eine wirt-
schaftliche Nutzung der hélzernen En-
ergie. Die Optimierung dieser Stoff-

stréme aus dem Wald in die Holzheiz-
anlage wird durch den BioEnergieDia-
log unterstutzt. Die Kooperation zwei
so unterschiedlich strukturierter Krei-
se soll sich dabei auszahlen.

Voneinander lernen - das ist das zen-
trale Thema des BioEnergieDialoges.
Darum beteiligte sich ZebiO im Septem-
ber an einer Biomasse-Informations-
veranstaltung im Rheinland, anderer-
seits stellt der Rhein-Erft-Kreis logisti-
sches Expertenwissen fur die Oberberg-
er zur Verfugung.

Die Unternehmen Oberbergs erkennen
die wirtschaftlichen Chancen, die in den
regenerativen Energien stecken. Wa-
ren Ende 2008 erst 99 Firmen ZebiO-
Mitglied, Ende 2003 waren es schon
147, in 2010 konnten es leicht 160
werden. Der BioEnergieDialog, ZebiO
und die Region florieren.

psch

Infos:

ZebiO - Zentrum fur

biogene Energie Oberberg e.V.
und BioEnergieDialog
Bunsenstralle 5

51647 Gummersbach

Regina Schulte

T. 02261 814-144
Alois Hans

T. 02261 814-244
I: www.zebio.de

E: info@zebio.de

Vorlesung fiir Studierende und Praktiker

Gemeinsam mit der Fachhochschule Kéln, Campus Gummersbach, organi-
siert ZebiO die Umweltringvorlesung. Im Wintersemester werden jeden
Donnerstag technische Themen aus dem Bereich Klima- und Umweltschutz
vorgestellt — von den Perspektiven der Offshore-\Windparks uber die Ein-
satzmaoglichkeiten von Mikro-Blockheizkraftwerken fur den Hausgebrauch
bis hin zu den wirtschaftlichen Chancen des Umweltschutzes.

Programm und Infos unter www.zebio.de
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www.stewe.de

personalservice

esmeliens-e

stewe Personalservice GmbH & Co. KG
Kélner Str. 253

51702°Bergneustadt

Telefon: 02261978951-0

Telefax: ,02261/78951-¥1 .

E-Mail: bergneustadi@sfewe.de
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Joachim Finklenburg
Kliniken als Herzenssache

Womadglich ware aus Joachim Finklenburg etwas ganz anderes geworden:
ProfifuBballer. Stattdessen gehoért der 58-Jahrige heute zu den profiliertesten
Krankenhausmanagern Deutschlands. Als Hauptgeschéaftsfiihrer der Klinikum
Oberberg GmbH tragt er Verantwortung fiir einen regelrechten Gesundheits-
Konzern. Manch einer kennt ihn aber auch aus dem Fernsehen - etwa wenn

es um hohere Lohne fiir Arzte geht.

Als Jugendlicher hatte Joachim Fink-
lenburg nur eins im Sinn: FuBball. ,Ich
habe funfmal die Woche beim VfR Wip-
perfurth trainiert”, erzahlt er - was den
schulischen Leistungen nicht gut be-
kam. Seiner beruflichen Karriere tat
dies aber keinen Abbruch. ,Mich hat
der Ehrgeiz verspéatet gepackt®, blickt
er zuruick. Seine Ambitionen fuhrten ihn
nach kaufmannischer Lehre 1970 zu-
nachst zum Landschaftsverband Rhein-
land (LVR]): ,Dort habe ich auf der un-

e
Q I a
\ OBERBERGISCHER KREIS
VOLKSHOCHSCHULE

Wir sind lhre Weiterbildungs-
einrichtung in Ihrer Nahe:

® Vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur finden Sie bei
uns den Zweiten Bildungsweg

® Deutsch als Fremdsprache
ebnet Ihren Mitarbeitern den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft. Wir
bieten Uberregional anerkannte
Kurse mit Zertifikaten.

@ Eine Vielzahl von Fremdsprachen
konnen Sie bei uns buchen. Wir
schulen Mitarbeiterlnnen lhres
Betriebes zum Beispiel in aktuellen
Computerkursen oder Fuhrungs-
trainings und vieles mehr!

Die vielen M&glichkeiten entnehmen
Sie bitte unserem Programmbheft. Als
leistungsfahige VHS suchen wir immer
wieder geeignete Kooperationspartner.

Sie haben Ideen - Sie haben Wiinsche -
wir setzen sie um!

Das Team der KVHS

Telefon: (02261) 8190-0
Telefax: (02261) 8190-27
e-Mail:  info@vhs.oberberg.de
Internet: www.vhs-oberberg.de
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tersten Lohnstufe angefangen und
Landesdirektor Dr. Klausa kam fur
mich gleich nach dem lieben Gott.*

In seinem spéateren Berufsleben galt
Finklenburg selbst als Respektsper-
son, bei dem LVR-Chefs ihrerseits um
Termine nachgesucht haben. Zu die-
sem Zeitpunkt war aus dem aufstre-
benden Verwaltungsanstellten ein an-
erkannter Krankenhausmanager ge-
worden, der seine Spuren in mehreren
Hausern hinterlassen hatte: der LVR-
Klinik Kéln, in Lindlar, Gummersbach
und Waldbral.

Als Finklenburg sich 1989 in Gum-
mersbach um den Chefposten bewarb,
malte sich der damals knapp 37-Jahri-
ge keine Chancen aus. Andererseits
schreckte er aber auch nicht davor
zuriuick, als ihm die Aufgabe ubertra-
gen wurde: ,,An Selbstbewusstsein hat
es mir nie gemangelt, ich habe das als
Herausforderung gesehen.”

Bundesweit gefordert

Gefordert wird er heute auch tber den
Oberbergischen Kreis hinaus: Wenn
es in bundesweiten Tarifverhandlungen
mit den Gewerkschaften um bessere
Bedingungen fur Arzte oder Pflegeper-
sonal geht, vertritt er als Verhandlungs-
fuhrer die kommunalen Krankenhé&u-
ser. Da ist neben harten Bandagen
auch Uberzeugungskraft gefragt, die
Joachim Finklenburg zu seinen Starken
zahlt. Andererseits: ,Mir fehlt es an
Geduld. Ich werde unwirsch, wenn’s
nicht schnell genug geht.”

Ruhe und Konzentration sind dagegen
notig, wenn der leidenschaftliche Golf-

PORTRAT

Zur Person

1952 in Wipperfurth geboren, be-
ginnt seine Laufbahn im Gesund-
heitswesen beim Landschafts-
verband Rheinland und wird 1975
stellv. Verwaltungsleiter der LVR-
Klinik KéIn. Berufsbegleitend Studi-
um an der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie Kaéln mit Ab-
schluss Diplom-Verwaltungswirt.

Ab 1982 Geschaftsfuhrer der Herz-
Jesu-Krankenhaus GmbH in Lindlar.
1989 Wechsel als Geschaftsfuhrer
zur Kreiskrankenhaus Gummers-
bach GmbH; seit 2008 Hauptge-
schaftsfuhrer der Klinikum Ober-
berg GmbH.

spieler mit Handicap 20 auf den Greens
dieser Welt unterwegs ist — ein Hobby,
das Ehefrau Rafaela mit ihm teilt und
unverzichtbarer Bestandteil der ge-
meinsamen Urlaubsreisen ist. Eine
weitere Leidenschaft entwickelte er
wahrend seiner zahlreichen Dienst-
fahrten: ,Ich bin pro Jahr 40.000 Ki-
lometer im Auto unterwegs, da genie-
Be ich mit Begeisterung Horbucher.”
Vor allem Krimis und historische Ro-
mane rotieren dann im CD-Player.

Obwohl er kurzlich sein 40-jahriges
Dienstjubilaum feierte, denkt Joachim
Finklenburg nicht daran, sich zuruck-
zulehnen. Bis zu seinem Ruhestand in
knapp sieben Jahren hat er weitere
Ziele angepeilt. So will er etwa die Aus-
bildungsmaoglichkeiten in der Kran-
kenpflege verbessern und den Nach-
wuchs innerhalb der Holding férdern:
,Das ist mir eine Herzensangelegen-
heit.”

Volker Dick

OBERBERGISCHE
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Als Sébastien Guesnet zusammen mit seiner Frau Ursula Neumann vor etwa zehn Jahren vor der alten Landwirtschafts-
schule in Lindlar stand, war ihnen eines sofort klar: ,Da miissen wir etwas draus machen!” Ursula Neumann, quirlig
mit blonden kinnlangen Locken, wusste damals ebenso wenig wie ihr recht ruhiger Partner, dass es ein Restaurant mit
Art-Hotel, Seminarhaus und viel Kunst und Kultur werden wiirde. SchlieBlich kauften sie die Immobilie, restaurierten
sie und ,machten etwas daraus”: die ,artgenossen”.

Nichts sei so offen wie ein Restaurant,
sind sich die Beiden bis heute einig. Auf
diese Einsicht haben sie ihr Konzept
aufgebaut. Es habe sich alles so im
Laufe der vergangenen Jahre Stuck fur
Stuck entwickelt, sagen die Wirtsleu-
te. Doch eigentlich sind sie mehr als
das, denn das Haus fuhren sie als klei-
nes Privathotel mit Restaurant und
Café. Und weil sie den Gasten nicht nur
Leckeres auf den Tisch, sondern auch
noch Futter fur Hirn und Herz liefern,
haben sie ihm den Namen artgenossen
gegeben.

Kunst ist vielseitig und immer anders.
Das merken Gaste schon, wenn sie in
den grofRzugigen Gastraum mit dem
alten Dielenboden eintreten. Dort, wo
einst die Landwirte die Schulbank druck-
ten, stehen bequeme Holzstuhle mit
bordeauxrotem Polster, zusammen mit
Tischen zu einer langen Tafel gruppiert
oder reduziert auf einen kuscheligen
Zweiertisch. Noch gemtutlicher ist es
in den Korbsesseln im kleineren Neben-
zimmer. Dort sitzt man mit direktem
Blick auf den Biergarten unter der gro-
Ben Kastanie. Alles in allem bieten die
artgenossen in ihrem Restaurant Platz
fur 53 Gaste.

Was man beim oberflachlichen Be-
trachten der hohen Wande im Restau-
rant fur eine ausgefallene Deko halten
kénnte, das ist Kunst. Mal sind es
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groBformatige Bilder, wie im Septem-
ber, dann Glasobjekte oder Zeichnun-
gen, je nachdem, welcher Kunstler sich
gerade mit seinen \Werken prasentiert.

Lesungen gehoren zum Programm der
artgenossen, Konzerte gibt es eben-
falls. ,Diese Mischung schéatzt unser
Stammpublikum besonders®, sagen die
Wirtsleute. Im Oktober standen zwei
Konzerte auf dem Programm und eine
Ausstellungserdffnung mit Arbeiten
von Maf Raderscheidt. Sie kam im
Rahmen der Reihe ,Kunstler bitten
zu Tisch® nach Lindlar und hat fur die
Ausstellung groBformatige Mobilés
angefertigt.

Viele Gaste lernten das Haus wahrend
einer Tagung oder eines Seminars ken-
nen und kommen seitdem immer wie-
der. Sie Ubernachten in den von Kuinst-
lern gestalteten Zimmern, von denen
jedes einen anderen Namen tragt. Das
eine Zimmer heif3t schlicht ,Farbraum®,
das andere ganz prosaisch ,zartlicher
kleiner Spruhregen®. Die Ausstattung
ist gehoben, die kostenfreie W-Lan
Nutzung inbegriffen.

Gediegenes Ambiente mit moderner
Tagungstechnik wie Metaplan-WWanden,
Moderatorenkoffer sowie Ton- und
Lichttechnik machen den Charme der
Tagungsraume aus. Die Palette der teil-
nehmenden Branchen ist grof3: Medi-

ziner, Verwaltungsleute, Wirtschafts-
journalisten oder die Teilnehmer der
Dokumentarfiimschule Werner Kubny
sind dabei. Im lIdealfall kcmmen 26
Ubernachtungsgaste, dann sind die
zwei Einzel- und zwolf Doppelzimmer
allesamt belegt. Gekocht wird bei den
artgenossen ganz nach dem Prinzip:
Frisch, lecker und ausgefallen. Das
Kaninchenfilet im Knuspermantel auf
Chicorrée-doghurtsalat mit Chili kommt
gut an und buhlt mit dem Weideschaf-
ricken um die Gunst des Gastes. Viele
Lebensmittel stammen aus der Re-
gion, gerne auch vom Biobauern.

Schon heute freuen sich Sébastien
Guesnet und Ursula Neumann auf ein
ganz besonderes Jubilaum: In zwei
Jahren feiert die ehemalige Landwirt-
schaftsschule ihren 100. Geburtstag
- und die artgenossen feiern mit.
Susanne Lang-Hardt

Kontakt:

artgenossen GmbH
Pollerhofstrafie 35-37
51789 Lindlar

T: 02266 90128-0

F: 02266 90128-99

I: www.artgenossen-gmbh.de

Offnungszeiten:

Taglich ab 15.00 Uhr

Sonn- und Feiertags ab 9.30 Uhr
Montags Ruhetag
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www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-gm.de
www.sparkasse-wiehl.de
www.sk-rade.de

Gut.
1.000.000.000 Euro

Kredite fir den Mittelstand
in Oberberg.

[ )
— D ie Sparkassen
n Oberberg

Eine Erfolgsbilanz fir die Region Oberberg. Rund 1 Milliarde Euro Kreditvolumen stellen wir dem Mittel-

stand in Oberberg zur Verfiigung. Somit sind die oberbergischen Sparkassen wichtigster Finanzpartner der
heimischen Wirtschaft.

Wenn’s um Geld geht — Kreissparkasse Kdln, Sparkasse Gummersbach-Bergneustadt, Sparkasse
der Homburgischen Gemeinden, Sparkasse Radevormwald-Hiickeswagen - Fair. Menschlich. Nah.




