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Fur die Zukunft planen, in allen Fragen der Ener-
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Nachwachsende Rohstoffe und Sonne - die wichtigen regenerativen Energien im Bergischen

Energiemarkt im \Wandel:
Klimawandel schafft Perspektiven

Im Dezember 2007 wurde wahrend der UN-Klimakonferenz auf Bali wieder heftig gerungen, wie denn der Klimawandel
gebremst werden kann. Die deutsche Delegation setzte sich fiir rasches Handeln ein, wohl wissen, dass nur engagier-
tes Handeln den Klimawandel bremsen kann. Doch wéhrend weltweit Fortschritte nur langsam erzielt werden, zeigen
oberbergische Unternehmen, welche Perspektiven Klimaschutz und energieeffiziente Techniken bergen. ,Riesige Poten-
ziale fir unsere heimischen Betriebe®, erkennt Uwe Stranz, Vorsitzender des Foérdervereins Zentrum fir biogene
Energie Oberberg, ZebiO e.V. und Amtsleiter fur Kreis- und Regionalentwicklung des Oberbergischen Kreises. ZebiO ist
die Organisation, die in Oberberg Wissenschaft und Anbieter des gesamten regenerativen Energiesektors biindelt.

Peter Woggon hat den Schritt gewagt.
1998 verabschiedete er sich aus sei-
nem alten Unternehmen und grindete
mit der Alternative Energiesysteme
Oberberg GmbH (aeo) ein neues. Zu-
erst ,reiste ich allein mit dem Koffer-
chen durch die Gegend®, erinnert er
sich. Das hat sich grundlegend geén-
dert: Im Jahr 2002 arbeiteten schon
15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
das Bergneustadter Unternehmen,
aktuell sind es 45. Gerade zum Jah-
reswechsel schaffen sie kaum die Ar-
beit — pro Woche werden allein durch
aeo in Oberberg zwei bis drei Photovol-
taik-Anlagen installiert. ,Es hat sich
herumgesprochen, dass die Sonne
auch hier gute Ertrage liefert”, so \Wog-
gon. Allein in diesem Segment brachte
es aeo im vergangenen Jahr auf rund
1,8 Millionen Euro Umsatz und ist da-

Immer mehr Hausd&cher werden kleine
Sonnenkraftwerke

a

mit sicherlich eines der Top-Unterneh-
men Oberbergs in diesem Bereich.

Dabei ist aeo langst nicht das einzige
Unternehmen, das die Kraft der Son-
ne nutzbar macht. Die ZebiO-Mitglieder-
liste zeigt eine Fulle entsprechend spe-
zialisierter Handwerksfirmen. Dies ist
nur die Spitze der Anbieter, junge Hand-
werker wie der Radevormwalder Hei-
zungs-Installateur Andreas Steier set-
zen ebenfalls auf die Zukunft und auf
klimaschonende Technik: ,Mit dem Ein-
bau von mehreren Solar- und Wéarme-
pumpenanlagen werde ich den steigen-
den Anforderungen nach umweltver-
traglichen Energietragern gerecht.”

Wachstumsmarkt Solarenergie

In Oberberg hat es etwas langer ge-
dauert, bis die regenerativen Energien
ihren Siegeszug angetreten haben. Vor
zehn Jahren noch waren es nur beson-
ders engagierte Spezialisten, die sich
die Anlagen zur solaren Energieerzeu-
gung aufs Dach bauen lieBen. Heu-
te brummt das Geschaft mit der Son-
ne. Immer gunstigere Anlagen fur die
Warmwasserbereitung oder die Strom-
produktion machen sie interessant fur
eine breite Kundschaft.

Der Trend zur umweltfreundlichen Ener-
gienutzung ist da, die deutsche Indust-
rie positioniert sich weltweit als An-

Von Peter Schmidt

bieter von klimaschonender Hochtech-
nologie. Fur den Bundesverband der
Deutschen Industrie e.V. begleitete der
renommierte Wirtschaftswissenschaft-
ler Prof. Dr. Carl Christian von Weiz-
sacker eine Untersuchung: ,Die Ergeb-
nisse der Studie machen deutlich, dass
die deutsche Wirtschaft mit ihrem tech-
nologischen Potenzial der Problemléser
ist.” Einen Boom fur die Branche prog-
nostiziert auch die Munchener Unter-
nehmensberatung Roland Berger Stra-
tegy Consultants GmbH. Danach soll
die Oko-Branche im Jahr 2020 mehr
Menschen beschéaftigen als der Maschi-
nenbau oder die Automobilindustrie.

GrofBes Interesse bei ZebiO-Veranstaltung

Oberberg wird an diesem Aufschwung
teilhaben. Eine wichtige Rolle tberneh-
men dabei die Energieberaterinnen und
-berater. Viele der oberbergischen
Beratungsunternehmen sind Mitglied
bei ZebiO e.V.. Sie informieren nicht nur
tUber den Einsatz regenerativer Ener-
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gien, sondern auch uber effiziente Ener-
gienutzung. Denn Energieeinsparungen
zahlen sich schnell fur die Unterneh-
menskasse aus.

So ist Energiespartechnik auch die Ba-
sis fur den weltweiten Erfolg der Lind-
larer ONI Warmetrafo GmbH (s. Markt-
fuhrer-Portrat in Heft 3/2007). Der
Anlagenbauer expandiert, jahrliche Um-
satzsteigerungen von 40 Prozent erzielt
der Spezialist aus Lindlar, der allein im
vergangenen Jahr 30 neue Arbeitsplat-
ze einrichtete — und immer noch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sucht.

Energiesparen schafft Vorteile

Mit dessen Energiespartechnik sichern
auch hiesige Unternehmen ihre \Wettbe-
werbsfahigkeit. Der effiziente Einsatz
von Energie schont das Budget und wer
innovative Technologien nutzt, bleibt
konkurrenzfahig. So die Sprint-Metall
Edelstahlziehereien GmbH, die fur 70
Ziehmaschinen eine ONI-Kuhlanlage
einsetzt. Im Gegensatz zur vorherigen
Technik gibt es jetzt keine Probleme
mehr mit schwankender Kuhltempe-
ratur. Dank der ONI-Winterentlastung
wird die Kuhlenergie unterhalb von Au-
Bentemperaturen von 15 Grad Celsius
reduziert und bei weniger als 10 Grad
Celsius wird die Kuhlmaschine abge-

stellt. ,Dies reduziert unsere Strom-
kosten um rund 30 Prozent®, so der
technische Leiter Rainer Straub.

In Zeiten des Klimawandels und hoher
Energiekosten ist innovative Energie-
technik ein echter Wachstumsbereich
in Oberberg. ,Von diesem Trend wer-
den ganz besonders die Handwerks-
Betriebe der Region profitieren®, schatzt
Uwe Stranz. Er rechnet mit einem regel-
rechten Boom beim Einsatz von Sonnen-
kraft-, aber auch im Bereich der Erd-
warme-Nutzung oder ganz besonders
bei Technologien mit Holz. ZebiO-Ko-
ordinatorin Regina Schulte erganzt:
,Holz, das ist unser oberbergischer En-
ergietrager der Zukunft.”

Noch werden die Holzscheite haupt-
sachlich in Kaminen und Ofen verfeu-
ert. Ganz klassisch, Scheit fur Scheit,
sorgen Buchen, Eichen und Fichten fur
Warme und Gemitlichkeit in den hiesi-
gen Wohnzimmern. Die Zukunft liegt im
Einsatz in modernen Feuerungsanlagen.
Dies machen erste Anwender in Ober-
berg vor: In der erst vor wenigen Mo-
naten eingeweihten Gummersbacher
Fachhochschule Kaéln, Campus Gum-
mersbach, Ubernimmt ein modernes
Holzhackschnitzelheizwerk die Warme-
produktion fur die rund 3.000 Studie-
renden. In Reichshof warmt eine Hei-

Kyrill - der Sturm, der den Holzmarkt durcheinander wirbelte
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Bionet Anlage: Contracting fur die Schule

zung, die mit Holzhackschnitzeln befeu-
ert wird, den Bauhof. Kunftig sollen an
das Heizwerk noch Schulen in der Um-
gebung angeschlossen werden. Seit
2002 versorgt ein Holzhackschnitzel-
Heizwerk das Gummersbacher Dorf Lie-
berhausen mit \Warme.

Contracting erleichtert den Umstieg

Seit 2004 verfugt auch die Gemein-
schaftsgrundschule in Oberwiehl uber
eine solche zukunftsfahige Anlage. Die
Heizung warmt einen Schulkomplex von
5.400 Quadratmetern, der von rund
300 Schilerinnen und Schiullern besucht
wird. Das Besondere an dieser Anlage:
Die Investition wird komplett finanziert
tber die Gummersbacher BioNet Gri-
nenthal GmbH. ,Mit einem solchen Con-
tracting-Verfahren erleichtern wir den
Investoren den Schritt zu den regene-
rativen Energien®, berichtet BioNet-Ge-
schaftsfuhrer Karl Hendrik Lenz. Die
Installation der Anlage und die \Wartung
ubernimmt BioNet komplett, finanziert
wird dies Uber die laufenden Energie-
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kosten. Dabei kostet die Kilowattstun-
de die Kunden rund 50 Cent. Dies er-
gibt einen erheblichen Preisvorteil zu
den herkdmmlichen Anlagen, die bei-
spielsweise mit Ol befeuert werden. Fur
die sind pro Kilowattstunde 60 bis 70
Cent zu kalkulieren.

Fur gréBere Heizanlagen ist der ober-
bergische Holzhackschnitzel eine attrak-
tive Alternative - kleinere Anlagen las-
sen sich komfortabel mit Holzpellets be-
stucken. ,Damit sind Holzpellets-Heizun-
gen fur Privathaushalte eine zukunfts-
weisende Losung®, berichtet Jorg Dese-
laers, Kurator des Engelskirchener Stifts
Ehreshoven, das 1.500 Hektar Wald
bewirtschaftet. Holzpellets werden aus
den Abfallen groBer Sagewerke produ-
ziert, sind quasi gepresste Holzspane
und gepresstes Sagemehl. So wird aus
den fruher oftmals entsorgten Rests-
toffen noch ein wertvoller Energietrager.

An hochwertiger Holzverarbeitung fehlt
es in der Region. So verkauft Jérg De-
selears die Stamme der Laubhdlzer viel-

Hackschnitzel sind wichtige Energietréager

fach nach China und Korea - dort ent-
stehen dann dunnste Furniere aus
oberbergischen Buchen. Das Kronen-
holz wird vor Ort immerhin zu Hack-
schnitzeln verarbeitet. Die Nadelholzer
gelangten in den Jahren, bevor Sturm
Kyrill auch im Sauerland die Walder
umknickte, besonders in westfalische
Sagewerke. Damals waren die dorti-
gen Pellets auch oberbergischen Ur-
sprungs. Heute aber gehen die Fich-
ten bis nach Osterreich: Die Sauer-
lander haben mit der Aufarbeitung des
dortigen Holzes gentigend Arbeit vor
der eigenen Haustur.

ZebiO e.V. - Schwung fiir zukunftsfahige Energien

Sein funfjahriges Jubilaum feiert das Zentrum fur biogene Energie Oberberg
in diesem Jahr. 2003 wurde es als Kooperation der Grunder- und Tech-
nologieCentrums GmbH, des heutigen NR\W-Landesbetriebes Wald und Holz
und des Oberbergischen Kreises gegriindet. Vordringliches Ziel war zunachst,
die Nutzung des heimischen Energietragers Holz zu forcieren. Finanziell und
ideell wird das Zentrum vom Férderverein unterstutzt, in dem sich mittlerweile
86 Mitglieder engagieren. Aktuell fordert ZebiO die Nutzung regenerativer
Energiequellen und die dazugehorigen Techniken. Der Aufbau eines regiona-
len Kompetenznetzwerkes Biomasse geht zuigig voran. Dieses Netzwerk soll
kuinftig im gesamten Bergischen Land Akzente setzen. Die ZebiO-Mitglieds-
unternehmen tragen aktiv zum Klima- und Umweltschutz bei, produzieren
und vermarkten energieeffiziente Technologien und starken die nachhaltige
Nutzung der Rohstoffe. Beheimatet ist ZebiO im Grunder- und Technologie-
Centrum Gummersbach.

Reichshof, Gewerbe-/Industriegrundstiicke

Fur die Zukunft stecken weitere Poten-
ziale besonders in den biogenen Roh-
stoffen. Biomasse-Heizwerke kdnnten
zusétzlich aus dem ,StraBBenbegleit-
grun®, also aus Strauch und Grasschnitt
der Strafenrander, Energie gewinnen.
Gemeinsam mit der Landwirtschafts-
kammer erkundet ZebiO e.V., wie sich
Energiepflanzen sinnvoll im Oberber-
gischen Kreis nutzen lassen.

Die Maglichkeiten, einheimische Roh-
stoffe klimaschonend und energie-
sparend zu verwerten, sind noch lan-
ge nicht ausgeschopft. Dabei entste-
hen unter anderem ganz neue Wohn-
konzepte, beispielsweise das Ecolut-
Haus, das Jorg Deselaers bereits in
Engelskirchen realisiert hat. Geheizt
wird mit Holzhackschnitzeln, gebaut
wird ausschlieBlich auf Basis heimi-
scher Baustoffe. Holz und Lehm sind
die wesentlichen Materialien. Die mas-
siven Lehmw&nde nehmen Sonnenen-
ergie auf und speichern sie. Diese
Speichereigenschaft wird durch die
Wandheizung unterstitzt, die an die
Holzhackschnitzelheizanlage ange-
schlossen ist. Das erste EcolLut-Haus
wird als Seminargebaude genutzt, wei-
tere Wohnhéauser sind als Vorzeige-
projekte fur ganz Deutschland im
Engelskirchener Ortsteil Oberstaat ge-
plant.

Kontakt:

ZebiO e.V.
Regina Schulte
BunsenstralBe 5

51647 Gummersbach
T. 02261 814144

F: 02261 814900

E: schulte@zebio.de

I: www.zebio.de

www.ksk-immobilien.de

Die GroRe der Grundstiicke kénnen

Gewerbe-/Industriegrundstiicke
Die Gemeinde Reichshof liegtim
Oberbergischen Kreis, der von
mehreren Autobahnen erschlossen
ist. Die angebotenen Grundstiicke
liegen direkt an der A4 (Autobahn-
zufahrt ca. 3 km entfernt), als wich-
tige West-Ost-Verkehrsachse des
Kreisgebietes.

Von dort ist man schnell auf der
A45, der Nord-Std-Verbindung in

das Ruhrgebiet und nach Sud-
deutschland. Uber das Autobahn-
kreuz K6In-Ost konnen das Rhein-
Main-Gebiet, der GroRraum Dus-
seldorf, Aachen und die Benelux-
Lander sowie drei internationale
Flughédfen in wenigen Stunden er-
reicht werden.

Die Grundstiicke liegen im inter-
kommunalen Gewerbepark Wehn-
rath/Sinspert.

Sie frei auswdhlen.

Im Kaufpreis von 45 EUR/m? sind
die betriebsfertige Errichtung der
StralRe, der 6ffentlichen Entwdsse-
rungsanlage und der 6ffentlichen
Wasserversorgungsanlage enthal-
ten.

Ihr Ansprechpartner:

Wolfgang Mengel

Telefon 02204/9106011

£ KSK-Immobilien GmbH

Der Immobilienmakler der Kreissparkasse Kdln
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Kompetenzfeld-Initiative Oberberg:
Vernetzung bringt Gewinn

NRW ist ein zentraler Standort der
deutschen Kunststoffindustrie — und
der Oberbergische Kreis ist die Region,
in der sich die Branche besonders kon-
zentriert. Das sind nicht nur die kunst-
stoffverarbeitenden Unternehmen, das
sind auch Maschinenbauunternehmen,
zuliefernde Betriebe und Dienstleis-
tungsfirmen.

Fur sie alle entwickelt die Wirtschafts-
férderung des Oberbergischen Krei-
ses gemeinsam mit der Industrie- und
Handelskammer zu Kéln, Zweigstelle
Oberberg, und der Grinder- und Tech-
nologieCentrum GmbH die Kompetenz-
feld-Initiative-Oberberg (KIO). Der vor-
jahrige Auftakt gelang. ,Nach dem ers-
ten Branchenforum ergaben sich be-
reits die ersten Kooperationen®, so Wil-
fried Holberg, der fur die Wirtschafts-
forderung KIO betreut. Mittlerweile ist
der Oberbergische Kreis Mitglied im

Verein kunststoffland.NRW e.V. und
damit hervorragend im Lande als
Kunststoffregion positioniert. Fur den
17. Januar 2008 ist ein weiteres KIO-
Branchenforum geplant. Ziel ist nicht
nur die weitere Vernetzung und der
Wissensaustausch, genauso wichtig ist
es auch, ,dass wir eine Leidenschaft
fur den Werkstoff Kunststoff wecken®,
so Holberg. Denn nur dartber lassen
sich langfristig beispielsweise genu-
gend Fach- und Fuhrungskrafte finden.
Einer der Vorreiter ist die Engelskirche-
ner Barlog plastics GmbH, die im Feb-
ruar wahrend verschiedener Projekt-
tage den Unterricht an Engelskirchener
Schulen bereichern wird.

Kontakt:
Oberbergischer Kreis
Wilfried Holberg

T:. 02261 88-6806

Huckeswagen

Politur fiirs
Image

In Huckeswagen wird kraftig am wirt-
schaftsfreundlichen Image gearbeitet.
Die Zertifizierung als mittelstands-
freundliche Kommune war nach der
Teilnahme am NRW-Wettbewerb move,
der Wege zur Mittelstandsfreund-
lichkeit wies, nur eine sinnvolle Konse-
quenz. Jetzt wurde die oberbergische
Nordkommune auch noch beim Artus-
Wettbewerb fur Entburokratisierung
mit einer Urkunde ausgezeichnet.

Ausgezeichnet werden bundesweit die
Kommunen, die ihre Verwaltung wirt-
schaftsfreundlich und effizient organi-
sieren. Huckeswagen zahlt nun zu den
20 Besten in Deutschland. Verliehen
wird der Preis von der ARTUS-Versiche-
rungsgruppe gemeinsam mit dem
Kélner Wirtschaftsmagazin ,Impulse®
des Hamburger Verlages Gruner + Jahr
AG & Co. KG. psch

ich hab auch FuBe

Wir bringen Sie zum Laufen!

In unseren neuen Raumen im Gesundheitszentrum Berstig
helfen wir Ihnnen mit hochster fachlicher Kompetenz
und modernster technischer Ausstattung weiter.

Die neue RPP.
Ambulantes Therapie- und Reha-Zentrum
im Gesundheitszentrum Berstig
Am Huttenberg 1 « 51643 Gummersbach
Telefon 02261 - 17 - 4000
OBERBERGISCHE



Wasser, Metallprodukt, Fachwerk - dies sind prdgende Elemente des Wirtschaftstandortes Marienheide

Marienheide:

Viel Metall - aber auch Kunst-
stoff, Pralinen und Textilien

Von Peter Schmidt

Marienheide ist die zweitkleinste Kommune Oberbergs - doch die hier behei-
mateten Unternehmen mischen mit im Konzert der GroBen. Die Gemeinde mit
weniger als 14.000 Einwohnern entwickelt sich positiv. Schnell und kompe-
tent unterstiitzt die Verwaltung Unternehmen, Gewerbeflachen sind gentigend
vorhanden. So entscheiden sich immer wieder neue Betriebe fiir den Wirt-
schaftsstandort Marienheide und starken die Wirtschaftskraft des eher land-

lich strukturierten Ortes.

So ganz ohne Zufall und ein Quantchen
Gluck funktioniert die Wirtschaftsfor-
derung in Marienheide nicht. Doch im
entscheidenden Moment passt es. So
im Herbst 2006: Burgermeister Uwe
Topfer bat Wirtschaftsforderer Bernd
Burchardt zum Ortstermin. Der Anlass:
Die Remscheider Diatpralinenfabrik
Wolf Nordmeier Confiserie-Pralinés
wurde an kasachische Investoren ver-
kauft. Einer der Investoren ist Anatolij
Popeljushko. Er ist Vorstandschef des
groBten Kasachischen Sufwarenhers-
tellers, der Aktiengesellschaft Rakhat
JSC Almaty. Gesucht waren neue, zu-
kunftsfahige Produktionsflachen mit
Ausbaupotenzial. Die fand er in Marien-
heide uber Peter Peterson, Chef der
hiesigen Miranti GmbH & Co. KG. Peter
Peterson stammt ebenfalls aus Ka-
sachstan, sein Unternehmen beliefert

Peter Peterson (li] und Anatolij Popeljushko
bringen die Pralinenfabrik

die SuBwarenindustrie weltweit. Dank
dieser Kontakte und dem Quantchen
Gluck gehen die Bergischen Diatprali-
nen von Marienheide nach Osteuropa.

Pferd-Werkzeuge aus Marienheide

Immer wieder neue Markte zu finden,
das ist auch das Geschéaft des bedeu-
tendsten Unternehmens am Orte. Die
August Ruggeberg GmbH & Co. KG ist
in vielen Segmenten marktfuhrend, mit
dem Werkzeughersteller ist das Schick-
sal der Kommune eng verbunden. Au-
gust Ruggeberg verkauft unter dem
Markennamen ,Pferd” weltweit \Werk-
zeuge zum Trennen, Schleifen, Polieren,
Feilen, Frasen und Bursten. Das Pro-
dukthandbuch umfasst mehr als 7.000
verschiedene Produkte. Von den ins-
gesamt rund 830 Beschaftigten in

Ruggeberg: Hochspezialisierter Marktfuhrer
mit modernem Logistikzentrum

Deutschland arbeiten rund 700 Men-
schen im Werk und in der Verwaltung
gleich am Ortsrand von Marienheide.
Uber 30 allein beschaftigen sich mit
dem Marketing. Der enge Draht zu den
Kunden, die hohe Qualitat und bes-
ter Service sind die Garanten fur den
Markterfolg der Werkzeuge. ,Eigent-
lich sind wir ein Marketing-Unterneh-
men, das auch noch produziert®, be-
tont der technische Geschaftsfuhrer
Joérn Bielenberg die Pferd-Kunden-
orientierung. Am Ort wird produziert
und hier steht auch das zentrale Logis-
tik-Zentrum. Pro Tag gehen von hier
900 Sendungen in alle Welt. Das Hoch-
regal-Lager ist modernste Logistik,
rund 14 Millionen Euro hat August Rug-
geberg in den vergangenen Jahren in-
vestiert. ,Das ist ein klares Bekennt-
nis zum Standort Marienheide®, betont
Bielenberg. Fur ihn ist der Firmensitz
auf dem Lande ein echter Vorteil. An-
dernorts wére das Unternehmen eines
von vielen, hier ist jedem die Bedeu-
tung bewusst. So hat sich August
Ruggeberg Grundsticke fur notwendi-
ge Betriebserweiterungen gesichert.
Bielenberg: ,In der Produktion herrscht
an vielen Stellen Platznot.” Erleichtert
werden zukunftige Planungen, da sich
die Gemeindeverwaltung Uberzeugen
lie, den Neubau des Feuerwehrhauses
etwas entfernter vom Werksgelande zu
errichten.

Die kurzen Dienstwege sieht Bernd
Burchardt fur einen sehr wesentlichen
Standortortvorteil. Der kommunale
Wirtschaftsforderer nutzt die kurzen
Wege, denn ,auf dem kleinen Dienst-
weg kann vieles geklart werden®. Au-
Berdem ist Wirtschaftsférderung in
Marienheide Chefsache. Burgermeis-
ter Uwe Topfer knupft Kontakte, be-
sucht die Unternehmen, wird auf Ter-
minen angesprochen. Der Burgermeis-
ter verliert keine Zeit, rasches Handeln
sichert die Erfolge. Zudem ist auch die
landliche Lage kein Nachteil. Marien-
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heides Vorzeigeunternehmen Pferd
sieht sogar dies durchaus als Vorteil,
die Verkehrs-Infrastruktur ist besser
als ihr Ruf. Schnell sind die Spediteure
auf den Bundesautobahnen A 45 oder
A 4. Da hemmt kein stadtischer Stau
den Verkehrsfluss, ,das Pferd-Logistik-
zentrum liegt zentral in Europas Mit-
te", freut sich Jorn Bielenberg.

Insgesamt verfugt Marienheide Uber
rund 120 Hektar Gewerbeflachen - die
wichtigsten liegen zentral an den Stre-
cken, die eine schnelle Verbindung zu
den Autobahnen bieten. Sei es das &l-
teste Gewerbegebiet direkt in Marien-
heide, das gréfite in Marienheide-Rodt
oder das neueste in Marienheide-Gri-
meringhausen. Von hier aus sind nicht
nur die Autobahnen schnell erreichbar,
sondern auch der Regionalflugplatz
Marienheide-Meinerzhagen. Der ist ein
wichtiger Landeplatz fur eilige Ge-
schaftskundschaft aus ganz Europa.

Besonders das Gewerbegebiet Rodt
hat in den vergangenen Jahren zum
Marienheider Aufschwung beigetragen.
Hier haben bedeutende Unternehmen
Produktionen angesiedelt. So fertigt
die Rothstein-Gruppe mit zwei Unter-
nehmen im héchstgelegenen Gewerbe-
standort der Gemeinde. Schutzsysteme
beispielsweise fur Maschinen und Foér-
deranlagen fur die Industrie kommen

Grafik: Rothstein

Auch Férdersysteme fertigt Rothstein in
Marienheide

aus den Marienheider Werken. |hre
derzeit zweitgrof3te Fertigung hat die
Gummersbacher ABUS Kransysteme
GmbH in Rodt etabliert. Hier ist der
Sitz des Geschéaftsbereiches Schwenk-
krane /Hangebahnsysteme, in den Hal-
len werden Leichtkrane projektiert, pro-
duziert und verkauft. Ebenfalls in Ma-
rienheide befinden sich das Entwick-
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Spezialisten in Marienheide: ABUS Kransystme (li] und Berges Antriebstechnik

lungs- und Schulungszentrum sowie die
Fertigung der ABUS-Elektro-Seilzuge.

Seine traditionellen Starken hat Mari-
enheide in der Metallverarbeitung. Vor
uber 80 Jahren grundeten die Bruder
Carl und Wilhelm Berges in Marienhei-
de die heutige Berges Antriebstechnik
GmbH & Co. KG. Was 1926 als Fabrik
zur Produktion von Pressen und Stan-
zen begann, ist heute ein Spezialist fur
Antriebstechnik. Zu den Traditionsun-
ternehmen zahlt auch die Otto Kind AG
in Marienheide-Kotthausen. Der Her-
steller von Ladeneinrichtungen hat zwar
seine Produktion nach Gummersbach-
Dummlinghausen verlegt, Stamm- und
Verwaltungssitz der Firma ist aber wei-
terhin Marienheide.

Marienheide als Metallzentrum

Ebenfalls ein echter Spezialist ist die
Hermann Linden Maschinenfabrik GmbH
& Co. KG. Die Fabrik hat sich auf Ma-
schinen zum Mischen, Kneten und Ruh-
ren konzentriert. Die Mischmaschinen
sind bis zu 70 Tonnen schwer und ar-
beiten in Forschungslaboren genauso
wie in der Produktion. Die einen ruh-
ren Marzipan oder Kaugummi, andere
Schokolade fur Osterhasen, Flussigharz
oder auch pharmazeutische Produkte.
Die Einsatzbereiche sind vielfaltig, die
Entwicklungsabteilung tuftelte auf Kun-
denwunsch manch mittlerweile paten-
tierte Losung aus.

Aus einer 1951 gegrundeten \Wagen-
schmiede entwickelte sich die seit
1978 in Marienheide ansassige Schie-
ber Stahl- und Metallbau GmbH & Co.
KG. Schieber produziert Stahlteile fur
Damme und Klarwerke wie Stauklap-
pen, Schachtabdeckungen, Rohrleitun-
gen und die maschinentechnische Aus-
stattung fur Klar- und Pumpwerke so-
wie Regenuberlaufbecken.

Auf Sonderanfertigungen spezialisiert
hat sich die F. u. G. LINDEN GmbH &
Co. KG Automatendreherei/Metallwa-
ren. 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fertigen nicht nur Prazisionsteile im
speziellen Kundenauftrag. Das Unter-
nehmen bietet auch exklusive Produk-
te an wie den After Dinner Stick — eine
Art nobler Zahnstocher aus Metall -,
ein Olablassventil oder auch den Ther-
moziunder Oxystart, mit dem moderne
Sauerstofflanzen gezundet werden, die
in der Stahl erzeugenden Industrie zum
Einsatz kommen. Daruber hinaus kén-
nen mit ihnen Locher in Felswénde, wie
beispielsweise in Steinbriichen, ge-
brannt werden. Seit Uber zehn Jahren
entwickelt die F. u. G. LINDEN GmbH &
Co. KG mit eigenen Produkten erfolg-
reich neue Geschéaftsfelder: ,heute ver-
zeichnen wir stetig wachsende Umsat-
ze in diesem Segment®, so Mitinhaber
Friedhelm Linden.

Wie stark die Pragung des Ortes Ma-
rienheide durch die Metall verarbeiten-
de Industrie ist, zeigt, dass neben Tra-
ditionsunternehmen sich auch jungere
im kommunalen Unternehmensmix fin-
den. Das Traditionsunternehmen Beral
ist zwar mittlerweile Teil des Konzerns
Federal Mogul Corporation, Bremsbe-
lage aber fertigen die 140 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter weiterhin. Seit
Anfang der 70er Jahre bietet die Ris-
se GmbH seine Dienstleistung als Gal-
vanik-Betrieb an, die Karl Otto Hardt
GmbH beliefert seit 1986 Maschinen-
baufirmen, Industrieunternehmen und
Fordertechnik-Hersteller und fertigt
Dreh- und Frasteile. Mit der Rosenthal
Maschinenbau GmbH hat einer der be-
deutendsten Zaunproduzenten seinen
Sitz in Marienheide. Die 2 Komponen-
ten Maschinenbau GmbH hat sich seit
25 Jahren auf die Entwicklung und Pro-
duktion von Dosieranlagen fur Flus-
sigkunststoffe spezialisiert.



WIRTSCHAFTSSTANDORTE

,Damit sind wir ein echter Schwerpunkt
der oberbergischen Metall verarbeiten-
den Industrie®, weil Burgermeister
Topfer. Doch Neuansiedlungen zeigen:
Auch andere Branchen entdecken Ma-
rienheide als attraktiven Standort. Dies
belegt die Ansiedlung des Diat-Pralinen-
Herstellers genauso wie die Aktivitaten
der Miranti GmbH & Co. KG, die sich
auf die weltweite Zulieferung von Roh-
stoffen wie Niissen, Olen und Trocken-
fruchten sowie von Produktionslinien fur
die StBwarenindustrie spezialisiert hat.
Und seit etwa zehn Jahren bietet ein
weiterer Lebensmittelgrohandler, hanf

Marienheide - léndlich, liebenswert und
wirtschaftsfreundlich
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& natur, im Ort Himmerkusen seine
Spezialitaten an. Das bundesweit fuh-
rende Unternehmen fur Hanfprodukte
vertreibt online und tber den Fachhan-
del Lebensmittel ebenso wie Kosmeti-
ka und textile Produkte vom Hanf-
rucksack bis zum Schlusselanhanger.
Die Produkte sind so gut, dass sie
2007 wieder préamiert wurden - so er-
hielten das Hanfél und die Hanfwurz-
sofie im Rahmen der Qualitatsprufung
der Deutschen Landwirtschafts-Ge-
sellschaft jeweils eine Goldmedaille.

Zugange aus allen Branchen

Gerade 2007 nach Marienheide ge-
zogen ist auch die Fuggerhaus Stoffe
GmbH. Das ehemals in Bayern behei-
matete Unternehmen gehort zur Fir-
mengruppe des Tapetenherstellers A.S.
Création Tapeten AG (Marktfuhrer-
portrat in Heft 4,/2006) und rundet
die A.S.-Produktpalette durch hochwer-
tige Stoffe beispielsweise fur Gardinen,
Dekorationen und Mabel ab. Die Zugan-
ge zeigen, ,dass wir allen Unterneh-
mensbranchen aufgeschlossen sind®,
betont Wirtschaftsforderer Burchardt.

So fand 1980 die Harry Boer Kunst-
stofftechnik einen neuen Betriebssitz in
Marienheide-Scharde. Von dort belie-
fert Boer den Markt mit Spachteln, Tur-
stoppern und Universalmessern; tber-
nommen werden ebenso Lohnauftrage
fur die Industrie. Auch der Bibellese-
bund e.V. zog 1984 von Holzwipper in
die neue Zentrale nach Marienheide-
Rodt. Uber 40 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen arbeiten von hier aus in
ganz Deutschland, beraten Kirchenge-
meinden, gestalten Zeitungen und In-
formationsschriften. Als ein etablierter
Zweig der heimischen Wirtschaft bie-
tet die RAPS Gemeinnutzige Werkstat-
ten GmbH Dienstleistungen an, die von
Menschen mit Behinderung tbernom-
men werden.

Marienheide ist so etwas wie eine ver-
steckte Wirtschaftsperle in Oberberg.
In aller Stille entwickelte sich der Stand-
ort. Kernzahlen verdeutlichen dies. So
steigt das verfugbare Einkommen der
Menschen im Ort kontinuierlich an -
lag es 2006 noch unter dem Durch-
schnitt des Oberbergischen Kreises,
war es 2007 im Kreisvergleich uber-
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durchschnittlich - ebenso wie das prog-
nostizierte Bevolkerungswachstum.

Das sind gute Aussichten. Um zukunfts-
fahig zu bleiben, stellt sich auch die Ge-
meindeverwaltungen den Herausforde-
rungen. Denn die Aufgaben werden im-
mer komplexer, ,kleinere Kommunen
wie Marienheide mussen immer gro-
Beren Aufwand betreiben, um dieses
Fachwissen verfugbar zu haben®, so
Burgermeister Uwe Topfer. Die Koope-
ration mit den Nordkreis-Kommunen
soll auch Marienheide starken. Shared
Services ist ein vom Land Nordrhein-
Westfalen gefordertes Pilotprojekt,
mit dem gezielt Aufgaben ausgesucht
werden, die gemeinsam erledigt wer-
den kénnen.

Kontakt:

Gemeinde Marienheide
Bernd Burchardt
Hauptstr. 20

51709 Marienheide

T. 02264 4044-138

E: bernd.burchardt@
gemeinde-marienheide.de

I: www.marienheide.de

Marienheide in Zahlen:

Einwohner: 13.752
Flache: 54,99 Quadratkilometer
Einwohnerdichte: 259,5 Einwohner/Quadratkilometer

Schulen: drei Grundschulen, eine Gesamtschule, Informations- und Bildungs-
zentrum der Polizei (IBZ) in Gimborn

Sozialversichungspflichtig Beschaftigte: 3.005

Erreichbarkeit: Autobahn A 4 (Anschlussstellen Gummersbach/Wiehl),
A 45 [Anschlussstelle Meinerzhagen), Regionalbahn RB 25 (K&lIn-
Gummersbach-Marienheide), Regionalflugplatz Meinerzhagen

Steuersatze:

® Grundsteuer A: 295 %
® Grundsteuer B: 391 %
® Gewerbesteuer: 430 %

Freie Gewerbeflachen: 5 Hektar im Gewerbegebiet Grimeringhausen,
5 Hektar im Gewerbegebiet Rodt

Riickblick: Marienheide war uber lange Jahrhunderte eine landwirtschaftlich
gepragte Gemeinde. 1417 findet sich die erste Erwahnung, da ein frommer
Einsiedler ein Marienbild in seine oberbergische Einsiedelei brachte. Dem Bild
wurde wundertéatige Kraft zugeschrieben — nur wenige Jahre spéater wurde
ein Dominikanerkloster errichtet. In den folgenden Jahrhunderten entwickelt
sich Gimborn zur bedeutenderen Kommune, zeitweise ist Marienheide ein
Teil des Kreises Gimborn. Im Mittelalter entstehen rund um Marienheide in
den Flussen erste Schmieden. Sie legten den Grundstock fur den heutigen
industriellen Kern der Landgemeinde.

=

Kiihl-/Kalteanlagen

Warmeriickgewinnung

Temperiersysteme

.lllPO N I . . . in 48 Lindern der Welt

Wir nutzen Energie sinnvoll

Energiekosten sparen mit ONI-Systemtechnik !

Fachberatung

Systemanalyse
Projektplanung
Energieoptimierung

Schaltschrankbau

Wartungsservice

Kalteanlagenservice

Mietkaltemaschinen

ONI-Warmetrafo GmbH

Niederhabbach 17 - D-51789 Lindlar-Frielingsdorf - Tel. +49 (0) 2266 4748-0 - Fax +49 (0) 2266 3927 - info@oni.de - www.oni.de
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SPEZIALISTEN

Schmalenbach-Firmengruppe:

Mobel nach Mahl
bis nach Kalifornien

Méobel Schmalenbach hat zwei Adressen in Gummersbach: Die eine an der
Hiickeswagener StraBe fiir den Endkunden, die andere im Industriegebiet Wind-
hagen. Dort betreiben Kai und Karsten Schmalenbach eine Mébelmanufaktur

fur Handler und Wiederverkaufer.

Die Leidenschaft fur Mobel haben die
Bruder Schmalenbach von ihrem GroB3-
vater, der bis in die S0er Jahre einen
Mabelladen fuhrte.

Karsten (links) und Kai Schmalenbach

Schon als 16-jahriger setzte sich Kai
auf sein Mofa und half beim Mobelaus-
packen und aufbauen. Das ist jetzt 14
Jahre her. Dazwischen lag genug Zeit
fur die Ausbildung an der ,Fachschule
des Maobelhandels® in Kéln, die Grun-
dung der ,Mobel Schmalenbach GmbH*
an der Huckeswagener Stral3e und der
~,ochmalenbach design GmbH", einer
eigenen Mobelmanufaktur.

Dort, in Windhagen, stapeln sich, was-
serdicht in Plastikfolien eingepackt,
Spulenunterschranke fur Kalifornien.

Mobel Schmalenbach GmbH
Gegrundet: 1998
Betriebsform: Familienunter-
nehmen als GmbH

Standort: Gummersbach,
Huckeswagener Strafie

Verkaufsflache:

500 Quadratmeter

Mitarbeiter: 5

T. 02261 3020 20

F: 02261 3020 12

I: www.moebel-schmalenbach.de
E: info@moebel-schmalenbach.de
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Sie sollen eine behindertenfreundliche
Ktichenzeile in einem Hochhaus ergéan-
zen. ,Den Schrank haben wir hier 1.200
mal gebaut®, sagt Kai Schmalenbach
und erklart die schwierige Konstrukti-
on fur den Schrankboden. Der musste
klappbar sein, damit der Rollstuhlfah-
rer zum Geschirrabwaschen bis unter
das Spulbecken fahren kann. Ein renom-
mierter Kiuchenhersteller, der den Ge-
samtauftrag erhielt, konnte das nicht
liefern, die Schmalenbachs aus Gum-
mersbach schon. Per Container wer-
den die Unterschranke in den kommen-
den Wochen nach Kalifornien verschifft.
Das Betriebswirtschaftliche regelt
Karsten Schmalenbach.

Schmalenbach gilt als Mabelhersteller
von so genannten ,Kastenmabeln® in-
zwischen als akzeptierter Newcomer.
LAuf der Mobelmesse in Kéln stehen
wir gegenuber von Interltibke®, riickt Kai
Schmalenbach das Image gerade. In
Windhagen fertigen die Bruder mit
Schreinern, Schlossern und Architek-
ten MaBmadbel, nichts von der Stange.
.Die groBen Sagemaschinen und die
anderen Gerate sind Second-Hand-
Ware“, erklart Schmalenbach, der vor
funf Jahren mit zwei Leuten die Fabri-
kation aufgenommen hat. Bei der Fi-
nanzierung habe er sich das Vertrau-
en von Sparkasse und Volksbank erar-

Schmalenbach design GmbH
Gegrundet: 1999

Betriebsform: Familienunter-
nehmen als GmbH

Standort: Gummersbach,
Gewerbegebiet \Windhagen \West

Produktions- und Buroflache:
4.000 Quadratmeter
Mitarbeiter: 35

T. 02261 81586 O

F: 02261 81586 10

I: www.schmalenbach-design.de
E: info@schmalenbach-design.de

beitet. Auf ihre Mitarbeiter sind die
Schmalenbachs stolz: Sie sind gut aus-
gebildet und arbeiten im Team an den
M@ébelstucken. Inzwischen im Zwei-
schicht-Betrieb, denn die Nachfrage
nach den Mgbeln steigt. Dabei kann der
Kunde verschiedene Materialien wah-
len: Von der Spanplatte bis zum Echt-
holz. Die groBen Bretter werden auf
Mal geschnitten und dann mit dem
gewunschten Furnier versehen oder
farbig lackiert. Nach vielen Arbeits-
schritten steht das fertige Mabelstuck
in der Werkstatt. ,Wir punkten mit Ein-
bauschranken®, freut sich Kai Schma-
lenbach tUber das Mobiliar. Es ist
schlicht schick und der Kunde sucht
es entweder bundesweit in fuhrenden
Fachgeschaften aus oder bei Schmalen-
bachs im Mabelhaus.

. Wir setzen auf die Zusammenarbeit
mit beratungsintensivem Einzelhandel®,
sagt Kai Schmalenbach. Und dazu ge-
hort eben auch das eigene Mabelhaus.
Dort findet der Kunde auch die typi-
schen Schmalenbach-Mgbel: Zum Bei-
spiel Bucherregale fur die Bibliothek
zu Hause. Das Maf3 der Facher auf
Wunsch zusammengestellt, dazu eine
vom Schlosser passend gearbeitete
Leiter, deren Sprossen auf einer Hohe
mit den Regalbdden laufen. Oder den
fast lautlosen Schiebeturenschrank,
der ganze Flure und Schlafzimmer auf-
gerdumt aussehen lasst. Die Turen
gestaltet Schmalenbach nach Kunden-
wunsch: Sie sind aus mattiertem Glas,
Aluminium oder auch mit unterschied-
lichsten Stoffen bespannt.

Das Erfolgsprinzip? Ganz einfach, sa-
gen die Schmalenbachs: ,Andere Mo-
belhauser haben die eigenen Werkstat-
ten geschlossen und lassen fremd-
fertigen, wir leben praktisch von der
Leistung unserer \Werkstatt und unse-
rer Beratung.”

Susanne Lang-Hardt
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Ausbildung im Bergischen:
Gemeinsam Perspektiven

schaffen

Die Bilanz ist erfreulich: Zum Stichtag 1. Oktober 2007 hatten Oberbergische
Unternehmen aus den Bereichen Industrie, Gewerbe und Handwerk tiber 1.500
Ausbildungsvertrage unterschrieben. Mit Giber 1.250 Vertrégen war die Jahresbi-
lanz 2006 schon gut, der hohe Anstieg in 2007 ist darum besonders erfreulich.

2008 werden die Anstrengungen in der
Ausbildungsinitiative Oberberg gebun-
delt. Gemeinsam arbeiten die Agentur
fur Arbeit, der Arbeitgeberverband
Oberberg e.V, die Arbeitsgemeinschaft
Oberbergischer Kreis (ARGE), der Deut-
sche Gewerkschaftsbund, die Industrie-
und Handelskammer, die Kreishand-
werkerschaft fur den Oberbergischen
Kreis, die Kreisverwaltung des Oberber-
gischen Kreises und der Schulrat fur
den Oberbergischen Kreis daran, im-
mer mehr Jugendlichen eine Ausbil-
dung zu ermaglichen. Das ist letztlich
Zukunftsvorsorge fur die Region. Denn
kuinftig werden gut ausgebildete Fach-
krafte dringend benétigt — was heute
in die Ausbildung investiert wird, das
zahlt sich in einigen Jahren fur alle Be-
teiligten aus.

Ganz besonders ins Zeug gelegt haben
sich die Unternehmen aus den Berei-
chen Industrie und Gewerbe. Hier wur-
den noch einmal 26 Prozent mehr Aus-
bildungsvertrage abgeschlossen als im

Vorjahr. Das ist ein Spitzenwert fur den
gesamten Bezirk der Kaélner Industrie-
und Handelskammer. Kéln und Leverku-
sen bringen es nur auf einstellige Zu-
wachsraten, der Rhein-Erft-Kreis auf
immerhin 22 Prozent. Allein der Rhei-
nisch-Bergische Kreis glanzt auf den
ersten Blick mit einer Steigerungsquo-
te von 29 Prozent — doch die absolu-
ten Zahlen liegen im westlichen Nach-
barkreis wesentlich geringer. ,Im Ver-
gleich bieten wir hier Spitzenwerte
— und das besonders aufgrund des En-
gagements unserer familiengefuhrten
mittelstandischen Unternehmen®, be-
tont Regine Bultmann-Jager, Fachfrau
der Industrie- und Handelskammer,
Zweigstelle Oberberg.

Doch trotz der erfreulichen Zahlen:
Noch immer suchen Jugendliche einen
Ausbildungsplatz. Selbst wenn aufgrund
der sinkenden Zahlen der Schulabgan-
gerinnen und -abgéngern kunftig die
Zahlen auf den ersten Blick besser
werden, so drangen bis 2012 dieje-

Oberbergische Koordinierungsstelle:

Zentrale Anlaufstelle langfristig sichern

Die Oberbergische Koordinierungsstelle Ausbildung (OK-Ausbildung) ist das
Kernprojekt der Ausbildungsinitiative Oberberg. Die Koordinierungsstelle un-
terstutzt Schulerinnen und Schiler beim Berufswahlprozess ebenso wie aus-
bildungswillige Unternehmen. Finanziert wurde die Koordinierungsstelle bislang
durch Férdergelder des Europaischen Sozialfonds und des Landes Nordrhein-
Westfalen. Diese Forderung lief Ende 2007 aus - eine Anschlussfinanzierung
sicherte die Agentur fur Arbeit. ,Damit ist die Fortsetzung und Verstetigung
der vertieften Berufsorientierung an Haupt-, Real -, Gesamt- und Férderschulen
im Oberbergischen Kreis sichergestellt®, so Claudia Fuchs, Leiterin der ober-
bergischen Koordinierungsstelle Ausbildung. ,Nach wie vor kdnnen sich Schiler
und Eltern auch direkt an uns wenden.”

Um die Arbeit der Koordinierungsstelle langfristig zu sichern, grundeten 27
Unternehmen aus dem Oberbergischen Kreis am 17. Oktober 2007 den
,Oberbergische Koordinierungsstelle e.V.“. Das regionale Management des
Ubergangs von Schule zum Beruf wird so unabhéngig von Projektlaufzeiten
gesichert. Dadurch wird Nachhaltigkeit uber mehrere Jahre erreicht. Das
erklarte Ziel ist der Aufbau einer bestandigen Ausbildungskultur im Oberber-
gischen Kreis.
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Scheckiibergabe der Agentur fur Arbeit

nigen auf den Ausbildungsmarkt, die
sich beispielsweise Uber Bildungsmal-
nahmen nach dem Schulabgang wei-
ter qualifiziert haben.

Wahrend es derzeit darum geht, mag-
lichst vielen eine passende Ausbildungs-
stelle zu vermitteln, werden sich die
Anforderungen an die Ausbildungs-
initiative kunftig wandeln. Schon bald
wird es darum gehen, das Potenzial
jedes Bewerbers und jeder Bewerberin
optimal auszuschopfen. Denn die Regi-
on kann es sich dann nicht mehr leis-
ten, auf Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu verzichten. psch

Kontakt:

Arbeitgeberverband Oberberg e.V.
Oberbergische Koordinierungs-
stelle Ausbildung

Grotenbachstr. 16

51643 Gummersbach

T. 02261 - 81425-40

F: 02261 - 81425-44

E: christa.heuser@ok-ausbildung.de
I: www.ok-ausbildung.de
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Horst Keller Werkzeugbau GmbH:
Auf der Uberholspur

Bei der Horst Keller Werkzeugbau GmbH (HKW) in Wipperfiirth passt die
Bezeichnung ,Erfolgsunternehmen® - und das aus mehreren Griinden. Seit
Jahren zeigen die nackten Zahlen eine stetige Aufwartstendenz. Ebenso leis-
tet der innovative Handwerksbetrieb in den Bereichen Ausbildung wie Personal-

entwicklung Uberdurchschnittliches.

»Wir hatten zum Gluck noch nie eine
Flaute®, sagt HKW-Geschaftsfuhrer
Jurgen Braun. Grund dafur sind die 25
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
nicht nur standig geschult werden, son-
dern auch eine enge Beziehung zu ,ih-
rem” Unternehmen haben. Seit vielen
Jahren ist es fast schon selbstverstand-
lich, dass HKW seine Auszubildenden
nach der Abschlussprufung ubernimmt.

Das Wissen der Fachkrafte ist ein we-
sentlicher Grund fur den Erfolg des
1970 von Horst Keller, einem der bei-
den heutigen Geschaftsfuhrer, in Kiers-
pe-Ronsahl gegrundeten Unterneh-
mens. HWK produziert Spritzgie3- und
Presswerkzeuge fur die Kunststoff-
verarbeitung im Automobil-, Elektro-
oder Medizinsektor. Spezialisiert hat
sich das Handwerksunternehmen un-
ter anderem auf den Bereich der Falt-
kerntechnik. Mit diesen \Werkzeugen
kdnnen die Unternehmen der Kunst-
stoffindustrie besonders komplexe Tei-
le aus einem Guss und damit arbeits-
sparend fertigen. Zunehmend werden

Geschéftsfuhrer Jurgen Braun mit bei HKW
gefertigten Dichtungen.
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nicht nur Gerate fur die Kunststoffin-
dustrie produziert sondern auch eigen-
standig Kunststoffteile hergestellt — von
der Druckerpatronen-Abdeckung bis
zum Tankstutzen. ,Das Geschaft der
Eigenfabrikation hat inzwischen den
Werkzeugbau eingeholt”, versichert
Jurgen Braun. Mit den entsprechen-
den TUV-Zertifikaten ausgestattet,
produziert HKW auf hochstem Niveau.
Mehrfach expandierte die Firma und
wurde 1986 am Stadtrand von Wip-
perfurth im Industriegebiet ,Am Stau-
weiher” heimisch. Im Jahr 2000 zog
man dort in ein neues Geb&ude.

Vom Azubi zur Fachkraft

Derzeit absolvieren vier junge Manner
eine Ausbildung zum Feinwerkmecha-
niker. Meistens akquiriert HKW die
Jugendlichen bereits wahrend der
Schulzeit uber Praktika. ,Da sehen wir
am besten, ob jemand zu uns passt®,
so Jurgen Braun. In dieser Zeit erhal-
ten die Nachwuchskrafte einen Ein-
druck davon, dass genaues Arbeiten
fur héchste Qualitdt unerlasslich ist.
Die bestmaogliche Qualifizierung der
Mitarbeiterschaft gehort zum Standard
der Firma. Ansonsten kénnten die He-
rausforderungen nicht bestanden wer-
den, sind sich die beiden Firmenchefs
sicher. Bemerkenswert ist zudem die
Tatsache, dass fast ein Viertel aller
Beschaftigten den Meisterbrief besitzt.
Weiterbildung wird bei HKW ernst ge-
nommen.

Horst Keller Werkzeugbau GmbH
Gegrundet: 1970

Geschaftsfuhrer:

Horst Keller und Jurgen Braun
Produkte: \Werkzeuge fur

die Kunststoffverarbeitung,
Serienproduktion von Kunststoff-
spritzteilen

Die Mitarbeiter-Zufriedenheit bei HKW
ist grof3.

Die enge Bindung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an das Unternehmen
belegen weitere Beispiele. 80 Prozent
sind bei HKW beruflich grof3 geworden.
Einige ,Eigengewachse“ hat man nach
einigen Jahren bei anderen Betrieben
wieder zuriickgeholt.

Erfolgsgeschichte setzt sich fort

So verlasst sich die Firma in der seit
Anfang des Jahres bestehenden Kons-
truktionsabteilung auf das Wissen
von Fachleuten, die ihr Handwerk bei
HKW gelernt haben. Die gute Mischung
macht es - einerseits Lernbereitschaft
und Einsatz der Beschaftigten, ande-
rerseits Weitblick und unternehmeri-
sches Fingerspitzengefuhl auf Seiten
der Geschéaftsleitung. Die Erfolgsge-
schichte setzt sich fort. In den nachs-
ten zwei Jahren soll ein Neubau in un-
mittelbarer Nachbarschaft realisiert
werden, um der Nachfrage gerecht zu
werden. Dann benétigt HWK neue Leu-
te und Auszubildende, die den Beruf des
Kunststoff-Formgebers erlernen kon-
nen.

Bernd Vorlander

Kontakt:

Horst Keller Werkzeugbau GmbH
Am Stauweiher 29

51688 Wipperfurth

T. 02267 6583-0

F: 02267 6583-29

E: info@horstkeller.com
I: www.horstkeller.com
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Berufswahl:

Hilfe zur
rechten Zeit

Es gibt viele wichtige Entscheidungen
im Leben. Dazu gehort mit Sicherheit
die Wahl eines Berufes: ,Was kann
ich?“ - ,Was will ich?” Dass nicht im-
mer die schnurgerade Strecke zum
Ziel fihrt, zeigen drei Beispiele jun-
ger Leute, die mit Hilfe der OK-Aus-
bildung, der Arbeitsagentur und der
Nestor GmbH ihren Berufsweg ange-
treten haben.

Ursprunglich wollte Jessica Krambeer
vor allem eins werden: Floristin. ,lch
habe mal in den Herbstferien zwei Wo-
chen Praktikum gemacht und das hat
mir sehr gefallen®, berichtet die ehe-
malige Schulerin der Hauptschule Lind-
lar. Dort lernte sie im Rahmen der
Berufsorientierung fur Klasse 10 Tho-
mas Langenbach kennen, Berater der
,OK-Ausbildung“ des Arbeitgeberver-
bands Oberberg. Und der wies sie dar-
auf hin, dass Ausbildungsstellen zur
Floristin schwierig zu bekommen sind.
Was folgte, war die gemeinsame Su-
che nach Alternativen. ,Herr Langen-
bach hat mir sehr geholfen, meine In-
teressen zu klaren und herauszufinden,
welche Ausbildung zu mir passt®, lobt
die 17-Jahrige aus Lindlar. Konditorin
konnte sie sich als Alternative vorstel-
len — oder einen Besuch der Hoheren
Handelsschule. Doch aufgrund der Be-
ratung kuimmerte sich Jessica Kram-
beer vor allem um eine Lehre als Backe-
reifachverkauferin. Mehrmals half ihr
dabei die OK-Ausbildung, ob es um die
Formulierung von Bewerbungen ging
oder die Vorbereitung auf Bewerbungs-
gesprache. Mit Erfolg: Seit dem
1. Oktober 2007 lernt sie bei der Alten-
linder Backerei Sprenger und hat das
Gefuhl, die richtige Wahl getroffen zu
haben.

»Sehr viel SpaB*

Ahnlich positiv beurteilt Marina Miliats
ihren Berufswahlprozess: ,lch bin to-
tal froh, dass es so gelaufen ist®, sagt
die 20-jahrige Gummersbacherin, ,die
Lehre macht sehr viel Spal3.“ Sie durch-
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Bei Béckerei Sprenger (Lindlar] fand Jessica Krambeer ein passenden Ausbildungsplatz

lauft seit dem 1. Juli 2007 eine Ausbil-
dung zur Friseurin im Salon Velly, Die-
ringhausen. Nach der Klasse 10 hatte
sie die Gesamtschule Derschlag verlas-
sen, dann am Berufskolleg Oberberg
ein Berufsgrundschuljahr angeschlos-
sen und dort auch die Fachoberschul-
reife erlangt. ,Ich wollte eigentlich Vi-
sagistin werden®, blickt sie zurtck.
Doch dann erfuhr sie, dass dazu erst-
mal eine Lehre zur Friseurin noétig ist.
Freunde erzahlten ihr von der Maglich-
keit, bei der Nestor Bildungsinstitut
GmbH mit Sitz in Gummersbach-Frie-
drichstal eine ,berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme® (BvB) besuchen zu
kdnnen — im Berufsfeld Kosmetik/Kér-
perpflege. Dort sammelte sie erste

Marina Miliats: Friseurin statt Visagistin

praktische Erfahrungen: ,Die Zeit bei
Nestor hat mir sehr geholfen®, betont
Marina Miliats heute; auch um zu kl&-
ren, ob dieser Beruf tatsachlich ihren
Woinschen entspricht.

Positives Fazit

Bei Markus Dressnandt aus Runderoth
stand zumindest der Trend schon frih
fest: Am liebsten wollte er mit Holz ar-
beiten. Wa&hrend seiner Zeit an der
Hauptschule in Overath absolvierte er
zwei Praktika in Schreinereien. Nach
dem Abschluss gab es aber keine Per-
spektive in dem Bereich, weswegen er
zunachst die Vorklasse und das Berufs-
grundschuljahr am Berufskolleg Ober-
berg besuchte.

Nach der Bundeswehrzeit schaute er
sich erneut um nach einem Job als
Schreiner, fand auch einen interessier-
ten Betrieb. ,Dem fehlten leider die fi-
nanziellen Mittel, um einen Lehrling ein-
zustellen®, berichtet der 21-Jahrige.
SchlieBlich brachten ihn die Beratungs-
und Vermittlungsdienste der Arbeits-
agentur in Gummersbach weiter: Seit
dem 1. Oktober 2007 lernt er Boden-
leger bei FuBboden Brandenburg in
Gummersbach-Dieringhausen. ,Da ha-
be ich zwar nicht nur mit Holz zu tun,
aber es macht trotzdem SpaB“, zieht
Markus Dressnandt ein positives Fazit.

Volker Dick
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August Ruggeberg GmbH & Co. KG:
Forderung weit uber Plan

In der Ausbildungswerkstatt ist vor einiger Zeit umgebaut worden. Die neuen
Ausbildungsrichtlinien machten es notwendig. Wahrend der ersten Monate
arbeiten die jungen Frauen und Manner aller Fachrichtungen zusammen. Ge-
meinsam sollen sie ihr erstes Werkstiick fertigen — dazu wurden die Werkban-
ke ausgemustert und stattdessen Gruppenarbeitsplatze eingerichtet. Ausbil-
dung wandelt sich, der Marienheide Werkzeugspezialist Riiggeberg investiert
in die Zukunft der Menschen und in die Zukunft seines Unternehmens. Rund
eine Million Euro lasst sich August Riiggeberg die Ausbildung jahrlich kosten.

Das spricht sich herum in der Region.
» Wir haben wenig Probleme, die geeig-
neten Auszubildenden zu finden®, be-
richtet Klaus Weil3enberg, Leiter Per-
sonal und Ausbildung bei Ruggeberg.
Dabei stammen die Bewerberinnen und
Bewerber nicht nur aus Marienheide,
sondern auch aus dem Umland - aus
Wiehl, Overath und Wipperfurth bei-
spielsweise. Bei der Auswahl zahlen
die Schulnoten und die Ergebnisse der
Tests wahrend des Bewerbungsver-
fahrens. Gleichzeitig wird genau hinge-
schaut, ob der junge Mensch zu Rugge-
berg passt. So kann der personliche
Eindruck Defizite beispielsweise im
Schulzeugnis ausgleichen.

Dabei erweist es sich durchaus als
Vorteil fur August Ruggeberg, als mit-
telstandisches Unternehmen im land-

lichen Raum angesiedelt zu sein. Das
Pferd als Ruggeberg-Logo ist nicht nur
weltweit ein Markenzeichen fur Quali-
tat, sondern auch in der Region. Hier
gilt: Wer unter diesem Zeichen lernt,
erhalt eine Top-Ausbildung. Jorn Bie-
lenberg, technischer Geschaftsfuhrer
bei Ruggeberg, schéatzt den heimischen
Menschenschlag: ,Die Jugendlichen,
die hier vom Lande kommen, haben
schon fruh zu Hause gelernt, richtig mit
anzupacken.”

Internationale Chancen

Fur die bodenstandigen jungen Men-
schen aus dem Oberbergischen ist
der Einstieg beim Werkzeugbauer ei-
ne Chance. Denn hier wird nicht nur
streng nach Ausbildungsfahrplan gear-
beitet. Bielenberg: ,Wir kénnen den
Auszubildenden die Maglichkeit bieten,
internationale Erfahrungen zu sam-
meln.” Stimmen die Voraussetzungen,
dann ist ein Einsatz in einem der \Wer-
ke aulerhalb Deutschlands maglich.

Ziel ist es, den Jugendlichen beste
Perspektiven zu geben, damit diese ihre
Potenziale ausschopfen kénnen. So
.sind die Auszubildenden regelmaBig
Thema in den Besprechungen der Fuh-
rungskrafte”, betont Manfred Flemm,
Ressortleiter Logistik und Personal.
Der Werksunterricht erganzt den Un-

Riiggeberg bildet in folgenden Ausbildungsberufen aus:

® Industriemechaniker/-in

® Zerspanungsmechaniker/-in (Frasmaschinensysteme)
® Zerspanungsmechaniker/-in (Drehmaschinensysteme)
® Zerspanungsmechniker/-in (Schleifmaschinensysteme]
® Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in (Metall- und Kunststofftechnik)

® Elektroniker/-in (Betriebstechnik])
® Industriekaufmann/-frau
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terricht an der Berufsschule, die Aus-
zubildenden lernen Préasentations-
techniken und ,wir legen generell Wert
darauf, dass in der Ausbildungszeit so
viele Kenntnisse und Fertigkeiten wie
moglich vermittelt werden®, so Weilien-
berg. Zum gegenseitigen Kennenlernen
organisiert Ruggeberg Einfuhrungs-
wochen wie eine Segelwoche auf dem
lisselmeer oder das Kommunikations-
training auf Schloss Walbeck in Gel-
dern. Wahrend und nach der Lehrzeit
begleitet Ruggeberg seine Azubis bei
den weiteren Qualifikationsmaglich-
keiten — sei es fur die interne Karriere
bei Ruggeberg, sei es ein von Rugge-
berg geférdertes Studium an einer Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie.
Studierende reduzieren auf Teilzeit und
kénnen so weiter im Betrieb arbeiten.

.Mit unseren Aktivitdten sind wir gut
fur den demographischen Wandel ge-
rustet”, betont Jorn Bielenberg. Die
Zahl der Auszubildenden im gewerbli-
chen Bereich wurde fur 2008 von zehn
auf 14 gesteigert. Eine Kooperation mit
der Gesamtschule Marienheide soll
kunftig dafur sorgen, dass das Interes-
se an einer qualifizierten Ausbildung bei
Ruggeberg schon fruhzeitig bei den Ju-
gendlichen aus Marienheide und Um-
gebung geweckt wird.

Peter Schmidt

Kontakt:

August Ruggeberg GmbH & Co. KG
Hauptstr. 13

51708 Marienheide
T: 02264 S0
www. pferd.com
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Kreisverwaltung:
Siegel fur die

+++W IRTSCHAFTS FAKTEN

Mittelstandsfreundlichkeit

Die TUV NORD CERT GmbH hat die Priifer in die Kreisverwaltung geschickt.
Die haben genau hingeschaut und bestatigen jetzt: Die Kreisverwaltung des
Oberbergischen Kreises arbeitet mittelstandsfreundlich.

Konkret heildt dies: Es gibt feste An-
sprechpersonen, Verstandnis fur unter-
nehmerische Anforderungen, eine rege
Eigeninitiative der Verwaltung sowie
schnelle und nachvollziehbare Entschei-
dungen. So ist ein kompletter Bauan-
trag binnen 40 Werktagen entschie-
den, Rechnungen werden innerhalb von
15 Tagen bezahlt und Antragsteller er-
halten spatestens nach sieben Tagen
einen Ansprechpartner oder eine An-
sprechpartnerin ebenso genannt wie
Hinweise auf unter Umstanden fehlen-
de Unterlagen.

Gummersbach:

Acht Hektar fir

Die ABUS Kransysteme GmbH zahlt
europaweit zu den fuhrenden Anbietern
von Transportsystemen. Produziert
wird in Marienheide und Gummers-
bach, eine Erweiterung auf dem ange-
stammten Firmensitz in Gummersbach-
Lantenbach war nicht maglich.

ABUS-Chef Lothar Buhne hatte sich um-
geschaut. Nicht nur in Oberberg, son-
dern auch im Umland. Kurz bevor der
Vertrag mit einer Nachbarkommune
unterzeichnet wurde, punktete Gum-
mersbach mit dem neuen Gewerbe-
gebiet Sonnenberg westlich der Bun-
desstralle B 256. Hier baut ABUS ab
Fruhjahr 2008 eine Halle zur Produk-
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Das sind Spitzenwerte, bestatigten
auch die TUV-Prufer, die die Kreisver-
waltung nach den Kriterien des RAL-
Gutezeichens ,Mittelstandsorientierte
Kommunalverwaltung® priften. Bislang
sind bundesweit sechs Kommunen
nach den Kriterien des Gutezeichens
zertifiziert. Mit der Kreisverwaltung
erhalt in den kommenden Wochen die
zweite Verwaltung im Oberbergischen
das RAL-Siegel. Damit gehort der Ober-
bergische Kreis zu den Besten im Re-
gierungsbezirk Kaln wie auch in ganz
Deutschland. psch

ABUS

tion von Spezialkranen. Genugend
Raum fur kunftige Unternehmenser-
weiterungen bleiben fur das Unterneh-
men, das in der Region rund 600 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt. Acht Hektar des rund 30 Hektar
grofBen Gelandes hat Buhne fur sein
Unternehmen gesichert. Mit der grofi3-
ten Gewerbeansiedlung, die Gummers-
bach jemals hatte, wurde ein Beitrag
zur Standortsicherung eines heimi-
schen Unternehmens geleistet, freut
sich Frank Helmenstein, Burgermeis-
ter von Gummersbach: ,ABUS ist ein
Vorbild fur weitere Unternehmen, die
sich hier ansiedeln kénnen.”

psch

Oberberg:

Umweltzonen -
Plaketten -
Servicetelefon

Seit dem 1. Januar 2008 ist die In-
nenstadt Koélns eine Umweltzone.
Rein dirfen nur noch Fahrzeuge mit
einer Feinstaubplakette. Uber die
Médglichkeiten fiir Unternehmen, die
ihre Dienste in den Umweltzonen an-
bieten, informiert ein Service-Telefon
des Oberbergischen Kreises.

Kéln wird nicht die einzige Stadt im
Umland sein, die eine Umweltzone ein-
richtet. In Wuppertal kommt eine teil-
weise Sperrung der Innenstadt fur pla-
kettenfreie Fahrzeuge auch noch in
2008.

. Wir Uberlegen nur noch, wie wir die
Zone genau definieren®, bestatigt Stadt-
sprecher Thomas Eiting. Ganz dicht
machen kénne man die Innenstadt
nicht, da sonst ein wesentlicher Teil
der Industriebetrieb lahmgelegt wur-
de. Darauf will man in Wuppertal Ruck-
sicht nehmen.

Fur Oberbergische Unternehmen, ganz
besonders fur die Handwerker, sind
die stadtischen Raume wichtig. Um
hier Hilfe anzubieten, hat der Oberber-
gische Kreis ein Service-Telefon instal-
liert. Umweltamts-Mitarbeiter Peter
Welelmecking informiert uber die Pla-
kettenpflicht, notwendige Unterlagen,
die Bedeutung der grunen, gelben und
roten Plaketten sowie uber mdogliche
Ausnahmegenehmigungen. Diese gibt
es unter bestimmten Voraussetzungen
fur Autos, die aufgrund zu hoher Schad-
stoffemissionen keine Plakette erhalten.

Info:
Oberbergischer Kreis
Servicetelefon: 02261 88-6786

Vorsicht:

Wer ohne Plakette in der Umwelt-
zone erwischt wird, muss ein BuB3-
geld in Héhe von 40 Euro zahlen
und kassiert einen Punkt im Ver-
kehrszentralregister, der Verkehrs-
stunderdatei des Flensburger Kraft-
fahrt-Bundesamt.
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FAKTEN AUS DEM UMLAND

Schulden-Kompass:

Schlechte Schuldenbilanz

in den Stadten

Verbindlichkeiten bestimmen das
mogliche Konsumklima mit. Nach Ana-
lyse des neuen Schulden-Kompasses,
basierend auf den Daten der Schufa
Holding AG, liegt der Rheinisch-Berg-
ische Kreis einzig im grinen Bereich.

Hier halt die Schufa die Situation der
privaten Kreditnehmerinnen und Kre-
ditnehmer fur unkritisch, die Problema-

Foto: ce

tik fur gering. Der Oberbergische Kreis
und der Rhein-Sieg-Kreis schneiden
noch gut ab, die Verschuldensproble-
matik ist nach Ansicht des Schufa-
Expertenteams maximal mittelmaBig.
Auch dies ist in der Region ein Spitzen-
wert.

Besorgniserregend dagegen stellt sich
die Situation im Umland dar. In Kaln,
dem Markischen Kreis und Remscheid
sei die private Verschuldung kritisch,
besonders kritisch ist sie sogar in
Wuppertal und Solingen.

Entscheidend fur die Einschatzung ist
dabei, dass dort besonders viele Men-
schen ihre Kredite nicht mehr abbe-
zahlen kénnen.

Info:
www.schulden-kompass.de

GO MIT Seminare 1. Halbjahr 2008:

Marketing fiir Existenzgriindungen
Datum:  13.02.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Peter Schirholz - Existenzgrin-
dungs- und Unternehmensberatung
Inhalt: Das Marketingkonzept / Kundengewin-
nung, darauf kommt es beim Kunden an / Pro-
bleme bei der Kundengewinnung / Kunden-
verhalten / Kundenbindung

Steuerinfos fiir Existenzgriindungen -
Wer oder Was sind Gewerbetreibende,
Freiberufler und freie Mitarbeiterinnen?
Datum:  27.02.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Wolfgang Hornbruch,

DHPG Dr. Harzem & Partner KG
Inhalt: Unterschiede Gewerbebetriebe / Freie
Berufe und freie Mitarbeit / BuchfUhrungs- und
Aufzeichnungspflichten / Die Umsatzsteuer, An-
meldeverfahren, Umsatzsteuervoranmeldung
und Rechnungsinhalte

Existenzgriindungen im Handwerk
Datum:  05.03.2008 von 17.00 bis 19.00 Uhr
Referent: Torben Viehl,

Handwerkskammer zu Kéin
Inhalt: Handwerksrecht / Handwerkerpflichtver-
sicherung / Betriebswirtschaftliche und ftechni-
sche Besonderheiten / Finanzierung (z.B.: Meis-
tergrindungspramie)

Mit Sicherheit! zum Erfolg -Tipps zur
betrieblichen und privaten Absicherung
Datum:  12.03.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Francois Stamm,

Genius Finance Coaching
Inhalt: Betriebliche Haftpflichtversicherung /
Sachversicherungen / Krankenversicherung /
Berufsunfahigkeit / Altersvorsorge

Rechtliche Aspekte einer Existenz-

griindung - GmbH, Klauseln & Co.

Datum:  02.04.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: N.N - IHK zu K&éIn

Inhalt: Darstellung unterschiedlicher Rechts-
formen eines Unternenmens / Uberblick Uber das
Vertragsrecht / Einblick in das Handelsrecht

Ubernahme eines bestehenden Betriebes -
auch eine Form der Existenzgriindung
Datum:  16.04.2008 von 17.00 bis 19.00 Uhr
Referent: Dirk Hecking,

Handwerkskammer zu Koin
Inhalt: Vorteile und Nachteile der Ubernahme
gegenuber der Neugrindung / Unternehmens-
bewertung - die wichtigsten Verfahren / Wie fin-
det man einen Betrieb zur Ubernahme? / Das
Verfahren der Ubertragung: Ablauf, Reihenfolge,
rechtliche Aspekte

Verkaufs- bzw. Verhandlungsgespréiche
planen und fiihren - Tipps fir Existenz-
grindungen und junge Unternehmen

Datum:  30.04.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Norbert Barabasch

Inhalt: Kaufmotive / Gesprdchsaufbau / Reak-
fion und Argumentation im Gespréich Hurden
Uberwinden

Controlling - ein Instrument der Unternehmens-
planung und der Unternehmenssicherung
Datum:  14.05.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Wolfgang Hornbruch,

DHPG Dr. Harzem & Partner KG
Inhalt: Controlling ein Begriff in aller Munde /
Unternehmensplanung / Businessplan / Pro-
bleme bei der Erstellung eines Business-
plans / Krisenmanagement / Prévention: Kon-
sequente Geschdftsplanung vor und nach der
Grundungsphase

Vorbereitung auf das Bankgespréch
Datum:  28.05.2008 von 17.00 bis 20.00 Uhr
Referent: Andreas Dannenberg,

Sparkasse GM - Bergneustadt
Inhalt: Wie bereite ich mich auf das Bank-
gesprdch vor? / Welche Unterlagen werden be-
notigt? / Umsatzplanung, Kapitalbedarfsplan,
Rentabilitéits- und Liquiditétspléine

Was kommt nach der Griindung -
Fallstricke und wichtige Aufgaben
in der Unternehmensaufbauphase
Datum:  11.06.2008 von 17.00 bis 19.00 Uhr
Referent: Dirk Hecking,

Unternehmensberater
Inhalt: Die finanzielle Optimierung nach der ei-
gentlichen Grundungsfinanzierung / jetzt kornmt
es drauf an: professionelles Marketing / Die Wei-
terentwicklung des Konzeptes
als zentrale Unternehmens-
aufgabe / Persénlich-
keitstraining mit
System

Seminarort: GTC Gummersbach GmbH,
BunsenstraBe 5, 51647 Gummersbach

Kosten je Semiar: 10,00 Euro pro Person
Anmeldung: per E-Mail an info@go-mit.net oder
per Fax an : 02261 - 814 900
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FH-Einweihung:
Forschung ins Zentrum geriickt

2. November 2007: Fiir Gummersbach und Oberberg ein geschichtstrachtiges
Datum. Der neue Campus Gummersbach der Fachhochschule KoIn wird eroff-
net. Die unternehmerische und politische Prominenz der Region und des Lan-
des gibt sich die Ehre. Rund 3.000 Studierende erhalten in Gummersbach
einen neuen Forschungsstandort — den modernsten, den Nordrhein-\Westfalen

zu bieten hat.

Der neue Campus ist ein Symbal fur
den starken Wirtschaftsstandort. In
den neuen Gebauden ist die Raum-
struktur einem modernen Studium
angepalit. W-LAN, kleine Gruppen-
raume, kurze \Wege - die alles erleich-
tert das effiziente Studieren.

Wissenschaft und Wirtschaft sind zu-
sammengeruckt. Wahrend der Eroff-
nung war dies im Rahmen des Unter-
nehmerforums zu erleben. Das Un-
ternehmerforum - organisiert vom
Campus Gummersbach, Industrie- und
Handelskammer zu Kdéln/Zweigstelle
Oberberg, Kreishandwerkerschaft,
Regionale 2010 Agentur, Stadt Gum-
mersbach und der Wirtschaftsforde-
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rung des Oberbergischen Kreises -
zeigte Kooperationsmaoglichkeiten von
FH und Wirtschaft auf. Standig prasen-
tieren sich die Sponsoren der FH, nach
denen jeweils einer der Horsale benannt
wurde. Dies sind aktuell BPW Berg-
ische Achsen KG, Ferchau Engineering
GmbH, Kienbaum Consultants Interna-
tional GmbH, Opitz Consulting GmbH,
RSP Reinhard Salaske & Partner Unter-
nehmensberatung GmbH, Unitechnik
Cieplik & Poppek AG und sogar die
Ulmer euro engineering AG.

Die Broschiire ,,Erfolgreich
kooperieren” online verfiigbar:
www.gtc-gm.de

(Rubrik Online-Coaching/Downloads)

HOCHSCHULE

ESCHMANNSTAHL
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MARKTFUHRER

Becher

Textil- und Stahlbau GmbH:

Bahama ist uberall -
Sonnenschirme bis an
die Wiisten geliefert

Von Peter Schmidt

Bahama-GroBschirme stehen auf den Terrassen von Ho-
tels in den Vereinigten Arabischen Emiraten, in deutschen
Biergarten, vor franzésischen Schnellrestaurants und in US-amerikanischen Beach-Restaurants, bei Country oder Golf
Clubs. Qualitat aus Oberberg hat sich weltweit durchgesetzt. Die Bahama-Schirme werden im Gewerbegebiet Wehnrath
in der Gemeinde Reichshof produziert und von hier aus weltweit vermarktet.

Hans-Herbert Becher hatte nicht ge-
dacht, dass ein normaler Schirm fur
die Gastronomie so einen Wirbel ver-
ursachen kénnte. 1972 fertigte die Be-
cher Textil- und Stahlbau GmbH die ers-
ten GroBschirme, Mitinhaber Hans-
Herbert Becher nannte sie schlicht
Bahama. Das klang so schén nach
Sonne, Strand und Wohlfuhlen. Damit
die lllusion auch wirklich perfekt wur-
de, wahlte er gleich den Original-
schriftzug der mittelamerikanischen
Inselrepublik Bahamas. Die Folge:
Schon bald kam ein deutliches Protest-
schreiben. Vertriebsmann Becher han-
delte einen Deal aus mit der Vertre-
tung der Bahamas. Auf der Berliner
Touristikmesse ITB stattete Becher
den Messestand der Insulaner mit sei-
nen Schirmen aus. Die Botschaft zeig-
te sich begeistert von der Qualitat der
oberbergischen Schirme und geneh-
migte die Namens-Nutzung mit der Ein-
schrankung ,nur fur diese Schirmer-
zeugnisse”.

Das war der Einstieg ins erst viel spa-
ter erfolgreiche Schirmgeschaft — und
gleichzeitig der Beginn eines lange wah-
renden Ruckzugs aus dem textilen
Prototypenbau. Denn bis dahin leitete
Hans-Herbert Becher gemeinsam mit

seinem Bruder und Konstrukteur Klaus
ein Unternehmen, das im In- und Aus-
land bekannt war fur den Bau von leich-
ten Flachentragwerken und Tragluft-
hallen. ,Dies waren alles Einzelanfer-
tigungen - hochst aufwandig und nicht
in Serienfertigung verkauf- und produ-
zierbar®, erinnert sich Hans-Herbert
Becher. So baute das Unternehmen fur
das Bruhler Phantasialand dessen ers-
tes Delphinarium oder fur das sowijeti-
sche AuBBenhandelsministerium eine in
Moskau dringend benétigte, beheizbare
Tragluft-Messehalle.

GroBschirme als Zukunftsaufgabe

In den 70er Jahren reifte bei den Be-
cher-Brudern der Entschluss, starker
standardisierte Produkte zu fertigen.
Der Bahama-Jumbrella war der Einstieg
ins neue Geschéaftsfeld und ist noch
heute Klassiker und Hauptumsatztra-
ger. In den vergangenen zwanzig Jah-
ren wurde die Produktfamilie kontinu-
ierlich erweitert. Das grof3te ,Mag-
num“-Modell uberdacht nahezu 100
Quadratmeter Bodenflache, und der
immerhin rund 65 Quadratmeter gro-
Be ,Largo” bietet eine extravagante
Tulpen-Optik bei vollstandiger Innenab-
leitung des Regenwassers.

Die Qualitat ist fur die Becher-Bruder
der Schlussel zum Erfolg. Denn Son-
nenschirme gibt es viele, in Baumark-
ten wie im Fachhandel. Doch gewerb-
lich einsetzbare, standsichere Allwet-
ter-Gro3schirme, die gedffnet teilweise
bis zu einer Windgeschwindigkeit von
130 Stundenkilometern standhalten,
gibt es nur aus Reichshof. Dazu bietet
der Hersteller gleich ein komplettes
Service-Paket an. Um die Markte der
Welt erobern zu kénnen, konzentrier-
ten sich die Experten fur textiles Bau-
en auf ihre historischen Kernkompe-
tenzen: hochwertige Konstruktionen
selbst produzieren. Fruher in Diering-
hausen und Osberg-hausen, seit 2004
in Reichshof wird die Schirm-Konstruk-
tion entwickelt und 90 Prozent der Fer-
tigung geleistet. Einzig die noch verblie-
benen restlichen Handarbeiten bei der
Fertigung der textilen Bespannungen
werden im polnischen Tochterunter-
nehmen vorgenommen.

Bei Vertrieb und Werbung rechnet
Hans-Herbert Becher genau. Allein auf
der nur alle drei Jahre stattfindenden
Internationalen Fachmesse ,R+T" fur
Rolladen, Tore, Sonnen- und \Wetter-
schutz in Stuttgart und auf der jahrlich
in Hamburg stattfindenden ,Internorga”
als Fachmesse fur die deutsche Hotel-
lerie und Gastronomie stellt Becher
noch im Inland aus. Ansonsten prasen-
tiert sich der Wehnrather Hersteller
nur auf auslandischen Hotel- und Gas-
tronomie-Fachmessen im Mittleren
Osten, in Asien und in Osteuropa. Ei-
nen besonderen Namen haben sich die
Bahama-Konstruktionen bei Architekten
und Designern gemacht. ,\WWenn die
uns empfehlen, dann kommen wir fast
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MARKTFUHRER

immer zum Zuge.“ Die zentrale Rolle
fur den Erfolg tbernehmen Fachhandler
und Generalimporteure.

Zweiter Schlussel zum Markterfolg ist
der hochkaréatige Service. Jeder Schirm
ist ein markiertes Einzelstiick. Uber das
System eines kodierten, unverwechsel-
baren Kennzeichens an jedem einzel-
nen GroBschirm bietet Becher auch
nach Jahrzehnten noch die passenden
Ersatzteile, insbesondere das sozusa-
gen einzige Verschlei3teil, die textile
Bespannung. ,Das kann sonst kein ein-
ziger unserer \Wettbewerbsanbieter®,
weill Hans-Herbert Becher um seine
Service-Uberlegenheit. Zum inlandi-
schen Rundum-Service zahlt auch, dass
die Gastronomiekunden ihre Bahama-
Schirme von Becher im Herbst abbau-
en, im Winter warten, reinigen und ein-
lagern und im Fruhjahr wieder aufbau-
en lassen koénnen.

Noch ist die Marke Bahama eher ein
Begriff fur die professionelle Kund-
schaft. Doch mit den Modellen der
Casa-Baureihe wollen die Becher-Bru-
der langfristig auch die qualitatsbe-
wussten Privatkunden tUberzeugen.

Becher Textil- und Stahlbau GmbH

Gegriindet: 1. August 1950

Unternehmen: Familienbetrieb unter Leitung der Bruder

Klaus und Hans-Herbert Becher

Beschiftigte: 45 in Reichshof-\WWehnrath, 20 in Tschenstochau, Polen
Umsatz/Stiickzahlen: in 2007 rund 3.300 Einheiten allein fur den pro-
fessionellen Einsatz, ohne Privatkunden; Prognose fur 2008: 3.700 Einhei-
ten, ohne Privatkunden

Produkte: Bahama-Grof3schirme der Baureihen Jumbrella, Easy, Event,
Magnum, Largo

Markte/Absatz: weltweit in 60 Staaten

Riickblick

1950 in einem Schieferhaus in Gummersbach-Dieringhausen vom Vater Carl
Becher gegrundet, produzierte und lieferte die Carl Becher Planen- & Zelte-
fabrik vorwiegend LK\W-Planen und Textildacher fur Karusselle, Auto-Skooter,
Geisterbahnen und dergleichen. 19589 steigen die beiden Bruder Klaus und
Hans-Herbert in den elterlichen Betrieb ein. In den 60er Jahren war man
der fuhrende Anbieter Deutschlands fur verschweiflte synthetische Planen.
Ab Ende der B0er Jahre bis in die Mitte der 80er Jahre des vergangenen
Jahrhunderts etablierte sich Becher als Spezialanbieter fur schlusselfertige
Traglufthallen und textile Ingenieurbauten (Flachentragwerke), seit 1972 kon-
zentriert sich Becher auf die Entwicklung und Produktion der Bahama-Grof3-
schirme. Ende 2004 ubersiedelte das Unternehmen von Dieringhausen und
Osberghausen ins neue Bahama-VWWerk in Reichshof-Wehnrath.

Kontakt:
Becher Textil- & Stahlbau GmbH

Gewerbeparkstr. 34, 51580 Reichshof-WWehnrath
T. 02265 998-0, F: 02265 998-300, |: www.bahama.de
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Wéahrend die Eltern arbeiten sind die Kinder betreut - hier in der

Kinderbetreuung Wunderkiste im GTC

.Kinderbetreuung ist der Schlussel der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie®,
sagt Birgit Steuer. Sie kimmert sich
beim Oberbergischen Kreis um das
,Bundnis fur Familien®, zu dem sich
Ende 2006 im Kreis rund 80 Betrie-
be und Organisationen zusammenge-
schlossen haben.

.Fur Unternehmen bringt Familien-
freundlichkeit betriebswirtschaftlich
Gewinn®, betont Oberbergs Landrat
Hagen Jobi, dessen Verwaltung bereits
das Prufungsverfahren berufundfamilie

Kinder & Beruf:

Familienfreundlichkeit
ist wirtschaftlich

Eine Herausforderung fiir Unternehmen und Beschéftigte: Wer
Kinder, Beruf und Alltag unter einen Hut bringen will, muss
gut organisiert sein. Immer mehr oberbergische Betriebe bie-
ten berufstatigen Muttern und Vatern einen kinderfreundlichen
Arbeitsalltag. Aus gutem Grunde: Zukunftsorientierte Unter-
nehmen wollen die Fachkréfte binden, Eltern sollen Erziehung
und Arbeit verkniipfen kénnen. Auch das ist Zukunftsorien-

der berufundfamilie gGmbH bestand.
Diese gemeinnutzige GmbH entstand
als Initiative der gemeinniitzigen Hertie-
Stiftung. Die drittgréBte private Stiftung
Deutschlands unterstutzt mit ihren
Aktivitaten den Perspektivenwechsel,
damit familiare Interessen kunftig wie
beim Oberbergischen Kreis als Chan-
ce begriffen werden. Der Kreis bietet
zum Beispiel ein Eltern-Kind-Buro an,
komplett eingerichtet mit PC-Arbeits-
platz und Spielzeug.

Beim ,Bundnis fur Familien® in Gum-

tierung angesichts des demographischen Wandels.

mersbach laufen die Faden zusammen.
» Wir haben Tipps, wie Firmen noch fa-
milienfreundlicher werden kénnen®,
sagt Birgit Steuer. Es musse ja nicht
gleich ein Betriebskindergarten sein,
vielleicht reiche ja auch eine stunden-
weise Betreuung in der Firma aus.
Dafur bietet das oberbergische Tages-
mutternetzwerk qualifizierte Mitarbei-
terinnen. ,Wir haben mehr als 350 Ta-
gesmutter, die auf Wunsch auch in die
Betriebe gehen®, bietet Barbara Kitze-
rau vom Tagesmutternetzwerk. Bis zu
funf Kinder kdnnen so betreut werden,

OBERBERGISCHE
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wobei die Betreuung eines Kindes
zwischen drei und funf Euro pro Stun-
de kostet.

»Wunderkiste” heisst die Ubertag-Be-
treuung fur Kinder bis zu drei Jahren,
die im Gummersbacher Grunder- und
TechnologieCentrum (GTC) eingerich-
tet wurde. Seit September 2007 wer-
den hier bis 14 Uhr die Kleinsten von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Unternehmen aus dem Umfeld des GTC
betreut. Das schafft den Eltern Frei-
raum - und den Erzieherinnen neue
Jobs. Dabei orientiert sich das Ange-
bot an den Bedurfnissen der Eltern -
frihere Anfangszeiten und spéatere
Abholzeiten sind geplant, altere Kinder
fur den Nachmittag willkommen.

Viele oberbergische Firmen prufen ge-
rade, was sie den berufstatigen Eltern
anbieten kdnnen. Dazu gehort auch die
Lindlarer Schmidt & Clemens GmbH &
Co. KG. Bis Ende Januar 2008 will das
Unternehmen die Wunsche der Mitar-
beiter abfragen und dann, je nach Be-
darf, eine Kinderbetreuung anbieten.
Genau wie Schmidt & Clemens will die
Fachhochschule Kéln, Campus Gum-

mersbach studierenden Eltern eine Blei-
be furs Kind anbieten, wenn der Be-
darf besteht.

Andere Firmen wie die Huckeswagener
Pflitsch GmbH & Co. KG sind von
berufundfamilie zertifiziert. AuBier ei-
nem Eltern-Kind-Zimmer kénnen Kinder
bis zum Alter von 14 Jahren zum Bei-
spiel in den Schulferien die Kinderta-
gesstatte im Johannisstift besuchen,
nennt Dr. Hans Christian Marenbach
eines der Angebote. Personalleiter
Marenbach will kuinftig auch aufBerhalb
der Ferien die Betreuung anbieten und
erarbeitet mit der Sparkasse Rade-
vormwald-Huckeswagen, der Stadt-
verwaltung und dem Johannisstift ein
Konzept. Die Kooperationspartner be-
schaftigen insgesamt 700 Mitarbeiter,
die dann vom gemeinsamen Angebot
profitieren konnten. Pflitsch selbst tiber-
nimmt pro Kind die Halfte dieser Be-
treuungskosten.

Es muss nicht immer eine firmenorga-
nisierte Kinderbetreuung sein. Dies
zeigt die Opitz-Consulting GmbH, die in
Gummersbach-Nochen 170 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen beschaftigt.

Vorsorgeanalyse 5glichkeiten
Kosteneinsparungen
Finanzoptimierung

alternative Anlage- . .
Wir sind immer nur auf ciner Scite - auf lhrer!

Marko Schmidt
Gebietsdirektor

SERVICE

Sie zahlt den Eltern bis zur Einschulung
der Kinder einen Nettozuschuss von bis
zu 100 Euro monatlich fur die Kinderbe-
treuung.

Susanne Lang-Hardt

Infos:

berufundfamilie gGmbH,

Daniel Schulze

T. 069 300388-15

E: d.schulze@beruf-und-familie.de

Grunder und TechnologieCentrum,
Susanne Roll

T: 02261 814-507

E: info@gtc-gm.de

Oberbergischer Kreis:
Zertifizierung Berufundfamilie
Sabine Steller

T. 02261 88-1040

E: sabine.steller@aobk.de

Oberbergisches Bundnis
fur Familie, Birgit Steuer
T: 02261 88-6887

E: birgit.steuer@obk.de

Tagesmutternetz Oberberg e.V.,
Gabi Mascher

T: 02261 88-6886

E: info@tagesmuetternetz.de

umfassende Betreuung
unabhangige Beratung

Am Baumolus 4 - 51570 Windeck
Fon: 02243-83256 - Mobil: 0178-895 3423
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Rainer Lessenich:

\on Volker Dick

Eine Ambition hat ihn bei allen beruflichen Stationen angespornt: ,Ich wollte
immer aktiv gestalten®, sagt Rainer Lessenich. Entsprechend hat er in den
vergangenen sechseinhalb Jahren seine Spuren auch im Oberbergischen hin-
terlassen. Zum 1. Juli dieses Jahres verabschiedet sich der Leiter der Zweig-
stelle Oberberg der Industrie- und Handelskammer zu Kéin (IHK]) in den Ruhe-

stand.

,Vom Typ her bin ich ein leidenschaftli-
cher Regionalentwickler®, beschreibt
sich der 62-Jahrige, ,und ich mische
mich gern ein.” Davon bekamen die
Oberberger recht bald nach seinem
Amtsantritt am 1. Juni 2001 einen
Eindruck: Vor allem das mangelnde
» Wir-Gefuhl® im Kreis war ihm aufge-
fallen und ist ihm noch heute ein wich-
tiges Thema. ,Wir sind als Region dann
stark, wenn wir ein ausgepragtes Ge-
meinschaftsgefuhl pflegen®, betont er
im Hinblick auf die Geltung des Kreises
innerhalb der Region Kéln/Bonn.

Wir sind lhre Weiterbildungs-
einrichtung in lhrer Nahe:

® Vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur finden Sie bei
uns den Zweiten Bildungsweg

@® Deutsch als Fremdsprache
ebnet Ihren Mitarbeitern den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft. Wir
bieten Uberregional anerkannte
Kurse mit Zertifikaten.

@ Eine Vielzahl von Fremdsprachen
kénnen Sie bei uns buchen. Wir
schulen Mitarbeiterlnnen lhres
Betriebes zum Beispiel in aktuellen
Computerkursen oder Fiihrungs-
trainings und vieles mehr!

Die vielen M&glichkeiten entnehmen
Sie bitte unserem Programmbheft. Als
leistungsfahige VHS suchen wir immer
wieder geeignete Kooperationspartner.

Sie haben Ideen - Sie haben Wiinsche -
wir setzen sie um!

Das Team der KVHS

Telefon: (02261) 8190-0
Telefax: (02261) 8190-27
e-Mail: info@vhs.oberberg.de
Internet: www.vhs-oberberg.de
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Gerade in diesem Punkt begegnete ihm
viel Skepsis. Doch Rainer Lessenich
verfolgte als Chef der Oberberger IHK
mit Nachdruck solche Projekte, die
identitatsstiftende Wirkung entfalten
konnten, Vorhaben, an denen im Grun-
de alle regionalen Akteure Interesse
haben mussten - beispielsweise eine
bessere Nord-Sud-Verbindung, die Aus-
bildungsinitiative Oberberg und die For-
derung des Campus Gummersbach der
Fachhochschule Kain.

Ein Aha-Erlebnis bedeutete fur ihn die
Fusion der Raiffeisenbank Radevorm-
wald mit der Volksbank Oberberg: ,Das
war noch 2001 nahezu undenkbar. So
bildet sich Faden fur Faden ein Netz,
das mit der Zeit immer enger werden
muss. " Fur Rainer Lessenich steht fest:
.Dieser Raum ist wirtschaftlich stark
und das soll er auch zeigen.” Von den
bedeutenden heimischen Unternehmen
in Familienhand wunscht er sich eine
starkere Offnung nach auBen. ,Wir
missen zusétzliche Dachmarken ent-
wickeln, die das Oberbergische tber
den VfL Gummersbach hinaus tberre-
gional bekannt machen®, fordert er.

Als ,Flusskind®, das in Geisenheim im
Rheingau aufgewachsen ist, ging er
unbefangen daran, der Region den
Spiegel vorzuhalten, Starken und
Schwachen hervorzuheben - etwa im
Bereich Touristik. ,2001 standen wir

Zur Person

dort vor einem Scherbenhaufen®, erin-
nert er sich, ,und haben dann sofort
dem Kreis und dem Tourismusverband
Oberbergisches Land zur Seite gestan-
den.” Lessenich sieht den Tourismus
als zweites wirtschaftliches Standbein
neben der Industrie, die seiner Ein-
schatzung nach weitere Jahrzehnte
tragende Saule bleiben wird und eine
erhebliche Anziehungskraft auf indus-
trienahe Dienstleistungen ausubt.

Beim Blick in die Zukunft sieht er be-
sonders in Sachen Verkehrsinfrastruk-
tur Handlungsbedarf. ,Bei der Nord-
Sud-Verbindung mussen wir den Pla-
nungsprozess beschleunigen®, unter-
streicht er. Fur die Bahnstrecke Koln-
Gummersbach liegen ihm kurzere
Fahrtzeiten, mehr Zuge und ein zwei-
gleisiger Ausbau am Herzen, wohl wis-
send, dass solche Projekte sehr viel
Zeit in Anspruch nehmen.

Die reserviert sich Rainer Lessenich
kuinftig unter anderem fur seine zahl-
reichen Hobbys: Tischtennis, Schach,
Doppelkopf zum Beispiel. Vor allem aber
wird er im Sommer einen Traum ver-
wirklichen und zwei Wochen lang mit
einem Binnenschiff auf dem Rhein von
Rotterdam bis Basel fahren - Flusskind
bleibt eben Flusskind.

Rainer Lessenich, Jahrgang 1945, studiert Volkswirtschaft in Marburg.
Nach der ersten beruflichen Station bei der Deutschen Stadtentwicklungs-
gesellschaft in Frankfurt/Main kommt er 1977 zur IHK nach Siegen, wo er
1980 Geschaftsfuhrer wird. 1997 Wechsel zur Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Kreis Altenkirchen, die er neu aufbaut. Seit 1.6.2001 Leiter
der IHK-Zweigstelle Oberberg in Gummersbach.
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Es ist ein Pilotprojekt: Zehn Landkreise und zwei Stadte Nordrhein-Westfa-
lens zeichnen solche gastronomischen Betriebe mit einem Smiley aus, die
hohe Anforderungen an die Hygiene erfiillen. Seit Juni 2007 wird die Plakette
im Oberbergischen Kreis verliehen - rund 25 Betriebe im Kreis erhielten sie

bis Redaktionsschluss.

Mittlerweile ist die Liste der Betriebe
bunt gemischt. Den Anfang machte das
Wiehler Hotel zur Post, schlieilich bie-
tet Hotelier Oscar Koch eine gehobene
Kuche. In seiner Funktion als Prasi-
diums-Mitglied des Deutschen Hotel-
und Gaststatten-Verbandes Nordrhein
steht er zuséatzlich in besonderer Ver-
antwortung. Er erhielt gleich Anfang
Juni 2007 den ersten Smiley Ober-
bergs. Seitdem ist die Liste mit Gastro-
nomiebetrieben aller Klassen und Qua-
litaten gefullt. Ein Pizzaservice gehort
dazu, Imbissbetriebe, zahlreiche Gast-
hauser wie die Lindlarer Artgenossen,
der Landgasthof Ténnes in Wipper-
furth, das Best Western Victor's Resi-
denz Hotel in Gummersbach und viele
mehr.

Anlass, das Hygienesiegel einzufuhren,
waren das schlechte Image und die
schlechte Statistik. Denn wie tberall im
Lande gab es zu viele Beanstandungen
bei den Kontrollen der Lebensmittel-
Uberwachung. Dr. Christian Dickschen,

OBERBERGISCHE

zustandiger Dezernent des Oberberg-
ischen Kreises: ,Von 691 Routinekon-
trollen in den Gaststatten im Jahr 2006
waren nur 181 ohne Beanstandung.”

Der Smiley signalisiert jetzt: In diesem
Betrieb gab es keine Mangel. Denn der
Bewertungsdurchschnitt liegt bei min-
destens zwei - also einem gut oder sehr
gut. Die ausgezeichneten Betriebe wur-
den in keinem Bereich mit vier oder funf
bewertet. Einmal im Jahr wird dies wah-
rend der Routinekontrollen der Le-
bensmitteluberwachung gepruft. Wer
sich verschlechtert, dem vergeht das
Lacheln im Gesicht, denn die Plakette
muss abmontiert werden.

Fur die beteiligten Gastronomiebetriebe
»ist der Smiley ein Mittel, um sich von
den anderen abzuheben®, bestatigt Axel
Schneider, Inhaber des Bergneustad-
ter AS-Partyservice. Harald Heinen, In-
haber des Landgasthofes Bergische
Rhon, weil3, dass die Gaste positiv auf

Smiley-Betriebe in Oberberg

Bergneustadt: AS-Partyservice,
Lord Nelson, Pizza-Service Pronto
Engelskirchen: AVWO-Pflegeheim
Gummersbach: Gummersbacher
Badeland, Best \Western Victor’s
Residenz Hotel, Pizza Pronto
Hiickeswagen: Imbiss Henkel-
mann, Haus Kleineichen

Lindlar: Artgenossen GmbH,
Bergische Rhon, Jugendherberge
Lindlar, Tischlein-Deck-Dich

die Plakette reagieren. Er berichtet,
dass ,das Personal des Ofteren ange-
sprochen wird und dann uber die Be-
deutung der Aktion informiert®. Allen
beteiligten Unternehmen ist zwar klar,
dass es Betriebe gibt, die trotz guter
Hygiene-Uberprifungen durch die Le-
bensmitteluberwachung auf das |&-
chelnde Siegel verzichten. Fur die Gas-
te bringt die Aktion aber ein Plus, be-
tont Landrat Hagen Jobi: ,Wir schaf-
fen mehr Transparenz fur die Gaste und
zeichnen Gastronomen fur ihre gute
Arbeit aus.”

Landesweit zahlt Oberberg im Rahmen
der NBW-Pilotphase zu den aktivsten
Regionen. Anlasslich des 100. Smileys
in NBW - verliehen an den Bergneu-
stadter Pizza-Service Pronto - stellte
das NRW-Verbraucherschutz-Ministe-
riums fest, dass die Verbraucherinnen
und Verbraucher im Oberbergischen
und im Rheinisch-Bergischen die gréB-
te Auswahl an pramierten Betrieben
haben. Minister Eckhard Uhlenberg:
,0amit kénnen auch die Kunden mit be-
einflussen, dass sich ein Hygieneplus
fur mitwirkende Betriebe auszahlt, in-
dem sie solchen Gaststatten besonders
die Treue halten.” psch

Marienheide: VdK Erholungshotel
.Brucher See”

Radevormwald: Haus Thiele GmbH,
Landgasthaus Honsberg, Master's
Lindengrill, Seniorenwohnzentrum
Radevormwald

Reichshof: Le Gourmet, Pfeffermuhle
Wiehl: Hotel Zur Post
Wipperfiirth: Landgasthof Ténnes,
Jugendherberge Wipperfurth,
Hotel Neye

25



Firmenkunden

Maligeschneiderte

Freizeitangebote

Ruth Niggemann ist die Produktmanagerin der Natur-
arena Bergisches Land. Sie konzipiert Freizeitangebote
nach MaB - meist fiir Privatkunden. ,Immer 6fter aber
holen sich bei uns Unternehmen Ideen oder lassen sich
auch ganze Tagesprogramme zusammenstellen.”

Dabei sind die Anspriuche sehr unter-
schiedlich. Da fragt ein mittelstandi-
sches Unternehmen nach und lasst
sich eine eintagige Infoveranstaltung
fur die Kundschaft aus ganz Deutsch-
land zusammenstellen. Ein groBes
Dienstleistungsunternehmen wiede-
rum benétigt fur 350 Menschen ein
umfassendes unterhaltendes Tagespro-
gramm.

. Wir fragen zunachst ganz gezielt nach
den Wunschen und erarbeiten dann ein
detailliertes Programm, das wir den
Firmen anbieten®, beschreibt Ruth Nig-
gemann. Je groBer die Veranstaltung,
desto fruher sollte auch die Anfrage
kommen.

Urig Bergisches...

Urig Bergische Genuisse kénnen gerne
mit inhaltlichen Programmpunkten ver-
bunden werden. Ebenso erkunden Ge-
schaftskunden heimischer Unterneh-
men das Bergische gerne zu Fuf3. Nicht
gerade stundenlang, aber eine kurze
Exkursion uber den Steinhauer-Pfad bei
Lindlar oder tber die Bergische Natur-
und Museumsroute kdnnen einen an-
schlieBenden bergischen Imbiss zu ei-
nem atmospharischen Mahl werden

lassen. Wer vorher gehort hat, wie hart
in den Steinbrichen gearbeitet wurde,
dem schmecken Bratkartoffeln, Stein-
hauerplatten oder die Bergische Kaffee-
tafel danach gleich doppelt so gut. Zu
den Klassikern gehoren begleitete Bus-
rundtouren und die anschlieBende Ein-
kehr in einem urigen Restaurant, gerne
auch mit Bergischen \Waffeln.

Manchmal aber bleibt fur eine ausfuhr-
liche Tagesveranstaltung kein Raum, da
soll der Kundschaft nur ein kurzer ber-
gischer Appetithappen geboten wer-
den. Das ist recht unkompliziert in den
hiesigen Museen mdglich: im Bergi-
schen Freilichtmuseum in Lindlar, im
Engelskirchener Industriemuseum oder
auch im kulturhistorischen Museum auf
Schloss Homburg. Fur eine Kurzvisite
bieten sich Attraktionen wie die Wiehler
Tropfsteinhdhle an, ein Rundgang durch

Oberbergs éalteste und Hansestadt Wip-
perfurth oder auch der Besuch im Hei-
matmuseum Huckeswagen. Fachwerk-
romantik, ein mentaler Ausflug in die
Vergangenheit und kulinarische Spezi-
alitaten entspannen die Gaste, schaf-
fen eine bessere Stimmung fur die Ar-
beit danach. Individualitat punktet und
bleibt positiv in Erinnerung. Das macht
die spateren Verhandlungen leichter —
gemeinsame Erlebnisse sorgen zusatz-
lich immer wieder fir Ankntipfungspunk-
te und neue Gesprache.

...oder andere Spezialitdten

Wenn fur spezielle Kunden die speziel-
le Erfahrung gesucht wird, dann bietet
das Oberbergische genau diese Ange-
bote, die sich nur &uBerst selten in
anderen Regionen Deutschlands finden
lassen. Hochseilgarten wie beispiels-
weise in Waldbral mag es andernorts
geben. Doch kaum eine Gegend bietet
wie das Oberbergische die Gelegenheit
zur Wanderung durch eine Staumauer
oder zu einer Ballonfahrt. Im Ballonkorb
Uber die bundesweit einmalige Talsper-
renlandschaft des nordlichen Kreises
zu fahren - das ist wirklich einzigartig.
Dagegen bedeutet eine Planwagenfahrt
oder ein Reitkurs fur Manager schon
nichts Besonderes mehr. Aber auch
dies ware maoglich im Oberbergischen
Kreis.

psch

Infos und Organisation:

Naturarena Bergisches

Land GmbH

Eichenhofstr. 31

51788 Lindlar

Gasteservice: 02266 463377
(Montag - Donnerstag 9-17 Uhr,
Freitag 9-14 Uhr)

I: www.naturarena.de
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I m m e r 10 x im Bergischen Land

Waldbrol
"o - Gummersbach -
l II ‘ ’ Wipperfiirth O gehl
I a [ | Engelskircgn
Overath

Bergisch Gladbach

o] o)

Ob Kombi oder Kleinwagen,

Roésrath

Sportwagen oder Transporter:

In den Autohausern der

Stein-Gruppe wartet eine
Richtung KéIn

groRe Auswahl an leistungs-

starken Modellen zu attraktiven lhr Partner

entlang der A4!

Konditionen auf Sie.

Testew Sie cus:

Schauen Sie doch einfach mal Audi Zentrum
Bergisch Gladbach Tel.: 02202/2900-0

in einer unserer 10 Autohauser
Volkswagen Zentrum

im Bergischen Land vorbei. Bergisch Gladbach Tel.: 02202/9557-20
Nutzfahrzeug Zentrum
Overath Tel.: 02206/6092-0
Wir freuen uns Skoda

Bergisch Gladbach Tel.: 02202/989439-0
auf lhren Besuch!

Richard Stein GmbH & Co. KG
Engelskirchen Tel.: 02263/809-0

Gummersbach Tel.: 02261/8107-0

Résrath Tel.: 02205/921-20

Waldbrél Tel.: 02291/9269-0

Wiehl Tel.: 02261/8154-6
QLoD

Auoil

Nutzfahrzeuge

www.steingruppe.de
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