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Gesetz
zur Beschleunigung der Entfernung von verfassungsfeindlichen Soldatinnen und
Soldaten aus der Bundeswehr sowie zur Anderung weiterer soldatenrechtlicher
Vorschriften

Vom 20. Dezember 2023

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. | S. 1482), das zuletzt durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 31. Mai 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltslibersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 27 werden die folgenden Angaben eingefugt:
.8 27a Dienstliche Beurteilung; Verordnungsermachtigung
§ 27b  Referenzgruppen; Verordnungsermachtigung®.
b) Nach der Angabe zu § 47 wird folgende Angabe eingefiigt:
.8 47a Besondere Verfahrensvorschriften fir die Entlassung nach § 46 Absatz 2a“.
2. Nach § 27 werden die folgenden §§ 27a und 27b eingeflgt:
»8 27a

Dienstliche Beurteilung; Verordnungsermachtigung
(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Soldaten sind zu beurteilen
1. in regelmafRigen Abstanden, mindestens jedoch alle zwei Jahre,
2. und zusatzlich, wenn die dienstlichen oder persénlichen Verhaltnisse es erfordern.

(2) In der dienstlichen Beurteilung sind die fachliche Leistung des Soldaten nachvollziehbar darzustellen
sowie Eignung und Befahigung einzuschatzen. Die dienstliche Beurteilung schlieft mit einem
zusammenfassenden Gesamturteil.

(3) Neben der dienstlichen Beurteilung ist die Personalentwicklung des Soldaten prognostisch zu bewerten
(Personalentwicklungsbewertung). Darin sind die Entwicklung des Soldaten und seine mdgliche Eignung fir
Status- oder Laufbahnwechsel und fiir die Teilnahme an férderlichen Lehrgangen einzuschatzen sowie mégliche
zukinftige Verwendungen vorzuschlagen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung Grundsétze fiur dienstliche Beurteilungen
und Personalentwicklungsbewertungen sowie fir das jeweilige Verfahren zu regeln, insbesondere tber

1. den Inhalt der Beurteilung und der Personalentwicklungsbewertung, beispielsweise die Festlegung von zu
beurteilenden Merkmalen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung,
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2. ein Bewertungssystem fiir die Beurteilung und die Bildung eines aus Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung schlissig abgeleiteten Gesamturteils,

3. die Ausgestaltung des Beurteilungsmalstabs, beispielsweise die konkrete Festlegung von Richtwerten oder
die Mdglichkeit, von den Richtwerten aus Griinden der Einzelfallgerechtigkeit abzuweichen,

4. die Festlegung von Mindestanforderungen an Personen, die an der Beurteilung oder der
Personalentwicklungsbewertung mitwirken,

5. die Bekanntgabe des Ergebnisses eines Beurteilungsdurchgangs und
6. Ausnahmen von der Beurteilungs- und Personalentwicklungsbewertungspflicht.

§ 27b

Referenzgruppen; Verordnungsermachtigung

(1) Fur die fiktive Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung von Soldaten sind Referenzgruppen zu bilden
fir solche Soldaten (referenzierte Person), die der Besoldungsordnung A angehdren und

. vom Dienst vollsténdig freigestellt sind,

. von dienstlichen Tatigkeiten vollstadndig entlastet sind,

. im dienstlichen Interesse unter Wegfall der Dienst- und Sachbezlige beurlaubt sind,
wegen Familienpflichten beurlaubt sind,

. sich in der Schutzzeit nach dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz befinden oder

. in staatlichen Stellen auRerhalb des Geschaftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung verwendet
werden, sofern dort keine militarischen Vorgesetzten mit Beurteilungsbefugnis verfligbar sind.
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Satz 1 gilt nicht fir Soldaten, die zur Auslibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit bei einer
Fraktion des Deutschen Bundestages, bei einer gesetzgebenden Korperschaft eines Landes oder des
Europaischen Parlaments beurlaubt sind.

(2) Referenzgruppen haben neben der referenzierten Person in der Regel aus zehn Referenzpersonen zu
bestehen. Die Anzahl von vier Referenzpersonen darf nicht unterschritten werden. Die Referenzpersonen sind
auf der Grundlage dienstlicher Beurteilungen oder, sofern solche nicht vorliegen, anderer geeigneter
Bewertungen von Eignung, Befahigung und Leistung auszuwahlen. Die Referenzpersonen sollen

1. Uber das gleiche Eignungs-, Beféahigungs- und Leistungsbild und Uber die gleiche Entwicklungsprognose wie
die referenzierte Person verfugen,

2. im gleichen Jahr wie die referenzierte Person
a) in einer entsprechenden Vergleichsgruppe beurteilt worden sein und

b) erstmals in einer entsprechend besoldeten Verwendung eingesetzt, zum jetzigen Dienstgrad beftrdert
oder ohne Beférderung in eine Planstelle der jetzigen Besoldungsgruppe eingewiesen worden sein sowie

3. derselben Laufbahn angehdren wie die referenzierte Person und innerhalb dieser Laufbahn vergleichbar
sein.

(3) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die nahere inhaltliche Ausgestaltung und
das Verfahren der fiktiven Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung zu regeln. In der Rechtsverordnung ist
insbesondere festzulegen, zu welchem Zeitpunkt eine Referenzgruppe zu bilden ist und zu welchem Zeitpunkt
sie endet.”

3. In § 38 Absatz 1 Nummer 1 werden die Woérter ,und Geféahrdung der dufleren Sicherheit* durch ein Komma und
die Worter ,Gefahrdung der duRReren Sicherheit oder Volksverhetzung® ersetzt.

4. Nach § 46 Absatz 2 werden die folgenden Absatze 2a und 2b eingefugt:
»(2a) Ein Berufssoldat ist zu entlassen, wenn
1. er als Einzelperson in schwerwiegender Weise Bestrebungen verfolgt oder verfolgt hat,

a) die gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung, den Bestand oder die Sicherheit des Bundes
oder eines Landes gerichtet sind oder eine ungesetzliche Beeintrachtigung der Amtsfiihrung der
Verfassungsorgane des Bundes oder eines Landes oder ihrer Mitglieder zum Ziele haben,

b) die durch Anwendung von Gewalt oder darauf gerichtete Vorbereitungshandlungen auswartige Belange
der Bundesrepublik Deutschland gefahrden oder

c) die gegen den Gedanken der Volkerverstandigung (Artikel 9 Absatz 2 des Grundgesetzes), insbesondere
gegen das friedliche Zusammenleben der Volker (Artikel 26 Absatz 1 des Grundgesetzes) gerichtet sind,
und

2. sein Verbleiben in seinem Dienstverhaltnis die militdrische Ordnung oder das Vertrauen der Allgemeinheit in
die Funktionsfahigkeit der Bundeswehr ernstlich gefahrden wiirde.

Ebenso wird entlassen, wer einen Personenzusammenschluss nachdricklich unterstiitzt oder unterstutzt hat,
der seinerseits die in Satz 1 genannten Bestrebungen verfolgt oder verfolgt hat.
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10.

_ (2b) Das bis zur Unanfechtbarkeit der Entlassungsverfligung nach Absatz 2a zu gewahrende
Uberbriickungsgeld regelt das Soldatenversorgungsgesetz.”

Nach § 47 wird folgender § 47a eingefugt:
,§ 47a

Besondere Verfahrensvorschriften fiir die Entlassung nach § 46 Absatz 2a

(1) Der Berufssoldat ist uber den Beginn eines auf seine Entlassung nach § 46 Absatz 2a gerichteten
Verfahrens (Entlassungsverfahren) unverziiglich zu unterrichten; hierbei ist ihm zu eréffnen, auf Grund
welcher Tatsachen das Entlassungsverfahren durchgefiihrt wird. Er ist darauf hinzuweisen, dass es ihm
freisteht, sich mindlich oder schriftlich zur Sache zu aufern oder nicht zur Sache auszusagen oder sich
durch einen Bevollmachtigten vertreten zu lassen. Er hat das Recht auf Akteneinsicht nach den Vorschriften
des Verwaltungsverfahrensgesetzes.

(2) Fur die Abgabe einer schriftlichen AuRerung wird dem Berufssoldaten eine im Einzelfall angemessene
Frist von hochstens einem Monat und fiir die Abgabe der Erklarung, sich miindlich auf3ern zu wollen, eine Frist
von zwei Wochen gesetzt. Hat der Berufssoldat rechtzeitig erklart, sich mindlich duern zu wollen, ist die
Anhorung innerhalb von drei Wochen nach Eingang der Erklarung durchzufiihren. Ist der Berufssoldat aus
zwingenden Griinden gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzuhalten, und hat er dies unverzilglich mitgeteilt, so
ist die Frist zu verlangern. Die Fristsetzungen sind dem Berufssoldaten zuzustellen.

(3) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren oder im
BufRigeldverfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind fir das Entlassungsverfahren bindend, soweit
dieses denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat. Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
getroffenen tatsachlichen Feststellungen sind nicht bindend, kénnen aber der Entscheidung im
Entlassungsverfahren ohne nochmalige Prifung zu Grunde gelegt werden.

(4) Nach der Beendigung der Ermittlungen ist dem Berufssoldaten Gelegenheit zu geben, sich abschlieRend
zu aulern.

(5) Uber die Anhérungen des Berufssoldaten sind Protokolle aufzunehmen. Bei der Einholung von
schriftlichen dienstlichen Auskiinften sowie bei der Beiziehung von Urkunden und Akten genlgt die Aufnahme
eines Aktenvermerks.

(6) Die Entlassungsverfiigung ist zu begriinden und zuzustellen. Die Begriindung hat die der Entlassung zu
Grunde liegenden Tatsachen und Beweismittel zu enthalten.”

§ 49 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird die Angabe ,7 und 8" durch die Woérter ,7, 8 und Absatz 2a“ ersetzt.
b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefuigt:
»2. nach § 46 Absatz 2a entlassen worden ist,".
bb) Die bisherigen Nummern 2 bis 4 werden die Nummern 3 bis 5.

In § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b werden die Worter ,und Gefahrdung der duReren Sicherheit”
durch ein Komma und die Woérter ,Gefahrdung der duBeren Sicherheit oder Volksverhetzung® ersetzt.

§ 55 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Satz 2 und 3" durch die Worter ,Satz 2 und 3 sowie Absatz 2a“ ersetzt.
b) Nach Absatz 6 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

,Fur das Verfahren bei der Entlassung nach § 46 Absatz 2a gilt § 47a entsprechend.”
§ 56 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird die Angabe ,7 und 8 durch die Woérter ,7, 8 und Absatz 2a“ ersetzt.
b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

»2. hach § 46 Absatz 2a entlassen worden ist,”.

bb) Die bisherigen Nummern 2 bis 5 werden die Nummern 3 bis 6.

§ 58h wird wie folgt gefasst:
,§ 58h

Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
(1) Der freiwillige Wehrdienst nach § 58b endet
1. durch Entlassung entsprechend § 46 Absatz 1,
2. durch Entlassung entsprechend § 75 oder
3. durch Ausschluss entsprechend § 76.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

(2) Wahrend der Probezeit kann der Soldat zum 15. oder zum Letzten eines Monats entlassen werden. Die
Entlassungsverfigung ist spatestens zwei Wochen vor dem Entlassungstermin bekannt zu geben. Auf
schriftlichen Antrag des Soldaten ist dieser wahrend der Probezeit zum 15. oder Letzten eines Monats zu
entlassen. Die Entlassung ist in den ersten finf Monaten einen Monat vor dem Entlassungstag zu beantragen.”

§ 62 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt® durch die Wérter ,Karrierecenter der Bundeswehr*
ersetzt

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»8 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 bleibt unberthrt.*

In § 71 Satz 3, § 72 Absatz 1 Satz 1 und § 73 Satz 4 wird jeweils das Wort ,Kreiswehrersatzamter durch die
Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” ersetzt.

§ 75 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 4 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt® durch die Wérter ,Karrierecenter der Bundeswehr* ersetzt.
b) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 eingefligt:
,0. bei ihm die Voraussetzungen des § 46 Absatz 2a vorliegen,*.
c) Die bisherigen Nummern 6 bis 11 werden die Nummern 7 bis 12.
§ 76 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 75 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5“ durch die Worter ,§ 75 Absatz 1 Satz 2
Nummer 5 oder nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Nummer 6“ durch die Angabe ,Nummer 7“ ersetzt.

In § 83 Absatz 2 Satz 1 und in § 85 Satz 3 werden jeweils die Woérter ,die Wehrbereichsverwaltung® durch die
Worter ,das Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr” ersetzt.

In § 86 Absatz 3 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt” durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” ersetzt.
§ 93 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 1 Nummer 2 werden die Wérter ,die Beurteilungen der Soldaten nach § 27a Absatz 3 und die
Referenzgruppen nach § 27b Absatz 3,“ angefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Das Bundesministerium der Verteidigung erlasst die Rechtsverordnungen liber
. die Regelung des Vorgesetztenverhaltnisses nach § 1 Absatz 3,
. die Vorgaben zum Erscheinungsbild der Soldaten nach § 4 Absatz 4,
. die Unteroffizierpriifungen und die Offizierpriifungen nach § 27 Absatz 7,
. die Regelungen zur Ermdglichung einer unentgeltlichen Beférderung nach § 30 Absatz 6,
. die Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung nach § 30a,
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. die regelmafige Arbeitszeit und die MaRnahmen zur Gewahrleistung eines bestmdglichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes bei besonderen Tatigkeiten nach § 30c Absatz 5,

. die Nichtanwendung des § 30c Absatz 1 bis 3 und 5 nach § 30c Absatz 6,

. die Anhebung der hdchstzulassigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit nach § 30d Absatz 1
Satz 1 und die Gewahrleistung eines bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes nach § 30d
Absatz 2,

9. die verwendungsbezogenen Mindestdienstzeiten nach § 46 Absatz 3.

© N

Artikel 2

Anderung des Wehrpflichtgesetzes
Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011 (BGBI. | S. 1730), das zuletzt

durch Artikel 12 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

2.

3.

In § 10 Nummer 1 werden die Woérter ,und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit* durch ein Komma und die Wérter
,Gefahrdung der dulieren Sicherheit oder Volksverhetzung” ersetzt.

§ 29 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 eingefligt:

,0. bei ihm die Voraussetzungen des § 46 Absatz 2a des Soldatengesetzes vorliegen,*.
b) Die bisherigen Nummern 6 bis 9 werden die Nummern 7 bis 10.

In § 30 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Wértern ,§ 29 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 die Worter ,,oder nach § 29
Absatz 1 Satz 3 Nummer 6 eingefligt.
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Artikel 3

Anderung des Reservistengesetzes

In § 13 Absatz 2 des Reservistengesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583, 1588), das zuletzt durch Artikel 11
des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932) geandert worden ist, wird die Angabe ,7 und 8“ durch die
Worter ,7, 8 und Absatz 2a“ ersetzt.

Artikel 4

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. |
S. 3054), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2759) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Teil 4 wird wie folgt gefasst:
,leil 4

Fursorgeleistungen in besonderen Fallen*.
b) Nach der Angabe zu § 86a wird folgende Angabe eingefligt:
,§ 86b Uberbriickungsgeld*.
2. Die Uberschrift von Teil 4 wird wie folgt gefasst:
,T1eil 4

Firsorgeleistungen in besonderen Fallen®.

3. In § 59 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 werden die Wérter ,und Gefahrdung der duReren Sicherheit* durch ein
Komma und die Woérter ,Gefdhrdung der dufReren Sicherheit oder Volksverhetzung® ersetzt.

4. Nach § 86a wird folgender § 86b eingefiigt:
,§ 86b

Uberbriickungsgeld

(1) Einem Berufssoldaten, dem gegeniiber eine vollziehbare Entlassungsverfligung nach § 46 Absatz 2a des
Soldatengesetzes erlassen wurde, wird bis zur Unanfechtbarkeit der Entlassungsverfligung ein
Uberbriickungsgeld gewéhrt. Gleiches gilt fiir einen Soldaten auf Zeit, dem gegeniiber nach Ableisten einer
Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren eine vollziehbare Entlassungsverfligung nach § 55 Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit § 46 Absatz 2a des Soldatengesetzes erlassen wurde. War der Soldat im Zeitpunkt der
Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt, so erhalt er das Uberbriickungsgeld ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Beurlaubung geendet hatte. Wird die Entlassungsverfigung oder ihre Vollziehbarkeit aufgehoben, ist das
geleistete Uberbriickungsgeld auf nachzuzahlende Dienstbeziige anzurechnen.

(2) Das Uberbriickungsgeld betrégt die Hélfte der Dienstbeziige nach § 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes, die der Soldat im letzten Monat vor Zustellung der Entlassungsverfligung erhalten
hat oder erhalten hatte. § 17 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Mindestens ist der sich aus der
Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung nach § 850c Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 der Zivilprozessordnung
ergebende monatliche Betrag zu gewahren.

(3) Das Uberbriickungsgeld wird wie die Dienstbeziige monatlich fiir die der Entlassung folgende Zeit gezahlt.
Dem Soldaten auf Zeit ist das Uberbriickungsgeld langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der
Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 bei reguldrem Ablauf der Zeit, fir die er in das Dienstverhaltnis
berufen war, geendet hatte. Fihren die Hinterbliebenen das Verfahren nach dem Tod des Empfangers fort, so
wird das Uberbriickungsgeld bis zum rechtskraftigen Abschluss des zugrunde liegenden Verfahrens an die
Hinterbliebenen weitergewahrt.

(4) Bezieht der Soldat Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 5, verringert sich
das Uberbriickungsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

(5) Der Anspruch auf das Uberbriickungsgeld entfallt, wenn die Voraussetzungen fiir den Verlust der
Rechtsstellung des Berufssoldaten nach § 48 des Soldatengesetzes oder des Soldaten auf Zeit nach § 54
Absatz 2 Nummer 2 des Soldatengesetzes vorliegen.

(6) Wird die Entlassungsverfigung nach Abschluss des Verfahrens bestandskraftig, so haben der entlassene
Soldat oder im Fall des Absatzes 3 Satz 3 die Hinterbliebenen das seit der Zustellung der Entlassungsverfiigung
gezahlte Uberbriickungsgeld zu erstatten. Die Erstattungspflicht besteht nur, soweit die gezahlten Betrage den
sich aus Absatz 2 Satz 3 ergebenden Betrag Ulbersteigen.

(7) Das Uberbriickungsgeld wird auf Antrag gewéhrt.”
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Artikel 5

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932, 3958), das durch Artikel 21 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2759) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Teil 3 wird wie folgt gefasst:
,1eil 3

Fursorgeleistungen in besonderen Fallen®.
b) Nach der Angabe zu § 101 wird folgende Angabe eingefligt:
,§ 101a Uberbriickungsgeld®.

2. In § 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 werden die Wérter ,und Gefahrdung der dufleren Sicherheit* durch ein
Komma und die Wérter ,Gefahrdung der auBeren Sicherheit oder Volksverhetzung® ersetzt.

3. Die Uberschrift von Teil 3 wird wie folgt gefasst:
L1eil 3

Firsorgeleistungen in besonderen Fallen®.
4. Nach § 101 wird folgender § 101a eingefugt:
,§ 101a

Uberbriickungsgeld

(1) Einer Berufssoldatin oder einem Berufssoldaten, der oder dem gegeniiber eine vollziehbare
Entlassungsverfigung nach § 46 Absatz 2a des Soldatengesetzes erlassen wurde, wird bis zur
Unanfechtbarkeit der Entlassungsverfiigung ein Uberbriickungsgeld gewéhrt. Gleiches gilt fiir eine Soldatin auf
Zeit oder einen Soldaten auf Zeit, der oder dem gegenlber nach Ableisten einer Wehrdienstzeit von mindestens
vier Jahren eine vollziehbare Entlassungsverfligung nach § 55 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 46 Absatz 2a
des Soldatengesetzes erlassen wurde. War die Soldatin oder der Soldat im Zeitpunkt der Entlassung ohne
Dienstbeziige beurlaubt, so erhéalt sie oder er das Uberbriickungsgeld ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Beurlaubung geendet hatte. Wird die Entlassungsverfigung oder ihre Vollziehbarkeit aufgehoben, ist das
geleistete Uberbriickungsgeld auf nachzuzahlende Dienstbeziige anzurechnen.

(2) Das Uberbriickungsgeld betrégt die Halfte der Dienstbeziige nach § 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes, die die Soldatin oder der Soldat im letzten Monat vor Zustellung der
Entlassungsverfligung erhalten hat oder erhalten hatte. § 29 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Mindestens ist
der sich aus der Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung nach § 850c Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 der
Zivilprozessordnung ergebende monatliche Betrag zu gewahren.

(3) Das Uberbriickungsgeld wird wie die Dienstbeziige monatlich fiir die der Entlassung folgende Zeit gezahlt.
Der Soldatin auf Zeit oder dem Soldaten auf Zeit ist das Uberbriickungsgeld langstens bis zum Ende des Monats
zu zahlen, in dem der Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse nach § 16 bei reguléarem Ablauf der Zeit, fiir die sie
oder er in das Dienstverhaltnis berufen war, geendet hatte. Fiihren die Hinterbliebenen nach dem Tod der
Empfangerin oder des Empféangers das Verfahren fort, so wird das Uberbriickungsgeld bis zum rechtskraftigen
Abschluss des zugrunde liegenden Verfahrens an die Hinterbliebenen weitergewahrt.

(4) Bezieht die Soldatin oder der Soldat Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 68 Absatz 3,
verringert sich das Uberbriickungsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

(5) Der Anspruch auf das Uberbriickungsgeld entfillt, wenn die Voraussetzungen fiir den Verlust der
Rechtsstellung der Berufssoldatin oder des Berufssoldaten nach § 48 des Soldatengesetzes oder der Soldatin
auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 des Soldatengesetzes vorliegen.

(6) Wird die Entlassungsverfiigung nach Abschluss des Verfahrens bestandskraftig, so haben die entlassene
Soldatin oder der entlassene Soldat oder im Fall des Absatzes 3 Satz 3 die Hinterbliebenen das seit der
Zustellung der Entlassungsverfiigung an sie oder ihn gezahlte Uberbriickungsgeld zu erstatten. Die
Erstattungspflicht besteht nur, soweit die gezahlten Betrage den sich aus Absatz 2 Satz 3 ergebenden Betrag
Ubersteigen.

(7) Das Uberbriickungsgeld wird auf Antrag gewahrt.*

Artikel 6

Anderungen anderer Rechtsvorschriften
(1) Die Soldatenlaufbahnverordnung vom 28. Mai 2021 (BGBI. | S. 1228, 5240) wird wie folgt gedndert:
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1. In der Inhaltstbersicht wird nach der Angabe zu § 3 folgende Angabe eingefugt:
,§ 3a Referenzgruppen®.
2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird Absatz 1.
c) Die folgenden Abséatze 2 bis 4 werden angefugt:

»(2) Die in § 27b Absatz 1 Satz 2 des Soldatengesetzes genannten Soldatinnen und Soldaten sind in
entsprechender Anwendung des § 27a des Soldatengesetzes von der betreffenden Fraktion des Deutschen
Bundestages, der gesetzgebenden Korperschaft des Landes oder des Europaischen Parlaments zu
beurteilen. In diesen Fallen ist § 3 Absatz 3 nicht anzuwenden. Der Zeitpunkt der Erstellung der Beurteilung
richtet sich nach dem im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung festgelegten
Beurteilungstermin.

(3) Ausnahmen von der Beurteilungspflicht kann das Bundesministerium der Verteidigung zulassen, wenn
eine dienstliche Beurteilung nicht zweckmaRig ist. Dies ist insbesondere bei Angehoérigen der
Reservelaufbahnen und Angehérigen der Laufbahnen der Mannschaften der Fall.

(4) Fir die Personalentwicklungsbewertungen gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.”
3. Dem § 3 wird folgender Absatz 7 angefigt:

»(7) Fur Personalentwicklungsbewertungen gelten Absatz 1 und Absatz 5 Satz 1 und 2 entsprechend. Zur
Personalentwicklungsbewertung ist eine Stellungnahme abzugeben, wenn die Zweitbeurteilerin oder der
Zweitbeurteiler mit ihrer oder seiner Bewertung die Dotierungsebene der eigenen Verwendung uberschritten
hat. Die Stellungnahme hat die oder der Vorgesetzte der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers
abzugeben, die als nachste oder der als nachster die Dotierungsebene der vergebenen Entwicklungsprognose
oder des vergebenen Verwendungsvorschlags inne hat. Ist keine Stellungnahme abzugeben, steht es der oder
dem unmittelbaren Vorgesetzten der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers frei, Stellung zu nehmen. Diese
Stellungnahmen gelten als Gesamturteil im Sinne des Absatzes 1 Satz 2.“

4. Nach § 3 wird folgender § 3a eingeflgt:
.8 3a

Referenzgruppen

(1) Fur die in § 27b Absatz 1 des Soldatengesetzes genannten Soldatinnen und Soldaten hat das Bundesamt
fur das Personalmanagement der Bundeswehr zur fiktiven Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung
Referenzgruppen zu bilden. Als Grundlage fir die Bildung der Referenzgruppe dient die letzte regelméaRige
dienstliche Beurteilung. Die Referenzgruppen sind zu dem Zeitpunkt des gemal § 27b Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 6 des Soldatengesetztes ausldsenden Anlasses erstmals zu bilden.

(2) Die fiktive Nachzeichnung der  beruflichen Entwicklung beginnt  bei  forderlichen
Verwendungsentscheidungen sofort, in allen Ubrigen Fallen, sobald fir die referenzierten Soldatinnen und
Soldaten keine aktuellen verwertbaren Beurteilungserkenntnisse mehr vorliegen; sie endet, sobald wieder
verwertbare Beurteilungserkenntnisse vorliegen. In diesem Geltungszeitraum wird fur referenzierte Soldatinnen
und Soldaten eine férderliche Auswahlentscheidung getroffen, wenn Auswahlentscheidungen zugunsten von
Referenzpersonen den Rangplatz der referenzierten Soldatin oder des referenzierten Soldaten erreicht haben.

(3) Die Voraussetzungen des § 27b Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 3 des Soldatengesetzes sind erfillt, wenn
die Referenzpersonen in der zu Grunde zu legenden dienstlichen Beurteilung gemessen an dem
binnendifferenzierten Gesamturteil gleich beurteilt worden sind und derselben Ausbildungs- und
Verwendungsreihe, demselben Werdegang oder demselben Kompetenzbereich wie die referenzierte Soldatin
oder der referenzierte Soldat angehdren.

(4) Kann die Regelzahl von zehn Referenzpersonen nicht erreicht werden, so ist eine schrittweise Erweiterung
der in § 27b Absatz 2 Satz 2 des Soldatengesetzes genannten Kriterien mindestens bis zum Erhalt der
notwendigen ReferenzgruppengréfRe vorzunehmen.*

(2) § 8 Absatz 4 des Wehrsoldgesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147, 1158), das zuletzt durch Artikel 19a
des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(4) Soldatinnen und Soldaten erhalten kein Entlassungsgeld, wenn sie

1. entlassen werden nach
a) § 46 Absatz 1 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,
b) § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,
c) § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,
d) § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,

e) § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 11 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes, sofern sie ihre
Dienstunfahigkeit vorsatzlich herbeigefiihrt haben, oder

f) § 75 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 jeweils in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,
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2. nach § 76 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes aus der Bundeswehr ausgeschlossen werden
oder

3. innerhalb eines Jahres nach Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 40 des Soldatengesetzes in ein
Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen werden.”

Artikel 7

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Artikel 5 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Die verfassungsmafRigen Rechte des Bundesrates sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 20. Dezember 2023

Der Bundesprasident

Steinmeier

Der Bundeskanzler
Olaf Scholz

Der Bundesminister der Verteidigung

Boris Pistorius

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz
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