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ZUSAMMENFASSUNG

Zusammenfassung

Das Wichtigste vorweg

Um ein abstraktes Konzept zu vermeiden, wurde ein Integrationskonzept formuliert, dem konkrete projektgebun-
dene Handlungsstrategien zu Grunde liegen, die kurz- und mittelfristig auch umgesetzt werden kénnen.

Das Integrationskonzept wird durch sieben Handlungsfelder dokumentiert, die in entsprechenden Arbeitsgruppen
mit ca. 100 Personen erarbeitet wurden. Die ersten vier der aufgeflihrten Handlungsfelder wurden priorisiert:

Soziale Beratung und Betreuung, psychosoziale Beratung und Gesundheit

Sprachférderung

Bildung

Arbeitsmarkt

Wohnen/Planen

Sport/Freizeit/Kultur

Senioren
In diesen Handlungsfeldern soll eine zielgruppengerichtete Integration ,vor Ort* erreicht werden. Hauptzielgruppen
sind:

Neuzuwanderer, Bestandsauslander,

Kinder (insbesondere im Vorschulalter) und Jugendliche,

junge Mditter bildungsferner Schichten und

die deutsche Bevdlkerung.
In den aufgefiihrten 7 Handlungsfeldern wurden insgesamt 23 Malnahmen entwickelt, die ausgehend von
derzeitigen Bedarfen als besonders wichtig fiir den Integrationsprozess bewertet wurden. Diese werden in
den jeweiligen Handlungsfeldern konkret benannt und im Anhang detailliert dargestellt. Fir die in den

Handlungsfeldern vorgeschlagenen MalRnahmen stehen kommunale Mittel in H6he von ca. 1,6 Mio. € zur
Verfugung. Zusétzlich konnten und kénnen Drittmittel (z.B. Land, ARGE, EU) akquiriert werden.

Integration ist als kontinuierliche Aufgabe zu betrachten. Der Mal3nahmenkatalog ist deshalb nicht abschlieRend,
sondern entsprechend der Bedarfe, standig zu aktualisieren und zu erweitern.

Damit die definierten Ziele der Handlungsfelder in einem Zeitrahmen von ca. 5 Jahren erreicht werden kénnen,
ist eine klare strategische Ausrichtung erforderlich.
Diese umfasst:

Definition von Zielen und Indikatoren/Kennzahlen

Sicherung des Durchfiihrungsrahmens mit kommunalen Mitteln und Drittmitteln

Auf- und Ausbau kommunaler Netzwerke

Controlling und Evaluation aller Mal3nahmen

Eine kommunale Integrationspolitik, die nachhaltig angelegt ist, bendtigt verlassliche Rahmenbedingungen, wie
die Bereitstellung von finanziellen und personellen Ressourcen. Der Schwerpunkt zukinftigen Handelns muss
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stérker denn je auf die Zusammenfiihrung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen im Sinne enger Koopera-
tionen und Vernetzungen gesetzt werden.
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Grundsétze, Voraussetzungen und Methoden erfolgreicher Integrationsarbeit

Grundsétze erfolgreicher Integrationsarbeit

Grundlegend fir eine zielorientierte und effektive Ausgestaltung der lokalen Integrationsarbeit ist das Einverneh-
men aller Beteiligten zum nachfolgend formulierten Integrationsbegriff.

Integration ist der dauerhafte Prozess der Eingliederung der Zuwanderer und Menschen mit Migrationshintergrund
in die Aufnahmegesellschaft sowie die Angleichung ihrer Lebensbedingungen und -lagen ohne Aufgabe der je-
weils eigenen kulturellen Identitat.

Die Integration der vielfaltigen Lebensformen und -welten muss auf der Grundlage unserer Verfassung erfolgen,
deren Grundpfeiler die Achtung der Menschenrechte, Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, Sozialstaatlichkeit und
Gewaltenteilung, die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Trennung von Staat und Kirche sind.

Gefordert wird das Bewusstsein und die Bereitschaft der Zugewanderten, diese gewachsenen Grundlagen der
Gesellschaft in Deutschland zu respektieren und die hier geltenden Rechte und Pflichten nicht nur zu akzeptieren,
sondern nach diesen auch aktiv zu leben.

Entscheidend ist die Bereitschaft der Zuwanderer, sich in die aufnehmende Gesellschaft zu integrieren und be-
stehende Angebote aktiv anzunehmen. Nur diese schafft die Voraussetzungen einer erfolgreichen Integration.
Diese Eigenverantwortung und Beteiligung ist unerlasslich und durch nichts zu ersetzen.

Entscheidend ist aber auch, Integration nicht als einseitige Verpflichtung zu betrachten, sondern als stetigen Pro-
zess des Aufeinanderzugehens, in dem Einheimische und Zugewanderte in gegenseitigem Respekt ihre Normen
und Wertevorstellungen standig neu tberpriifen und aneinander anpassen miissen.

Integration in Aachen zum Erfolg filhren bedeutet, die relevanten Akteure der Kommune, des Migrationsrates, der
Migrantenorganisationen sowie der freien und gemeinnitzigen Tréger an diesem Prozess mitverantwortlich und
aktiv zu beteiligen. Dies schafft die Voraussetzungen, Ressourcen und Aufgaben effizient aufeinander abzustim-
men.

Voraussetzungen der Integrationsférderung

Der gegenseitige Integrationsprozess erschlieRt gleichermalien Rechte und Pflichten und setzt die Bereitschaft
von jedem zugewanderten Menschen voraus, sich eigenverantwortlich in das gesellschaftliche Leben durch Spra-
che, Bildung, Erwerbstétigkeit, aber auch durch soziale Kontakte und Partizipation aktiv einzubringen.

Der Erwerb der deutschen Sprache ist die entscheidende Voraussetzung fiir ein Gelingen der Integration. Sie
bedingt die gegenseitige Kommunikation und Partizipation in der Gesellschaft.

Insbesondere fir Kinder aus zugewanderten Familien ist der friihzeitige Erwerb der deutschen Sprache eine
grundlegende Voraussetzung fiir den Schulerfolg und damit fir ihre spatere berufliche und gesellschaftliche Integ-
ration. Der Fokus der Sprachforderung wird deshalb verstérkt auf Kinder im Elementar- und Grundschulbereich
und auf besondere Zielgruppen wie Frauen, Miitter und Analphabeten gerichtet.
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Sprachkompetenz ist die Voraussetzung fur Bildung. Die gleichberechtigte Teilhabe an Bildung wird als ent-
scheidende Voraussetzung und Schlussel fir eine erfolgreiche Integration der Zuwanderer gesehen. Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund erhalten die gleichen Chancen, ihre Potenziale zu entwickeln, Bildungs-
und Ausbildungsgénge erfolgreich zu durchlaufen.

Diesen Anforderungen entsprechend sind Forderkonzepte, individuelle Sprachférderangebote und eine intensive
Elternarbeit fir zugewanderte Eltern in den 6ffentlichen Einrichtungen wie Kindergarten und Schulen vorzuhalten.
Der besonderen Situation von Mé&dchen ist mit speziellen Angeboten in den Bereichen Schule und Ausbildung
Rechnung zu tragen.

Der Zugang der Migrant/innen zum deutschen Arbeitsmarkt ist der entscheidende Indikator gelungener Integrati-
on und aktiver Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Mit der Schaffung von Netzwerken arbeitsmarktrelevanter
Akteure wird gezielter den noch bestehenden Benachteiligungen der Migrant/innen im regionalen Arbeitsmarkt
entgegengewirkt. Zum anderen werden deren spezifischen Fahigkeiten — unter Berlcksichtigung individueller
Fertigkeiten und beruflicher Qualifikationen — gestarkt.

Eine elementare Bedeutung im Integrationsprozess kommt der Gestaltung des unmittelbaren Wohnumfeldes zu.
Dem spezifischen Problem der Segregation im Wohnbereich und der Verhinderung von ,Parallelgesellschaften”
wird mit bedarfsgerechter Wohnraumplanung, Angeboten an finanzierbaren Wohnungen, Durchmischungsansat-
zen und Hilfen bei der Identitatshildung des jeweiligen Stadtteils entgegengewirkt.

Das Wirken ehrenamtlich engagierter Deutscher und Migrant/innen ist eine unerlassliche Saule der Integrati-
onsarbeit. Das freiwillige Engagement fordert entscheidend die Integrationsbereitschaft der Neuzuwanderer und
die Aufnahmebereitschaft der einheimischen Bevélkerung. Diese Bereitschaft gilt es durch neue Impulse und
Ideen auszubauen und zu férdern.

Der Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft ist nach erfolgreicher Integration die Voraussetzung fir eine
gleichberechtigte politische und gesellschaftliche Partizipation. Integration in Aachen bedeutet auch, die Zuwan-
derer zur Einbirgerung zu motivieren und Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Einblrgerung zu schaffen.

Fir eine Einbindung in unsere Gesellschaft ist ein dauerhafter Dialog unerldsslich zum einen zwischen den
Migrant/innen und der Aufnahmegesellschaft, zum anderen auch unter den Migrant/innen selbst.

Den aufklarenden und offenen Diskurs zwischen den Religionen, Weltanschauungen und Kulturen sowie das
Versténdnis der Religionen und Kulturen untereinander gilt es zu fordern.

Methoden zur Zielerreichung
Ausrichtung der kommunalen Organisationseinheiten auf das Ziel Integration:
Schaffung von Transparenz der Angebote fiir Migrant/innen
optimierte Blindelung und Vernetzung der Aktivitaten
Optimierung der Kommunikationswege
Schaffung und Standardisierung von Qualitatskriterien

Entwicklung von integrationsférdernden MalRnahmen, die ressourcen- und chancenorientiert ausgerichtet
sind
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Entwicklung von Manahmen zur Forderung der Eigeninitiative und Eigenverantwortung der Migrant/innen
und zur Férderung der Selbstorganisation und Partizipation

Priorisierung von Handlungsfeldern, Zielen und Zielgruppen

Ressourcen und Finanzmittel: Erreichen eines hohen Wirkungsgrades mit begrenzten Ressourcen
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Ausgangssituation in Aachen

Die Stadt Aachen war lange Zeit gepréagt durch die ansassige Montanindustrie sowie durch die Nadel-, Tuch- und
SuRwarenindustrie. Heute gilt die Stadt als ausgezeichneter Standort von Technologie und Wissenschaft. Ihr Ruf
zieht immer wieder Menschen aus vielen Nationen und Kulturen an, die sich in Aachen niederlassen.

Das Potenzial fiir Forschung und Entwicklung blndelt sich in der RWTH Aachen, einer der groRten und
erfolgreichsten Forschungsuniversitaten Europas, der Fachhochschule Aachen und dem Forschungs-
zentrum Julich sowie den vier anséssigen Fraunhofer-Instituten. In der Aachener Region lebt ca. ein Pro-
zent der Einwohner Deutschlands, aber zehn Prozent seiner Wissenschaftler.

Seit Beginn der 1980er Jahre vollzieht sich ein tiefgreifender gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Strukturwan-
del: Eine ehemals industriell gepragte Region entwickelt sich zu einer dienstleistungs- und technologiegepragten
Region, die sich den Herausforderungen und Chancen einer erweiterten Europaischen Union stellt.

Der wirtschaftliche Strukturwandel wirkt sich auf alle Lebensbereiche aus. So bildet die Zuwanderung von auslan-
dischen Mitbiirger/innen einen Teil dieses Veranderungsprozesses und beeinflusst ihn zugleich. Gelungene Integ-
ration stérkt und bereichert den Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Aachen, denn zahlreiche Beschaftigte,
Selbsténdige und Studenten mit Migrationshintergrund gestalten Leben und Wirtschaft in Aachen mit.
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3.1 Zahlen und Daten

Zum Stichtag 30.06.2005 sind in der Stadt Aachen 35.537 Auslander/innen (13,8 % der Gesamtbevélkerung) aus
ca. 160 unterschiedlichen Nationen gemeldet.
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Bild 1: Wohnbevdélkerung in Aachen

Zur Bevolkerung: 1990 bis 2002 Wohnberechtigte Bevélkerung (ohne Zweitwohnung), ab 2003 Bevélkerung am Ort der
Hauptwohnung. Fiir 2005: vorlaufiges Ergebnis.

Eigene Darstellung nach Daten des Statistischen Jahrbuches der Stadt Aachen 2002/2003, S. 22 (vorlaufiges Ergebnis fur
2005), Stadt Aachen, FB 02/3 Statistikabteilung
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Bild 2: Auslandische Bevdlkerung nach Nationalititen in Aachen

Eigene Darstellung nach Daten der Stadt Aachen, FB 02/3 Statistikabteilung (vorlaufiges Ergebnis fiir 2005); Statistisches
Jahrbuch der Stadt Aachen 2002/2003, S. 19, und eigene Berechnungen
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Erarbeitung des Integrationskonzeptes

Da Integration nur vor Ort, am Wohnort, in den ortlichen Verwaltungen, am Arbeitsplatz, in den Schulen, in den
Kindertagesstatten und nur unter Mitwirkung der Migrant/innen erfolgreich gestaltet werden kann, wurde fiir die
Erarbeitung des Integrationskonzeptes ein partizipativer Ansatz gewéhlt. Unter Einbeziehung des Migrationsrates,
der Migrantenorganisationen, bereits bestehender Netzwerke (inshesondere dem Aachener ,Netzwerk Integrati-
on“ mit den Arbeitsgruppen: Sprache, Schule und Beruf, Soziale und kulturelle Integration) und verschiedensten
Facharbeitskreisen wurden auf der Grundlage definierter Handlungsfelder Arbeitsgruppen gebildet.

Deren Zusammensetzung erfolgte auf freiwilliger Basis. Die Mitglieder, Vertreter der Stadtverwaltung, des Migrati-
onsrates, der Migrantenselbstorganisationen verschiedenster Vereine, Vertreter der freien Wohlfahrtsverbande
und ehrenamtliche Krafte, zeichneten sich durch hohes Engagement, ausgepréagte Fachkompetenz und groem
Interesse am Thema Integration aus.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppen haben aus ihrer Praxiserfahrung heraus, in den jeweiligen Handlungsfeldern
eine Bestandsaufnahme durchgefihrt. Nach deren Bewertung wurden Ziele formuliert und konkrete Handlungs-
strategien entwickelt. Herausgestellt wurde, dass es nicht um eine umfassende grundsétzliche Bearbeitung des
Integrationsthemas gehen konnte, sondern um eine aktuelle Einschétzung und daraus resultierender konkreter
Handlungsempfehlungen. Die Atmosphare in den Arbeitsgruppen war gepragt von einem Bewusstsein der Not-
wendigkeit von Integration, aber auch der Erkenntnis, nur unter Beteiligung aller Akteure eine erfolgreiche Integra-
tionsarbeit leisten zu kénnen.

Mit den in den verschiedensten Handlungsfeldern formulierten Kooperationen und Vernetzungsansétzen sind
Erwartungen verbunden, vorhandene knappe Ressourcen gezielter einzusetzen und effizienter zu nutzen sowie
verschiedenste Integrationsangebote zukiinftig verstarkt miteinander zu verzahnen und abzustimmen.

Den Querschnittscharakter der Integrationsarbeit dokumentieren die bearbeiteten Schwerpunkte. Betont werden
muss, dass diese nicht das gesamte Spektrum der mdglichen Handlungsfelder von Integration abdecken.

Parallel zum gesamtstadtischen Integrationskonzept wurden z.B. gesonderte Arbeitsgruppen zum ,Bindnis fir
Familien* gebildet. Deren Uberlegungen und Konzepte, u.a. zum Themenfeld ,Familienzentren®, werden in ver-
schiedenen MalRnahmen des vorliegenden Integrationskonzeptes eingebunden.

Weiterhin wurden u.a. in den Arbeitsgruppen wichtige Ansétze integrativer Arbeit thematisiert, die nicht in konkre-
te Handlungsstrategien einmiindeten, z.B. die ,Interkulturelle Offnung* der Verwaltung. Vorgeschlagen wurde, den
Erwerb interkultureller Kompetenzen der stadtischen Mitarbeiter/innen zukinftig in Aus- und Fortbildungen als
Qualifizierungsmodul anzubieten.

Als Ergebnis dieses Prozesses lasst sich festhalten, dass dem erarbeiteten Integrationskonzept eine wirklich-
keitsnahe Bestandsaufnahme vorangegangen ist und sich in der vorliegenden Form durch klare und bedarfsge-
rechte Umsetzungsschritte auszeichnet, die die vorhandenen finanziellen und personellen Ressourcen beriick-
sichtigen.




Bild 3:
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Netzwerk Intagration Migrationsrat
+ A Spracha Migrantenselbstorganisationen
+ AG Ubergang Schule/Beruf {z.B. EUROTURK, Islamisches Zentrum, Integrana _..}
+ AG Soziale und kulturelle Integration
Akteure des
Freie Trager- und Wohlfahrtsverbédnde i;g%ltsmarktes
Qualifizierungs- und Weiterbildungstrager AA

IHK
HWK
DGB

Sport- und Freizeitorganisationen/Einrichtungen _ Stabsstelle Integration

Stadtsportbund Amter — und Fachbereiche
DJK FVY Haaren der Stadtverwaltung
OT Josefshaus \

KJBZ Driescher Hof Wohnen
Haus- und Grundbeasitzerverain
Verschiedenste AK der interkulturellen Arbeit GeWoGe
z.B. AK Kirche und Sport, AG Altere Mieterschutzbund
Migranten, AK Migration/PSAG ...} Mieterselbsthilfe
Initiative Aachen

Entwicklung von gemeinsamen Handlungsstrategien unter Beteiligung verschiedenster Kooperationspartner — Akteure in
Aachen

Handlungsfelder der Integration

Das vorliegende Integrationskonzept richtet sich sowohl an Migrant/innen als auch an die Aufnahmebevolkerung.
Ausgangspunkt ist die ,Integration vor Ort". Es wird durch die folgenden Handlungsfelder dokumentiert:

Soziale Beratung und Betreuung, psychosoziale Beratung und Gesundheit

Sprachforderung

Bildung

Arbeitsmarkt

Wohnen/Planen

Sport/Freizeit/Kultur

Senioren

Zielgruppen der Integrationsférderung

Zielgruppen von Integrationsmalinahmen sind sowohl Neuzuwanderer als auch langer in Aachen wohnende
Menschen, die rechtmaRig und dauerhaft in Deutschland leben oder bereits die deutsche Staatsangehérigkeit
haben. Dies sind inshesondere Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit, Aussiedler/Spataussiedler
und deren Familienangehdrige sowie eingeburgerte Migrant/innen.
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Integrationsarbeit sollte verstérkt auf die unterschiedlichen Bedarfslagen ausrichtet sein und sich vor allem auf
Kinder und Jugendliche, besonders im Vorschulalter und beim Ubergang in den Beruf, auf jugendliche Seiten-
einsteiger ins Schulsystem, aber auch auf junge Mutter bildungsferner Schichten konzentrieren.

Eine ebenso wichtige Zielgruppe der Integrationsarbeit ist die deutsche Bevdlkerung. Ihr kommt bei der aktiven
Gestaltung des Zusammenlebens eine besondere Mitverantwortung zu.

Priorisierung von Handlungsfeldern

Integration als Zukunftsaufgabe

Integration bedeutet nicht nur den Erwerb deutscher Sprachkenntnisse. Eine gute Sprachkompetenz erdffnet
jedoch die Chancen fiir Zugangsmaglichkeiten zu Bildung und Arbeit und bereitet den Migrant/innen den Weg in
eine gesellschaftliche Integration.

Vor dem Hintergrund begrenzter Ressourcen muss davon ausgegangen werden, dass nicht alle Handlungsfelder
und deren Ziele parallel erreicht werden konnen. Es ergibt sich die Notwendigkeit einer anfanglichen Fokussie-
rung der Integrationsarbeit auf folgende schwerpunktméaRigen Handlungsfelder:

Soziale Beratung und Betreuung, psychosoziale Beratung und Gesundheit
Sprachférderung

Bildung

Arbeitsmarkt

Dies bedeutet nicht, andere, ebenso wichtige Handlungsfelder, aus dem Blick zu verlieren.

10
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Handlungsziele und Handlungsstrategien

Ergebnisse des Diskussions- und Beteiligungsprozesses:

Die Arbeitsgruppen entwickelten in den 7 Handlungsfeldern insgesamt 23 Mal3nahmen, die ausgehend von der-
zeitigen Bedarfen als besonders wichtig fir den Integrationsprozess bewertet wurden. Diese werden in den jewei-
ligen Handlungsfeldern konkret benannt und im Anhang detailliert dargestellt.

Integration ist als kontinuierliche Aufgabe zu betrachten. Der Mainahmenkatalog ist nicht abschlielend, sondern
entsprechend der Bedarfe, stdndig zu aktualisieren und zu erweitern.

Schwerpunkthandlungsfelder

Soziale Beratung und Betreuung, psychosoziale Beratung und Gesundheit

In der Stadt Aachen bieten eine Vielzahl verschiedenster Fachberatungsstellen sowohl der Amter- und Fachberei-
che der Stadtverwaltung als auch ortlicher Trager der freien Wohlfahrtspflege und Vereine ein breites Spektrum
unterschiedlichster Beratungsangebote an.

Durch Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes wurden neue konzeptionelle Uberlegungen erforderlich, die unter
Nutzung und Bewertung vorhandener Angebote verstérkt zur Férderung des Integrationsprozesses, inshesondere
fur die Zielgruppe der Neuzuwanderer beitragen, aber auch eine nachhaltigere Integration der Bestandsauslander
vorantreiben sollen.

Entscheidend ist der partizipative Handlungsansatz, d.h. méglichst frih Ressourcen und Potenziale der Neuzu-
wanderer zu mobilisieren und deren Féhigkeiten zu unterstiitzen, sich Perspektiven zu erarbeiten und die eigene
Zukunft zu gestalten. Unter Wahrung des Subsidiaritatsprinzips ist eine zentrale tragerneutrale Erstanlaufstelle
flr Migrant/innen zu schaffen, die eng vernetzt mit bereits bestehenden Fachdienststellen bedarfsorientierte und
aufeinander aufbauende Beratung effektiv anbieten soll.

Weiterhin sollen die Fachberatungsdienste Unterstlitzung durch ein neues Informationsinstrument, eine gesamt-
stédtisch ausgerichtete Datenbank, die (iber das Internet zugénglich ist, erhalten. Diese bildet eine mdglichst
umfassende zentrale Informationsbasis fiir Migrant/innen und Multiplikatoren tber den Bedarf an Integrations-
maflinahmen einerseits und diversen MalRnahmen, Beratungs- und Bildungsangebote andererseits. Die Angebote
der Schwerpunkthandlungsfelder der Integrationsarbeit sollen sowohl zielgruppenspezifisch als auch stadtteilbe-
zogen in zyklisch aktualisierter Form zur Verfiigung stehen.
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Soziale Beratung und Betreuung

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Soziale Beratung und Betreuung

Handlungsziele

Durch eine verbesserte Bereitstellung von Orientierungs- und Beratungsleistungen unmittelbar
nach erfolgter Zuwanderung die Migrant/innen bei ihrem sozialen Eingliederungsprozess zu unterstit-
zen und ihnen die gleichberechtigte Teilnahme an allen sozialen Bereichen zu ermdglichen, die fiir eine
selbsténdige Lebensfilhrung bedeutsam sind.

Verbesserung der Aufklarungs- und Bildungsarbeit fiir Menschen mit Migrationshintergrund durch
friihzeitige systematische und umfassende Zugénge zu Informationen Uber Sprachférderung, Bildungs-
und Ausbildungssysteme, dem deutschen Arbeitsmarkt, Wohnen sowie tber vorhandene Férdermdg-
lichkeiten zum Spracherwerb.

Entwicklung von Qualitatsstandards der Arbeit im interkulturellen Kontext

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien“: Nr. 1, 2)

Einrichtung einer kommunalen Agentur fiir Bildungserstberatung — gemeinsame MafRhahme der AG
Soziale Beratung und der AG Sprache

Aufbau und Fortschreibung einer gesamtstadtischen Datenbank mit allen Beratungsangeboten der
offentlichen und freien Trager fur Migrant/innen

Psychosoziale Beratung und Gesundheit

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Psychosoziale Beratung und Gesundheit

Handlungsziele

Verbesserung von Information und Kommunikation im Bereich der Gesundheitsversorgung durch
den Einsatz von mehr- oder muttersprachlichem Fachpersonal mit Migrationshintergrund

Verbesserung der Aufklarung von Migrant/innen zum Gesundheitsschutz durch verstarkte Offent-
lichkeitsarbeit und Durchfihrung von lokalen Gesundheitstagen

Sensibilisierung, Motivierung und Qualifizierung von ehrenamtlich tatigen Migrant/innen zum
Thema Gesundheitsvorsorge fiir Migrant/innen

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien®: Nr. 3)

Gesundheitsvorsorge ,,Von Migranten fur Migranten® (Aufkl&rung zur Vorsorge und Impfschutz fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene), Aktualisierung und Erweiterung des Wegweisers flr
Migrant/innen
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Sprachférderung

Die Beherrschung der Sprache ist wichtigste Voraussetzung flir eine erfolgreiche Integration in die Gesellschaft.
Fir Kinder und Jugendliche ist sie Grundlage fiir eine gelingende schulische und berufliche Aushildung. Die deut-
sche Sprache ist das Mittel, um berufliche und soziale Kontakte mit Nachbarn, Freunden, Lehrern, Arzten, Behdr-
den, Kollegen und Geschéftspartnern herzustellen. Die Sprache eréffnet den Zugang zum Denken und zur Kultur
einer Gesellschaft.

Seit Inkrafttreten des neuen Zuwanderungsgesetzes am 01.01.2005 findet die Forderung der Integration erstmals
eine gesetzliche Verankerung im Auslénderrecht.

Das Aufenthaltsgesetz bestimmt in Verbindung mit der Integrationskursverordnung, welcher Personenkreis einen
Anspruch oder auch eine Pflicht zur Teilnahme am Integrationskurs hat und legt Form und Verfahren fest.

Sprachkurse im Rahmen der Integrationskursverordnung bilden einen entscheidenden Kernbereich zukiinftiger
Ausrichtung der Integration in Aachen. Es ist wichtig, auf kommunaler Ebene eine Grundlage zur optimalen
Durchfliihrung von Integrationskursen zu schaffen, zusétzliche vom Gesetz nicht beriicksichtigte Bedarfe zu er-
kennen und spezielle, in der Stadt Aachen bestehende Probleme, im Rahmen des Integrationskonzepts zu be-
ricksichtigen, um so (iber einen ganzheitlichen Ansatz mdglichst allen Migrant/innen mit unterschiedlichen Prob-
lemlagen gerecht zu werden.

Eine Verzahnung bestehender und neu anzubietender Kurse erfordert den Aufbau eines schliissigen Kurssys-
tems. Dieses bietet die Mdglichkeit, Angebotsliicken zu schlieBen. Ein durchgéngiges System gewahrleistet so-
wohl eine sinnvolle Zielfiihrung jedes einzelnen Kurses als auch geringe Wartezeiten vor und zwischen den MaR-
nahmen. Nur Kurse, die innerhalb dieses Systems angeboten werden, sind letztlich sinnvoll.

Unbedingte Voraussetzung der Umsetzbarkeit eines solchen gesamtstédtischen Kurssystems ist eine partner-
schaftliche Kooperation aller am Verfahren Beteiligter, vor allem der gewinnorientierten, systembedingt miteinan-
der konkurrierenden Sprachkurstréger. Die im Netzwerk Integration etablierten Sprachkurstrager verpflichten sich
zur Einhaltung der gemeinsam erarbeiteten Qualitatskriterien.

Die in Aachen in einer Bestandsaufnahme festgestellten Bedarfe konzentrieren sich auf unzureichende Kursan-
gebote:

fur Analphabeten

im niederschwelligen Bereich, insbesondere flir junge Frauen und Mitter

fr Seiteneinsteiger (Schiler, die im Laufe ihrer Schullaufbahn zuwandern)

fur altere Migrant/innen

im Bereich der arbeitsweltbezogenen Sprach- und Orientierungskurse

und fir Deutsche mit Migrationshintergrund
Nach Einschéatzung der beim Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge nach § 21 der Integrationskursverordnung
eingerichteten Bewertungskommission, haben ca. 75 % bis 80 % der in Deutschland lebenden Migrant/innen
unzureichende Kenntnisse der deutschen Sprache (zumindest unter dem Niveau B1 des gemeinsamen europai-
schen Referenzrahmens (GER)). Ca. 30 % sind laut Kommission davon nicht alphabetisiert. Ubertragen auf die

Stadt Aachen konnten nach vorsichtigen Schatzungen ca. 7000 der hier lebenden Migrant/innen Analphabeten
sein. Die aus der Praxiserfahrung der Sprachkurstrager festgestellten Férderliicken verdeutlichen die unzurei-
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chende Forderung durch das Bundesamt. Die Erarbeitung eines speziellen Modells der Sprachférderung fir
Analphabeten ist daher erforderlich und in Folge durch die Sprachkurstrager umgesetzt.

Niederschwellige Angebote orientieren sich an der Lebenswelt von Migrant/innen und an deren individuellen
Bediirfnissen. Der Schwerpunkt in der Stadt Aachen soll verstérkt auf wohnortnahe Kurse fiir Frauen mit Kin-
derbetreuung, vor allem in Aachen Ost, ausgerichtet werden. Inshesondere bildungsungewohnte Frauen werden
in Kindergarten, Grundschulen und religiésen Einrichtungen erreicht, die den Weg zu einem etablierten Kurstrager
aus sozialen und personlichen Griinden in der Regel nicht finden. Diese zielgruppenspezifischen Sprachkurse vor
Ort sollen verstérkt in Kindertageseinrichtungen angesiedelt werden, die spezielle Sprachférderprogramme fir
Kinder anbieten (ergénzende Malnahmen zum Projekt KONLAB, siehe AG Bildung).

Den Sprachkursen mit ihren niederschwelligen Angeboten kommt eine wichtige Briickenfunktion zur weiteren
Integrationsforderung zu.

Eine spezielle Forderllicke wurde im Bereich der Forderung von Migrantenkindern und -jugendlichen, den soge-
nannten Seiteneinsteigern, festgestellt.

In KiTas und Grundschulen werden bis einschlieBlich der 2. Klasse eine Fille von SprachférdermalRnahmen an-
geboten. Fir Kinder, die im hoheren Alter, ab der 3. Klasse, nach Deutschland einreisen, existieren nur wenige
Angebote. Ein erfolgreicher Schulabschluss ware geféhrdet. Besonderes in den Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung sind oft bei jungen Erwachsenen starke, infolge ungelenkten Spracherwerbs entstandene Defizite festzu-
stellen.

Bei dlteren Migrant/innen ergibt sich haufig die Problematik, dass diese aufgrund ihres langjéhrigen Aufenthaltes
in der Regel die Voraussetzungen fiir eine Einbiirgerung erfiillen, aber an dem durchzufiinrenden Sprachtest
scheitern. In den angebotenen Integrationskursen sind sie aufgrund mangelnder Lernerfahrung oft erfolglos. Dies
betrifft vor allem die Gruppe der Arbeitsmigrant/innen aus den sogenannten Anwerbestaaten. Ein spezielles Prob-
lem arbeitsloser Migrant/innen ergibt sich durch wenig praktizierten Sprechens der deutschen Sprache aufgrund
mangelnden gesellschaftlichen Kontaktes mit Einheimischen.

Deutsche mit Migrationshintergrund erflllen nicht die gesetzlichen Voraussetzungen zur Berechtigung an ei-
nem nach dem Aufenthaltsgesetz gef6rderten Sprachkurs. Sie sind von einer Teilnahme ausgeschlossen. Zu
diesen Personengruppen zéhlen u.a. bereits in ihrem Herkunftsland eingeburgerte Personen, die keine bzw. nur
unzureichende Sprachkenntnisse vorweisen sowie Personen, die bereits vor langerer Zeit in Deutschland einge-
birgert wurden.

Die im Rahmen der Integrationskursverordnung bisher erfolgreich abgeschlossenen Sprachkurse legen einen
weiteren wichtigen Forderbedarf offen. Das sprachliche erforderliche Einstiegsniveau in das Berufsleben wird nur
bedingt erreicht, eine auf den Integrationskursen aufbauende Sprachforderung, die der Erlangung berufsspezifi-
scher Sprachkompetenzen dient, wird notwendig.

Die in 2005 durchgefiihrten Integrationskurse zeigen, dass ca. 15 - 20 % der Teilnehmer das Kursziel nicht er-
reicht haben. Hier setzt ein weiterer FOorderbedarf ein, der bei einem schliissigen, verzahnten Kurssystem zu
beriicksichtigen ist.

Fir die beschriebenen Problematiken missen Lésungen gefunden und zielgruppenspezifische MalRnahmen an-
geboten werden, gleichzeitig aber durch geeignete Instrumentarien, Eigenbeteiligungen und Eigenleistungen der
angesprochenen Zielgruppen eingefordert werden. Enge Kooperationen und Absprachen zwischen allen am Ver-
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fahren beteiligten Akteuren sowie der gemeinsame Wille, die angestrebten Ziele auf hohem Niveau zu erreichen,
sind daftir unbedingte Voraussetzung.

Gerade die Sprachférderung als zentraler Bereich von erfolgreicher Integration, ist auf eine gesamtstadtische
Vernetzung und funktionierende Schnittstellen aller Beteiligten angewiesen. Sprache findet sich daher innerhalb
des Integrationskonzeptes an fast allen Punkten als besonders zu beachtender Indikator erfolgreicher Integration
wieder.

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Sprachférderung

Handlungsziele

Standardisierung von Angeboten und Festlegung von Qualitatskriterien flir Sprachkurse
Schaffung funktionierender Strukturen zwischen allen am Verfahren Beteiligten

SchlieRen bestehender Forderliicken, insbesondere Forderung von Bereichen, die durch Integrati-
onskurse nur unzureichend versorgt werden

Sprachforderung fir nicht schulpflichtige und schulpflichtige Kinder und Jugendliche

Lebenslanges Lernen durch spezielle Angebote fiir SGB-II-Empfanger und Verzahnung mit den
Akteuren des 1. Arbeitsmarktes

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien*: Nr. 1, 4, 5, 6)

Einrichtung einer kommunalen Agentur fiir Bildungserstberatung — gemeinsame Mal3nahme der AG
Soziale Beratung und der AG Sprache

Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Alphabetisierungskursen

Bildung einer Projektgruppe zur Erarbeitung eines Konzeptes Sprachférderung von Kindern und
Jugendlichen (Bestimmung von Férderschwerpunkten an allen Schulen) - gemeinsame Manahme
der AG Sprache und AG Bildung

Einrichtung von zielgruppenorientierten Sprachkursen in Stadtteilen (Sprachkurse fiir Mitter)

4.1.3 Bildung

Bildung tragt entscheidend zu einem selbstbestimmten Leben und Handeln bei, ebenso zur gesellschaftlichen
Teilhabe in sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht. Sowoh! Allgemeinbildung als auch Schulbildung und
Berufsausbildung spielen eine entscheidende Rolle fiir eine umfassende Integration in die Gesellschaft.

Interkulturelle Erziehung und Bildung wendet sich an deutsche Kinder und Kinder aus zugewanderten Familien
und will sie auf ein gleichberechtigtes Zusammenleben in unserer Gesellschaft vorbereiten. Die Sprachférderung
ist ein wesentlicher Beitrag zur interkulturellen Erziehung.

Im Hinblick auf die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ins deutsche Schulsystem
belegen internationale PISA-Studien wiederholt, dass die Bildungschancen eines Kindes im hohen Mal3e vom
sozialen Status der Eltern abhéngig sind, aber auch die Kompetenzen in der deutschen Sprache eine wesentliche
Rolle spielen und damit entscheidend zu einem erfolgreichen Schulabschluss beitragen.
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Die durchgefiihrte Bestandsaufnahme dokumentiert bereits vielfaltige Handlungsansétze im Bildungsbereich,
getragen von einer Vielzahl von Akteuren, die in der Stadt Aachen mit groBem Engagement erfolgreiche integrati-
ve Arbeit mit Kindern und Jugendlichen leisten.

Das Spektrum angebotener Leistungen beinhaltet unter anderem die Sprachférderung (teilweise bilingual) von
Kindern vor der Einschulung, Sprach- und Orientierungskurse an Grund- und weiterfuhrenden Schulen und Ange-
bote zur Starkung von interkulturellen Kompetenzen fiir Eltern und Kinder.

Die Handlungsansétze sind darauf ausgerichtet, dass bedarfsgerechte Integrationsmafinahmen schon im Vor-
schulbereich ansetzen missen, in dem das gesamte Umfeld des Kindes und seine Entwicklung Berticksichtigung
finden. Zielgruppenorientierte Projekte, die der sprachlichen Férderung der Kinder dienen, MalRnahmen, die im
Bereich der Eltern- und Familienbildung anzusiedeln sind und die Eltern mit Migrationshintergrund méglichst in-
tensiv und friihzeitig in die Prozesse der Erziehungs- und Bildungsinstanzen einbinden, werden in der Stadt Aa-
chen in vielfaltiger Form angeboten. Die Aktivitaten der RAA spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Bei der Entscheidung, in welchen der Bildungsbereiche kurz- und mittelfristig in der Stadt Aachen Schwerpunkte
zu setzen sind, richtete der Fokus sich auf die Sprachférderung im Elementar- und Grundschulbereich und
auf die Eltern- und Familienbildung, da diese sich durch samtliche Bildungs,- Erziehungs- und Betreuungsbe-
reiche ziehen und in den padagogischen Alltag integriert werden missen.

Bindende Voraussetzung fir die Einschulung eines Kindes sollte das erfolgreiche Bestehen von Sprach- und
Entwicklungstests werden. Die jahrlich in Aachen durchgefiihrte Sprachstandserfassung vor Schuleintritt, deren
Ziel es ist, friihzeitig vor der Einschulung bestehende Fdrderbedarfe zu erkennen und MalRnahmen einzuleiten,
hat sowohl bei deutschen als auch bei Kindern mit Migrationshintergrund groRe Sprachentwicklungsriickstande
signalisiert. Dies betrifft erhebliche, die Schullaufbahn gefédhrdende, Defizite in der aktiven Sprache und im
Sprachversténdnis.

Die sich daraus ergebenden Schlussfolgerungen verdeutlichen und bestétigen den Ansatz, dass bei zukinftig zu
initiierenden Projekten die Sprachférderung stéarker in den Fokus riicken muss.

Dazu gehéren Malinahmen, die:
der Fruherkennung von Sprachdefiziten im Kindergarten- und Vorschulbereich dienen,
eine gezielte frilhe Sprachférderung in den Kindergérten und im Elternhaus voranbringen,
die Eltern als Erziehungs- und Entwicklungspartner férdern.
Die praktische Arbeit im Bereich der Sprachforderung ist als ganzheitlicher Ansatz zu betrachten. Einzelne

Malinahmen sind aufeinander abzustimmen und fiigen sich in das Gesamtkonzept ein, um letztendlich eine |-
ckenlose Bedarfdeckung zu erreichen.

Wichtige Instrumente sind dabei die Entwicklung von Qualitatsstandards fur Sprachkurse im Elementar- und
Grundschulbereich und der Einsatz bereits erfolgreich evaluierter Sprachforderprojekte.

Zu entwickeln ist ein schllissiges Gesamtkonzept, das Kindern und Jugendlichen aus zugewanderten Familien
eine wesentlich verbesserte Sprachférderung und Integration ermdglicht. Ein besonderer Fokus ist dabei auf den
Grundschulbereich, unter Berlicksichtigung erfolgreich praktizierter Modelle an weiterfihrenden Schulen, zu
legen.
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Besondere Beachtung muss dabei die Mehrsprachigkeit finden. Neben der Forderung der deutschen Sprache
steht gleichwertig die jeweilige Muttersprache als besondere Ressource der Migrantenkinder.

Als integrierter Bestandteil sind zukiinftig die Sprachforderung und die Forderung interkultureller Kompetenzen in
die Erzieher/innenausbildung einzubeziehen.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die Problematik der Seiteneinsteiger dar. Dies betrifft Kinder und Jugendliche,
die wéhrend ihrer Schullaufbahn als Neuzuwanderer nach Deutschland einreisen und damit zu Quereinsteigern in
das deutsche Schulsystem werden. Durch diesen verspéteten Einstieg sind besondere Férderungen notwendig.
Deshalb ist ein Konzept flr Seiteneinsteiger gefordert, das die SchlieBung von Férderliicken und die bessere
Vernetzung bestehender Angebote gewéhrleistet.

Folgende Aspekte sind im Bereich der Eltern- und Familienbildung besonders zu beriicksichtigen:

Aufklarung und Einbindung der Eltern in Konzepte zur Sprachférderung und zum Spracherwerb ihrer
Kinder,

Sprachkurse fiir Eltern wahrend der Sprachférderung der Kinder,
Rucksackprojekte im Staditteil (Rucksack Il an Grundschulen),
Stérkung der Muttersprache in der Familie.

Zu den bereits fest installierten Sprachférderangeboten in KiTas mit (berdurchschnittlich hohem
Migrant/innenanteil werden Programme vorgeschlagen, die gezielt die Mehrsprachigkeit durch Implementierung
von Programmen, z.B. die der RAA wie ,Griffbereit” und ,Rucksack” férdern. Diese sollen zur Wertschétzung
und Akzeptanz der Muttersprache beitragen und die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz stérken. Beide Pro-
gramme fordern die Einbeziehung der Eltern in die Erziehungsarbeit von KiTas und dienen dem Ziel, die mutter-
sprachlichen Kompetenzen bei Kindern im Alter von 4-6 Jahren zu erhéhen und eine Grundlage fur die Entwick-
lung der Zweitsprache Deutsch zu schaffen. Die bisher in Aachen nur in tirkischer Sprache angebotenen Kurse
sollen entsprechend des Bedarfs auf russisch sprechende Migrantenkinder erweitert werden.

Das Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration férdert gezielt den Spracherwerb von Kindern
vor der Einschulung. Als Erganzung zu den Sprachférdermal3nahmen des Landes und zum ganzheitlichen Ansatz
der Sprachférderung in den KiTas wird Ende 2005 in 15 st&dtischen Kindertagesstatten mit dem Programm
-KONLAB* eine systematische, regelerwerbsorientierte Sprachférderung eingeflihrt, die bereits erfolgreich evalu-
iert wurde. Das Programm richtet sich an Kinder aus Migrantenfamilien und an deutschsprachige Kinder, die
Schwierigkeiten im Spracherwerb aufweisen. Die Erzieherinnen erhalten eine qualifizierte Fortbildung, werden
praktisch angeleitet und aktiv bei der Umsetzung betreut. Die Neuorientierung erfolgt dahingehend, Eltern in
diesen Prozess verstérkt einzubinden. Dies betrifft in der Uberwiegenden Mehrheit Miitter, die den Hauptanteil der
Erziehungsarbeit leisten. Diesen Muttern Sprachkurse mit Kinderbetreuung vor Ort in den KiTas anzubieten,
eroffnet zukinftig groBe Chancen, vor allem lernungewohnte Frauen zu erreichen, die iber das niederschwellige
Angebot an Sprache und Alphabetisierung herangefiihrt werden. Zum anderen bieten sich Mdglichkeiten, tber die
personliche Ansprache der Kursleiter/innen und Erzieher/innen lebensrelevante Themen wie Erziehung, Gesund-
heit, Bildungssysteme, Lebensplanung und Alltagshewaltigung aufzugreifen und gezielt zu informieren. Die Kurse
sollen dazu beitragen, neben dem Spracherwerb, eine bessere Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzie-
herfinnen zu fordern, vor allem aber die Elternkompetenzen zu stérken (siehe Handlungsfeld Sprache).
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Kurz- und mittelfristige gesamtstadtische Ausrichtung: Beginnend bei ausgewahlten Kindergérten mit hohem
Anteil an Migrantenkindern in Aachener Stadtvierteln sind weitere niederschwellige, stadtteilorientierte, den Ziel-
gruppen angepasste Sprachkurse fiir Frauen und Mtter in der Stadt Aachen geplant.

Der integrative Ansatz der sogenannten Familienzentren gewahrt Familien professionelle Unterstitzung und
Beratung in allen Fragen der kindlichen Férderung und vorschulischen Bildung. Eltern werden (iber die Sprach-
entwicklung ihrer Kinder sowie (iber das Verhéltnis von Erst- und Zweitsprache aufgeklért.

Der mit dem Integrationskonzept entwickelte neue Ansatz bietet in der Kombination von Sprachkursen fir Mitter
in den Einrichtungen flir Kinder optimale Voraussetzungen, Bildungspotenziale fir alle Beteiligten zu aktivieren.

Beispielhaft ausgewéhlte Kindergarten mit hohem Anteil an Migrantenkindern in Aachen

KiTa Kinder insgesamt aus Migrantenfamilien In Prozent
Robert-Koch-Strale 78 59 76%
Albert Maas-StralRe 83 53 64%
Alfonsstrale 120 84 70%

Quelle: Direktbefragung, Stand April 2006

Im Bereich Eltern- und Familienbildung sind die in der Arbeitsgruppe ,Biindnis der Familie* vorgestellten Mal3-
nahmen des Jugendamtes mit in das Integrationskonzept einzubinden. Mit den Familienzentren werden Kinder-
tagesstétten in der Stadt Aachen schrittweise zu Kompetenzzentren umgewandelt. Durch gezielte Angebote ver-
schiedenster MaRnahmen fur Kinder und Eltern, z.B. ,Kinder ins Leben fiihren“, werden die unterschiedlichsten
gesellschatftlichen und sozialen Problemstellungen thematisiert. Die kurz- und mittelfristig in mehreren Stadtteilen
entstehenden ,Bildungseinrichtungen® der KiTas werden eine wichtige Aufgabe bei der Sprachvermittiung und der
Erziehung zur Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat Gbernehmen.

Mit dem im November 2005 gestarteten ABLA-Projekt (tiirkische Anrede fiir die erfahrene, lenkende und bera-
tende altere Schwester) werden durch den Einsatz einer Vermittlerin zwischen Elternhaus und Erzieher/innen in
der Kindertagesstatte neue Ansprachewege fiir Eltern erprobt. Das Projekt soll der Tatsache Rechnung tragen,
dass vor allem Migrantenkinder der dritten und vierten Generation in KiTas unterreprasentiert sind. Dies ist vor
allem auf mangelnde Kenntnis der deutschen Sprache und einer damit verbundenen gesellschaftlichen und sozia-
len Isolation zurtickzufiihren. Die ABLA wird Eltern Uber die Mdglichkeiten der Sprachférderung aufklaren, bilingu-
ale und interkulturelle Kompetenzen in Migrantenfamilien starken und die Integration aktiv begleiten.

Durch Vernetzung aller am Verfahren Beteiligter, Abstimmung der vorgestellten Projekte und gezielten Einsatz
neu zu entwickelnder MalRnahmen, sollen zukiinftig erkannte Bedarfe zielgruppengerecht gedeckt und zur Zeit
noch bestehende Forderliicken geschlossen werden.
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Handlungsziele und Handlungsstrategien: Bildung

Handlungsziele

Entwicklung von Programmen und MaBnahmen, die die Zusammenarbeit zwischen KiTas und
Grundschulen stérken

Entwicklung von Programmen und MalRnahmen, die die Eltern als Kooperationspartner anerkennen
und deren Elternkompetenz stérken

Entwicklung von MalRnahmen, die auf eine ganzheitliche Sprachférderung ausgerichtet sind
Forderung von Seiteneinsteiger als spezielle Zielgruppe
SchlieRBung von Forderliicken an Schulen

Sprachforderung als integrierter Bestandteil der Erzieher/innenaushbildung

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien“: Nr. 7, 8, 9, 5)

Projekt ABLA
(ABLA als Vermittlerin zwischen Elternhaus und KiTas)

Erweiterung Projekt KONLAB
(Erweiterung des Sprachférderprogramms fir Kinder durch ergdnzende Sprachférderung fir Miit
ter)

Erweiterung Rucksackprojekt in Russisch
(Sprachforderung und Elternbildung im Elementarbereich)

Bildung einer Projektgruppe zur Erarbeitung eines Konzeptes Sprachférderung von Kindern und
Jugendlichen (Bestimmung von Forderschwerpunkten an allen Schulen) -gemeinsame MalRnahme
der AG Sprache und AG Bildung

KiTas als Familienzentren
(KiTas als Orte fir Kinder der Bildung und Erziehung und zur Unterstiitzung der Familien in ihrer
Lebenshewaltigung) — Konzepterstellung in der Arbeitsgruppe im ,,Biindnis fur Familien®
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Arbeitsmarkt

Integration wird nicht nur tiber den Zugang zum Arbeitsmarkt erreicht, doch ohne Partizipation am Arbeitsmarkt ist
eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nur eingeschrénkt moglich. Das Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit
bietet fiir die meisten Menschen i.d.R. die Voraussetzung fir eine selbsténdige Existenzsicherung. Inshesondere
fur jungere Menschen gehort der Einstieg ins Erwerbsleben zu einem der wichtigsten Schritte zur Entwicklung
eigener Lebensperspektiven.

Die Verbesserung der beruflichen Integration von Migrant/innen ist einer der wesentlichen Schwerpunkte der
Integrationsarbeit.

Neben dieser gesellschaftspolitischen Aufgabe ist der durch den prognostizierten demografischen Wandel eintre-
tende und bereits absehbare Fachkraftemangel ein entscheidender Grund zur Durchfiihrung von Integrationsakti-
vitaten in den Arbeitsmarkt, da zur Zeit noch viele berufliche Potenziale von Migrant/innen brach liegen und deren
Forderung und Aktivierung, nicht nur im Rahmen von Existenzgriindungen, Aachens Ausrichtung als Wirtschafts-
standort unterstiitzen sollten.

Betrachtet man die Beschéftigungssituation von Migrant/innen eingehend mit Aachens Wandel einer Bergbau-
und Industrieregion zu einer Dienstleistungs- und Technologieregion, zeigt sich, dass ein wachsender Anteil von
Zuwanderern nicht nur der zweiten und dritten Generation im Dienstleistungssektor und als Selbststandige tatig
sind. Beschaftigte mit Migrationshintergrund sind inzwischen in fast allen Wirtschaftsbereichen sowie im 6ffentli-
chen Dienst zu einem stabilen Bestandteil der hiesigen Erwerbshevolkerung geworden.

Allerdings zeigt sich auch in der Aachener Region die bekannte Diskrepanz eines Mangels an qualifizierten Ar-
beitskraften, vor allem in den Informations-, Ingenieur- und Naturwissenschaften und einer Vielzahl von niedrig
qualifizierten Arbeitnehmer/innen bzw. Arbeitssuchenden, die nur bedingt Zugang zum ,ersten Arbeitsmarkt fin-
den.

Da der Anteil der Migrant/innen an dem 0.g. Personenkreis einen nicht unbedeutenden Anteil einnimmt (siehe
nachfolgende Arbeitsmarktdaten), stellt die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit von Migrant/innen im Integrationspro-
zess einen zentralen Problembereich dar.

Die Notwendigkeit der Arbeitsmarktintegration in den 1. Arbeitsmarkt 1&sst sich auch durch die nachfolgenden
Daten auf Basis der Verdffentlichungen der Agentur fir Arbeit verdeutlichen.

Fur den Arbeitsamtshezirk Aachen weist die offizielle Statistik im Mérz 2006 eine Arbeitslosenquote von 13,7%
aller zivilen Erwerbspersonen aus. Auslander/innen sind mit 29,9% mehr als doppelt so stark wie Deutsche von
Arbeitslosigkeit betroffen, zudem gibt es grof3e Unterschiede zwischen den Angehdrigen verschiedener Nationali-
taten. Positiv hervorzuheben ist die Verringerung der Arbeitslosigkeit der Auslander gegentber 2005 um 1,9%.

In der Stadt Aachen haben 56,4% aller arbeitslosen Personen (einschlieBlich der Migrant/innen) keine abge-
schlossene Berufsausbildung, 49,3% sind ein Jahr oder l&nger arbeitslos.

Reflektiert man die Griinde fiir diese Entwicklung, ist dies auf das Zusammenwirken zahlreicher Faktoren zuriick-
zufiihren. Dazu gehort u.a. der Strukturwandel im Zuge der Globalisierung mit einem Riickgang an Beschéfti-
gungsverhéltnissen, insbesondere im Bereich einfacher Tatigkeiten in angestammten Industriezweigen der Aa-
chener Region (Tuch- und Nadelproduktion, Waggonbau, Unterhaltungselektronik, z.B. LG. Philips). Dazu gehort
aber auch die Tatsache, dass auf einem Arbeitsmarkt mit gestiegenen Qualifikationsanforderungen die ver-
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gleichsweise niedrigen beruflichen Qualifikationen von Zuwanderern zu ihrer geringeren Wetthewerbsfahigkeit
beitragen.
35
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Eigene Darstellung nach Daten des Arbeitsmarktreports der Agentur fiir Arbeit, Berichtsmonat, jeweils Mérz.

Nach einer IHK-Konjunkturumfrage Anfang 2006 fir die Wirtschaftsregion Aachen bietet die Dienstleistungswirt-
schaft, insbesondere die der unternehmensbezogenen Dienst- und Verkehrsdienstleister, aber auch der Gesund-
heitssektor, Potenzial fiir verstarkten Arbeitskraftebedarf, d.h. die verdnderten Bedirfnisse der Menschen und die
groBen Gesellschaftstrends bieten auch geringer qualifizierten Arbeitnehmern Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Integration durch Qualifizierung

Um ausreichende arbeitsmarktrelevante Qualifikationen und Bildungsabschlisse zu erwerben, gilt es in erster
Linie in das Bildungssystem, vom Kindergarten, der Schule, bis zur Hochschule, zu investieren, aber auch aktuell
auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes mit beruflicher Bildung und Weiterhildung zu reagieren.

Bisherige Ansatze und MaRnahmen der Arbeitsmarktintegration, die sich am Bedarf des Arbeitsmarktes orientie-
ren sowie Kompetenzen und Qualifikationen der Migrant/innen berticksichtigen, werden dahingehend stérker
ausgerichtet, passgenauere Beratungsmethoden und Qualifizierungskonzepte anzubieten, um sich noch gezielter
auf die Forderung der Potenziale der Migrant/innen zu konzentrieren.

Die Neuorientierung erfolgt in Richtung eines regional koordinierten Netzwerkes der verschiedensten
Arbeitsmarktakteure in enger Kooperation mit dem Fallmanagement der ARGE der Stadt Aachen. Ent-
scheidend ist dabei der Ansatz, nicht nur Migrant/innen und Deutsche, die ALG lI-Empfanger sind, als Zielgruppe
erreichen zu wollen und diese zu fordern, sondern auch die Organisationen, die in der Aachener Region fur die
berufliche Integration zusténdig sind. Dabei gilt es inshesondere, Kooperationsformen mit den kleineren und mitt-
leren Unternehmen (KMU) aufzubauen, die die Qualifikationen der Migrant/innen schétzen, Mehrsprachigkeit als
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Bereicherung erkennen und diese beschéftigen wollen. Wichtige Partner im Netzwerk sind dabei die IHK und die

HWK.

Im Netzwerk sollen langjahrige Erfahrungen mit den Zielgruppen, vorhandene Strukturen und Ressourcen und
Kontakte zur Wirtschaft so koordiniert werden, dass ein bereits bestehendes Spektrum an Férdermdglichkeiten

einerseits effektiv genutzt, andererseits durch weitere Integrationsmodule sinnvoll erganzt werden kann.

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Arbeitsmarkt

Handlungsziele

Bessere Vernetzung aller kommunalen Akteure des Arbeitsmarktes
Schaffung einer Netzwerkes arbeitsmarktrelevanter Akteure

Schaffung eines Kompetenzcenters fiir Beratung, Qualifizierung und Vorbereitung der Integration in
den Arbeitsmarkt, inshesondere fiir den Personenkreis der Migrant/innen mit ALG [l-Bezug

Schaffung von friihzeitigen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten beim Ubergang Schule/Beruf
fur Jugendliche

Verbesserung der interkulturellen Interaktions- und Kommunikationsfahigkeiten von Migrant/innen
und mit ihnen arbeitenden Multiplikatoren

Konkrete Mainahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien“: Nr. 10, 11, 12)

Integrationswerkstatt: Kompetenzcenter mit arbeitsmarktorientierten Qualifizierungsmodule
Interkulturelles Training

Mentorenmodell: Ehrenamtliche Beratung/Betreuung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
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4.2 Weitere Handlungsfelder

421 Wohnen/Planen

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Wohnen/Planen

Handlungsziele

Aufbau und Optimierung eines kommunalen Netzwerkes wohnungsrelevanter Akteure mit dem Ziel,
bedarfsorientierte Konzepte mit Migrant/innen zu entwickeln, die darauf ausgerichtet sind, langer
fristig die Wohnsituation der zugewanderten Menschen zu verbessern

Verbesserung der Vermittlung von friihzeitiger Information und Aufklarung tber Rechte, Pflichten
und Folgen zum Thema ,Wohnen*

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien®: Nr. 13, 14)

Erweiterung des Beratungsangebotes fir Migrant/innen zum Thema Wohnen

Einrichtung einer dauerhaften Kooperationsgemeinschaft ,Wohnen*

422 Sport/Freizeit/Kultur
Sport/Freizeit

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Sport/Freizeit

Handlungsziele

Gemeinsame Entwicklung und Sicherung von Konzepten, die
den Zugang von Migrant/innen zum Vereinsport vermitteln und fordern

Richtlinien und Rahmenbedingungen fiir die Integration (iber das Medium Sport (Qualitatsmana-
gement) sicherstellen

auf die Schaffung von Synergieeffekten durch verbesserte Kommunikation und Koordination von
Parallelstrukturen ausgerichtet sind.

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien*: Nr. 15, 16, 17, 18)

Forderung der Ausbildungsleitertatigkeit: Qualifikation von Jugendlichen an Schulen zu Sport- und
Gruppenhelfern

Gewinnung von Migrant/innen und deren Organisationen als Multiplikatoren
Einrichtung eines dauerhaften ,Runden Tisches Sport*

Sport/Gesundheit/gesunde Erndhrung: Projekt zur bewussten Erndhrung in Einheit mit Sportaktivi-
taten
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Kultur

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Kultur

Handlungsziele

Unterstlitzung und Forderung der Eigeninitiative der Migrant/innen in der Kulturarbeit

Schaffung von Begegnungsmadglichkeiten, die die Kommunikation und den kulturellen Austausch
mit Einheimischen und Angehdrigen anderer Nationalitaten férdern

Berlicksichtigung der Bediirfnisse und kulturellen Vielfalt der Migrant/innen bei Kulturangeboten,

insbesondere unter dem Aspekt, die Pflege kultureller Traditionen des Herkunftslandes zu gewahr
leisten

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien*: Nr. 19, 20)

Projekt Vorlesestunde

Schaffung eines Begegnungszentrums fiir den kulturellen Austausch

4.2.3 Senioren

Handlungsziele und Handlungsstrategien: Senioren

Handlungsziele

Anpassung der Altenarbeit an die Bedlrfnisse alterer Migrant/innen

Schaffung von Orten der Kommunikation flir &ltere Migrant/innen in Staditeilen mit hohem Anteil
alterer Migrant/innen mit dem Ziel des gegenseitigen Kennenlernens, Austausch von Informationen
Uber das System der Altenarbeit in Aachen

Schaffung von ,zugehenden” Beratungs- und Begleitungsangeboten fiir &ltere Migrant/innen mit
dem Ziel der Beteiligung an Aktivitaten im Wohnviertel

Uberwindung von Informationsdefiziten, Verbesserung von Information, Aufklarung und interkultu-
reller Verstandigung

Konkrete MaRnahmen (siehe Anhang ,,Handlungstrategien®: Nr. 21, 22, 23)

Aufbau eines ehrenamtlichen Besuchsdienstes
Schaffung von Treffpunkten fir &ltere Migrant/innen

Erstellung von muttersprachlichem Informationsmaterial fur ltere Migrant/innen Faltblétter ,Alter
werden in Aachen®
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Kooperationen mit RWTH/FH in Aachen

Die Stadt Aachen als einer der herausragenden deutschen Wissenschafts- und Technologiestandorte trégt den
auslandischen Studierenden und Wissenschaftler gegeniber eine gesellschaftliche Verantwortung. Angestrebt
wird zukinftig eine starkere Zusammenarbeit von kommunaler Verwaltung und den fir ausléndische Studenten
zustandigen Beratungseinrichtungen der RWTH/FH. In Kooperation, im Austausch und in der Vernetzung der
Stabsstelle Integration und der Auslanderbehdérde mit der (Fach-) Hochschule kdnnen zukunftsweisende, nachhal-
tige Konzepte und MaRnahmen zur Integration der Studierenden und der auslandischen Dozenten entwickelt,
durchgefiihrt und evaluiert werden.

Insbesondere wird darauf verwiesen, dass es bereits gut ,integrierte* ausléndische Studierende und Wissen-
schaftler gibt, die schon jetzt einen wertvollen Beitrag zur Integration leisten.

Bezogen auf das vorliegende Integrationskonzept ist die Grundausrichtung der RWTH/FH fir eine Integration
durchaus abweichend von den Zielen der Stadt. Ist die RWTH/FH vorrangig auf die Integration von Studierenden
oder Wissenschaftlern und deren Angehérigen infolge eines (mdglicherweise nur voriibergehenden) Zuzuges
ausgerichtet, sucht die Stadt Aachen eine komplexe Ausgestaltung des Integrationsprozesses uber alle Bevolke-
rungsschichten und Menschen unterschiedlicher Ausbildungsgrade. Dennoch ist positiv anzumerken, dass viele
Studierende und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen der RWTH/FH aufgrund ihres personlichen Interesses inner-
halb vieler studentischer Organisationen oder auch Vereinen unmittelbar am Integrationsprozess beteiligt sind.
Auch hier soll der Vernetzungsgedanke des Konzeptes zu einer deutlichen Optimierung der einzelnen Bemiihun-
gen und ,Inselldsungen” fiihren. Entsprechende Kontakte wurden von Seiten der Stadtverwaltung bereits u.a. mit
dem Personaldezernat der Hochschulverwaltung, dem International Office und dem Hochschulsportzentrum ge-
knlipft.
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Zukinftige Organisationsstruktur

Gesamtstadtisch

Integration ist als gesamtstadtische und ressortiibergreifende Querschnittsaufgabe zu verstehen und zu behan-
deln.

Um die neu ausgerichtete Integrationsarbeit in allen Aufgabenfeldern umsetzen zu kénnen, miissen die Verant-
wortlichkeiten fir Planung und Durchfiihrung von integrationsférdernden MalRnahmen dezentral bei den jeweiligen
Fachamtern und -bereichen angesiedelt bleiben, wéhrend die Koordinierung zentral zu verankern ist.

Berufliche Freie Trager und
Weiterbildungs- Wohlfahrtsverbande und
einrichtungen & integrative Einrichtungen
O L
@ _ S,
Q’b Planungsamt Sozialamt ':'@
&
Netzwerk- s
- Y Wirtschaftsférderung/ ARGE
Integration *  Schulverwaltungsamt ' Eu",o,a,é?sﬁrhee’”"g

Angelegenheiten

Migrationsrat

Wohnen Arbeitsagentur
strategische
Steuerung
Stadt Aachen
. Gesundheitsamt
Migranten-
organisationen Jugendamt Kammern
Sportamt
Qualifizierungs- und el Innungen
Weiterbildungstrager PartizipatiVv

Wirkungsmodell Akteure der Integration in Aachen
(Netzwerk-Integration siehe Anhang A3)

Fachamt - Sozialamt

Eine in das Sozialamt integrierte Stabsstelle zeigt sich fir die Umsetzung der Gesamtstrategie flir Integration
verantwortlich, definiert zukiinftig Jahresziele und Inhalte, steuert und koordiniert die Integrationsarbeit.

Die in Aachen seit Anfang 2005 praktizierte enge Bindung und gelungene Kooperation von Auslénderbehérde und
Stabsstelle Integration (Integrationsbeauftragte) in einer Verwaltungseinheit zeigt, dass Téatigkeiten einer primér
ordnungsrechtlich orientierten Auslanderbehdrde durchaus mit strategisch planenden oder operativ beratenden
Aufgaben des Integrationshereiches koordiniert bzw. verkntpft werden kénnen. In diesem Zusammenhang ist
entscheidend, dass diese Organisationseinheit die geeigneten Steuerungsinstrumente vorhalt und ein Zugang zu
den Zielgruppen gewahrleistet werden kann, um die Integrationsaufgaben verantwortlich zu leiten und zu beglei-
ten.
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Sozialamt

Stabsstelle Integration mit
Integrationsbeauftragter

Biindelung von
Integrationsaufgaben in einer
Organisationseinheit,

Facheinheit mit Zusténdigkeit fur
strategische Steuerung (Planung,
Steuerung, Koordination,
Produktentwicklung),

Biindelung von strategischen und
operativen Zusténdigkeiten

2 Stellen

Organisationsstruktur

Auslianderbehoérde

Bildungserstberatung,
Koordination, VVernetzung,
Aufbau/Pflege der Datenbank

1 Stelle

Integration nach
Aufenthaltsgesetz,
Integrationssprachkurse,
Controlling

2 Stellen
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Strategische Ausrichtung

Integration in der Stadt Aachen ist langfristig und kontinuierlich anzulegen. Der Integrationsprozess erfor-
dert Zeit. Erste Umsetzungsschritte sollten beziiglich der festgelegten Schwerpunkte mit funf Jahren festgesetzt
werden, damit das Konzept dauerhaft und nachhaltig tragen soll.

Um den Prozess der Integration zu strukturieren, miissen sowohl die strategische als auch die praktische Ausrich-
tung, d.h. die Organisation der unmittelbaren Umsetzung, ineinander greifen. Hieraus ergeben sich die nachfol-
gend dargestellten Anforderungen eines kommunalen strategischen Managements:

Zur Ausrichtung und Steuerung der Integrationsarbeit braucht es klar definierte Ziele und Indikatoren/Kennzahlen,
d.h. Informationen auf der strukturellen Ebene, beispielsweise zum Stand von Spracherwerb, Bildung, Ausbildung
und Beruf. Das bestehende Aufgabenspektrum ist vor dem Hintergrund der Ziele zu tiberpriifen und ggf. anzu-
passen bzw. umzugestalten.

Es ist jeweils zu entscheiden, auf welchem Ressourcenniveau eine Aufgabe dauerhaft angegangen werden soll.

Ein Controlling ist einzurichten, das die Steuerung durch Zusammenstellen von Informationen Uber Leistungen,
Wirkungen und Ressourceneinsatz unterstitzt. Einzelne Handlungsprogramme werden evaluiert, damit die Eig-
nung von Strategien ermittelt werden kann (wie z.B. Programme zur Steigerung der Sprachkompetenz). Die Ein-
fuhrung eines Controllings stellt ein wesentliches Instrument der Qualititskontrolle als auch der Organisations-
entwicklung dar.

Der Aufbau kommunaler Netzwerke zur Unterstiitzung des Integrationsprozesses ist zu fordern: Die unterschied-
lichen Akteure, die Kommune, freie Trager, Migrantenselbstorganisationen, Akteure des Arbeitsmarktes usw.
bilden Netzwerke, in denen sie bei der Formulierung von Zielen sowie bei der Durchfilhrung von MaRnahmen
kooperieren.
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Neu entstandene Kooperationen/kommunale Netzwerke im Rahmen der Entwicklung des Integrationskon-
zeptes (seit Mitte 2005)

Sprachkurstrager: Kooperationsverbund der durch das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge zugelassenen
Sprachkurstrager in der AG Sprache des Netzwerkes Integration, Tragerverbund in enger Kooperation mit der
Auslanderbehorde und der ARGE,

Migrationserstberatung: Zusammenschluss der Tréger der freien Wohlfahrtspflege - Caritas, Diakonie, DRK - in
einem ,Regionalverbund®,

Arbeitsmarkt: Einbindung aller Akteure des Arbeitsmarktes in einer Arbeitsgruppe (Schnittstelle Stabsstelle
Integration/Vertreter der verantwortlichen Fachdmter und -bereiche der Stadtverwaltung, Kammern, ARGE, Ge-
werkschaft, Qualifizierungs- und Bildungstréger, Migrantenselbstorganisationen und Vertreter des Migrationsra-
tes),

ARGE der Stadt Aachen: Engmaschige Kooperation mit der Ausléanderbehérde und der Stabsstelle Integration,

Bildungserstberatung: Aufbau einer kommunalen Agentur fir Bildungserstberatung (Kooperationsverbund von
Fachdmtern der Stadtverwaltung, Sprachkurstréagern, Migrationserstberatern, Bildungstrégern in Zusammenarbeit
mit Fachdienststellen)

Bundnis der Familie; Zusammenarbeit zwischen Jugendamt, Auslénderbehérde und Stabsstelle Integration,

ABLA-Projekt: Entwicklung und Umsetzung des Projektes des Vereins EUROTURK in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Aachen.
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PERSPEKTIVEN

Perspektiven

Politik, Gesellschaft und Zuwanderer sind gleichermalien verantwortlich fir eine zukunftsorientierte, dauerhafte
und stabile Integration in die Aufnahmegesellschaft. Ein friih angelegter, von allen Beteiligten engagiert getrage-
ner Bildungsweg (iber Elementar- und Grundbildung sowie einer qualifizierten Berufsausbildung sind die besten
Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben. Der damit verbundene berufliche und ge-
sellschaftliche Aufstieg miindet in einer Integration, die gerade flr die zukinftigen Generationen der zugewander-
ten Familien von hdchster Bedeutung sind.

Es ist ein Gewinn fiir alle, wenn sich Menschen mit ihrer Mehrsprachigkeit und ihren interkulturellen Kompetenzen
einbringen und so die fortschreitende Internationalisierung allen Handelns unterstiitzen. Wettbewerbs- und Inno-
vationsféhigkeit sowie der soziale Friede in der Stadt Aachen werden auch von einer gelungenen Integration von
Migrant/innen mitbestimmt.

Eine kommunale Integrationspolitik, die nachhaltig angelegt sein muss, benétigt verlassliche Rahmenbedingun-
gen, wie die Bereitstellung von finanziellen und personellen Ressourcen. Der Schwerpunkt zukiinftigen Handelns
muss daher stéarker denn je auf die Zusammenfilhrung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen im Sinne
engmaschiger Kooperationen und Vernetzungen gesetzt werden.
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Handlungsstrategien (23 Malinahmen)

Bildungserstberatung

(AG Sprache und AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Ge-

sundheit)

Idee/Bezeichnung der Kommunale Agentur fiir Bildungserstberatung fiir Migrantinnen und Migranten
MaBnahme

Zielgruppen: Migrant/innen mit Beratungsbedarf bzw. (Weiter-)Bildungswillige, u.a.

Kinder und Jugendliche
Erwachsene ohne/mit Schulbildung
(Junge) Erwachsene mit Arbeits- u./o. Berufserfahrung

(Junge) Erwachsene mit begonnenem bzw. abgeschlossenem Studium im
Herkunftsland

Hochqualifizierte und ihre Familien

Ziel der MaRnahme

Aufbau und Optimierung der Kommunalen Agentur fiir Bildungserstberatung fiir
0.g. Zielgruppen

Durchfuhrung einer individuellen und passgenauen Erstberatung mit den
anfanglichen Schwerpunkten Migrationserstberatung, Sprache, Bildung und
Arbeitsmarkt

Gezielte Beratung vor Ort, entlang der Bildungsbiografie ,Sprache, Elementarbil-
dung, Schule, Studium, Aus- und Weiterbildung und Arbeit*

Aufzeigen von Bildungswegen und -angeboten sowie Qualifizierungsmafinahmen

Gezielte Vermittlung an regionale Fachberatungsstellen, Bildungstréger,
Institutionen und Vereine

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung unter Einbeziehung von Einrichtungen im Kreisgebiet

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Migrant/innen werden bei Erstkontakt in Kooperation mit der Auslanderbehérde
gezielt an Migrationserstberater und weiterfilhrend an das Beraterteam der
Kommunalen Agentur fiir Bildungserstberatung verwiesen

Zuweisung Uber die ARGE zur Teilnahme an Integrations- bzw. bedarfsorientier
ten Sprachkursen

Migrantenselbstorganisationen werden in die Beratung mit eingebunden

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Ausgehend von der vorhandenen Motivation zur Integration wird auf Basis der bereits
erworbenen Bildung die Sprachkompetenz erweitert und schulische sowie berufliche

Bildung erworben.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Das Beraterteam vernetzt sich wahrend des Beratungsprozesses entlang des
Beratungshedarfs der Migrant/innen

Das Integrations- und Beraterteam trifft sich regelmaRig einmal im Monat
zum Erfahrungs- und Informationsaustausch,

zur Optimierung der Beratungsablaufe und deren Instrumente,

zur gegenseitigen fachlichen Weiterbildung und

zur Entwicklung innovativer Strategien und MaBnahmen zur Verbesserung der
Integration von Neuzuwanderer und Bestandsauslénder
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Bildungserstberatung

sundheit)

(AG Sprache und AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Ge-

Die Mitglieder des Beraterteams vernetzen sich informell untereinander

Die AG Sprachen des Netzwerkes Integration trifft sich regelmaRig, um
integrations- und migrationsrelevante Themen und MaRnahmen zu erarbeiten

Das Integrationsteam fordert die Vernetzung mit den regional zielgruppenrele
vanten Bildungs- und Qualifizierungstragern, Fachberatungen, Institutionen und
Vereinen

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBnahme

Vorbereitungsphase (2005-2006):
Rekrutierung und Aufbau des Beraternetzwerkes
Erfassung aller Qualifizierungs-, Bildungs- und Arbeitsangebote
Sukzessiver Aufbau einer Datenbank,
Implementierung regelméRiger Kooperationstreffen mit den Beratern
Erstellung eines Migranten- Tickets

Aufbau der Beratungsstrukturen und -instrumente

Durchfiihrungsphase: (Mérz bis Juni 2006)
Start der Kommunalen Agentur fur Bildungserstberatung
Optimierung der Beratungsstrukturen und -instrumente
RegelméRige Kooperationstreffen mit den Beratern
Aktualisierung der Datenbank
Erfassung aller Beratungsanfragen
Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit

Erweiterung der Beratungsangebote

Nachbereitungsphase (Juli bis August 2006):

Evaluation der Pilotphase mit Empfehlungen fiir die Weiterfiihrung der
Kommunalen Agentur fiir Bildungserstberatung

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Implementierung der Empfehlungen aus dem Evaluationsbericht

Notwendige Anpassungen zur Optimierung der Bildungserstberatung
vornehmen

Kontinuierliche Datenpflege und Koordination sichern

Erfahrungen aus der Pilotphase auf eine umfassende Migrationsheratung
Ubertragen

Finanzielle und personelle Ressourcen sichern

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Infrastruktur: Biroraume, EDV und Telefon/Fax im Sozialamt
Personal zur Datenpflege
Sachmittel

Vorhandene Kontakte, Kooperationen und Netzwerke

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Dauerhafte Finanzierung der Beratungstatigkeiten

Einrichtung und Finanzierung einer Koordinatoren-Stelle nach der Pilotphase

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel (Sachmittel und Personal, A 50)
Landesmittel (Projekt Komm-In)
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Bildungserstberatung

sundheit)

(AG Sprache und AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Ge-

Bildungstrager (Berater)

Beschreibung der MaRnahme

Nachdem ein fach- und sprachkompetentes Beraterteam zusammengestellt ist, nimmt
die Agentur ihre Beratungsdienstleistungen im Mé&rz 2006 mit den anfanglichen
Schwerpunkten Sprach- und Integrationskurse, Schul- und Berufsbildung und Ar-
beitsmarkt auf. Die Beratung findet gebiindelt vor Ort statt, bei zusétzlichem Bera-
tungsbedarf wird an die zustandige Fachberatungsstelle oder Institution etc. vermittelt.

In der Pilotphase werden die Organisations- und Kommunikationsstrukturen sowie die
Beratungsinstrumente implementiert und dem Bedarf entsprechend optimiert.

AuBerdem werden Qualitatskriterien und Fortbildungsmdglichkeiten fiir die mitwirken-
den Fachberater erarbeitet.

Zusammensetzung des Beraterteams (Stand April 2006)

Migrationserstberatung: Caritas Aachen, Diakonie Aachen und Deutsches Rotes
Kreuz Aachen

Migrationsberatung: Padagogisches Zentrum Aachen
Jugendmigrationsdienst: Caritas Aachen

Integrationskurs- und Sprachkursberatung: Diakonie Aachen, Eurotirk Aachen,
Helene-Weber-Haus Stolberg, Sprachenakademie Aachen, Volkshochschule
Aachen

Schul- und Berufshildungsberatung: Berufskolleg, VHS Aachen

Die Berater aktivieren und fordern die individuellen Bildungs- und Handlungspo
tenziale der Migrant/innen:

Individuelle Standortbestimmung bzgl. der persénlichen Lebenssituation,
Sprachkompetenzen, Schulbildung, Aus- und Weiterbildung und Arbeits- und
Berufserfahrungen

Entwicklung der eigenen Lern- und Bildungsziele

Kl&rung des Bildungs- und Qualifizierungsbedarfs

Neben der Steuerung und Koordination der Agentur fiir Bildungserstberatung obliegt
der Projektleitung die Erstellung einer Datenbank, deren Knotenkoordination sowie
die Konzeption des Datenerfassungsrahmens. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit.
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Datenbank

(AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Gesundheit)

Idee/Bezeichnung der
MalRnahme

Aufbau und Fortschreibung einer gesamtstéadtischen Datenbank, die alle Beratungs-
angebote fiir Migrant/innen der 6ffentlichen und freien Trager enthalt

Zielgruppen:

Direkt: alle 6ffentlichen und freien Beratungsstellen in der Stadt Aachen

Indirekt: alle in Aachen lebenden Migrant/innen

Ziel der Mallnahme

Jederzeit aktuelle Darstellung der in der Stadt Aachen vorhandenen Beratungs-
stellen und Beratungsangebote fiir Migrant/innen

Ausrichtung Anhand unterschiedlichster Kriterien sollen tiber die Datenbank Auswertungen hin-
sichtlich der Angebote mdglich sein. Diese kénnen auch regional zugeordnet werden.
In einem weiteren Schritt — auch mit Blick auf die Stadteregion - ist eine Uiberregiona-
le Nutzung denkbar.

Wie erfolgt die aktive Es ist eine laufende Aktualisierung der Datenbank erforderlich. Die bereits im Projekt

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

JVernetzung" beschriebene Einbindung der Migrant/innen und die ggf. zu bildenden
Multiplikatoren/Mentoren/ Patensysteme sind auch hier zu nutzen.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Der Migrant/in bzw. Multiplikator/in kann ein Ubersichtliches Angebot an vorhandenen
Beratungsstellen und —angeboten einsehen und fir sich bzw. fir die Klientel effizien-
ter nutzen.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Alle &ffentlichen und freien Beratungstréger erhalten einen standigen Zugriff auf die
aktuelle Datenbank.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

Beginn mit der Umsetzung Ende 2005

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Die Datenbank ist laufend zu aktualisieren, so dass das aktuellste Beratungsangebot
jederzeit abrufbar ist.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Die Datenbank wird derzeit aufgebaut. Hierflr werden bis Mitte 2006 im Rahmen des
Komm-In-Projektes Landesmittel zur Verfligung gestellt.

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Es wird nach derzeitigen Einschétzungen davon ausgegangen, dass fiir die Pflege
und den weiteren Aushau der Datenbank in Verbindung mit der Funktion ,Vernetzung
der Beratungsangebote” (die auch die Funktion Ansprechpartner/Koordination fir die
freien Tréger beinhaltet) eine Stelle bendtigt wird (ab Januar 2006).

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Landesmittel

Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde
Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Derzeit ist Uber ein Forderprogramm des Landes eine Datenbank im Aufbau, die alle
Beratungsstellen und deren Angebote fiir Migrant/innen enthalt. Die Datenbank bildet
die Basis filr die angestrebte gesamtstédtische Vernetzung der Beratungsangebote.
Somit ist zukiinftig eine zielgruppengenaue und bedarfsorientierte Steuerung der
vorhandenen und zu schaffenden Angebote méglich. Ziel soll auch sein, tiber ein
Controlling die Nutzung und Nachfrage der unterschiedlichen Angebote nachzuvoll-
ziehen, um ein passgenaues Angebot zu schaffen. Dies geschieht in enger Zusam-
menarbeit mit Beratungseinrichtungen und den Migrant/innen selbst. Es kann eben-
falls immer geprUft werden, ob und inwieweit eine Biindelung der Angebote stattfinden
kann. Uber die zentrale stadtische Stelle werden auch erforderliche MaRnahmen
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Datenbank
(AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Gesundheit)

eingeleitet. Hierbei handelt es sich z.B. um Kooperationsgesprache mit den Bera-
tungsstellen, falls eine Veranderung des vorhandenen Angebotes erforderlich er-
scheint. Hierflir kdnnen z.B. auch Ergebnisse aus den beabsichtigten regelméRigen
Treffen der Beratungstréger der Anlass sein.
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Gesundheit

(AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Gesundheit)

Idee/Bezeichnung der
MalRnahme

Gesundheitsvorsorge ,Von Migranten fur Migranten®
Aktualisierung des ,Wegweisers fir Migranten*

Zielgruppen:

Migrant/innen und Fliichtlinge, besonders Kinder und Jugendliche in Aachen und im
Kreis Aachen

Ziel der Mallnahme

Verbesserung der gesundheitlichen Situation der Migrant/innen und Fliichtlinge durch
eine Neuauflage des ,Wegweisers fiir Migranten“ der Stadt/Kreis Aachen zusatzlich
Ausrichtung von drei lokalen Gesundheitstagen

Ausrichtung

Versuchsweise wird ein gesamtstéadtischer Gesundheitstag durchgefihrt, bei Interes-
se und Bedarf kénnen sich daraus stadtteilbezogene Informationsveranstaltungen
entwickeln.

Die Mafinahmen konnen ebenfalls in der Stadt Baesweiler und der Stadt Eschweiler
durchgefiihrt werden

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

RegelmaRige Informationen, Einladungen zu Treffen des Arbeitskreises der Psycho-
sozialen Arbeitsgemeinschaft, Infos an die Teilnehmer der Stadtteilkonferenzen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Muttersprachliche Kompetenz, kulturspezifische Kenntnisse tiber Gesundheit und
Krankheit

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft des Kreises Aachen, kommunale Verwaltungen,
Islamische Organisationen,
Zusammenarbeit mit Krankenhéausern, Krankenkassen, Arzten, Wohlfahrtsorganisati-

onen, Migrantenselbstorganisationen, Migrationsrate der Stadt Aachen und der Stadt
Baesweiler

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

Vorbereitung ab Januar 2005, Projektbeginn 1.9.2006 bis 31.8.2007

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

An dem Bedarf der Migrant/innen angepasste Informationen zum Thema Gesundheit,
Krankheit, Vorsorge und Impfschutz

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Training der freiwilligen Gesundheitsarbeiter aus dem Kreis der Migrant/innen mit
Gesundheitsberufen

Bereits vorhandener ,Wegweiser" wird aktualisiert

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Keine

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur filr Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Prévention als Mittel der Kostensenkung im Gesundheitsbereich entlastet die Sozial-
kassen. Es verbessert die individuelle Gesundheitssituation. Fiir eine zukiinftige
gesunde Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ist gerade die Vorsorgeuntersu-
chung und der Impfschutz grundlegend.

Neben der theoretischen Aufkl&rung (iber die Funktion des Gesundheitswesens soll
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Gesundheit
(AG Soziale Beratung und Betreuung, Psychosoziale Beratung und Gesundheit)

der bestehende ,Wegweiser" zusétzliche, den Bedirfnissen der Migrant/innen ange-
passte Informationen, gezielt anbieten. Der ,Wegweiser fiir Migranten" bedarf einer
Vervollstdndigung und Aktualisierung der Informationen.

Lokale Gesundheitstage sollen das Bewusststein der Migrant/innen fiir gesundheitli-
che Fragen schérfen.
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Alphabetisierung
(AG Sprache)
Idee/Bezeichnung der Durchfiihrung von Alphabetisierungskursen
Malinahme
Zielgruppen: Nicht alphabetisierte Migrant/innen

Ziel der MaRnahme

Alphabetisierung als Einstiegsvoraussetzung fiir die Teilnahme an weiteren Sprach-
kursen

Ausrichtung

Stadltteilbezogene und gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Selbstverpflichtung zur Teilnahme durch Verhandlungsnieder-
schrift/Eingliederungsvereinbarung

bei A 50/ARGE

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Die hohe Motivation der Migrant/innen wird durch bedarfsgerechte Angebote unter-
stutzt

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Vernetzung durch AG Sprache im Netzwerk Integration

Geplante zeitliche Umsetzung der
MalRnahme

Verstérkung der vorhandenen Kursangebotes seit September 05

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

MaRnahme ist auf Dauer angelegt und nur in diesem Rahmen sinnvoll

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Nutzung langjéhriger Erfahrungen im Bereich der Alphabetisierung bei der VHS,
Einrichtungen und Dozenten der Tréger

Zusétzlich bendtigte
Ressourcen

Finanzierung fur 2006 und Folgejahre

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Landesmittel, eventuell Férdermittel aus Landesprojekten (FB 02)
Bundesmittel (ARGE)
Wohlfahrtsverbénde

Beschreibung der MaRnahme

Im Rahmen der Sprachberatung wird festgestellt, dass der/die Migrant/in nicht alpha-
betisiert ist

Selbstverpflichtung zur Teilnahme am Alphabetisierungskurs
Durchfuihrung des Kurses durch den Sprachkurstrager

AnschlieBende Teilnahme an weiteren Sprachkursen
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Sprachforderung fur Kinder und Jugendliche

(AG Sprache und Bildung)

Idee/Bezeichnung der
MaRnahme

Sprachforderung an Schulen
Eine gemeinsame Manahme der AG Bildung und der AG Sprache

Zielgruppen:

Schulabganger ohne Abschluss (Schulpflicht erfiillt), Seiteneinsteiger, Schiiler
mit Migrationshintergrund

Multiplikatoren: Schulamtsdirektor/innen, RAA, Schulleiter/innen, Leiter/innen
von Kindertagesstétten, Jugendamt, freie Trager der Jugendhilfe, Bildungstra
ger, Vertreter/innen der KFH und RWTH etc.

Ziel der Mallnahme

Verbesserung der Situation von Seiteneinsteigern an allen Schulen,

gleichberechtigter Zugang zur Bildung fiir alle Kinder unabh&ngig von Sprach
kenntnissen,

Erarbeitung von konkreten Férderkonzepten und Uberpriifung vorhandener
Malinahmen

Schlieung von Forderliicken und Vernetzung von bestehenden Angeboten

Ausrichtung

Gesamtstadtische, iiberregionale Ausrichtung,

In Zusammenarbeit mit dem Kreis Aachen, da sich die Schiilerschaft der Schulen in
der Stadt Aachen aus Schiilern von Stadt und Kreis zusammensetzt

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Durch Beratungsgespréache bei der RAA, in den Schulen, in der Bildungserstbe
ratung und bei den Migrationserstberatern

Einladung von Elternvertretern von Schulférdervereinen, Schulkonferenzen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Vorhandene Wissensressourcen aus der Schulbildung im Heimatland,
interkulturelle Kompetenzen

Eltern als Experten fir ihre Kinder setzen sich motiviert fiir eine Verbesserung
der Situation von Kindern ein

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Vernetzung durch die neu eingerichtete Bildungserstberatung

RegelmaRige Treffen aller Akteure zum Informationsaustausch und zur
Erarbeitung eines gesamtstadtischen Konzepts zur Sprachférderung von Kin
dern und Jugendlichen

Geplante zeitliche Umsetzung der
Mafnahme

Beginn der Bedarfsermittlung: Frithjahr 2006
Umsetzung erfolgt nach Abschluss der Bedarfsermittiung

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

MaRnahme ist nur sinnvoll, wenn eine kontinuierliche Sprachférderung
gewahrleistet wird, muss daher weiter in den AG’s thematisiert werden

Ubertragbarkeit auf alle Schulen priifen, externe Evaluation

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Internationale Forderklassen, Sprachkurs und Integrationskurstrager, Beratungsange-
bot der RAA

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Finanzmittel zur Durchfiihrung von Forderkursen

Forder- und Finanzierungsmdglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
Europdische Foérderprogramme
Eigenbeteiligung der Eltern
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Sprachforderung flr Kinder und Jugendliche

(AG Sprache und Bildung)

Férdervereine an den Schulen
Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Ausgangslage:

Unzureichende Sprachkenntnisse und Schulabbriiche bei jlingeren
Migrant/innen fallen bei Sprachkurstragern oder Migrationsheratern auf
Forderliicken:

Bedarf bei Seiteneinsteigern

Kein Forderunterricht ab Klasse 3 in Grundschulen

Bei weiterfilhrenden Schulen sind Férderklassen nur in den Hauptschulen
vorhanden

Weitere Vorgehensweise:

Zundchst ist eine genaue Ermittlung des bestehenden Angebotes und der
Bedarfe notwendig, dies soll im Rahmen des Aufbaus der Bildungserstberatung
tibernommen werden

Entwicklung eines Forderkonzepts in enger Zusammenarbeit mit der RAA und
einzelnen Schulen, Strukturierung des bestehenden Angebotes, Einrichtung
einer zentralen Mittelbeschaffung und -vergabe, Controlling

Planung und Durchfiihrung neuer MaRnahmen, Aufbau eines Forderpools
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Sprachkurse fur Mutter

(AG Sprache)

Idee/Bezeichnung der Einrichtung von zielgruppenorientierten Sprach- und Integrationskursen in einzelnen
MaBnahme Stadtteilen, hier: Sprachkurse fiir Miitter

Zielgruppen: Mtter nichtschulpflichtiger Kinder mit Migrationshintergrund (verschiedene Nationen)

Ziel der MaRnahme

Sprachférderung von Miittern vor Ort (niederschwellige Angebote)

Ausrichtung

Stadtteilbezogene Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Mutter werden in den KiTas von Erzieherinnen zur Mitarbeit angeregt und so in das
Sprachforderkonzept mit einbezogen.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Besondere Motivation der Migrant/innen durch Kinderbetreuung und Lernen vor Ort

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Vernetzung zwischen Sprachkurstragern, Ausléanderbehdrde und jeweiliger Kita fir
jede einzelne MaRnahme

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaRnahme

Erste Kurse ab November 2005 in der KiTa Rokoko, weitere Kurse in 2006

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Ubertragbar auf andere KiTas mit Migrantenkindern,
Idee des ,Vor-Ort-Kurses” eventuell auch auf andere Zielgruppenkurse tibertragbar

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Hortgruppenréume der Kita, Kinderbetreuung und Sprachkurse, organisiert durch
jeweilige Tréager

Zusétzlich bendtigte
Ressourcen

Finanzierung vorgeschalteter Alpha-Kurse

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Bundesmittel firr Integrationskurse (BAMF)
Bundesmittel fir Sprach- und Alphabetisierungskurse (BAMF, ARGE)

Beschreibung der MaRnahme

Mdgliche Teilnehmer werden durch Erzieherinnen angesprochen
Tréger stuft in Beratungsgespréach den Teilnehmer ein

Stédtische Berater begleiten die padagogische Beratung des Trégers und priifen, ob
Voraussetzungen vorliegen (Anspruch auf Integrationskurs Integrationskursverord-
nung/Verpflichtungsméglichkeiten bei SGB-II Leistungsempfangern)

Sprachkurstrager fiihrt Kurse vor Ort durch, Kurskonzept beriicksichtigt dabei die
personliche Situation der Migrant/innen:

niederschwelliges Angebot, unmittelbares Wohnumfeld, Beriicksichtigung der
besonderen Situation der Frauen

Beratungskompetenz mit interkulturellem Wissen um besondere Problematik
und Kulturkreis der Frauen

Kurse in Teilzeitform
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ABLA
(AG Bildung)
Idee/Bezeichnung der Erweiterung des Projektes ABLA (grof3e Schwester) auf Tageseinrichtungen mit
MaRnahme hohem turkischem Migrantenanteil. Bei Gelingen der MalRnahme Ausdehnung auf den
Grundschulbereich.
Zielgruppen: Kindertageseinrichtungen mit hohem Anteil tirkischer Kinder

Ziel der MaRnahme

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern der tiirkischen Kinder in der Tageseinrich-
tung durch die Hilfe von ,ABLA" mdglich

Kennenlernen der Tageseinrichtung
Besseres Verstandnis der unterschiedlichen Kulturen
Stérkung der Erziehungskompetenz

Erkennen der Wichtigkeit eines kontinuierlichen Kindergartenbesuches fir das
Kind

Ausrichtung Gesamtstadtische Ausrichtung auf Tageseinrichtungen mit hohem tiirkischen Migran-
tenanteil
Wie erfolgt die aktive Einbeziehen von EUROTURK und Einbeziehung der Mitter als Migrantinnen. Sie

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

ibernehmen damit Verantwortung fiir die Erziehung ihrer Kinder.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Sprachkompetenz Muttersprache Turkisch, Kenntnis der kulturellen Unterschiede

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperation der Einrichtungen untereinander, in denen das Projekt gerade begonnen
hat. Einbeziehen des Sozialraumteams in die Arbeit des Miittercafes.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaRnahme

Im Kindergartenjahr 2006/2007

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Das Projekt ist ibertragbar auf Tageseinrichtungen fiir Kinder mit hohem tiirkischem
Migrantenanteil.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Nutzung der Erfahrung von EUROTURK, der Offenheit der Tageseinrichtung und der
bisherigen Arbeit mit Migrant/innen.

Nutzung des Arbeitskreises der Erzieher ,Interkulturelle Erziehung*

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Sicherstellung des frilhzeitigen und kontinuierlichen Kindergartenbesuches von tiirki-
schen Kindern.

Durch Einsatz von zweisprachigen ABLAS (tiirkisch/deutsch) sollen Elternkreise
erreicht werden, die bisher die Angebote der Kindertagesstatten nur zégerlich nutzen.
Dadurch lernen die Kinder friihzeitiger die deutsche Sprache und die Integration kann
besser verlaufen. Geplant ist, die , ABLAS" im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten zu
beschaftigen.
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KONLAB
(AG Bildung)
Idee/Bezeichnung der Einbeziehen der Miitter und Véter in das seit Dezember 2005 laufende Sprachprojekt
MaRnahme KONLAB".
Zielgruppen: Eltern, vor allem Eltern mit Migrationshintergrund

Ziel der Malinahme

Aktive Einbeziehung von Eltern, um sie am Bildungsprozess in den Kinderta-
geseinrichtungen zu beteiligen.

Eltern sollen die Méglichkeiten des Kindergartens und die dort angewandten
Lernmethoden kennen lernen. Sie werden aktiv mit einbezogen, wenn die Kinder
die deutsche Sprache erlernen.

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Eltern, inshesondere Mutter mit Migrationshintergrund werden aktiv an der Umset-
zung des Sprachprogramms KONLAB beteiligt. Sie ibernehmen damit einen Teil der
Mitverantwortung fiir den Bildungsbereich und die Erziehung der Kinder. Sie tragen
zum Gelingen der Sprachférderung bei.

Sie erfahren somit Anerkennung und Wertschétzung.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Die Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen Sprache sind ebenso bekannt wie
kulturelle Unterschiede und die alltaglichen Lebensheziige der Migrant/innen.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperationen:
der teilnehmenden Einrichtungen miteinander
mit der Lerntherapeutin und

dem Jugend- und Gesundheitsamt.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBnahme

Jeweils ein Kindergartenjahr. Die Eltern sollen ab Februar 2006 einbezogen werden.

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Das Projekt ist auf alle Kindertageseinrichtungen Ubertragbar.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Das Sprachprojekt KONLAB wird in den verschiedensten Bundeslandern durchge-
fihrt. Naherer Kontakt besteht bereits zur Stadt Bonn.

In 15 Tageseinrichtungen wurde im Dezember 2005 damit begonnen. Ein Arbeitskreis
zum Erfahrungsaustausch und fiir Umsetzungsmdglichkeiten ist eingerichtet.

Erfahrungen aus der Elternarbeit mit anderen Projekten kann genutzt werden.

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Einbeziehen der RAA, von EUROTURK durch ABLA und Honorarkréfte
Forthildungen sowie Einsatz von Lern- und Lehrmaterialien.

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur filr Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande
Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Das Sprachprogramm KONLAB ist ein evaluiertes Sprachprogramm des Schweizer
Wissenschaftlers Penner, das sich mit der Erlernung der deutschen Sprache fiir
Migrantenkinder und Kinder mit Sprachschwierigkeiten befasst. Das Sprachprogramm
wird eigens mit dafiir entwickeltem Material unterstiitzt.
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KONLAB
(AG Bildung)

Das Programm richtet sich an Kinder von 3 — 6 Jahren. Das Sprachprogramm ver-
steht den Sprachaufbau als systematisches dreistufiges Regelwerk, welches den
Kindern zugénglich gemacht werden soll.

Das Programm soll sinnvoll durch die oben beschriebene MalRnahme ,Einbeziehen
der Eltern” ergénzt werden. Gemeinsames Lernen eréffnet den Eltern die Erkenntnis,
wie wichtig das Erlernen der deutschen Sprache fiir die Zukunft ihrer Kinder und fiir
sie selbst ist.

Zusammen mit den Eltern wird das Wissen und die Erfahrung tiber die Sprachent-
wicklung von Kindern ausgetauscht. Es kénnen konkrete Anregungen ausgetauscht
werden. Es erfolgt ein Austausch dartiber, wie wichtig fir das Erlernen der Zweitspra-
che ,Deutsch” das Kénnen der Herkunftssprache fiir das Kind ist.

Durch eine intensive Elternarbeit kann es gelingen, die Bildungschancen fiir Kinder zu
verbessern.
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Rucksackprojekt
(AG Bildung)
Idee/Bezeichnung der Erweiterung Rucksackprojekt in Russisch
MaRnahme
Zielgruppen: Russisch-stdmmige Kindergartenkinder und deren Mtter (ca. 8 — 10 Miitter) je Kin-

dertagesstétte.

Ziel der MaRnahme

Férderung von Mehrsprachigkeit bei Migrantenkindern,
Stérkung der Erziehungskompetenz,
Stérkung des Selbstwertgefiihls der zugewanderten Mitter und deren Kinder,

Stérkung der interkulturellen Padagogik und des Mehrsprachenkonzepts der
Einrichtung

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Mtter mit Migrationshintergrund werden aktiv an der Umsetzung des Projektes
beteiligt und ibernehmen die Verantwortung fiir Erziehung und Bildung ihrer Kinder

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Sprachkompetenz der Muttersprache

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperation mit KiTas, die das Projekt bereits erfolgreich in tlirkischer Sprache um-
gesetzt haben

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

9 Monate je 5 - 6 Wochenstunden

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Das Projekt ist (ibertragbar auf Kindertagesstatten mit hohem Migrantenanteil.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Das Rucksack-Programm ist in mehreren Sprachen tbersetzt worden, z.B. in Rus-
sisch, Englisch, Griechisch und Franzésisch.

Das Rucksack-Projekt wurde erfolgreich evaluiert.

Eine wichtige Ressource ist Offenheit der Kindertagesstatte in Bezug auf interkulturel-
le Arbeit, Elternarbeit und Mehrsprachigkeit.

Zusétzlich bendtigte
Ressourcen

Kostenaufstellung fiir eine Kindertagesstétte fir 9 Monate
Honorarkosten 2.590,-€

Materialkosten: ca. 350,- € (zweisprachige Biicher, Kopien, Bestellmaterial)

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Forderverein der RAA

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaBnahme

Das Rucksack-Projekt mdchte den Kindern und Miittern helfen, nicht zwischen, son-
dern mit zwei Kulturen und Sprachen aufzuwachsen.

Kinder aus zugewanderten Familien kommen, auch wenn sie in Deutschland geboren
sind, mit sehr unterschiedlichen Sprachkenntnissen in Kindertagesstatten und Grund-
schulen. Viele Kinder beherrschen weder die deutsche noch die Muttersprache ihrem
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Rucksackprojekt
(AG Bildung)

Alter entsprechend. Dies miindet haufig in eine sogenannte Halbsprachigkeit.

Das 9-monatige Programm fordert die Zweitsprache Deutsch, die Muttersprache und
stérkt die Erziehungskompetenzen der Miitter.

Die Programme reflektieren aulerdem soziokulturelle Themen aus den Erfahrungs-
feldern der Migrantenfamilien wie Schule, Alltag, Freizeit, Feiertage, Feste und Religi-
on. Die soziokulturell aufbereiteten Themenfelder sind gleichzeitig Anregung fir die
Kindertageseinrichtungen, ihren Alltag interkulturell zu gestalten.

Einmal wdchentlich treffen sich tiirkisch sprechende Mitter mit der Miitterbegleiterin
in der Kindertagesstéatte und bearbeiten das Rucksackmaterial. Diese Treffen finden
in der Muttersprache (TUrkisch) statt. Die Mitter setzen das Erlernte zu Hause mit
den Kindern in der Muttersprache um. Die Mutterbegleiterin fiihrt das gleiche Thema
mit den Kindern in der Kindertagesstatte in der deutschen Sprache durch. So lernen
die Kinder zu Hause auf tiirkisch, was wenige Tage spater in der Kindertagesstatte in
deutscher Sprache Thema ist.

Nach Teilnahme am Programm hatte sich die Erst- und Zweitsprache der Kinder
verbessert, teinehmende Mtter zeigten deutliches Interesse, ihre Sprachkompetenz
durch Kurse zu verbessern, aber auch eine berufliche Qualifizierung anzustreben.

Die Begleitung der Kindertagesstétten wahrend des Projektes erfolgt tiber die RAA.

Bisherige Programme in tiirkischer Sprache wurden von den Eltern und Kindern sehr
positiv aufgenommen. Die teilnehmenden Kindertagesstatten zeigen Interesse, das
Rucksack- Programm weiter zu fiihren.

Da auch weitere Kindertagesstétten aufgrund des Erfolges Bedarf und Interesse
angemeldet haben, besteht der Vorschlag der Arbeitsgruppe Bildung, dieses Projekt
flachendeckend in Kindertagesstétten mit hohem Migrantenanteil sowohl in tirkischer
als auch erweitert, in russischer Sprache zu integrieren.
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Integrationswerkstatt
(AG Arbeitsmarkt)
Idee/Bezeichnung der LIntegrationswerkstatt* Arbeitsmarkt
Malinahme
Zielgruppen: Migrant/innen, insbesondere Neuzuwanderer, die einen Integrationskurs nach § 43

Aufenthaltsgesetz absolviert haben

Ziel der MaRnahme

Integration in den Arbeitsmarkt, bzw. Schaffung der Voraussetzung fiir die
Integration in den Arbeitsmarkt;

Erreichen des Niveaus B2 nach dem europdischen Referenzrahmen fir Sprache

Ausrichtung

Ausrichtung auf den Bereich der Stadt Aachen

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Durch Beteiligung von Migrantenselbstorganisationen als Partner in der Beratung und
Unterstiitzung der gesellschaftlichen/beruflichen Integration der Teilnehmer;

Die Teilnehmer unterzeichnen im Rahmen des Prozesses der Arbeitsmarktintegration
eine Zielvereinbarung und missen sich regelmaRigen Soll — Ist — Kontrollen stellen.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Individuelle Potenziale der Teilnehmer bilden sich heraus — z.B. die Muttersprache -,
auf Arbeitsmarktrelevanz geprift und im Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration
geférdert.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Sehr flexibel, je nach der Notwendigkeit der Teilnehmer/Teilnehmergruppen

Geplante zeitliche Umsetzung der
Malinahme

Individuelle Verweildauer der Teilnehmer: 9 Monate

Projektplanung in der Erprobungsphase: 3 Jahre

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

S.0.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Ressourcen der beteiligten Kooperationspartner sowohl personeller und materieller
Art

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Mittel, um eine durchgéngige, kostendeckende Finanzierung zu gewéhrleisten

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur filr Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Ziel des Projektes ist es, die beruflichen und persénlichen Potenziale der neu einge-
wanderten Migrant/innen sowie die Deutschkenntnisse soweit zu entwickeln, dass die
Absolventen mdglichst unmittelbar nach dem Besuch der Integrationswerkstatt in den
ersten Arbeitsmarkt eingegliedert werden, oder nach der Beendigung tiber das not-
wendige Ristzeug zur Integration verfigen.

Da die Migrant/innen nicht in eine ,Konsumentenhaltung“ gelangen sollen, wird
zwecks personlicher Aktivierung eine individuelle Zielvereinbarung geschlossen, im
Rahmen derer regelméRige Soll - Ist — Kontrollen durchgefihrt werden und gegebe-
nenfalls der Integrationsprozess angepasst/optimiert wird.

Bereits an dieser Stelle sei auf die Tatsache hingewiesen, dass die Integrationswerk-
statt fur Migrant/innen in dieser und allen anderen Phasen dann von Erfolg gekront
sein wird, wenn samtliche Arbeitsverfahren- und Methoden bzw. deren noch ausste-
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Integrationswerkstatt
(AG Arbeitsmarkt)

hende Entwicklungen, den Pramissen der interkulturellen Arbeit bzw. einschlégigen
Anforderungen der spezifischen Zielgruppe entsprechen. Erforderlich ist somit ein
hoher Erfahrungs- und Qualifizierungsstand bzgl. der interkulturellen Arbeit bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Ausgangsbasis zum Besuch der Integrationswerkstatt bildet ein Profiling, dass
interkulturelle Aspekte, wie oben bereits ausgefiihrt, unbedingt beriicksichtigen muss.
Ferner miissen, falls dies noch nicht geschehen ist, die in der jeweiligen Heimat
erlangten Berufsabschliisse bzgl. einer Anerkennung in Deutschland gepriift und ggf.
das Anerkennungsverfahren durchgefiihrt/eingeleitet werden. AnschlieBend wird im
Nachgang zum Profiling ein zweiphasiger Eingliederungsplan fiir die Arbeitsmarktin-
tegration in Form einer Zielvereinbarung zwecks Schaffung einer Verbindlichkeit
geschlossen.

Durchgefiihrt wird das Profiling durch die Fallmanager der ARGE oder von beauftrag-
ten Tragern.

In der Phase | wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Férderung von Schiiissel-
kompetenzen, z.B. Softskills, EDV-Grundlagen, Bewerbungstraining, interkulturelle
Fahigkeiten, Sprachférderung, gelegt, die der berufliche Alltag erfordert.

Bereits in dieser Phase startet der Versuch der passgenauen Vermittlung.

Die Phase | schlief3t entweder mit einer unmittelbaren Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt, mit einem Ubergang in die Phase Il der Integrationswerkstatt oder mit
einer Vermittlung in eine 6ffentlich geférderte Beschéftigung. Letztere MalRnahme zielt
auf Personen, die die Voraussetzungen fir eine zielgebundene berufliche Qualifizie-
rung nicht oder noch nicht erfiillen oder aus persénlichen Griinden ablehnen.

Die Phase Il beinhaltet berufsfeldbezogene, modulare Qualifizierungen, die entspre-
chend des beruflichen Eingliederungsplanes ausgewéhlt wurden sowie ergdnzende
Betriebspraktika. Denkbar sind ebenfalls betriebliche Qualifizierungen bzw. die Ver-
mittlung von jlingeren Migranten in Aushildungsverhaltnisse.

Flankierend zu den o.g. Aktivitaten werden weiterhin eine berufsfeldbezogene
Sprachforderung sowie ein intensives Coaching der Teilnehmer/Innen angeboten.

Wahrend und besonders zum Abschluss der Phase Il erfolgt der Prozess der Arbeits-
vermittlung, der auf eine passgenaue Arbeitsmarktintegration zielt.

Optional kann fir integrierte Arbeitnehmer/Innen mittels des Instrumentes ,Patenmo-
dell* ein Coaching fir die ,ersten 100 Tage im neuen Job* angeboten werden oder bei
noch nicht integrierten Personen eine weitere zeitliche begrenzte Vermittlungsdienst-
leistung. Bzgl. der Person des Paten sei noch ausgefiihrt, dass der Betreuungserfolg
aufgrund der Vorbildfunktion besonders groR sein wird, wenn die Person ebenfalls ein
Migrant ist.

Das Projektmanagement der Integrationswerkstatt wird entweder von der ARGE oder
einer beauftragten dritten Institution durchgefiihrt.

Mit der Integrationswerkstatt wird den Migrant/innen ein fiir diese Zielgruppe unbe-
dingt notwendiges, hochflexibles und umfangreiches Instrumentarium angeboten,
dass die interkulturellen Aspekte und besonderen individuellen Lebenssituationen der
Migrant/innen berucksichtigt und aufgrund seiner Kooperationsphilosophie ein theore-
tisch fast unbegrenztes Portefeuille von Eingliederungsinstrumenten und Arbeits-
marktakteuren im Hinblick auf die Integration in den ersten Arbeitsmarkt bietet.
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Interkulturelles Training

(AG Arbeitsmarkt)

Idee/Bezeichnung der Interkulturelles Training

Malinahme

Zielgruppen: Erwachsene Migrant/innen, Jugendliche mit Migrationshintergrund

Multiplikatoren: Ausbilder, Arbeitgeber

Stédtische Mitarbeiter in verschiedensten Amtern- und Fachbereichen, z.B.
Auslénderamt, Sozialamt, Jugendamt, KiTas

Ziel der MaRnahme

Hauptziele der interkulturellen Trainingsmanahme sollen eine gegenseitige
Sensibilisierung fur Menschenachtung sein, Verstandnis fur Unterschiedliches we-
cken, einen Beitrag zum friedlichen Miteinander leben leisten sowie die Qualitat der
beruflichen Ausbildung/Arbeit im interkulturellen Kontext sichern.

Die interkulturellen Interaktions- und Kommunikationsfahigkeiten, insbesondere
der Verwaltungsmitarbeiter, sollen sich verbessern und somit eine Problembewalti-
gung auf der Sachebene erleichtern. Ziel ist es, ein spezielles Fortbildungsprogramm
fir diese zu erarbeiten und mit einem entsprechenden Zertifikat abschlieRen zu
lassen.

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Jugendliche mit Migrationshintergrund, Mitwirkung von Migrantenselbstorganisatio-
nen,

beteiligte Firmen, deren Mitarbeiter Migrationshintergrund mitbringen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Die Potenziale der Migrant/innen werden benannt und anerkannt, z.B. gelebte traditi-
onelle Werte in Form von Familienzusammenhalt. Auch kann die Muttersprache auf
Arbeitsmarktrelevanz gepriift und im Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration gefordert
werden.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Flexibel, je nach Bedarf der Teilnehmergruppen

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

Sofortige Umsetzung - dauerhafte Durchfiihrung von dreitdgigen Fortbildungen
mit einer Gruppenstérke von ca. 20 Personen mdglich/zielgruppenspezifische Schu-
lung in Kooperation mit verschiedenen Tragern méglich/Aufteilung der Finanzierungs-
kosten

Kurzfristig- Start der Fortbildungsreihe der IHK im Weiterbildungsprogramm
Frihjahr, u.a. Angebote fiir Ausbilder und Selbsténdige geplant

Mittelfristig- Empfehlung (nach Numberger Modell): Ubernahme Modul
Lnterkulturelles Training* in die Ausbildungsverordnung der Stadt Aachen

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

S. 0.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Ressourcen der beteiligten Kooperationspartner, z.B. Rdumlichkeiten, Nutzung vor-
handener Vertriehswege, PR-Mittel wie ,Wirtschaftliche Nachrichten®, Web-Site der
IHK

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Referentenkosten, Materialkosten (ca. 500,-€ pro Tag, Material und Fahrtkosten)

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Landesmittel
Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
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Interkulturelles Training
(AG Arbeitsmarkt)

Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Konflikte sind fiir zwischenmenschliche Beziehungen nicht ungewdhnlich. Zur Ver-
meidung einer gewaltsamen Entladung, verlangen sie insbesondere im interkulturel-
len Kontext eine konstruktive Bearbeitung.

Themen fiir eine Multiplikatorenschulung:

Leben und Arbeiten im interkulturellen Kontext - Probleme, Chancen, Anforde
rungen

Die innere Bereitschaft z.B. von Lehrenden/Ausbildenden zur Aushildung von
Jugendlichen fremder Herkunft

Klarung der Bezugsebene

Kl&rung der gegenseitigen Rollenerwartung

Reflexion von Selbst- und Fremdbildern

Mdglichkeiten spannungsfreier Gesprachsregeln im interkulturellen Kontext
Offene Ausdrucksfahigkeit

Sensibilitat fiir Konfliktsymptome

Probleme mit der Mehrsprachigkeit und dem kulturellen/religiésen Hintergrund,
Erkennung, Bearbeitung und Umgang mit Interessens-, Verteilungs-, Anerken-
nungs- und Wertekonflikten

Themen fiir eine Migrant/innenschulung:

Die Bereitschatft, die deutsche Sprache zu erlernen als wichtigste Voraussetzung,
einen erfolgreichen Schulabschluss zu erwerben, den beruflichen Einstieg zu
finden

Bereitschaft, mit deutschen Mitbiirgern zu kommunizieren, am gesellschaftlichen
Leben der ,neuen Heimat" teilzunehmen

Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede

Durch Rollen- und Interaktionsspiele in Situationen hineinversetzen, Bewusstsein
zu schaffen

Motivationsarbeit zur Starkung des Selbstwertgefiihls als mittelbare Intervention
bei Anerkennungskonflikten

Reflexion von Selbst- und Fremdbildern
spannungsfreie Kommunikation im interkulturellen Kontext
Probleme mit Gewalt/Gewaltbereitschaft

Préventive Empathiebildungsarbeit zur Deeskalation bei Werte- und Beurtei
lungskonflikten
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Mentorenmodell
(AG Arbeitsmarkt)
Idee/Bezeichnung der Mentoren-Modell
Malinahme
Zielgruppen: Jugendliche mit Migrationshintergrund, die eine Ausbildungsstelle suchen sowie

Mentoren (Paten)

Ziel der MaRnahme

0.g. Jugendliche in Ausbildungsstellen vermitteln, die vor und wéhrend der Aushildung
durch ehrenamtliche Mentoren begleitet werden.

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Ausrichtung Es handelt sich zuné&chst um eine gesamtstadtische MalRnahme, wobei nicht auszu-
schlieRen ist, dass Mentoren wie auch Betriebe aus der Euregio daran teilnehmen.
Wie erfolgt die aktive Durch die Zusammenarbeit von EUROTURK mit dem Aachener Migrationsrat und mit

Migranten- und Moscheevereinen wie z.B. Turkisch-Deutscher Elternverein in Aachen
und &hnliche Einrichtungen.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Der Selbsthilfe-Charakter von sozial interessierten Mentoren mit Migrationshin-
tergrund soll geweckt und in die MaRnahme einbezogen werden. Interkulturelle Kom-
petenzen der Jugendlichen sollen besonders im Hinblick auf die berufliche Integration
gefordert und gestarkt werden.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Die Ressourcen der 0.g. Kooperationspartner werden malRnahmenbezogen entspre-
chend der jeweiligen Anforderung eingebracht.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBnahme

Die Planungsphase des Projekts umfasst 12 Monate. Danach beginnt die Realisie-
rungsphase mit der Individualbetreuung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
beginnend in der Abschlussklasse der Schule bis hin zur Beendigung der Aushbildung.
Fir diese Phase wird eine Zeit von 48 Monaten angesetzt, um das Abschlussjahr
sowie die Aushildungszeit erfolgshezogen zu beurteilen.

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Die Dauerhaftigkeit (Nachhaltigkeit) kann durch einen hohen Anteil von ehrenamtli-
chen Mithelfern am ehesten garantiert werden. Die Begleitung und Betreuung der
Auszubildenden wahrend der Aushildung durch Mentoren vermeidet Ausbildungsab-
briiche und tragt somit zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit bei.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Patenmodell bei EUROTURK und Patenmodell des ,Kleinen Runden Tisch*- Kreises
beim Bistum Aachen.

Ferner das Netzwerk Integration der Stadt Aachen und das Ehrenamtler-Netzwerk der
Stadt Aachen

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Leitung der MaRRnahme (Projektleitung) durch eine Person mit multikulturellem und
betriebswirtschaftlich geschultem Hintergrund sowie Durchfiihrung der MaRnahme
durch eine Person, die in beiden Kulturen zu Hause ist und mindestens zwei Spra-
chen der in Frage kommenden Kulturen beherrscht.

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaBnahme

In vielen Féllen endet die Suche eines jungen Menschen nach einem Ausbildungs-
platz erfolglos. Jugendliche mit Migrationshintergrund haben - auch wenn sie zwar
teilweise gut integriert und gute Schulabschliisse vorweisen kénnen - oft mit Benach-
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teiligungen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu kampfen. Ursache hierfir ist u.a.
der Umstand, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund i.d.R. (iber keine Unterstiit-
zung und Uber kein Netzwerk durch ihre Eltern verfugen. Die haufig fehlende Betreu-
ung durch die Eltern dieser Jugendlichen aufgrund mangelnder Information und
Orientierung, bewirkt eine hohe Abbrecherquote.

Das Patenmodell sieht vor, dass erfolgreiche Berufspraktiker aus allen Berufsberei-
chen, bereits pensioniert oder noch aktiv im Dienst, Deutsche, EU-Biirger oder Zuge-
wanderte, die das deutsche duale Ausbildungssystem gut kennen, Jugendliche mit
Migrationshintergrund als ehrenamtliche Mentoren betreuen und die oben beschrie-
bene Betreuungsliicke schlie3en.

Idealerweise beginnt die Betreuung wahrend des letzten Schuljahres, spatestens aber
mit Beginn der Ausbildung. Sie endet normalerweise mit dem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung, muss aber nicht automatisch enden.

Ehrenamtliche Mentoren helfen zusammen mit dem festangestellten Personal bei der
Berufswahl, ggf. auch bei der Suche nach einer Aushildungsstelle, begleiten die
ersten Schritte in das Berufsleben, stellen sich als Mentor bei den Eltern, im Betrieb
und in der Berufsschule vor. Sie lassen sich regelméaRig tber die Ausbildung und Gber
die Mitarbeit und Ergebnisse der Berufsschule informieren und loben, wenn alles gut
lauft. Zu Beginn eines Konfliktes, gilt es einzugreifen, ggf. auch mit Hilfe von Mento-
ren, die die Heimatsprache des Auszubildenden beherrschen.

An die Mitarbeiter und Mentoren werden komplexe Anforderungen gestellt. Neben
Beratungskompetenzen und Branchenkenntnisse sind Wahrnehmungsvermdgen und
Sensibilitdt im Umgang mit den unterschiedlichen Gruppen wichtig. Da sie gegenuber
den Betrieben und Jugendlichen als Vertrauensperson auftreten, miissen sie bei
Konflikten und Problemen Lésungen anbieten, die den gréBtmdglichen Nutzen fir alle
Beteiligten darstellen.

Die Mentoren treffen sich regelméRig, um Erfahrungen auszutauschen. Dariiber
hinaus findet man sich im groRen Kreis mit den Auszubildenden zusammen. Dies
dient der Festigung der Gruppe und der Anbindung sowie der Nachhaltigkeit des
Projekts.

Anforderungsprofil der fest anzustellenden Mitarbeiter:

Vorleistungen (Grundlagenermittlung, Aufbereitung vorhandener Daten,
Recherche nach weiteren Mentoren, usw.)

Abstimmung mit Projektpartnern (Schulen, Stadt Aachen) tiber detaillierte
Weiterentwicklung des Konzeptes

Publizierung in Schulen/Datenaufbereitung/-bewertung
Praktische Umsetzung des Projektes mit Erfolgskontrolle
Akquirierung von Aushbildungsstellen

Leitung von Public Relations-MaBnahmen
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Beratungsangebot
(AG Wohnen/Planen)
Idee/Bezeichnung der Erweiterung des Beratungsangebotes fiir Migrantinnen zum Thema Wohnen
Malinahme
Zielgruppen: Asylbewerber und Asylbewerberinnen

Spataussiedler und Spétaussiedlerinnen
Migrant/innen (auch Kontingentfliichtlinge)
EU-Biirger - vor allem Studierende

Ziel der Malinahme

Wohnberatung:

Vermittlung von Kenntnissen tber hiesige Rechte, Pflichten und Folgen des
Handelns

Informations- und Kontaktaustausch tber Bediirfnisse an das Wohnen und das
Wohnumfeld

Ausrichtung

Einleitend gesamtstadtisch, spater bedarfsorientiert stadtteilbezogen organisierbar.

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Aktiver Bestandteil einer notwendigen Vernetzung; Beteiligung durch Eigenleistung

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Inanspruchnahme von Wissen und Erfahrungen bestehender Gruppierungen

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Engste Zusammenarbeit der Beteiligten und Koordination von einrichtungs- und
berufstibergreifenden Aktivitaten; Einbindung der Kooperationspartner in die Bera-
tungstatigkeit

Geplante zeitliche Umsetzung der
MalRnahme

Der Beginn der GesamtmafRnahme ist kurzfristig denkbar (abh&ngig vom Gesamtbe-
ratungskonzept — siehe AG Soziale Beratung und Betreuung); die Umsetzung von
EinzelmalBnahmen schatzungsweise innerhalb von 8 — 12 Monaten

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Teils auf Dauer, teils bedarfsorientiert

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Bereits bestehende Beratungsangehbote von Einrichtungen der Wohlfahrtspflege
sowie stadtischer Sozialarbeiter starken und erweitern

Kenntnisse und Kontakte vorhandenen Personals; Einbeziehung von Wohnprob
lematiken in bestehende Beratungskonzepte (z. B. Sozialarbeiter/Innen in Am
tern/Fachbereichen)

Nutzung von Lehrstiihlen an der RWTH/FH (z. B. Design)
Nutzung von Projektgruppen an Schulen (Theater-AG)

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Je nach Umfang werden allgemeine Beratungen vom ,Haus- und Grundbesitzerver-
ein“ und der ,Mieterselbsthilfe* kostenneutral zur Verfligung gestellt; andere Verbande
kénnen u. a. ebenfalls einbezogen werden

Weiter gehende Unterstiitzung (Einzelfallberatungen etc.) werden Kosten verursa-
chen, die finanziert werden miissen

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Landes- oder Bundesmittel

Europadische Mittel

Schriftliches Material kann iber Werbung und Sponsoring finanziert werden
Vereine/Verbande

Migrantenselbstorganisationen
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(AG Wohnen/Planen)

Wohnungsbauunternehmen, -verwaltungen, -investoren
Migranten selbst iber Kostenbeteiligung (Eintrittsgelder etc.)
Stiftungsmittel

Kommunale Mittel

Beschreibung der MaRnahme

Die MaBnahme befasst sich mit der Aufkl&rung von mdglichen Problemen beim
Thema ,Wohnen*; Schwerpunkt: Aufkl&rung vor dem ersten Auftreten auf dem Woh-
nungsmarkt. Es soll sich nicht um eine permanente Dienstleistung handeln, sondern
es wird ausdriicklich Wert auf die Aspekte ,Hilfe zur Selbsthilfe* gelegt. Es muss
dabei deutlich unterschieden werden zwischen

dem Erstkontakt (bei Anreise in Aachen)
der Erstberatung (im Ubergangswohnheim)
der nachholenden Betreuung (nach Einzug in eine Wohnung)

Beginnend beim Erstkontakt steigert sich das Beratungsangebot in der Intensitat tber
alle drei Stufen.

Die Inhalte und Themen der Beratungsangebote beziehen sich auf allgemeine Bera-
tungen genau so wie auf Einzelberatungen und sollen nachfolgende Bereiche umfas-
sen:

Mietrecht (incl. Rechte, Pflichten und Folgen)

Wohnberatung (z. B. Wohnungssuche)

Hausordnung (Verhalten und mégliche Folgen)

Bedurfnisse der Zielgruppen an Wohnungen, Wohnumfeld, Infrastruktur

Das Beratungsangebot soll mehrgleisig mit schriftlichen, miindlichen und/oder visuel-
len Umsetzungsinstrumenten verwirklicht werden:

Informationsveranstaltungen
personliche Info-Gesprache
Problembezogene Einzelfallberatungen

Info-Flyer in verschiedenen Sprachen (hoher
Streugrad)

Fertigen von Plakaten mit wichtigen Infos und Aushang in
Raumen von Migrantenorganisationen etc.

Fertigen einer DVD zur Darstellung von Verhaltensmustern
und/oder ,typischem” Fehlverhalten

Auffilhren von Theaterstiicken zur Klarstellung ,typischer
Probleme

Ergénzend wird die Beratung und Betreuung durch ehrenamtliche Paten mit Migrati-
onshintergrund angestrebt.

Es sollte Wert darauf gelegt werden, dass bereits beim Erstkontakt zur Teilnahme an
Veranstaltungen ,gedrangt* wird. Denkbar sind hierbei auch z. B. entsprechende
Aufforderungen bei der Wohnungsvergabe, wenn die letzte Wohnung selbstverschul-
det verloren wurde (Hinweis auf geringe Chancen, wenn ,Info-Programme" nicht
absolviert wurden); diese Vorgehensweise kénnte auch im Bereich ALG Il Anwen-
dung finden.

Der richtige* Zeitpunkt des Auszuges aus einem Ubergangswohnheim wird im Ein-
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vernehmen zwischen dem ,Sozialdienst Ubergangswohnheime* und dem ,Fachbe-
reich Wohnen" vereinbart.

Ausgangspunkt fiir diese Uberlegungen ist, dass notwendigerweise die Eigenbetrof-
fenheit der Zielgruppen zu ihrem Motiv gemacht werden muss, denn in der Praxis wird
freiwillig oftmals nur geringe Eigeninitiative gezeigt.
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KGWo
(AG Wohnen/Planen)
Idee/Bezeichnung der Einrichtung einer dauerhaften Kooperationsgemeinschaft Wohnen
Malinahme
Zielgruppen: Akteure am Wohnungsmarkt und in Aachen lebende Migrant/innen

Ziel der MaRnahme

Konzepte und Aktivitaten gemeinsam mit Migrant/innen erarbeiten und sichern; ver-
schiedene Projekte anstof3en, begleiten und ,uberlebensfahig” halten

Ausrichtung

Einleitend gesamtstadtisch, spater bedarfsorientiert stadtteilbezogen organisierbar. Im
Rahmen der Entwicklung Stadteregion Aachen auch uberregional denkbar.

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Aktiver Bestandteil der Kooperationsgemeinschaft; Anwerbung tber Infos (auch
fremdsprachige) an Migrantenorganisationen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Inanspruchnahme Wissens- und Erfahrungsbestand bestehender Gruppierungen

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Engste Zusammenarbeit der Beteiligten und Koordination von einrichtungs- und
berufsiibergreifenden Aktivitaten

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBnahme

Nach Kldrung der Teilnahmeinteressen kurzfristig

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Auf Dauer; feste Terminierungen (z. B. %-jéhrlich)

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Einbinden stadtischer Mitarbeiter/innen im Rahmen ihrer origindren Aufgabenerfiillung

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Fir die laufende Arbeit der Kooperationsgemeinschatft keine zuséatzlichen Ressour-
cen, allerdings entstehen bei ggf. spaterer Umsetzung von erarbeiteten speziellen
Konzepten Aufwendungen.

Entschadigungsfreie Mitarbeit aller beteiligten externen Stellen; Synergieeffekte in

den beteiligten Dienststellen kompensieren die durch die Arbeit der Kooperationsge-
meinschaft entstehenden Mehraufwendungen

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Vereine/Verbande
Migrantenselbstorganisationen

Wohnungshauunternehmen, -verwaltungen, -investoren

Beschreibung der MaRnahme

Die Kooperationsgemeinschaft Wohnen (im Folgenden KGWo genannt) soll sich im
Kern aus nicht mehr als 12 Personen zusammensetzen und bis auf themenbedingte
Notwendigkeiten nicht wechselnd besetzt sein.

Ihre Aufgabe sollte es sein, als Mittler zwischen den Beteiligten (Migrant/innen, Be-
horden, Vermietern, Organisationen) zu fungieren und dafiir Sorge zu tragen, dass
Informationen aktuell bleiben bzw. ein Wissenstransfer tatséchlich stattfindet.

Wichtig ist, dass die KGWo schwerpunktmdRig als ,Kimmerer* tatig wird und die
vielfaltigen Aktivitdten ,am Leben hélt". Sie kann AnstéRe und Hilfestellungen geben,
Leistungen vermitteln und ggf. koordinieren; sie soll eingreifen, wenn Projekte, Kon-
zepte oder Aktivitaten ins Stocken geraten.

Die Sitzungen der KGWo sollen auch ohne konkreten Bedarf einem regelmaRigen
Erfahrungsaustausch dienen; Aufgrund des — auch im Laufe der Arbeit weiter wach-
senden - Wissenspotenzials und der Biindelung der Informationen wird die KGWo in
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der Lage sein, auch zu konkreten Problemen entsprechende Lésungsansatze beitra-
gen zu kdnnen.

Das Betétigungsprofil der KGWo wird von ihr selbst in Abhéngigkeit von der Mitwir-
kungsbereitschaft der Migrant/innen entwickelt.

Inshesondere fiir die Bestandsaufnahme der Erwartungen/Bediirfnisse von
Migrant/innen an Wohnung und Wohnumfeld wird die Zusammenarbeit mit der
RWTH/FH angestrebt (Befragungen/Auswertung im Rahmen von Studienarbeiten).
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Qualifizierung der Ausbildungsleiter
(AG Sport, Freizeit und Kultur)

Idee/Bezeichnung der

Forderung der Aushildungsleitertétigkeit

Mafnahme Qualifikationsprojekte an Schulen in Aachen:
z.B. Sport- und Gruppenhelfer-Lehrgange; Jugendleiterkarte
Zielgruppen: Kinder und Jugendliche

Schiiler/innen und Student/innen,

Aktive Sportler/innen und Ubungsleiter/innen mit Migrationshintergrund

Ziel der MaRnahme

Integrationswirkung wird insbesondere (iber Kommunikation und padagogische
Arbeit erreicht. Das Medium Sport ist hierbei pradestiniert, da Schwellen und Hemm-
nisse leichter abgebaut werden kénnen. Es fehlt jedoch

an qualifizierten Ubungsleitern (interkulturelle Kompetenz),

an Nachwuchskraften, die heute bereits Ubungsleiter/innen oder Fachlehrer/innen an
Schulen unterstiitzen kénnten. Durch eine friihzeitige Qualifikation von interessierten
Jugendlichen an Schulen kénnen Liicken geschlossen werden.

Ein weiteres Ziel ist, Qualitatsstandards fiir die Aus- und Fortbildung von
Lehrer/innen- und Erzieher/innen zu Ubungsleiter/innen zu schaffen. Auf dieser Basis
konnen interessierte Heranwachsende bereits an den Schulen zu Sport- und Grup-
penhelfer/innen ausgebildet werden, die wiederum Potenzial fir die zukiinftige Ent-
wicklung darstellen.

Ausrichtung Zuné&chst stadtteilbezogen aufgrund des bestehenden Forderaspektes; danach ge-
samtstadtische Ausrichtung
Wie erfolgt die aktive Durch Informationen an Schulen, durch Broschiiren; Aktionen

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Aufgrund bisheriger Erfahrungen stehen erhebliche Ressourcen zur Verfiigung;
dieses Potenzial ist allerdings noch nicht genutzt. Durch gezielte Informationen kén-
nen gerade bei Kindern und Jugendlichen frilhzeitige Aktivitaten in Richtung von
“Qualifikation im Rahmen padagogischer Arbeit* fiir die persénliche Entwicklung und
im weiteren fiir den spéteren Einsatz in Sportvereinen eingesetzt werden.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Enge Zusammenarbeit der Beteiligten, Kommunikation,
Koordination von tibergreifenden Aktivitdten an Schulen,

Gof. Aufbau von gemeinsamen Strukturen

Geplante zeitliche Umsetzung der
MalRnahme

Nach Klarung der Teilnahmeinteressen und Bedarfsermittlung: kurzfristig (Mitte 2006)

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Die MaRBnahme hat ebenso Multiplikatorwirkung. Es muss gezielt und kontinuierlich
um Akteure geworben werden.

Dieser Prozess wird sich tiber Jahre positiv entwickeln.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Einbinden aktiver Ubungsleiter/innen und Fachlehrer/innen an Schulen

Einsatz von Fordermitteln aus bestehenden Projekten LSB/DSB

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Die Arbeit ist nahezu reine Kommunikation
Aufwendungen fiir Personal, Broschiiren, Spielmaterial etc.

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Stadtsportbund

Landes- und Deutscher Sportbund
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Qualifizierung der Ausbildungsleiter

Beschreibung der MaRnahme

Derzeit besteht noch ein erhebliches Defizit an Ubungsleiter/innen mit Migrationshin-
tergrund. Hierdurch werden Vorbehalte von Zuwanderern gegen den Vereinssport
nicht gemindert. Es gilt, bei dieser MaRnahme zwei Wege zu gehen:

das Potenzial von p&dagogisch qualifiziertem Personal ist zu optimieren

der ,Unterbau“ von Ubungsleiter/innen und Fachlehrer/innen ist durch gezielte
FordermaBnahmen bereits an Schulen auf breitere Basis zu stellen

Es handelt sich hier vorrangig um eine gezielte Férderung von Kindern und Jugendli-
chen an Schulen fiir eine spatere Ubungs- und Projektleitertatigkeit in Vereinen und
Verbanden. Die Qualifikation kann oder muss bereits in einem friihen Stadium erfol-
gen. Ressourcen (Fordermittel) und Potenzial (Menschen) sind vorhanden, missen
jedoch ,verkniipft* werden.

Schulleiter/innen und Fachlehrer/innen sollen lber den Stadtsportbund als Stiitz-
punktverein fir Vereinsjugend in Aachen fachlich ,trainiert* werden, qualifizierte
Kinder und Jugendliche zu erkennen und zur Férderung zu vermitteln. Die spéter auf
diesem Wege qualifizierten Kréfte konnen als Schneeballeffekt weiter an der Mobili-
sierung im Sinne der Zielerreichung aktiv mitwirken.
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Idee/Bezeichnung der Migrant/innen und deren Organisationen als Multiplikatoren gewinnen
Malinahme
Zielgruppen: Tirkisches Zentrum, Islamisches Zentrum, AK Kirche und Sport, Migrationsrat

Hochschulsportzentrum, Akademisches Auslanderamt der RWTH
aktive Sportler/innen und Ubungsleiter/innen mit Migrationshintergrund

Ziel der MalRnahme Zur Erzielung einer verbesserten Integrationswirkung tiber das Medium Sport sollen
Eltern, Erzieher/innen, Ubungsleiter/innen in Vereinen, Imame in Moscheen als Multi-
plikatoren gewonnen werden.

Ausrichtung Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive Durch aktive Beteiligung der Migrant/innen, durch Broschiiren; Aktionen, Vortragsver-
Einbeziehung der Migranten/ Migran- | anstaltungen, ,Offene-T(ir-Veranstaltungen® in Vereinen etc.

tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Besondere Potenziale Inanspruchnahme des vorhandenen Wissens- und Erfahrungsstandes von Einzelmit-
der Migrant/innen gliedern und/oder bestehenden Gruppierungen auf der Grundlage von bereits durch-
geflihrten MaBnahmen und Projekten, z.B. Veranstaltung ,Interkultureller Freizeit-
sport* — Projekt Stadt — Sportjugend - Stadtsportbund

MaRnahmenbezogene Enge Zusammenarbeit der Beteiligten, Kommunikation,
Vernetzung Koordination von {bergreifenden Aktivitaten,

Aufbau von gemeinsamen Strukturen

Geplante zeitliche Umsetzung der Nach Klarung der Teilnahmeinteressen und Bedarfsermittlung: kurzfristig (Mitte 2006)

MaRnahme

Ubertragbarkeit und Die MaRBnahme kann nur erfolgreich sein, wenn Uber diverse Stadtteilprojekte und

Dauerhaftigkeit Aktionen hinaus kontinuierlich geworben, sowie Akteure fiir die Integration gewonnen
werden. Dieser Prozess wird sich iber Jahre entwickeln.

Nutzung bereits Einbinden aktiver Ubungsleiter/innen in Vereinen und Verbénden,

vorhandener Ressourcen Nutzung von persdnlichen Ressourcen mit Erfahrung von entsprechenden Angeboten
und Projekten

Zusétzlich benotigte Die Arbeit ist reine Kommunikation. Fir die Unterstiitzung der zumeist

Ressourcen ehrenamtlichen Krafte in den diversen Organisationen miissen Stadt, Stadtsportbund

und Stadtteilbtiros Zugang zu 6ffentlichen Einrichtungen, Hallen, Badern, Freiflachen
erhalten, um Akquisitions-Aktionen durchzufiihren. Dabei wére die Optimierung des
Angebotes ,Offene Sportangebote fur Kinder und Jugendliche” hilfreich.

Einbindung der Presse,

Aufwendungen fir Broschiren, Spielmaterial, Eintritt etc.

Forder- und Finanzierungsmaglichkei- Kommunale Mittel
ten recherchieren ARGE

Stadtsportbund/Landes — und Deutscher Sportbund

Beschreibung der Manahme In der gemeinsamen Erarbeitung der Zielvorstellungen in der AG Sport hat sich ge-
zeigt, dass es erhebliche Vorbehalte von Migrant/innen gibt, in Deutschland Vereine
beizutreten, um dort Sport zu betreiben. Dies resultiert aus allgemeinen Vorbehalten
aufgrund der Herkunft, Angsten vor Uberwachung oder auch Ubergriffen, Vorbehalten
gegeniiber deutschen Trainer- oder Ubungsleiter/innen u.v.m. Zur Zielerreichung
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missen diese Vorbehalte durch verschiedenste Aktivitdten abgebaut werden; z.B.
durch allgemeine Referate in Netzwerken oder Migrantenselbstorganisationen: ,Was
ist ein Verein, welche Funktionen hat er, wie funktioniert er?* oder Gruppenhelfer-Ii-
Kurse des LSB.

In den letzten Jahren haben sich in den GroRRstédten, so auch in Aachen, Parallelge-
sellschaften oder Segregationsbewegungen von Migranten- oder Aussiedlerfamilien in
bestimmten Stadtvierteln entwickelt. Neben dem generellen Abbau von Vorbehalten
der unterschiedlichen Kulturen sollen (iber spezielle Aktionen Programme erarbeitet
werden, um unter diesen betroffenen Menschen Multiplikatoren zu gewinnen. Die
Multi-Kulti- und Stadtteilfeste sind ein Weg, aber noch unstrukturiert und nicht konse-
quent genug. Uber die gewéhlten Vertreter des Migrationsrates und/oder von ansés-
sigen, auch Moschee-Vereinen sollen Verbindungen geknupft werden, die koordiniert
an der Erarbeitung von Manahmenpaketen mitwirken, Akteure zu gewinnen.
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Runder Tisch

(AG Sport, Freizeit und Kultur)

Idee/Bezeichnung der
MalRnahme

Einrichtung eines dauerhaften ,Runden Tisches" Sport

Zielgruppen:

Sportler/innen oder Inaktive, Vertreter/innen von Vereinen und Verbanden
Hochschulsport

nicht organisierte Sportler/innen mit Migrationshintergrund

Vertreter der Stadtteilbiros

Ziel der Malinahme

gemeinsame Entwicklung und Sicherung von Konzepten und Durchfihrung von
Aktivitdten von, mit und fir Migrant/innen

Schaffung von Synergie-Effekten durch verbesserte Kommunikation und
Koordination von Parallelstrukturen

Zugang von Migrant/innen zum Vereinssport vermitteln und fordern

Erarbeitung von Richtlinien und Rahmenbedingungen fiir die Integration iber das
Medium Sport (Qualitdttsmanagement)

Auslobung eines Forderpreises ,Integration durch Sport in Aachen*

Ausrichtung Gesamtstadtische Ausrichtung
Durch Einbeziehung von (iberregionalen Verbanden auch weitergehende Perspektive
maglich.

Wie erfolgt die aktive Als aktiver Bestandteil der Kooperationsgemeinschaft;

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

durch Anwerben Uber (auch fremdsprachige) Infos an Migrantenselbstorganisationen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Inanspruchnahme des vorhandenen Wissens- und Erfahrungsstandes von Einzelmit-
gliedern und/oder bestehenden Gruppierungen auf der Grundlage von bereits durch-
geflihrten MaRnahmen und Projekten

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Enge Zusammenarbeit der Beteiligten, Kommunikation,

Koordination von (ibergreifenden Aktivitaten,

Beratung durch fachkundige Referenten des LSB oder zustéandiger Ministerien,
Aufbau von gemeinsamen Strukturen

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaRnahme

Nach Klarung der Teilnahmeinteressen und Bedarfsermittlung kurzfristig (Mitte 2006)

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Dauerhaft; feste Terminierungen (z. B. Ya-jahrlich)

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Einbinden stadtischer Einrichtungen, Stadtsportbund, sowie aktive Ubungsleiter/innen
in Vereinen und Verbanden

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Fir die laufende Arbeit in der Kooperationsgemeinschatft sind keine zuséatzlichen
Ressourcen erforderlich, allerdings entstehen bei ggf. spaterer Umsetzung von erar-
beiteten speziellen Konzepten, Broschiren: Aufwendungen firr Férderpreis

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Stadtsportbund/Landes — u. Deutscher Sportbund

Beschreibung der MaRnahme

Die AG Sport, Freizeit und Kultur hat sich im Rahmen ihrer Projektarbeit manifestiert.
Die Mitwirkenden verfligen bereits iber einen groen Erfahrungsschatz.

Dennoch besteht ein dringender Bedarf, die Projektarbeit zu koordinieren und zu
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(AG Sport, Freizeit und Kultur)

strukturieren und Parallelentwicklungen zu reduzieren. Hierzu ist ein dauerhafter
offener Erfahrungsaustausch dringend geboten.

Es soll Aufgabe des ,Runden Tisches Sport* sein, Einzelaktionen mit kurzfristigen
oder zu geringen Effekten zu minimieren und hieraus Synergien fiir die gesamte Stadt
oder verbands(ibergreifend zu exportieren.

Dabei sollen erfahrene Mitglieder von Organisationen aktiv auf Migrant/innen und
Menschen mit Migrationshintergrund zugehen und dafir Sorge tragen, dass Informa-
tionen aktuell bleiben bzw. ein Wissenstransfer stattfindet.

Es wird zudem angestrebt, eine Datenbank von arbeitslosen Trainer/innen zu entwi-
ckeln; Menschen mit Migrationshintergrund sollen dann Gber Aushildungsmodule zu
Ubungsleiter/innen aus- und fortgebildet werden. Aus diesem Pool kénnen weitere
Aktivitaten gesteuert werden, so z.B. auch die Weitergabe der Qualifikation an die
folgende Ausbildergeneration. Dies wird vor allem den Zugang zu Migrant/innen
erleichtern, die aufgrund allgemeiner, kultureller, religiéser oder persénlicher Vorbe-
halte keinen Zugang zum Vereinssport finden.

Hierbei kdnnen auch die Projekte ,Offene Sportangebote” und ,interkultureller Frei-
zeitsport” einen Einstieg bedeuten.

Es ist angestrebt, Multiplikatoren zu akquirieren. Hauptansprechpartner sind hier
vorrangig Miitter und Vater. Durch diverse Projekte in Vereinen sollen (reine) Sport-
veranstaltungen zu Treffpunkten fiir Familien werden, die wiederum fiir andere den
Zugang zu den aktiven Vereinen vermitteln und hieriber Angste und Vorbehalte vor
Menschen anderer Kulturen abbauen. Letztlich soll hieriber auch das ehrenamtliche
Engagement von Elternteilen in Vereinen geférdert werden.

Als Anreiz soll fiir beispielgebende Vereine ein Forderpreis der Stadt Aachen ausge-
lobt werden. Die Richtlinien hierfir erarbeitet der ,Runde Tisch*.
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Gesundheit

(AG Sport, Freizeit und Kultur)

Idee/Bezeichnung der
MalRnahme

Sport, Gesundheit und gesunde Ermné&hrung

Zielgruppen:

Kinder, Jugendliche, Eltern mit (und ohne!) Migrationshintergrund

Ziel der MaRnahme

Sport und gesunde Ernéhrung gehdren eng zusammen und férdern das
personliche Wohlbefinden. Aufgrund aktueller Studien iiber mangelnde Bewegung
von Kindern und falsche Erndhrung in Familien, insbesondere in Familien mit Migrati-
onshintergrund miissen Verbesserungen erzielt werden, um bereits friihzeitig - in
allen Bevolkerungsschichten - Diabetes- und Herzinfarktrisiko zu mindern. Vergleich-
bar sind auch Untersuchungen bei Kindern tiber zu viel und zu lange Nutzungszeiten
von TV oder PC; hier wurden Haltungsschaden, Verhaltensauffélligkeiten und Lernde-
fizite festgestellt.

Daher soll in einer gemeinsamen Kampagne von Stadt, Sportbund, FBS, VHS
und Krankenkassen ein Projekt zur bewussten Erndhrung in Einheit mit Sportaktivita-
ten initiiert und gefordert werden. Auf bestehende Projekte von Krankenkassen soll
aufgebaut werden, so z.B. ,Schwer mobil* von AOK und LSB oder ,Ubergewichtige
Kinder in Bewegung, Sport und Spiel* der Sportjugend NRW.

Durch die gemeinsame Teilnahme von In- und Ausléndern an den angebotenen
Préventionsprojekten kann ebenso eine Integrationswirkung erzielt werden.

In einem zweiten ,Forderschritt* kénnen z.B. Lehrgénge fiir Sportabzeichen 0.4. mehr
angeboten werden.

In diesem Zusammenhang knnen Ubungsleiter/innen in den Bereichen ,Sport —
Erméhrung — Gesundheit* und ,Stérkung interkultureller Kompetenz* qualifiziert wer-
den.

Angebote fiir Nachwuchskréfte sollen sich anschlieRen.

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Durch Informationen und entsprechende Aktionen an Schulen oder Kindertagesstat-
ten,

vgl. Broschiiren ,Perspektiven schaffen - Chancen sichern” oder ,Ubergewichtige
Kinder in Bewegung, Sport und Spiel*, jeweils LSB

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Der Gedanke der gesunden Erndhrung rlickt auch bei muslimischen Familien mehr
und mehr in den Vordergrund. Die Basis des ,Umlernens* ist geschaffen. Daher
stehen bereits Ressourcen zur Verfiigung; dieses Potenzial muss allerdings noch
geférdert werden.

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Enge Zusammenarbeit der Beteiligten, Kommunikation
Koordination von tibergreifenden Aktivitdten an Schulen und Kindertagesstatten
Stadtteil-Projekte; mdgliche Kooperationen Stadt - RWTH - Krankenkassen — LSB

Entwicklung von gemeinsamen Strukturen

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

Nach Klarung der Teilnahmeinteressen und Bedarfsermittlung: kurzfristig (Mitte 2006)

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Da bereits von verschiedenen Krankenkassen im Zusammenhang mit der aktuellen
Gesundheitsreform MaRnahmen initiiert worden sind, bestehen hohe Chancen, dieses
Projekt kontinuierlich voranzutreiben. Hierfiir muss in geeigneter Weise geworben
werden; Akteure milssen gewonnen werden.

Dann wird sich dieser Prozess uber Jahre positiv entwickeln.

Nutzung bereits

Einbinden aktiver Ubungsleiter und Fachlehrer an Schulen und anderen Bildungsein-
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vorhandener Ressourcen

richtungen, Fachreferenten von LSB und Krankenkassen,

Einsatz von Fordermitteln aus bestehenden Projekten LSB/DSB und Versicherungs-
tragern.

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Aufwendungen fiir Broschiiren und Aktionen

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Stadtsportbund/Landes — u. Deutscher Sportbund

Versicherungstréger, Krankenkassen

Beschreibung der MaRnahme

Mangelnde Bewegung und falsche Ern&hrung fordern Diabetes und Herzinfarktrisiko.
Zudem haben Studien belegt, dass Kinder, die zu lange vor TV und PC sitzen, verhal-
tensauffallig sind, Lerndefizite aufweisen und zwangslaufig unter Haltungsschaden
und Sehstdrungen leiden.

Die genannten Komponenten miissen zusammengefasst werden.

Verschiedene Versicherungen und Krankenkassen haben bereits Projekte zur Ge-
sundheitsprophylaxe initiiert. Die Idee ist, hier eine gesamtstadtische Aktion zu initiie-
ren, die sowohl Inl&nder als auch Zuwanderer gleichermafen erreicht. Hieraus soll ein
Projekt aufgebaut werden unter dem Tenor: Wohlbefinden, gut aussehen und fit sein
gehen nur (iber Sport und gesunde Ern&hrung. Dieses Projekt soll im Elementarbe-
reich und in den Grundschulen starten und sich bis zu den Angeboten in der Erwach-
senenbildung generationenilbergreifend fortsetzen.

Hiermit verbunden sind die Vorgaben, die bestehenden Einrichtungen im Elementar-
bereich zu ,Bewegungskindergarten” zu entwickeln; Schulsport soll nicht mehr in den
Hintergrund treten.

Eine Anderung in der Art der Ernahrung ist bei muslimischen Familien erkennbar.
Verbesserte Informationen fiir Frauen in diesen Familien sollen Selbstverstandnis in
ihrer Rolle und auch eigene, gesundheitsrelevante Aktivitaten (Sport) untersttitzen.

Als gemeinsame Zielvorgabe in diesem Integrationsprojekt soll Kindern und Erwach-
senen vermittelt werden, dass Frust und Stress im Sport und dabei im gemeinsamen
Erleben besser bewaltigt werden kdnnen, als mit ,Knabbern®, Alkohol, Disco, Drogen
etc.

Das ,Angebot Sport* muss sich als echte Alternative — auch im Bereich der Erziehung
als Hilfestellung fir die Eltern — erweisen, um den Kindern und Jugendlichen in der
Familie ein ,gutes Gefilhl' zu vermitteln. Als Nebeneffekt ergeben sich tiber die Aktivi-
taten im Vereinssport oder bei offenen Angeboten die Méglichkeit, Toleranz gegen-
Uber anderen Kulturen zu lernen und im Miteinander Integration zu leben.

In einem weiteren Schritt soll auch mit entsprechenden Projekten der Segregation und
der Entwicklung von Parallelgesellschaften (z.B. Zwangsverheiratung) entgegenge-
wirkt werden. Als hierzu gehdrende Projekte sind angedacht: Sucht- und Drogenbera-
tung sowie Sexualpadagogik.
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Vorlesestunde
(AG Sport, Freizeit und Kultur)
Idee/Bezeichnung der Projekt Vorlesestunde
Malinahme
Zielgruppen: Kinder mit Migrationshintergrund im Alter von 3 bis 8 Jahren

Mdtter mit Migrationshintergrund als Vorleserinnen

Ziel der Mallnahme

Erweiterung des genutzten Offentlichen Raumes

Nutzung des Kulturgutes Offentliche Bibliothek

Abbau von Berlihrungséngsten gegeniiber dem Medium Buch

Mtter als Multiplikatoren fir ihre Familie und ihren Bekanntenkreis nutzen

Kultureller Austausch

Spracherwerb
Ausrichtung Stadtteilbezogene, gesamtstédtische, Uiberregionale Ausrichtung, beginnend im
Stadltteil Aachen-Ost
Wie erfolgt die aktive Migrantinnen tibernehmen ehrenamtlich das Vorlesen.

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Die Migrantenselbstorganisationen werben fiir ehrenamtliche Vorleserinnen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Landestypische Erzahltraditionen und Sprachkenntnisse

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Horizontale Vernetzung: Umsetzung der Manahme durch Zusammenarbeit der
Stadlteil-Bibliothek (Aachen-Ost) und Migrantenselbstorganisationen vor Ort

Geplante zeitliche Umsetzung der
Malinahme

24.09.2005: Tag der Integration

Auftaktveranstaltung: 1. Vorlesestunde mit Rahmenprogramm in Kooperation mit
Projekt , Ttroffner”

20.10.2005: erste Vorlesestunde in der Stadtteil-Bibliothek Aachen-Ost

Danach sind fortlaufende wdchentliche Termine anvisiert.

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Das Projekt lasst sich auch in anderen Stadtteil - Bibliotheken oder in der Zentral-
Bibliothek etablieren.

Das Projekt lauft jede Woche und soll sich zu einer institutionellen Form entwickeln.
Abgesichert wird der Fortbestand durch die gewéhlte Organisationsform.

Die Stadtteil-Bibliothek informiert die Offentlichkeit iiber die Termine, stellt Medien und
Raume zur Verfiigung.

Die Migrantinnen stellen sich als ehrenamtliche Vorleserinnen zur Verfiigung und
gestalten die Vorlesestunde eigenverantwortlich.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Medien, Personal und Raume der Stadtteil-Bibliothek Aachen-Ost

Material- und Personalkosten fiir die Erstellung der Printmedien (Flyer, Poster etc.)
Personalkosten filr die Weitergabe der Termine an die Presse
Raumnutzungsgebuhren

Zusétzlich bendtigte
Ressourcen

keine

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Werbung ehrenamtlicher Vorleserinnen iiber Migrantenselbstorganisationen

68




ANHANG

Vorlesestunde

(AG Sport, Freizeit und Kultur)

Beschreibung der MaRnahme

In den Réumen der Stadtteil-Bibliothek Aachen-Ost tragen Miitter mit Migrationshin-
tergrund Kindern ein Mérchen in der Muttersprache nach landestypischer Tradition
vor. Danach wird dasselbe Mé&rchen in deutscher Sprache vorgetragen.

Die Sprachen werden je nach Bedarf und Interesse fir ca. 4 Wochen im Voraus
festgelegt.

Es wird ein 6ffentlicher Raum gewéhlt, damit die Miitter und ihre Kinder sich diesen
Raum zur selbstversténdlichen Nutzung erschlieen kénnen.

Die Vorlesestunde findet in der Stadtteil-Bibliothek Aachen-Ost statt, um die Migran-
tinnen mit dem Kulturgut Offentliche Bibliothek vertraut zu machen.

Durch feste Termine entwickelt sich die Vorlesestunde zu einer kulturellen Institution.
Es werden nur M&rchen vorgetragen, damit die Texte vom Inhalt her tberprifbar sind.

Ein Vortrag nach landestypischer Tradition sieht z.B. im Fall einer Vorleserin aus dem
Kongo eine Beteiligung der Kinder mit Tdnzen und Geséangen vor. Im Falle einer
Vorleserin aus Tschechien werden Handpuppen eingesetzt und eine Erz&hlerin aus
Persien benutzt Schattenspiele.

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein niederschwelliges Angebot, bei dem die
Mitter sich Uber die Kinder den 6ffentlichen Raum Bibliothek erschlieRen und so als
Multiplikatoren fir die ganze Familie und den Bekanntenkreis fungieren kdnnen. Es
sollen Berlihrungséangste bei Miittern und Kindern gegentiber dem Medium Buch
abgebaut werden. Je frilher ein Kind Kontakt zu dem Medium Buch bekommt, desto
eher wird es dieses als selbstverstandlich erachten und nutzen. Hieraus entwickelt
sich ein Spracherwerb sowohl fir die Kinder als auch fur die Mitter.
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(AG Sport, Freizeit und Kultur)

Idee/Bezeichnung der
MalRnahme

Schaffung eines Begegnungszentrums fir den kulturellen Austausch

Zielgruppen:

kulturinteressierte Einzelpersonen, Gruppen und Vereine und Migrantenselbstor-
ganisationen

Ziel der MaRnahme

Schaffung einer Begegnungsstétte fiir alle Migrant/innen sowie der einheimischen
Bevolkerung mit dem Zweck

Die Bertihrungséngste der Migrantengruppen untereinander abzubauen
Allen Migrant/innen einen kulturellen Austausch zu ermdglichen

Die Aachener Kulturlandschaft dauerhaft mit zu gestalten und fiir alle Aachener
Biirger/innen zu bereichern

Ausrichtung

Gesamtstadtische Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Einzelne Migrant/innen (ibernehmen verantwortlich Arbeiten im Begegnungszentrum.

Die Mitglieder der beteiligten Migrantenselbstorganisationen ibernehmen die Verant-
wortung fir laufende Arbeiten in und um das Begegnungszentrum.

Der Migrationsrat kénnte die Migrantenselbstorganisation bei den Arbeiten fiir das
Begegnungszentrum unterstiitzen und Impulse zur Gestaltung der Arbeit im Zentrum
geben.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Besonderes Einfiihlungsvermdgen in die Situation einzelner Migrant/innen
Erfahrung mit dem Thema kulturelle Integration

Kontakte zur Migrantenselbstorganisationen

Kulturelle Pragung des Herkunftslandes

Sprachkenntnisse

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Durch die Arbeit des Zentrums ergibt sich eine horizontale Vernetzung der Migranten-
selbstorganisationen in Aachen. Bei Veranstaltungen werden Kooperationspartner
bendtigt, hieraus ergibt sich die vertikale Vernetzung.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaRnahme

mittelfristig

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Ubertragbarkeit der Idee ist gegeben.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Zur Zeit keine

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Geeignete R&ume
Sachmittel, um die R&ume auszustatten und
Personal

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel

Soziale Stadt NRW

Bundesmittel (ARGE, Agentur filr Arbeit)
Vereine/Verbande

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen mit Migrationshintergrund betreuen einzelne
Arbeiten im Begegnungszentrum

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine Begegnungsstatte geschaffen werden, die alle Migrant/innen unabhéngig
von Herkunftsland, Nationalitdt, Sprache und Altersstruktur anspricht.
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Hier soll z.B. die Kultur und Sprache eines Herkunftslandes gepflegt werden und eine
Anlaufstelle fir den kulturellen Austausch aller Aachener Birger geschaffen werden.
Durch das Begegnungszentrum soll die Aachener Kulturlandschaft dauerhaft mit
gestaltet und bereichert werden.

Es sollen Raumlichkeiten fiir kulturelle Aktivitaten zur Verfligung gestellt werden, wie
z2.B. ein Erzéhl-/Literatur-Café, Kunstausstellungen und eine Musikbiihne. Diese
bieten dem Einzelnen die Méglichkeit zum kulturellen Austausch.

Als gemeinsame Aktivitdten kdnnen z.B. stattfinden: die Vorbereitung auf eine Teil-
nahme am Internationalen Erzahlfestival, die Vorbereitungen fir das Multi-Kulti-Fest,
die Vorarbeiten fir Kunstausstellungen mit multikulturellem Hintergrund, multikulturel-
le Musikfestivals oder auch eine gemeinsame Aktion zum Tag der Integration.

Das Begegnungszentrum ermdglicht eine Blindelung von Aktivitaten zur kulturellen

Integration im Aachener Raum. Begrenzte Ressourcen kdnnen effektiver genutzt
werden.

Eine weitere Aufgabe soll die Etablierung einer Ausgabestelle fiir Broschiiren der
Stadt Aachen, des Landes NRW und des Bundes zum Thema Integration sein.
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Ehrenamtlicher Besuchsdienst

(AG Senioren)

Idee/Bezeichnung der Aufbau eines ehrenamtlichen Besuchsdienstes

Malinahme

Zielgruppen: Altere Migrant/innen (Einbindung der Angehdrigen), Einrichtungen der Altenarbeit,

deutsche Ehrenamtler und solche mit Migrationshintergrund

Ziel der MaRnahme

Zugehende Beratung und Begleitung alterer Migrant/innen mit dem Ziel, sie an Aktivi-
taten im Viertel zu beteiligen

Ausrichtung Stadlteile mit hohen Anteilen von Gruppen &lterer Migranten (Ostviertel, Preuswald,
Driescher Hof — vgl. 12. Bericht zur Altenplanung)
Wie erfolgt die aktive Ein Besucherteam besteht immer aus einem Migrant bzw. einer Migrantin und einem

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

bzw. einer Deutschen; Einbindung der Angehdrigen; Werbung fiir das Projekt durch
Multiplikatoren in den Einrichtungen der Migrantenarbeit

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Einbindung in ein Besucherteam sowie durch die Einbindung der Angehdrigen

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperation mit Einrichtungen im Viertel (Moscheen, Beratungsstellen, Stadtteilkonfe-
renzen) und dem geplanten Treffpunkt fir &ltere Migrant/innen; Einrichtungen der
Altenarbeit: Ehrenamtlerzentren: Seniorentelefon der Leitstelle ,Alter werden in Aa-
chen*

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBnahme

Beginn der Vorbereitungen: kurzfristig

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Einbindung des Besuchsdienstes und Angebote der Migrantenarbeit in das System
der Altenarbeit in Aachen; eine professionelle Begleitung der Ehrenamtler ist Voraus-
setzung fur die Dauerhaftigkeit des Projektes; das Konzept ist auf jede spezifische
Migrantengruppe bertragbar

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Erfahrungen der Einrichtungen der Migrantenarbeit vor Ort (Moscheen, Migrations-
dienste, Kulturvereine); Interesse deutscher Einrichtungen der Altenarbeit vorhanden;
mdglicherweise Nutzung vorhandener Raumlichkeiten vor Ort; Nutzung der beste-
henden Ehrenamtlerzentren

Zusétzlich bendtigte
Ressourcen

Personal fiir den Aufbau und insbesondere fiir die spétere Begleitung der Ehrenamt-
lergruppe (sozialpadagogische Fachkraft); eine Teilnutzung vorhandenen Personals
ist denkbar; Sachmittel fiir den Betrieb (Biiro) und fiir die Offentlichkeitsarbeit

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Landesmittel

Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaRnahme

Durch zugehende Beratung und Begleitung sollen &ltere Migrant/innen dabei unter-
stutzt werden, kommunikative Angebote der Altenarbeit im Viertel in Anspruch zu
nehmen. Das gilt inshesondere fiir solche Personengruppen, fiir die ein Aufenthalt
auRerhalb der Wohnung eher uniiblich bzw. mit Angsten verbunden ist. Dabei soll ein
Besucherteam immer aus einem Migranten und einem Deutschen bestehen. Ein
sensibles Vorgehen sowie die Einbindung der Angehérigen sind unverzichtbar. Die
Anbindung des Besuchsdienstes soll an eine Einrichtung der Migrationsarbeit bzw.
der Altenarbeit erfolgen. Nach dem Aufbau des Besuchsdienstes ist eine Begleitung
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Ehrenamtlicher Besuchsdienst
(AG Senioren)

der Ehrenamtler durch eine sozialp&ddagogische Fachkraft unerlasslich, die auch fiir
die Dauerhaftigkeit des Projektes forderlich ist.
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Treffpunkte fur altere Migrant/innen

(AG Senioren)

Idee/Bezeichnung der Schaffung von Treffpunkten fiir &ltere Migrant/innen

Malinahme

Zielgruppen: Altere Migrant/innen (Muslime, (Spét-)Aussiedler), dltere Deutsche, Trager der Alten-

arbeit, Trager der Migrantenarbeit; ggf. auch jiingere Besucher/innen mit und ohne
Migrationshintergrund (generationsiibergreifende Aspekte)

Ziel der Mallnahme

Fir und mit alteren Migrant/innen einen Ort der Kommunikation zu schaffen, an dem
sie sich untereinander und mit Deutschen austauschen und (iber das System der
Altenarbeit in Aachen informiert werden kénnen

Ausrichtung

Stadtteile mit hohen Anteilen von Gruppen dlterer Migrant/innen (Ostviertel, Preus-
wald, Driescher Hof —vgl. 12. Bericht zur Altenplanung)

Wie erfolgt die aktive

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit von Migranten und Deutschen; ,Doppelspit-
ze" als Leitungen (Migrant/innen, Deutsche); Migrant/innen als Werber fir Besucher
(in Migranteneinrichtungen, privaten Haushalten); Besucher nehmen aktiv an der
Gestaltung von Einrichtung und Programm des Treffpunktes teil; Werbung fir das
Projekt durch Multiplikatoren in den Einrichtungen der Migrantenarbeit

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Durch den intra- und interkulturellen Austausch erh&lt der Migrant/in Informationen
Uber die Altenarbeit und partizipiert an der Gestaltung von Einrichtung und Programm
des Treffpunktes

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperation mit Einrichtungen im Viertel (Moscheen, Beratungsstellen, Stadtteilkonfe-
renzen)

Geplante zeitliche Umsetzung der
Malinahme

Beginn der Vorbereitungen: kurzfristig; beginnend mit einem Treffpunkt im Ostviertel
fiir/mit Muslimen

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Einbindung der Treffpunkte in das System der Altenarbeit in Aachen (organisatorisch
und finanziell), ggf. generationeniibergreifend konzipieren; Ubertragung auf andere
Migrantengruppen denkbar

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Erfahrungen der Einrichtungen der Migrantenarbeit vor Ort (Moscheen, Migrations-
dienste, Kulturvereine); Interesse deutscher Einrichtungen der Altenarbeit vorhanden;
ZWAR (Dortmund) bietet kostenlose Beratung bei der Konzeptentwicklung an; mdgli-
cherweise Nutzung vorhandener R&umlichkeiten vor Ort

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Personal fiir den Aufbau der Treffpunkte; Sachmittel, auch fiir die Offentlichkeitsarbeit

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Aufnahme in das Forderprogramm der Begegnungsstatten fiir ltere Menschen

in Aachen; Mittel aus dem Programm ,Stadtviertel mit besonderem Erneue
rungsbedarf*

Landesmittel
Ubernahme der Kosten fiir die Beratung durch ZWAR (Dortmund)

Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbénde

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der MaBnahme

Zundchst soll ein Treffpunkt im Ostviertel geschaffen werden. Die Konzeptentwicklung
erfolgt durch ein Team aus Migrant/innen und Deutschen, wobei ein Mitarbeiter von
ZWAR (Dortmund) als Berater hinzugezogen werden kann. Es sollen bewusst altere
Migrant/innen und Deutsche gleichermalien als zukiinftige Besucher angesprochen
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Treffpunkte fur altere Migrant/innen

(AG Senioren)

werden. Mdglicherweise ist es angebracht, auch generationsiibergreifende Aspekte
zu berlicksichtigen. Der Treffpunkt soll in einem vorhandenen und bereits als solchem
genutzten Raum vor Ort untergebracht werden. Bei der Organisation des Treffpunktes
ist an eine ,Doppelspitze* (Migrant, Deutscher) gedacht, um Berilhrungsangste zu
minimieren. Die Migrant/innen im Viertel sind aufgefordert, auslandische Besucher in
Einrichtungen der Migrantenarbeit (z.B. Moscheen, Kulturvereinen) oder auch bei
ihnen zu Hause zu werben. Entsprechendes gilt fiir die Deutschen. Der Treffpunkt soll
sowohl dem intra- als auch dem interkulturellen Austausch dienen und Informationen
Uber das System der Altenarbeit in Aachen bieten. Um den Treffpunkt auf Dauer
anzulegen, sollte er in das kommunale Finanzierungsprogramm der Begegnungsstat-
ten aufgenommen werden.
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Muttersprachliches Informationsmaterial

(AG Senioren)

Idee/Bezeichnung der Erstellung von muttersprachlichem Informationsmaterial einschlieRlich der Finanzie-
MaRnahme rungsmaglichkeiten

Zielgruppen: Altere Migranten und ihre Angehérigen; Einrichtungen der Migrantenarbeit; Bera-

tungsstellen zur Altenarbeit

Ziel der MaRnahme

Bereitstellung von muttersprachlichem Informationsmaterial iber die Einrichtungen
und Finanzierung der Altenarbeit in Aachen

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Ausrichtung Stadtweite Verteilung des Informationsmaterials, schwerpunktmdRig in den Vierteln
mit hohen Anteilen von Gruppen alterer Migranten (vgl. 12. Bericht zur Altenplanung)
Wie erfolgt die aktive Ubersetzung des Informationsmaterials durch Migrant/innen (die Faltblatter der Leit-

stelle ,Alter werden in Aachen* sind bereits durch Ehrenamtler ins Tiirkische tibersetzt
worden); bei der Verschriftlichung der Texte kdnnen Einrichtungen der Migrantenar-
beit (landerspezifische Schrifttypen vorhanden?) eingebunden werden; Verteilung des
Materials auch durch Migrant/innen sowie die Einrichtungen der Migrantenarbeit in
Aachen

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Anknipfend an dem Interesse fiir das muttersprachliche Informationsmaterial, kénnen
zweisprachige Migrant/innen die Ubersetzungsarbeit maRgeblich unterstiitzen

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Kooperation mit Einrichtungen in den Vierteln (Moscheen, Beratungsstellen, Stadtteil-
konferenzen) sowie Einrichtungen und Beratungsstellen speziell der/zur Altenarbeit,
u.a. des Seniorentelefons der Leitstelle ,Alter werden in Aachen®; Kooperation mit
dem im Aufbau befindlichen ,Sprachpool*

Geplante zeitliche Umsetzung der
Malinahme

Die Faltblatter der Leitstelle ,Alter werden in Aachen“ sind bereits durch Ehrenamtler
ins Tirkische tUbersetzt worden. Layout und Druck kénnen kurzfristig erfolgen. Die
Ubersetzung in andere Sprachen (inshes. Russisch) und anschlieRendem Druck
kénnen kurzfristig in die Wege geleitet werden.

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Die Verteilung des Informationsmaterials (und ggf. des Nachdrucks) soll in regelmaBi-
gen Abstanden erfolgen. Einrichtungen der Migrantenarbeit und Beratungsstellen
(Multiplikatoren) werden regelméaRig Gber den Inhalt des Materials informiert.

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Zweisprachige Migranten haben im Falle der tiirkischen Migranten die Aufgabe der
Ubersetzer ilbernommen (Gegenlesen erfolgte durch einen zweisprachigen Fach-
mann in der Altenarbeit). Erfahrungen und technische Ausstattung der Einrichtungen
der Migrantenarbeit (Schrifttypen) und der Altenarbeit; Gestaltung des Layouts und
der Druckvorlage ggf. durch das Presseamt (falls Kapazitaten vorhanden); Nutzung
der Hausdruckerei fur den Druck

Zusétzlich benétigte
Ressourcen

Aufwandsentschadigungen (ggf. auch Mittel zur Begleichung von Honorarkosten) fiir
die Ubersetzung des Informationsmaterials; ggf. Personal zur Gestaltung des Layouts
und der Druckvorlage; Sachmittel zum Erwerb der notwendigen Schrifttypen (falls
nicht durch Einrichtungen der Migrantenarbeit verfligbar); Sachmittel zur Finanzierung
des Drucks

Forder- und Finanzierungsmaglichkei-
ten recherchieren

Kommunale Mittel
Fir das Tirkische: Mittel aus dem Programm ,Stadtviertel mit besonderem
Erneuerungsbedarf*

Landesmittel

Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande
Migrantenselbstorganisationen
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(AG Senioren)

Muttersprachliches Informationsmaterial

Es ist zu prifen, ob Einrichtungen der Migrationsarbeit ihre technische Ausstattung
dem Projekt zur Verfligung stellen kénnen.

Beschreibung der MaRnahme

Das muttersprachliche Informationsmaterial soll einen ersten Uberblick tiber die
Angebote der Altenarbeit in Aachen und ihre Finanzierung geben und die &lteren
Menschen bzw. ihre Angehdrigen dazu bewegen, diese Angebote auch in Anspruch
zu nehmen. Dazu sind zundchst in Absprache mit den Einrichtungen der Altenarbeit
und den entsprechenden Kostenstellen geeignete Texte zu formulieren. Diese sind
dann zu Ubersetzen, zu gestalten und in Druck zu geben. Dabei soll versucht werden,
Migrant/innen bzw. ihre Vereinigungen selber mit einzubinden (Ubersetzer, lander-
spezifische Schrifttypen vorhanden?). Bei der Verteilung des Informationsmaterials
sind auch die Migrant/innen gefragt bzw. die Einrichtungen der Migrantenarbeit. Die
Verteilung des Informationsmaterials (und ggf. des Nachdrucks) soll in regelmaRigen
Absténden erfolgen. Zudem sollen die Einrichtungen der Migrantenarbeit und Bera-
tungsstellen (Multiplikatoren) regelmé&Rig Gber den Inhalt des Materials informiert
werden.
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Zusatzliches Handlungsfeld Religion - Dialog der Religionen

Idee/Bezeichnung der
MaBRnahme

,»Dialog der Religionen“
Bildung einer informellen Arbeitsgruppe der Religionen in der Stadt Aachen

Zielgruppen:

Neuzuwanderer
l&nger in Aachen lebende Migrant/innen und deren Kinder

einheimische Bevdlkerung

Ziel der MaRnahme

Den Dialog zwischen den Religionen und Weltanschauungen zu férderm und zu
unterstitzen und (in einem ersten Schritt) die 6rtlichen Religionsgemeinschaften als
Dialogpartner zu gewinnen, insbesondere die islamischen Religionsgemeinden einzu-
beziehen, und diese zu einer verantwortlichen, im Sinne gegenseitiger Akzeptanz und
die eigenen Kultur bewahrenden Mitgestaltung des gemeinsamen Integrationsprozes-
ses in der Stadt Aachen zu aktivieren.

Die Arbeitsgruppe setzt sich in einem zweiten Schritt folgende Ziele:
Den Religionsgemeinschaften Verantwortung zu tibertragen, die nicht nur auf die
eigenen Glaubensmitglieder, sondern auf Themen des Gemeinwohls ausgerichtet
sind und damit ein auf gegenseitiger Akzeptanz und Offenheit gegeniiber fremden
Kulturen geprégtes Bewusstsein zu schaffen, das entscheidend zu einer Férderung
der Integration zugewanderter Menschen in Aachen beitragen kann.
Mit Unterstlitzung der Vertreter der Religionsgemeinschaften inshesondere stadtteil-
bezogene Projekte zu entwickeln, die den Willen zur Selbstverantwortung stérken,
eine aufgabenorientierte Kommunikation anregen und dazu beitragen sollen, Struktu-
ren der Meinungsbildung zu schaffen.
Gemeinsame Strategien einer Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu erarbeiten,
die zu einer Bewusstseinsanderung der einheimischen Bevélkerung beitragen soll,
fremde Kulturen und Religionen kennen zu lernen und zu tolerieren.

Einbeziehung der Migranten/ Migran-
tenselbstorganisa-
tionen/Migrationsrat?

Ausrichtung Gesamtstadtische Ausrichtung
Durch Einbeziehung von (iberregional tatigen Organisationen und Verbanden auch
weitergehende Perspektiven mdglich.

Wie erfolgt die aktive Eine aktive Einbindung kdnnte durch Vertreter der christlichen ausléndischen Ge-

meinden und des Migrationsrates in der Arbeitsgruppe (Interessensvertreter, Multipli-
katorenfunktion) erfolgen; langerfristig: Einbindung der Imame.

Besondere Potenziale
der Migrant/innen

Inanspruchnahme des vorhandenen Wissens- und Erfahrungsstandes der beteiligten
Migrant/innen und Migrantenorganisationen als Kooperationspartner, Nutzen von
kulturspezifischen Kenntnissen, interkulturelle Kompetenzen

MaRnahmenbezogene
Vernetzung

Die geplante MaRnahme erfordert Vertrauen und auf gegenseitiger Akzeptanz basie-
rende enge Kooperationen, Koordination von einrichtungstibergreifenden Aktivitaten.

Durch intensive Zusammenarbeit findet ein strukturierter Erfahrungsaustausch statt.
Um eine hohe Effektivitat zu erreichen und eine breite gesellschaftliche Basis zu
schaffen, wird auch langerfristig die Gewinnung weiterer Akteure fiir das Netzwerk
erforderlich sein.

Geplante zeitliche Umsetzung der
MaBRnahme

Erste Kontakte zu verschiedenen religiosen Gemeinschaften ab November 2005,
Zusammenstellung der Dialoggruppe und Beginn der Gespréche Friihjahr 2006

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Dialog der Religionen auf Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtet

Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen

Denkbar: Einladung der Verwaltungsspitze der interessierten und zur Zusammenar-
beit bereiten Kooperationspartner zu einem ,Offenen Gespréch* , Austausch tiber
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Zusatzliches Handlungsfeld Religion — Dialog der Religionen

eine zukunftige Ausrichtung der Integrationsarbeit in Aachen

Fachwissen der beteiligten Kooperationspartner (Nutzung der Erfahrungen beim
Aufbau &hnlicher Kooperationsformen in anderen Kommunen)

Nutzung von Fachkompetenz und bestehenden Strukturen durch Einbeziehung der
RWTH (Interdisziplindren Forum Technik und Gesellschaft)

Nutzung bestehender Kontakte beteiligter Migrantenorganisationen zu islamischen
Religionsgemeinden

Zusétzlich benétigte Startphase erfordert vorerst keine Bereitstellung zusétzlicher finanzieller bzw. perso-
Ressourcen neller Ressourcen; Einbindung stadtischer Mitarbeiter im Rahmen ihrer origindren
Aufgabenerfillung; ggf. zukiinftig zu erwartende Aufwendungen aus der von der
Arbeitsgemeinschaft heraus initiierten Aktivitaten

Forder- und Finanzierungsmoglichkei- Kommunale Mittel

ten recherchieren Landesmittel

Bundesmittel (ARGE, Agentur fiir Arbeit)
Europdische Férderprogramme
Vereine/Verbande

Migrantenselbstorganisationen

Beschreibung der Mal3nahme Gemeinsam mit der Stadtverwaltung, Vertretern der religiésen Gemeinden, engagier-
ten Mitgliedern stadtteilbezogener Migrantenselbstorganisationen, ehrenamtlicher
Personen mit Migrationserfahrungen, Personen mit Religionshintergrund sowie mit
Vertretern des Migrationsrates wird eine informelle , Arbeitsgruppe der Religionen*
gebildet.

Mdgliche Handlungsfelder:

Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung
fir eine erfolgreiche Integration. Fir eine Vermittlung dieser Kenntnisse sollten zu-
kiinftig nicht nur die Familien und die &ffentlichen Bildungseinrichtungen Verantwor-
tung tragen, sondern es soll auch tiber die religidsen Gemeinschaften ein Bewusst-
sein um die Wichtigkeit des Erwerbs der Sprachkompetenz geschaffen werden.

Ein entscheidender Aspekt sollte das Engagement der religidsen Gemeinschaf-
ten im Bildungshereich darstellen. Diese sollten sich als Impulsgeber fiir eine Kultur
des Lernens verstehen, zum lebenslangen Lernen motivieren, sich als Kooperations-
partner der Eltern, der Kindergarten und Schulen im Bildungsprozess angesprochen
fihlen. Mdgliche Formen der Kooperation: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit Familien, Kooperation mit Schulen im Stadtteil, z.B. Unterricht mit ergénzenden
Veranstaltungen durch Vereine, Einrichtungen der offenen Jugendarbeit und Mitglie-
dern von christlichen, jiidischen und muslimischen Gemeinden, Zusammenarbeit mit
Erziehern und P&dagogen. Erarbeitung von Vorschldgen zur Forderung der religiosen
Vielfalt unter Berlicksichtigung allgemein verbindlicher bildungspolitischer und schul-
padagogischer Rahmenkonzeptionen.

Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen: Engagement fiinrender
geistlicher Vertreter der religiosen Gemeinden zur Gewinnung von Migrant/innen zur
Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit, z.B. in Sportvereinen, Schulpflegschaften
u.a.

Engagement der Arbeitsgruppe hinsichtlich der verstarkten Einbeziehung der
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Zusatzliches Handlungsfeld Religion — Dialog der Religionen

Ortsgemeinden in den Integrationsprozess: Insbesondere in Gemeinden mit hohem
Auslénder- oder Aussiedleranteil den Umgang mit Migrant/innen bewusster in der
Verkiindigung, in den Gremien und in den verschiedenen Gruppen und Gespréchen
zu thematisieren, die Représentation von Migrant/innen im Verbands- und Vereinsle-
ben sowie in Gremien vieler Kirchengemeinden zu stérken, die Bildungsarbeit in den
Gemeinden zu nutzen, um dber die Kultur der Zugewanderten zu informieren, aber
auch das Gesprach mit den zugewanderten Menschen in den Vordergrund zu stellen,
Projekte zu entwickeln, die die Selbstverantwortung der Migranten stérken.

Gemeinsame Vorbereitung und Organisation von Informationsveranstaltungen,
Ausstellungen, Themenabende, Diskussionsrunden zu den verschiedensten Religio-
nen und Kulturen und den damit verbundenen Lebensweisen der Migrant/innen.
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Uberblick tber die Leiter der Arbeitsgruppen

Projektleitung
Frau Kreutzer
Integrationsbeauftragte Stabsstelle Integration, Sozialamt

AG Sprache
— Herr Frankenberger
Mitarbeiter Sozialamt/Auslanderbehdrde

Soziale Beratung und Betreuung
— Frau Wergen
Mitarbeiterin Fachbereich Personal und Organisation

AG
Psychosoziale Beratung und Gesundheit
— Frau Wirtz
Mitarbeiterin der Caritas, Leiterin des Arbeitskreises Migration der PSAG
AG Bildung

— Herr Klenner
Mitarbeiter Sozialamt

AG Arbeitsmarkt
— Herr Stirnberg
Geschéftsfuhrer der DEKRA/Aachen

AG Wohnen
L Herr Korfer
Leiter Fachbereich Wohnen

AG Sport-Kultur-Freizeit
L Herr Hillenkremer
Leiter des Bezirksamtes Haaren

AG Senioren
— Herr Dr. Kbster
Sozialplaner, Sozialamt
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Netzwerk Integration in Aachen

Zusammenschluss von Amtern der Stadt Aachen, freien Tragern und Vereinen tiber ihre Arbeitsschwerpunkte
hinausgehend zu einem Netzwerk, um die Aktivitdten im Bereich der Aussiedler- und Migrationsarbeit aufeinander
abzustimmen.

Ziele des Netzwerkes
Sicherstellen eines Informations- und Erfahrungsaustausches
Nutzung von Synergien und Biindelung von vorhandenen Ressourcen
Verbesserung der Kooperation
Schaffung von gemeinwesen- und bedarfsorientierten Integrationsmanahmen
optimale Einsetzung der finanziellen Mittel
Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit
Forderung der gegenseitiger Akzeptanz und von Versténdnis bei allen Bevélkerungsgruppen
Ermdglichung von interkulturellem Lernen
Unterstiitzung und Forderung der Selbstorganisation von Aussiedler/innen und Migranten/innen
Nutzung von Selbsthilfekraften und Kompetenzen der Aussiedler/innen und Migranten/innen
Erarbeitung von Empfehlungen und Stellungnahmen im Vorfeld politischer Entscheidungen
Bearbeitung von Stellungnahmen zu Férderantragen fir Integrationsprojekte

Arbeitsgruppen
AG Sprache
AG Bildung
AG Schule und Beruf
AG Soziale und kulturelle Integration
AG Freizeit

Institutionen
AFIDA e.V., Aachen
Afrikanischer Elternverein in Aachen
ARGE, Aachen
Bénédict School, RAG Bildung, Aachen
Berlitz Deutschland GmbH, Aachen
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, KéIn

Caritasverband fiir die Regionen Aachen-Stadt und Aachen Land e.V., Migrationsdienst, Jugendmigrati
onsdienst

Deutsche Angestellten-Akademie (DAA), Aachen
Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverband Aachen —
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Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Aachen-Stadt

Diak. Werk im Kirchenkreis Aachen e.V., Werkstatt der Kulturen, Aachen
EUROTURK e.V., Aachen

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW gGmbH), Aachen
Helene-Weber-Haus, Stolberg

In Via, Aachen

Integrana e.V., Aachen

Integration e.V., Aachen

Integrationsbherater nach dem Aufenthaltsgesetz (Stadt Aachen)
Jugendamt Aachen, Aachen

Kinder- und Jugendbegegnungszentrum Driescher Hof, Aachen
Kolping-Bildungswerk Aachen

Komputila e.V., Aachen

Migrationsrat, Aachen

Offene Tir Gut Kullen, Aachen

Padagogisches Zentrum Aachen

Picco Bella gGmbH, Aachen

Projekt , TUréffner im Stadtteilbiiro Aachen-Ost
Schulverwaltungsamt/RAA, Aachen

Sozialamt Aachen, Integrationsbeauftragte

Sozialwerk Aachener Christen e.V.

Sprachenakademie Aachen gGmbH

Volkshochschule Aachen
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