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Vorwort

Liebe Mitblrgerinnen, liebe Mitblrger,

unsere Gesellschaft ist internationaler geworden. Die Grenzen zu den europadischen
Nachbarstaaten sind offen, Wirtschaftsbeziehungen bestehen rund um den Globus
und auch der Rhein-Sieg-Kreis ist vielfaltiger und bunter geworden. Menschen aus
unterschiedlichsten Nationen leben in unserem Kreis, die meisten schon seit vielen
Jahren. Sie haben hier ihre sozialen Beziehungen, sind beruflich erfolgreich und pla-
nen ihre Zukunft in unserer Region. Sie sollen an allen Bereichen des 6ffentlichen
Lebens teilhaben und dort Unterstitzung erfahren, wo es notwendig ist.

Das Integrationskonzept soll erganzend zum Integrationsportal dazu beitragen, die
Integration der Zuwanderer im Rhein-Sieg-Kreis weiter zu verbessern. Es umfasst
alle wichtigen Handlungsfelder der Integration: ,Deutsch als Verstandigungsspra-
che®, ,Bildung, Ausbildung und berufliche Integration“, ,Sozialrdumliche Integrati-
on", ,Demokratie und Integration™ sowie ,Zuwanderer in besonderen Lebenslagen®.
Diese funf Handlungsfelder werden beschrieben und Handlungsempfehlungen be-
nannt. Die vorliegende Zusammenfassung informiert Uber zentrale Erkenntnisse des
Gesamtkonzeptes.

Die Erarbeitung erfolgte in einem konsensorientierten Prozess unter Beteiligung der
im Kreistag vertretenden Fraktionen, Vertreterinnen und Vertreter kreisangehdriger
Stadte und Gemeinden, an der Integrationsférderung mitwirkenden Institutionen
sowie der Vorsitzenden der Integrationsrate. Viele wertvolle Anregungen sind in das
Konzept eingeflossen und geben Impulse flir einen weiteren intensiven Dialog. Wir
wirden es sehr begriBen, wenn mdglichst viele der aufgefuhrten Handlungsempfeh-
lungen aufgegriffen und schrittweise realisiert werden koénnten. An dieser Stelle
mdchten wir allen herzlich danken, die mit groBem Engagement an der Erarbeitung
des Konzeptes mitgewirkt haben.

Wir winschen Ihnen eine spannende Lektire und wirden uns freuen, wenn wir auf
Sie als Burgerin oder Birger, als Fachfrau oder Fachmann, als Einheimische oder
Zugewanderte zahlen dirfen bei der gemeinsamen Umsetzung unserer Ideen und
Ziele.

Ihr Ihr

erj{« wha
Frithjof Kihn Hermann Allroggen
Landrat des Rhein-Sieg-Kreises Dezernent fur

Soziales und Gesundheit
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1. Praambel

I)

Im Rhein-Sieg-Kreis leben zurzeit etwa 80.000 auslandische und ausgesiedelte Mit-
biirger; das sind Uber 13 % der Gesamtbevélkerung. Uber den Sachverhalt der Mig-
ration sagen statistische Daten wenig aus; die Zahl der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte geht weit Uber die der Auslander bzw. der zugewiesenen Aussiedler
hinaus. Zahlt man die Menschen, die inzwischen eingeburgert sind und deren in
Deutschland als Deutsche geborene Kinder hinzu, ergibt sich ein Bevélkerungsanteil
von uber 25 % Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Angesichts der demografi-
schen Entwicklung wird diese Zahl in den nachsten 50 Jahren noch erheblich stei-
gen.

Die Zukunft des Rhein-Sieg-Kreises wird somit multiethnisch und interkulturell ge-
pragt sein. Die Integration von Zugewanderten wird daher kiinftig eine herausra-
gende Bedeutung fur alle Beteiligten haben. Eine erfolgreiche Integration als Prozess
der Eingliederung der Zugewanderten und Angleichung der Lebenslagen ohne Auf-
gabe der jeweiligen kulturellen Identitat wird aber weder von selbst eintreten, noch
durch staatliche Programme oder MaBnahmen zu verordnen sein. Es handelt sich
vielmehr um eine dauerhafte gesellschaftliche und politische Aufgabe, bei der Zuge-
wanderte, Aufnahmegesellschaft und Politik im Dialog miteinander ihre unterschied-
lichen Beitrage zu leisten haben.

Unterlassene Integration verursacht nicht nur materielle Kosten und volkswirtschaft-
liche Schaden. Sie fordert auch die Bildung ethnischer Parallelgesellschaften, Frem-
denfeindlichkeit, Konflikte um knappe Ressourcen und bedeutet somit eine Gefahr-
dung des Gemeinwesens.

Ziel von Integration ist die umfassende, also wirtschaftliche, soziale, kulturelle und -
soweit verfassungsrechtlich zulassig — rechtliche und politische Teilhabe und Teil-
nahme von Menschen mit Migrationshintergrund am gesellschaftlichen Leben.

Der Rhein-Sieg-Kreis hat 1990 auf Beschluss des Kreistages die Stelle eines ehren-
amtlich tatigen Neuburgerbeauftragten eingerichtet. Die Hauptaufgabe besteht dar-
in, praktische Beratungstatigkeit flir Aussiedler und neu zugezogene Auslander zu
leisten und sie auf diese Weise in konkreten Lebenssituationen zu unterstitzen.

Um die Integration auslandischer Mitbirger, Zuwanderer und von Menschen, die als
Spataussiedler im Rhein-Sieg-Kreis zu uns gekommen sind zu férdern, wurde - e-
benfalls aufgrund eines Beschlusses des Kreistages - 2006 beim Sozialamt des
Rhein-Sieg-Kreises eine ,Fachstelle Integration™ eingerichtet und unmittelbar bei der
Amtsleitung angesiedelt, um eine eigenstandige Wahrnehmung der ressortlibergrei-
fenden Aufgaben zu gewahrleisten. Die Fachstelle Integration verfolgt das Ziel, dem
Themenbereich Integration im Rhein-Sieg-Kreis Geltung und Struktur zu verschaf-
fen. Ihre Handlungsfelder sieht sie sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Kreis-
verwaltung. Dabei fungiert sie als koordinierende Stelle zwischen den Interessen
von Zugewanderten, Verbanden und Organisationen, der o&ffentlichen Verwaltung



und den politischen Gremien. Durch kreisweite Aktionen regt sie die Diskussion um
Integration im Rhein-Sieg-Kreis an.

Die konkreten Begegnungen von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund fin-
den in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden statt. Hier werden Integrati-
onserfolge unmittelbar sichtbar. Eine erfolgreiche Integration ist flir die Kommunen
aus diesem Grund von zentralem Interesse. Deshalb leisten sie vor Ort wichtige Bei-
trage zur Integration von Zugewanderten, nicht nur durch Ansprechpartner in den
Verwaltungen, sondern in einigen Kommunen auch durch die Einrichtung von Integ-
rationsraten.

Auch die Wohlfahrtsverbédnde im Rhein-Sieg-Kreis leisten unverzichtbare Beitrage
zur Integration, z.B. durch Angebote der Migrationserstberatungsstellen, Jugend-
migrationsdienste und Integrationsagenturen.

IT)

Aufgrund der wechselseitigen Auswirkungen kann das Thema Migration nicht losge-
I6st vom Thema demografischer Wandel betrachtet werden. In der 6ffentlichen De-
batte wéchst die Uberzeugung, dass Zuwanderung einen Beitrag leisten kann, die
prognostizierten negativen Folgen der demografischen Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt und flr die sozialen Sicherungssysteme zu mindern. Es ist davon auszu-
gehen, dass es schon im nachsten Jahrzehnt beim Arbeitskrafteangebot - wenn die
gut ausgebildeten geburtsstarken Jahrgange aus dem Erwerbsleben ausscheiden -
zu qualitativen und quantitativen Einbrichen kommen wird. Da also absehbar ist,
dass die Wirtschaft ihren Arbeitskraftebedarf ohne Zuwanderung nicht mehr decken
kann, gewinnt die Aufnahme und Integration zugewanderter Menschen weiter an
Bedeutung. Schon bisher hat die Zuwanderung dazu beigetragen, dass sich durch
die héheren Geburtenzahlen der Zuwanderungsbevélkerung das sinkende Geburten-
niveau und die steigende Lebenserwartung noch nicht in einer insgesamt abneh-
menden Bevélkerungszahl und in einer deutlicheren Erhéhung des Durchschnittsal-
ters niedergeschlagen haben.

Diese sich verandernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen stellen sowohl den
Rhein-Sieg-Kreis und seine 19 Stadte und Gemeinden als auch die im Bereich Integ-
ration aktiven Organisationen, Verbande und Einzelpersonen gleichermaBen vor
neue Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund wurde das Thema ,Integration™ in
das Kreisentwicklungskonzept 2020 aufgenommen. Eine Arbeitsgruppe, die aus
Vertreterinnen und Vertretern des Rhein-Sieg-Kreises, der kreisangehdrigen Kom-
munen, der Politik, der Wohlfahrtsverbande und der Kirchen besteht, hat gemein-
sam das nachfolgende Integrationskonzept erarbeitet. Vertreter von Migrantenorga-
nisationen wurden in den Beratungsprozess aktiv eingebunden.

I1I)

Integration und damit auch das Konzept des Rhein-Sieg-Kreises soll sich nicht nur
an Defiziten orientieren, sondern vielmehr bei den Potenzialen der einheimischen
und zugewanderten Bevdlkerung ansetzen. Sie ist nicht das Problem von Zugewan-
derten und schon gar kein ,Auslanderproblem"®, sondern eine Frage des Umgangs
von Menschen miteinander. Es ist ein zweiseitiger Prozess, der jeden Einzelnen be-
trifft: die Menschen mit Migrationshintergrund und die Blrger der einheimischen Ge-



sellschaft. Achtung voreinander, Toleranz, gegenseitige Wertschatzung und Respekt
sind unverzichtbare Grundlage dieses Prozesses, bei dem soziale Gerechtigkeit,
Chancengleichheit und birgerschaftliche Mitverantwortung fir die im Rhein-Sieg-
Kreis lebenden Menschen Geltung erhalten miissen und unverzichtbare Rahmenbe-
dingungen sind. Diese Kultur des Respekts bedingt, dass Unterschiede wahrgenom-
men und akzeptiert werden. Integration bedeutet daher nicht das Verschwinden von
eigener Herkunft und Identitat.

Integration heiBBt aber auch, dass fur alle hier Lebenden die im Grundgesetz festge-
legten Rechte und Pflichten die verbindende Grundlage sind, auf deren Basis Ver-
schiedenheit akzeptiert werden kann. Das bedeutet, dass die Grundwerte unserer
Verfassung zu akzeptieren sind. Dazu gehéren im Wesentlichen die Staatsform der
Demokratie mit dem Mehrparteiensystem, die Gewaltenteilung und das staatliche
Gewaltmonopol, die Unterscheidung von Kirchen- und Staatskirchenrecht und eine
religidse Toleranz, sowie die Achtung der Menschenwirde und der Freiheits- und
Gleichheitsrechte, insbesondere die Gleichberechtigung von Mann und Frau.

Integration setzt Chancengleichheit voraus. Dies bedeutet gleichberechtigte Zu-
gangsmoglichkeiten zu allen zentralen Bereichen der Gesellschaft — zu Arbeit, Bil-
dung und Ausbildung, Wohnen und zu den Angeboten sozialer Dienstleistung, zu
politischen, kulturellen und Freizeitaktivitaten - zu schaffen. Chancengleichheit be-
deutet nicht nur, diese zu ermdglichen, sondern auch, dass Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte diese Chancen aktiv ergreifen und die eigenen Kompetenzen und
das eigene Wissen zum Wohl der Gesellschaft einbringen. Die flr die Schaffung von
Chancengleichheit erforderlichen Voraussetzungen einerseits und die Erfullung der
notwendigen Anstrengungen andererseits sind somit von allen Beteiligten gleicher-
maBen zu erbringen und einzufordern.

Das vorliegende Integrationskonzept soll zu einem gemeinsamen Integrationsver-
standnis der Beteiligten beitragen und als ,Strategiekonzept" an Hand zentraler
Handlungsfelder die Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten, die Leitlinien und die
Steuerungsinstrumente der kinftigen Integrationsarbeit im Rhein-Sieg-Kreis aufzei-
gen. Es versteht sich als Orientierungshilfe fur alle, die auf diesem Gebiet Verant-
wortung tragen. Die aufgezeigten Handlungsstrategien sind als Empfehlungen zu
betrachten, deren Umsetzung letztendlich immer im Ermessen der beteiligten Akteu-
re liegen muss. Ziel ist es jedoch, in Form von Selbstverpflichtungen konkrete Um-
setzungsschritte einzuleiten und somit einen Beitrag zu leisten, den Rhein-Sieg-Kreis
zu einer Region des friedlichen, vielfaltigen Miteinanders von Menschen unterschied-
licher Herkunft zu gestalten.

V)

Vor diesem Hintergrund dlrfen sich Integrationsbemihungen nicht ausschlieBlich
auf Menschen mit einem Daueraufenthaltsrecht beschranken. Weil andererseits von
den jeweiligen mit Integration befassten Stellen unterschiedliche rechtliche Rah-
menbedingungen zu beachten sind, differenziert das vorliegende Integrationskon-
zept.



2. Zentrale Erkenntnisse

2.1 Deutsch als Verstandigungssprache

Integration erfordert vor allem die Mdéglichkeit der Verstandigung und der Kommuni-
kation. Das Beherrschen der deutschen Sprache ist eine wesentliche Voraussetzung
fur den schulischen Erfolg, die berufliche Qualifikation und die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt. Durch eine intensive frihkindliche und schulische Sprachférderung mit
Unterstltzung durch die Eltern, bei der das Beibehalten bzw. das Erlernen der Her-
kunftssprache nicht vernachlassigt wird, werden wesentliche Grundlagen geschaffen.
Um die Kontinuitat der sprachlichen Bildung sicherzustellen und die Erfolge der For-
derung zu stérken, muss den Ubergéngen im Bildungssystem, an denen sich jeweils
neue sprachliche Anforderungen stellen, verstarkte Aufmerksamkeit gewidmet wer-
den. Dazu bedarf es gemeinsamer Anstrengungen aller relevanten Akteure.

Die vom Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge geférderten Integrationskurse er-
madglichen zugewanderten Menschen, Grundkenntnisse der deutschen Sprache zu
erwerben. Die dort erworbenen Kenntnisse mussen allerdings im Alltag weiter ver-
tieft und gefestigt werden. Weitere Sprachlernangebote im Rahmen verschiedener
Projekte leisten einen wertvollen Beitrag zur Erganzung dieses Angebotes.

Beispiele fiir Handlungsempfehlungen

= Friahkindliche und schulische Sprachférderung durch verschiedene MaBnahmen
(s. S. xxx)

= SchlieBen bestehender Foérderliicken, insbesondere Fdrderung von Bereichen
und Zielgruppen, die durch Integrationskurse nur unzureichend versorgt werden

= Zielgruppenorientierte niedrigschwellige Sprachférderangebote (z. B. flir Senio-
ren)

= Entwicklung von Freizeitangeboten mit Sprachvermittlung (z. B. Sprachcafe in

Begegnungsstatten)

Unterstlitzung der Sprachférderung durch ehrenamtliches Engagement

Steigerung der Attraktivitat bestehender Kurse (geringere Zuzahlungen, raumli-

che Nahe, keine Wartezeiten)

= Erweiterung der Integrationskurse mit Kinderbetreuung, vor allem im landlichen
Raum
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2.2 Bildung, Ausbildung und berufliche Integration

Bildung und Qualifizierung kommt eine Schlisselrolle fir das langfristige Gelingen
der gesellschaftlichen Integration zu. Bildung geht Uber die Vermittlung von Wissen
und Fertigkeiten hinaus. Sie beinhaltet auch eine ganzheitliche Erziehung zur Per-
sonlichkeitsentwicklung, Mundigkeit, Konfliktfahigkeit und Verantwortungsbereit-
schaft.




Die Chancen auf eine qualifizierende Berufsausbildung und spatere Integration in
den Arbeitsmarkt steigen mit einem guten Bildungsabschluss. Der Zugang zu Bil-
dungsangeboten von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ist unter Umstanden
auf Grund unzureichender Sprachkompetenzen und/oder mangelnder Information
Uber das Bildungs- und Ausbildungssystem in Deutschland erschwert. Da Bildung
jedoch zu den wichtigsten und nachhaltigsten Integrationsmotoren gehoért, muss
eine moderne und zukunftsfahige Integrationspolitik an erster Stelle die bildungs-
spezifischen Bedirfnisse, aber auch die wertvolle Ressource der Potentiale von Zu-
gewanderten wahrnehmen. Dies gilt fir das Durchlaufen des gesamten Bildungssys-
tems ebenso wie im Bereich der Erwachsenenbildung und der beruflichen Qualifizie-
rungen.

Beispiele fiir Handlunhgsempfehlungen

= Forderung des Bildungsbewusstseins der Eltern im Sinne einer positiven Zu-
kunftsgestaltung und Starkung ihrer Kinder

= Verbesserung der Aus- und Weiterbildung von padagogischem Personal in Hin-
blick auf interkulturelle Kompetenzen

= systematische Konzepte zur Schulvorbereitung

= innovative Projekte zur interkulturellen Bildung

= Ausbau der Kooperationen von Schule mit nicht schulischen Einrichtungen

= Informationsveranstaltungen/Informationsmaterial (ggf. mehrsprachig) Uber das
deutsche Schul- und Bildungssystem sowie weitere MaBnahmen zur Eltern- und
Familienbildung

= Verstarkung von schulbegleitenden Angeboten zur individuellen Férderung (z. B.
Hausaufgabenhilfe, Lese- und Erzahlkreise, Ubernahme von Patenschaften)

= Frihzeitige Ausbildungsvorbereitung

= Mentoren zur individuellen Betreuung von Studierenden

= Offentliche Auszeichnung von Unternehmen und Schulen, die besondere Integ-

rationsleistungen erbringen

= Ausbau von ehrenamtlichen Patenprojekten (z. B. Projekt PfAu - Paten flr Aus-

bildung) unter professioneller Begleitung

Entwicklung von berufsvorbereitenden Sprachkursen

Entwicklung von Weiterbildungen fir Menschen, deren Berufsabschlisse nicht

oder nur teilweise anerkannt werden.

= Interkulturelle Veranstaltungen z. B. mehrsprachige Lesungen, Erstellen schrift-
licher Biographien

= Mehrsprachiges Kursangebot zur Vermittlung von Basiswissen (z. B. Umgang mit
Behorden, Bildungs- und Gesundheitssystem)
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2.3 Sozialraumliche Integration

Sozialraumliche Integration bezieht sich nicht ausschlieBlich auf die Wohnsituation
und das Wohnumfeld von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, sondern
schlieBt Partizipations- und Begegnungsmaoglichkeiten, Freizeitaktivitaten und Bera-




tungsstrukturen mit ein. Insbesondere die Wohnverhaltnisse kdnnen Integrations-
prozesse fordern oder beeintrachtigen. Es ist erforderlich, dass einer Segregation
von Zugewanderten durch gezielte MaBnahmen der Stadtentwicklung und Woh-
nungspolitik entgegen gewirkt wird. Ein Netz stadtteilorientierter Angebote verstarkt
zudem das Gemeinschaftsgefiihl von Einheimischen und Zugewanderten, insbeson-
dere dann, wenn beide Personengruppen in Planungs- und Umsetzungsprozesse
eingebunden werden.

Gute Moglichkeiten des gegenseitigen Kennenlernens und gemeinsamen Handelns
bieten kulturelle Angebote sowie der Sport. Insbesondere Sport ist international,
verbindet Menschen und hat eine hohe sozial-integrative Funktion. Toleranz, Streit-
kultur und gegenseitige Wertschatzung kénnen Uber gemeinsame Ziele und einheit-
liche Spielregeln eingeibt werden. Auch gemeinsames blirgerschaftliches Enga-
gement fordert die gegenseitige Akzeptanz und den gesellschaftlichen Zusammen-
halt.

Migrantenorganisationen sind wichtige Partner im Integrationsprozess. Daher ist
eine Beratung und Unterstitzung von Migrantenorganisationen, die ihre Mitglieder
bei der Integration unterstitzen und zum friedlichen, kooperativen Zusammenleben
beitragen, eine wichtige Aufgabe der Integrationsarbeit.

Die Teilhabemdglichkeiten von Zugewanderten an kommunalen Belangen z. B.
durch Einrichtung von Interessenvertretungen wie Integrationsrate oder Integrati-
onsbeauftragte sollten geférdert werden.

Fir zugewanderte Blrger stehen im Rhein-Sieg-Kreis vielfdltige Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote zur Verfligung wie z. B. die Sprechstunden des NeubUr-
gerbeauftragten, die Migrationsdienste, die Flichtlingsberatungsstellen sowie vier
Begegnungsstatten. Grundsatzlich kbnnen Menschen mit Migrationshintergrund alle
im Kreisgebiet bestehenden Beratungsangebote in Anspruch nehmen. Bei einer Be-
ratung von Zugewanderten ist die interkulturelle Kompetenz der Fachkrafte von be-
sonderer Bedeutung.

Beispiele fiir Handlungsempfehlungen:

Wohnen und Zusammenleben im Sozialraum

= Bedarfsgerechtes zur Verfligung stellen von sozial gebundenen Wohnungen nach
MaBgabe funktionierender Nachbarschaften

= Forderung von Projekten und MaBnahmen, die die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner von Stadt-/Ortsteilen in die Gestaltung des Wohnumfeldes aktiv einbeziehen

= Mehrsprachige Informationen zu wohnungsrelevanten Fragen (z. B. Mietvertrag,
Hausordnung)

= Gewinnen engagierter Schllsselpersonen mit interkultureller Kompetenz als Bri-
ckenbauer im Stadt-/Ortsteil

Kultur

= Forderung des Dialogs zwischen den Kulturen durch interkulturelle Feste und
Projekte

= Forderung begabter Kiinstler mit Zuwanderungsgeschichte

= Ausdrlckliche Berlicksichtigung des Anliegens Integration in Férderprogrammen
und -maBnahmen




Sport und Vereinsleben

= Gewinnung von Zugewanderten und deren Organisationen als Multiplikatoren

= Einsatz erfolgreicher Sportler mit Zuwanderungsgeschichte als Rollenvorbilder

= Gezielte Férderung in der Integrationsarbeit besonders engagierter Vereine, z.
B. durch besondere Auszeichnungen

= Fortbildungsangebote zur Vermittlung interkultureller Kompetenzen in Organisa-
tionen und Vereinen

Biirgerschaftliches Engagement

= Gezielte Ansprache von Zugewanderten und deren Organisationen, z. B. Kultur-
vereine, religiése Gruppierungen

= Initiierung und Férderung von Projekten blirgerschaftlichen Engagements von
Zugewanderten flr Zugewanderte

= Einsatz von bereits engagierten Zugewanderten als Multiplikatoren im Sinne von
,Schlisselpersonen®

Migrantenvertretungen und -organisationen

= Verbesserung der Mitbestimmungsmadglichkeiten bei politischen Entscheidungs-
prozessen

= Verbesserung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu Tatigkeiten und Be-
langen der Migrantenorganisationen

= Forderung von Vernetzungsstrukturen zwischen Migrantenorganisationen

Beratung und Migrationsdienste

= Offentlichkeitsarbeit (iber die im Kreisgebiet bestehenden Beratungsangebote

= Forderung von Mdglichkeiten herkunftssprachlicher Beratung

= Férderung von Selbsthilfe durch die Einbindung von Migrantenorganisationen in
die Beratungsstrukturen

2.4 Demokratie und Integration

Die Gestaltung des friedvollen Zusammenlebens vor Ort ist Aufgabe aller Blrgerin-
nen und Blrger, unabhangig von ihrer Herkunft. Jeglicher Form von Fremdenfeind-
lichkeit, Diskriminierung und Intoleranz gegeniber kulturellen Minderheiten muss
entschieden entgegengetreten werden um deutlich zu machen, dass dies nicht zum
Spektrum gesellschaftlichen Handelns gehéren darf.

Die Anerkennung kultureller Vielfalt ist die Grundlage flr eine gelingende Integrati-
on. Kulturelle Vielfalt ist eine Bereicherung, sie stellt die Gesellschaft aber auch vor
Herausforderungen in der Gestaltung des alltaglichen Zusammenlebens. Informati-
ons- und Aufklarungsarbeit tragen mit dazu bei, Vorurteile abzubauen, eine Kultur
des Respekts zu erzeugen und den Blick zu weiten flur andere Lebensstile, andere
Weltanschauungen und andere Formen des religidsen Bekenntnisses.

Im Kontext offentlicher Debatten Uber religiosen Fundamentalismus kommen der
Information Uber Glaubensrichtungen und dem interreligidsen Dialog besondere Be-
deutung zu. Religidse Themen sollen in der Offentlichkeit mit Verantwortungsgefiihl,
Sensibilitdt und Respekt behandelt werden.
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Zur Demokratie gehért auch politische Partizipation. Da die deutsche Staatsangehd-
rigkeit bzw. ihr Erwerb durch die Einblrgerung die wesentliche Voraussetzung flr
die umfangreichste Wahrnehmung der politischen Teilhabemdoglichkeiten ist, sollen
ihre Vorteile entsprechend herausgestellt und eine Erhéhung der Einbilrgerungsquo-
ten angestrebt werden.

Beispiele fiir Handlungsempfehlungen:

= Projekte zur Demokratie-, Toleranz- und Gemeinsinnerziehung

= Praventive MaBnahmen im Bereich von Bildung und Erziehung, z. B. Informatio-
nen Uber unterschiedliche Werte und Traditionen in Kindertageseinrichtungen
und Schulen

= Politische Bildungsarbeit insbesondere flir bildungsferne Zielgruppen unter Be-
ricksichtigung besonderer Anspracheformen und niedrigschwelliger Zugangswe-

ge

2.5 Menschen in besonderen Lebenslagen

In diesem Kapitel wird auf einige Zielgruppen bzw. Lebensbereiche naher eingegan-
gen.

Die besondere Situation von Asylbewerbern ist gekennzeichnet von ,Integrations-
entwicklungen®, die durch mehrjahrige Aufenthalte bei Klageverfahren entstehen.
Der Staat versucht durch so genannte Altfallregelungen dieser Entwicklung gerecht
zu werden. Langjahrig geduldete, eigentlich ausreisepflichtige, abgelehnte Asylbe-
werber kdnnen unter bestimmten Bedingungen dann doch in Deutschland bleiben.
Die Kriterien (z.B. Straffreiheit, Teillebensunterhaltssicherung) sind flir die meisten
ehemaligen Asylbewerber erreichbar.

Angesichts der demographischen Entwicklung werden Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte einen zunehmenden Anteil an der dlteren Bevolkerung einnehmen. Um
kiinftig eine bedarfsgerechte Versorgung zu gewéhrleisten, sind Uberlegungen und
Strategien erforderlich, die sich an der Lebens- und Alltagswelt von alteren Zuge-
wanderten orientieren und deren Situation entsprechend bertcksichtigen. Das An-
gebot darf sich jedoch nicht auf versorgende und pflegerische MaBnahmen be-
schranken, sondern muss auch Kontakt-, Freizeit- und Bildungsbedirfnisse bertck-
sichtigen. Daher werden zuklnftig integrative und interkulturelle Ansatze in der Se-
niorenarbeit an Bedeutung gewinnen. Eine adaquate Beratung, Begleitung und Ver-
sorgung von Senioren auslandischer Herkunft setzt auch interkulturelle Kompeten-
zen der Mitarbeitenden sowohl in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen
als auch bei Angeboten der Seniorenarbeit voraus.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Madchen und Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte am gemeinschaftlichen Leben und der gleichberechtigte Zugang, etwa zu
Bildung, Beruf und Gesundheit sind haufig erschwert durch die Verflechtung von Be-
nachteiligungen aufgrund des Geschlechts, der Herkunft sowie evtl. der Religion.
Solide Sprachkenntnisse, staatsblirgerliche Bildung und ein aus eigener Erwerbsta-
tigkeit erwachsenes Selbstbewusstsein sind unabdingbar flir eine gleichberechtigte
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Teilhabe von Zuwanderinnen und die Vertretung ihrer eigenen Interessen. Madchen
und Frauen auslandischer Herkunft, die durch Beratung und Bildung aktiv unter-
stutzt werden, sind in der Lage, sich selbstbewusst gegen Diskriminierung sowohl
von innerfamilidrer als auch von gesellschaftlicher Seite durchzusetzen und Teilhabe
einzufordern.

Im Vergleich zur einheimischen Bevdlkerung finden Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte einen schlechteren Zugang zum Gesundheitssystem. Dabei scheint das
Wissen Uber das deutsche Gesundheitssystem bei Zugewanderten eher gering zu
sein. Kommunikations- und Verstandnisprobleme zwischen Arzt bzw. anderen Tati-
gen im Gesundheitsbereich und Patient kénnen durch mangelnde Sprachkenntnisse
begriindet sein, ihre Ursache aber auch in unterschiedlichen Werthaltungen haben.
Interkulturelle Kompetenzen bei Arzten und Fachpersonal miissen deshalb geférdert
werden. Viele Zugewanderte kdnnen deutschsprachige Gesundheitsinformationen
zwar lesen, bendtigen jedoch nicht selten persdnliche Beratung, um fachspezifische
Informationen verstehen und Angebote nutzen zu kdnnen. Menschen mit weniger
guten Deutschkenntnissen wiederum sind noch starker auf fremdsprachliche Aufkla-
rung angewiesen. Zielgruppenspezifische und mehrsprachige Informationen Uber
das deutsche Gesundheitssystem sowie eine intensive gesundheitliche Aufklarung
ermoglichen einen Zugang und eine gleichberechtigte Teilhabe am Gesundheitswe-
sen.

Beispiele fiir Handlungsempfehlungen:

Besondere Situation von Asylbewerbern

Beratung und Hilfestellung bei der Umsetzung ihres Asylbegehrens
Unterstutzung beim Kindergartenbesuch

Férderung beim Schulbesuch

Nach 12 Monaten Hilfestellung bei der Arbeitsaufnahme
Hilfestellungen bei der Heimreiseorganisation (IOM, etc.)

543430

Seniorinnen und Senioren

= Entwicklung bedarfsgerechter, migrationsspezifischer, wohnortnaher Angebote
im Bereich ambulanter und stationarer Pflege, komplementarer Hilfen sowie al-
ternativer Wohnformen

= Beratung und Information von Diensten und Einrichtungen der Altenhilfe lber

die Lebenssituation alterer Zugewanderter und deren besonderer Bedarfe

Niedrigschwellige Angebote zum Erlernen/Verbessern der deutschen Sprache

Férderung des birgerschaftlichen Engagements von Seniorinnen und Senioren

auslandischer Herkunft

43

Teilhabe von Mddchen und Frauen

Frauen-Sprachkurse mit Kinderbetreuung

Praventionsarbeit zur Geschlechterrolle flir Madchen und Jungen
Beratungsangebote bei hduslicher Gewalt (bei Bedarf mit Ubersetzung)
Pravention und Beratung bezlglich Zwangsheirat

Schutzraum fur Opfer von Gewalt (hdusliche Gewalt, Menschenhandel, Mad-
chenhaus)

434030
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Gesundheit

=N

=
=

Vermittlung von grundlegenden Informationen Uber das deutsche Gesundheits-
system

Férderung der Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen

kultursensible Férderung von Gesundheitsbewusstsein (Ernahrung, Bewegung,
Sport)
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3. Am Integrationskonzept haben mitgewirkt:

Politik

CDU Kreistagsfraktion

SPD Freitagsfraktion

FDP Kreistagsfraktion

Biindnis 90/ DIE GRUNEN Kreistagsfraktion

Rhein-Sieg-Kreis
Kreissozialamt
Kreisschulamt
Kreisgesundheitsamt
Kreisjugendamt

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Gemeinde Alfter
Stadt Bornheim
Stadt Hennef

Stadt Kénigswinter
Stadt Lohmar

Stadt Niederkassel
Stadt Sankt Augustin
Stadt Troisdorf
Gemeinde Windeck

Wohlifahrtsverbande und Kirchen

Diakonisches Werk An Sieg und Rhein
Caritasverband flr den Rhein-Sieg-Kreis
Heimstatt e. V. Bonn

Katholische Jugendwerke Rhein-Sieg e. V.
Kreiskatholikenrat Rhein-Sieg
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