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Hinweis: 
Es wird darauf hingewiesen, dass gemäß § 12 Abs. 5 des Gesetzes über die Hochschulen 
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG NRW) eine Verletzung von 
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts 
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend 
gemacht werden kann, es sei denn 
1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemäß bekannt gemacht worden, 
2) das Präsidium hat den Beschluss des die Ordnung beschließenden Gremiums vorher 
beanstandet,  
3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenüber der Hochschule vorher gerügt und dabei 
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, 
oder 
4) bei der öffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des 
Rügeausschlusses nicht hingewiesen worden. 
 



 
 
 

Vierte Satzung  
zur Änderung der 
Prüfungsordnung 

für den Studiengang Insurance Management  
des Instituts für Versicherungswesen 

mit dem Abschlussgrad 
Bachelor of Arts 

der Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 
der Technischen Hochschule Köln 

 
 
 

Vom 
 

22. Februar 2022 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nord-

rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547) in der Fassung des 

Änderungsgesetzes vom 12. Juli 2019 (GV. NRW. S. 425), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes 

vom 25. November 2021 (GV. NRW. S. 1210a), hat die Technische Hochschule Köln die folgende Prü-

fungsordnung als Satzung beschlossen: 

 
 
 



  

 
Artikel I 

 
Die Prüfungsordnung für den Studiengang Insurance Management des Instituts für Versiche-
rungswesen mit dem Abschlussgrad Bachelor of Arts der Fakultät für Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften der Technischen Hochschule Köln vom 12. Dezember 2011 (Amtliche Mitteilung 
21/2011), zuletzt geändert durch Satzung vom 20. August 2018 (Amtliche Mitteilung 12/2018), wird 
wie folgt geändert:  
 
1. § 22 erhält den folgenden Wortlaut: 
 
„§ 22 Prüfungen des Studiums 
 
(1) Im Studium sind in allen Modulen (Pflicht- und Wahlpflichtmodulen) Modulprüfungen abzulegen. 

Die Module des Studiums sind dem Studienplan (Anlage) zu entnehmen. 
 
(2) Pflichtmodule sind die Module der Fachgebiete 

- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 
- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 

 - Versicherungsbetriebslehre 
 - Digitalisierung der Versicherungswirtschaft 
 - Volkswirtschaftslehre  
 - Wirtschaftsrecht 
 - Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 
 - Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 
 - Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 
 - Unternehmensführung und Personalmanagement 1 
 - Unternehmensführung und Personalmanagement 2 
 - Personen- und Schadenversicherung 1 
 - Personen- und Schadenversicherung 2 
 - Wirtschaftspsychologie 
 - Führungskompetenz 1: Verhandlungsführung 
 - Führungskompetenz 2: Coaching 
 - Führungskompetenz 3: Konfliktmanagement 
 - Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 
 - Finanzmathematik 
 - Wirtschaftsmathematik 
 - Bankbetriebslehre 
 - Rechnungswesen (inkl. Internes Rechnungswesen und Controlling) 
 - Steuern, Finanzierung, Investition 
 - Statistik und Data Science 
 
(3)   Aus den beiden Versicherungsfächern Personenversicherung (Lebens- und Krankenversicherung) 
und Schadenversicherung hat die Studentin/der Student ein Fachgebiet zu wählen. Daraus ergeben 
sich die Wahlpflichtmodule  
 
 - Personenversicherung 3  
 - Personenversicherung 4 
oder 
 - Schadenversicherung 3 
 - Schadenversicherung 4.  
 (4)   In der Studienvariante Allgemeine Variante sind die Module  
 
 - Versicherungsmärkte in der Gesamtwirtschaft 
 - Risiko- und Finanzmanagement der Versicherungsunternehmen 
 
und in der Studienvariante Vertrieb die Module 



  

 
- Management und Recht des Versicherungsvermittlungsbetriebs/Financial Planning 
- Konsumenten- und Vertriebspsychologie 

 
Wahlpflichtmodule.  
 
(5)   Die Art der Module (Pflicht- oder Wahlpflichtmodule) der einzelnen Fachgebiete werden im Stu-
dienverlaufsplan dargestellt (Anlage). 
 
 
2. Der Studienverlaufsplan (Anlage) wird wie folgt neu gefasst - siehe beigefügte Anlagen. 
 
 

Artikel II 
 
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. September 2021 in Kraft und wird in den Amtlichen Mitteilun-
gen der Technischen Hochschule Köln veröffentlicht. 
Ausgefertigt auf Grund der Beschlüsse des Fakultätsrates der Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften der Technischen Hochschule Köln vom 20. April 2021 und nach rechtlicher Überprüfung 
durch das Präsidium der Fachhochschule Köln vom 9. Februar 2022. 
 
 
 
 
Köln, den 22. Februar 2022                                 Der Präsident 
              der Technischen Hochschule Köln 

 
 

                  Prof. Dr.  Stefan Herzig 
 

 
 

 
 



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. D Z

M 1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 8 240 48 8/180

M 1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 8 240 48 8/180

M 2.1 Volkswirtschaftslehre 6 2 8 240 48 8/180

M 2.2 Versicherungsmärkte in der Gesamtwirtschaft 6 6 180 36 6/180

M 3.1 Wirtschaftsmathematik 6 6 180 36 6/180

M 3.2 Finanzmathematik 5 5 150 30 5/180

M 3.3 Statistik und Data Science 6 6 180 36 6/180

M 4.1 Wirtschaftsrecht 5 5 150 30 5/180

M 4.2 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 150 30 5/180

M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 6 6 180 36 6/180

M 4.4 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 4 120 24 4/180

M 5.1 Bankbetriebslehre 5 5 150 30 5/180

M 5.2 Rechnungswesen einschließlich Controlling 7 7 210 42 7/180

M 5.3 Finanzierung, Investition und Steuern 7 7 210 42 7/180

M 6.1 Wirtschaftspsychologie 6 6 180 36 6/180

M 6.2 Führungskompetenz 1: Verhandlungsführung 2 2 60 12 2/180

M 6.3 Führungskompetenz 2: Coaching 2 2 60 12 2/180

M 6.4 Führungskompetenz 3: Konfliktmanagement 2 2 60 12 2/180

M 7.1 Unternehmensführung und Personalmanagement 1 8 8 240 48 8/180

M 7.2 Unternehmensführung und Personalmanagement 2 9 9 270 54 9/180

M 7.3 Risiko- und Finanzmanagement der VU 7 7 210 42 7/180

M 8.1 Versicherungsbetriebslehre 1 5 5 150 30 5/180

M 8.2 Versicherungsbetriebslehre 2 7 7 210 42 7/180

M 8.3 Digitalisierung in der Versicherungswirtschaft 6 6 180 36 6/180

M 10.1 Personen- und Schadenversicherung 1 8 8 240 48 8/180

M 10.2 Personen- und Schadenversicherung 2 7 7 210 42 7/180

M 11.1 Personenversicherung 3 3 3 90 18 3/180

M 11.2 Personenversicherung 4 7 7 210 42 7/180

M 12.1 Schadenversicherung 3 3 3 90 36 3/180

M 12.2 Schadenversicherung 4 7 7 210 42 7/180

M 13.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 3 3 90 18 3/180

M 13.2 Bachelorthesis 12 12 360 12/180

24 23 23 25 25 27 21 12 180 5.400 876 132 180/180

36 Stunden

84 Stunden

60 Stunden

180 Stunden

Erläuterungen

ECTS = European Credit Transfer System

Workload

Präsenzzeit

Selbstlernen

VU

Summe

+ Vor- und Nachbereitung des Präsenzstudiums, Prüfungsvorbereitung, Prüfungen

= Lehreinheiten im Selbststudium (von Lehrenden betreut, insbesondere über elektronische Medien)

= Versicherungsunternehmen

= Studentische Arbeitszeit

= Lehreinheiten vor Ort + Online-Präsenz

Prüfungsvorbereitung (für Klausuren, mündl. Beitr., Präsent., Hausarb.)

Präsenzzeiten (in Blockveranstaltungen)

Vor-/Nachbereitung/Selbststudium

1.008 4.392

18 72

42 168

Summe

360

Für 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point vergeben

Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points

18 72

8 Versicherungsbetriebslehre

3 Mathematik und Statistik

48

36

192

144

36 144

36

30

36

144

120

144

168

36 144

4812

192

4 Recht

5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern

6 Wirtschaftspsychologie und Führungskompetenz

120

54 216

Studienplan Bachelor Insurance Management (B.A.) 2021, Allgemeine Variante

Anteil              an der 
Gesamtnote 

Fach und Modulnr. Modulbezeichnung

Workload der  
dezentral 

möglichen (D) 
und zentral 

möglichen (Z) 

Credit Points nach ECTS         
1 Credit Point für 30 Stunden Workload

Workload (WL)      in 
Stunden

48

192

192

Präsenzzeit    
Übriger WL   

(Vor-/Nachbereitung/ Selbststudium, 
Prüfungsvorbereitung)

48

1 Betriebswirtschaftslehre

∑
Semester

∑

12 48

168

42 168

42 168

13 Bachelorthesis

9 Vertriebsmanagement

-

18 72

11 Personenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Schadenversicherung

42

12 Schadenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Personenversicherung

2 Volkswirtschaftslehre

7 Unternehmensführung und Personalmanagement

48

12 48

24 96

48 192

36 144

10 Personen- und Schadenversicherung 

42

30

30

42

120

168

12030

42 168

30 120



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. D Z

M 1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 8 240 48 8/180

M 1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 8 240 48 8/180

M 2.1 Volkswirtschaftslehre 6 2 8 240 48 8/180

M 3.1 Wirtschaftsmathematik 6 6 180 36 6/180

M 3.2 Finanzmathematik 5 5 150 30 5/180

M 3.3 Statistik und Data Science 6 6 180 36 6/180

M 4.1 Wirtschaftsrecht 5 5 150 30 5/180

M 4.2 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 150 30 5/180

M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 6 6 180 36 6/180

M 4.4 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 4 120 24 4/180

M 5.1 Bankbetriebslehre 5 5 150 30 5/180

M 5.2 Rechnungswesen einschließlich Controlling 7 7 210 42 7/180

M 5.3 Finanzierung, Investition und Steuern 7 7 210 42 7/180

M 6.1 Wirtschaftspsychologie 6 6 180 36 6/180

M 6.2 Führungskompetenz 1: Verhandlungsführung 2 2 60 12 2/180

M 6.3 Führungskompetenz 2: Coaching 2 2 60 12 2/180

M 6.4 Führungskompetenz 3: Konfliktmanagement 2 2 60 12 2/180

M 7.1 Unternehmensführung und Personalmanagement 1 8 8 240 48 8/180

M 7.2 Unternehmensführung und Personalmanagement 2 9 9 270 54 9/180

M 8.1 Versicherungsbetriebslehre 1 5 5 150 30 5/180

M 8.2 Versicherungsbetriebslehre 2 7 7 210 42 7/180

M 8.3 Digitalisierung in der Versicherungswirtschaft 6 6 180 36 6/180

M 9.1 Konsumenten- und Verkaufspsychologie 6 6 180 36 6/180

M 9.2 Management und Recht des Vermittlungsbetriebs / Financial Planning 7 7 210 42 7/180

M 10.1 Personen- und Schadenversicherung 1 8 8 240 48 8/180

M 10.2 Personen- und Schadenversicherung 2 7 7 210 42 7/180

M 11.1 Personenversicherung 3 3 3 90 18 3/180

M 11.2 Personenversicherung 4 7 7 210 42 7/180

M 12.1 Schadenversicherung 3 3 3 90 18 3/180

M 12.2 Schadenversicherung 4 7 7 210 42 7/180

M 13.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 3 3 90 18 3/180

M 13.2 Bachelorthesis 12 12 360 12/180

24 23 23 25 25 27 21 12 180 5.400 876 132 180/180

36 Stunden

84 Stunden

60 Stunden

180 Stunden

Erläuterungen

ECTS = European Credit Transfer System

Workload

Präsenzzeit

Selbstlernen

VU

= Studentische Arbeitszeit

= Lehreinheiten vor Ort + Online-Präsenz

= Lehreinheiten im Selbststudium (von Lehrenden betreut, insbesondere über elektronische Medien)

+ Vor- und Nachbereitung des Präsenzstudiums, Prüfungsvorbereitung, Prüfungen

= Versicherungsunternehmen

Für 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point vergeben

Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points

Präsenzzeiten (in Blockveranstaltungen)

Vor-/Nachbereitung/Selbststudium

Prüfungsvorbereitung (für Klausuren, mündl. Beitr., Präsent., Hausarb.)

Summe

36 144

360

Summe 1.008 4.392

18 72

42 168

18 72

13 Bachelorthesis

11 Personenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Schadenversicherung

18 72

42 168

12 Schadenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Personenversicherung

42 168

10 Personen- und Schadenversicherung 

48 192

42 168

36 144

36 144

8 Versicherungsbetriebslehre

30 120

9 Vertriebsmanagement

12 48

7 Unternehmensführung und Personalmanagement

48 192

54 216

12 48

12 48

42 168

5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern

42 168

42 168

6 Wirtschaftspsychologie und Führungskompetenz

30 120

36 144

24 96

30 120

30 120

36 144

4 Recht

30 120

2 Volkswirtschaftslehre

48 192

3 Mathematik und Statistik

36 144

Übriger WL   
(Vor-/Nachbereitung/ Selbststudium, 

Prüfungsvorbereitung)
∑

1 Betriebswirtschaftslehre

48 192

48 192

Studienplan Bachelor Insurance Management (B.A.) 2021, Studienvariante Vertrieb 

Fach und Modulnr. Modulbezeichnung

Credit Points nach ECTS        
1 Credit Point für 30 Stunden Workload

Workload (WL)      in Stunden

Workload 
der        

dezentral 
möglichen 

(D)        

Anteil an der 
Gesamtnote Semester

∑ Präsenzzeit    
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