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Leitwort

Leitwort

von Bettina Baum, M

aria Dorn und Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Die vielen gesprochenen Sprachen innerhalb Kélner Familien sind eine wichtige Ressource fiir Bildungsprozesse. Somit kommt den
Eltern mit ihren mehrsprachigen Kompetenzen fiir die Einbeziehung der Herkunftssprachen in Bildungsinstitutionen eine wichtige
Rolle zu. Neben ihren diversen Familiensprachen besitzen Eltern reichhaltige Erfahrungen und unverzichtbares Wissen iiber die
individuelle sprachliche Entwicklung ihrer Kinder und den alltdglichen Sprachgebrauch innerhalb der Familie. Es liegt damit auf der
Hand, dass Elternkooperation als ein grundlegender Bestandteil einer gelungenen mehrsprachigen Bildung begriffen werden kann
und muss. Damit Eltern gemeinsam und partnerschaftlich mit Fach- und Lehrkréften aller Bildungsinstitutionen die Bildungspro-
zesse ihrer Kinder aus ihren je spezifischen Perspektiven und Expertisen bereichern kénnen, miissen feste Strukturen ebenso wie
flexible und kreative Moglichkeiten fiir eine gleichberechtigte Kooperation geschaffen werden.

Zur Bedeutung des Themas ,,Elternkooperation
und Mehrsprachigkeit*

Auch wenn das Bewusstsein flr die Bedeu-
tung aller Familiensprachen fir die Bildung
wie auch die Persénlichkeitsentwicklung
der Kinder und Jugendlichen in den letzten
Jahren zugenommen hat, gibt es noch eine
Reihe von Gestaltungsaufgaben zu bewadl-
tigen. Lange Zeit wurde - und zuweilen
geschieht das heute noch - Eltern seitens
Padagog:innen, Kinderdrzt:innen, aber
auch vom gesellschaftlichen Diskurs her
fdlschlicherweise geraten, mitihrenKindern
vorwiegend oder sogar ausschlieflich
Deutsch zu sprechen. Dadurch ist bei vie-
len Eltern Unsicherheit im Umgang mit
der Vermittlung und Verwendung der Fa-
miliensprachen entstanden. Grundsatzlich
sollten Eltern die Sprache, in der sie mit
ihren Kindern kommunizieren, nicht von
der dominierenden Umgebungssprache

zmi-Magazin | 2023

abhdngig machen, sondern diejenige Spra-
che bzw. Sprachen wdhlen, in der oder de-
nen sie sich am sichersten fiihlen. Neben
der damit verbundenen Vermittlung des
Zugangs zu Sprache und Spracherwerb
wird so auch eine authentische Bezie-
hungsgestaltung mit dem Kind mdglich.
Fir Kinder ermoglichen der Erwerb, die
Verfligung und am besten auch ein Wissen
iiber die Strukturen der Familiensprachen
ein vertieftes allgemeines Sprachbewusst-
sein. Dieses ist nicht nur fiir sprachliches
Lernen im Allgemeinen von Bedeutung,
sondern auch eine gute Basis fir das Erler-
nen weiterer Sprachen. Das Sprechen der
Herkunftssprachen ermoglicht weiterhin
einen erweiternden Zugang zu vielfdltigen
soziokulturellen Kontexten und erlaubt
auch Menschen mit multiplen Zugehérig-
keiten die Entwicklung einer balancierend
hybriden Identitét.

IMI-Aktivitaten zu diesem Thema

Das Jahresthema Elternkooperation und
Mehrsprachigkeit wurde und wird vom ZMI
in vielerlei Hinsicht aufgegriffen und ge-
staltet. So findet beispielsweise das Koélner
Sprachfest 2023 wie bereits in den letzten
Jahren unter dem Titel des Jahresthemas
statt. Gemeinsam mit dem Amt fir Kinder,
Jugend und Familie wurde bereits am 4. Mai
2022 im VHS-Saal des Rautenstrauch-Joest-
Museums der Fachtag ,Mehrsprachigkeit
in der Kita“ durchgefiihrt. Auch in der zum
dritten Mal stattfindenden Workshopreihe
,Einbindung der Familiensprachen in Bil-
dungsprozesse - eine Workshopreihe fiir
Grundschullehrkrdfte und Lehrkrdfte des
Herkunftssprachlichen  Unterrichts”, fin-
det einer der sechs jeweils dreistiindigen
Workshops zum Thema Elternkooperation
im Kontext sprachlicher Bildung und Mehr-
sprachigkeit statt.



Leitwort

Bettina Baum
Kommunales Integrationszentrum
der Stadt Ké6in

Das aktuelle ZMI Magazin 2023 wird programmatisch erdffnet
durch zwei Interviews: Zundchst spricht Dr. Thomas Wilk, Regie-
rungsprasident der Kolner Bezirksregierung, aus seiner beruflichen
und persdnlichen Perspektive {iber Mehrsprachigkeit, die Rolle von
Eltern und die weitere Zusammenarbeit mit dem ZMI. Agnes Heu-
velmann, Referatsleiterin fiir das Referat ,Kommunale Integrations-
zentren und Integration durch Bildung’ im Ministerium fiir Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen, gibt einen Einblick in ihre langjdhrigen Erfah-
rungen im Ministerium in Bezug auf die Férderung von Mehrspra-
chigkeit. Aus der wissenschaftlichen Perspektive stellt Prof. Dr. Tim
Albers die Bedeutung einer inklusiven Haltung fiir mehrsprachige
Elternkooperation dar, wahrend Dr. Yasemin Ucan in ihrem Beitrag
wichtige Perspektiven einer friihkindlichen Erziehung zur Mehr-
sprachigkeit skizziert. In einem weiteren Beitrag beschreibt Prof.
Dr. Ursula Neumann Mdoglichkeiten des Einsatzes von Biichern zur
Unterstiitzung des erzieherischen Zusammenwirkens von Bildungs-
einrichtungen und Eltern.

In der Rubrik ,Stadt und Land”“ erldutern Bettina Baum, Leiterin des
Amtes fiir Integration und Vielfalt der Stadt K6ln, und Tobias Kdufer,
Leiter der Abteilung Tageseinrichtungen und Tagesbetreuung fiir
Kinder im Amt fir Kinder, Jugend und Familie der Stadt KélIn, aus
zwei verschiedenen Perspektiven MaBnahmen zur Férderung von
Mehrsprachigkeit. Ausgehend von einer Analyse der bildlichen Dar-
stellung von Diversitdt auf den Webseiten der Stadt K6ln formuliert
Silvio Vallecoccia konkrete Empfehlungen, wie die aktive und zentra-
le Rolle der Eltern von internationalen Familien fiir Bildungsprozes-
se bildlich dargestellt werden kann.

Unter ,Praxis und Projekte” stellt u. a. Sabine Stahl verschiedene
Aktivitaten der Landesstelle Schulische Integration (LaSl) vor, El-
tern mit einzubeziehen, um die Mehrsprachigkeit von Kindern und

Prof. Dr. Hans- Joachim Roth,
Mercator-Institut
Universitat zu Kéin

Maria Dorn
Bezirksregierung Kéin

Jugendlichen zu starken. Zusdtzlich zu den Gastbeitrdgen finden
Sie Beitrdge und Berichte des ZMI zu verschiedenen Aktivitdten so-
wohl zum Schwerpunktthema Elternkooperation als auch zu weite-
ren aktuellen Themen. So entsteht derzeit ein Informationsfilm fr
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler, denen das duale System in
NRW noch wenig vertraut ist, um die verschiedenen Moglichkeiten
dieses Bildungsgangs, einschlieRlich des Erwerbs des Abiturs, auf-
zuzeigen.

Wir danken allen herzlich, die zu diesem Heft beigetragen haben,
und wiinschen Ihnen eine informative, fruchtbare und hoffentlich
auch spannende Lektiire. .4
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Interviews

Interview mit Dr. Thomas Wilk —

Regierungsprasident der Kolner Bezirksregierung

Das Gesprach fiihrte Rosella Benati.

Dr. Thomas Wilk ist seit dem 01.09.2022 Regierungsprdsident der Kdlner Bezirksregierung. Nach seiner Ausbildung zum Diplom-
Verwaltungswirt studierte er Rechtswissenschaften an der Ruhr-Universitdt Bochum und war bis 2005 als Justiziar bei der Stadt
Bochum beschdftigt. Als Dezernent war er bei der Bezirksregierung Arnsberg tdtig und danach bis 2010 Referent beim Innenmi-
nisterium NRW. Drei Jahre lang war Dr. Thomas Wilk Beigeordneter der Stadt Gladbeck, wechselte danach als Kreisdirektor zum
Kreis Unna und iibernahm 2018 die Abteilung Bauen sowie BIM-Competence-Centers im Ministerium fiir Heimat, Kommunales,

Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Im Interview mit Rosella Benati vom ZMI spricht der Regierungsprasident aus seiner beruflichen und persénlichen Perspektive
liber Mehrsprachigkeit, die Rolle von Eltern und die weitere Zusammenarbeit mit dem ZMmI.

Sehr geehrter Herr Dr. Wilk, Sie haben in Ihrer Laufbahn eine
Reihe von Positionen in unterschiedlichen Verwaltungsins-
titutionen innegehabt. Inwiefern spielte das Thema Mehr-
sprachigkeit aus diesen verschiedenen Perspektiven heraus
eine Rolle?

Dr. Thomas Wilk: Zundchst einmal stelle ich in all meinen Funktio-
nen fest, dass ich mit unterschiedlichen Sprachen vergleichsweise
wenig zu tun habe. Das hat auch damit zu tun, dass nach wie
vor viele Personen die Ansicht vertreten, dass die Amtssprache
Deutsch ist. Ich glaube, dass wir uns da verandern missen und
dass wir zu einer deutlichen Internationalisierung kommen. Ich
denke auch, dass wir viel mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund in unseren Verwaltungen bendtigen, weil sie unterschied-
liche Kompetenzen mitbringen - unter anderem auch unter-
schiedliche Sprachkompetenzen. Aus diesem Grund machen wir
gegenwadrtig bei der Bezirksregierung Kéln auch eine Abfrage,
welche Sprachkompetenzen es bei uns im Haus gibt. Ich selbst
hatte in meiner Laufbahn am ehesten im Zusammenhang mit
Stadtepartnerschaften und als Kulturdezernent punktuelle Kon-
takte mit verschiedenen Sprachen. Aktuell bei der Bezirksregie-
rung KdIn bestehen Anknlipfungspunkte zu anderen Sprachen bei
dem Thema der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Aller-
dings muss ich dazu sagen, dass die Kolleg:innen - sei es aus
Belgien oder den Niederlanden - da immer sehr entgegenkom-
mend sind und sehr viel und sehr gutes Deutsch sprechen. Leider
ist es bei den deutschen Behorden so, dass man bislang relativ
wenig andere Sprachen braucht. Ich glaube aber, dass die Globa-
lisierung und auch der demographische Wandel nur funktionieren
kénnen, wenn wir mehr Personen mit Migrationshintergrund und
verschiedenen Sprachkompetenzen in unsere Verwaltung holen.

zmi-Magazin | 2023

Sie haben bereits angesprochen, dass Sie in ihrer neu-
en Position als Regierungsprdsident Schritte zum Thema
Mehrsprachigkeit gehen wollen, indem Sie eine Sprach-
erhebung machen. Mit der Sprache ist immer auch eine Kul-
tur verbunden und das ist bedeutsam — sowohl in der Uber-
setzung als auch in der Begegnung mit Menschen, die sich
an uns wenden. Was ist lhnen beziiglich der Férderung von
Mehrsprachigkeit noch wichtig?

Dr. Thomas Wilk: Wir haben es gerade in diesem Jahr, so wie wir
es auch 2015 und 2016 hatten, mit wahnsinnig vielen zugewan-
derten Menschen zu tun. Wenn man offen auf diese Menschen
zugeht und sie — wenn auch nicht in ihrer Heimatsprache, zum
Beispiel Ukrainisch — dann zumindest auf Englisch anspricht, ist
das eine Form von Respekt, die man den Menschen entgegen-
bringt. So werden Barrieren abgebaut, weil eine Verstandigung
unmittelbar und ohne Dolmetscher:in méglich ist. Natirlich kann
ein Dolmetscher bzw. eine Dolmetscherin sehr hilfreich sein, aber
es flihrt natlirlich dazu, dass es kein persénliches Gesprach wird.
Auch deshalb ist es mir wichtig, dass wir wissen, wer bei uns in
der Bezirksregierung mit welchen sprachlichen Hintergriinden
vertreten ist. Wir konnen dann je nach Anlass eine Person aus
unserem Haus zu einem Gesprdch dazu bitten, um das Gesprdch
iiberhaupt zu erméglichen, ohne eine externe Person zum Uber-
setzen dazu zu holen.

Sie méchten den Regierungsbezirk KéIn als Wissensstandort
weiter voranbringen. Wie kann das ZMI als Kooperationsein-
richtung der Bezirksregierung KélIn, der Stadt Kéin und der
Universitdt zu KoIn aus Ihrer Sicht dazu beitragen?

Dr. Thomas Wilk: Ich halte diese Kooperation fiir sehr, sehr



wichtig. Die Themen Mehrsprachigkeit und Internationalisierung
sowie die gesamte interkulturelle Komponente werden immer
bedeutsamer. Deshalb ist es mir ein Anliegen, dass wir als Be-
zirksregierung oder auch als Arbeitsstelle Migration weiterhin
als verldsslicher Kooperationspartner da sind und gemeinsam
mit dem ZMI (ber verschiedene Bildungsabschnitte hinweg und
spracheniibergreifend am Ausbau von Angeboten arbeiten. Hin-
zu kommt, dass wir bestimmte globale Entwicklungen haben und
jlingste geopolitische Verdnderungen, die deutlich machen, dass
die Themen Integration und Migration zentrale Sdulen einer de-
mokratischen Gesellschaft sind. Davon bin ich tief (iberzeugt. Ich
stelle auch fest, dass wir in vielen Bereichen versuchen, Integrati-
on zu ermoglichen und dass es auch ganz unterschiedliche Berei-
che gibt, die hilfreich sind, damit Integration gelingt. Gerade bei
den jungen Menschen ist das beispielsweise der Sport. Ich sehe
das bei meinem Sohn, der in einem Sportverein ist. Da spielen die
verschiedenen Kulturen und die Unterschiede (berhaupt keine
Rolle. Die Kinder verstandigen sich wunderbar untereinander und
daran sieht man, wie bedeutsam Integration ist. Aus meiner Sicht
ist vor allem das gegenseitige Verstehen wahnsinnig wichtig und
gerade deswegen mdchte ich lhre Arbeit auch unterstiitzen.

Das Jahresthema 2022 und 2023 des ZMI ist ,Elternkoope-
ration und Mehrsprachigkeit”. Inwiefern kbnnen Strukturen
geschaffen werden, die die Rolle der Eltern durch Einbezie-
hung der Mehrsprachigkeit in Bildungsprozesse stdrken?

Dr. Thomas Wilk: Ich bin selber Vater von zwei Kindern und be-
komme auch viel aus den Freundeskreisen meiner Kinder und
aus den unterschiedlichen Kulturkreisen und sprachlichen Hin-
tergriinden der Familien mit. Dabei fallt mir immer wieder auf,
wie wichtig die Rolle der Eltern ist und inwieweit die Eltern ein-
gebunden und (ber bestimmte Dinge aufgeklart und informiert
sein sollten. Zumindest bei den jiingeren Kindern ist festzustellen,
dass die Kinder selbst {iberhaupt keine Vorurteile haben, sondern
es sind hdufiger die Erwachsenen, die Vorurteile auf ihre Kinder
libertragen. Da ist mir wichtig, dass die Eltern ihre zentrale Rolle
verantwortungsvoll wahrnehmen und Vorurteilen nicht Vorschub
leisten. Fir mich sind die wichtigsten Werte, die man Kindern ver-
mitteln kann, Respekt und Toleranz. Wenn man danach lebt und
mit diesen Werten auf Menschen zugeht, dann kommt es auf die
Unterschiede gar nicht so sehr an.

Zum Schluss méchten wir lhnen gerne eine Frage stellen, die
liber den Berufskontext hinausgeht. Welche Bedeutung hat
Mehrsprachigkeit in Ihrer personlichen Biographie?

Dr. Thomas Wilk: Ich selbst habe und hatte mit Mehrsprachigkeit
am meisten bei Reisen zu tun. Ich erinnere mich daran, dass ich
mir friiher vorgenommen hatte, einmal auf allen Kontinenten ge-
wesen zu sein. Das habe ich zwar noch nicht geschafft, aber mir
war es wichtig, nicht nur in die Nachbarlander zu fahren, sondern
auch in andere Kulturkreise. AuRerdem bin ich persénlich immer
sehr bemiht, mich zu informieren - auch tber Konflikte, die in

Interviews

verschiedenen Landern oder Gegenden herrschen - und zu versu-
chen, die Hintergriinde zu verstehen. Das ist natirlich immer auch
eine Horizonterweiterung. Daher ist es mir auch ein Anliegen, die
verschiedenen Kulturen und auch Sprachen kennenzulernen und
man sollte sich auch trauen, die Sprachen dann zu sprechen, und
keine Angst vor Fehlern haben. Man stellt es ja umgekehrt selber
fest, wenn zugewanderte Menschen in Deutschland versuchen,
Deutsch zu sprechen: Niemand kritisiert, wenn sie die Fehler ma-
chen, sondern man freut sich dariiber, dass sie es versuchen und
man versteht sich auch.

Vielen Dank, Herr Doktor Wilk. 4

Dr. Thomas Wilk

Regierungsprasident der Bezirksregierung KéIn
Bezirksregierung Kéln

ZeughausstraBe 2 - 10
50667 KoIn
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Interview mit Agnes Heuvelmann —

Referatsleiterin fiir das Referat 623 - Kommunale
Integrationszentren und Integration durch Bildung

Das Gesprach fiihrten Rosella Benati und Petr Frantik.

Sehr geehrte Frau Heuvelmann, Sie sind lange Referatslei-
terin fiir das Referat 623 — Kommunale Integrationszentren
und Integration durch Bildung. Ihr Ministerium férdert seit
Jahren das Thema Mehrsprachigkeit durch unterschiedliche
Projekte, Kampagnen und Bildungskonzepte. Ist die Bil-
dungslandschaft Ihrer Meinung nach ausreichend fiir das
Thema sensibilisiert? Was konnte diesbeziiglich noch initi-
iert werden?

Agnes Heuvelmann: Das ist richtig, in den Jahren, in denen ich im
Integrationsministerium tatig bin, habe ich bereits einige Landes-
regierungen erlebt und ich kann sagen, dass fiir sie alle das The-
ma Férderung der Mehrsprachigkeit wichtig war. Natirlich gibt es
Unterschiede, zum Beispiel verschiedene Akzente und Herange-
hensweisen zu dem Thema. im Grunde ist aber allen (iber die Par-
teigrenzen hinaus klar, dass Mehrsprachigkeit eine sehr wichtige
Ressource ist. Darum wurde die Férderung der Mehrsprachigkeit
auch ins Teilhabe- und Integrationsgesetz Nordrhein-Westfalens
aufgenommen, als dieses zum 1. Januar 2022 neu aufgesetzt wur-
de. Die in diesem Jahr gewdhlte neue Landesregierung hat die
Forderung der Mehrsprachigkeit zudem gleich mehrfach in ihrem
Koalitionsvertrag verankert. Das ist natirlich ein richtig starkes
Signal und zugleich ein groRer Arbeitsauftrag an uns.

Aus meiner Sicht passiert im Bereich Mehrsprachigkeit und Bil-
dung schon recht viel: Es gibt zum Beispiel Angebote, die Familien
aufzeigen, wie sie alle ihre Familiensprachen im Umgang mit den
Kindern anwenden und starken kénnen. Padagogische Fachkrdfte
konnen spezielle Schulungen zum Thema Mehrsprachigkeit besu-
chen und immer mehr Bildungseinrichtungen beziehen die ver-
schiedenen Sprachen der Kinder und Familien in ihren Alltag ein.
Mehrsprachigkeit als ganzheitlicher und gemeinsamer Bildungs-
auftrag ist auch im KiBiz, dem Kinderbildungsgesetz in NRW,
festgeschrieben. Natdrlich ist da immer noch Luft nach oben. Mir
ist aber wichtig, dass Mehrsprachigkeit nicht nur im Kontext von
Bildung gesehen wird. Mehrsprachigkeit hat ja noch viel mehr Fa-
cetten: Sie ist ein Wirtschaftsfaktor, sie ist fiir die Wissenschaft
unerldsslich und auch fiir die Verwaltung spielt sie eine grolRe
Rolle. In Krisensituationen wird uns das immer wieder besonders
aufgezeigt, beispielsweise, wenn viele Menschen wegen eines
Krieges zu uns kommen oder eine Pandemie die bisher vertrauten
Kommunikationswege, z.B. die persénliche Beratung erschwert.
Dann sehen wir, wie wichtig z. B. niedrigschwellige ehrenamtliche
Sprachmittlung, also das miindliche Ubertragen in der Uberset-
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zungsarbeit ist. Uber die Kommunalen Integrationszentren for-
dern wir diese ehrenamtliche Sprachmittiung schon seit Jahren in
ganz Nordrhein-Westfalen. Denn nur, wenn man sich versteht, ist
gesellschaftliche Teilhabe mdglich. Ich wiinsche mir, dass Mehr-
sprachigkeit als etwas Alltagliches anerkannt wird, weil ja nahezu
alle Menschen mehrsprachig sind. Wir miissen nicht unterschei-
den, wie oder in welchem Kontext wir eine Sprache lernen, ob
in der Familie oder in den Bildungseinrichtungen, im sozialen
Umfeld, im Beruf etc. Das ist unwichtig. Wichtig ist, dass wir
uns verstehen und verstehen, wie wertvoll es ist, mehr als eine
Sprache zu kennen. Jede Sprache kann neue Briicken bauen und
Verstandigung moglich machen. Kommunikation wird einfach,
wenn man jemanden in ,ihrer” oder ,seiner” Sprache anspricht.
Das miissen wir uns unbedingt zunutze machen. Hier sehe ich
noch viel Handlungsbedarf, insbesondere auch in der Verwaltung.

Das Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes NRW stdrkt die Zusam-
menarbeit von Familien und Bildungseinrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen durch unterschiedliche Projekte und Pro-
gramme. Wie schdtzen Sie den Erfolg dieser Aktivitdten ein?
Welche Herausforderungen ergeben sich in der Umsetzung?
Agnes Heuvelmann: Es ist uns ein ganz besonderes Anliegen, je-
der Familie gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Das ist ein
sehr wichtiger Schritt in der Integration. Darum miissen alle Fa-
milien, unabhdngig von ihrer Herkunft oder den Sprachkenntnis-
sen, gute Zugdnge zu allen Bildungsinstitutionen erhalten. Dazu
gehort es auch, dass sie friihzeitig Informationen bekommen, um
gemeinsam mit ihren Kindern wichtige Entscheidung fiir deren
Lebensweg zu treffen und mit den Institutionen Partnerschaf-
ten aufzubauen. Obwohl nahezu ein Drittel der Bevdlkerung in
Nordrhein-Westfalen eine internationale Familiengeschichte hat,
spiegelt sich das beispielsweise nur wenig in Mitbestimmungsor-
ganen offentlicher Institutionen wider. Uns als Integrationsminis-
terium ist es wichtig, das zu dndern. Daflir haben wir mit unter-
schiedlichen Partnern wie den Kommunalen Integrationszentren,
Migrant:innenselbstorganisationen sowie Stiftungen und wei-
teren Kooperationspartnern wie dem Elternnetzwerk NRW spe-
zielle Projekte und Konzepte ins Leben gerufen. Diese sprechen
gezielt zugwanderte Familien an und informieren sie ber die
Mitwirkungsmoglichkeiten in Bildungseinrichtungen. Das stdrkt
die Selbstwirksamkeit der Familien und fordert eine gute Zusam-



menarbeit zwischen den Familien und den
Institutionen und regt dadurch auch dazu
an, gemeinsam diskriminierungskritische
Bildungsansdtze weiterzuentwickeln.

Sind weitere Projekte und Programme
zum Thema Familienkooperation ge-
plant?

Agnes Heuvelmann: Momentan arbeiten
wir daran, das angesprochene Modellpro-
jekt zur Partizipation von Familien ,Eltern
mischen mit“ an mehr Standorten dauer-
haft umzusetzen. Denn der Bedarf dafiir
ist groR und besteht (berall. Zudem wird
mit ,griffbereitMINI“, einem mehrsprachi-
gen Programm fiir das wichtige erste Le-
bensjahr, das Angebot der durchgangigen
Sprachbildung und Begleitung von Famili-
en in NRW noch ausgeweitet.

Worauf sollten Bildungsakteur:innen
achten, wenn sie ein Konzept zur Ein-
bindung der mehrsprachigen Familien
an ihrer Institution entwickeln und im-
plementieren wollen?

Agnes Heuvelmann: Wie gesagt, Mehr-
sprachigkeit ist nicht auf Bildungsinstitu-
tionen beschrdnkt. Jede Institution tut gut
daran, sich eine Strategie zur Mehrspra-
chigkeit zu berlegen, um insbesondere
zugewanderte Menschen gut zu erreichen.
Dabei sollte darauf geachtet werden, dass
nicht (iber die Menschen gesprochen wird,
sondern mit ihnen. Am besten bewadhren
sich Konzepte, die gemeinsam mit mehr-
sprachigen Personen entwickelt werden,
weil diese die jeweiligen Bedarfe gut ein-
schitzen konnen. Aulerdem sind das
Sichtbarmachen und Hérbarmachen ganz
wichtige Punkte. Wenn am Eingang einer
Behorde oder Kita ,willkommen® in ,mei-
ner” Sprache steht, dann ist das ein ganz
starkes Signal fir mich. Es ist wie ein emo-
tionaler Tiroffner. Die Frage, wie und ob
Ansprache, Informationsvermittiung und
Angebote dann weiterhin mehrsprachig
gestaltet werden, ist spannend und auch
herausfordernd. Zudem ist es sehr wich-
tig, mehrsprachigen Menschen gegeniiber
nicht belehrend aufzutreten und keine Be-
wertung der verschiedenen Sprachen vor-
zunehmen. Natirlich miissen zugwanderte
Menschen Deutsch lernen. Dafiir missen

sie ihre Familiensprachen aber nicht auf-
geben. Das ist die grundlegende Haltung,
um ein Mehrsprachigkeitskonzept fiir eine
Institution zu entwerfen.

Die vergangenen Jahre bargen vie-
le Herausforderungen, insbesondere
aufgrund von Pandemiesituation und
Fluchtbewegung. Inwiefern trugen und
tragen Netzwerke und Kooperations-
gemeinschaften, wie zum Beispiel das
ZMI, zu einer gelungenen Eingliede-
rung neuzugewanderter Familien bei?

Agnes Heuvelmann: Netzwerke sind fir
alle Menschen sehr wichtig, denn wir sind
soziale Wesen. Im Kontext der Migration
spielen sie aber noch eine starkere Rolle.
Man ist mehr auf Unterstiitzung angewie-
sen, wenn man sich an einem neuen Ort
orientieren und ganz essenzielle Fragen
zu Wohnung, Kita- oder Schulplatz, Arbeit
und Sprachkenntnissen kldaren und mitei-
nander vereinbaren muss. Dabei spielen
Einrichtungen, die schon viel Erfahrung in
der Beratung zugewanderter Menschen
und Familien haben und die deren Bedarfe
gut kennen, natiirlich eine zentrale Rolle.
Und ich kann sagen, dass diese Einrichtun-
gen sehr agil sind. Die Corona-Pandemie
und der Zuzug Zuflucht suchender Men-
schen aufgrund der Kriege in Syrien oder
der Ukraine passierten ohne lange Voran-
kiindigung. Pl6tzlich mussten wir mit den
neuen Gegebenheiten umgehen und da
haben die Netzwerke ihre groRe Stdrke
gezeigt. Sehr schnell gab es in ganz NRW
viele unterschiedliche und kreative Losun-
gen, wie die Hausaufgabenbhilfe in sozialen

Interviews

Kunsts’

-1 | DUQ%‘

o

Medien oder Quarantdneinformationen
per Lautsprecherwagen. Ich bin sehr froh
dariiber, dass durchweg in allen Instituti-
onen, die wir als Integrationsinfrastruktur
bezeichnen, der Wille so groR ist, den neu-
zugwanderten Menschen zu helfen.

Das ZMI spielt hierbei eine bedeutende
Rolle, denn hier arbeiten Akteur:innen
mit einem gemeinsamen Ziel, aber mit
unterschiedlichen Rollen und fachlichen
Expertisen zusammen. Das Ziel ist die
Forderung von Mehrsprachigkeit. Das
ZMI betrachtet Mehrsprachigkeit aus
den unterschiedlichen Perspektiven von
Bildung und Integration. Dabei bezieht
es sowohl die Landes- als auch die kom-
munale Ebene in seine Arbeit ein. Zu-
dem bildet das Institut eine Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und Praxis. So
schafft es das ZMI gesamte Bildungswe-
ge in den Blick zu nehmen und liefert uns
in der Landesverwaltung wichtige Impul-
se fir die Mehrsprachigkeitsférderung.

=N

Frau Heuvelmann, vielen Dank fiir das
Gesprich. 4

Agnes Heuvelmann

Leterin Referat 623

.Kommunale Integrationszentren, Integration durch
Bildung”

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
Vélklinger StraBe 4

40219 Dusseldorf

Tel. 0211/837-2118

E-Mail: agnes.Heuvelmann@mkjfgfi.nrw.de

Internet: http://www.mkffi.nrw
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Zusammenarbeit mit (mehrsprachigen) Familien -

Alles eine Frage der Haltung?

von Prof. Dr. Timm Albers

Im Jugendamt einer nordrhein-westfalischen Stadt schildert eine Mutter eine Erfahrung, die sie vor einigen Jahren machen muss-
te: ,Wir hatten in der Kita meines Sohnes ein Elterncafé. Da konnte man sich super mit anderen Eltern und mit den Erzieherinnen
und Erziehern austauschen. Ich selbst spreche tiirkisch und natiirlich gab es auch andere Eltern, die tiirkisch sprechen konnten.
Aber nicht in der Kita! Immer wenn wir tiirkische Wérter benutzt haben, mussten wir einen Euro in eine Spardose werfen.” Die
Mutter berichtet im Gesprdch von ihrer Hilflosigkeit und dem Wunsch, diese Form der Diskriminierung 6ffentlich zu machen. In
der Kommune ist es ihr dadurch gelungen, Impulse fiir die zukiinftige konzeptionelle Ausrichtung einer sprachensensiblen Kin-
dertagesbetreuung anzustoRen. Wie aber kann es gelingen, dass die Zusammenarbeit mit Familien in Bildungseinrichtungen auf
Wertschdtzung basiert? Wie zeichnet sich professionelles padagogisches Handeln innerhalb migrationsgesellschaftlich gedffneter

Kitas und Schulen aus?

Inklusive Haltung als Voraussetzung professionellen Han-
delns

Die wachsende - auch sprachliche - Vielfalt in Kindertagesein-
richtungen und Schulen rickt in den letzten Jahren vermehrt in
den Fokus bildungspolitischer und padagogischer MaRnahmen.
Als Grundlagen fiir eine gelingende Zusammenarbeit mit mehr-
sprachigen Familien werden dabei eine wertschdtzende Haltung
der pddagogischen Bezugspersonen und eine migrationsgesell-
schaftliche Offnung der Bildungsinstitutionen gesehen (vgl. Hoeft
et al., 2018).

Die Debatte um den Begriff Haltung ist hdufig jedoch geprdgt von
normativen Zuschreibungen und dieser scheint eher als ,Contai-
nerbegriff Verwendung zu finden, dem verschiedene Bedeutun-
gen zugeschrieben werden. Kuhl et al. (2014) fassen den Begriff
~professionelle Haltung" als ein Muster von Einstellungen, Werten
und Uberzeugungen zusammen, die wie ein innerer Kompass das
Urteilen und Handeln beeinflussen. Die professionelle Haltung
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wird damit als Eigenschaft einer Person verstanden, die von Kon-
textfaktoren abhdngig ist und der professionellen Handlungskom-
petenz zugeschrieben werden kann. Verschiedene Kompetenz-
modelle unterstreichen die Bedeutung von Einstellungen flr das
alltagliche padagogische Handeln (vgl. z.B. Fréhlich-Gildhoff et
al,, 2011). Angenommen wird, dass die Haltung nicht statisch, son-
dern durch Reflexionsprozesse in Aus-, Fort- und Weiterbildun-
gen veranderbar ist (vgl. Kuhl et al., 2014). Eine inklusive Haltung
kann in diesem Verstdndnis als ein wertebasiertes, menschen-
rechtlich fundiertes Prinzip verstanden werden, bei dem samtli-
che Dimensionen von Heterogenitat als Erscheinungsformen von
Vielfalt nicht nur akzeptiert, sondern auch als Bereicherung des
gemeinschaftlichen Zusammenlebens gesehen werden. Zentral
ist dabei, dass diese in ihrer Gleichwertigkeit anerkannt werden
(vgl. Hoeft et al., 2018). So wird bei einer inklusiven Haltung im
Zusammenhang mit Mehrsprachigkeit auf eine Hierarchisierung
von verschiedenen Sprachen verzichtet. Alle Sprachen werden in
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ihrer identitatsstiftenden Funktion fiir Kinder und Familien gleich-
wertig anerkannt. Eine solche inklusive Haltung kann eine Brii-
ckenfunktion zwischen Familien und Institutionen einnehmen.

Empirische Erkenntnisse (vgl. z. B. Lunneblad, 2017) lassen sich
allerdings dahingehend interpretieren, dass sich die Einstellungen
von Pddagog*innen in Bezug auf die Gruppe der Kinder und die
Gruppe der Eltern unterscheiden. Wahrend auf der Kinderebene
das Kind mit seinen Bediirfnissen und seiner Biografie im Fokus
steht, zeigt sich auf der Ebene der Eltern verstdrkt die Erwartung,
dass diese sich an die institutionellen Rahmenbedingungen anpas-
sen sollen. Die Analyse weiterer Studien zeigt, dass dabei haufig
eine Defizitperspektive gegeniiber zugewanderten Familien ein-
genommen wird (vgl. z. B. Sidhu & Taylor, 2016). Mehrsprachigkeit
wird demzufolge als Nachteil verstanden, den es durch Sprachfor-
derung in der Umgebungssprache zu kompensieren gelte. Auf der
anderen Seite weisen Erkenntnisse aus der Umsetzung der mehr-
sprachig ausgerichteten Programme ,Griffbereit” und ,Rucksack”
darauf hin, dass durch solche Programme Prozesse auf der Ebene
der professionellen padagogischen Haltung und im Hinblick auf
die institutionelle Offnung im Sinne einer Wertschitzung von
Mehrsprachigkeit angestoBen werden kdnnen (vgl. Albers, 2022).

Mehrsprachige Programme als Briicke zu den Familien

Die in Nordrhein-Westfalen flichendeckend verbreiteten Pro-
gramme ,Griffbereit” und ,Rucksack” verknlipfen den Ansatz
mehrsprachiger Bildung mit einem Konzept diversitdtsbewusster
Zusammenarbeit mit Familien. Sie starken somit die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen Familien und Institutionen. Die

,Griffbereit“-Gruppe ist eine mehrsprachige Eltern-Kind-Gruppe,
die sich einmal wochentlich trifft und in der alle Sprachen, wel-
che die Familien mitbringen, parallel und gleichberechtigt neben
dem Deutschen geférdert werden. Anhand von konkreten Spiel-
vorschldgen fiihren Eltern Aktivitdten mit ihren Kindern durch, die
von eigens dafiir qualifizierten Elternbegleiter*innen angeleitet
werden, in Deutsch und in der/den anderen Sprache(n). ,Ruck-
sack” wird hingegen mehrdimensional durchgefiihrt: Hier treffen
sich Eltern ebenfalls wéchentlich und fiir die Dauer von mindes-
tens einem Jahr mit dem*der Elternbegleiter*in, um uber ver-
schiedene Themen rund um Erziehung und Bildung zu sprechen
und gemeinsam Aktivitdten auszuprobieren und durchzufiihren.
Diese kénnen die Eltern dann zu Hause mit ihren Kindern in den
Familiensprachen wiederholen. Parallel zu der Arbeit in der El-
terngruppe fiihren die pddagogischen Fachkrdfte in der Kita oder
Schule ebenfalls inhaltlich abgestimmte Aktivitaten durch, welche
die Sprachbildung im Deutschen sowie die Pflege der Mehrspra-
chigkeit zum Ziel haben. Die Elternbegleiter*innen sind im Opti-
malfall mehrsprachige Eltern und/oder mehrsprachige professio-
nelle Fachkrdfte.

Die Ziele der Programme umfassen die allgemeine, alltagsinteg-
rierte sprachliche Bildung und die Forderung der kindlichen Ent-
wicklung. Eltern werden dabei als Expert*innen flir die Erziehung
ihrer Kinder und den Erwerb der Herkunfts- bzw. Familienspra-
chen angesprochen. Parallel werden die Kinder in der deutschen
Sprache geférdert. Die Programme verfolgen neben der Sprach-
forderung das Ziel, Familien friih an das Bildungssystem heranzu-
fiihren. Auf diese Weise kénnen sie die Bildungsinstitution (selbst)
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erleben und mitgestalten. Mit den Programmen ,Griffbereit” und
»Rucksack” soll den Forderungen nach einer wertschitzenden
Haltung gegeniiber mehrsprachigen Familien auf der einen Seite
und den institutionellen Weiterentwicklungsprozessen auf der an-
deren Seite entsprochen werden.

Innerhalb der bundesweiten Verbreitung der Programme werden
regelmdRig Befragungen durchgefiihrt, die sich unter anderem
auf die Zusammenarbeit mit Familien und die Qualifizierung be-
ziehen (vgl. Albers, 2022). Als wichtigste Themenbereiche inner-
halb der Angebote fiir Elternbegleiter*innen und pddagogische
Fachkrdfte werden dabei Mehrsprachigkeit und Sprachbildung
herausgestellt. Fiir eine gelingende Zusammenarbeit mit Famili-
en nehmen die Elternbegleiter*innen eine zentrale Rolle ein. Die
Partizipation von Familien baue nach Einschatzung der Befragten
Zugangshiirden deutlich ab. Nachfragen zur mehrsprachigen Er-
ziehung konnen in der direkten Interaktion gekldrt werden. Fotos
und Bildmaterial von Gruppenstunden innerhalb einer Kommune
bzw. einer Kita nehmen Eltern die Angst vor der Institution, ver-
mitteln einen Einblick in die Gruppenatmosphdre und signalisie-
ren, dass (sprachliche) Vielfalt ausdriicklich erwiinscht ist.

Fazit

Die mehrsprachigen Programme ,,Griffbereit” und ,,Rucksack” sind
in der Praxis bewdhrt und gehen mit positiven Effekten fiir die
Kinder und die Zusammenarbeit mit Familien einher. Sie erreichen
die Zielgruppe und sind in hohem MaRe bei Familien akzeptiert.
Die flexible Struktur erleichtert die Umsetzung entsprechend den
individuellen lokalen Bedingungen. Durch die Qualitdtsstandards
ist bei der Ubertragung der Programme gleichzeitig gewahrleis-
tet, dass sich die Wirkungen sowohl im Hinblick auf eine inklusi-
ve padagogische Haltung der padagogischen Bezugspersonen als
auch auf die institutionelle Offnung entfalten kdnnen. Somit kann
durch solche Programme eine auf Wertschdtzung basierende Zu-
sammenarbeit mit Familien gelingen. 4
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Mehrsprachigkeit und Elternkooperation —
moderne Medien, viele Biicher und ein bisschen Mut

von Prof. Dr. Ursula Neumann

Neulich saf$ ich in unserer Schiilerbiicherei, als eine Mutter kam und sich suchend umschaute. Es war die
Mutter von Polina, einer neuen Schiilerin aus der Ukraine. Sie spricht kein Deutsch. Ich nahm mein Handy
und sprach den Satz ,,Kann ich lhnen helfen? auf die App ,,SayHi“. Frau B. verstand sofort und antwortete
auf Ukrainisch. Das Handy (ibersetzte mir ihre Antwort: ,Ich suche die Jacke meiner Tochter. Hat sie sie viel-
leicht hier liegen gelassen?“ und ich konnte ihr weiterhelfen. (A., Grundschullehrerin in Hamburg)

So einfach ist es nicht immer, die H{r
den der sprachlichen Verstdndigung im
mehrsprachigen Schulalltag zu Gberwin-
den. Aber die modernen Medien erschlie-
Ren neue Moglichkeiten, die vielen Spra-
chen der Kinder im Schulalltag sichtbar zu
machen und fiir das Lernen zu nutzen. So
konnen wir auf Smartboards im Klassen-
zimmer verschiedene Schriften anschauen
oder die Klange der Sprachen in den Raum
holen. Fir die Lehrer*innen ist es nicht
mehr von den eigenen Sprachkenntnissen
abhdngig, ob die Sprachen der Kinder im
Unterricht lebendig werden kénnen.

In der Bildungsdebatte spielt die gesell-
schaftliche Verdnderung durch Zuwande-
rung eine wichtige Rolle. Damit verbun-
den ist eine wachsende Zahl von Kindern
und Jugendlichen mit einer internationa-
len Familiengeschichte, Fluchterfahrungen
und insbesondere lebensweltlicher Mehr-
sprachigkeit. Mehrsprachigkeit ist das of-
fensichtlichste Merkmal der Diversitat der
modernen deutschen Gesellschaft. Sie ist
inzwischen auch in Deutschland wie in der
ibergroRen Mehrheit aller Lander auf der
Erde gelebte gesellschaftliche Realitdt -
fir alle Kinder unabhdngig von ihrer Her-
kunft. Dies stellt neue Herausforderun-
gen an die nationalstaatlichen Bildungs-
systeme und ihre auf eine einzige Sprache
ausgerichteten Traditionen. Dabei geht es

nicht nur um die mehrsprachigen Kinder.
Auch die Kinder, in deren Familien aus-
schlieBlich Deutsch gesprochen wird, er-
fahren durch die sprachliche Vielfalt neue
Lernanreize, die zur Erweiterung ihrer Po-
tenziale, Erfahrungen und Kompetenzen
genutzt werden kénnen.

Basis fiir eine dem angemessene Unter-
richts- und Schulgestaltung ist die Akzep-
tanz dieser Entwicklung — und zwar im Ein-
vernehmen mit den Eltern. Rechtlich ist
der staatliche Erziehungsauftrag der Schu-
le dem Erziehungsrecht der Eltern gleich-
geordnet. Die gemeinsame Erziehungsauf-
gabe von Eltern und Schule soll in einem
sinnvoll aufeinander bezogenen Zusam-
menwirken erflllt werden. Bei der Gestal-
tung des Bildungs- und Erziehungsprozes-
ses sollte es sich um einen kooperativen
und fir die Beteiligten transparenten Pro-
zess handeln, der vor allem dann gut ge-
lingt, wenn beide Seiten mit Blick auf das
Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Al-
lerdings sind sich weder die einsprachig
deutschen Eltern sicher, dass fiir ihre Kin-
der die Sprachen anderer Kinder niitzlich
sind, noch besitzen die Eltern mehrspra-
chiger Kinder das Selbstbewusstsein, ihre
Wiinsche beziiglich einer mehrsprachigen
Bildung ihrer Kinder zu dulern oder gar
durchzusetzen. Die meisten Eltern wiin-
schen den Erhalt ihrer Familiensprachen,

sind aber verunsichert, ob ihre Kinder nicht
benachteiligt werden, wenn sie z. B. ,Mut-
tersprachlichen Unterricht* (MSU) erhal-
ten sollen (vgl. Lengyel & Neumann 2017).
Diese Verunsicherung kann unter anderem
darin begriindet sein, dass die Informatio-
nen zum neuesten Forschungs- und Erfah-
rungsstand nicht bekannt sind, die aufzei-
gen, dass eine mehrsprachige schulische
Bildung vor allem viele Chancen birgt. Fiir
Eltern ist es wichtig, zu erfahren und zu er-
leben, dass auch die Schule die Zwei- und
Mehrsprachigkeit ihrer Kinder als Potenzi-
al nutzen kann und gleichzeitig die deut-
sche Sprache im Kontext der Sprachen-
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vielfalt im Unterricht aller Facher qualitativ hochwertig vermittelt
werden kann. Ein Projekt, das auch in Nordrhein-Westfalen er-
folgreich lduft, unterstltzt das Umdenken: Der Hamburger Bii-
cherkoffer.

Biicher sind das Medium, wenn Kinder in die Schule kommen. Sie
sind gespannt darauf, lesen zu lernen. Sie wollen sich die Welt der
Geschichten erschlieRen, eintauchen in fremde Welten, in Bilder
und Schrift. Sicher kennen heute die meisten Kinder Bilderbiicher
schon aus der Kita, aber nun sind sie Schulkinder und sollen sel-
ber lernen, die Schrift zu entziffern und die Biicher zu lesen. Doch
die Chancen der Kinder auf den Erwerb von Bildung sind unge-
recht verteilt: Das gesicherte Forschungsergebnis, dass der Be-
stand an Bichern im Elternhaus voraussagt, welchen Schulerfolg
die Kinder haben werden, gilt auch in Deutschland mehr denn je.
Die padagogische Konsequenz: Machen wir den Kindern die BU-
cher zuganglich, lassen wir Biicherkoffer aus der Schule in die Fa-
milien rollen.

Das Credo von Coach@school, der Gruppe, die das Projekt tragt:
Lunsere Mission: Lesen gibt mir eine Chance - mit Vielfalt*.
Kinder aus einem sozio-6konomisch schlechter gestelltem Um-
feld unterstiitzen wir beim Erwerb von Lesemotivation und Lese-
kompetenz in Kitas, Grundschulen und anderen Lernorten. Dabei
binden wir alle am Bildungsprozess der Kinder Beteiligten ein -
Familien, Fachpersonal und Institutionen. (aus der Beschreibung
auf der Website https://www.coachatschool.org/konzept-des-
hamburg-buecherkoffers/)

Im ersten und zweiten Schuljahr darf jedes Kind eine Woche
lang den Koffer ausleihen. Darin sind mindestens zwolf mehr-
sprachige, interkulturelle und inklusive Kinderbicher in bis zu
50 Sprachen. Die bunten Blcherkoffer rollen in jedes Zuhause
und verbinden so Bildungseinrichtung und Elternhaus miteinan-
der: Die Biicher werden in Familien, Schulen und Kitas gelesen
und erkundet. Ein Begleitprogramm flr die Zusammenarbeit
von Lehrkraften und Eltern unterstiitzt die Wirkung des Blicher-
koffers. Das pddagogische Personal wird dabei unterstiitzt, auf
mehrsprachige Kinder einzugehen und die Sprachkompetenzen
wertzuschatzen.

Die Evaluation hat es gezeigt: Am haufigsten betonten die Eltern,
dass sie es toll fanden, dass die Biicher in so vielen verschiede-
nen Sprachen vorhanden waren und sie auch ihre eigene Mut-
tersprache wiedergefunden haben. Auch Eltern, die Deutsch als
Muttersprache sprechen, bemerkten hier, dass sie es spannend
fanden, die anderen Sprachen kennenzulernen. Sie betonen ins-
besondere, dass sie durch die Mehrsprachigkeit der Biicher in
der Lage waren, die Geschichten selbst zu verstehen und ihren
Kindern dementsprechend zu erkldren. Neben der Mehrspra-
chigkeit gefiel den Eltern sowohl inhaltlich als auch in der Zu-
sammenstellung die Auswahl sehr gut: ,,Dass manche Biicher mit
Humor und Sinn das Leben beschreiben.” Die Wissenschaftlerin-
nen betonen, dass der Biicherkoffer sowohl zum gemeinsamen
als auch zum alleinigen Lesen genutzt werde. Eltern, die eine an-
dere Muttersprache als Deutsch sprechen, lesen im Schnitt zu
38 % ,manchmal” und sogar zu 34% ,,0ft" bis ,sehr oft“ in ihrer
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Muttersprache Geschichten aus dem Blcherkoffer vor. Damit ist
eines der zentralen Projektziele, die Honorierung der Mehrspra-
chigkeit, erreicht. (Evaluationsbericht 2019, S. 19)
Mehrsprachigkeit kann eine Chance sein - kein Nachteil und kein
Hindernis. Dafiir sind etwas Mut, moderne Medien, Lust am Le-
sen und Entdecken notwendig - und viele Blcher in vielen Spra-
chen. 4
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Mehrsprachige Erziehung in Familien

von Dr. Yasemin Ugan

Enes Glingor: [...] Ansdtze machen wir zwar, aber jetzt haben wir (iberwiegend Tiirkisch gesprochen, weil das halt unsere Muttersprache ist,
haben wir jetzt nur Tiirkisch gesprochen. Das versteht er auch, er versteht alles. [...] Und beim Deutsch ist das jetzt so, wenn ein Kind jetzt im
Kindergarten ist oder in der Schule ist, dass er dann nicht bléd dasteht, dass er dann L6cher in die Luft guckt. Deswegen versuchen wir jetzt
langsam beizubringen, zum Beispiel ,Wie heifst du?“ oder ,Wie geht es dir?“ oder ,,Hallo". Das, was er auf Tiirkisch kann, dann halt auch im
Deutschen auch versteht. [...] Deswegen versuchen wir jetzt so langsam, ihn darauf vorzubereiten. Und hoffen natiirlich, dass er es da dann
weiterlernt.

In diesem Interviewausschnitt spricht der Vater Enes Giingor' iiber die mehrsprachige Erziehung seines zweijdhrigen Sohnes. Er
berichtet dabei, dass zundchst eine Sprachpraxis in tiirkischer Sprache verfolgt wurde. Mit dem bevorstehenden Eintritt des Kin-
des in die Kita wird die familidre Sprachpraxis um die deutsche Sprache erweitert. Diese Erweiterung soll eine erste Vorbereitung
auf die deutschsprachige Kita sein und den Deutscherwerb des Kindes unterstiitzen. In der Kita wiederum sollen, so die Erwartung
des Vaters, die Deutschkenntnisse weiter ausgebaut werden. Deutlich wird an diesem Interviewausschnitt zum einen eine Flexi-
bilitt in der (Um-)Gestaltung der familidren Sprachpraxis, die sich an der Lebensphase des Kindes sowie an den Erziehungszielen
der Eltern orientiert. Zum anderen wird deutlich, dass Eltern sich differenzierte Gedanken iiber den friihkindlichen Mehrsprachen-

erwerb machen und diesen - auch mit Blick auf die Einrichtungen der Friihpddagogik — bewusst planen.

Familiare Erziehung zur Mehrsprachigkeit — Komplex, divers
und translingual

Eine migrationsbedingte familidre Mehrsprachigkeit wird in &f-
fentlichen Debatten hdufig defizitorientiert betrachtet und als
Bildungsrisiko markiert, sodass das Potenzial sprachlicher Erzie-
hungs- und Bildungsprozesse von Eltern im Kontext von Migra-
tion von Seiten der Bildungsinstitutionen nicht erkannt und be-
rlcksichtigt wird.

Im Rahmen meiner Studie zu Erziehungsvorstellungen von Eltern
aus der Tirkei zur friihkindlichen Mehrsprachigkeit (Ucan 2022)
konnte festgehalten werden, dass die Mehrsprachigkeit des Kin-
des ein wichtiges Erziehungsziel von Eltern ist. Den nicht-deut-
schen Familiensprachen werden von Eltern vielfdltige Bedeutun-
gen zugewiesen, unter anderem zur Aufrechterhaltung familidrer
Beziehungen oder zur Vermittlung einer familidren Geschichte
und Kultur.

Um das Erziehungsziel der Mehrsprachigkeit zu erreichen, set-
zen sich Eltern mit komplexen Planungs- und Reflexionsprozes-
sen auseinander: Sie machen sich unter anderem Gedanken (ber
die familidren sprachlichen Ressourcen, dariiber wie sie die ver-

1 Bei dem Namen handelt es sich um ein Pseudonym.

schiedenen Familiensprachen in Partnerschaft und Familie auftei-
len und welche Biicher vorgelesen oder welche Medien genutzt
werden sollen. Es wird deutlich, dass Eltern viel sprachliche Er-
ziehungsarbeit fiir das Erziehungsziel der Mehrsprachigkeit auf-
wenden. Sie gestalten dabei beispielsweise ihren Familienalltag
entsprechend (um) und treffen innerhalb der Familie und mit In-
stitutionen Absprachen zur sprachlichen Erziehung ihrer Kinder.
Dabei investieren sie Zeit, Energie und finanzielle Ressourcen, um
das sprachliche Umfeld fiir den friihkindlichen Mehrsprachener-
werb sicherzustellen.

Ferner ist festzuhalten, dass familidre Mehrsprachigkeit duBerst
divers und translingual ist: Wdhrend einige Familien zundchst
eine Sprachpraxis in einer (nicht-deutschen) Familiensprache ver-
folgen, entscheiden sich andere Familien fiir den gleichzeitigen
Gebrauch mehrerer Sprachen mit dem Kind von Anfang an. Je
nach Kind oder Lebensphase wird innerhalb der Familien auch
flexibel zwischen ein- und mehrsprachiger Sprachpraxis gewech-
selt. (Pauschale) Empfehlungen, wie z. B. Zuhause ,nur’ Tlrkisch
und drauBen ,nur’ Deutsch zu sprechen, werden der Realitdt
mehrsprachiger Familien nicht gerecht. Die Verwendung ver-
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schiedener Sprachen, auch gleichzeitig, ist fiir viele Familien Teil
ihres Alltags. Werfen wir nun einen Blick auf die Angebote in den
Interkulturellen Zentren der Stadt K6In. Die Angebote werden
je nach Zielgruppe (Vorschulkinder, Kinder und Jugendliche, er-
wachsene Lernende und Angebote fiir Senior:innen) konzipiert
und finden sowohl in der Woche als auch am Wochenende statt.

Familiare Mehrsprachigkeit — Nicht nur Landessprachen
Eine familidre Mehrsprachigkeit zeichnet sich dariiber hinaus
nicht nur durch die Landessprachen der Herkunfts- und Ankunfts-
kontexte aus. Auch sogenannte ,Minderheitensprachen’, wie z. B.
Kurdisch, kénnen in den Familien gesprochen werden, sodass
eine familidre Dreisprachigkeit vorhanden ist. Der Gebrauch vieler
sogenannter ,Minderheitensprachen’ war eine Zeitlang verboten
und es sind auch heute wenige (Kinder-)Blicher oder weitere Me-
dien in diesen vorhanden. Eltern zeigen allerdings kreative Stra-
tegien zum Ausgleich, indem sie z. B. tiirkisch- oder deutschspra-
chige Biicher verwenden und diese beim Vorlesen ins Kurdische
libersetzen, sodass sich sprach- und varietiteniibergreifende
Praktiken des Vorlesens und Erzdhlens festhalten lassen. Da die
Bedingungen des Erwerbs und der Weitergabe dieser Sprachen
sehr prekadr sind, machen sich viele Eltern auch groRe Sorgen (iber
das Aussterben der Sprachen.

Spannungen und Schwierigkeiten in der familiaren Erzie-
hung zur Mehrsprachigkeit

Eine friihkindliche Erziehung zur Mehrsprachigkeit geht somit
auch mit Spannungen und Schwierigkeiten einher. Einige Eltern
innerhalb der Studie sehen sich damit konfrontiert, dass das Kind
mit dem Eintritt in die Kita die nicht-deutschen Familiensprachen
nicht mehr spricht oder sprechen méchte. Dies wird von Eltern
zum Teil als sehr belastend erlebt. Haufig setzen sie sich daraufhin
erneut mit der familidren Sprachpraxis auseinander und gestalten
diese um (z. B. durch vermehrtes Vorlesen, dem Ansehen von Vi-
deos oder durch Tiirkeibesuche), um das Kind fiir den Gebrauch
der Sprachen zu motivieren. Seitens der Kita ist oftmals keine Un-
terstlitzung vorhanden, sodass die einsprachige Ausrichtung der
Kita im Gegensatz zur familidren Mehrsprachigkeit steht. Ob das
Kind eine aktive Mehrsprachigkeit ausbildet, ist dann allein von
den Familien abhdngig. Dies setzt Eltern hdufig unter Druck.

Impulse fur die Praxis der Frihpadagogik im Umgang mit
familiarer Mehrsprachigkeit

Trotz der hohen Bedeutung der kindlichen Mehrsprachigkeit fiir
Familien zeichnen sich Institutionen der Frilhpadagogik ber-
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wiegend durch einsprachige Bildungsangebote aus (vgl. Lengyel
2018). In der padagogischen Praxis wird eine migrationsbedingte
Mehrsprachigkeit hdufig abgewertet und normiert, indem Kinder
z. B. dazu aufgefordert werden, Deutsch (statt ihrer weiteren Fa-
miliensprachen) zu sprechen (vgl. z. B. Winter 2022).

Mit meiner Studie zu den Perspektiven von mehrsprachigen Eltern
konnten die vielfdltigen Vorstellungen und damit einhergehenden
Planungen fiir eine friihkindliche Erziehung zur Mehrsprachigkeit
aufgezeigt werden. In der Zusammenarbeit mit Eltern sollten
die hohe Reflexionsleistung sowie die (oftmals unsichtbare) Er-
ziehungsarbeit der Eltern somit stdrker anerkannt und wertge-
schdtzt werden.

Die vielfdltigen mehrsprachigen und sprachiibergreifenden Erfah-
rungen der Kinder bleiben aufgrund der einsprachigen Ausrich-
tung der Kita meist unberiicksichtigt — beispielsweise in Hinblick
auf Vorlese- und Erzahlpraktiken. Sprachpddagogische Ansitze
flir eine mehrsprachige Lese- und Schreibfdhigkeit (vgl. dazu z.
B. Montanari & Panagiotopoulou 2019) kénnen dazu beitragen,
diese Erfahrungen der Kinder in die friihpddagogische Praxis sys-
tematisch zu integrieren. 4
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Interview mit Sabine Stahl: Das La$] - Rucksack Projekt

Das Gesprach fiihrten Rosella Benati und Petr Frantik.

Frau Stahl, Sie sind seit Mai 2021 in der Landesstelle Schu-
lische Integration als Hauptdezernentin tdtig. Ziel der
Landesstelle ist es, das Handlungsfeld Integration durch
schulische Bildung landesweit zu stérken. Wo sehen Sie dies-
beziiglich konkrete Gestaltungsmaglichkeiten Ihrer Institu-
tion?

Sabine Stahl: Es ist fiir uns als LaSi sehr wichtig, dieses konkre-
te Ziel zu verfolgen: Die Stdrkung der Integration durch Bildung.
Bezogen auf die Frage nach den Gestaltungsmaglichkeiten lohnt
es sich, genauer auf die Begriffe zu schauen, mit denen wir uns
beschdftigen - Integration und Bildung. Im Teilhabe- und Integ-
rationsgesetz Nordrhein-Westfalen wird Integration beschrieben
als dynamischer, langanhaltender und gegenseitiger Prozess des
Entgegenkommens und Zusammenwirkens aller Menschen in
Nordrhein-Westfalen. Dies geschieht in einem Dreischritt: ankom-
men, teilhaben, gestalten. Bildung wird beschrieben als ein um-
fassender Prozess des Erwerbs von Wissen und Fahigkeiten, aber
natdrlich auch als ein Prozess im Blick auf die Personlichkeit der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen. Bildung findet dabei nicht
nur in der Schule statt, sondern auch an vielen anderen Orten und
in verschiedenen Institutionen. Unsere Gestaltungsmoglichkeiten
richten sich vor diesem Hintergrund auf vier Schwerpunkte: Als
erstes haben wir den klaren Auftrag, Personen miteinander zu
vernetzen, flir Austausch zu sorgen und in diesem Kontext auch zu
beraten. Dadurch, dass wir Personen mit unterschiedlichen pro-
fessionellen Zugdangen zum Thema Integration durch Bildung zu-
sammenbringen, entsteht vernetztes Wissen hier in der LaSI. Wir
fungieren dabei als eine Art Schaltstelle: Anfragen, die von Eltern
oder Lehrkrdften, von Schulleitungen oder auch aus Kommunen
kommen, kénnen wir nutzen, um sie an die betreffenden Perso-
nen im Schulsystem weiterzuleiten und in unsere Arbeitsbereiche
einflieBen zu lassen. Gleichzeitig haben wir auch eigenes Bera-
tungswissen und eine eigene Beratungskompetenz, zum Beispiel
zu dem Arbeitsschwerpunkt Mehrsprachigkeit, was ja das zent-
rale Thema lhrer Einrichtung, dem Zentrum fiir Mehrsprachigkeit
und Integration, ist. Die zweite Gestaltungsmoglichkeit liegt dar-
in, Projekte und Manahmen, wie beispielsweise ,,Rucksack” oder
,FITin Deutsch”, weiter zu foérdern. Solche Programme bieten den
beteiligten Schulen zum einen ein konkretes Handwerkszeug, um
Integration durch Bildung zu gestalten. Zum anderen konnen
Schulen die inhaltlichen Grundiiberzeugungen der Programme
nutzen, um ihr schulinternes Integrationskonzept zu gestalten
und weiterzuentwickeln. An der Stelle sind unsere Kolleg*innen in
der LaSI damit beschdftigt, Materialien zu erstellen, fiir eine nach-

haltige Begleitung im Bereich der durchgdngigen Sprachbildung
zu sorgen, beteiligte Personen zu qualifizieren, Bildungsangebote
zu ermoglichen und im Blick auf interkulturelle Schulentwicklung
zu beraten. Dabei treten wir aktiv flir den Einbezug von Mehrspra-
chigkeit in Lehr- und Lernprozessen ein. Die dritte Gestaltungs-
moglichkeit liegt in der Zusammenarbeit mit den Lehrer*innen in
den Kommunalen Integrationszentren. Wir sprechen da von einer
Gruppe von ungefdhr 250 Personen in NRW, die in 54 Kommuna-
len Integrationszentren tatig sind. Diese Personen leisten einen
wichtigen Beitrag, um in den kommunalen Zusammenhdngen die
Perspektive von internationalen Schiiler*innen zur Sprache und
zur Geltung zu bringen. Sie beraten Schulen in ihrer interkulturel-
len Entwicklungsarbeit und begleiten und beraten Schiiler*innen
mit internationaler Familiengeschichte im Laufe ihrer Bildungs-
biografie. Wir haben den Auftrag, diese Personen immer wieder
zusammenzufiihren, fiir einen Austausch zu sorgen und aktuelle
Impulse und Themen aufzubereiten. Der vierte und sehr aktuel-
le Bereich ist die Begleitung und Unterstitzung der schulischen
Integration von Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine. Dazu
gehort insbesondere die Beratung von ukrainischen Lehrkrdften,
wenn sie an Schulen in NRW tdtig sein mochten. Alle Handlungs-
schwerpunkte bieten uns als LaSI die Moglichkeit, unseren Bei-
trag dazu zu leisten, auf die Entkoppelung von Bildungserfolg und
Herkunft hinzuarbeiten.

Sie haben ja bereits die Mehrsprachigkeit in der Darstellung
der Schwerpunktthemen der LaSl als Potenzial genannt.
Welche Konzepte und Aktivitdten zur Stdrkung der Mehr-
sprachigkeit werden von der Landesstelle Schulische Integ-
ration entwickelt bzw. geférdert?

Sabine Stahl: Uns als LaSl beschiftigt die gleiche Uberzeu-
gung, die auch Ihnen im ZMI wichtig ist, namlich dass die na-
tirliche Mehrsprachigkeit von Kindern und Jugendlichen eine
wichtige Ressource fiir das Zusammenleben darstellt, die auch
im schulischen Alltag und im schulischen Lernen eine wichtige
Rolle einnehmen sollte. Wir ibernehmen konkret Aufgabenbe-
reiche im Programm ,Rucksack Schule” und auch in der Arbeit
der BiSS-Akademie NRW hat das Thema Mehrsprachigkeit eine
hohe Relevanz. Im Programm ,Grundschulbildung stdrken durch
HSU - Mehrsprachigkeit unterstiitzt den Bildungserfolg von Kin-
dern”, welches vom Land NRW intensiv geférdert wird, hat die
LaSI einen landesweiten Koordinationsauftrag: Die beteiligten
Fachberater*innen Integration durch Bildung (IdB) der Schul-
aufsicht erhalten ein mehrstufiges Unterstiitzungsangebot zur
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mehrsprachigen Unterrichts- und Schul-
entwicklung. Regionaler und Uiberregiona-
ler Fachaustausch und Kompetenztransfer,
koordiniert durch die Fachberatung aus
dem Bereich Integration durch Bildung,
untersttzt unmittelbar die standortbe-
zogenen und teilweise unterschiedlichen
Mehrsprachigkeitsprogramme der Grund-
schulen. Auch die beauftragten Lehrkrdfte
der Kommunalen Integrationszentren (KI)
erhalten Schulungsangebote zur Unter-
stiitzung der kooperierenden Grundschu-
len, u. a. zum Einsatz des Biicherkoffers
NRW. Gemeinsam wird daran gearbeitet,
wie in einer Schule die Zusammenarbeit
eines Tandems aus einer Klassenlehrkraft
und einer Lehrkraft des Herkunftssprach-
lichen Unterrichts (HSU) gestaltet werden
kann. Welches Fachwissen wird dafir be-
notigt und welches Verstandnis von Team-
arbeit férdert die gemeinsame Arbeit am
mehrsprachigen Kompetenzerwerb der
Schiiler*innen?

Das Schwerpunktthema des ZMI in die-
sem Jahr ist ,Elternkooperation und
sprachliche Bildung“. Wir wissen, dass
die LaSl! viel unternimmt, damit auch
die Eltern gestdrkt werden — beispiels-
weise durch das Programm ,,Rucksack
Schule”. Welche Erfahrung hat die LaSI
bei der Begleitung dieses Programms
gesammelt?

Sabine Stahl: ,Rucksack Schule ist sicher
mehr als ein Programm. Es ist im besten
Sinne des Wortes ein Schulentwicklungs-
ansatz und gibt Schulen die Mdglichkeit,
sich mit wichtigen Fragen auseinanderzu-
setzen: Mit welchem Verstdandnis findet
HSU statt? Wie kann und soll Elternparti-
zipation gestaltet werden, damit sie wirk-
lich gelingt? Welche Aspekte diskriminie-
rungssensibler Schulentwicklung sollten
einflieRen, wenn ,Rucksack Schule” an
einer Schule verankert wird und welches
Integrationsverstandnis besteht hier? Und
in Bezug auf das Thema Mehrsprachig-
keit: Wie will die Schule die mehrspra-
chigen Kompetenzen der Kinder starken?
Das Programm bietet aus unserer Sicht
eine groRe Chance fiir eine Schule, sich
im Blick auf das Qualitdtsverstandnis von
diversitdtsorientierter ~ Schulentwicklung
zu positionieren, letztendlich auch so, wie

zmi-Magazin | 2023

es im Referenzrahmen
Schulqualitit  definiert
ist. Dort haben wir ja den
klaren Anspruch, Eltern
aktiv an der Gestaltung
von Schulleben und Lern-
umgebung zu beteiligen
sowie Herkunftsspra-
chen und lebensweltliche
Mehrsprachigkeit als Res-
source zu betrachten und
entsprechend wertschat-
zend zu nutzen.

Das ZMI hat iiber die
letzten 15 Jahre zahlrei-
che Konzepte und Ma-
terialien zur Forderung
der Mehrsprachigkeit
innerhalb der Kolner
Bildungslandschaft
entwickelt, ist Kooperationspartner in
BiSS-Transfer und unterstiitzt das Pro-
gramm ,Grundschulbildung stérken
durch HSU. Wie sehen Sie das Potenzial
dieser Arbeit auf lange Sicht?

Sabine Stahl: Es ist schon etwas Beson-
deres, dass eine Stadt oder eine Bildungs-
landschaft sich auf die Fahne schreibt,
diesen zentralen Bereich von Integration,
namlich Sprache, als Handlungsfeld so
ernst zu nehmen. Potenzial sehe ich ins-
besondere in der geteilten Verantwortung,
wie sie in der Zusammensetzung des ZMI
deutlich wird. Verschiedene Professionen
arbeiten zusammen und bringen eine aus
ihren jeweils verschiedenen Blickwinkeln
eigene Fachlichkeit ein, aber auch einen ei-
genen Umsetzungsbedarf und Erfahrungs-
schatz. Als LaSI erleben wir es tatsdchlich
als Glicksfall, dass wir mit dem ZMI ko-
operieren konnen und dass durch das ZMI

Sabine Stahl
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sehr qualifizierte Produkte, Vortrage, Un-
terlagen und nicht zuletzt ihr schénes Quiz
zum Thema Mehrsprachigkeit zur Verfi-
gung gestellt werden. Auf diese Weise wird
es moglich, das Thema auch handhabbar
zu machen und konkret einbeziehen zu
koénnen. Wir sehen darin einen deutlichen
Mehrwert fiir das Gestalten ganzheitlicher
Bildung und freuen uns daher sehr Gber
die Kooperation mit dem ZMI. Mit Blick
auf die Zukunft sehe ich viel Potential in
einem kontinuierlichen Austausch iber ge-
genseitige Entwicklungsschwerpunkte und
Vernetzungsmaoglichkeiten, die wir hieraus
ableiten kénnen.

Ja, diese wunderbare Kooperation mit
der LaSl freut uns als ZMI auch ganz
besonders. Wir danken lhnen fiir dieses
Gesprdch. 4




Neuzugewanderten Familien und Jugendlichen das Schulsystem und die Bildungsabschliisse in Deutschland zu erldutern und die
Anbindung an Schule und andere Bildungsinstitutionen zu gewahrleisten, ist Aufgabe des Kommunalen Integrationszentrums der
Stadt KdIn (KI K6lIn). In Einzelberatungen mit Eltern und Kindern bzw. Jugendlichen werden die Besonderheiten des deutschen
Bildungssystems erkldrt und die Anmeldung an einer Bildungseinrichtung vorbereitet.

Neuzugewanderte Jugendliche zwischen dem sechzehnten und
achtzehnten Lebensjahr werden in K&In in den Internationalen For-
derklassen der Kdlner Berufskollegs eingeschult. Oft gibt es das

Konzept des Berufskollegs in den Herkunftsldndern neuzugewan-
derter Menschen allerdings nicht und ist deshalb fiir diese schwer
verstandlich. Die Sortierung der Klassen nach Bildungsgangen,
die Mdglichkeit, alle Bildungs- und Berufsabschliisse an einer Bil-
dungseinrichtung erreichen zu kénnen sowie die spezifische beruf-
liche Ausrichtung der verschiedenen Berufskollegs wirken auf den
ersten Blick tberwaltigend und undurchsichtig. Haufig entstehen
dadurch Vorurteile und Unsicherheiten und der Wunsch, eine all-
gemeinbildende Schule zu besuchen. Eine Anmeldung an einer all-
gemeinbildenden Schule ist fiir neuzugewanderte Jugendliche ab
dem sechzehnten Lebensjahr gesetzlich jedoch nicht vorgesehen.
Die ablehnende Haltung der Jugendlichen gegeniiber den fiir sie
unbekannten Berufskollegs ist nachvollziehbar, wird diesen jedoch
nicht gerecht. Die meisten Berufskollegs in K6ln kénnen jahrelan-
ge Erfahrung in der Forderung neuzugewanderter Jugendlicher
vorweisen und arbeiten sehr engagiert mit diesen zusammen, um
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ihnen einen Bildungsabschluss zu ermagli-
chen.

Die Schiler*innen des Adolf-Kolping-
Berufskollegs in Kerpen haben in Zusam-
menarbeit mit dem ZMI drei Imagefilme
zu ihrer Schule produziert, die nicht nur die
Besonderheiten des Berufsschulsystems
hervorheben, sondern auch den personli-
chen Mehrwert betonen, der ihnen gera-
de durch den Besuch eines Berufskollegs
zuteil wurde. Alle drei Filme sind wertvolle
Beitrdge, die zum Verstdndnis des Systems
Berufskolleg beitragen, und sollen bis zum
Sommer 2023 professionell so aufgear-
beitet werden, dass sie fir die Bildungs-
beratung neuzugewanderter Jugendlicher
genutzt werden kdnnen. Einzelne Sequen-
zen, in denen die Schiiler*innen ihre Erfah-
rungswerte schildern, sollen durch Inhalte
und Informationen ergdnzt werden, die fiir
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den Beratungskontext der Bildungsbera-
tung fir die Sekundarstufe Il wichtig sind.
Mit dem so neu entstehenden Film soll
den jungen, neuzugewanderten Menschen
nicht nur das komplexe Berufsschulsystem
veranschaulicht werden. Es sollen dariiber
hinaus durch die wertschdtzenden Kom-
mentare der Schiler*innen zum Berufs-
kolleg Beriihrungsdngste mit dem neuen
System genommen und die Voreingenom-
menheit reduziert werden. Um die Sprach-
barriere im Beratungskontext abzubauen,
soll der Beratungsfilm mit Untertiteln in
denjenigen Sprachen versehen werden, die
im Beratungskontext am hdufigsten vor-
kommen. Uber den Beratungskontext des
KI KoIn hinaus soll der Film auch beratend
tdtigen Tragern zur Verfligung gestellt und
tiber die Homepage des ZMI frei zuganglich
gemacht werden.

JFSK Gl EG (@ ey

Damit leistet der Film einen wichtigen
Beitrag, um jungen Menschen, die neu in
K&In ankommen, Zusammenhdnge des Bil-
dungssystems verstandlich zu machen und
somit Unsicherheiten und Vorbehalte ab-
zubauen. Denn nur wenn junge Menschen
verstehen und nachvollziehen kénnen, was
mit Ihnen geschieht und was sie im Bil-
dungssystem erwartet, kénnen Integration
und Teilhabe sinnvoll initiiert und umge-
setzt werden. .4

Seving Topal (sie/she)

Beraterin im Seiteneinstieg
Sekundarstufe Il
Geschaftsfihrerin ZMI-
Zentrum fiir Mehrsprachigkeit

und Integration

Stadt KoIn - Die Oberbiirgermeisterin

Amt fiir Integration und Vielfalt

Kommunales Integrationszentrum
Seiteneinstieg Sekundarstufe 11/ Berufskollegs
Kleine Sandkaul 5

50667 Koln
Fax: (0221) 221-29166
E-Mail:  Sevinc.Topal@Stadt-Koeln.de

Internet: www.ki-koeln.de



Veranstaltung des EUROPOLIS e. V. zum , Internationalen
Tag der Muttersprache” 2022, Lesung polnisch-deutscher

Kinderbiicher mit musikalischer Begleitung
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Forderung s.prac.hlicher und kultureller Vielfalt und
Mehrsprachigkeit — Internationaler Tag der Muttersprache

von Seving Topal

Natiirliche Mehrsprachigkeit ist mehr als eine Ressource; sie ist Teil der Identitdt und Spiegel unserer diversen, transkulturellen
Gesellschaft. Daraus resultiert eine Verantwortung fiir die Politik und fiir Bildungstrdger zur Férderung von Mehrsprachigkeit, ins-
besondere der natiirlichen Mehrsprachigkeit. Dieser Verantwortung gehen jedoch das Eingestandnis und die Einsicht voraus, dass
Menschen, deren Herkunftssprache nicht Deutsch ist, keine Ausnahme, sondern die Regel sind. Die Anerkennung und Férderung
von Mehrsprachigkeit sind erklarte Ziele des ZMI - Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration, welches vor diesem Hinter-
grund seit 2022 auch MaBnahmen und Veranstaltungen im Rahmen des , Internationalen Tages der Muttersprache” durchfiihrt

und unterstiitzt.

Der ,Internationale Tag der Mutterspra-
che” ist ein UNESCO-Gedenktag zur
,Forderung sprachlicher und kulturel-
ler Vielfalt und Mehrsprachigkeit” und
wird seit dem Jahr 2000 weltweit am 21.
Februar gefeiert. Der Gedenktag geht
auf einen Antrag Bangladeschs an die
UNESCO im Jahr 1999 zuriick. In Bang-
ladesch wird am 21. Februar all jener ge-
dacht, die an diesem Tag im Jahr 1952
bei einer Demonstration gegen den Be-
schluss des pakistanischen Regimes,
ausschlieRlich Urdu zur allgemeinen
Amtssprache des Landes zu erheben,
ihr Leben verloren. Alle Versuche des
Regimes, die Bengalische Sprache, die
Schrift und die Kultur zu unterdriicken,

scheiterten: 1971 erkldrte Bangladesch
seine Unabhdngigkeit. Die Landesspra-
che ist seitdem Bengali. 2002 wurde die
Bedeutung des ,Internationalen Tages
der Muttersprache” in einer Resolution
der Generalversammlung der Vereinten
Nationen hervorgehoben. Dort heifl3t
es, ,dass die Vereinten Nationen flr
die Mehrsprachigkeit als Mittel der For-
derung, zum Schutz und zur Erhaltung
der Vielfalt der Sprachen und Kulturen
auf der ganzen Welt eintreten”. Betont
wird, ,,dass eine echte Mehrsprachigkeit
die Einheit in der Vielfalt sowie die inter-
nationale Verstandigung fordert.

In unserer heutigen diversen und

1 UN-Resolution A/RES/56/262
2 ebd.

transkulturellen Gesellschaft, in der
Mehrsprachigkeit die Regel ist, ist dies
von besonderer Bedeutung. In K&ln leb-
ten beispielsweise Ende 2021 rund 40,5
% Menschen mit internationaler Famili-
engeschichte3 Vielfalt, Transkulturalitat
und Multilingualitdt pragen damit das
Leben und Zusammenleben in der Kol-
ner Stadtgesellschaft. Um Vielfalt und
Mehrsprachigkeit sichtbar zu machen,
hat das ZMI in Zusammenarbeit mit
dem EUROPOLIS e. V. anldsslich des ,,In-
ternationalen Tages der Muttersprache”
2022 erstmals Veranstaltungen im Kol-
ner GroRraum geplant und mitgestaltet.
Fiir eine breite Offentlichkeit zugénglich

3 Statistisches Jahrbuch Kéln 2021, Seite 44.
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fanden drei gut besuchte Lesungen pol-
nisch-deutscher Kinderblicher statt, die
musikalisch begleitet wurden. Das ge-
meinsame Lesen und Singen hatte fiir
die Besucher*innen unterschiedlichs-
ter Herkunft eine verbindende Wir-
kung. Das Ziel der Veranstaltungen war
es, Kindern einen ungezwungenen Um-
gang mit ihrer Herkunftssprache zu ver-
mitteln und Eltern zu ermutigen, mit ih-
ren Kindern ihre Herkunftssprache zu
sprechen und zu lesen und diese wert-
zuschdtzen.

2023 steht in K6In der Februar sogar
ganz im Zeichen des Gedenktages. Das
ZMI hat dazu einen digitalen Kalender
mit 21 Tarchen eingerichtet. Hinter je-
dem Tirchen werden sich Medien und
Zitate zum Thema Mehrsprachigkeit und
Sprachférderung verbergen. Die Inter-
kulturellen Zentren der Stadt Koéln, der
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Verbund Europdischer Grundschulen
sowie Kulturvereine organisieren zwei-
und mehrsprachige Kulturveranstaltun-
gen, wie Theateraufflihrungen, Chor-
auftritte, Lesungen und Konzerte im
gesamten Kélner Raum. Alle Veranstal-
tungen sind auch in einem Eventkalen-
der auf der Homepage des ZMI gebiin-
delt, um Interessierten einen Uberblick
zu bieten. Die Organisator*innen freuen
sich auf eine breite Beteiligung aus der
Kélner Stadtbevélkerung. 4
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Seit Mitte Dezember 2021 ist Bettina Baum Leiterin des Amtes fiir Integration und Vielfalt. Sie hat Erziehungswissenschaften
mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung an der Universitdt zu KéIn studiert und sich mit Fragen des Qualititsmanagements
in der beruflichen Bildung und der Erwachsenenbildung beschadftigt. Lange Jahre war sie im Bereich Arbeitsmarktforschung und
Laufbahnberatung im Kontext der Medien- und Kommunikationswirtschaft in NRW tatig. 2013 ist sie als Fachreferentin fiir die
Bereiche Soziales und Jobcenter zur Stadtverwaltung in das Dezernat Soziales, Integration und Umwelt gekommen. Als Frau Re-
ker 2015 Oberbiirgermeisterin wurde, hat Bettina Baum die Biiroleitung des Dezernates {ibernommen und wurde die personliche
Referentin des neuen Sozialdezernenten, Herrn Dr. Rau. 2019 folgte Sie Frau Reker in ihr Amt und war dort Fachreferentin fiir

Soziales, Integration, Wohnen und Gesundheit.

Frau Baum, Sie sind seit dem 15.12.2021 Amtsleiterin des Am-
tes fiir Integration und Vielfalt, das im Dezernat der Ober-
biirgermeisterin angesiedelt ist. Die Aufgabe des Amtes ist
es, die Themen Einwanderung und Vielfalt stdrker in das
Verwaltungshandeln und die Stadtgesellschaft einzubrin-
gen. Mehrsprachigkeit ist damit ja eng verkniipft. Welche
Mdglichkeiten sehen Sie, um das Thema Mehrsprachigkeit
innerhalb Ihrer Institution und der Kélner Stadtverwaltung
insgesamt weiter zu stérken?

Bettina Baum: Zundchst einmal bin ich sehr froh, dass das The-
ma Mehrsprachigkeit in unserem Amt systemimmanent ist. Wir
haben viele Kolleg*innen, die selbst eine internationale Familien-
geschichte haben, sodass Mehrsprachigkeit fir sie Normalitat ist.
Ich erlebe, dass deren berufliche und auch sprachliche Kompeten-
zen in einer unglaublichen Professionalitdt und mit Leidenschaft
in den Berufsalltag einflieBen. Das betrifft die Kommunikation
mit den Zielgruppen, den Netzwerkpartner*innen und externen
Akteur*innen und natirlich auch die Kommunikation untereinan-
der. Es ist schén zu sehen, wie multiprofessionell und multieth-
nisch diese Teams mit den verschiedenen sprachlichen Herkiinf-
ten sind und ich glaube, dass gerade das die Teams auszeichnet
und ihnen auch eine Kraft gibt. Daher denke ich, dass das Amt in
gewisser Weise eine Blaupause flir die gesamte Verwaltung sein
kann. Ich weil, dass die Mehrsprachigkeit der Mitarbeitenden
nicht iberall in unserer Verwaltung geschdtzt und aktiv genutzt
wird. Und das ist ein ganz wesentlicher Punkt: Hinsichtlich der
Wertschatzung und Nutzung der Kompetenzen haben wir als Amt
fir Integration und Vielfalt innerhalb der interkulturellen Offnung
der Verwaltung noch viel zu tun. Wir miissen hier Uberzeugungs-
arbeit leisten, gerade weil das ,Behérdendeutsch, das wir so ger-
ne pflegen, fiir viele Menschen eine sehr groRe Hiirde darstellt.

Das betrifft nicht nur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte,
sondern auch Menschen, die hier ihre Bildungsbiografie erfahren
haben. Deshalb wiinsche ich mir an viel mehr Stellen innerhalb
der Verwaltung eine regelhafte Unterstiitzung durch die Nutzung
der Mehrsprachigkeit. Die Verwaltung ist Dienstleisterin. Wir ha-
ben die Pflicht und Aufgabe, auf die Blrger*innen zuzugehen und
diese so anzusprechen, dass eine Kommunikation moglich ist.

Das Thema Mehrsprachigkeit hat fiir die K6Iner Stadtgesell-
schaft seit jeher eine besondere Bedeutung. Wo sehen Sie
diesbeziiglich Potenziale und Bedarfe und welche konkreten
Gestaltungsmaglichkeiten ergeben sich hierbei fiir hr Amt?
Bettina Baum: Der Integrationsrat hat im Marz 2022 das Posi-
tionspapier ,ldentitdten stdrken, natirliche Mehrsprachigkeit
fordern” beschlossen. Im Juni hat der Rat der Stadt Koln dieses
Papier noch einmal begriiBt und sich den darin enthaltenen For-
derungen und Positionen angeschlossen und auch ich schlieRe
mich den dort formulierten Positionen absolut an. Ein Satz aus
dem Positionspapier bedeutet mir besonders viel: ,Die Wert-
schdtzung der Sprache eines Menschen ist gleichzeitig die Wert-
schatzung seiner Identitdt”. Genau aus dem Grund halte ich es
fiir so wichtig, dass die Herkunftssprachen der Kinder bereits im
Elementarbereich geférdert werden und gleichzeitig der Erwerb
der deutschen Sprache. Es braucht dafiir auch eine Akzeptanz
und Nutzung der Mehrsprachigkeit durch die Erzieher*innen und
Lehrkrdfte. Insbesondere im Elementarbereich sehe ich noch Po-
tenziale, diejenigen Erzieher*innen, die mehrsprachig sind, dabei
zu unterstitzen, dies auch einzusetzen. Bezogen auf die Schule
missen der Herkunftssprachliche Unterricht und der Deutschun-
terricht gleichberechtigt nebeneinanderstehen. Dafiir sollte dem
Herkunftsprachlichen Unterricht letztendlich auch mehr Zeit und
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Raum zur Verfiigung gestellt werden. Die Gestaltungsmdglichkei-
ten unseres Amtes liegen insbesondere im Bereich der Sprach-
mittlung in den verschiedenen Amtern und Dienststellen, in der
Kommunikation mit den Biirger*innen sowie in der Werbung fir
die Nutzung der Mehrsprachigkeit der Mitarbeitenden. Innerhalb
des Kommunalen Integrationszentrums widmen wir uns auBer-
dem dem Thema schulischer und auRerschulischer Bildung und
damit dem Thema Mehrsprachigkeit.

Das ZMI stdrkt das Thema Mehrsprachigkeit und unterstiitzt
zum Beispiel das Programm ,Grundschulbildung stdrken
durch den HSU“. Es hat das Eckpunktepapier entwickelt und
gestaltet seit 15 Jahren zahlreiche Konzepte und Materialien
zur Forderung der Mehrsprachigkeit fiir die Kélner Bildungs-
landschaft. Wo sehen Sie das Potenzial der Arbeit des ZMI|
auf kommunaler Ebene?

Bettina Baum: Ich halte das ZMI tatsdchlich fiir unerldsslich fir
die Weiterentwicklung unserer kommunalen Bildungslandschaft,
angefangen vom elementaren Bereich bis hin zur Erwachse-
nenbildung. Wir haben in K&In einen wachsenden Anteil von
KéIner*innen mit Zuwanderungsgeschichte. Mittlerweile sind es
circa 40 %, iber alle Altersstufen gerechnet, bei den Jugendlichen
sogar (iber 60 %. Mehrsprachigkeit ist damit keine Besonderheit
mehr, sondern Normalitdt, sie muss aber gefordert werden. Das
ZMI kann genau dabei unterstiitzen, sowohl in der konzeptionel-
len Weiterentwicklung als auch ganz konkret in der praktischen
Arbeit, beispielsweise durch die Erarbeitung von Unterrichtsein-
heiten, um die Mehrsprachigkeit noch mehr in das tagliche Be-
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wusstsein und in das tdgliche Doing in allen Bildungsbereichen
zu riicken. Von daher denke ich, dass das ZMI immer ein wesent-
licher und letztendlich der wichtigste Akteur hier in KdIn ist und
bleiben wird, der didaktische und methodische Konzepte fiir die
Mehrsprachigkeit erarbeitet und in die Fldche bringt.

Das Schwerpunktthema fiir das ZMI in diesem Jahr ist Eltern-
kooperation und sprachliche Bildung. Zu diesem Themenfeld
begleitet das Amt fiir Integration und Vielfalt seit Jahren das
Programm ,,Rucksack” und unterstiitzt Projekte wie ,Eltern
mischen mit“. Welche Erfahrungen hat das Amt bei der Be-
gleitung von Projekten und Programmen gesammelt, die
sich mit dem Thema Elternkooperation beschdftigen? Und
wie kénnte die Kooperation weiter ausgebaut werden?

Bettina Baum: Uber das Schwerpunktthema Elternkooperati-
on freue ich mich besonders, denn der Einbezug der elterlichen
Kompetenz und der elterlichen Mithilfe kommt meines Erachtens
in unserem Bildungssystem hdufig zu kurz. Ich denke, dass wir
Eltern — und gerade auch Eltern mit Zuwanderungsgeschichte -
viel, viel mehr in das schulische Leben und den aktiven Bildungs-
prozess ihrer Kinder einbeziehen miissen. Uber das Kommunale
Integrationszentrum und das ZMI haben wir gute Instrumente
an der Hand, um das zu erreichen. Projekte wie ,Eltern mischen
mit“ oder das ,Rucksack-Projekt” sind flr uns als Amt deshalb
besonders wichtig, gerade in Hinblick auf den Aspekt der Vernet-
zung. Diese Projekte sind darauf angelegt, eine langfristige und
nachhaltige Wirkung zu erzielen und es kdnnen dadurch Koope-
rationen gebildet und weitere Partner in die Arbeit einbezogen
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werden. Von daher bin ich sehr froh, dass wir da mit dabei sein
koénnen. Ich wiirde mir auch wiinschen, dass wir in diesen Projek-
ten hohere Platzzahlen erreichen. Um das kommunal stemmen
zu kénnen, brauchen wir Landesmittel, finanzielle Unterstiitzung,
natiirlich Raum und Platz und Erzieher*innen.

Frau Baum, haben Sie selbst auch personliche Erfahrungen
mit dem Thema Mehrsprachigkeit oder gibt es eine konkre-
te Situation in Ihrem Leben, die lhnen die Bedeutung von
Mehrsprachigkeit deutlich gemacht hat?.

Bettina Baum: In der Schule, die ich besucht habe, waren sehr
viele Schiiler*innen aus vielen unterschiedlichen Herkunftsldn-
dern und mit unterschiedlichem sozialen Status. Ich selber bin ja
nicht mehrsprachig aufgewachsen und habe zundchst Englisch in
der Schule gelernt. Das war fiir mich kein Problem, aber als dann
Franzésisch als zweite Fremdsprache dazukam, habe ich mich
damit schwergetan. Mir fehlte immer die Sprachpraxis. Deshalb
habe ich meine Mitschiiler*innen, die sich aufgrund ihrer Mehr-
sprachigkeit in unterschiedlichen sprachlichen Welten bewegt ha-
ben, immer sehr bewundert.

Sind Sie in KoIn aufgewachsen? Hat bei lhnen die Kolsche
Sprache auch eine Rolle gespielt, denn das ist ja auch eine
Form der Mehrsprachigkeit.

Bettina Baum: Das stimmt, ich bin in K&In aufgewachsen, verste-
he Kélsch und kann einzelne Satze sprechen, aber wirklich gelernt
habe ich es nicht. Meine Mutter kam aus einer KoIner Arbeiter-
familie und da wurde Kélsch gesprochen. Allerdings war es ihr

wichtig, dass ich als Kind Hochdeutsch lerne. Mein Vater kommt
aus einer eher birgerlichen Familie, wo K&lsch nicht gesprochen
wurde. Deshalb und weil das Kolsch fiir sie mit ihrer eigenen Bio-
graphie innerhalb der Arbeiterfamilie verbunden war, hat meine
Mutter immer sehr darauf geachtet, mit mir Hochdeutsch zu
sprechen. Wenn sie allerdings geschimpft hat, dann schimpfte sie
auf Kélsch. Ich selbst spreche es manchmal, wenn ich locker mit
Freunden unterwegs bin, von denen ich weiR, dass die das auch
verstehen. Fir mich personlich hat Kélsch auch ein gewisses Lo-
kalkolorit und ich mag es. 4

Bettina Baum

Stadt KoIn
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Gurzenichstr. 6-16 / Kleine Sandkaul 5
50667 K6In
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Fiinf Fragen an... Tobias Kaufer

Leiter der Abteilung Tageseinrichtungen und Tagesbetreuun

i Amt fiir Kinder, Jugend und Familie in Koln.

g fiir Kinder

Das Gesprach fiihrten Rosella Benati, Petr Frantik und Seving Topal.

Wie informiert das Jugendamt mehrsprachige Eltern iiber
Mdglichkeiten der Einbeziehung sprachlicher und kultu-
reller Diversitdt in den Kitaalltag?

Jede stddtische Kindertageseinrichtung bietet verschiedene, indi-
viduell auf die Interessen und Bedarfe der Familien und auf die
Ressourcen der Kita abgestimmte Mdglichkeiten, um Mehrspra-
chigkeit einzubeziehen und zu férdern. Die Kindertagesstdtten
informieren die Familien zum Alltag in der Kita auf vielfdltigen
Wegen: In Einzelgesprachen, bei Eltern-Cafés, Elternnachmitta-
gen und Festen, iber Aushdnge und Elternbriefe, Giber Filmvor-
fihrungen und mit digitalen Bilderrahmen. Der Kreativitdt sind
hier kaum Grenzen gesetzt. In einigen Kitas wird das Projekt
»Rucksack KiTa“ durchgefiihrt, bei denen ein Kind seine Eltern im
sogenannten Rucksack mit in die Kita bringt. ,Rucksack KiTa ist
ein Sprach- und Bildungsprogramm fiir KiTa-Kinder zwischen vier
und sechs Jahren mit internationaler Familiengeschichte sowie fiir
deren Eltern/Familie und Bildungsinstitution. Im Fokus steht die
alltagsintegrierte allgemeine und mehrsprachige Sprachbildung.”
(https://www.griffbereit-rucksack.de/rucksack-kita/). Die Eltern
werden dabei gezielt in die Lernprozesse der Kinder eingebunden
und kénnen ihre eigene Mehrsprachigkeit nutzen und die ihrer
Kinder fordern.
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Welche Erfahrungen und Bediirfnisse begegnen Ilhnen
im Austausch mit Eltern mit internationaler Familienge-
schichte?

Jede Familie bringt ihre ganz eigene Geschichte, individuelle Er-
wartungen und Wiinsche mit in die Kita. Von ausschlaggebender
Bedeutung ist es, diese Familien in ihrer Einzigartigkeit wertzu-
schdtzen und auf Augenhdhe ins Gesprdach zu kommen. Viele
mehrsprachige Familien formulieren beispielsweise Angste in Be-
zug auf den Ubergang in die Schule. Oft befiirchten sie, dass ihr
Kind die deutsche Sprache bis zum Schuleintritt nicht gut genug
gelernt hat. Unsere Kitas begegnen diesen Angsten mit Beratung,
dem Angebot von Entwicklungsgesprdachen und mit viel Transpa-
renz im Kitaalltag, um die Sprachbildung zu veranschaulichen. Zur
Vermeidung von Sprachbarrieren und flir eine bessere Verstandi-
gung helfen bei Bedarf zertifizierte Dolmetscher*innen, damit die
Erfahrungen und Bediirfnisse aller Eltern bestmdglich gehért und
erkannt werden. Letztlich zeigt sich fiir uns immer wieder, dass
sowohl die Eltern als auch die Kita dasselbe Ziel haben: Gliickliche
Kinder auf ihrem Lebensweg zu begleiten und zu unterstitzen.

In den letzten Jahren arbeiten zunehmend Erzieher*innen
mit internationaler Familiengeschichte in den Kitas. Wel-
che Chancen ergeben sich hierdurch?

Wir haben keine konkreten Zahlen Uber die Anzahl der
Padagog*innen mit internationaler Familiengeschichte in den Ki-
tas, kénnen aber davon ausgehen, dass sich bei rund 4.000 Be-
schaftigen die K&Iner Bevdlkerung entsprechend in den rund 220
Kindertagesstdtten widerspiegelt. Die mehrsprachige Kompetenz
der Erzieher*innen bietet im Alltag die Chance, die Herkunfts-
sprachen der Kinder noch einmal anders aufgreifen zu kénnen.
Sprachenvielfalt unter den padagogischen Fachkrdften erleichtert
die Verstdandigung und Zusammenarbeit mit den Familien und ist
eine Bereicherung fiir jede Kita.



4
Wie schdtzen Sie die Bedeutung
der Einbeziehung von Mehrspra-
chigkeit und kultureller Diversitdt
sowie der engen Kooperation von
Erzieher*innen und Eltern fiir die Ent-
wicklung der Kinder ein?
Mehrsprachigkeit und kulturelle Diversitdt
der Familien gehdren in unseren Kitas zum
Alltag. Diese Vielfalt ist nicht nur eine Be-
schreibung der Realitdt, sondern in unse-
ren Augen ein Wert an sich. Dabei ist eine
gute Zusammenarbeit zwischen Familien
und Kita von groRer Bedeutung, denn die
Kindertagesstdtten legen gemeinsam mit
den Eltern den Grundstein fiir die weitere
Bildungsbiographie der Kinder. Das stddti-
sche Qualitatshandbuch, welches 2019 in
einem Qualitatsentwicklungsprozess mit
Beschdftigten, Kindern und Eltern erarbei-
tet wurde, definiert die Qualitdtsanspri-
che und Qualitdtskriterien zur Umsetzung
von Mehrsprachigkeit und kultureller Viel-
falt im Kita-Alltag. Sprache, Spracherwerb
und die Sprachentwicklung spielen dabei
eine wesentliche Rolle. Wenn zu Hause
und in der Kita viel gesprochen und ge-
lesen wird, wenn Kinder zum Sprechen
ermuntert werden, egal in welcher Spra-
che, entwickelt sich die Sprechfreude der
Kinder und bildet einen hervorragenden
Grundstein fiir alle Sprachen. Die Erstspra-
chen der Kinder anzuerkennen und in die
tagliche Arbeit einzubeziehen, gibt den
Kindern auch von Beginn an Sicherheit
und Geborgenheit und schafft die Basis
flir eine wertschdtzende und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Familien.
Dadurch erfahren die Kinder, dass sie mit
ihrer Familie, ihrer Religion, ihrer Kultur
und ihrer Sprache wertgeschdtzt werden,
was sie in ihrer Entwicklung hin zu einem
positiven Selbstbild unterstiitzt.

5

Sind Mafinahmen geplant, um die
Themen Mehrsprachigkeit und kul-
turelle Diversitdt weiterhin und lang-
fristig in den Kitas zu implementie-
ren?

Die Themen Mehrsprachigkeit, interkul-
turelle Kompetenzen und kultursensibles
Handeln sind ja bereits im stddtischen

Stadt und Land — Ideen und Projekte aus der Region

i

.'5:‘ ey

';':'-. =l e

Qualitdtshandbuch  konzeptionell  ver-
ankert. Durch die sogenannte ,Interne
Evaluation® findet eine kontinuierliche
Qualitdtsentwicklung statt, wie sie auch
im Kinderbildungsgesetz NRW vorgese-
hen ist. Dariiber hinaus bestehen seit
2017 finanzielle Férdermdéglichkeiten fir
die freien Trdger, Bilingualitdt und Mehr-
sprachigkeit in Kitas stdrker einzubeziehen
und zu fordern. Die Stadt hdlt hierfir ein
Budget vor, welches abgerufen werden
kann und auch in Zukunft als Anreizsys-
tem zur Foérderung der Mehrsprachigkeit
in Kindertagesstdtten wirken soll. In unse-
ren stddtischen Kitas werden zur Qualifi-
zierung, Weiterentwicklung und Starkung
der Pddagog*innen fortlaufend Fachtage
und Fortbildungen zu den Themen , Mehr-
sprachigkeit” und ,Kulturelle Diversitat”
angeboten. So haben wir gemeinsam mit
dem ZMI im Mai 2022 bereits zum zweiten
Mal erfolgreich einen Fachtag zum Thema
»Mehrsprachigkeit in Kitas“ durchgefiihrt

- dieses Mal mit dem zusdtzlichen Fokus-
thema , Zusammenarbeit mit Familien“. Es
ist unheimlich wichtig, dass durch Institu-
tionen wie das ZMI interessierte Fachleu-
te und Eltern auch in Zukunft zum Thema
Mehrsprachigkeit informiert und Moglich-
keiten des Austauschs geschaffen werden.
A

Tobias Kaufer

Stadt KoIn

Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Abteilung 513 Tageseinrichtungen fir Kinder
Ottmar-Pohl-Platz 1

51103 Kéln

Tel.: 0221/221-22070

Mail: Tobias.Kaeufer@stadt-koeln.de
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Eltern mit internationaler Familiengeschichte mischen mit

von Afifa Jebbar

Alle Eltern haben eines gemeinsam: Sie wollen das Beste fiir ihre Kinder. Das gilt gleichermaRBen fiir Eltern mit internationaler
Familiengeschichte wie fiir Eltern ohne. Eltern, die neu zugewandert sind oder eine internationale Familiengeschichte haben, sind
im deutschen Bildungssystem jedoch hdufig mit besonderen Herausforderungen konfrontiert. Teilweise bestehen Sprachbarrie-
ren und es fehlen den Eltern wichtige Informationen oder sind fiir diese schwer zuganglich. Die aktive Beteiligung am Schulge-

schehen fillt dadurch oft schwer.

Das Projekt ,Eltern mischen mit — Mit-
wirken heillt verandern!” setzt genau
hier an. Es wird seit 2019 vom Eltern-
netzwerk NRW in Kooperation mit dem
Kommunalen Intergrationszentrum (K1)
Ko6In durchgefiihrt und vom Ministeri-
um flr Schule und Bildung sowie dem
Ministerium fir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration des Landes NRW
gefordert. Eltern, die selbst eine inter-
nationale Familiengeschichte haben,
kdnnen sich zu Elternmoderator*innen
fortbilden, um als solche nach dem
Motto ,Eltern helfen Eltern Informa-
tionsveranstaltungen und Gesprdchs-
runden fiir andere Eltern mit internati-
onaler Familiengeschichte anzubieten
und dabei ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen weiterzugeben.

Die Fortbildung der Elternmodera-
tor*innen wird durch Mitarbeiter*innen
des Kommunalen Integrationszent-
rums durchgefiihrt. An insgesamt vier
Terminen an Wochenenden werden die
zukiinftigen  Elternmoderator*innen
unter anderem zu den Themen Schul-
system, Partizipationsmdglichkeiten in
der Schule , Moglichkeiten der Kon-
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taktaufnahme mit anderen Eltern mit
internationaler Familiengeschichte,
Grenzen der Mitwirkung sowie Auf-
gaben der Schulsozialarbeit geschult.
Die guten Kenntnisse des deutschen
Bildungssystems sind wichtig, um die-
ses sehr anspruchsvolle und kompli-
zierte System als Elternmoderator*in
so einfach wie moglich erldutern und
offene Fragen der Eltern kldren zu
kénnen. Eigene Erfahrungen - beruf-
lich und als Elternteil — sowie Freude
an der Arbeit mit Kindern und Famili-
en sind fir die Elternmoderator*innen
neben den inhaltlichen Kenntnissen
ebenfalls sehr wertvoll. Durch die ei-
genen Erfahrungen koénnen Eltern,
die ebenfalls eine internationalen Fa-
miliengeschichte haben sowie neu-
zugewanderte Eltern verstandnisvoll
und empathisch unterstiitzen werden.
Elternmoderator*innen haben dabei
hdufig eine Briickenfunktion: Zum ei-
nen zwischen Eltern untereinander, um
Erfahrungsaustausch zu ermdglichen,
und zum anderen zwischen Eltern und
Schule. Die jeweiligen Herkunftsspra-
chen der Elternmoderator*innen spie-

len dabei eine groRe Rolle, wenn nicht
die Hauptrolle: Die Mehrsprachigkeit
hilft, die Eltern zu verstehen, zu errei-
chen und Vertrauen aufzubauen und
ist daher das wichtigste Instrument der
Elternmoderator*innen. Ein zentrales
Ziel des Projektes ist es auch, Eltern
zu aktivieren, zu motivieren und zu
starken, damit diese sich selbst in der
Schule bzw. den Schulen ihrer Kinder
engagieren.

2020 und 2021 konnten - trotz
der schwierigen  Corona-Situation
- mehrere Veranstaltungen durch
Eltermoderator*innen in Schulen or-
ganisiert werden, um Eltern mit einer
internationalen Familiengeschichte
Uber das Schulsystem aufzukldren.
Dabei hat sich gezeigt, dass es bereits
viele Positivbeispiele fiir eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen Schulen und
Eltern gibt. Die Veranstaltungen wur-
den in deutscher Sprache prasentiert,
die zur Verfligung stehenden Materia-
lien sind sowohl auf Deutsch als auch
in vielen unterschiedlichen Sprachen
erhdltlich. Das Projekt ermdglicht die



niederschwellige  Durchfiihrung an
den unterschiedlichsten Orten, eben
dort, wo auch Eltern zu finden sind.
Beispielsweise wurde eine Veranstal-
tung im interkulturellen Zentrum des
IN VIA eV. durchgefiihrt. Die Eltern
waren sehr neugierig und stellten viele
Fragen, die sich vorrangig auf die kon-
krete Unterstiitzung des Kindes in der
Schule sowie auf die Kommunikation
mit der Lehrkraft bezogen. Die Sprach-
barriere war und ist natdrlich ein gro-
RBes Problem, aber durch den Einsatz
der Elternmoderator*innen kann bei
solchen Veranstaltungen auf beide Sei-
ten eingegangen und gegebenenfalls
Ubersetzt werden. Auferdem kdénnen
die Elternmoderator*innen zu Gespra-
chen mit der Lehrkraft begleiten. Die
Mutter eines Kindes, bei dem ADHS di-
agnostiziert wurde und das Schwierig-
keiten in der Schule und zuhause hatte,
wiinschte beispielsweise ein Gesprdch
mit der Lehrerin und wurde durch
eine Elternmoderatorin begleitet. Im
gemeinsamen Gesprach lag der Fokus
bei allen Beteiligten darauf, die beste
Lésung flr das Kind zu finden. Durch
diese gemeinsame Haltung konnten
Schritte erarbeitet werden, die zuneh-
mend zu einer Verbesserung der Situa-
tion des Kindes flihrten. Die Arbeit der
Elternmoderator*innen zeigt auf solche
Weise direkte und konkrete Wirkung.

Die Arbeit der Elternmoderator*innen
macht deutlich, wie wichtig im Kontext
der schulischen Bildung der Kontakt
mit Eltern ist, insbesondere mit denje-
nigen, die eine internationale Familien-
geschichte haben und die beispielswei-
se aufgrund sprachlicher Barrieren oder
Unsicherheiten weniger in das Schulge-
schehen integriert sind. Vor allem die
Kinder wiirden davon profitieren, wenn
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Lehrkrafte, Schulleitungen und auch
Schulsozialarbeiter*innen (noch) mehr
auf die Eltern zugehen, ein offenes Ohr
flr ihre Probleme und Anliegen haben
und sich auf deren Fragestellungen und
Themen einlassen. Gleichzeitig ist es
wichtig, dass Eltern mit internationaler
Familiengeschichte den Mut aufbrin-
gen und die Sicherheit gewinnen, sich
selbst in Schule einzubringen. Sie sollen
und diirfen ,,mitmischen” - in Elternra-
ten und Elternpflegschaften — und fir
ihre BedUrfnisse als Eltern und die ihrer
Kinder einstehen.

Das Projekt ,Eltern mischen mit — Mit-
wirken heilst verdndern!“ ist 2022 mit
der Zertifikatsverleihung ausgelaufen
und es bleibt zu hoffen, dass eine Ver-
stetigung des Projektes beispielsweise
Uber die Anbindung an den interkultu-
rellen Dienst gelingen kann, damit das
Netzwerk der Elternmoderator*innen
weiter wachsen kann.

Als Elternmoderatorin im Projekt ,,El-
tern mischen mit — Mitwirken heift
verandern!

Die Arbeit als Elternmoderator*in ist
immer auch eine personliche Berei-
cherung, da personliches Engagement,
eigene Erfahrungen und der eigene
sprachliche und internationale Famili-
enhintergrund das sind, was die Tiren
in der Zusammenarbeit 6ffnet. Daher
mdochte ich diesen Beitrag persénlich
nutzen, um meinen Dank an Frau Dr.
Dikbas vom Kl K&ln sowie Frau Gotz
von INVIA e. V. auszudriicken. Ich bin
gliicklich, Teil dieses Projektes gewesen
zu sein. Durch die Arbeit als Elternmo-
deratorin haben sich fir mich auch wei-
tere berufliche Tiren gedffnet, so bin
ich Leiterin der Arabischen Frauengrup-
pe im Flichtlingszentrum Fliehkraft ge-

worden und ich berate fir den Verein
Zurilick in die Zukunft e.V.

Ich hoffe sehr, dass das Projekt ,Eltern
mischen mit — Mitwirken heiRRt veran-
dern!“ fortgesetzt werden kann, damit
es auch in Zukunft Briicken schlagt und
Eltern zum ,,Mitmischen“ motiviert.

Afife Jebar

Elternmoderatorin
im Projekt , Eltern mischen mit”

jebbar@t-online.de
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Bundesverband Russischsprachiger Eltern — vielseitige

Unterstiitzung der Eltern mit Zuwanderungsgeschichte und

Mehrsprachigkeit im Fokus

von Dr. Natalia Roesler

Der Bundesverband russischsprachiger Eltern (BVRE e. V.) wurde im Jahr 2010 in Weimar gegriindet und hat seinen Hauptsitz in
Koln. Er ist eine bundesweite Dachorganisation gemeinniitziger Vereine von Menschen unterschiedlicher Nationalitdten, die aus
Landern gekommen sind, in denen Russisch als Erst- oder Zweitsprache gesprochen wird, oder in der Gesellschaft als Lingua fran-
ca verbreitet ist. In der Regel sind das Lander der ehemaligen Sowjetunion. Der Verband besteht zurzeit aus 52 Mitgliedern, die in
vielen unterschiedlichen sozialen, kulturellen und Bildungsbereichen aktiv sind. Alle Mitgliedsvereine eint dabei das Ziel, gleiche
Chancen fiir alle Eltern, Kinder und Jugendlichen unabhdngig vom religiosen und ethnischen Status ihrer Familien zu erreichen.
Dafiir unterstiitzt der Verband insbesondere diejenigen russischsprachigen Familien in Deutschland, die sozial eher zu den sozial

schwdcheren gehoren.

Der Bundesverband ist stark in der Community der
Migrant*innenorgansiationen und anderer Integrationsakteure
vernetzt. So ist der BVRE u.a. Griindungsmitglied von Bundes-
konferenz der Migrant*innenorganisationen (BKMO) oder des
Bundeselternnetzwerkes der Migrant*innenorganisationen fiir
Bildung und Teilhabe (bbt e.V.).

Zu den vielfdltigen Tatigkeitsbereichen des Verbandes ge-
horen die Vertretung der Meinungen und Interessen seiner
Mitglieder auf kommunaler, Lander-, Bundes- und interna-
tionaler Ebene, Projekte zur politischen oder 6kologischen
Bildung der Migrant*innen, zur beruflichen Integration der
Zuwander*innen, zum Zusammenleben der Generationen und
Vieles mehr. Seit dem Anfang der russischen militdrischen Ag-
gression gegen die Ukraine am 24.02.2022 engagiert sich der
Verband stark in der Ukrainehilfe und unterstiitzt hiermit seine
Ukrainisch sprechenden Mitglieder.
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Ein Herzstlick der Arbeit des Verbandes ist und bleibt allerdings
die Bildungsarbeit flir Kinder und Jugendliche sowie das Empo-
werment ihrer Eltern. Dabei wird der Verband von zwei folgen-
den Grundsatzen geleitet: Da der Bildungserfolg der Kinder in
Deutschland immer noch stark von der Unterstiitzung durch
die Eltern abhangt, wird Elternarbeit als ein wichtiger Baustein
zur Verbesserung der Bildungssituation von Kindern verstan-
den und anerkannt. Der zweite Grundsatz fordert die gleiche
Wertschdtzung fir die Muttersprache der Zuwander*innen
als ,Sprache des Herzens und der Gefiihle und die Sprache
der Aufnahmegesellschaft als ,Sprache der Integration”. Die
Forderung des Erhalts eigener Muttersprache und hiermit
Férderung der Mehrsprachigkeit ist als ein wichtiger Beitrag
zur Bereicherung der deutschen Gesellschaft und ihrer Vielfalt
zu verstehen. Dabei soll es keine ,besseren” und ,schlechte-
ren“ zweiten und dritten Sprachen geben - die Forderung des



Russischen, Tirkischen oder Vietnamesi-
schen ist genau so wichtig wie Férderung
von Spanisch, Englisch oder Franzdsisch.
Die Verbreitung der Mehrsprachigkeit in
Familien, Kindergdrten und Schulen auf
der Basis pddagogisch ausgereifter Kon-
zepte ist in diesem Zusammenhang ein
vorrangiges Anliegen des Verbandes.
Dieses Anliegen wird realisiert sowohl
in der Tatigkeit der einzelnen Mitglieder
vor Ort als auch in den bundesweiten
Projekten des Verbandes. So haben fast
alle Mitgliedervereine Angebote der bi-
lingualen Bildung in ihrer Struktur: als
Jugendzentren, Freizeitschulen, Clubs,
Interessensgruppen, Ferienfahrten, Kul-
turfesten, Workshops etc., in denen Rus-
sisch (aber auch Ukrainisch, Tschetsche-
nisch, Aserbaidschanisch etc.) gelernt
und gepflegt wird. Im Wesentlichen sind
das selbstorganisierte und auch von El-
tern finanzierte Angebote der Nachmit-
tags-, Wochenend- und Ferienférderung.
Die bundesweiten Angebote des Ver-
bandes im Bereich Mehrsprachigkeit
zielen darauf ab, die einzelnen Aktivita-
ten des Mitgliedes zu vernetzen, seine
Mitarbeiter zu qualifizieren, neue Kon-
zepte der Forderung der Mehrsprachig-
keit zu entwickeln, die Eltern iber diese
Moglichkeiten zu informieren und in
ihrem Bildungsauftrag zu stdrken, so-
wie — last but not least - die Lobbyar-
beit im Bereich staatlicher Férderung
der Mehrsprachigkeit auf kommunaler,
landes- und Bundesebene zu betreiben.
Denn die Finanzierung der Fdrderung
der Zuwanderermuttersprachen bleibt
ein groRes Problem. Zwar gibt es in ein-
zelnen Bundeslandern Programme dazu
(wie z.B. ,,Europaschulen” in Berlin), im
Wesentlichen miissen allerdings immer
noch die Eltern die organisatorische und
finanzielle Hauptlast tragen.

Eine zweite groRe Baustelle ist die Off-
nung der Bildungsstrukturen der vor-
schulischen und schulischen Bildung fir
die Forderung der Muttersprachlichkeit
und die entsprechende Qualifizierung ih-
res Personals. Denn nach wie vor kommt
es vor, dass den migrantischen Eltern
in den Kitas oder Schulen gesagt wird,
sie sollen ,,nur Deutsch” mit ihren Kin-
dern sprechen, obwohl diese Sichtwei-
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se ldngst wissenschaftlich widerlegt ist.
Die Projekte des Verbandes haben viel-
mehr gezeigt, dass die Verbesserung der
Sprachkenntnisse in der Muttersprache
die Grundlagen fir eine Verbesserung
der deutschen Sprache legt. Das Selbst-
bewusstsein zweisprachiger Kinder wird
gestdrkt, weil sie damit erweiterte Mog-
lichkeiten der sozialen Kommunikation
erlangen.

Eines der ersten Vorhaben auf diesem
Gebiet war Projekt ,Mehrsprachigkeit als
Briicke und Ressource zur Integration in
Bildung und Beruf” (2012 - 2015), finan-
ziert aus Mitteln des Europdischen Integ-
rationsfonds. Trager des Projektes war der
Verein ,Kompetenzzentrum Phoenix flr
berufliche Integration der Zuwanderer” -
Griindungsmitglied im BVRE. Das Projekt
zielte auf die Unterstltzung der Kinder in
ihrer bilingualen Entwicklung ab und hat-
te einen bewussteren Umgang mit Spra-
che im Elternhaus und bei Erzieher*innen
bzw. Grundschullehrer*innen, sowie die
Qualifizierung von vielen ehrenamtli-
chen arbeitenden Personen innerhalb
von Migrantenorganisationen im Fokus.
Es wurden mehrere Workshops durchge-
flhrt u.a. zu Themen: ,,Mehrsprachigkeit
fordern. Konzepte und Methoden fir die
padagogische Praxis“, ,Mehrsprachigkeit
aus der logopddischen Sicht: Das mehr-
sprachige Kind von 2-7 Jahren “, ,Mehr-
sprachigkeit in der Schule am Beispiel
des Schulsystems Nordrhein-Westfalens®,
,Bilinguale Kindergartenprogramme -
Mehrsprachigkeit nutzen oder etwa
»Mehrsprachigkeit als Bereicherung fiir
die deutsche Gesellschaft und Chance zur
erfolgreichen Integration in Bildung und
Beruf”.

Die wichtigsten Themen des Projektes
wurden in den folgenden Jahren in meh-
reren weiteren Vorhaben des Verbandes
verfolgt und weiterentwickelt. Zu erwah-
nen sind hier vor allem das zurzeit lau-
fende Projekt , Strukturelle Starkung der
Elternarbeit und der Elternbildung (STEL,
2020-2022). Das Projekt beabsichtigt,
Eltern mit Migrationshintergrund in ih-
rer Rolle als Erziehende zu unterstiitzen
und sie fiir die Bildungsbediirfnisse ihrer
Kinder zu sensibilisieren. Ein weiteres
Projekt ,KEBiK - Kompetente Eltern fiir
die Bildung ihrer Kinder*, das vom BVRE
in der Partnerrolle zu bbt. eV. umgesetzt
wird, hat sich zum Ziel gesetzt, Informa-
tionen zum deutschen Bildungssystem
mehrsprachig zu vermitteln und auf be-
reits bestehende Angebote vor Ort auf-
merksam zu machen. 4

Dr. Natalia Roesler

Vorstandssprecherin

im Bundesverband

Russischsprachiger f

Eltern (BVRE. E.V.) A

Geschaftsfiuhrerin o Ak
k'. - v 'y

Club Dialog e.V.

GraeffstraBe 5
50823 KéIn

Telefon: 0221 30195952
E-Mail: roesler@club-dialog.de
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BVRIE

Bundesverband
russischsprachiger
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Mehrsprachigkeit und Eltern
Deutsch-Tiirkischen Verein K

Corona-Pandemie

von Jennifer Zepp

Kommunikation auf Augenhéhe und El-
ternkooperation sind wichtige Grundla-
gen fiir den Bildungserfolg von Kindern
und Jugendlichen sowie fiir die Partizipa-
tion der Eltern im Kontext Schule. Schu-
le kann dabei als ein von Diversitdt ge-
prdgter Lernort gesehen werden - auch
im Hinblick auf die sprachliche Vielfalt der
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wohl in den Raumlichkeiten der Bildungs-
einrichtungen als auch unabhadngig in den
Rdumen des DTVK statt. AuBerdem ver-
steht sich der DTVK im Bereich Elternbil-
dungsarbeit als Vermittler zwischen den
Bildungsorten, den Eltern und Kindern.
Auch auRerschulische Einrichtungen, Insti-
tutionen und Behdrden, wie beispielswei-

kooperation gefdrdert durch den
5ln e.V. DTVK — auch in Zeiten der

ben, an denen Mehrsprachigkeit wertge-
schatzt wird. Dadurch werden sie auch da-
rin gestdrkt, die eigene Mehrsprachigkeit
im Familienalltag positiver wahrzuneh-
men und ihre Kinder darin zu unterstit-
zen. Auch die Bildungsorte profitieren von
mehrsprachigen Angeboten und nutzen
die Mehrsprachigkeit als Ressource, bei-

Elternseminar zum Thema ,Weiterfiihrende Schulen”

Schiller*innen und deren Eltern. Gute El-
ternkooperation und gelingende Kommu-
nikation stiitzen sich also auf die Verwen-
dung einer gemeinsamen Sprache. Mehr-
sprachige Elternbildungsangebote bieten,
angefangen von der Kita Gber die Schul-
zeit bis hin zur Ausbildungszeit, Orientie-
rung und sind ein Grundpfeiler der Eltern-
arbeit des Deutsch-Tiirkischen Vereins
Koln (DTVK), der durch die Stadt K6In und
vom Land NRW gefordert wird. Als Anlauf-
stelle bietet er , Elternbildungsseminare
und Elterncafés an, beispielsweise zu den
Themen ,Weiterfiihrende Schulen“ und
,Ubergang Schule und Beruf*. Vorurteils-
reflektiert und machtkritisch werden die
Angebote nach dem Empowerment-An-
satz und dem Prinzip der Hilfe zur Selbst-
hilfe gestaltet. Die Angebote finden so-
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Elternabend an der Griineberg Grundschule in Kalk

se das Jugendamt, nutzen die Kooperation
zwischen Eltern und DTVK bei Anfragen
von Eltern sowie zur Kldrung von Kommu-
nikationsproblemen. Die Vermittiung zwi-
schen den Parteien sowie der Aufbau von
Vertrauensverhdltnissen zwischen Schule,
Lehrer*innen und Eltern findet auf Augen-
hohe und in wertschdtzender Atmosphdre
statt. Der Einbezug der Mehrsprachigkeit
ist im Kontext der Elternkooperation und
Elternkommunikation entscheidend, denn
wenn zentrale Themen und wichtige Infor-
mationen in der eigenen Sprache zugdng-
lich sind, entstehen Sicherheit und Ver-
trauen im Umgang miteinander. Dadurch
kénnen die Schiler*innen bestmdgliche
Unterstiitzung erhalten und die Eltern sich
in Entscheidungsprozesse einbringen und
die jeweiligen Einrichtungen als Orte erle-

Elterncafé Thema ,Ubergang Schule und Beruf”

spielsweise um die wesentlichen Bedarfe
der Eltern- und Schiiler*innenschaft zu er-
mitteln.

Im Kontext der Elternbildungsarbeit, der
Elternkooperation und -kommunikation
stellte die Corona-Pandemie eine beson-
dere Herausforderung dar und es zeig-
te sich ein akuter Mehrbedarf in der Be-
ratung und Begleitung. Viele Eltern wa-
ren durch die regelmiRigen Anderungen
der Corona-Regelungen und deren Aus-
wirkungen auf das Schulleben verunsi-
chert oder (berfordert. Viele Wohnver-
hadltnisse waren fir Homeschooling nicht
ausgerichtet, insbesondere dann, wenn
mehrere Geschwister zeitgleich zu Hau-
se waren. Schwierigkeiten, wie eine lang-
sames Internet oder grundsatzlich der Zu-
gang zu einem PC, haben Kinder von einer



kontinuierlichen Teilhabe abgehalten. Das kontaktlose Lernen
hat viele Kinder demotiviert und es mangelte zudem an auler-
schulischen Aktivitdten. Eltern nahmen das Homeschooling da-
durch als sehr belastend wahr. Gerade fiir Eltern, deren Erstspra-
che nicht Deutsch ist, stellten die kontaktlose Kommunikation
mit dem Lehrpersonal und das Verstehen der Schul- und Info-
briefe groRe Herausforderungen dar. Viele Eltern wandten sich in
dieser Zeit an den DTVK als Anlaufstelle und wurden darin unter-
stiitzt, den inhaltlichen Kontext der Informationsmaterialien zu
verstehen. Familien, deren Kinder einen erhéhten Forderbedarf
haben, wurden durch den DTVK in der Erstsprache beraten und
individuell begleitet, um Eltern, Kinder und beteiligte Fachstellen
bestmoglich zu unterstiitzen.

Als etablierter Trager der Elternarbeit passt der DTVK seine An-
gebote fortlaufend an die Herausforderungen und Bedarfe an
und befindet sich im stetigen Austausch mit den Eltern. Die For-
derung der natirlichen Mehrsprachigkeit im Rahmen der Eltern-
arbeit und durch die Angebote der Bildungstrager des Landes
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NRW trdgt wesentlich dazu bei, dass friihestméglich das Potenzial
von Mehrsprachigkeit aufgegriffen und ausgebaut wird - auch
unter den Herausforderungen der Corona-Pandemie. Die jah-
relange Erfahrung im Bereich Elternarbeit hat gezeigt, dass der
DTVK als niedrigschwellige Anlaufstelle und anerkannte Insti-
tution sowohl bei der Unterstiitzung im Alltag als auch bei
auRergewdhnlichen Herausforderungen und Fragestellungen

eine wichtige Rolle spielt. 4
5 JAHRE i
YIL

Koordination Elternarbeit: Génil Topuz lNTERKUl;Sﬁ%LEG [ ?EgTSSCCH -EH
Deutsch-Turkischer Verein KéIn e.V. ke UilJ':.ID ULEJ%REKllN H
AbendrothstraBe 20, 50769 KéIn BILDUNGSWERK | KBLN E. V.

Tel.: 0221-126137-13
g.topuz@dtvk.de
www.dtvk.de

Heterogenitat im dffentlichen Bild — Fiir eine gelungene
Darstellung der mehrsprachigen Elternkooperation

von Silvio Vallecoccia

Wir haben Bilder im Kopf: Bilder, die aus Texten entstehen, Bilder, die wir voriibergehend wahrnehmen, die in Schulbiichern,
Broschiiren oder im Internet veréffentlicht werden. Diese Bilder pragen unsere Art der Wahrnehmung und unser Geddchtnis. Sie
beeinflussen unser Verstandnis sowie unsere Schlussfolgerungen beziiglich der gesellschaftlichen Entwicklung.

In meiner Masterarbeit an der Universitat zu Ko6lIn in interkultureller
Kommunikation und Bildung hatte ich die Méglichkeit, die Hetero-
genitdt im offentlichen Bild zu untersuchen. Abgeleitet von einigen
theoretischen Ansdtzen der Migrationssoziologie habe ich die ca.
6.500 auf der Webseite der Stadt KoIn veroffentlichten Bilder unter-
sucht und dabei die bildliche Darstellung von Diversitdt analysiert.
Der Fokus lag darauf, die dargestellten Differenzen in ihrer nicht be-
deutungsneutralen Visualisierung von Diversitat darzulegen und ihre
Wirkung ,,im Schnittfeld des Verhaltnisses von Wissen, Macht und
Subjektkonstitution” aufzuzeigen (Dirim/Mecheril 2018: 22). Man
kann Bilder als ,wirklichkeitstragendes und -konstituierendes Pha-
nomen verstehen®, das die Realitit beeinflusst. Insbesondere, ,weil
Diskurse in komplexer Weise mit Institutionen [...] verbunden sind,
konstituieren sie sich als ,materielle Wirklichkeit (Dirim/Mecheril
2018: 23)." Das bedeutet, die Art der Sprache und der Darstellung

1 Dirim, Inci/Mecheril, Paul (u.a.) (2018): Heterogenitat, Sprache(n), Bildung. Eine differenz- und diskriminierungstheo-

beeinflusst die Wirklichkeit ganz konkret und beschrankt unsere
Wahrnehmung und unser Verstandnis zugleich. Das gilt auch fiir Fo-
tografien, die ,niemals ein addquater, unmanipulierter Realitdtser-
satz“ (Lobinger 2012: 111)? sein kdnnen. Fotografien stellen immer ein
begrenztes, momentanes und ausgewdhltes Bild der wahrgenom-
menen Realitdt dar. SchlieRlich erweisen sich Bilder als ,resistent ge-
genlber nachtrdglichen Relativierungen, selbst wenn sich die Aussa-
gen als falsch entpuppen” (Lobinger 2012: 81)3 Als Ergebnis meiner
Untersuchung stellte ich fest, dass besonders Menschen, die in sich
selbst Zeichen und Geschichten einer migrationsbedingten Hetero-
genitdt tragen, durch bildliche Darstellungen teilweise diskriminiert
werden. Sie werden wiederholt einer Gruppe von nicht-deutsch-
sprechenden, nicht-sesshaften, hilfsbedirftigen, sozio-kulturell und

retische Einfihrung. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

2 Lobinger, Katharina (2012): Visuelle Kommunikationsforschung. Medienbilder als Herausforderung fiir die Kommuni-
kations- und Medienwissenschaft. Wiesbaden: Springer VS.

3 Vgl. Lobinger 2012: 76-82 beziglich eines Uberblickes relevanter bildlicher Rezeptionsstudien.
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sozio-okonomisch  defizitiren Menschen
zugeordnet.

Diese Darstellung wird der steigenden Kom-
plexitdt der Kélner Stadtgesellschaft nicht
gerecht, die von einer zunehmenden Super-
Diversitdt gepragt ist4. Stadtentwicklung
und Urbanisierung sind ohne Migrations-
bewegungen kaum denkbar. Laut Sinus-Mi-
grantenmilieu-Studie 2018 sind ,Menschen
mit Migrationshintergrund in Deutschland
keine besondere und schon gar keine ho-
mogene Gruppe [..]. Die Pluralisierung der
Gesellschaft setzt sich fort, auch im mig-
rantischen Segment. Dabei unterscheiden
sich die Migranten-Milieus weniger nach
ethnischer Herkunft als nach ihren Wertvor-
stellungen und Lebensstilen“? Es stellt sich
daher die Frage, wie es — auch durch eine
angemessene bildliche Darstellung - gelin-
gen kann, ,auf die aus der Vervielfdltigung
von Migrationswegen, Herkinften und
Traditionen resultierenden Veranderungen
aufmerksam zu machen“® (Gogolin/Duarte
2018: 68).

Im ,Konzept zur Starkung der integrativen
Stadtgesellschaft” der Stadt K&In wird die
zentrale Rolle der Elternarbeit flr den Bil-
dungserfolg der Kinder und Jugendlichen
hervorgehoben. ,Wichtig ist dabei, dass
Eltern mit Zuwanderungsgeschichte als
gleichberechtigte Partnerinnen und Part-
ner wahr- und ernstgenommen werden“’
Es gibt bereits bestehende Projekte, wie
,Rucksack Schule” oder ,Eltern mischen
mit"“, die eine aktive Elternbeteiligung und
die mehrsprachigen Kompetenzen der
Eltern als zentral fiir die Forderung der
Sprachentwicklung sowie fir die positi-
ve Veranderung des Schulalltags sehen.®
Die Stadt KoéIn fragt sich, wie ,punktuell
bereits sehr erfolgreiche Mallnahmen [...]

4 Vertovec, Steven (2007): Super-diversity and its implications. In: Ethnic
and Racial Studies 30 (6), 1024-1054. Abrufbar unter: https://www.tand-
fonline.com/doi/full/10.1080/01419870701599465. Super-Diversity “[is]

a notion intended to underline a level and kind of complexity surpassing
anything the country has previously experienced. Such a condition is distin-
quished by a dynamic of interplay of variables among an increased number
of new, small and scattered, multiple-origin, transnationally connected,
socio-economically differentiated and legally stratified immigrants”.

5 SINUS Markt- und Sozialforschung GmbH: Sinus-Migrantenmilieus®
2018: Reprasentativunter-suchung der Lebenswelten von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland. Abruf-bar unter: https://www.
sinus-institut.de/fileadmin/user_data/sinus-institut/Bilder/news/Migranten/
Sinus-Migrantenmilieus_Kurzzusammenfassung.pdf.

6 Gogolin, Ingrid/Duarte Joana (2018): Migration und sprachliche Bildung.
In Gogolin, In-grid/Georgi, B. Viola/Krliger-Potratz, Marianne/Lengyel,
Drorit/Sandfuchs, Uwe (Hrsg.): Handbuch interkultureller Padagogik. Bad
Heilbrunn: Klinkhardt, 67-72.

7 Stadt KéIn, Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft, 21.
8 Vgl. Kommunales Integrationszentrum Kdln, https://www.ki-koeln.de/pro-
jekte/rucksack-programm/ und https://www.ki-koeln.de/projekte/eltern-mi-
schen-mit/ sowie Elternnetzwerk NRW - Integration miteinander e.V., Eltern
mischen mit — Mitwirken heiBt verandern, https://www.elternnetzwerk-nrw.
de/eltern-mischen-mit.
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der interkulturellen Elternarbeit fldchende-
ckend und kommunal verbindlich instituti-
onalisiert werden kodnnen“? Vernetzung,
Kooperationsmodelle und Elternbeteiligung
im Bildungsprozess werden als Ziele und
Handlungsempfehlungen formuliert. Die
Umsetzung des ,Konzeptes zur Starkung
der integrativen Stadtgesellschaft“*® wurde
von zwei weiteren Dokumenten begleitet,
die eine Bestandaufnahme der Manahmen
zusammengefasst haben und MaRnahmen-
empfehlungen formuliert haben." In diesen
Dokumenten werden die Eltern allerdings
mehr als Zielgruppe von Informationspro-
jekten und weniger als Partner*innen ei-
ner gelungenen Elternkooperation unter
Einbeziehung der Mehrsprachigkeit gese-
hen. Und auch meine Untersuchung zur
bildlichen Darstellung auf der Website der
Stadt Ko6ln hat gezeigt, dass polarisierende
und stigmatisierende Darstellungen auf der
Website vorhanden sind, die einer gleichbe-
rechtigten Zusammenarbeit entgegenste-
hen kénnen.

Wie kann also die aktive Elternrolle der Fa-
milien mit internationalen Geschichten auch
auf der Webseite der Stadt Kdln bildlich dar-
gestellt werden?

Meine Untersuchung hat gezeigt, dass Bil-
der eine zentrale Rolle im Kommunikations-
prozess spielen. Gleichzeitig wurde deutlich,
dass die offizielle Webseite der Stadt KéIn
noch keine visuelle postmigrantische Wen-
de bei der Darstellung der Stadtgesellschaft
vollzogen hat. Die Darstellungen sind teil-
weise polarisierend. So werden Gegensdtze
wie deutschsprachig - nichtdeutschspra-
chig, sesshaft - nichtsesshaft, empfangen-
de - ankommende, dazugehdrende - nicht-
dazugehdrende usw. bildlich reproduziert.
Es lassen sich auRerdem bildliche Assozia-
tionen zwischen migrationsbedingter He-
terogenitdt und sozialproblematisierenden
Bereichen feststellen, die ,die Wahrnehm-
barkeit von Zwischenténen und Grauzonen*”
erschweren, die in der Stadtgesellschaft
reichlich vorhanden sind. ™ Eine ausgewoge-

9 Idem.

10 Stadt Kéln, Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft.

11 Vgl. Kommunales Integrationszentrum Koln, Interkulturelles MaBnahmen-
programm”, https://www.ki-koeln.de/assets/Uploads/pdf/Interkulturelles-
Massnahmenprogramm.pdf und Interkulturelles MaBnahmenprogramm

— MaBnahmenempfehlungen, https://www.ki-koeln.de/assets/Uploads/pdf/
interkulturelles-massnahmenprogramm-massnahmenempfehlungen.pdf.
12 Oberprantacher, Andreas (2018): Phantom-Bilder. Das Phdnomen der
Klandestinitat und das Recht auf Opazitat. In Seitz, Sergej/GraneB, Anke/
Stenger Georg (Hrsg.): Facetten gegenwartiger Bildtheorie. Interkulturelle
und interdisziplinére Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, 383-401.

ne bildliche Darstellung von Eltern und
Kindern mit internationaler Geschichte ist
aber wichtig und kdnnte einen wesentlichen
Beitrag zur wertschdtzenden Forderung der
kulturellen sprachlichen Vielfalt leisten.

Um dies zu erreichen, ergeben sich anhand

der Datenanalyse mindestens drei Hand-

lungsempfehlungen fiir zukiinftige Verof-
fentlichungen:

1. Abgeleitet aus dem Konzept des ,Rechtes
auf Opazitat” ergibt sich die Forderung,
die teilweise polarisierenden Darstellun-
gen bzw. bildlichen Assoziationen zwi-
schen migrationsbedingter Heterogenitadt
und sozialproblematisierenden Bereichen
zu reduzieren bzw. zu vermeiden.

2. Es empfiehlt sich, die Veréffentlichung von
Bildern, die eine ausgewogene Darstel-
lung von Diversitat bieten, zu verstdrken
bzw. zu intensivieren. ,Bei der Auswahl
sollte nach Maglichkeit ,Vielfalt* abgebil-
det werden in Form der Abbildung unter-
schiedlicher Geschlechter, von Menschen
mit und ohne Behinderung, von jungen
und alten Menschen sowie Personen ver-
schiedener [...] Herkunft. Klischees und
Stereotypen sind zu vermeiden, um Vor-
urteile abzubauen und zu beseitigen“.

3. Eine regelmaRige Uberpriifung der ver-
offentlichten Bilder migrationsbedingter
Heterogenitat anhand einer kritischen
visuellen pddagogischen Kompetenz ist
notwendig. 4

13 Geschéftsstelle Gender Mainstreaming: Gender & Diversity in Wort und
Bild. Formen antidiskriminierender Sprachhandlungen | Leitfaden 2017.
Freiburg im Breisgau. Abrufbar unter: https:/kiwit.org/media/material-
downloads/leidfaden_gender_wort_bild_2018.pdf.

Silvio Vallecoccia,

M.A. Theologie und Migration,
M.A. Interkulturelle Kommunika-
tion und Bildung
silvio.vallecoccia@gmail.com



verdffentlichungen

IMI Eindriicke 7: Mehr Moglichkeiten mit Mehrsprachigkeit
—Multilinguale, multilineare Geschichten im Sprach(en)unterricht

»~Mehrsprachigkeit er6ffnet Moglichkeiten! Und das wird in der facherunabhdngigen Unterrichtsrei-
he ganz deutlich: Denn wer mehr Sprachen lesen kann, hat mehr Auswahl, kann mehr Entscheidun-
gen treffen und kann sich noch kreativer bewegen. Lassen Sie sich iberraschen, wie im Klassenver-
bund gemeinsam erstellte, multilineare, multilinguale Geschichten nicht nur SpaR bringen, sondern

auch literale Strukturen, Kohdrenz und Kooperation starken.” 4

Integration reicht nicht! — Anerkennung und Chancengerechtigkeit in der postmigrantischen
Gesellschaft von Tayfun Keltek, Silvio Vallecoccia, Thomas Jaitner

Die Integrationspolitik wird groRtenteils von Vertreter*innen der Mehrheitsgesellschaft bestimmt.
Sie gilt immer noch als ein Bereich, in dem vor allem Probleme zu erwarten sind. Umso wichtiger
ist es, auch die Sichtweise der Migrant*innen zu héren. Tayfun Keltek ist Vorsitzender des KéIner
Integrationsrates und des Landesintegrationsrates NRW, Silvio Vallecoccia ist langjahriges Mitglied
des KolIner Integrationsrates. Gemeinsam im Gesprdach mit Thomas Jaitner, lange Bildungsreferent
des Landesintegrationsrates, reflektieren sie ihre Erfahrungen als Zuwanderer in Deutschland. lhre
These: Fiir die schon seit langerem hier lebenden Menschen geht es nicht um Integration, sondern
um Chancengleichheit und die Anerkennung ihrer besonderen Fahigkeiten und Eigenschaften. Sie
entwickeln konkrete Vorschldge, damit Menschen mit internationaler Geschichte ihre Verantwor-
tung fir ein friedliches, bereicherndes und gleichberechtigtes Zusammenleben wahrnehmen kén-
nen.

9,90 € Diinya Verlag . Bestellungen per Mail an info@dunya-verlag.de oder unter folgendem Link:
https://www.dunya-verlag.net/publikationen/integration-reicht-nicht-anerkennung-und-chancen-
gerechtigkeit-in-der-postmigrantischen-gesellschaft. .4

ZMI Didaktische Materialien 1: Ich fihle mich rot, griin, gelb
— Gesichter, Farben und Gefiihle

Mit dem Projekt Ich fihle mich rot, griin, gelb — Gesichter, Farben und Gefihle soll der Mehrspra-
chigkeit iber das Lernen hinaus Raum gegeben werden - Raum in den kulturellen Orten der Stadt
und in der subjektiven Erfahrung. In Zusammenarbeit mit dem Museumsdienst K6ln entstand so
die Idee, Kinder und Jugendliche, die HSU-Kurse besuchen, direkt im Museum in Kontakt mit den
Kunstwerken arbeiten zu lassen. Hierfiir wurde das Museum Ludwig in K6In ausgewahlt, insbeson-
dere die Abteilungen Expressionismus und Neue Sachlichkeit. 4
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Sprachfest 2022

Am Dienstag, den 8. Februar 2022, fand von 16:00 bis
18:30 Uhr das ZMI-Sprachfest 2022 erneut im digitalen For-
mat statt. Gemeinsam mit allen Beteiligten, die sich in und
um KolIn fiir die Themen Mehrsprachigkeit und Integrati-
on einsetzen, feierte das ZMI zum 14. Mal unter dem Titel
»~Mehrsprachigkeit und digitale Bildung“. Dem Sprachfest
wohnten ca. 300 Teilnehmende bei.

Herr Robert Voigtsberger, Dezernent fir Bildung, Kultur
und Sport der Stadt Koln, begriRte die teilnehmenden
Personen. Danach leitete Frau Anne Lena Ritter, Amtslei-
tung Amt fiir Schulentwicklung, mit einem Kurzvortrag den
fachlichen Teil der Veranstaltung ein.

Den zentralen Plenarvortrag mit dem Titel ,Mehrsprachig-
keit und digitale Bildung - Pladoyer fiir Pragmatik“ hielt
Prof. Dr. Jorg Roche vom Institut fir Deutsch als Fremd-
sprache der Ludwig-Maximilians-Universitdat Miinchen. An
konkreten Beispielen zeigte Prof. Dr. Roche, welch vielfal-
tigen Nutzen (digitale) Medien haben kénnen. Ausgehend
von der Frage, welche kommunikativen und didaktischen
Ziele verfolgt werden sollen, wurden von Prof. Dr. Roche
Maoglichkeiten abgeleitet, welche Medien fir die jeweiligen
Ziele am besten einzusetzen sind. Die Powerpoint-Prasen-
tation zum Vortrag finden Sie unter https://zmi-koeln.de/
wp-content/uploads/2022/03/sprachfest_2022_prasen-
tation_roche.pdf. Einen begleitenden Artikel von Prof. Dr.
Roche finden Sie im ZMI-Magazin 2021/2022.

Im Anschluss an den Vortrag fand ein Austausch der Teil-
nehmenden in Kleingruppen statt. Hierbei wurden in drei
Workshops die drei verschiedenen Uberginge im deut-
schen Bildungssystem thematisiert: vom Kindergarten in
die Primarstufe, von der Primarstufe in die Sekundarstufe |
sowie von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe II. Ein
vierter Workshop stellte den Ubergang von neu zugewan-
derten Lehrer*innen in ein neues Schulsystem im Rahmen
des Programms LehrkraftePLUS K&In vor.

Abgeschlossen wurde das Sprachfest mit einer angeregten
gemeinsamen Fragerunde im Plenum.
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Fortbildungstag Deutsch 2022

Am 12. November 2022 fand der ,,Fortbildungstag Deutsch
- Fremdsprache, Zweitsprache, Herkunftssprache“ in
der dreizehnten Auflage statt. Seit 2010 wird die Tagung
jahrlich von der Veranstaltergemeinschaft bestehend aus
Universitdt Bonn, Universitdt zu Kéln, ZMI — Zentrum fir
Mehrsprachigkeit und Integration sowie den Volkshoch-
schulen Bonn und K&ln durchgefiihrt. Der Fortbildungstag
richtet sich in gleicher Weise an alle, die im Bildungssys-
tem die deutsche Sprache férdern — von Lehrkrdften aller
Schulformen und -stufen (ber pddagogische Fachkrdfte
des aullerschulischen Bereichs, Wissenschaftler*innen der
Hochschulen bis hin zu Kursleitenden der Erwachsenenbil-
dung.

Die Veranstaltung wurde mittlerweile zum dritten Mal im
Online-Format durchgefiihrt. Zum Hintergrund: Wahrend
der Coronapandemie wurde die gewachsene und abwech-
selnd in den Raumen der Universitaten Bonn und zu Kéln
in Prdasenz stattfindende Veranstaltung kurzfristig in ein di-
gitales Format umgewandelt (siehe hierzu auch den Bericht
im ZMI Magazin 2020, S. 45). Zundchst als Notlésung ge-
dacht, ergaben die Erfahrungen und Evaluationen der Jahre
2020 und 2021 jedoch, dass auch eine Durchfiihrung des
Fortbildungstags in digitaler Form sehr gewinnbringend fiir
alle Beteiligten ist und sich eine Mehrheit eine Fortfiihrung
als Online-Angebot wiinscht. Die Veranstaltergemeinschaft
entschied sich daraufhin, den Fortbildungstag auch in den
ndchsten Jahren digital durchzufiihren. Diese Entschei-
dung wurde in diesem Jahr erneut sehr gut angenommen,
was die Teilnehmendenzahl eindrucksvoll belegt: Die Zahl
von 434 Anmeldungen stellt in der Geschichte des Fort-
bildungstags einen neuen Rekord dar. Auch nachdem alle
Workshops innerhalb der ersten vier Wochen ausgebucht
waren, erreichten die Veranstaltergemeinschaft noch viele
Anfragen, so dass die tatsdchliche Zahl der Interessierten
als noch deutlich héher einzuschdtzen ist.

Den Hauptvortrag hielt Prof. Dr. Zeynep Kalkavan-Aydin
von der Padagogischen Hochschule Freiburg. Unter dem
Titel ,Bildungssprache in Deutsch als Fremd- und Zweit-
sprache: Herausforderungen fiir das (berufs-)sprachliche
Lernen in allen Altersstufen stellte die Referentin zundchst
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Samstag, 12. November 2022
von 09:00 bis 16:00 Uhr

Der Fortbildungstag Deutsch ist eine gemeinsame Veranstaltung von:

© Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn
® Universitat zu KoIn

Fortbildungstag Deutsch - Fremdsprache,
Zweitsprache, Herkunftssprache

Der Fortbildungstag Deutsch richtet sich an alle, die im Bildungs-
system die deutsche Sprache férdern — sowohl an Lehrkréfte
aller Schulformen und Hochschulen als auch an Kursleitende in
der Erwachsenenbildung. Die Bildungsbereiche, auf die sich die
Workshops schwerpunktmaRig jeweils beziehen, sind am Ende
der Workshopbeschreibung b

Weitere Informationen finden Sie auf der Tagungshomepage:

Anmeldung

Die Teilnahme ist kostenfrei, jedoch ist eine Anmeldung erfor-
derlich. Mit Ihrer Anmeldung kénnen Sie an zwei Workshops und
dem Plenarvortrag teilnehmen. Die Zahl der Teilnehmenden ist
begrenzt. Es wird eine friihzeitige Anmeldung zur Veranstaltung
und Buchung der Workshops empfohlen.

Veranstaltungen

3. Nachdem Sie sich fiir die Tageskarte registriert haben, buchen Sie di-
rekt anschlieBend zwei Workshops Ihrer Wahl (einen am Vormittag, Nr.
1-12, und einen am Nachmittag, Nr. 13-24). Die Bestétigung tber die
Buchung der Tageskarte und der zwei Workshops erhalten Sie direkt
im Buchungsprozess und auch als E-Mail.

Die Zahl der Teilnehmenden an den einzelnen Workshops ist begrenzt;
die Plitze werden nach der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.
Ilhre Anmeldung ist verbindlich. Wir fihren die Anmeldung mit unse-
rem Partner, dem Hochschulsport der Universitat Bonn, durch.

Bitte beachten Sie:

Der Fortbildungstag wird mit dem Konferenztool ZOOM durchgefiihrt.
Dies ermoglicht eine interaktive Gestaltung der Workshops. Sie be-
nétigen fur die Teilnahme an den Workshops einen stabilen Internet-
zugang, Laptop, PC oder Tablet, Mikrofon, Tonwiedergabe und Web-
Kamera.

Den Zugangslink zu den gebuchten Workshops und weitere Informati-
onen zum Konferenztool erhalten Sie einige Tage vor dem Veranstal-

¢ Volkshochschule Bonn
¢ Volkshochschule Kéln
® ZMI - zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration

VOLKSHOCHSCHULE,
ADULT EDUC,
UNIVERSITE BO
BONN.

Zentum i
Mefspracighei
und ntegation Ko

Das Anmeldeverfahren gliedert sich in drei Schritte:

1. Zunachst kénnen Sie sich auf der Tagungshomepage

iiber das Programm des Fortbildungstages informieren.

2. Uber einen Buchungslink auf unserer Homepage kénnen Sie
dann zuerst die Tageskarte fiir den Besuch des Fortbildungtages

erhalten. Auf der Buchungsseite kdnnen Sie auch die freien Platze
in den Workshops einsehen.

tungstag per E-Mail. Beim Betreten des Plenarvortrags bzw. der Work-
shops via Zoom ist eine Identifizierung mit Inrem Namen erforderlich.
Der Hauptvortrag wird per ZOOM Video-Webinar angeboten.

Eine Registrierung bei ZOOM ist nicht erforderlich. Den Zugangslink
zum Hauptvortrag und weitere Informationen zu ZOOM Video-Webi-
nar erhalten Sie einige Tage vor dem Veranstaltungstag per E-Mail.
Fir die Verwendung der Software ZOOM (ibernimmt die Veranstalter-
gemeinschaft keine Haftung. Die geltenden Datenschutzrichtlinien von
ZOOM finden Sie unter https://zoom.us/de-de/privacy.html.

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an

www.fortbildungstag.uni-bonn.de

den Zusammenhang von Bildungssprache, Bildungserfolg
und gesellschaftlicher Teilhabe heraus. Vor diesem Hin-
tergrund entfaltete Frau Kalkavan-Aydin konzeptionelle
Uberlegungen, wie durch differenzierenden und individu-
alisierenden Unterricht bildungssprachliche Kompetenzen
ausgebaut werden und somit auch herkunftsbedingte Dis-
paritdten ausgeglichen werden kénnen. Eine zentrale Rolle
spiele hierbei unter anderem das Konzept der durchgdn-
gigen Sprachbildung, sprachsensibler Fachunterricht und
die Einbeziehung von Mehrsprachigkeit als Ressource und
Kompetenz von Lernenden.

Die insgesamt 24 Workshops thematisierten ein breites
Spektrum an verschiedenen Sprachlernmethoden und
Materialien von der Primarstufe bis zur Erwachsenenbil-
dung. So wurden beispielsweise interaktive und spieleri-
sche Ansdtze fiir den Unterricht in DaZ/DaF vorgestellt,
strukturierte Methoden zum Schreiben von Texten getes-
tet und Konzepte zur didaktischen Gestaltung von Sprach-

unterricht unter Berlicksichtigung heterogener Lernziele
diskutiert. Damit verbunden wird die Einbeziehung von
Mehrsprachigkeit zunehmend als unverzichtbarer Teil ei-
ner umfassenden Sprachbildung fiir alle Zielgruppen wahr-
genommen. Nicht zuletzt wurde in vielen Workshops auch
der Einsatz digitaler Tools fiir die Sprachférderung erprobt.
Diese vielseitige Auswahl an Workshopthemen und die
Professionalitdt der Referierenden wurde in der Evaluation
mehrfach positiv hervorgehoben. Besonders zu den An-
geboten im Primarbereich sowie anwendungsbezogenen
Themen gab es viel positive Resonanz. Auch der Austausch
untereinander wurde als wertvoller und gelungener Teil
der Online-Veranstaltung bewertet. 4
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Fachtag ,,Mehrsprachigkeit in der Kita“
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Am 4. Mai 2022 fand im VHS-Forum des Rautenstrauch-jo-
est-Museums in Koln der 2. Fachtag fiir den Elementarbe-
reich statt. Organisiert wurde der Fachtag gemeinsam vom
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Stadt K&In, dem ZMI
- Zentrum fir Mehrsprachigkeit und Integration und dem
Verein Zebrae. V.

An der hybriden Veranstaltung nahmen rund 200 Fachkraf-
te aus zahlreichen KdéIner Kindertageseinrichtungen in KéIn
teil. Frau Professorin Dr. Rosemarie Tracy und Frau Gondil Ki-
lisli-Meyer hielten jeweils die Fachvortrdge. Frau Professo-
rin Tracy setzte sich mit der Frage auseinander, auf welche
Weise die individuellen mehrsprachigen Ressourcen gestarkt
werden kénnen. Frau Kilisli-Meyer bot einen Praxisimpuls fiir
die Zusammenarbeit mit Eltern im Hinblick auf mehrsprachig
aufwachsende Kinder in der Kita. Im weiteren Verlauf des
Fachtags hatten die Teilnehmenden die Méglichkeit, mit Hil-
fe von Filmausschnitten aus verschiedenen Kindertagesstat-
ten Ideen und Methoden zur Einbindung der Eltern in die
Forderung der mehrsprachigen Kompetenzen der Kinder im
Elementarbereich zu reflektieren. 4
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..... Und Jetzt auch noch kélsch?

Von Bruno PraB, Schulleiter KGS Zugweg a. D.

4Funkentanz“ der Kinder bei der traditionellen Kinderkarnevalssitzung

Bereits seit mehr als 65 Jahren werden in der Katholischen
Grundschule (KGS) Zugweg in KoIn italienische Kinder in
ihrer Herkunftssprache unterrichtet. Der herkunftssprach-
liche Unterricht fand dabei zunachst — wie in vielen ande-
ren Schulen auch - im ergdanzenden Unterricht am Nach-
mittag statt. 2001 wurde dann der Entschluss gefasst, eine
bilinguale deutsch-italienische Grundschule zu griinden
und den ltalienischunterricht in den Vormittag zu integrie-
ren. Dabei steht in der KGS Zugweg der bilinguale Unter-
richt Kindern aller Herkunftssprachen offen. Seither wird
nach diesem Konzept gearbeitet - mit groBem Erfolg: Die
Mehrsprachigkeit im Unterricht flihrt zu besseren schuli-
schen Leistungen und vor allem zu héherer gegenseitiger
Akzeptanz und Toleranz.

Sprache und Kultur sind eng verknipft und mit dem Er-
lernen einer Sprache geht noch viel mehr einher als nur
der Erwerb eines Kommunikationsmittels. Das gilt fir Itali-
enisch, fiir Hochdeutsch und gerade in KéIn ,,for de kdlsche
Sproch”. Die Pflege des rheinischen Brauchtums, insbe-
sondere des Karnevals, aber auch ganzjdhrig das Angebot
einer Kolsch-AG sind deshalb seit vielen Jahren ebenfalls
Schwerpunkt der KGS Zugweg. Mit der Grindung der bi-
lingualen Grundschule 2001 sollte diese Tradition nicht
aufgegeben werden. Fir alle Kinder an der KGS Zugweg,
gleich welcher Nationalitdt, ist die K6lsch-AG nach wie vor
offen. Dieses Angebot wird auch von mehrsprachigen Kin-
dern immer wieder gern gewdhlt und mit groRem Interes-
se angenommen. Im Vordergrund steht dabei das kdlsche
Liedgut, das in Gesang und spielerischer Gestaltung den
Kindern sehr entgegenkommt. Es ist kein Sprachunterricht

Auftritt der Kolsch - AG bei der Verleihung des Severinsbiirgerpreises

im Gblichen Sinne; das Singen ,op Kélsch macht einfach
SpaR und erweitert den Horizont. Die Kinder wohnen und
leben in KolIn, begegnen in ihrem Alltag immer wieder auch
den Gepflogenheiten ihrer Kélner Heimat und finden in der
Kolsch-AG einen Zugang zu dieser Mentalitdt.

Besondere Highlights der Kdlsch-AG sind die 6ffentlichen
Auftritte im Stadtviertel oder in Senior*innenheimen, bei
denen die Kinder sich gerne als Botschafter*innen der
Schule prasentieren. Eine weitere schulische Tradition ist
die Karnevalssitzung, bei der natiirlich die K&lsch-AG nicht
fehlen darf. Hier haben die Kinder einen Auftritt im Pro-
gramm und leiten und moderieren dariiber hinaus ,op
Kblsch“ den Ablauf des Programms. Jedes Kind kann au-
Rerdem Prdsident*in der Karnevalssitzung werden, wenn
es sich dies wiinscht und zutraut.

In der Koélsch-AG erfahren alle Kinder — unabhdngig von
Herkunft und Herkunftssprache(n) — die Vielfalt des rheini-
schen Brauchtums und auch dadurch auf spielerische Wei-
se einen Weg zu Toleranz und Integration. Die Teilnahme
wird daher ebenfalls von Elternseite gerne gesehen und
haufig sogar unterstiitzend von den Eltern mitgetragen.
Durch ihre Kinder erhalten die Eltern einen Zugang zum
kdlschen Brauchtum und lernen auf diese Weise mit ihren
Kindern.

In der mehrsprachigen Bildung der KGS Zugweg ist das kol-
sche Angebot kein Hindernis. Es ist vielmehr eine wertvolle
Erganzung und manche Kinder driicken es in ihrer Begeis-
terung treffend so aus: ,Wir sind nicht nur bilingual, wir
kdnnen auch trilingual.“ 4
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