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So kénnte eine Vortragssituation bei den GSE aussehen:
SES-Experte Manfred Metzger-Buschor im Einsatz in Kasachstan.

Neu: Name, Logo und Geschéftsfelder
Wir starken unsere Ehrenamtssparte
mit kommerziellen Angeboten

Seit 1983 firmieren wir unter Senior Experten Service (SES) und sind damit — naturlich
nur im engen Wortsinn — ein reiner ,Mannerclub“. Fakt aber ist: Fast ein Viertel unserer
Fachleute sind Frauen. Fakt ist auch: Das muss sich heute im Namen widerspiegeln,
und das wird es nun. Ab Januar steht SES, so wie es unser neues Logo zeigt, fur Se-

nior Expert Service.

a, das ist ein Anglizismus, aber auch
Jeine elegante Lésung. Wir haben nur
zwei Buchstaben gestrichen und alle
Frauen ,,an Bord“. Zudem wird unsere
Firmierung nun weltweit sofort verstan-
den, und wir gewinnen einen Bedeu-
tungszuwachs. Denn ,,Senior Expert”
steht international flir besonders ,,erfah-
rene” oder ,qualifizierte” Personen, und
genau das sind unsere Fachleute.

Das alles gilt auch fiir die German Senior
Experts (GSE) — unser neuer nicht-ehren-
amtlicher Dienst, mit dem wir nach eini-
gen Testlaufen und einer externen Wirt-
schaftlichkeitsanalyse jetzt auf den Markt
gehen. Zur Angebotspalette gehdren die
Sparten Entsendungsberatung, Integra-
tionsmentoring, Unternehmensberatung

und der Bereich Weiterbildung und Lehre.

Die unter GSE registrierten Fachleute
arbeiten zu anderen Konditionen als
ihre ehrenamtlichen Counterparts beim
SES: gegen Honorar, aber auch mit den
Verpflichtungen, die aus einer bezahlten
Tétigkeit Ublicherweise hervorgehen.
Fachleute aus dem SES-Register, die
das anspricht, sind herzlich eingeladen,
sich eingehender zu informieren (Kon-
takt: Seite 4).

Formal agieren die GSE unter dem Dach
des SES, aber als eigenstandige Einheit,
mit separaten Prozessen und eigenem
Register. Gleichwohl haben die von den
GSE erwirtschafteten Ertrédge nur einen
Zweck: die klassische Ehrenamtssparte —
die unser wichtigstes Tatigkeitsfeld blei-
ben wird — abzusichern und zu starken.
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit 40 hélt man Riickschau, stellt seine
Pldane auf den Priifstand, und vielleicht
dndert man auch das eine oder andere.
Genau das haben wir in diesem Jahr
nach unserem 40. Geburtstag am

31. Januar getan.

Innehalten, reflektieren, reformieren:
Das war unsere Aufgabe. Im Hintergrund
standen zwei Vorhaben: 1. im AuBenauf-
tritt moderner zu werden und 2. gréBere
finanzielle Unabhéngigkeit von der 6ffent-
lichen Hand zu erlangen. Die Ergebnisse
sind ein neuer Name, ein neues Logo
und neue Geschéftsfelder.

Ab 2024 firmieren wir — endlich gender-
neutral — unter Senior Expert Service
(SES) und verwenden das Logo, das wir
Ihnen heute erstmals zeigen (Seite 4).
Schon sehr bald werden wir auch einen
neuen Webauftritt haben.

Unsere Unabhéngigkeit stdrken wir ab
sofort mit kommerziellen Angeboten
unter der Marke German Senior Experts
(GSE). Damit reagieren wir sowohl auf
immer knapper werdende staatliche
Mittel als auch auf das komplexe Zuwen-
dungsrecht, dem wir unterliegen und
das die Generierung von Eigenmitteln
verlangt.

So bringt das neue Jahr auch einen neuen
SES: einen, der sich weiterentwickelt
hat, um sein Herzstlick — den ehrenamt-
lichen Know-how-Transfer — zukunftsfest
zu machen.

Mit den besten Wiinschen fir 2024

’ /L.u( LLOLLV\LK

Dr. Michael Blank
Geschéftsfiihrer SES GmbH



German Senior Experts (GSE)

Neue Geschaftsfelder

Entsendungsberatung

Wir blicken zurlick auf 40 Jahre Erfahrung rund um die
Entsendung von Fachleuten aus allen Branchen. Genau
dieses Wissen bringen wir mit den GSE jetzt auf den
Markt und bieten Firmen, aber auch Einzelpersonen,
unser Coaching an.

Zum Angebot gehdren Web- und Prasenzseminare
sowie Inhouse-Trainings zu allen Fragen, die im Umfeld
von beruflichen Auslandsaufenthalten oder Erkundungs-
reisen aufkommen — auch zu den ganz praktischen oder
landerkundlichen. Auf Wunsch sind unsere GSE virtuell
zudem als Remote-Begleitung wéhrend der Zeit im
Ausland dabei, selbstverstandlich auch zur Unterstiit-
zung wahrend der Rickkehrphase.

Integrationsmentoring

Die Gewinnung von qualifizierten Fachkraften aus dem
Ausland ist eine der zentralen Herausforderungen fur
den Wirtschaftsstandort Deutschland: Alle Branchen
stehen vor der groBen Aufgabe, auslandische Fach-
kréfte anzuwerben und an sich zu binden. Das verlangt
eine ausgepréagte Willkommenskultur und eine gut
organisierte Unterstlitzung. Fir beides machen wir uns
mit den GSE stark.

Unsere Mentorinnen und Mentoren helfen zugewan-
derten Fachkréften beim Ankommen am neuen Wohn-
und Arbeitsort und tragen so zu einer gelingenden
Integration bei. Die Unterstlitzung erfolgt ganz auf den
Einzelfall bezogen — zum Beispiel bei Alltagsfragen,
der Suche nach Kontakten und der Bewaltigung von
beruflichen oder privaten Problemen.

Unternehmensberatung

Bei unseren ehrenamtlichen Einsétzen geben wir Hilfe
zur Selbsthilfe und werden ausdricklich nicht kom-
merziell beratend tétig. Anders verhélt sich das bei den
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GSE. Mit unserer neuen Sparte betreten wir das weite
Feld des Beratungsgeschéfts in Segmenten, in denen
wir mit Expertise punkten kénnen.

Unser Angebot richtet sich an deutsche und aus-
lAndische Unternehmen — auBerhalb der Sphéare der
Entwicklungszusammenarbeit. Grundsétzlich sind der
GSE-Beratung keine Grenzen gesetzt: Wir liefern etwa
Spezialwissen in der anwendungstechnischen Beratung,
bieten Training on the Job und tGbernehmen Reisen zur
Kontrolle oder Unterstiitzung im Auftrag von Firmen,

die das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz erfiillen
mussen.

Weiterbildung, Lehre

Sie sind rund um den Globus begehrt: Lehrerinnen und
Lehrer — insbesondere dann, wenn sie sogenannte
Mangelfécher unterrichten. Temporére Vakanzen Uber
Zeitraume von einigen Monaten bis hin zu einem Schul-
jahr lassen sich ab sofort mithilfe der GSE Uberbricken.

Hier kooperieren wir unter anderem mit dem Weltver-
band Deutscher Auslandsschulen (WDA), dessen Mit-
gliedsschulen sich an die GSE wenden, wenn Lehrkréfte
fehlen und signifikante Unterrichtsausfélle zu bewéltigen
sind. Auch allen anderen allgemein- und berufsbildenden
Einrichtungen im Ausland bieten wir diesen Service an.

Wichtig: Als Teil des SES stehen die GSE naturlich fir
dieselben Werte, die auch der SES vertritt und in seinem
Leitbild festgehalten hat. Dazu z&hlen: Fairness, Neutra-
litat, Offenheit, Verantwortung und Respekt.
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ORGANIGRAMM

Vorstand
Holger Schwannecke, ZDH (Vorsitzender)

Geschiéftsfiihrung
Dr. Susanne Nonnen, ehem. SES GmbH

T

Ausland Experts Deutschland Geschiftsfeldentwicklung
Susan Hubner Bettina Hartmann N. N. Bettina Hartmann
Afrika und MENA Codierung und Register Schulprogramm Européische Zusammenarbeit

Deutsch-Afrikanisches

Jugendwerk (DAJW): Team works! ca. 13.000 Experts

VerAplus Firmen, _Kammern,
Verbesserung von Organisationen
Asien und Zentralasien Fachbereiche und Steuerung Ausbildungserfolgen
German Senior Experts (GSE)
Europa und Kaukasus Ubersetzung Entsendungsberatung
Integrationsmentoring
Lateinamerika und Karibik Unternehmensberatung
Weiterbildung, Lehre
. . ca. 80
ca. 200 Représentantinnen 17 Vertretungen Regionalkoordinatorinnen
und Reprasentanten in Deutschland und -koordinatoren
in 90 Landern T
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German Senior Experts (GSE): GERMAN
: SENIOR
Eine Marke des SES EXPERTS
G S E

Wir suchen Sie

Sie haben

m aktuelles Fachwissen

m langjahrige Berufserfahrung

= vielféltige Branchenkontakte

m gute Fremdsprachenkenntnisse

Wir bieten lhnen

maBgeschneiderte Auftrage im In- und/oder Ausland
Ubernahme der Reiseorganisation

Versicherung und Notrufregelung

eine starke Organisation im Hintergrund

Vergitung auf Honorarbasis

Das interessiert Sie?
Dann registrieren Sie sich gerne bei den GSE!

Wer beim SES registriert ist, nutzt dazu diesen Link:
https://ses-bonn.de/gse-registrierung

Wer nicht beim SES registriert ist, wendet sich per Mail an:
info@germanseniorexperts.de

Dabei senden Sie uns bitte

u |hren beruflichen Lebenslauf (gerne ausfuhrlich)

m |hre Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-ID)

= Angaben zu Verflugbarkeit und Reisebereitschaft
(national, international)

Bitte beachten Sie: Die Aufnahme in das GSE-Register ist von
strengen Kriterien abhéngig und kann nicht garantiert werden.

Weitere Informationen in Kirze:
www.germanseniorexperts.de

lhre Ansprechpartnerin

Bettina Hartmann

Stellvertretende Geschaftsflihrerin
Geschéftsfeldentwicklung, Experts

+49 (0) 228 26090-70 oder b.hartmann@ses-bonn.de
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Das neue SES-Logo und
seine Vorganger

SENIOR
Sop wer GES

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG

. @SES

Senior Experten Service

DER WELT EXPERTEN DIENST

w ®SES

Senior Experten Service

1983

SES

Unser neues Logo zum Download:
www.ses-bonn.de/aktuellespresse/logos

Frohe Weihnachten und ein
gluckliches neues Jahr!

Wir danken unseren Expertinnen und Experten, unseren
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und allen befreundeten Organisationen herzlich
fur die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im

zu Ende gehenden Jahr. Der Dank geht selbstverstand-
lich auch an das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und an das Bundesministerium flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Flr 2024 wiinschen wir Gesundheit, Gliick und Zufrieden-
heit bei allen privaten und beruflichen Unternehmungen!

Gefordert durch

wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Weitere Informationen: www.ses-bonn.de
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