
 

Ja, das ist ein Anglizismus, aber auch 
eine elegante Lösung. Wir haben nur 

zwei Buchstaben gestrichen und alle 
Frauen „an Bord“. Zudem wird unsere 
Firmierung nun weltweit sofort verstan-
den, und wir gewinnen einen Bedeu-
tungszuwachs. Denn „Senior Expert“ 
steht international für besonders „erfah-
rene“	oder	„qualifizierte“	Personen,	und	
genau das sind unsere Fachleute. 

Das alles gilt auch für die German Senior 
Experts (GSE) – unser neuer nicht-ehren-
amtlicher Dienst, mit dem wir nach eini-
gen Testläufen und einer externen Wirt-
schaftlichkeitsanalyse jetzt auf den Markt 
gehen. Zur Angebotspalette gehören die 
Sparten Entsendungsberatung, Integra-
tionsmentoring, Unternehmensberatung 
und der Bereich Weiterbildung und Lehre.    

Neu: Name, Logo und Geschäftsfelder  
Wir stärken unsere Ehrenamtssparte  
mit kommerziellen Angeboten

Die unter GSE registrierten Fachleute 
arbeiten zu anderen Konditionen als 
ihre ehrenamtlichen Counterparts beim 
SES: gegen Honorar, aber auch mit den 
Verpflichtungen,	die	aus	einer	bezahlten	
Tätigkeit üblicherweise hervorgehen. 
Fachleute aus dem SES-Register, die 
das anspricht, sind herzlich eingeladen, 
sich eingehender zu informieren (Kon-
takt: Seite 4).

Formal agieren die GSE unter dem Dach 
des SES, aber als eigenständige Einheit, 
mit	separaten	Prozessen	und	eigenem	
Register. Gleichwohl haben die von den 
GSE erwirtschafteten Erträge nur einen 
Zweck: die klassische Ehrenamtssparte – 
die unser wichtigstes Tätigkeitsfeld blei-
ben wird – abzusichern und zu stärken. 

Liebe Leserinnen und Leser,

mit 40 hält man Rückschau, stellt seine 
Pläne auf den Prüfstand, und vielleicht 
ändert man auch das eine oder andere. 
Genau das haben wir in diesem Jahr 
nach unserem 40. Geburtstag am  
31. Januar getan. 

Innehalten, reflektieren, reformieren:  
Das war unsere Aufgabe. Im Hintergrund 
standen zwei Vorhaben: 1. im Außenauf-
tritt moderner zu werden und 2. größere 
finanzielle Unabhängigkeit von der öffent-
lichen Hand zu erlangen. Die Ergebnisse 
sind ein neuer Name, ein neues Logo 
und neue Geschäftsfelder.
 
Ab 2024 firmieren wir – endlich gender-
neutral – unter Senior Expert Service 
(SES) und verwenden das Logo, das wir 
Ihnen heute erstmals zeigen (Seite 4). 
Schon sehr bald werden wir auch einen 
neuen Webauftritt haben.  
       
Unsere Unabhängigkeit stärken wir ab 
sofort mit kommerziellen Angeboten 
unter der Marke German Senior Experts 
(GSE). Damit reagieren wir sowohl auf 
immer knapper werdende staatliche 
Mittel als auch auf das komplexe Zuwen-
dungsrecht, dem wir unterliegen und 
das die Generierung von Eigenmitteln 
verlangt. 

So bringt das neue Jahr auch einen neuen 
SES: einen, der sich weiterentwickelt 
hat, um sein Herzstück – den ehrenamt-
lichen Know-how-Transfer – zukunftsfest 
zu machen. 

Mit den besten Wünschen für 2024 

Ihr 
 

Dr. Michael Blank
Geschäftsführer SES GmbH

Seit	1983	firmieren	wir	unter	Senior	Experten	Service	(SES)	und	sind	damit	–	natürlich	
nur im engen Wortsinn – ein reiner „Männerclub“. Fakt aber ist: Fast ein Viertel unserer 
Fachleute sind Frauen. Fakt ist auch: Das muss sich heute im Namen widerspiegeln, 
und das wird es nun. Ab Januar steht SES, so wie es unser neues Logo zeigt, für Se-
nior Expert Service. 
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So könnte eine Vortragssituation bei den GSE aussehen: 
SES-Experte Manfred Metzger-Buschor im Einsatz in Kasachstan. 

Unser neues Logo zum Download:
www.ses-bonn.de/aktuellespresse/logos
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German Senior Experts (GSE)

Neue Geschäftsfelder

Entsendungsberatung 

Wir blicken zurück auf 40 Jahre Erfahrung rund um die 
Entsendung von Fachleuten aus allen Branchen. Genau 
dieses Wissen bringen wir mit den GSE jetzt auf den 
Markt und bieten Firmen, aber auch Einzelpersonen, 
unser Coaching an.

Zum	Angebot	gehören	Web-	und	Präsenzseminare	
sowie Inhouse-Trainings zu allen Fragen, die im Umfeld 
von	beruflichen	Auslandsaufenthalten	oder	Erkundungs-
reisen aufkommen – auch zu den ganz praktischen oder 
länderkundlichen. Auf Wunsch sind unsere GSE virtuell 
zudem als Remote-Begleitung während der Zeit im 
Ausland dabei, selbstverständlich auch zur Unterstüt-
zung während der Rückkehrphase. 

Integrationsmentoring 

Die	Gewinnung	von	qualifizierten	Fachkräften	aus	dem	
Ausland ist eine der zentralen Herausforderungen für 
den Wirtschaftsstandort Deutschland: Alle Branchen 
stehen vor der großen Aufgabe, ausländische Fach-
kräfte anzuwerben und an sich zu binden. Das verlangt 
eine ausgeprägte Willkommenskultur und eine gut 
organisierte Unterstützung. Für beides machen wir uns 
mit den GSE stark. 

Unsere Mentorinnen und Mentoren helfen zugewan-
derten Fachkräften beim Ankommen am neuen Wohn- 
und Arbeitsort und tragen so zu einer gelingenden 
Integration bei. Die Unterstützung erfolgt ganz auf den 
Einzelfall bezogen – zum Beispiel bei Alltagsfragen, 
der Suche nach Kontakten und der Bewältigung von 
beruflichen	oder	privaten	Problemen.				

 
Unternehmensberatung

Bei unseren ehrenamtlichen Einsätzen geben wir Hilfe 
zur Selbsthilfe und werden ausdrücklich nicht kom-
merziell beratend tätig. Anders verhält sich das bei den 

GSE. Mit unserer neuen Sparte betreten wir das weite 
Feld des Beratungsgeschäfts in Segmenten, in denen 
wir mit Expertise punkten können. 

Unser Angebot richtet sich an deutsche und aus-
ländische Unternehmen – außerhalb der Sphäre der 
Entwicklungszusammenarbeit. Grundsätzlich sind der 
GSE-Beratung keine Grenzen gesetzt: Wir liefern etwa 
Spezialwissen in der anwendungstechnischen Beratung, 
bieten Training on the Job und übernehmen Reisen zur 
Kontrolle oder Unterstützung im Auftrag von Firmen, 
die	das	Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz	erfüllen	
müssen.

Weiterbildung, Lehre

Sie sind rund um den Globus begehrt: Lehrerinnen und 
Lehrer – insbesondere dann, wenn sie sogenannte 
Mangelfächer unterrichten. Temporäre Vakanzen über 
Zeiträume von einigen Monaten bis hin zu einem Schul-
jahr lassen sich ab sofort mithilfe der GSE überbrücken.

Hier kooperieren wir unter anderem mit dem Weltver-
band Deutscher Auslandsschulen (WDA), dessen Mit-
gliedsschulen sich an die GSE wenden, wenn Lehrkräfte 
fehlen	und	signifikante	Unterrichtsausfälle	zu	bewältigen	
sind. Auch allen anderen allgemein- und berufsbildenden 
Einrichtungen im Ausland bieten wir diesen Service an. 

Wichtig: Als Teil des SES stehen die GSE natürlich für 
dieselben Werte, die auch der SES vertritt und in seinem 
Leitbild festgehalten hat. Dazu zählen: Fairness, Neutra-
lität,	Offenheit,	Verantwortung	und	Respekt.	
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Dr. Karen Köhler 
Bayer

Constanze Neher
Bundesministerium für wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Christina Ramb
Bundesvereinigung der Deutschen 

Arbeitgeberverbände (BDA)

Kuratorium
Dr. Achim Dercks, DIHK (Vorsitzender)

Wolfgang Niedermark, BDI (stv. Vorsitzender)
Peter	Klotzki,	BFB	(stv.	Vorsitzender)

Vorstand
Holger Schwannecke, ZDH (Vorsitzender)

Geschäftsführung 
Dr. Susanne Nonnen, ehem. SES GmbH

Stephan Busbach
Covestro Deutschland

Svetlana Thaller-Honold
Gothaer Finanzholding

Dr. Tobias Mehlich
Handwerkskammer Ulm

Afrika und MENA

Asien und Zentralasien

Europa und Kaukasus

ca. 200 Repräsentantinnen 
und Repräsentanten 

in 90 Ländern

Dr. Hubertus Hille
IHK Bonn/Rhein-Sieg

Dr. Jochen Wallisch 
Siemens

Ralf Thomas 
Volkswagen 

Volkswagen pro Ehrenamt

Lateinamerika und Karibik

Finanzen
Tillmann Stöcker

Personal
Natascha Braun

Verwaltung
Bernd	Kochenbach	(Prokurist)

Kommunikation
Dr. Heike Nasdala

Organisationsentwicklung 
Marion Sodemann 

Koordination BMZ-Programme 
Marion Sodemann 

Geschäftsführung
Dr. Michael Blank (Geschäftsführer)
Bettina Hartmann (Stellvertreterin)
Marion Sodemann (Stellvertreterin)IT

Ralf Eberwein

Senior Expert Service (SES) gGmbH

Codierung und Register Europäische Zusammenarbeit 

Firmen, Kammern, 
Organisationen

Fachbereiche und Steuerung

Übersetzung

17 Vertretungen 
in Deutschland

VerAplus
Verbesserung von  

Ausbildungserfolgen

Deutsch-Afrikanisches  
Jugendwerk	(DAJW):	Team	works! ca. 13.000 Experts

Deutschland
N. N.

Experts
Bettina Hartmann

Ausland
Susan Hübner

Geschäftsfeldentwicklung
Bettina Hartmann

Schulprogramm

ca. 80 
Regionalkoordinatorinnen 

und -koordinatoren  
bundesweit

ORGANIGRAMM

German Senior Experts (GSE)

Entsendungsberatung

Integrationsmentoring

Unternehmensberatung

Weiterbildung, Lehre
  

2024Senior Experten Service (SES)
Stiftung der Deutschen Wirtschaft für internationale Zusammenarbeit

SES-Stiftung
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Vermischtes

Wir suchen Sie

Sie haben 
n aktuelles Fachwissen 
n langjährige Berufserfahrung
n vielfältige Branchenkontakte 
n gute Fremdsprachenkenntnisse

Wir bieten Ihnen
n maßgeschneiderte Aufträge im In- und/oder Ausland  
n Übernahme der Reiseorganisation 
n Versicherung und Notrufregelung
n eine starke Organisation im Hintergrund
n Vergütung auf Honorarbasis  

Das interessiert Sie?  
Dann registrieren Sie sich gerne bei den GSE!  

Wer beim SES registriert ist, nutzt dazu diesen Link:
https://ses-bonn.de/gse-registrierung 

Wer nicht beim SES registriert ist, wendet sich per Mail an:  
info@germanseniorexperts.de 

Dabei senden Sie uns bitte
n	 Ihren	beruflichen	Lebenslauf	(gerne	ausführlich)
n	 Ihre	Umsatzsteuer-Identifikationsnummer	(USt-ID)
n Angaben zu Verfügbarkeit und Reisebereitschaft  
 (national, international)

Bitte beachten Sie: Die Aufnahme in das GSE-Register ist von 
strengen Kriterien abhängig und kann nicht garantiert werden.  
 
Weitere Informationen in Kürze:  
www.germanseniorexperts.de

Ihre Ansprechpartnerin 
Bettina Hartmann 
Stellvertretende Geschäftsführerin  
Geschäftsfeldentwicklung, Experts
+49 (0) 228 26090-70 oder b.hartmann@ses-bonn.de 

German Senior Experts (GSE):  
Eine Marke des SES 

Das neue SES-Logo und  
seine Vorgänger

Frohe Weihnachten und ein  
glückliches neues Jahr!  
Wir danken unseren Expertinnen und Experten, unseren 
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und allen befreundeten Organisationen herzlich 
für die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im  
zu Ende gehenden Jahr. Der Dank geht selbstverständ-
lich auch an das Bundesministerium für Bildung und  
Forschung (BMBF) und an das Bundesministerium für  
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). 

Für 2024 wünschen wir Gesundheit, Glück und Zufrieden-
heit	bei	allen	privaten	und	beruflichen	Unternehmungen!

2024

2016

2002

1983

Unser neues Logo zum Download:
www.ses-bonn.de/aktuellespresse/logos


