
Jahresbericht 2021

bvpg Bundesvereinigung
Prävention und
Gesundheitsförderung e.V.

www.bvpraevention.de

Gemeinsam Gesundheit fördern.

http://www.bvpraevention.de


|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 20212

Inhalt

Vorwort der Präsidentin	 3

Zusammenfassung der Aufgaben- und Themenschwerpunkte	 4

1	 |	 Vernetzen, Kooperieren und Koordinieren	 4

1.1	 Durchführung von Konferenzen	 5

1.2	 Arbeit in internen Gremien	 6

1.3	 Kooperation mit der Länderebene	 8

1.4	 Arbeit in externen Gremien	 8

2	 |	 Impulse setzen	 9

2.1	 Präventionsforum 2021	 9

2.2	 Fachgespräche	 10

3	 |	 Kommunizieren und Informieren	 11

3.1	 Website 	 11

3.2	 Newsletter	 12

3.3	 Twitter	 13

3.4	 LinkedIn	 13

3.5	 Blog	 13

3.6	 Publikationen	 15

4	 |	 Aus der Geschäftsstelle	 16

4.1	 Rechtsform und Finanzen	 16

4.2	 Mitglieder der BVPG	 18

4.3	 Vorstand	 23

4.4	 Kassenprüferinnen und Kassenprüfer	 23

4.5	 Geschäftsstelle	 24

Impressum	 25



|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 2021 3

Vorwort der Präsidentin

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe BVPG-Mitglieder,

auch 2021 war pandemiebedingt wieder ein herausforderndes Jahr für die BVPG. 
Gemeinsam haben wir vieles erreicht und blicken mit diesem Jahresbericht nun 
zurück auf unsere sehr erfolgreich verlaufenen Aktivitäten des vergangenen Jahres: 

Auf unserer Mitgliederversammlung am 2. Juni wurden mit dem BVPG-Positions
papier die neuen thematischen Schwerpunkte der BVPG 2021–2023   festgelegt. 
Wir widmen uns in diesen Jahren der Integration von Health in All Policies (HiAP) 
in alle Politikbereiche und -ebenen, der Stärkung der Lebenswelt-/Settingorien-
tierung und des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD) sowie der Gesundheits-/
Sicherheitskompetenz. Neben der kontinuierlichen Themen-Integration in unsere 
Öffentlichkeitsarbeit planen wir weitere Umsetzungen in unseren Fachveranstaltungen und unserer 
Gremienarbeit. Zudem stehen die BVPG-Vorstandsmitglieder als Expertinnen und Experten für An
fragen und Anregungen zu diesen Themen zur Verfügung.

Das von der BVPG organisierte und durchgeführte 6. Präventionsforum der Nationalen Präventions-
konferenz widmete sich am 15. September 2021 den Chancen und Herausforderungen der Digitalisie-
rung für die Gesundheitsförderung und Prävention in den Lebenswelten. Das Video des aufgezeichneten 
Live-Streams und die Dokumentation des Präventionsforums 2021   stehen allen Interessierten 
zur Verfügung. Keynote Speaker dieses Forums, Prof. Dr. Hajo Zeeb, Leiter der Abteilung Prävention 
und Evaluation am Leibniz-Institut für Präventionsforschung und Epidemiologie – BIPS, erläuterte im 
BVPG-Interview  , wie die Digitalisierung zur Reduzierung von ungleich verteilten Gesundheitschancen 
beitragen kann. 

In dem im April 2021 gegründeten Beirat Pakt ÖGD zur Beratung zukunftsfähiger Strukturen im Öffent-
lichen Gesundheitsdienst ist u. a. auch die BVPG vertreten. Am 28. Oktober hat der Beirat den ersten 
Bericht veröffentlicht. Die Vorsitzende des Beirates, Dr. Ute Teichert, zu diesem Zeitpunkt Direktorin 
der Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen und Vorstandsmitglied der BVPG, berichtete im 
BVPG-Blog   über die Ergebnisse und die geplanten Umsetzungen.

Unsere Statuskonferenz zur »Psychischen Gesundheit in der dritten Lebensphase«   ist am  
12. November mit rund 200 Teilnehmenden sehr erfolgreich verlaufen. Die digital durchgeführte 
Fachveranstaltung haben wir in Kooperation mit unserer Mitgliedsorganisation, dem Deutschen 
Olympischen Sportbund e.V. (DOSB), geplant und umgesetzt sowie im Anschluss eine frei zugängliche 
Dokumentation erstellt. Zur Statuskonferenz thematisch passend wurde zudem eine Mitgliederbefra-
gung durchgeführt.

Die BVPG verstärkte 2021 zudem ihre Aktivitäten auf den Social Media Plattformen Twitter   und 
LinkedIn  . Wir berichten dort regelmäßig zu unseren Kernthemen und zu unseren Veranstaltungen. 
Lassen Sie uns gemeinsam Gesundheit fördern: Vernetzen Sie sich mit uns und folgen Sie der BVPG! 

Wie in den Vorjahren bedanke ich mich an dieser Stelle gemeinsam mit meinen Vorstandskolleginnen 
und -kollegen bei unseren Mitgliedern, Kooperationspartnerinnen und -partnern sowie Vereinsfördern-
den für die konstruktive Zusammenarbeit.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Ute Bertram
Präsidentin der Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.

https://bvpraevention.de/newbv/images/Publikationen/BVPG_Schwerpunkte_2021-2023.pdf
https://bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=12378
https://www.bvpgblog.de/blog/digitale-praeventionsansaetze-partizipativ-und-bedarfsgerecht-ausgestalten/
https://www.bvpgblog.de/
https://bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13447
https://twitter.com/bvpraevention
https://www.linkedin.com/company/bundesvereinigung-pr-vention-und-gesundheitsf-rderung-e.v.
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Zusammenfassung der Aufgaben- 
und Themenschwerpunkte

Gemäß ihrer Satzung hat die Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (BVPG)  
die folgenden Aufgaben:

•	 Förderung der Vernetzung staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen zur Bündelung  
von Ressourcen und zur Erzielung von Synergiegewinnen; 

•	 Initiierung von und Mitarbeit an Empfehlungen nationaler Ziele für Prävention und 
Gesundheitsförderung sowie deren Weiterentwicklung und Verbreitung;

•	 Initiierung und Mitwirkung bei der Erarbeitung, Weiterentwicklung, Festlegung und  
Umsetzung von Konzepten und Methoden zur Evaluation und Qualitätssicherung von  
Maßnahmen der Prävention und Gesundheitsförderung;

•	 Beförderung von Themen der Prävention und Gesundheitsförderung im öffentlichen und 
politischen Raum;

•	 Öffentlichkeitsarbeit.

1	 |	 Vernetzen, Kooperieren und 
		  Koordinieren

Die BVPG steht in einem kontinuierlichen und intensiven Austausch mit ihren Mitgliedsorganisationen 
sowie mit Kooperationspartnerinnen und -partnern. Im Berichtsjahr führte die Bundesvereinigung 
in diesem Zusammenhang neben den regelmäßig stattfindenden Kooperationsgesprächen mit den 
Landesvereinigungen für Gesundheit(sförderung) bilaterale Gespräche mit Mitgliedsorganisationen und 
weiteren Partnerorganisationen. Sie wirkte in externen Gremien mit und führte im November erstmals 
eine Statuskonferenz in digitaler Form durch. Die mittlerweile 20. BVPG-Statuskonferenz widmete sich 
dem Thema »Psychische Gesundheit in der dritten Lebensphase« und wurde in Kooperation mit dem 
Deutschen Olympischen Sportbund e.V. (DOSB) durchgeführt.
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1.1	 Durchführung von Konferenzen

Statuskonferenz »Psychische Gesundheit in der dritten Lebensphase –  
Erkenntnisse, Fragen und Herausforderungen«

Am 12. November 2021 wurde die 20. Status
konferenz – erstmals als rein digitale Veran
staltung – durchgeführt. Die Statuskonferenz 
zum Thema »Psychische Gesundheit in der 
dritten Lebensphase – Erkenntnisse, Fragen 
und Herausforderungen« fand in Kooperation 
mit dem Deutschen Olympischen Sportbund 
e.V. (DOSB), einer BVPG-Mitgliedsorganisation, 
statt.

Der Fokus der Statuskonferenz lag auf der 
psychischen Gesundheit in den letzten Jahren 
des Berufslebens, beim Übergang ins Renten
alter und in der Zeit nach dem regulären Ende des Berufslebens. Es wurde gezeigt, welche evidenz-
basierten Erkenntnisse, Fragen, Herausforderungen und Konzepte im betrieblichen und kommunalen 
Setting es im Umgang mit psychischer Gesundheit in der dritten Lebensphase gibt. Außerdem wurde 
dargestellt, welche Faktoren zur Resilienz bis ins hohe Alter beitragen und welche Auswirkungen die 
Psycho-Pille »Bewegung« auf die psychische Gesundheit hat. Auch die Auswirkungen der COVID19-
Pandemie auf die psychische Gesundheit dieser Altersgruppe wurden diskutiert.

BVPG-Vorstandsmitglied Sieglinde Ludwig, 
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 
(DGUV), beteiligte sich aktiv an der Status-
konferenz und stellte gemeinsam mit Esin 
Taşkan, Berufsgenossenschaft Rohstoffe und 
chemische Industrie (BG RCI), Praxisbeispiele 
und Präventionsstrategien für ältere Mit
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur psychischen 
Gesundheit im Betrieb vor. 

Die Statuskonferenz machte deutlich, dass 
eine wesentliche Herausforderung in den 
Angeboten und Maßnahmen liegt: Noch gibt 
es zu wenige Angebote und Maßnahmen, die 
auf die Beeinflussung psychischer Prozesse 
ausgerichtet sind, seien es Bewegungsangebote oder auch Präventionsketten für biographische 
Umbrüche im Alter. Es gibt regional erfolgreiche Modellprojekte, jedoch noch kein systematisches 
Ausrollen in die Fläche.

Eine Empfehlung an die politische Ebene lautete: Es muss eine »Kultur des Sprechens über das Alter«, 
besonders mit den Seniorinnen und Senioren, auf allen Ebenen gestärkt werden, um eine positive Wert- 
und Sinnperspektive des langen Lebens zu fördern.

Das digitale Format ermöglichte es 200 Teilnehmenden, sich zu diesem Thema zu informieren und  
sich auszutauschen. 

Eine ausführliche Dokumentation dieser BVPG-Statuskonferenz steht zum Download bereit:  
www.bvpraevention.de/13447  

bvpg
Bundesvereinigung
Prävention und
Gesundheitsförderung e.V.

12. November 2021

»Psychische Gesundheit in der 
dritten Lebensphase – Erkenntnisse, 
Fragen und Herausforderungen«

in Kooperation mit dem  
Deutschen Olympischen  
Sportbund e.V. (DOSB)

© pikselstock – stock.adobe.com

20. Statuskonferenz

D I G I T A L

https://bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13447
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Die BVPG führt seit 2010 Statuskonferenzen zu verschiedenen Themen durch. Ziel ist es, einen Beitrag 
zu mehr Transparenz im jeweiligen Handlungsfeld der Prävention und Gesundheitsförderung zu schaffen.

Um unsere Mitglieder mit deren Angeboten zur Förderung der psychischen Gesundheit im Alter sicht-
barer zu machen, haben wir 2021 – thematisch passend zur Statuskonferenz – eine Mitgliederbefragung 
durchgeführt. Die Ergebnisse der Mitgliederbefragung mit über 30 Angeboten stehen zum Download 
bereit: www.bvpraevention.de/12341  

Ansprechpartnerin für die BVPG-Statuskonferenz:
Linda Arzberger  |    linda.arzberger@bvpraevention.de

1.2	 Arbeit in internen Gremien

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand am 2. Juni 2021 virtuell statt. Im Rahmen der Versammlung wurden  
alle vereinsrechtlich erforderlichen Aufgaben wahrgenommen. Zur Kassenprüferin wurde erneut  
Tamara Hammer, Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Basi) e.V., 
gewählt.

Die Mitgliederversammlung verabschiedete die thematischen Schwerpunkte für die Jahre 2021 bis 
2023. Der Fokus liegt in den kommenden Jahren auf: Health in All Policies (HiAP) - Integration von HiAP 
in alle Politikbereiche (Ressorts) und -ebenen (Bund, Länder, Kommunen), Stärkung der Lebenswelt-/
Settingorientierung und des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD), Sicherheits-/Gesundheitskompe-
tenz. Die BVPG-Vorstandsmitglieder stehen den Mitgliedsorganisationen als Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner innerhalb ihrer Themen-Patenschaften zur Verfügung (siehe Tabelle).

Zur Weiterentwicklung und künftigen Rolle des ÖGD diskutierten die Teilnehmenden beim gesundheits-
politischen Input und Gedankenaustausch mit dem Vorsitzenden des Gesundheitsausschusses des 
Deutschen Bundestags MdB Erwin Rüddel (CDU/CSU). 

Im Anschluss nutzten die Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle in Bonn die Gelegenheit, sich den Vertre-
terinnen und Vertretern der Mitgliedsorganisationen mit ihren Aufgabenbereichen vorzustellen.

Patenschaften/thematische Zuständigkeiten/Verantwortlichkeiten

Name/Vorstandsposition Thematische Schwerpunkte

Ute Bertram, Präsidentin •	 Health in All Policies 
•	 Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Britta Susen, Vizepräsidentin •	 Ärztliche Präventionskonzepte 
•	 Gesundheitliche Auswirkungen des Klimawandels
•	 Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Oliver Blatt, Vizepräsident •	 Digitalisierung 
•	 Leitfaden Prävention/Beratende Kommission/ 

Zentrale Prüfstelle Prävention (ZPP)

http://www.bvpraevention.de/12341
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Thomas Altgeld, Schatzmeister •	 Health in All Policies 
•	 Psychische Gesundheit

Prof. Dr. Gudrun Faller, Beisitzerin •	 Health in All Policies (insb. Arbeit und Organisation, 
soziale Determinanten)

•	 Sicherheits-/Gesundheitskompetenz  
(u. a. unter dem Aspekt der Digitalisierung)

Dr. Andrea Lambeck, Beisitzerin •	 Ernährung

Sieglinde Ludwig, Beisitzerin •	 Bewegung/Bewegungsförderung  
(insb. in der Lebensphase »Gesund aufwachsen«) 

•	 Digitalisierung 
•	 Psychische Gesundheit
•	 Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Christine Kreider, Beisitzerin •	 Suchtprävention  
(insb. Prävention des Alkohol- und Tabakkonsums)

Dr. Mischa Kläber, Beisitzer •	 Bewegung/Bewegungsförderung

Dr. Ute Teichert, Beisitzerin •	 Health in All Policies 
•	 Öffentlicher Gesundheitsdienst (ÖGD)

Dr. Gabriele Windus, Beisitzerin •	 Health in All Policies 
•	 Krebs und tabakassoziierte Krankheiten

Die Patinnen und Paten sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für die Mitglieder und das Thema 
und prüfen im gesamten Vorstand und mit der Geschäftsführung die möglichen Maßnahmen zur Konkre
tisierung der thematischen Schwerpunkte sowie zur Umsetzung von Anregungen der Mitglieder (und ggfs. 
Externer). Das schließt die Prüfung der Mitwirkung in einschlägigen Gremien und bei Veranstaltungen Dritter 
mit ein. Die Vorstandsmitglieder sind über E-Mail zu erreichen:  vorstand@bvpraevention.de

Vorstandssitzungen

Der Vorstand hat unter Leitung von Präsidentin Ute Bertram fünf Vorstandssitzungen virtuell durch
geführt und alle Themen zur Entwicklung, Organisation und Führung des Vereins besprochen sowie die 
notwendigen Beschlüsse hierzu herbeigeführt. 

Der Vorstand der Bundesvereinigung Prävention und 
Gesundheitsförderung e.V. im Jahr 2021 (von links nach 
rechts/von oben nach unten): Ute Bertram (Präsidentin), 
Oliver Blatt (Vizepräsident), Britta Susen (Vizepräsidentin), 
Thomas Altgeld (Schatzmeister), Prof. Dr. Gudrun Faller, 
Dr. Mischa Kläber, Christine Kreider, Dr. Andrea Lambeck, 
Sieglinde Ludwig, Dr. Ute Teichert, Dr. Gabriele Windus 
(Beisitzerinnen und Beisitzer)
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Vorstandssitzungen 2021

15. Februar 2021

12. April 2021

12. Juli 2021

11. Oktober 2021

1. Dezember 2021

1.3	 Kooperation mit der Länderebene

Mit den Landesvereinigungen für Gesundheit(sförderung) finden in der Regel zweimal im Jahr Koope-
rationstreffen zur Abstimmung geplanter und laufender Aktivitäten im Handlungsfeld »Prävention und 
Gesundheitsförderung« auf Bundes- und auf Länderebene statt. Das Ziel der Treffen ist der Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch über gesundheitspolitische Fragen in Bund und Ländern sowie über 
eigene und externe Projektvorhaben – wie z. B. im Rahmen des Kooperationsverbundes Gesundheit
liche Chancengleichheit.

Im Jahr 2021 fanden drei Kooperationstreffen statt.

Kooperationstreffen 2021

26. Januar 2021

16. Juni 2021

23. November 2021

Virtuelles Meeting

Virtuelles Meeting

Hybrides Meeting

1.4	 Arbeit in externen Gremien

Neben der Arbeit in den vereinsinternen Gremien gehört auch die Mitarbeit in bundesweit tätigen 
Gremien anderer Akteurinnen und Akteure zu den Instrumenten, mit denen die BVPG Transparenz, 
Qualitätsentwicklung, Kooperation und Kommunikation in der Prävention und Gesundheitsförderung 
voranbringt. Vorstandsmitglieder und Vertreterinnen der Geschäftsstelle haben sich in 2021 u. a. in  
den folgenden externen Gremien engagiert:

•	 Arbeitsgruppe »Bewegungsförderung im Alltag« des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG)

•	 Arbeitsgruppe »Gesundheitsberichterstattung, Prävention, Rehabilitation und  
	 Sozialmedizin (GPRS)« der Obersten Landesgesundheitsbehörden (AOLG)

•	 Akteursnetzwerk »Kommunikationsstrategie zur Stillförderung« im Rahmen der  
	 Nationalen Stillstrategie

•	 Aktionsbündnis Nichtrauchen e.V. (ABNR)



|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 2021 9

•	 Arbeitsversammlung zum Tag der Zahngesundheit

•	 Beratende Kommission des GKV-Spitzenverbandes für Primärprävention  
	 und Gesundheitsförderung

•	 Beirat des Förderschwerpunktes »Bewegung und Bewegungsförderung«  
	 des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG)

•	 Beirat des Projektes GeniAl (Gemeinsam bewegen – Gesund leben im Alter)  
	 des Deutschen Olympischen Sportbunds e.V. (DOSB)

•	 Beirat Pakt ÖGD (Beirat zur Beratung zukunftsfähiger Strukturen im Öffentlichen  
	 Gesundheitsdienst in Umsetzung des Pakts für den Öffentlichen Gesundheitsdienst)

•	 Deutsche Allianz nichtübertragbarer Krankheiten (DANK)

•	 Entwicklung einer webbasierten Planungshilfe für Maßnahmen der Prävention  
	 des Kinderübergewichts (WEPI)

•	 Nationale Präventionskonferenz (NPK):

	 •	 Arbeitsgruppe Präventionsforum
	 •	 NPK Workshop Gesundheitsförderung und Prävention für beruflich Pflegende
	 •	 NPK Workshop Gesundheitsförderung und Prävention für pflegende Angehörige
	 •	 NPK Workshop Gesundheitsförderung und Prävention für pflegebedürftige Menschen
	 •	 NPK Workshop Psychische Gesundheit im familiären Kontext

•	 Offensive Psychische Gesundheit (OPG)

2	 |	 Impulse setzen

Auch im Berichtsjahr hat die BVPG wieder Impulse zur Weiterentwicklung von Prävention und Gesund-
heitsförderung in Deutschland gesetzt: Solche Impulse lieferte die BVPG u. a. mit der Durchführung des 
sechsten Präventionsforums und mit der Durchführung von Fachgesprächen mit Mitgliedsorganisa
tionen und im erweiterten Netzwerk – einem neuen Austauschformat der BVPG.

2.1	 Präventionsforum 2021

Das Präventionsforum 2021 widmete sich  
am 15. September dem Thema »Digitalisierung 
in der lebensweltbezogenen Prävention und 
Gesundheitsförderung«. Fachöffentlichkeit, 
Wissenschaft und Politik sowie die stimm-
berechtigten und beratenden Mitglieder 
der Nationalen Präventionskonferenz (NPK) 
erörterten, welche Chancen die Digitalisie-
rung für die nationale Präventionsstrategie 
bietet und welche Herausforderungen es 
bei der Umsetzung der in den Bundes
rahmenempfehlungen (BRE) definierten Ziele 
zu meistern gilt. Es wurde der Frage nachge
gangen, welche Chancen und Herausforderun-
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gen die Digitalisierung für den Aufbau gesundheitsfördernder Strukturen und Prozesse bietet und auch, 
wie digital unterstützte Prävention und Gesundheitsförderung dazu beitragen können, ungleich verteilte 
Gesundheitschancen zu reduzieren.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden auch 
Praxisbeispiele vorgestellt, die den Fokus auf 
die »Prävention und Gesundheitsförderung 
in der Pflege« richteten – eines der Themen 
im Rahmen des NPK-Vorhabens zur Stärkung 
der gesamtgesellschaftlichen Zusammen
arbeit.

Das Präventionsforum fand zum zweiten Mal 
als hybride Veranstaltung statt. Personen,  
die moderierten, Vorträge hielten und an 
Diskussionsrunden beteiligt waren, befanden 
sich größtenteils am Veranstaltungsort in 
Berlin. Alle weiteren Teilnehmenden verfolg-
ten die Veranstaltung per Livestream und 
konnten sich auf digitalem Weg beteiligen.

Von der Veranstaltung liegt ein Videomitschnitt vor: www.npk-info.de   

Darüber hinaus wurde das Präventionsforum schriftlich dokumentiert. 
Diese Dokumentation ist zu finden unter: www.bvpraevention.de/12378  

Ansprechpartnerin für das Präventionsforum:
Inke Ruhe  |    inke.ruhe@bvpraevention.de

2.2	 Fachgespräche

Im Jahr 2021 wurden erstmals »Fachgespräche« als neues Austauschformat mit BVPG-Mitglieds
organisationen und im Netzwerk initiiert. 

Das erste Gespräch hat virtuell mit den Verbänden der freien Wohlfahrtspflege (AWO Bundesver-
band e.V., Deutscher Caritasverband e.V. (DCV), Diakonie Deutschland – Evangelisches Werk für 
Diakonie und Entwicklung e.V. und Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband – Gesamtverband e.V. 
(Der Paritätische)) am 7. Oktober 2021 stattgefunden. Ziel war, die Möglichkeiten der Kooperation und 
Vernetzung in Prävention und Gesundheitsförderung zu sondieren und mehr Transparenz hinsichtlich 
der Aufgaben, Schwerpunkte und Ziele der Wohlfahrtsverbände in diesem Bereich zu schaffen. Bei 
dieser Gelegenheit verliehen die Wohlfahrtsverbände dem Wunsch Ausdruck, stärker in die nationale 
Präventionsstrategie eingebunden zu werden. Ein fortan regelmäßiger, koordinierter und strukturierter 
Austausch zwischen Wohlfahrtsverbänden und BVPG wurde vereinbart. 

Ein weiteres Fachgespräch fand mit der Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA) am 
13. Dezember 2021 als Videokonferenz statt. BVPG-seitig wurden die aktuellen Schwerpunktthemen und 
die Spezifika der Verbandsarbeit dargestellt. Es wurde deutlich, dass die BVPG (insbesondere über die 
Landesvereinigungen und Wohlfahrtsverbände) gute Zugänge zu den Lebenswelten/zur Ebene vor Ort 
hat und es befürwortet, wenn diese Ressourcen von der BZgA genutzt würde und es dazu einen syste-
matischeren Austausch mit der BZgA gäbe.

https://www.npk-info.de/die-npk/praeventionsforum/praeventionsforum-2021
http://www.bvpraevention.de/12378
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BZgA-seitig wurden vier Bereiche identifiziert, zu denen eine Kooperation möglich wäre:

•	 Kampagnenarbeit (diese wird BZgA-seitig verstanden als Public Health-Intervention,  
die digital gestützt die Kommunikation der Bürgerinnen und Bürger gewährleistet),

•	 Qualitätsentwicklung und Evidenzbasierung,

•	 Vernetzung,

•	 Prävention und Gesundheitsförderung in Lebenswelten. 

BVPG-seitig werden prinzipiell zu allen Bereichen Möglichkeiten der Zusammenarbeit gesehen. Ein 
regelmäßiger Austausch wurde beiderseits angestrebt und vereinbart, sobald erkennbar ist, was aus 
der Koalitionsvereinbarung »Bundesinstitut für öffentliche Gesundheit« konkret folgt.

3	 |	 Kommunizieren und Informieren

Erfolgreiche Prävention und Gesundheitsförderung setzt deren öffentliche Wahrnehmung voraus.  
Aus diesem Grund ist die Diskussion von Themen der Prävention und Gesundheitsförderung mit der 
Fachöffentlichkeit und im politischen Raum zentraler Aufgabenbereich der BVPG. Zu den wesentlichen 
Informationsmedien der BVPG zählten im Jahr 2021 der Internetauftritt und der Newsletter. Darüber 
hinaus dienten der Blog und der Einbezug von Social Media der (fach-)öffentlichen Wahrnehmung der 
BVPG. 

3.1	 Website 

Die BVPG informiert auf ihrer Website über 
nationale und internationale Strategien, 
Konzepte und Maßnahmen zu Prävention und 
Gesundheitsförderung in den Lebenswelten 
sowie über Informationen zu den Veranstal-
tungen und Publikationen der BVPG und ihrer 
Mitgliedsorganisationen.

Im Berichtszeitraum erschienen insgesamt 136 Beiträge auf der BVPG-Website, darunter

•	 93 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Gesundes Leben in den Lebenswelten«:  
Kindheit und Jugend, Ausbildung und Studium, Arbeitswelt, Alter, Pflege, Psyche sowie Allgemein

•	 22 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Digitalisierung in der Prävention und  
Gesundheitsförderung«

•	 21 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Chronische Krankheiten«
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Öffentliche Stellen des Bundes sind nach dem Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG) 
dazu verpflichtet, Websites und mobile Anwendungen (Apps) grundsätzlich barrierefrei zu gestalten. Die 
entsprechenden Anforderungen an Websites sind in der Barrierefreie-Informationstechnik Verordnung 
(BITV) und den international anerkannten Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) definiert. Der 
Internetauftritt der BVPG ist im BITV-Prüfverfahren als BITV-/WCAG konform bewertet und die barriere-
freie Nutzbarkeit damit bestätigt worden: www.bvpraevention.de  

Wie in den Jahren zuvor hat die Internetseite der BVPG auch in 2021 das Zertifikat des Aktionsforums 
Gesundheitsinformationssystem e.V. (afgis) erhalten. Durch die Erfüllung der afgis-Transparenzkriterien 
ist das Webangebot der BVPG so gestaltet, dass Nutzerinnen und Nutzer die Vertrauenswürdigkeit und 
Verlässlichkeit der Informationen besser beurteilen können.

Darüber hinaus war die Website der BVPG im Berichtsjahr ebenfalls mit dem Qualitätslogo der Health 
On the Net Foundation (HON) (bis Juni 2021; Rezertifizierung in Bearbeitung) zertifiziert. Ziel des 
HON-Verfahrens ist, möglichst hohe Transparenz über Herkunft, Qualität und Zielgruppenorientierung 
der Gesundheitsinformationen für die Nutzerinnen und Nutzer herzustellen. 

3.2	 Newsletter

Im Jahr 2021 sind 12 Newsletter, jeweils zum 
Monatsende, erschienen. Der Newsletter 
bietet Interessierten die Möglichkeit, sich 
über die Neuigkeiten aus Prävention und 
Gesundheitsförderung der BVPG-Mitglieds
organisationen und Kooperationspartnerinnen 
und -partner, der Geschäftsstelle, als auch aus 
den Bereichen Wissenschaft und Forschung 
sowie Politik und Praxis zu informieren. 

Ende Dezember 2021 hatten sich 1.870 
(Vorjahr: 1.602) Personen und Institutionen 
für den regelmäßigen Bezug des Newsletters 
angemeldet. Somit konnte 2021 ein Zuwachs  
von knapp 20 Prozent verzeichnet werden.

Basierend auf einer im Juni 2020 durchgeführten Umfrage unter allen Abonnentinnen und Abonnenten, 
die den BVPG-Newsletter mit der Note »sehr gut« für Informationsgehalt und Aktualität, »gut« in den 
Kategorien Themenschwerpunkt und Übersichtlichkeit bewerteten, jedoch einen Verbesserungsbedarf 
im Bereich der Gestaltung attestierten, wurde 2021 die Überarbeitung des Designs und der Funktiona
lität für einen Relaunch im Januar 2022 umgesetzt.

Durch eine kontinuierliche Bewerbung des Newsletters sowie durch einen Newsletter-Relaunch soll die 
Zahl des Abonnentenkreises zukünftig weiter gesteigert werden.

Eine Anmeldung zum Newsletter ist möglich unter: www.bvpraevention.de/12366  

http://www.bvpraevention.de
http://www.bvpraevention.de/12366
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3.3	 Twitter

Seit 2012 ist die BVPG auf Twitter aktiv und informiert unter @bvpraevention   
fortlaufend über aktuelle Entwicklungen im Bereich Prävention und Gesundheits-
förderung.

Die Anzahl der BVPG-Follower ist auch 2021 wieder gestiegen und lag zum 
Jahresende um rund 12 Prozent über dem Vorjahr. Fast 60 Prozent der BVPG-
Mitgliedsorganisationen verfügen über einen Twitter-Account. Somit stellt der 
Kurznachrichtendienst weiterhin eine potenzielle Plattform zum Austausch mit 
den BVPG-Mitgliedern und zur Gewinnung von Informationen dar.

 @bvpraevention

3.4	 LinkedIn

In 2021 wurden die Social-Media-Aktivitäten der BVPG auch auf das inter-
nationale Berufsnetzwerk LinkedIn ausgeweitet. Neben Neuigkeiten zu den 
Kernthemen der BVPG wurde auch die Statuskonferenz beworben. Bis Ende 
Dezember 2021 folgten der BVPG bereits mehr als 200 Personen.

LinkedIn  

3.5	 Blog

Auf dem BVPG-Blog sind 2021 insgesamt 13 Beiträge – in der Regel monatlich 
(zwei Beiträge im April 2021) – erschienen. Die Interviews wurden gemeinsam 
mit unserem Vorstand, unseren Mitgliedsorganisationen, Referierenden 
unserer Fachveranstaltungen sowie bekannten Expertinnen und Experten der 
Prävention und Gesundheitsförderung umgesetzt.

Der BVPG-Blog bietet allen Interessierten ein vertieftes Fachwissen rund 
um Prävention und Gesundheitsförderung in den Lebenswelten/-phasen, 
zu unseren Schwerpunkten »Health in All Policies« (HiAP)«, »Stärkung des 
Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD)« und »Gesundheits-/Sicherheits-
kompetenz« sowie zu weiteren aktuellen Themen. 

www.bvpgblog.de  

https://twitter.com/bvpraevention?lang=de
https://twitter.com/bvpraevention?lang=de
https://www.linkedin.com/company/bundesvereinigung-pr-vention-und-gesundheitsf-rderung-e.v.
http://www.bvpgblog.de
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Stärkung des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD)

•	 Dr. Ute Teichert, Vorsitzende des 
Beirates Pakt ÖGD, Direktorin der 
Akademie für Öffentliches Gesund-
heitswesen; Vorstandsmitglied/
Mitgliedsorganisation der BVPG:  
»Den ÖGD stärken –  Prävention und 
Gesundheitsförderung weiterdenken«

Health in All Policies (HiAP)

•	 Dr. Katharina Böhm, Geschäftsführerin der Hessischen Arbeitsgemeinschaft für Gesundheits
förderung e.V. (HAGE); Mitgliedsorganisation der BVPG: »Die Umsetzung von Health in All Policies 
erfordert die Beteiligung ALLER!«

	
Gesundheitskompetenz

•	 Dr. Doris Schaeffer und Dr. Eva-Maria Berens, beide Interdisziplinäres Zentrum für Gesundheits-
kompetenzforschung (IZGK) der Universität Bielefeld und Studienleiterinnen HLS-GER 2 (Health 
Literacy Survey Germany): »Es besteht großer Handlungsbedarf, die Gesundheitskompetenz zu 
verbessern«

Gesund Altern / BVPG-Statuskonferenz

•	 Prof. Dr. Eva-Marie Kessler, Professorin für Gerontopsychologie an der MSB Medical School Berlin 
GmbH; Referentin der 20. Statuskonferenz: »Für eine gelingende Prävention brauchen wir eine 
Kultur des Alterns«

•	 Prof. Dr. Dr. h.c. Andreas Kruse, Direktor des Instituts für Gerontologie der Universität Heidelberg 
und Vorsitzender der Altersberichtskommission der Bundesregierung: »Gesundheitsförderung und 
Prävention sind in allen Lebensphasen von größter Bedeutung«

Digitalisierung in Gesundheitsförderung und Prävention / Präventionsforum

•	 Prof. Dr. Hajo Zeeb, Leiter der Abteilung Prävention und Evaluation am Leibniz-Institut für 
Präventionsforschung und Epidemiologie – BIPS GmbH; Referent des Präventionsforums:  
»Digitale Präventionsansätze partizipativ und bedarfsgerecht ausgestalten!«

Gesundheitliche Chancengleichheit / Weltgesundheitstag 2021

•	 Stefan Bräunling, Leiter der Geschäftsstelle des Kooperationsverbundes Gesundheitliche 
Chancengleichheit (die BVPG ist Mitglied im Kooperationsverbund): »Gesundheitliche Chancen-
gleichheit ist unabhängig von Status, Herkunft und Geschlecht«

•	 Vier Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege: AWO Bundesverband e.V., Deutscher Caritas-
verband e.V. (DCV), Diakonie Deutschland – Evangelisches Werk für Diakonie und Entwicklung e.V. 
und Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband – Gesamtverband e.V. (Der Paritätische); Mitglied-
sorganisationen der BVPG: »Die Chancen für ein gesundes Leben sind in Deutschland ungleich 
verteilt«
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70 Jahre IUHPE

•	 Dr. Liane Comeau, Executive Director International Union for Health Promotion and Education 
(die BVPG ist Mitglied der IUHPE): »Strengthening health promotion systems worldwide is our effort«

Geschlechtersensible Prävention und Gesundheitsförderung

•	 Prof. Dr. Sabine Oertelt-Prigione, Professorin für geschlechtersensible Medizin an der Universität 
Bielefeld und Leiterin des Lehrstuhls für Gender in Primary and Transmural Care an der Radboud 
Universität in Nijmegen, Niederlande: »Geschlechtersensible Gesundheitsförderung und Präven
tion als Chance!«

Prävention und Gesundheitsförderung im Setting Hochschule

•	 Julia Berschick und Felicitas Horstmann, Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband e.V. 
(adh); Mitgliedsorganisation der BVPG: »Gesundheitsförderung im Setting Hochschule hat großes 
Potenzial!«

Prävention und Gesundheitsförderung im Setting Arbeitswelt

•	 Dr. Christian Felten, Geschäftsführer der Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit (Basi) e.V.; Mitgliedsorganisation der BVPG: »Sicherheit und Gesundheit 
bei der Arbeit sind entscheidende Grundlagen allen Wirtschaftens«

Kneipp Jubiläum 2021

•	 Joachim K. Rudolph, Präsident des Kneipp-Bundes e.V.; Mitgliedsorganisation der BVPG: 
»Sebastian Kneipp hat den Präventionsgedanken in den Mittelpunkt gestellt«

Zentraler Aufgabenbereich der BVPG und somit Ziel des BVPG-Blogs ist es, in relevanten Handlungs-
feldern der Prävention und Gesundheitsförderung durch Wissen von Expertinnen und Experten zu 
mehr Transparenz beizutragen, die Diskussion in der Fachöffentlichkeit zu fördern (u. a. auch durch 
die Kommentarfunktion im Blog) und die (fach-)öffentliche Wahrnehmung zu erhöhen. Allen Mitglieds
organisationen bietet der BVPG-Blog zudem die Möglichkeit, die eigene Sichtbarkeit zu steigern.

Die Bewerbung der Blogbeiträge erfolgt über die BVPG-Kommunikationskanäle: über die Website,  
den Newsletter, über Twitter und LinkedIn, die E-Mail-Signaturen der BVPG-Geschäftsstelle sowie 
durch vielfache, kostenfreie Co-Veröffentlichungen im BVPG-Netzwerk.

www.bvpgblog.de  

Ansprechpartnerin für die Öffentlichkeitsarbeit:
Ulrike Meyer-Funke  |    ulrike.meyer-funke@bvpraevention.de

3.6	 Publikationen

Im Berichtsjahr veröffentlichte die BVPG folgenden Publikationen, die verfügbar sind unter:
www.bvpraevention.de/12341  

•	 Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (2021) –  
Jahresbericht 2020

•	 Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (2021) –  
Positionspapier »Thematische Schwerpunkte in den Jahren 2021 bis 2023«

http://www.bvpgblog.de
mailto:ulrike.meyer-funke%40bvpraevention.de?subject=
http://www.bvpraevention.de/12341


|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 202116

4	 |	 Aus der Geschäftsstelle

4.1	 Rechtsform und Finanzen

Die BVPG ist ein eingetragener Verein, der ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im 
Sinne des Abschnitts »Steuerbegünstigte Zwecke« der Abgabenordnung verfolgt. Die für die Erfüllung 
des Vereinszwecks nötigen Mittel setzen sich zusammen aus Zuwendungen des Bundes, Beiträgen der 
Mitglieder, Projektmitteln und zweckgebundenen Spenden. Den größten Teil der Einnahmen machen 
öffentliche Mittel im Rahmen der institutionellen Förderung durch den Bund aus. 

Im Einzelnen setzte sich der Haushalt 2021 wie folgt zusammen:

Institutionelle Förderung 2021 (Bundesministerium für Gesundheit und Eigenmittel)

Einnahmen 2021

Für den institutionellen Haushalt wurde der BVPG für das Haushaltsjahr 2021 laut Bescheid vom 
22.01.2021 ein Betrag von 460.000,00 Euro bewilligt. Ein Teil der Bundeszuwendung wurde vom 
Travel Management des Bundesverwaltungsamts (BVA) zur Abrechnung von Dienstreisen ver
waltet. Weitere Einnahmen resultierten aus Mitgliedsbeiträgen.

Zuwendung des Bundes	 442.000,00	 Euro
(durch die BVPG verwaltet)

Zuwendung des Bundes	 18.000,00	 Euro
(Reisekosten; durch das Travel Management verwaltet)

Eigeneinnahmen aus Mitgliedsbeiträgen	 35.059,00	 Euro

Gesamteinnahmen im Haushaltsjahr 2021	 495.059,00	Euro

Ausgaben 2021

Die Ausgaben der BVPG im Haushaltsjahr 2021 setzten sich folgendermaßen zusammen:

Verausgabte Personalmittel 	 342.572,66 	Euro

Verausgabte Sachmittel	 92.856,91 	 Euro

Reisekosten 1	 18.000,00	 Euro

Beitrag International Union for Health Promotion 	 500,00	 Euro
and Education (IUHPE)

Gesamtausgaben im Haushaltsjahr 2021	 453.929,57	 Euro

Die daraus resultierenden nicht verbrauchten Mittel in Höhe von	 41.129,43	 Euro
wurden an die Bundeskasse zurückgeführt.
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Projektförderung2

Für die Durchführung des 10. gemeinsamen Präventionskongresses standen Projektmittel des Bundes-
ministeriums für Gesundheit zur Verfügung. Da der 10. gemeinsame Präventionskongress im Jahr 2020 
pandemiebedingt nicht stattfinden konnte, wurde das Projekt vorzeitig beendet und abgewickelt. Im 
Anschluss an den Änderungsbescheid des Projekts wurden deshalb im Juni und Juli 2020 alle Aufträge 
und Leistungen des Projekts beendet und lediglich die vertraglichen Vereinbarungen im Personalbereich 
fortgeführt. Diese endeten mit der regulären Projektlaufzeit am 28.02.2021.

Verausgabte Projektmittel

10. gemeinsamer Präventionskongress	 1.063,21	 Euro

Gesamtsumme Projektausgaben im Haushaltsjahr 2021	 1.063,21	 Euro

Präventionsforum 2

Für die Durchführung des Präventionsforums standen Mittel von den Trägern der Nationalen 
Präventionskonferenz zur Verfügung.

Verausgabte Mittel

Präventionsforum 2020	 6.870,45	 Euro

Präventionsforum 2021	 112.016,94	 Euro

Gesamtsumme Ausgaben Präventionsforum im Haushaltsjahr 2021	 118.887,39	Euro

Für weitere Einzelheiten zu den Finanzen des Vereins im Jahr 2021 wird auf den allen Mitgliedern 
vorliegenden Jahresabschluss 2021 verwiesen.

1	 Da die Mittel für Reisekosten durch das Travel Management des BVA verwaltet werden, erfolgt die Vereinnahmung, 	
	 Verausgabung und die Rückführung von Restmitteln nicht über die BVPG. Bei der Übersicht der Ausgaben wird  
	 daher die Gesamtsumme ohne Differenzierung zwischen den tatsächlichen Ausgaben und den Restmitteln darge- 
	 stellt.

2	 Bei den Präventionskongressen und den Präventionsforen handelt es sich um Haushaltsjahr übergreifende Projekte.
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4.2	 Mitglieder der BVPG

Mit Stand vom 31. Dezember 2021 waren folgende 133 Organisationen Mitglied in der BVPG
(inklusive fünf Fördermitgliedsorganisationen):

Gebietskörperschaften, ihre Verwaltung und ihre Verbände 

Bundesministerium der Verteidigung

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)

Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutscher Landkreistag (DLT)

Deutscher Städtetag (DST)

Freie und Hansestadt Hamburg vertreten durch die  
Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

Hessen vertreten durch das  
Hessische Ministerium für Soziales und Integration

Nordrhein-Westfalen vertreten durch das Ministerium für Arbeit,  
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Krankenkassen und ihre Verbände 

AOK-Bundesverband

BARMER

KKH Kaufmännische Krankenkasse

Knappschaft

Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

Techniker Krankenkasse (TK)

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

Verband der privaten Krankenversicherung e.V. (PKV)

Kammern

Ärztekammer Nordrhein

Ärztekammer Westfalen-Lippe

Bayerische Landesärztekammer (BLÄK)

Bundesärztekammer (BÄK)

Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK)

Bundeszahnärztekammer – Arbeitsgemeinschaft der  
Deutschen Zahnärztekammern e.V. (BZÄK)
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Kassenärztliche Bundesvereinigung (KBV)

Landesärztekammer Baden-Württemberg  
vertreten durch die Bezirksärztekammer Südwürttemberg

Wohlfahrtsverbände

AWO Bundesverband e.V.

Deutscher Caritasverband e.V. (DCV)

Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband –  
Gesamtverband e.V. (Der Paritätische)

Deutsches Rotes Kreuz e.V. (DRK)

Diakonie Deutschland – 
Evangelisches Werk für Diakonie und Entwicklung e.V.

Landesvereinigungen für Gesundheitsförderung

Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.  
Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung

HAGE – Hessische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V.

Hamburgische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V. (HAG)

Landesvereinigung für Gesundheit Bremen e.V.

Landesvereinigung für Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. (LVG)

Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für 
Sozialmedizin Niedersachsen e.V. (LVG & AFS)

Landesvereinigung für Gesundheitsförderung in Schleswig-Holstein e.V. (LVGFSH)

Landesvereinigung für Gesundheitsförderung Mecklenburg-Vorpommern e.V. (LVG)

Landesvereinigung für Gesundheitsförderung Thüringen e.V. (AGETHUR)

Landeszentrale für Gesundheit in Bayern e.V. (LZG)

Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG RLP)

Sächsische Landesvereinigung für Gesundheitsförderung e.V. (SLfG)

Freie Berufsverbände

ABDA – Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbände e.V.

Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbände und  
Pflegeorganisationen in Deutschland e.V. (ADS)

Berufsverband der Präventologen e.V.

Berufsverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDY)

Berufsverband Deutscher Laktationsberaterinnen IBCLC e.V. (BDL)

Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. (BDP)

Berufsverband Gesundheitsförderung e.V.

BerufsVerband Oecotrophologie e.V. (VDOE)
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Berufsverband staatlich geprüfter Gymnastiklehrerinnen und -lehrer –  
Deutscher Gymnastikbund DGYMB e.V.

Berufsverband Unabhängiger Gesundheitswissenschaftlicher  
Yogalehrender e.V. (BUGY)

Bundesverband der Ärztinnen und Ärzte des  
öffentlichen Gesundheitsdienstes e.V. (BVÖGD)

Bundesverband der Zahnärztinnen und Zahnärzte des  
Öffentlichen Gesundheitsdienstes e.V. (BZÖG)

Bundesverband deutscher Rückenschulen (BdR) e.V.

Bundesverband selbstständiger Physiotherapeuten – IFK e.V.

Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe – DBfK Bundesverband e.V.

Deutscher Bundesverband für Logopädie e.V. (dbl)

Deutscher Hebammenverband e.V. (DHV)

Deutscher Verband Ergotherapie e.V. (DVE)

Freie Gesundheitsberufe – Dachverband für freie beratende und  
Gesundheit fördernde Berufe e.V. (FG)

Freier Verband Deutscher Zahnärzte e.V. (FVDZ)

Physio Deutschland – Deutscher Verband für Physiotherapie (ZVK) e.V.

VDB-Physiotherapieverband e.V. – Bundesverband

Verband der Diätassistenten – Deutscher Bundesverband e.V. (VDD)

Verband Deutscher Betriebs- und Werksärzte e.V. (VDBW)

Verband Physikalische Therapie – Vereinigung für die  
physiotherapeutischen Berufe (VPT) e.V.

Zentralverband der Ärzte für Naturheilverfahren und  
Regulationsmedizin e.V. (ZAEN)

Fachverbände und Stiftungen 

Aktion Gesunder Rücken (AGR) e.V.

Alexander-Technik-Verband Deutschland e.V. (ATVD)

Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband e.V. (adh)

Ärztliche Gesellschaft zur Gesundheitsförderung e.V. (ÄGGF)

Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Basi) e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung,  
chronischer Erkrankung und ihren Angehörigen e.V. (BAG SELBSTHILFE)

Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. (BBGM)

Bundesverband Trauerbegleitung e.V. (BVT)

Dachverband Salutogenese e.V.

Deutsche AIDS-Hilfe e.V.

Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. (DAG SHG)
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Deutsche Gesellschaft für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. (DGAUM)

Deutsche Gesellschaft für Kinder- und Jugendmedizin e.V. (DGKJ)

Deutsche Gesellschaft für Prävention und Rehabilitation von  
Herz-Kreislauferkrankungen e.V. (DGPR)

Deutsche Gesellschaft für Psychologie e.V. (DGPs)

Deutsche Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention e.V. (DGSMP)

Deutsche Gesellschaft für Sportmedizin und Prävention  
(Deutscher Sportärztebund) e.V. (DGSP)

Deutsche Gesellschaft für Verhaltenstherapie e.V. (DGVT)

Deutsche Hauptstelle für Suchtfragen e.V. (DHS)

Deutsche Herzstiftung e.V.

Deutsche Krebsgesellschaft e.V. (DKG)

Deutsche Qigong Gesellschaft e.V.

Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V.

Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV)

Deutscher Dachverband für Qigong und Taijiquan e.V. (DDQT)

Deutscher Naturheilbund e.V. (DNB)

Deutscher Olympischer Sportbund e.V. (DOSB)

Deutscher Pflegerat e.V. (DPR)

Deutscher Präventionstag gGmbH (DPT)

Deutscher Turner-Bund e.V. (DTB)

Deutscher Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie e.V. (DVGS)

Deutscher Verein für Gesundheitspflege e.V. (DVG)

Deutscher Verkehrssicherheitsrat e.V. (DVR)

Deutscher Wanderverband e.V. (DWV)

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhäuser & 
Gesundheitseinrichtungen e.V. (DNRfK)

Fachverband Sucht+ e.V. (FVS)

Forum Gesunder Rücken – besser leben e.V.

Gesunde Städte-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland

Kneipp-Bund e.V.

Malteser Deutschland gGmbH

MFM Deutschland e.V.

Papilio gGmbH

Pflasterpass gGmbH

pro familia – Deutsche Gesellschaft für Familienplanung,  
Sexualpädagogik und Sexualberatung e.V. Bundesverband

symbioun e.V.

Verein für Zahnhygiene e.V. (VfZ)
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Wissenschaftliche Einrichtungen und Fortbildungsinstitute

AHAB-Akademie GmbH (Fördermitglied)

Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen in Düsseldorf

Bundesverband der Berufsfachschulen für Gymnastik und Sport (BBGS)

Deutsche Akademie für Kinder- und Jugendmedizin e.V. (DAKJ)

Deutsche Akademie für Management – 
Trägerin: DAM Professional School SE (Fördermitglied)

Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement GmbH (DHfPG)  
(Fördermitglied)

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (DVV)

GESOMED – Gesellschaft für sozialwissenschaftliche Forschung in der Medizin mbH

GesundheitsAkademie e.V.

IST-Hochschule für Management GmbH (Fördermitglied)

IST-Studieninstitut GmbH (Fördermitglied)

Sozial- und Arbeitsmedizinische Akademie Baden-Württemberg e.V. (SAMA)

WIPIG – Wissenschaftliches Institut für Prävention im Gesundheitswesen  
der Bayerischen Landesapothekerkammer

Zentrum für Gesundheit durch Sport und Bewegung (ZfG)  
der Deutschen Sporthochschule Köln

Interessensverbände

Deutscher Heilbäderverband e.V. (DHV)

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

Marburger Bund – Verband der angestellten und beamteten 
Ärztinnen und Ärzte Deutschlands e.V. – Bundesverband

Sozialverband VdK Deutschland e.V.

Unternehmen

Wort & Bild Verlag Konradshöhe GmbH & Co. KG

Ehrenmitglieder und Einzelpersonen

Neben den korporativen Mitgliedern sind fünf Einzelpersonen Mitglied der BVPG 
(darunter Ehren- und Fördermitglieder, Stand 31.12.2021):

Peter Sabo (Ehrenmitglied)

Helga Kühn-Mengel (Ehrenmitglied)

Prof. Dr. Ulrike Maschewsky-Schneider

Christoph Nachtigäller

Monika Pohl (Fördermitglied)



4.3	 Vorstand

Dem Vorstand der BVPG gehörten in 2021 folgende Personen an:

Präsidentin

Ute Bertram  

Vizepräsidentin und Vizepräsident

Oliver Blatt (Verband der Ersatzkassen e.V.)

Britta Susen (Bundesärztekammer)

Schatzmeister

Thomas Altgeld (Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie  
für Sozialmedizin Niedersachsen e.V.)

Beisitzerinnen und Beisitzer

Prof. Dr. Gudrun Faller (Hochschule für Gesundheit, Bochum)

Dr. Mischa Kläber (Deutscher Olympischer Sportbund e.V.)

Christine Kreider (Deutsche Hauptstelle für Suchtfragen e.V.)

Dr. Andrea Lambeck (BerufsVerband der Oecotropoholgen e.V.)

Sieglinde Ludwig (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.)

Dr. Ute Teichert (Bundesverband der Ärztinnen und Ärzte des öffentlichen Gesundheitsdienstes e.V.)

Dr. Gabriele Windus (Niedersächsisches Ministerium für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung)

4.4	 Kassenprüferinnen und Kassenprüfer

Andreas Kalbitz (Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V.)

Tamara Hammer (Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit e.V.)
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4.5	 Geschäftsstelle

In der Geschäftsstelle der BVPG waren im Berichtsjahr 
folgende Mitarbeiterinnen beschäftigt:

Dr. Beate Grossmann 
Geschäftsführerin

Linda Arzberger
Wissenschaftliche Referentin

Ulrike Meyer-Funke
Referentin für Öffentlichkeitsarbeit

Inke Ruhe 
Wissenschaftliche Referentin und
Koordinatorin Präventionsforum

Vanessa Wandt
Verwaltung

Viktoria Kugel
Sekretariat Präventionsforum (bis 30.11.2021)

Helga Heitzmann
Büromitarbeiterin (bis 31.07.2021)

Doris Huwer
Büromitarbeiterin (bis 31.08.2021)
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