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Stellenausschreibung
Dl St ST '\ KREISSTADT
statte "Igle Delchmause" ab'so- S I EG B U RG

Erzieherinnen / Erzieher
flr die U3-Gruppe sowie den
Schwerpunkten Bewegungs- und Sprachforderung
in Vollzeit und Teilzeit

Es stehen insgesamt 64 Wochenstunden unbefristet und 23,5
Wochenstunden befristet bis zum 31.12.2014 zur Verfligung.

In der viergruppigen Einrichtung werden im Rahmen eines
teiloffenen Konzeptes 80 Kinder von vier Monaten bis zur Ein-
schulung betreut. Mit unserem Konzept, welches die gesamte
Kindertagesstatte zum Spiel- und Aktionsraum werden I&sst,
bieten wir einen glinstigen Entwicklungsrahmen fiir Kinder der
heutigen Zeit und lassen die Kindertagesstatte zu einem Le-
bens- und Erfahrungsraum zum selbstgesteuerten Lernen und
Wohlfiihlen fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter/innen werden.

Wir erwarten:

- Kenntnisse und Erfahrungen in der paddagogischen Arbeit

- Erfahrungen im Altersbereich von Kindern unter 3 Jahren

- Mot(ijvation, Empathie und Freude am Umgang mit den
Kindern

- Ideenreichtum, Verantwortungsbewusstsein und die
Féhigkeit zur Selbstorganisation

- Konzeptionelles Arbeiten

- Erstellung von Bildungsdokumentationen

- Teamféhigkeit und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit Eltern

Wir bieten:

- eine vielseitige und spannende Tatigkeit mit der Méglich-
keit eigene Schwerpunkte zu setzen

- Mitgestaltung und Weiterentwicklung des padagogischen
Konzeptes

- ein multiprofessionelles Team

- Einzel- und Teamfortbildungen

- Einbindung in die Dienstgemeinschaft des Amtes fiir Jugend,
Schule und Sport

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und
personlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe S 6 TV6D-
SuE. Bei der Stadtverwaltung existiert ein Frauenférderplan.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die wir bis
zum 10.10.2012 unter folgender Adresse erwarten:

Burgermeister der Stadt Siegburg
Haupt- und Personalamt
53719 Siegburg

Fur ein telefonisches Vorgesprach steht Thnen die Leiterin der
Kindertageseinrichtung, Frau Silke Lehrmann
(02241/2514660), zur Verfugung. Zusatzliche Informationen
erhalten Sie von der Leiterin der Personalabteilung, Frau Jose-
fine Jonas (02241/102275).
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Stellenausschreibung
A\ STADTBETRIERE

Die Stadtbetriebe Siegburg AOR
sucht zum né&chstmdglichen Zeit-

punkt eine/n SIEGBURG AG6R
Mitarbeiter/-in im technischen Facility Management
(Vollzeit)

Ihre Aufgaben beinhalten im Wesentlichen:

- Technische Betreuung der eigenen Immobilien

- Steuerung und Umsetzung von Umbau-, Instandsetzungs-
und Modernisierungsmafnahmen

- Uberwachung und Abnahme baulicher Fremdleistungen

- Angebotseinholung, -vergleich und Beauftragung
Gewdéhrleistungsverfolgung und Rechnungspriifung

- Abwicklung von Versicherungsféllen

- Erstellung, Optimierung und Uberwachung des Brand-
schutzes

- Erstellung und Auswertung von Energieverbrauchsstatisti-
ken sowie Energieoptimierung

Ihr Profil:

- Nachgewiesene Qualifikation im Facility Management
(technische Berufsausbildung mit héherer Qualifikation, z.

B. Meister, Techniker, Ingenieur)

- Sie haben eine mehrjéhrige Erfahrung im Facility Manage-
ment vorzuweisen

- Sie besitzen auBerdem ein hohes Maf an Teamfahigkeit,
Flexibilitt, Kreativitat und Sorgfalt

Wir bieten:

- eine interessanten und abwechslungsreichen Tétigkeitsbe-
reich

- einen Arbeitsplatz in einem engagierten und motivierten
Team

- eine leistungsgerechte \Vergitung inklusive betrieblicher
Altersversorgung bei der Rheinischen Zusatzversorgungs-
kasse in Koln

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen
innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige
an:

Stadtbetriebe Siegburg AOR
Nogenter Platz 10
53721 Siegburg

Ihr Ansprechpartner:
Herr  Gerhard  Bohl
gerhard.bohl@siegburg.de

,Tel.  02241/102-276  E-Mail:

Fest der
Feuerwehr

Siegburg -Am kommenden
Samstag feiert die Freiwilli-
ge Feuerwehr Siegburg ihr
diesjahriges Feuerwehrfest.
Ab 14 Uhr geht es los, zahl-
reiche Feuerwehrfahrzeuge
sind auf dem Gelénde der
Grundschule Nord in der
Bambergstrale ausgestellt.
Die ausrichtende Ld&sch-
gruppe Briickberg, sie feiert
in diesem Jahr ihr 115-jahri-
ges Bestehen, hat ein um-
fangreiches Programm fiir
jung und alt zusammenge-
stellt. Eine Wasser-Sprit-
zwand fir Kinder, interesan-
te Spiele der Jugendfeuer-
wehr wie Kistenklettern
oder Schlauch-Kricket sind
einige der Highlights fur die
jlngeren Besucher. Abge-
rundet wird das Programm
durch ein Brandschutzerzie-
hungsmobil und viele Infor-
mationen rund um Rauch-
melder und Feuerldscher.
Um 19 Uhr findet dann die
o6ffentliche Jahreshauptver-
sammlung der Feuerwehr in
der Turnhalle Bambergs-
tralRe statt. Fir das leibliche
Wohl ist gesorgt. Die Frei-
willige Feuerwehr freut sich
auf lhren Besuch!
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