
Anlage 2  
Stellenplan
Teil A: Beamte1

Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Erläuterungen
und gruppe tatsächlich Vermerke

Laufbahngruppen besetzten  
Stellen am kw= künftig wegfallend

Zeitanteile Stelleninhaber Zeitanteile Stelleninhaber 30.06.2022 ku= künftig umzuwandeln

Wahlbeamte

Bürgermeister B 3 1,00 1 1,00 1 1,00

Laufbahngruppe 2

Gemeindeoberverwaltungsrat A 14 1,00 1 1,00 1 0,00

Gemeindeverwaltungsrat A 13 1,95 2 1,95 2 1,00

Gemeindeamtsrat A 12 2,00 2 2,00 2 3,95

Gemeindeamtmann A 11 3,06 4 4,06 5 4,06

Gemeindeoberinspektor A 10 0,00 0 0,00 0 0,00

Gemeindeinspektor A  9 0,00 0 0,00 0 0,00

Laufbahngruppe 1

Gemeindeamtsinspektor A  9 2,00* 2 2,00* 2 2,00 *   1 Stelle mit Amtszulage nach Fußnote 1

Gemeindehauptsekretär A  8 3,00 3 3,85 4 3,85

Gemeindeobersekretär A  7 0,00 0 0,00 0 0,00

Gemeindesekretär A  6 1,00 1 1,00 1 1,00
   

Insgesamt 15,01 16 16,86 18 16,86

1 Hinweis: Es werden die Planstellen ausgewiesen, nicht die tatsächliche Besetzung (Bezahlung)

Zahl der Stellen
2023

insgesamt

Zahl der Stellen
2022

insgesamt



Anlage 2  
Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschäftigte und Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Sondertarif S)1

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
besetzten Vermerke

Stellen (Zeitanteile) am kw= künftig wegfallend
Zeitanteile Stelleninhaber Zeitanteile Stelleninhaber 30.06.2022 ku= künftig umzuwandelnd

12 1,00 1 1,00 1 1,00

11 2,00 2 2,00 2 2,00  

10 4,00 4 3,00 3 2,00  

9c 2,00 2 2,00 2 2,00 * 1 Stelle kw

9b 5,66 7 6 6 5,38 * 1 Stellen kw, 1 Stelle ku

9a 3,02 4 1,25 2 2,02

8 5,49 6 7,26 8 6,62

7 2,00 2 2,00 2 1,00  

6 25,24 28 25,46 28 24,96

5 2,65 4 4,55 5 5,26 * 1 Stellen kw

4 0,00 0 0,00 0 0,00

3 0,30 2 0,30 2 0,30

 
S 11b 1,00 1 1,00 1 1,00  

 
Insgesamt 54,36 63 55,82 62 53,54  

1 Hinweis: Es werden die Planstellen ausgewiesen, nicht die tatsächliche Besetzung (Bezahlung)

2023 2022Entgeltgruppe/
Sondertarif



Anlage 2  
Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

      
Produkt- Bezeichnung Erläuterungen
bereich  

A13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

11 Innere Verwaltung 1,00  1,00 1,00 2,06 a)   1,00  1,00 a)  1 St. Teilzeit 50 %
       1 St. Teilzeit 56 %

12 Sicherheit und Ordnung  1,00  1,00       

 
          

21 Schulträgeraufgaben 0,95           
   

31 Soziale Hilfen     1,00       

   

51 Räumliche Planung und 1,00 1,00        
Entwicklung, Geoinfo  

52 Bauen und Wohnen  2,00       

54 Verkehrsflächen und    
Verkehrsanlagen, ÖPNV  

57 Wirtschaftsförderung

Insgesamt 1,00 1,00 1,95 2,00 3,06 - - 2,00 3,00 - 1,00 -

B 3 A 14

- Beamte -

 Laufbahngruppe 1 Wahl-
beamte (vormals mittlerer Dienst)

Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener und höherer Dienst)



Anlage 2  
Stellenübersicht
Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

 

Erläuterungen

11 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,85 a) 2,00 18,33 b)     a)    1 St. Teilzeit 85 %
      

12 Sicherheit und Ordnung  0,64 0,77 1,00 1,56 c)   0,30 d) b)    1 St. Teilzeit 77 %
       1 St. Teilzeit 56 %

21 Schulträgeraufgaben 1,00  1,33 e) 0,66          

25 Kultur 0,74 c)    1 St. Teilzeit 56 %
 

31 Soziale Hilfen      1,25 1,00  1,00 d)    2 St. geringfügig   
        Beschäftigte 15 % 

36 Kinder-, Jugend- und 1,00    
 Familienhilfe        1 St. Teilzeit 77 %

e)    1 St. Teilzeit 56 %
42 Sportförderung 0,64  1,39 g)  
  

52 Bauen und Wohnen 1,00 2,02 f) 0,64 g)    1 St. Teilzeit 39 %

53 Ver- und Entsorgung 0,64
        f)     1 St. Teilzeit 38 %

54 Verkehrsflächen und 1,00 1,00        1 St. Teilzeit 51 %
 Verkehrsanlagen, ÖPNV   

56 Umweltschutz 

57 Wirtschaftsförderung und 
Tourismus

1,00 0,60

Insgesamt 1,00 2,00 4,00 2,00 5,66 3,02 5,49 2,00 25,24 2,65 - 0,30 1,00  

56 4

Bezeichnung 
Produkt-
bereich

12

 - Tariflich Beschäftigte -

310 9c 8 7

EntGr /
Sonder-

tarif
Entgeltgruppe

11 S 11b9b 9a



Anlage 2  
Stellenübersicht
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Duales Studium Ausbildungs-
 
Sekretäranwärter/in Anwärter- 1 Ausbildung beginnt zum 01.09.2023

Verwaltungswirt/in bezüge

Auszubildende/r Ausbildungs- 4 4
Verwaltungsfachangestellter vergütung

Fachinformatiker Ausbildungs- 1 1
vergütung

Insgesamt 6 5
    

 - Nachwuchskräfte -

Erläuterungen
beschäftigt 

am 01.10.2022
Bezeichnung

Art der
Vergütung

vorgesehen für 2023



Anlage 2  
Stellenübersicht
Nachrichtlich
Gemeindewasserwerk Morsbach   

Tariflich Beschäftigte

Wasserwerk 0,50 a) 0,50 b) 0,50 b) 0,50 b) 2,50 b)  3,75 c) a) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim AW 
b) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim AW
c) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim AW
c) 1 Stelleninhaber*in mit 0,25-Stelle beim AW

Insgesamt 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 - - - 3,75

Gemeindewerk Abwasserbeseitigung Morsbach
Tariflich Beschäftigte

Abwasserwerk 0,50 a) 0,50 b) 1,50 b) 0,50 b) 0,50 b)  0,75 c) a) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim WW
b) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim WW
c) 1 Stelleninhaber*in mit 0,5-Stelle beim WW
c) 1 Stelleninhaber*in mit 0,25-Stelle beim WW

Insgesamt 0,50 0,50 1,50 0,50 0,50 - - - 0,75

Erläuterungen
Produkt-
bereich

10 7 689a12 9c

Erläuterungen

12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6

 

Wirtschaftsjahr 2023

Produkt-
bereich

Bezeichnung 
Entgeltgruppe

11

Entgeltgruppe

9b

Bezeichnung 


