Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C
C[2024/1914 4.3.2024
Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union
Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden
SA.108978
(Text von Bedeutung fiir den EWR)
(C[2024/1914)
Datum der Annahme der Entscheidung | 15.1.2024
Nummer der Beihilfe SA.108978
Mitgliedstaat Italien
Region CALABRIA
Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | Aiuti per I'avviamento di nuove rotte aeree dafverso gli aeroporti della Regione
Calabria
Rechtsgrundlage Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 364 del 27/7/2023
Art der Beihilfe Regelung
Ziel Anlaufbeihilfen fiir Luftverkehrsgesellschaften fiir die Einrichtung neuer Strecken
Form der Beihilfe Zuschuss
Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 120 000 000 EUR
Beihilfehochstintensitat 50,0 %
Laufzeit 31.3.2024 — 27.3.2027
Wirtschaftssektoren Personenbeforderung in der Luftfahrt
Name und Anschrift der Bewilligungs- | Regione Calabria
behorde Palazzo ,Jole Santelli“ — v.le Europea s.n.c. — localita Germaneto — 88100
Catanzaro
Sonstige Angaben
Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:
https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA
ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1914/oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[/2024/1906 43.2024

Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union

Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden

SA.109038
(C/2024/1906)
Datum der Annahme der Entscheidung | 9.1.2024
Nummer der Beihilfe SA.109038
Mitgliedstaat Tschechien
Region

Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | Podprogram 129 383 ,Odstranéni havarijnich situaci na rybnicich a vodnich
nddrzich — 2. etapa“ Opétovné zavedeni rezimu SA.43449 se zménami

Rechtsgrundlage 1) Zékon ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zdkont ve znéni
pozdéjsich piedpist, dale téz ,vodni zdkon“2) Zdkon ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdgjsich predpisti, ddle téz ,rozpoctova pravidla“3) Vyhldska Ministerstva
financi ¢. 560/2006 Sb., o Gcasti stitniho rozpoctu na financovani programa
reprodukce majetku (ddle jen ,vyhldska ¢. 560/2006 Sb.) 4) Pravidla Ceské
republiky — Ministerstva zemédélstvi pro poskytovani finan¢nich prostiedki
z programu 129 380 ,Podpora retence vody v krajiné — rybniky a vodni
nadrze — 2. etapa“ (déle jen ,Pravidla®)

Art der Beihilfe Regelung

Ziel Fischerei und Aquakultur

Form der Beihilfe Zuschuss

Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 500 000 000 CZK

Jahrliche Mittel: 100 000 000 CZK

Beihilfehochstintensitit

Laufzeit bis zum 31.12.2028

Wirtschaftssektoren Silwasserfischerei, Stilwasseraquakultur

Name und Anschrift der Bewilligungs- | Ministerstvo zemédélstvi
behorde Tésnov 65/17, 110 00 Praha 1

Sonstige Angaben

Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:

https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1906/oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C
C[2024/1903 4.3.2024
Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union
Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden
SA.110707
(C/2024/1903)
Datum der Annahme der Entscheidung | 8.1.2024
Nummer der Beihilfe SA.110707
Mitgliedstaat Frankreich
Region
Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | Aide a la relance des exploitations agricoles (AREA)- SA.37501
Rechtsgrundlage Articles D.354-1 a D.354-15 du code rural et de la péche maritimeArrété du
5 aotit 2022 fixant le montant et certaines modalités de mise en ceuvre des aides
pour les exploitations agricoles en difficulté
Art der Beihilfe Regelung
Ziel Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten
Form der Beihilfe
Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 30 000 000 EUR
Beihilfehdchstintensitit 75,0 %
Laufzeit 12.3.2019 — 31.12.2025
Wirtschaftssektoren LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI
Name und Anschrift der Bewilligungs- | Ministere de I'’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
behorde 3, rue Barbet de Jouy 75007 PARIS
Sonstige Angaben
Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:
https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA
ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1903/oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1907 43.2024

Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union

Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden
SA.110777

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(C[2024/1907)
Datum der Annahme der Entscheidung | 22.2.2024
Nummer der Beihilfe SA.110777
Mitgliedstaat Dinemark
Region Dinemark

Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | Danish investment scheme for green industrial production

Rechtsgrundlage Executive order on the green investment aid scheme
Art der Beihilfe Regelung

Ziel Sektorale Entwicklung

Form der Beihilfe Zuschuss, Zinsgiinstiges Darlehen, Biirgschaft
Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 1 800 000 000 DKK

Jahrliche Mittel: 1 800 000 000 DKK

Beihilfehochstintensitit

Laufzeit bis zum 31.12.2025

Wirtschaftssektoren Alle fiir Beihilfen in Frage kommende Wirtschaftszweige

Name und Anschrift der Bewilligungs- | The Export and Investment Fund Denmark
behorde Haifagade 3, 2150 Nordhavn

Sonstige Angaben

Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:

https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1907oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C
C[2024/1905 4.3.2024
Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union
Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden
SA.110984
(C/2024/1905)
Datum der Annahme der Entscheidung | 19.1.2024
Nummer der Beihilfe SA.110984
Mitgliedstaat Polen
Region
Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | TCTF: Pomoc dla producenta kukurydzy, ktéremu zagraza utrata plynnosci
finansowej w zwiazku z ograniczeniami na rynku spowodowanymi agresja
Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy
Rechtsgrundlage § 13 zzl of the Regulation of the Council of Ministers of 27 January 2015 on the
detailed scope and manner of implementation of certain tasks of the Agency for
Restruc Agriculture (par. 13zzl Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 2015 r. w sprawie szczegotowego zakresu i sposobow realizacji
niektérych zadafi Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(Dz. U. poz. 187, z pézn. zm.)
Art der Beihilfe Regelung
Ziel Behebung einer betrichtlichen Storung im Wirtschaftsleben eines Mitgliedstaats
Form der Beihilfe Zuschuss
Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 1 000 000 000 PLN
Beihilfehochstintensitat
Laufzeit bis zum 30.6.2024
Wirtschaftssektoren Anbau von Getreide (ohne Reis), Hiilsenfriichten und Olsaaten
Name und Anschrift der Bewilligungs- | Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
behorde ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa
Sonstige Angaben
Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:
https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA
ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1905/oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1901 43.2024

Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union

Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden
SA.111988

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(C/2024/1901)
Datum der Annahme der Entscheidung | 19.2.2024
Nummer der Beihilfe SA.111988
Mitgliedstaat Slowakei
Region

Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | Schéma $tdtnej pomoci na zniZenie odvodov zamestnavatelom v polnohospo-
ddrstve a potravindrskom priemysle v zmysle Doc¢asného krizového rdmca pre
opatrenia $tatnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska
proti Ukrajine v zneni dodatku ¢. 1

Rechtsgrundlage 1. Zdkon & 274/2023 Z. z., ktorym sa doplia zdkon & 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zdkona
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov https:/[www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/274/20230801 2. Zikon ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (povodné znenie)
https:/[www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ[2003/461/3. Zakon
¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $titnej pomoci a
minimélnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o
Stitnej pomoci) https:/[www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ[2015/358/
201601014. Zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
https:/[www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK[ZZ[2004[43/202308015.  Zi-
kon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov;
https:/fwww.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ[2004/523/202205016. Z&-
kon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
https:/[www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ[2015/357/20230701; sche-
me guidelines; Act amending Act 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten{

Art der Beihilfe Regelung

Ziel Behebung einer betrachtlichen Storung im Wirtschaftsleben

Form der Beihilfe

Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 84 000 000 EUR
Jahrliche Mittel: 84 000 000 EUR

Beihilfehochstintensitit

Laufzeit

Wirtschaftssektoren LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1901/oj 1/2


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/274/20230801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/274/20230801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/358/201601014
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/358/201601014
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/43/202308015
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/202205016
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20230701

DE

ABL. C vom 4.3.2024

Name und Anschrift der Bewilligungs- | Socidlna poistoviia

behorde UL 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava

Sonstige Angaben

Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,

finden Sie unter:

https:/[competition-cases.ec.europa.eu/search?caselnstrument=SA

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1901/oj


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1922 43.2024

Genehmigung staatlicher Beihilfen nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europidischen Union

Vorhaben, gegen die von der Kommission keine Einwinde erhoben werden

SA.112600
(C/2024/1922)
Datum der Annahme der Entscheidung | 20.2.2024
Nummer der Beihilfe SA.112600
Mitgliedstaat Ruminien
Region Rumdinien

Titel (und/oder Name des Begiinstigten) | TCTF: Instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru compensarea partiald a
pierderilor la cultura de tomate in spatii protejate si cultura de usturoi, in
contextul crizei provocate de agresiunea Rusiei impotriva Ucrainei

Rechtsgrundlage Proiect de Ordonantd de urgentd privind instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru compensarea partiald a pierderilor la cultura de tomate in spatii protejate
si cultura de usturoi, in contextul crizei provocate de agresiunea Rusiei
impotriva Ucrainei

Art der Beihilfe Regelung

Ziel Behebung einer betrichtlichen Storung im Wirtschaftsleben eines Mitgliedstaats
Form der Beihilfe Zuschuss

Haushaltsmittel Haushaltsmittel insgesamt: 187 074 530 RON

Beihilfehochstintensitit

Laufzeit bis zum 30.6.2024

Wirtschaftssektoren Anbau einjihriger Pflanzen

Name und Anschrift der Bewilligungs- | Ministerul Agriculturii i Dezvoltdrii Rurale
behorde Blvd. Carol [; nr. 2-4; Bucuresti; Sector 3

Sonstige Angaben

Die rechtsverbindliche(n) Sprachfassung(en) der Entscheidung, aus der/denen alle vertraulichen Angaben gestrichen sind,
finden Sie unter:

https://competition-cases.ec.europa.cu/search?caselnstrument=SA

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1922/oj 1/1


https://competition-cases.ec.europa.eu/search?caseInstrument=SA

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1954 43.2024

Keine Einwinde gegen einen angemeldeten Zusammenschluss

(Sache M.11393 — KEPPEL | AERMONT CAPITAL | AERMONT)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(C/2024/1954)

Am 22. Februar 2024 hat die Kommission nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des
Rates (') entschieden, keine Einwdnde gegen den oben genannten angemeldeten Zusammenschluss zu erheben und ihn fur
mit dem Binnenmarkt vereinbar zu erklaren. Der vollstindige Wortlaut der Entscheidung ist nur auf Englisch verfugbar
und wird in einer um etwaige Geschiftsgeheimnisse bereinigten Fassung auf den folgenden EU-Websites veroffentlicht:

— der Website der GD Wettbewerb zur Fusionskontrolle (https://competition-cases.ec.europa.eu/search). Auf dieser
Website konnen Fusionsentscheidungen anhand verschiedener Angaben wie Unternehmensname, Nummer der Sache,
Datum der Entscheidung oder Wirtschaftszweig abgerufen werden,

— der Website EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=de). Hier kann diese Entscheidung anhand der
Celex-Nummer 32024M11393 abgerufen werden. EUR-Lex ist das Internetportal zum Gemeinschaftsrecht.

() ABLL 24 vom 29.1.2004, S. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1954/oj 11


https://competition-cases.ec.europa.eu/search
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=de

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1955 43.2024

Keine Einwinde gegen einen angemeldeten Zusammenschluss

(Sache M.11431 — PERMIRA | HG | GGW)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(C/2024/1955)

Am 26. Februar 2024 hat die Kommission nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des
Rates (') entschieden, keine Einwdnde gegen den oben genannten angemeldeten Zusammenschluss zu erheben und ihn fur
mit dem Binnenmarkt vereinbar zu erklaren. Der vollstindige Wortlaut der Entscheidung ist nur auf Englisch verfugbar
und wird in einer um etwaige Geschiftsgeheimnisse bereinigten Fassung auf den folgenden EU-Websites veroffentlicht:

— der Website der GD Wettbewerb zur Fusionskontrolle (https://competition-cases.ec.europa.eu/search). Auf dieser
Website konnen Fusionsentscheidungen anhand verschiedener Angaben wie Unternehmensname, Nummer der Sache,
Datum der Entscheidung oder Wirtschaftszweig abgerufen werden,

— der Website EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=de). Hier kann diese Entscheidung anhand der
Celex-Nummer 32024M11431 abgerufen werden. EUR-Lex ist das Internetportal zum Gemeinschaftsrecht.

() ABLL 24 vom 29.1.2004, S. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1955/oj 11


https://competition-cases.ec.europa.eu/search
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=de

Amtsblatt

DE

der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1814 4.3.2024

Bekanntmachung des bevorstehenden Auslaufens bestimmter Antidumpingmafinahmen

(C/2024/1814)

1. Nach Artikel 11 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/1036 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni
2016 iiber den Schutz gegen gedumpte Einfuhren aus nicht zur Europiischen Union gehérenden Liandern (!) gibt die
Kommission bekannt, dass die unten genannten Antidumpingmafnahmen zu dem in der nachstehenden Tabelle
angegebenen Zeitpunkt auslaufen, sofern keine Uberpriifung nach dem folgenden Verfahren eingeleitet wird.

2. Verfahren

Die Unionshersteller kénnen einen schriftlichen Antrag auf Uberpriifung stellen. Dieser Antrag muss ausreichende Beweise
dafur enthalten, dass das Dumping und die Schiddigung im Falle des Auslaufens der Mafnahmen wahrscheinlich anhalten
oder erneut auftreten wiirden. Sollte die Kommission eine Uberpriifung der betreffenden Mafnahmen beschliefen,
erhalten die Einfithrer, die Ausfuhrer, die Vertreter des Ausfuhrlandes und die Unionshersteller Gelegenheit, die im
Uberpriifungsantrag dargelegten Sachverhalte zu erginzen, zu widerlegen oder zu kommentieren.

3. Frist

Die Unionshersteller konnen nach der Veroffentlichung dieser Bekanntmachung auf der genannten Grundlage einen
schriftlichen Antrag auf Uberpriifung stellen; dieser muss der Europiischen Kommission (Generaldirektion Handel,
Referat G-1, CHAR 4/39, 1049 Briissel, Belgien) (%) spétestens drei Monate vor dem in nachstehender Tabelle angegebenen
Zeitpunkt vorliegen.

4. Diese Bekanntmachung wird nach Artikel 11 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/1036 veréffentlicht.

Tag des
Auslaufens (')

Ursprungs- oder

Ware Ausfuhrlander

Mafinahmen Rechtsgrundlage

Bestimmter Thailand Antidumping- DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG 3.12.2024
zubereiteter oder zoll (EU) 2019/1996 DER KOMMISSION vom
haltbar 28. November 2019 zur Einfihrung eines
gemachter endgiiltigen  Antidumpingzolls auf die
Zuckermais in Einfuhren von bestimmtem zubereitetem
Kornern oder haltbar gemachtem Zuckermais in
Kornern mit Ursprung im Koénigreich
Thailand  im  Anschluss an  eine
Auslaufiiberprifung  nach  Artikel 11
Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/1036
ABL L 310 vom 2.12.2019, S. 6.

(") Die Mafnahme lduft an dem in dieser Spalte angefiihrten Tag um Mitternacht (00.00 Uhr) aus.

() ABLL 176 vom 30.6.2016, S. 21.
() TRADE-Defence-Complaints@ec.europa.eu

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1814/oj


mailto:TRADE-Defence-Complaints@ec.europa.eu

Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1951 43.2024

Aktualisierung der Richtbetrige fiir das Uberschreiten der AuRengrenzen gemif Artikel 6 Absatz 4
der Verordnung (EU) 2016/399 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber einen
Gemeinschaftskodex fiir das Uberschreiten der Grenzen durch Personen (Schengener

Grenzkodex) ()

(C/2024/1951)

Die Veréffentlichung der Richtbetrige fiir das Uberschreiten der AuRengrenzen gemif Artikel 6 Absatz 4 der Verordnung
(EU) 2016/399 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 iiber einen Gemeinschaftskodex fiir das
Uberschreiten der Grenzen durch Personen (Schengener Grenzkodex) (%) erfolgt auf der Grundlage der Angaben, die die
Mitgliedstaaten der Kommission gemafd Artikel 39 des Schengener Grenzkodexes mitteilen.

Neben der Veroffentlichung im Amtsblatt steht eine regelmifig aktualisierte Fassung auf der Website der Generaldirektion
,Migration und Inneres“ zur Verfiigung.

VON DEN NATIONALEN BEHORDEN FUR DAS UBERSCI:!REITEN DER AUSSENGRENZEN FESTGELEGTE
RICHTBETRAGE

KROATIEN
Ersetzung der in ABI. C 248 vom 8.7.2016, S. 12, veriffentlichten Angaben

Im Einklang mit Artikel 9 der Verordnung iiber die Visaregelung (Amtsblatt der Republik Kroatien Nr. 92/2021) muss ein
Drittstaatsangehoriger nachweisen, dass er wihrend seines Kurzaufenthalts in der Republik Kroatien und fiir seine
Riickreise in das Herkunftsland oder die Durchreise in einen Drittstaat iiber ausreichende finanzielle Mittel zur Bestreitung
seines Lebensunterhalts verfiigt.

Bei Einreise eines Drittstaatsangehorigen in die Republik Kroatien sind die mit der Kontrolle der Staatsgrenze betraute
Stellen ermichtigt, ihn dazu aufzufordern, fur die Bestreitung seines Lebensunterhalts wihrend seines Aufenthalts in der
Republik Kroatien sowie fiir die Riickreise in das Herkunftsland oder fiir die Durchreise in einen Drittstaat ausreichende
finanzielle Mittel nachzuweisen.

Der festgesetzte Betrag der finanziellen Mittel entspricht 70 EUR (siebzig Euro) fur jeden Tag des geplanten Aufenthalts in
der Republik Kroatien.

Falls ein Drittstaatsangehoriger tiber eine beglaubigte Verpflichtungserklarung einer natiirlichen oder juristischen Person
aus der Republik Kroatien, eine touristische Reservierungsbesttigung oder ein dhnliches Dokument verfiigt, muss er
nachweisen, dass er einen 30 EUR (dreifSig Euro) entsprechenden Betrag fiir jeden Tag des geplanten Aufenthalts in der
Republik Kroatien besitzt.

Falls ein Drittstaatsangehoriger tiber eine beglaubigte Verpflichtungserklarung einer natiirlichen oder juristischen Person
aus der Republik Kroatien verfiigt, aus der hervorgeht, dass diese natiirliche oder juristische Person simtliche Kosten fiir
den Aufenthalt und das Verlassen der Republik Kroatien vollstindig iibernimmt, ist der Drittstaatsangehorige von der
Pflicht, den Besitz der in Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung iiber die Visaregelung genannten Mittel nachzuweisen,
ausnahmsweise entbunden.

Liste der fritheren Veréffentlichungen

ABI. C 247 vom 13.10.2006, S. 19.

ABL. C 77 vom 5.4.2007, S. 11.
ABL. C 153 vom 6.7.2007, S. 22.
ABL. C 164 vom 18.7.2007, S. 45.
ABI. C 182 vom 4.8.2007, S. 18.
ABI. C 57 vom 1.3.2008, S. 38.
ABI. C 134 vom 31.5.2008, S. 19.

ABIL. C 331 vom 31.12.2008, S. 13.

ABI. C 33 vom 10.2.2009, S. 1.
ABI. C 36 vom 13.2.2009, S. 100.
ABI. C 37 vom 14.2.2009, S. 8.
ABIL. C 98 vom 29.4.2009, S. 11.
ABIL. C 35 vom 12.2.2010, S. 7.
ABI. C 304 vom 10.11.2010, S. 5.

ABIL. C 24 vom 26.1.2011, S. 6.
ABIL.C 157 vom 27.5.2011, S. 8.
ABIL. C 203 vom 9.7.2011, S. 16.
ABIL. C 11 vom 13.1.2012, S. 13.
ABL. C 72 vom 10.3.2012, S. 44.
ABIL. C199 vom 7.7.2012, S. 8.
ABI. C 298 vom 4.10.2012, S. 3.
ABI. C 56 vom 26.2.2013, S. 13.
ABI. C 98 vom 5.4.2013, S. 3.
ABI. C 269 vom 18.9.2013, S. 2.
ABI. C 57 vom 28.2.2014, S. 2.

ABL. C 152 vom 20.5.2014, S. 25.
ABL. C 224 vom 15.7.2014, S. 31.

ABL. C 434 vom 4.12.2014, S. 3.

(") Siehe die Liste fritherer Veroffentlichungen am Ende dieser Aktualisierung.

() ABLL 77 vom 23.3.2016, S. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1951/oj
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ABL. C 447 vom 13.12.2014, S. 32.

ABIl. C38 vom 4.2.2015, S. 20.
ABL. C 96 vom 11.3.2016, S. 7.
ABl. C 146 vom 26.4.2016, S. 12.
ABl. C 248 vom 8.7.2016, S. 12.
ABl.C111vom 8.4.2017,S.11.
ABI. C 21 vom 20.1.2018, S. 3.
ABL. C 93 vom 12.3.2018, S. 4.
ABL. C 153 vom 2.5.2018, S. 8.
ABI. C 186 vom 31.5.2018, S. 10.
ABIL. C 264 vom 26.7.2018, S. 6.

ABIL. C 366 vom 10.10.2018, S. 12.
ABIL. C 459 vom 20.12.2018, S. 38.

ABI. C 140 vom 16.4.2019, S. 7.

ABl. C 178 vom 28.5.2020, S. 3.
ABL. C 102 vom 24.3.2021, S. 8.
ABIl. C 486 vom 3.12.2021, S. 26.
ABL. C 139 vom 29.3.2022, S. 3.
ABL. C 143 vom 31.3.2022, S. 6.
ABl. C 258 vom 5.7.2022,S.13.
ABl. C 281 vom 22.7.2022, S. 4.
ABL. C 107 vom 23.3.2023, S. 63.

ABI. C,C[2023/266 vom 19.10.2023,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/266/0j-
ABI. C,C[2023/793 vom 9.11.2023,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/793/oj-
ABL C, C[2024/1120 vom 24.1.2024,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1120/oj-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1951/oj
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C[2024/2070 4.3.2024

Mitteilung an betroffene Personen, die den restriktiven Manahmen nach dem
Beschluss 2013/184/GASP des Rates und der Verordnung (EU) Nr. 401/2013 des Rates iiber
restriktive Mafnahmen angesichts der Lage in Myanmar/Birma unterliegen

(C/2024/2070)

Mya Tun Oo (Nr. 20), Than Hlaing (Nr. 25), Thein Nyunt (Nr. 27), Khin Maung Swe (Nr. 28), Aye Nu Sein (Nr. 29), Jeng
Phang Naw Htaung (Nr. 30), Maung Ha (Nr. 31), Sai Long Hseng (Nr. 32), Saw Daniel (Nr. 33), Dr. Banyar Aung Moe
(Nr. 34), Tin Aung San (Nr. 40), Thet Thet Khine (Nr. 46), Nu Mya Zan (Nr. 60), Tayza Kyaw (Nr. 63), Ni Lin Aung (Nr. 64),
Moe Aung (Nr. 88), Zin Min Htet (Nr. 91), Kyaw Swar Lin (Nr. 95) — Personen, die im Anhang zum
Beschluss 2013/184/GASP des Rates (!) und in Anhang IV zur Verordnung (EU) Nr. 401/2013 des Rates (%) iiber restriktive
Mafinahmen angesichts der Lage in Myanmar/Birma aufgefiihrt sind, — wird Folgendes mitgeteilt:

Der Rat beabsichtigt, die restriktiven MafSnahmen gegen die oben genannten Personen mit einer geinderten Begriindung
aufrechtzuerhalten. Den betreffenden Personen wird hiermit mitgeteilt, dass sie bis zum 11. Mdrz 2024 beim Rat unter der
nachstehenden Anschrift beantragen konnen, die vorgesehene geinderte Begriindung fiir ihre Aufnahme in die Liste zu
erhalten.

Rat der Européischen Union
Generalsekretariat

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-Mail: sanctions@consilium.europa.eu

() ABLL111 vom 23.4.2013,S. 75.
() ABLL 121 vom 3.5.2013,S. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/2070/oj 11
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C[2024/1678 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — OCU/SRB
(Rechtssache T-496/18) (')

(Zugang zu Dokumenten — Verordnung [EG] Nr. 1049/2001 — Dokumente im Zusammenhang mit der
Annahme eines Abwicklungskonzepts fiir die Banco Popular Espafiol durch den SRB — Entscheidung des
Beschwerdeausschusses des SRB iiber eine die Verweigerung des Zugangs bestitigende Entscheidung des

SRB — Recht auf Akteneinsicht — Art. 41 Abs. 2 der Charta der Grundrechte)

(C/2024/1678)
Verfahrenssprache: Spanisch

Parteien

Klagerin: Organizacién de Consumidores y Usuarios (OCU) (Madrid, Spanien) (vertreten durch Rechtsanwilte E. Martinez
Martinez und C. Lépez-Mélida de Ramén)

Beklagter: Einheitlicher Abwicklungsausschuss (vertreten durch A. Lapresta Bienz, H. Ehlers, M. Ferndndez Rupérez und
J- Rius Riu als Bevollmachtigte)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung des Beklagten: Banco Santander, SA (Santander, Spanien) (vertreten durch Rechtsanwalt
J. Rodriguez Cdrcamo und Rechtsanwiltin A. Rodriguez Conde), Europdische Kommission (vertreten durch C. Ehrbar,
A. Steiblyté und P. Némeckovd als Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklarung der in der Sache 54/2017 ergangenen
Endentscheidung des Beschwerdeausschusses des Einheitlichen Abwicklungsausschusses (SRB) vom 19. Juni 2018
betreffend die Verweigerung des Zugangs zu Dokumenten iiber die Annahme eines Abwicklungskonzepts fir die Banco
Popular Espafiol, SA.

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Organizacién de Consumidores y Usuarios (OCU) trdgt ihre eigenen Kosten sowie die dem Einheitlichen
Abwicklungsausschuss (SRB) und der Banco Santander, SA entstandenen Kosten.

3. Die Europdische Kommission trdgt ihre eigenen Kosten.

() ABL C 352 vom 1.10.2018.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1678/oj 1/1
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Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas — Litauen) — Lietuvos notary riimai, M. S.,S.S,D. V., V.
P, J. P, D.L-B., D. P, R. O. L. Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba

(Rechtssache C-128/21) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Wettbewerb — Art. 101 AEUV — Begriffe ,,Unternehmen und
»Beschliisse von Unternehmensvereinigungen“ — Beschliisse der Notarkammer eines Mitgliedstaats zur
Festlegung der Methoden fiir die Berechnung der Gebiihren — ,,Bezweckte* Beschrinkung — Verbot — Kein
Rechtfertigungsgrund — GeldbufSe — Verhingung gegen die Unternehmensvereinigung und ihre
Mitglieder — Zuwiderhandelnder)

(C/2024/1650)
Verfahrenssprache: Litauisch

Vorlegendes Gericht

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: Lietuvos notary rimai, M. S., S. S,D.V, V.P, J.P,D.L-B,D.P,R.O. L
Beklagte: Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba

Beteiligte: Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija

Tenor

1. Art. 101 AEUV ist dahin auszulegen, dass in einem Mitgliedstaat niedergelassene Notare als ,Unternehmen* im Sinne
dieser Bestimmung anzusehen sind, wenn sie in bestimmten Situationen Tatigkeiten der Beurkundung von
grundpfandrechtlichen Vorgingen, der Erteilung einer Vollstreckungsklausel, der Ausfertigung notarieller Urkunden,
der Ausarbeitung von Rechtsgeschiften, der Beratung, der Erbringung technischer Dienstleistungen und der
Beglaubigung von Tauschvertragen ausiiben, da diese Tatigkeiten nicht in Ausiibung hoheitlicher Befugnisse erfolgen.

2. Art. 101 Abs. 1 AEUV ist dahin auszulegen, dass von einem Berufsverband wie der Notarkammer eines Mitgliedstaats
erlassene Vorschriften zur Vereinheitlichung der Art und Weise, in der die Notare dieses Mitgliedstaats die Hohe der fiir
die Ausiibung bestimmter ihrer Tatigkeiten in Rechnung gestellten Gebithren berechnen, als Beschliisse einer
Unternehmensvereinigung im Sinne dieser Bestimmung anzusehen sind.

3. Art. 101 Abs. 1 AEUV ist dahin auszulegen, dass Beschliisse einer Unternehmensvereinigung, mit denen die Art und
Weise, in der die Notare die Hohe der fiir die Ausiibung bestimmter ihrer Tatigkeiten in Rechnung gestellten Gebiithren
berechnen, vereinheitlicht wird, nach dieser Bestimmung verbotene ,bezweckte” Wettbewerbsbeschrinkungen darstellen.

4. Art. 101 AEUV ist dahin auszulegen, dass er es einer nationalen Wettbewerbsbehorde verwehrt, wegen einer
Zuwiderhandlung einer Unternehmensvereinigung gegen diese Bestimmung individuelle Geldbuflen gegen die
Unternehmen zu verhdngen, die Mitglieder des Leitungsorgans dieser Vereinigung sind, wenn diese Unternehmen an
der Zuwiderhandlung nicht beteiligt waren.

() ABL C 182 vom 10.5.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1650/0j
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C[2024/1651 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Zehnte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Sad Okregowy w Warszawie — Polen) — Hewlett Packard Development Company LP/Senetic S.A.

(Rechtssache C-367/22 ('), Hewlett Packard Development Company)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Freier Warenverkehr — Art. 34 und 36 AEUV — Geistiges Eigentum —
Unionsmarke — Verordnung [EG] Nr. 207/2009 — Art. 13 — Verordnung [EU] 2017/1001 — Art. 15 —
Erschopfung des Rechts aus der Marke — Inverkehrbringen in der Union oder im Europdischen
Wirtschaftsraum [EWR] — Zustimmung des Markeninhabers — Ort des ersten Inverkehrbringens der
Waren durch den Inhaber der Marke oder mit seiner Zustimmung — Beweislast)

(C/2024/1651)
Verfahrenssprache: Polnisch

Vorlegendes Gericht

Sad Okregowy w Warszawie

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: Hewlett Packard Development Company LP
Beklagte: Senetic S.A.

Tenor

Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 207/2009 des Rates vom 26. Februar 2009 iiber die [Unionsmarke] und Art. 15
Abs. 1 der Verordnung (EU) 2017/1001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 tber die
Unionsmarke in Verbindung mit den Art. 34 und 36 AEUV

sind dahin auszulegen, dass

sie dem entgegenstehen, dass die Beweislast fiir die Erschopfung des Rechts aus einer Unionsmarke ausschlieflich den
Beklagten eines Verletzungsverfahrens trifft, wenn die mit dieser Marke versehenen Waren, die keine Kennzeichen
aufweisen, die es Dritten ermdglichen wiirden, den Markt zu bestimmen, auf dem sie vertrieben werden sollen und die tiber
ein selektives Vertriebsnetz verteilt werden, dessen Mitglieder die Waren nur an andere Mitglieder dieses Netzes oder an
Endverbraucher weiterverkaufen diirfen, von diesem Beklagten in der Europdischen Union oder im Europiischen
Wirtschaftsraum erworben wurden, nachdem er von den Verkdufern die Zusicherung erhalten hatte, dass die Waren im
Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften dort vertrieben werden diirfen, und der Inhaber der Marke sich weigert, selbst
eine solche Uberpriifung auf Verlangen des Kiufers vorzunehmen.

() ABL C 391 vom 27.9.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1651/0j 11
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C[2024/1652 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Gro8e Kammer) vom 16. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Administrativen sad Sofia-grad — Bulgarien) — WS/Intervyuirasht organ na Darzhavna agentsia za
bezhantsite pri Ministerskia savet

(Rechtssache C-621/21 ('), Intervyuirasht organ na DAB pri MS [Frauen als Opfer hiuslicher Gewalt])

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts — Gemeinsame Politik
im Bereich Asyl — Richtlinie 2011/95/EU — Voraussetzungen fiir die Zuerkennung der
Hliichtlingseigenschaft — Art. 2 Buchst. d — Verfolgungsgriinde — ,,Zugehirigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe“ — Art. 10 Abs. 1 Buchst. d — Verfolgungshandlungen — Art. 9 Abs. 1 und 2 —
Verkniipfung zwischen den Verfolgungsgriinden und den Verfolgungshandlungen oder zwischen den
Verfolgungsgriinden und dem Fehlen von Schutz vor solchen Handlungen — Art. 9 Abs. 3 — Nichtstaatliche
Akteure — Art. 6 Buchst. ¢ — Voraussetzungen fiir subsididren Schutz — Art. 2 Buchst. f — ,Ernsthafter
Schaden“ — Art. 15 Buchst. a und b — Priifung von Antriigen auf internationalen Schutz im Hinblick auf
die Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft oder des subsidiiren Schutzstatus — Art. 4 —
Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen — Hiusliche Gewalt — Drohung mit einem ,,Ehrenverbrechen*)

(C[2024/1652)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Administrativen sad Sofia-grad

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: WS
Beklagter: Intervyuirasht organ na Darzhavna agentsia za bezhantsite pri Ministerskia savet

Beteiligter: Predstavitelstvo na Varhovnia komisar na Organizatsiyata na obedinenite natsii za bezhantsite v Bulgaria

Tenor

1. Art. 10 Abs. 1 Buchst. d der Richtlinie 2011/95/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember
2011 iber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf
internationalen Schutz, fiir einen einheitlichen Status fur Flichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsididren
Schutz und fur den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes

ist dahin auszulegen, dass

je nach den im Herkunftsland herrschenden Verhiltnissen sowohl die Frauen dieses Landes insgesamt als auch enger
eingegrenzte Gruppen von Frauen, die ein zusitzliches gemeinsames Merkmal teilen, als ,einer bestimmten sozialen
Gruppe® zugehorig angesehen werden konnen, im Sinne eines ,Verfolgungsgrundes®, der zur Zuerkennung der
Fluchtlingseigenschaft fithren kann.

2. Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie 2011/95
ist dahin auszulegen, dass

es, wenn eine antragstellende Person angibt, in ihrem Herkunftsland Verfolgung durch nichtstaatliche Akteure zu
befiirchten, nicht erforderlich ist, eine Verkniipfung zwischen einem der in Art. 10 Abs. 1 dieser Richtlinie genannten
Verfolgungsgriinde und solchen Verfolgungshandlungen festzustellen, wenn eine solche Verkniipfung zwischen einem
dieser Verfolgungsgriinde und dem Fehlen von Schutz vor diesen Handlungen durch die in Art. 7 Abs. 1 dieser Richtlinie
genannten Akteure, die Schutz bieten konnen, festgestellt werden kann

() ABL C 24 vom 17.1.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1652/0j 1/2
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3. Art. 15 Buchst. a und b der Richtlinie 2011/95
ist dahin auszulegen, dass

der Begriff ,ernsthafter Schaden® die tatsachliche Drohung gegeniiber der antragstellenden Person umfasst, durch einen
Angehorigen ihrer Familie oder ihrer Gemeinschaft wegen eines angenommenen VerstofSes gegen kulturelle, religiose
oder traditionelle Normen getétet zu werden oder andere Gewalttaten zu erleiden, und dieser Begriff daher zur
Zuerkennung des subsididren Schutzstatus im Sinne von Art. 2 Buchst. g dieser Richtlinie fithren kann.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1652/0j
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C[2024/1679 4.3.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — EVH/Kommission
(Rechtssache T-53/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C[2024/1679)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: EVH GmbH (Halle [Saale], Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollmichtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung des Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves) und durch RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz,
Rechtsanwiltin J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen

2. Die EVH GmbH tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europidischen Kommission, der E.ON SE und der RWE
AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1679/oj 1/1
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C/2024/1680 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Stadtwerke Leipzig/Kommission
(Rechtssache T-55/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1680)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Stadtwerke Leipzig GmbH (Leipzig, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt
T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin, die Stadtwerke Leipzig GmbH, die Nichtigerklirung des
Beschlusses C(2019) 6530 final der Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines
Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Stadtwerke Leipzig GmbH tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europdischen Kommission, der E.ON SE
und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1680/0j 11
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C[2024/1681 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — TEAG/Kommission
(Rechtssache T-56/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1681)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: TEAG Thuringer Energie AG (Erfurt, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt
T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die TEAG Thiiringer Energie AG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europaischen Kommission, der E.ON SE
und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1681/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1682 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Stadtwerke Hameln Weserbergland/Kommission
(Rechtssache T-58/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1682)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH, vormals GWS Stadtwerke Hameln GmbH (Hameln, Deutschland)
(vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund).

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH trigt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europaischen
Kommission, der E.ON SE und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1682/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C/2024/1683 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — eins energie in sachsen/Kommission
(Rechtssache T-59/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1683)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: eins energie in sachsen GmbH & Co. KG (Chemnitz, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und
Rechtsanwalt T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die eins energie in sachsen GmbH & Co. KG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europaischen Kommission,
der E.ON SE und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1683/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1684 4.3.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Naturstrom/Kommission
(Rechtssache T-60/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1684)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Naturstrom AG (Dusseldorf, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt
T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Naturstrom AG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europdischen Kommission, der E.ON SE und der
RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1684/oj 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C]2024/1685 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — EnergieVerbund Dresden/Kommission
(Rechtssache T-61/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1685)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: EnergieVerbund Dresden GmbH (Dresden, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin 1. Zenke und
Rechtsanwalt T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die EnergieVerbund Dresden GmbH trédgt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europdischen Kommission, der E.ON
SE und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1685/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C/2024/1686 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — GGEW/Kommission
(Rechtssache T-62/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriindungspflicht — Begriff
weinziger Zusammenschluss“ — Recht auf effektiven gerichtlichen Rechtsschutz — Recht auf Anhérung —
Abgrenzung des Marktes — Untersuchungszeitraum — Beurteilung der Auswirkungen des
Zusammenschlusses auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Verpflichtungszusagen —

Sorgfaltspflicht)
(C/2024/1686)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: GGEW, Gruppen-Gas- und Elektrizititswerk Bergstrale AG (Bensheim, Deutschland) (vertreten durch
Rechtsanwiltin I. Zenke und Rechtsanwalt T. Heymann)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und J. Szczodrowski als Bevollméchtigte im Beistand der
Rechtsanwilte T. Funke und A. Dlouhy)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kldgerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die GGEW, Gruppen-Gas- und Elektrizititswerk Bergstrale AG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der
Europidischen Kommission, der E.ON SE und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1686/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1687 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Stadtwerke Frankfurt am Main/Kommission
(Rechtssache T-63/21) ()

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Nichtigkeitsklage — Fehlendes
Rechtsschutzinteresse — Unzulissigkeit)

(C[2024/1687)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH (Frankfurt am Main, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwalt
C. Schalast sowie Rechtsanwiltinnen H. Loschan und Y. Salamati)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und C. Zois als Bevollmichtigte im Beistand der
Rechtsanwilte F. Haus, L. Rundel und F. Schmidt)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird als unzuldssig abgewiesen.

2. Die Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH trigt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europdischen
Kommission, der E.ON SE und der RWE AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1687oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C/2024/1688 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Mainova/Kommission
(Rechtssache T-64/21) ()

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriff ,,einziger
Zusammenschluss“ — Abgrenzung des Marktes — Beurteilung der Auswirkungen des Zusammenschlusses
auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Sorgfaltspflicht — Missbrauch von
Befugnissen)

(C/2024/1688)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Mainova AG (Frankfurt am Main, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwalt C. Schalast sowie Rechtsanwiltinnen
H. Loschan und Y. Salamati)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und C. Zois als Bevollmichtigte im Beistand der
Rechtsanwilte F. Haus, L. Rundel und F. Schmidt)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D.-J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Nichtigerklirung des Beschlusses C(2019) 6530 final der
Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses mit dem Binnenmarkt
und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Mainova AG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europiischen Kommission, der E.ON SE und der RWE
AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1688/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1689 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — enercity/Kommission
(Rechtssache T-65/21) (*)

(Wettbewerb — Zusammenschliisse — Deutsche Strom- und Gasmdrkte — Beschluss, mit dem der
Zusammenschluss fiir mit dem Binnenmarkt vereinbar erklirt wird — Begriff ,,einziger
Zusammenschluss“ — Abgrenzung des Marktes — Beurteilung der Auswirkungen des Zusammenschlusses
auf den Wettbewerb — Offensichtliche Beurteilungsfehler — Sorgfaltspflicht — Missbrauch von
Befugnissen)

(C/2024/1689)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: enercity AG (Hannover, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwalt C. Schalast sowie Rechtsanwiltinnen
H. Loschan und Y. Salamati)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch G. Meessen und C. Zois als Bevollmichtigte im Beistand der
Rechtsanwilte F. Haus, L. Rundel und F. Schmidt)

Streithelferinnen zur Unterstiitzung der Beklagten: E.ON SE (Essen, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwilte C. Grave,
C. Barth und D. J. dos Santos Goncalves), RWE AG (Essen) (vertreten durch Rechtsanwalt U. Scholz, Rechtsanwiltin
J. Ziebarth und Rechtsanwalt J. Siegmund)

Gegenstand
Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin, die enercity AG, die Nichtigerklirung des Beschlusses

C(2019) 6530 final der Kommission vom 17. September 2019 zur Feststellung der Vereinbarkeit eines Zusammenschlusses
mit dem Binnenmarkt und dem EWR-Abkommen (Sache M.8870 — E.ON/Innogy).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die enercity AG tragt ihre eigenen Kosten sowie die Kosten der Europiischen Kommission, der E.ON SE und der RWE
AG.

() ABL C 138 vom 19.4.2021.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1689/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1690 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Banca Popolare di Bari/Kommission
(Rechtssache T-415/21) (')

(AufServertragliche Haftung — Staatliche Beihilfen — Beihilfe der italienischen Behirden zugunsten von
Banca Tercas — Beschluss, mit dem die Beihilfe fiir mit dem Binnenmarkt unvereinbar erklirt wird —
Verjiahrung — Sukzessiver Schaden — Teilweise Unzulissigkeit — Hinreichend qualifizierter Verstof$ gegen
eine Rechtsnorm, die bezweckt, dem Einzelnen Rechte zu verleihen — Kausalzusammenhang)

(C/2024/1690)

Verfahrenssprache: Italienisch

Parteien

Klagerin: Banca Popolare di Bari SpA (Bari, Italien) (vertreten durch Rechtsanwilte A. Zoppini und G. M. Roberti,
Rechtsanwiltin 1. Perego sowie Rechtsanwilte G. Parisi und D. Gallo)

Beklagte: Europiische Kommission (vertreten durch L. Flynn, I. Barcew, A. Bouchagiar und D. Recchia als Bevollmichtigte)
Gegenstand
Mit ihrer Klage nach Art. 286 AEUV begehrt die Klagerin Ersatz des Schadens, der ihr infolge des Erlasses des Beschlusses

(EU) 2016/1208 der Kommission vom 23. Dezember 2015 iiber die staatliche Beihilfe Italiens zugunsten der Banca Tercas
(SA.39451 [2015/C] [ex 2015/NN]) (ABL. 2016, L 203, S. 1) entstanden sein soll.

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Banca Populare di Bari SpA trigt die Kosten.

() ABL C 401 vom 4.10.2021.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1690/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C/2024/1653 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Grofle Kammer) vom 16. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Verwaltungsgerichtshofs — Osterreich) — Osterreichische Datenschutzbehorde/WK

(Rechtssache C-33/22, Osterreichische Datenschutzbehérde) ()

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten — Art. 16 AEUV — Verordnung [EU] 2016/679 — Art. 2 Abs. 2 Buchst. a — Anwendungsbereich —
Ausnahmen — Titigkeiten, die nicht in den Anwendungsbereich des Unionsrechts fallen — Art. 4 Abs. 2
EUV — Die nationale Sicherheit betreffende Titigkeiten — Vom Parlament eines Mitgliedstaats eingesetzter

Untersuchungsausschuss — Art. 23 Abs. 1 Buchst. a und h, Art. 51 und Art. 55 der Verordnung [EU]
2016/679 — Zustindigkeit der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde — Art. 77 — Recht auf Beschwerde bei einer

Aufsichtsbehirde — Unmittelbare Wirkung)

(C[2024/1653)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Verwaltungsgerichtshof

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kldger: Osterreichische Datenschutzbehdrde
Beklagter: WK

Beteiligter: Prasident des Nationalrates

Tenor

1. Art. 16 Abs. 2 Satz 1 AEUV und Art. 2 Abs. 2 Buchst. a der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

sind dahin auszulegen, dass

nicht angenommen werden kann, dass eine Tatigkeit allein deshalb auferhalb des Anwendungsbereichs des
Unionsrechts liegt und damit der Anwendung dieser Verordnung entzogen ist, weil sie von einem vom Parlament
eines Mitgliedstaats in Ausiibung seines Kontrollrechts der Vollziehung eingesetzten Untersuchungsausschuss ausgeiibt
wird.

2. Art. 2 Abs. 2 Buchst. a der Verordnung 2016/679 im Licht des 16. Erwagungsgrundes dieser Verordnung
ist dahin auszulegen, dass

die Titigkeiten eines vom Parlament eines Mitgliedstaats in Ausiibung seines Kontrollrechts der Vollziehung eingesetzten
Untersuchungsausschusses, die der Untersuchung der Titigkeiten einer polizeilichen Staatsschutzbehorde aufgrund des
Verdachts politischer Einflussnahme auf diese Behorde dienen, als solche nicht als die nationale Sicherheit betreffende
Tatigkeiten im Sinne dieser Bestimmung anzusehen sind, die aufserhalb des Anwendungsbereichs des Unionsrechts
liegen.

3. Art. 77 Abs. 1 und Art. 55 Abs. 1 der Verordnung 2016/679
sind dahin auszulegen, dass

diese Bestimmungen, wenn ein Mitgliedstaat im Einklang mit Art. 51 Abs. 1 DSGVO blof eine einzige Aufsichtsbehorde
eingerichtet hat, sie aber nicht mit der Zustindigkeit fiir die Uberwachung der Anwendung dieser Verordnung durch
einen vom Parlament dieses Mitgliedstaats in Ausibung seines Kontrollrechts der Vollzichung eingesetzten
Untersuchungsausschuss ausgestattet hat, dieser Behorde unmittelbar die Zustindigkeit tibertragen, iiber Beschwerden
betreffend von diesem Untersuchungsausschuss durchgefiihrte Verarbeitungen personenbezogener Daten zu befinden.

() ABL C 138 vom 28.3.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1653/0j 11



Amtsblatt
der Europdischen Union

DE
Reihe C

C[2024/1654

Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 18. Januar 2024 — Liam Jenkinson/Rat der
Europdischen Union, Europiische Kommission, Europidischer Auswirtiger Dienst (EAD), Eulex
Kosovo

(Rechtssache C-46/22 P) (')

(Rechtsmittel — Schiedsklausel — Personal der internationalen Missionen der Europdischen Union —
Aneinandergereihte befristete Arbeitsvertrige — Antrag auf Umwandlung simtlicher Vertragsverhiiltnisse
in ein unbefristetes Vertragsverhiltnis — Antrag auf Schadensersatz wegen ungerechtfertigter
Kiindigung — Schadensersatzklage — Diskriminierungsverbot — Grundsatz der Bindung an die
Parteiantriige — Begriindungspflicht — Verfilschung des nationalen Rechts — Kosten)

(C/2024[1654)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Rechtsmittelfiihrer: Liam Jenkinson (vertreten durch N. de Montigny, Avocate)

4.3.2024

Andere Parteien des Verfahrens: Rat der Europdischen Union (vertreten durch M. Bauer, J. Rurarz und A. Vitro als
Bevollmichtigte), Europdische Kommission (zundchst vertreten durch D. Bianchi, G. Gattinara und B. Mongin als
Bevollmichtigte, dann durch D. Bianchi, G. Gattinara und L. Hohenecker als Bevollmiéchtigte), Europdischer Auswartiger
Dienst (EAD) (vertreten durch S. Marquardt, E. Orgovdn und R. Spac als Bevollmichtigte), Eulex Kosovo (vertreten durch
E. Raoult, Avocate, und N. Reilly, Barrister)

Tenor

1.

Das Rechtsmittel wird zuriickgewiesen.

2. Herr Liam Jenkinson trdgt seine eigenen Kosten und die dem Rat der Europiischen Union, der Europdischen
Kommission, dem Europdischen Auswirtigen Dienst (EAD) und der Eulex Kosovo im Rechtsmittelverfahren

()

entstandenen Kosten.

ABL. C 119 vom 14.3.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1654/0j
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C]2024/1655 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Tribunale di Lecce — Italien) — BU/Comune di Copertino)

(Rechtssache C-218/22 ('), Comune di Copertino)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Sozialpolitik — Richtlinie 2003/88/EG — Art. 7 — Art. 31 Abs. 2 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union — Finanzielle Vergiitung fiir nicht genommenen
Jahresurlaub, die bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gezahlt wird — Nationale Regelung, die die
Zahlung dieser Vergiitung verbietet, wenn ein im offentlichen Dienst beschiftigter Arbeitnehmer auf
eigenen Wunsch aus dem Dienst ausscheidet — Eindimmung der offentlichen Ausgaben —
Organisatorische Erfordernisse des offentlichen Arbeitgebers)

(C/2024/1655)
Verfahrenssprache: Italienisch

Vorlegendes Gericht

Tribunale di Lecce

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: BU

Beklagte: Comune di Copertino

Tenor

Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung und Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Européischen Union sind dahin
auszulegen, dass sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, die zugunsten der Eindimmung offentlicher Ausgaben
sowie wegen organisatorischer Erfordernisse des offentlichen Arbeitgebers das Verbot vorsehen, dem Arbeitnehmer eine
finanzielle Vergiitung fiir sowohl im letzten Jahr der Beschiftigung als auch in den Vorjahren erworbenen, zum Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht genommenen Jahresurlaub zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhaltnis auf eigenen Wunsch beendet und nicht nachgewiesen hat, dass er den Urlaub aus von ihm nicht zu
vertretenden Griinden nicht wihrend des Arbeitsverhéltnisses genommen hat.

() ABL C 237 vom 20.6.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1655/0j 11
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C/2024/1656 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Dritte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Administrativen sad — Gabrovo — Bulgarien) — IL/Regionalna direktsia ,,Avtomobilna
administratsia“ Pleven

(Rechtssache C-227/22, (') Regionalna direktsia ,,Avtomobilna administratsia“ Pleven)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Verkehr — Richtlinie 2006/126/EG — Art. 7 Abs. 1 und 3 —
Fiihrerschein — Ausstellung, Giiltigkeit und Erneuerung — Korperliche und geistige Tauglichkeit zum
Fiihren von Fahrzeugen — Arztliche Untersuchungen — Hiufigkeit — Dokument, mit dem die psychologische
Tauglichkeit von Fahrzeugfiihrern bescheinigt wird)

(C/2024/1656)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Administrativen sad — Gabrovo

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: IL

Beklagte: Regionalna direktsia ,Avtomobilna administratsia“ Pleven

Tenor

Art. 7 Abs. 1 und 3 der Richtlinie 2006/126/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 iiber
den Fithrerschein

ist dahin auszulegen, dass

er dem entgegensteht, dass ein Mitgliedstaat Inhabern eines im Einklang mit dieser Richtlinie ausgestellten Fithrerscheins der
Klassen C, CE, C1, CIE, D, DE, D1 und D1E, deren korperliche und geistige Tauglichkeit zum Fithren von Fahrzeugen bei
der Ausstellung dieses Fithrerscheins gepriift wurde und die den Beruf des Fahrers von Kraftfahrzeugen zur Personen- oder
Giiterbeforderung ausiiben mochten, auferlegt, zusitzlich zu ihrem Fithrerschein im Besitz einer Bescheinigung ihrer
psychologischen Tauglichkeit zu sein, deren Giiltigkeitsdauer kiirzer als die des Fithrerscheins ist.

() ABL C 237 vom 20.6.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1656/0j 11
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C[2024/1657 432024

Urteil des Gerichtshofs (Vierte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Krajsky soud v Brné — Tschechische Republik) — CROSS Zlin a.s./Ufad pro ochranu hospodiiské
soutéZe

(Rechtssache C-303/22 ('), CROSS Zlin)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Nachpriifungsverfahren im Rahmen der Vergabe offentlicher Liefer- und
Bauauftrige — Richtlinie 89/665/EWG — Zugang zu den Nachpriifungsverfahren — Art. 2 Abs. 3 und
Art. 2a Abs. 2 — Verpflichtung der Mitgliedstaaten, ein Nachpriifungsverfahren mit Suspensiveffekt
vorzusehen — Nachpriifungsstelle in erster Instanz — Nachpriifung der Entscheidung iiber die Vergabe eines
Auftrags — Art. 2 Abs. 9 — Nachpriifungsstelle, die kein Gericht ist — Abschluss eines Vertrags iiber einen
dffentlichen Auftrag vor Erhebung einer Klage gegen eine Entscheidung dieser Stelle — Art. 47 der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union — Effektiver gerichtlicher Rechtsschutz)

(C/2024/1657)
Verfahrenssprache: Tschechisch

Vorlegendes Gericht

Krajsky soud v Brné

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: CROSS Zlin a.s.
Beklagter: Uiad pro ochranu hospodafské soutéze

Beteiligte: Statutdrni mésto Brno

Tenor

Art. 2 Abs. 3 und Art. 2a Abs. 2 der Richtlinie 89/665/EWG des Rates vom 21. Dezember 1989 zur Koordinierung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften fur die Anwendung der Nachpriifungsverfahren im Rahmen der Vergabe 6ffentlicher
Liefer- und Bauauftrige in der durch die Richtlinie 2014/23/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom
26. Februar 2014 gednderten Fassung

sind dahin auszulegen, dass

sie einer nationalen Regelung, die dem Auftraggeber den Abschluss eines Vertrags iiber einen offentlichen Auftrag nur bis
zu dem Zeitpunkt untersagt, an dem eine Stelle in erster Instanz im Sinne dieses Art. 2 Abs. 3 iiber den Nachpriifungsantrag
gegen die Entscheidung tiber die Vergabe dieses Auftrags entscheidet, nicht entgegenstehen, ohne dass es insoweit auf die
Frage ankommt, ob diese Stelle ein Gericht ist oder nicht.

() ABL C 311 vom 16.8.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1657 o] 1/1
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C/2024/1658 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Zweite Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Raad van State — Niederlande) — RTL Nederland BV, RTL Nieuws BV

(Rechtssache C-451/22 ('), RTL Nederland und RTL Nieuws)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Luftverkehr — Verordnung [EU] Nr. 376/2014 — Weiterverfolgung von
Ereignissen, die die Flugsicherheit gefihrden — Art. 15 — Vertraulichkeit der Angaben zu diesen
Ereignissen — Umfang dieser Vertraulichkeit — Charta der Grundrechte der Europdiischen Union — Art. 11 -
Freiheit der MeinungsiufSerung und Informationsfreiheit — Medienfreiheit — Ersuchen von im Sektor der
Informationsmedien titigen Unternehmen um Ubermittlung von Informationen iiber den Abschuss eines
den Osten der Ukraine iiberfliegenden Luftfahrzeugs — Art. 52 Abs. 1 — Einschrinkung —
Voraussetzungen)

(C[2024/1658)
Verfahrenssprache: Niederldndisch

Vorlegendes Gericht

Raad van State

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerinnen: RTL Nederland BV, RTL Nieuws BV

Beteiligter: Minister van Infrastructuur en Waterstaat

Tenor

Art. 15 der Verordnung (EU) Nr. 376/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 3. April 2014 iber die
Meldung, Analyse und Weiterverfolgung von Ereignissen in der Zivilluftfahrt, zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 996/2010 des Europdischen Parlaments und des Rates und zur Authebung der Richtlinie 2003/42/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates und der Verordnungen (EG) Nr. 1321/2007 und (EG) Nr. 1330/2007 der Kommission in der
durch die Verordnung (EU) 2018/1139 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. Juli 2018 gednderten Fassung ist
im Licht des in Art. 11 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union verankerten Rechts auf freie
Meinungsduferung und Informationsfreiheit

dahin auszulegen, dass

die im Besitz der zustidndigen nationalen Behorden befindlichen Informationen iiber ein flugsicherheitsbezogenes Ereignis
im Sinne von Art. 2 Nr. 7 der Verordnung Nr. 376/2014 in gednderter Fassung einer Vertraulichkeitsregelung unterliegen,
die zur Folge hat, dass weder die Offentlichkeit noch ein Medienunternehmen ein Recht darauf hat, in irgendeiner Form
Zugang zu ihnen zu erhalten.

() ABL C 380 vom 3.10.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1658/0j 11
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C[2024/1659 432024

Urteil des Gerichtshofs (Neunte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Sad Rejonowy dla Warszawy — Srédmie$cia w Warszawie — Polen) — Getin Noble Bank S.A., TF,
C2, PI/TL

(Rechtssache C-531/22 ('), Getin Noble Bank u. a. [Priifung der Missbriauchlichkeit von Klauseln von
Amts wegen])

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Richtlinie 93/13/EWG — Missbriuchliche Klauseln in
Verbrauchervertrigen — Art. 3 Abs. 1 — Art. 6 Abs. 1 — Art. 7 Abs. 1 — Art. 8 — Rechtskriiftiger
Vollstreckungstitel — Befugnis eines Gerichts, im Rahmen der Aufsicht iiber ein
Zwangsvollstreckungsverfahren die etwaige Missbriuchlichkeit einer Klausel von Amts wegen zu priifen —
Nationales Register der fiir unzulissig erklirten Bestimmungen in Allgemeinen Geschiftsbedingungen —
Klauseln, die sich ihrem Wortlaut nach von den Klauseln in diesem Register unterscheiden, aber die gleiche
Bedeutung haben und die gleichen Wirkungen hervorrufen)

(C/2024/1659)
Verfahrenssprache: Polnisch

Vorlegendes Gericht

Sad Rejonowy dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: Getin Noble Bank S.A., TF, C2, PI
Beklagter: TL
Beteiligte: EOS, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, MG, Komornik Sagdowy AC

Tenor

1. Art. 6 Abs. 1 und Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 93/13/EWG des Rates vom 5. April 1993 iiber missbrauchliche Klauseln in
Verbrauchervertrigen

sind dahin auszulegen, dass

sie nationalen Bestimmungen entgegenstehen, wonach ein nationales Gericht die etwaige Missbrauchlichkeit von
Klauseln eines Vertrags nicht von Amts wegen priifen und daraus Konsequenzen zichen kann, wenn es Aufsichtsgericht
in einem Zwangsvollstreckungsverfahren ist, das auf dem Erlass eines rechtskraftigen Mahnbescheids beruht,

— sofern diese Bestimmungen eine solche Priifung nicht im Stadium des Erlasses des Mahnbescheids vorsehen oder,

— wenn eine solche Priiffung nur im Stadium des Widerspruchs gegen den betreffenden Mahnbescheid vorgesehen ist,
sofern eine nicht zu vernachldssigende Gefahr besteht, dass der betroffene Verbraucher den erforderlichen
Widerspruch nicht einlegt, sei es wegen der besonders kurzen Frist, die hierfiir vorgesehen ist, sei es im Hinblick auf
die Kosten, die ein gerichtliches Verfahren im Vergleich zur Hohe der bestrittenen Forderung mit sich brachte, sei es,
weil die nationale Regelung nicht die Pflicht vorsieht, diesem Verbraucher alle Informationen zu iibermitteln, die
erforderlich sind, damit er den Umfang seiner Rechte erfassen kann.

2. Art. 3 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1, Art. 7 Abs. 1 und Art. 8 der Richtlinie 93/13
sind dahin auszulegen, dass

dass sie einer nationalen Rechtsprechung nicht entgegenstehen, nach der die Eintragung einer Vertragsklausel in das
nationale Register unzulissiger Klauseln zur Folge hat, dass diese Klausel in jedem Verfahren, an dem ein Verbraucher
beteiligt ist, als missbrauchlich angesehen wird, auch gegeniiber einem anderen Gewerbetreibenden als demjenigen,
gegen den das Verfahren zur Eintragung dieser Klausel in das nationale Register gefithrt worden ist, und auch wenn diese
Klausel nicht gleichlautend mit der eingetragenen Klausel ist, aber dieselbe Bedeutung hat und gegeniiber dem
betreffenden Verbraucher dieselben Wirkungen hervorruft.

() ABL C 424 vom 7.11.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1659/oj 1/1
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C/2024/1660 43.2024
Urteil des Gerichtshofs (Achte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Rayonen sad Burgas — Bulgarien) — JD/OB
(Rechtssache C-562/22 ('), JD [Wohnsitzerfordernis])

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 63 AEUV — Freier Kapitalverkehr — Beschrinkungen — Erwerb
landwirtschaftlicher Flichen in einem Mitgliedstaat — Verpflichtung des Erwerbers, seit mehr als fiinf
Jahren Gebietsansissiger zu sein)

(C/2024/1660)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Rayonen sad Burgas

Parteien des Ausgangsverfahrens
Klager: JD

Beklagter: OB

Tenor

Art. 63 AEUV ist dahin auszulegen, dass er einer Regelung eines Mitgliedstaats entgegensteht, wonach der Erwerb von
Eigentum an in seinem Hoheitsgebiet belegenen landwirtschaftlichen Flichen davon abhingt, dass der Erwerber seit mehr
als fiinf Jahren Gebietsansissiger ist.

() ABL C 424 vom 7.11.2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1660/0j 11



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1661 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares — Spanien) — J.M.A.R./Ca Na Negreta SA

(Rechtssache C-631/22, Ca Na Negreta) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Richtlinie 2000/78/EG — Gleichbehandlung in Beschiftigung und
Beruf — Verbot der Diskriminierung wegen einer Behinderung — Berufsunfall — Dauerhafte vollstindige
Berufsunfihigkeit — Beendigung des Arbeitsvertrags — Art. 5 — Angemessene Vorkehrungen)

(C/2024/1661)
Verfahrenssprache: Spanisch

Vorlegendes Gericht

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: JM.A.R.
Beklagte: Ca Na Negreta SA

Beteiligter: Ministerio Fiscal

Tenor

Art. 5 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf ist im Licht der Art. 21 und 26 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union sowie der Art. 2 und 27 des durch den Beschluss 2010/48/EG des Rates vom
26. November 2009 im Namen der Europdischen Gemeinschaft genehmigten Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen dahin auszulegen, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht,
wonach der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag beenden kann, weil der Arbeitnehmer wegen einer im Laufe des
Arbeitsverhaltnisses eingetretenen Behinderung dauerhaft auflerstande ist, die ihm aufgrund dieses Vertrags obliegenden
Aufgaben zu erfullen, ohne dass der Arbeitgeber verpflichtet wire, zuvor angemessene Vorkehrungen zu treffen oder
beizubehalten, um eine Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers zu ermoglichen, oder gegebenenfalls nachzuweisen, dass
solche Vorkehrungen eine unverhaltnismifige Belastung darstellen wiirden.

() ABL C 24 vom 23.1.2023.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/1661/0j 11
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C[2024/1662 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Achte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Varhoven administrativen sad — Bulgarien) — Askos Properties EOOD/Zamestnik izpalnitelen
direktor na Darzhaven fond ,, Zemedelie“

(Rechtssache C-656/22 ('), Askos Properties)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Landwirtschaft — Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) — Europiischer
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums (ELER) — MafSnahmen zur Forderung der
Entwicklung des lindlichen Raums — Verordnung [EG] Nr. 1974/2006 — Miet- oder Pachtvertrag —
Zwischen einer Gemeindeverwaltung und dem Beihilfeempfinger geschlossener Mietvertrag —
Verpflichtungen iiber fiinf Jahre — Kiindigung des Mietvertrags infolge einer Gesetzesinderung — Pflicht
zur vollstindigen oder teilweisen Riickerstattung der empfangenen Beihilfe — Unmaglichkeit der
Anpassung von Verpflichtungen an eine neue Lage des Betriebs — Begriffe ,,hhere Gewalt“ und
»auflergewihnliche Umstinde* — Begriff ,,Enteignung des Betriebs“)

(C/2024/1662)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Varhoven administrativen sad

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: Askos Properties EOOD

Beklagter: Zamestnik izpalnitelen direktor na Darzhaven fond ,Zemedelie*

Tenor

1. Art. 47 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 1974/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 mit Durchfithrungs-
bestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates iiber die Forderung der Entwicklung des lindlichen
Raums durch den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) in der durch die
Verordnung (EG) Nr. 434/2007 der Kommission vom 20. April 2007 gednderten Fassung

ist dahin auszulegen, dass

im Fall eines Miet- oder Pachtvertrags iiber eine landwirtschaftliche Flache, der auf funf Jahre mit dem Empfinger einer
im Rahmen von Entwicklungsprogrammen eines Mitgliedstaats fiir den lindlichen Raum gewihrten landwirtschaftlichen
Beihilfe geschlossen wurde, zu deren Finanzierung der Europdische Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
lindlichen Raums (ELER) beigetragen hat, die von einer Gemeindeverwaltung infolge einer Anderung der nationalen
Rechtsvorschriften zur Einfithrung neuer Voraussetzungen fiir die Aufrechterhaltung eines solchen Vertrags erkldrte
Kiindigung

— einen ,Fall hoherer Gewalt“ bzw. einen ,auflergewohnlichen Umstand” im Sinne von Art. 47 Abs. 1 darstellen kann,
wenn die Kiindigung ein auSerhalb der Sphire des Begiinstigten liegendes, ungewohnliches und unvorhersehbares
Ereignis fir den Begtinstigten darstellt und er alle Mafinahmen getroffen hat, die er, ohne sich einem tibermafSigen
Opfer auszusetzen, treffen konnte, um den betreffenden Mietvertrag mit den neu eingefithrten Anforderungen in
Einklang zu bringen;

— einen Fall der ,Enteignung des Betriebs“ im Sinne von Art. 47 Abs. 1 Buchst. ¢ darstellen kann, wenn es sich bei der
Kiindigung um eine eigentumsbeschrankende Mafinahme handelt, die dem Begiinstigten das Recht entzieht, die
gemieteten landwirtschaftlichen Flichen zu nutzen und die Ertrdge daraus zu vereinnahmen.

2. Art. 45 Abs. 4 der Verordnung Nr. 1974/2006 in der durch die Verordnung Nr. 434/2007 gednderten Fassung
ist dahin auszulegen, dass

er nicht auf eine Lage anwendbar ist, in der es dem Empfinger einer landwirtschaftlichen Beihilfe nicht moglich ist, die
von ihm eingegangenen Verpflichtungen weiterhin zu erfiillen, weil eine Gemeindeverwaltung den mit ihm auf fiinf
Jahre geschlossenen Miet- oder Pachtvertrag {iber eine landwirtschaftliche Fliche infolge einer Anderung der nationalen
Rechtsvorschriften gekiindigt hat, mit der neue Anforderungen eingefithrt wurden, nach denen der Begiinstigte eine
Zuchtstitte besitzen sowie eine bestimmte Zahl an Zuchttieren bei den zustindigen nationalen Behorden registrieren
muss und deren Einhaltung eine Voraussetzung fiir die Aufrechterhaltung des Vertrags ist.

() ABL C 7 vom 9.1.2023.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1662/0j 11
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C/2024/1663 43.2024

Urteil des Gerichtshofs (Vierte Kammer) vom 18. Januar 2024 — Eulex Kosovo/SC
(Rechtssache C-785/22 P) (!)
(Rechtsmittel — Urteil, gegen das beim Gericht Einspruch eingelegt wurde — Unzulissigkeit)
(C/2024/1663)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Rechtsmittelfiihrerin: Eulex Kosovo (vertreten durch L.-G. Wigemark als Bevollmichtigten im Beistand von E. Raoult, Avocate)

Andere Partei des Verfahrens: SC (vertreten durch Rechtsanwiltin A. Kunst)

Tenor

1. Das Rechtsmittel wird zuriickgewiesen.

2. Eulex Kosovo tragt die Kosten dieses Rechtsmittelverfahrens.

() ABL C 112 vom 27.3.2023.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1663/oj 11
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Urteil des Gerichtshofs (Neunte Kammer) vom 18. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Finanzgerichts Hamburg — Deutschland) — G. A.[Hauptzollamt Braunschweig

(Rechtssache C-791/22 ('), Hauptzollamt Braunschweig [Ort des Entstehens der Mehrwertsteuer —
111])

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Gemeinsames Mehrwertsteuersystem — Richtlinie 2006/112/EG —
Art. 30 Abs. 1 — Art. 60 — Art. 71 Abs. 1 — Ort des steuerbaren Umsatzes — Gegenstinde, die in einem
ersten Mitgliedstaat unter VerstofS gegen die Zollvorschriften in das Zollgebiet der Europdiischen Union

verbracht und anschliefSend in einen zweiten Mitgliedstaat befordert werden — Ort des Entstehens der
Einfuhrmehrwertsteuer — Nationale Bestimmung, die auf das Zollrecht der Union verweist)

(C[2024/1664)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Finanzgericht Hamburg

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: G. A.

Beklagter: Hauptzollamt Braunschweig

Tenor

Art. 30 Abs. 1, Art. 60 und Art. 71 Abs. 1 Unterabs. 2 der Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November 2006
iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem

sind dahin auszulegen, dass

sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, nach der Art. 215 Abs. 4 der Verordnung (EWG) Nr. 291392 des Rates vom
12. Oktober 1992 zur Festlegung des Zollkodex der Gemeinschaften in der durch die Verordnung (EG) Nr. 2700/2000 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. November 2000 gednderten Fassung auf die Einfuhrmehrwertsteuer fiir
die Bestimmung ihres Entstehungsorts entsprechende Anwendung findet.

() ABL C 155 vom 2.5.2023.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1664/oj



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C
C/2024/1691 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Islentyeva/Rat
(Rechtssache T-233/22) (')

(Nichtigkeitsklage — Gemeinsame AufSen- und Sicherheitspolitik — Restriktive MafSnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren — Verbot fiir nicht in Russland
registrierte Luftfahrzeuge, die sich im Eigentum russischer natiirlicher oder juristischer Personen,

Organisationen oder Einrichtungen befinden oder von diesen gechartert werden oder anderweitig unter

deren Kontrolle stehen, im Hoheitsgebiet der Union zu landen, vom Hoheitsgebiet der Union zu starten

oder das Hoheitsgebiet der Union zu iiberfliegen — Art. 4e des Beschlusses 2014/512/GASP —

Unzustindigkeit des Gerichts — Art. 3d der Verordnung [EU] Nr. 833/2014 — Fehlende Klagebefugnis —

Unzulissigkeit)

(C[2024/1691)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Klagerin: Ekaterina Islentyeva (Strassen, Luxemburg) (vertreten durch Rechtsanwilte F. Moyse und V. Sulea)
Beklagter: Rat der Europdischen Union (vertreten durch V. Piessevaux und M.-C. Cadilhac als Bevollmachtigte)

Streithelferin  zur Unterstiitzung des Beklagten: Europdische Kommission (vertreten durch J.-F. Brakeland, C. Giolito,
K. Simonsson, M. Carpus Carcea und B. Sasinowska als Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit ihrer auf Art. 263 AEUV gestiitzten Klage begehrt die Klagerin zum einen die Nichtigerklirung des Beschlusses (GASP)
2022/335 des Rates vom 28. Februar 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/512/GASP iiber restriktive Manahmen
angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren (ABL. 2022, L 57, S. 4), und zum anderen
der Verordnung (EU) 2022/334 des Rates vom 28. Februar 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 des
Rates iiber restriktive Manahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren
(ABL 2022, L 57, S. 1).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.
2. Frau Ekaterina Islentyeva und der Rat der Europiischen Union tragen ihre eigenen Kosten.

3. Die Europdische Kommission trigt ihre eigenen Kosten.

() ABL C 237 vom 20.6.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1691/oj



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1692 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Abramovich/Rat
(Rechtssache T-313/22) (')

(Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik — Restriktive MafSnahmen angesichts von Handlungen, die
die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhdngigkeit der Ukraine untergraben oder
bedrohen — Einfrieren von Geldern — Liste der Personen, Organisationen und Einrichtungen, deren Gelder
und wirtschaftliche Ressourcen eingefroren werden — Beschrinkung der Einreise in das Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten — Liste der Personen, Organisationen und Einrichtungen, die den Beschrinkungen der
Einreise in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten unterliegen — Aufnahme des Namens des Kligers in die
Listen und Belassung auf den Listen — Begriff ,.filhrende Geschiiftsleute“ — Art. 2 Abs. 1 Buchst. g des
Beschlusses 2014/145/GASP — Begriindungspflicht — Verteidigungsrechte — Beurteilungsfehler —
VerhiiltnismifSigkeit — Grundsatz der Gleichbehandlung — Eigentumsrecht — Unternehmerische Freiheit —
Recht auf Privatsphire — Anwendung von Einreisebeschrinkungen auf einen Staatsangehorigen eines
Mitgliedstaats — Freiziigigkeit der Unionsbiirger)

(C/2024/1692)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Kliager: Roman Arkadyevich Abramovich (Nemchinovo, Russland) (vertreten durch Rechtsanwalt T. Bontinck, Rechtsan-
wiltin A. Guillerme, Rechtsanwalt S. Bonifassi, Rechtsanwiltinnen M. Brésart, L. Burguin, J. Goffin und ]. Bastien,
Rechtsanwalt R. Loof sowie C. Zatschler, SC)

Beklagter: Rat der Europdischen Union (vertreten durch M. Bishop und M.-C. Cadilhac als Bevollmichtigte)

Streithelferin zur Unterstiitzung des Beklagten: Europdische Kommission (vertreten durch J.-F. Brakeland, C. Giolito, L. Puccio
und M. Carpus Carcea als Bevollmachtigte)

Gegenstand

Mit seiner Klage begehrt der Kldger zum einen nach Art. 263 AEUV die Nichtigerkldrung erstens des Beschlusses (GASP)
2022/429 des Rates vom 15. Mdrz 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive MaRnahmen
angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitat und Unabhangigkeit der Ukraine untergraben
oder bedrohen (ABl. 2022, L 87 I, S. 44), und der Durchfithrungsverordnung (EU) 2022427 des Rates vom 15. Mérz 2022
zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive Maffnahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souveranitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABI. 2022, L 87 I,
S. 1), zweitens des Beschlusses (GASP) 2022/1530 des Rates vom 14. September 2022 zur Anderung des Beschlusses
2014/145/GASP iber restriktive Malnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitit
und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABlL. 2022, L 239, S. 149), und der Durchfithrungsver-
ordnung (EU) 2022/1529 des Rates vom 14. September 2022 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber
restriktive Mafnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhingigkeit
der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2022, L 239, S. 1), drittens des Beschlusses (GASP) 2023/572 des Rates vom
13. Mirz 2023 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive Manahmen angesichts von Handlungen,
die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitdt und Unabhdngigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2023,
L 751, S. 134), und der Durchfithrungsverordnung (EU) 2023/571 des Rates vom 13. Mdrz 2023 zur Durchfithrung der
Verordnung (EU) Nr. 269/2014 tiber restriktive Malnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit,
Souverinitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABIL. 2023, L 75 [, S. 1), und viertens des
Beschlusses (GASP) 2023/811 des Rates vom 13. April 2023 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP {iber
restriktive Maffnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhangigkeit
der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2023, L 101, S. 67), und der Durchfithrungsverordnung (EU) 2023/806 des
Rates vom 13. April 2023 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive Mafinahmen angesichts
von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitdt und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder
bedrohen (ABI. 2023, L 101, S. 1), soweit diese Rechtsakte ihn betreffen, und zum anderen nach Art. 268 AEUV Ersatz des
Schadens, der ihm aufgrund des Erlasses dieser urspriinglichen Rechtsakte entstanden sein soll.

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.
2. Herr Roman Arkadyevich Abramovich trigt seine eigenen Kosten und die Kosten des Rates der Europiischen Union.
3. Die Europdische Kommission tragt ihre eigenen Kosten.

() ABL C 266 vom 11.7.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1692/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1693 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Hef3ler/Kommission
(Rechtssache T-369/22) (')

(Offentlicher Dienst — Beamte — Dienstbeziige — Zugunsten der Union erhobene Steuer —
Steuerfreibetrag — Art. 3 Abs. 4 der Verordnung [EWG, Euratom, EGKS] Nr. 260/68 — Freibetrag fiir
unterhaltsberechtigte Kinder — Voraussetzungen fiir die Gewihrung — Begriff ,,unterhaltsberechtigtes

Kind“ — Art. 2 des Anhangs VII des Statuts — Aufhebungsantrag — Fehlerhaftes Vorverfahren — Teilweise
Unzulissigkeit — Befugnis zu unbeschrinkter Nachpriifung)

(C/2024/1693)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klager: Michael Hef8ler (Mannebach, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin 1. Steuer)

Beklagte: Europdische Kommission (vertreten durch T. Bohr und M. Brauhoff als Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit seiner Klage nach Art. 270 AEUV beantragt der Kliger zum einen im Wesentlichen, die Entscheidungen der
Européischen Kommission aufzuheben, mit denen seine Antrédge auf einen Steuerfreibetrag fiir jede seiner beiden Tochter
abgelehnt wurden, und zum anderen, die Kommission zu verpflichten, ihm — riickwirkend zum 1. August 2021 und
solange die Voraussetzungen vorliegen — den in Rede stehenden Steuerfreibetrag zu gewihren, und sie zur Zahlung von
Zinsen auf die nicht gezahlten Betrdge zu verurteilen.

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Herr Michael HefSler und die Europdische Kommission tragen jeweils ihre eigenen Kosten.

() ABL C 326 vom 29.8.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1693/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1694 43.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Mndoiants/Rat
(Rechtssache T-390/22) (')

(Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik — Restriktive MafSnahmen angesichts von Handlungen, die
die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhdngigkeit der Ukraine untergraben oder
bedrohen — Einfrieren von Geldern — Liste der Personen, Organisationen und Einrichtungen, deren Gelder
und wirtschaftliche Ressourcen eingefroren werden — Beschrinkungen der Einreise in das Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten — Liste der Personen, Organisationen und Einrichtungen, fiir die Beschrinkungen der
Einreise in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten gelten — Aufnahme des Namens des Kligers in die Listen
und Belassung seines Namens auf den Listen — Begriff , fiihrende Geschiftsleute“ — Art. 2 Abs. 1
Buchst. g des Beschlusses 2014/145/GASP — Art. 3 Abs. 1 Buchst. g der Verordnung [EU] Nr. 269/2014 —
Beurteilungsfehler)

(C[2024/1694)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Klager: Serguei Mndoiants (Moskau, Russland) (vertreten durch Rechtsanwalt F. Bélot und Rechtsanwiltin P. Tkhor)

Beklagter: Rat der Europdischen Union (vertreten durch A. Vitro im Beistand von Rechtsanwalt B. Maingain und
Rechtsanwiltin S. Remy)

Gegenstand

Mit seiner Klage nach Art. 263 AEUV beantragt der Klager die Nichtigerklarung erstens des Beschlusses (GASP) 2022/582
des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive MafBnahmen angesichts von
Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhéngigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen
(ABL 2022, L 110, S. 55), und der Durchfihrungsverordnung (EU) 2022/581 des Rates vom 8. April 2022 zur
Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive Mafnahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souveranitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABl. 2022, L 110,
S. 3), zweitens des Beschlusses (GASP) 20221530 des Rates vom 14. September 2022 zur Anderung des Beschlusses
2014/145|GASP iiber restriktive Manahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverénitit
und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2022, L 239, S. 149), und der Durchfithrungsver-
ordnung (EU) 2022/1529 des Rates vom 14. September 2022 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber
restriktive Maffnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhingigkeit
der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2022, L 239, S. 1), und drittens des Beschlusses (GASP) 2023/572 des Rates
vom 13. Mirz 2023 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive MaBnahmen angesichts von
Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen
(ABL 2023, L 75 I, S. 134), und der Durchfithrungsverordnung (EU) 2023/571 des Rates vom 13. Mirz 2023 zur
Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive Mafnahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souverinitit und Unabhdngigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABl. 2023, L 75 I,
S. 1), soweit diese Rechtsakte ihn betreffen.

Tenor

1. Der Beschluss (GASP) 2022/582 des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber
restriktive Malnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitit und Unabhangigkeit
der Ukraine untergraben oder bedrohen, die Durchfithrungsverordnung (EU) 2022/581 des Rates vom 8. April 2022 zur
Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 {iber restriktive Mafinahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen, der Beschluss
(GASP) 2022/1530 des Rates vom 14. September 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive
Mafinahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhangigkeit der
Ukraine untergraben oder bedrohen, die Durchfithrungsverordnung (EU) 20221529 des Rates vom 14. September
2022 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive Manahmen angesichts von Handlungen,
die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen, der
Beschluss (GASP) 2023/572 des Rates vom 13. Mirz 2023 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber

() ABL C 311 vom 16.8.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1694/oj 1/2
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ABL C vom 4.3.2024

restriktive Malnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitit und Unabhéngigkeit
der Ukraine untergraben oder bedrohen, und die Durchfithrungsverordnung (EU) 2023571 des Rates vom 13. Mirz
2023 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iber restriktive Mafinahmen angesichts von Handlungen,
die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhéngigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen, werden fiir
nichtig erklért, soweit sie Herrn Serguei Mndoiants betreffen.

2. Der Rat der Europiischen Union trigt die Kosten.

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1694/oj



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1695 432024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Pierre Balmain/EUIPO — Story Time (Darstellung
eines Lowenkopfs, der von einer Panzerkette eingefasst wird)

(Rechtssache T-564/22) (')

(Unionsmarke — Widerspruchsverfahren — Anmeldung einer Unionsbildmarke mit der Darstellung eines
Léwenkopfs, der von einer Panzerkette eingefasst wird — Altere nationale Bildmarke mit der Darstellung
eines von Punkten eingefassten Lowenkopfs — Relatives Eintragungshindernis — Kennzeichnungskraft der
dlteren Marke — Keine Verwechslungsgefahr — Art. 8 Abs. 1 Buchst. b der Verordnung [EU] 2017/1001)

(C/2024/1695)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Klager: Pierre Balmain (Paris, Frankreich) (vertreten durch Rechtsanwalt J. M. Iglesias Monrava und Rechtsanwiltin S. Mainar
Roger)

Beklagter: Amt der Européischen Union fur geistiges Eigentum (EUIPO) (vertreten durch M. Eberl als Bevollmichtigten)

Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer des EUIPO: Story Time sp. z o.0. (Poznari [Posen], Polen)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Aufhebung der Entscheidung der Vierten
Beschwerdekammer des Amtes der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO) vom 21. Juni 2022 (Sache
R 96/2002-4).

Tenor

1. Die Entscheidung der Vierten Beschwerdekammer des Amtes der Europiischen Union fir geistiges Eigentum (EUIPO)
vom 21. Juni 2022 (Sache R 96/2022-4) wird aufgehoben.

2. Das EUIPO tragt neben seinen eigenen Kosten die Herrn Pierre Balmain entstandenen Kosten.

() ABL C 424 vom 7.11.2022.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1695/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C/2024/1696 4.3.2024
Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Campofrio Food Group/EUIPO — Cerioti Holding
(SNACK MI)
(Rechtssache T-736/22) (')

(Unionsmarke — Widerspruchsverfahren — Anmeldung der Unionsbildmarke SNACK MI — Altere
nationale Bildmarken CAMPOFRIO SNACK’IN — Relative Eintragungshindernisse — Keine
Verwechslungsgefahr — Art. 8 Abs. 1 Buchst. b der Verordnung [EU] 2017/1001 — Keine Beeintrichtigung
der Wertschitzung — Art. 8 Abs. 5 der Verordnung 2017/1001)

(C/2024/1696)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Klagerin: Campofrio Food Group, SA (Madrid, Spanien) (vertreten durch Rechtsanwalt J. Erdozain Lpez, Rechtsanwiltinnen
Del Rio Arag6 und E. Seijo Veiguela sowie Rechtsanwalt J. Vicente Martinez)

Beklagter: Amt der Europdischen Union fur geistiges Eigentum (vertreten durch C. Bovar, E. Markakis und V. Ruzek als
Bevollmichtigte)

Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer des EUIPO: Cerioti Holding SA (Luxemburg, Luxemburg)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Authebung der Entscheidung der Zweiten
Beschwerdekammer des Amts der Europiischen Union fur geistiges Eigentum (EUIPO) vom 10. August 2022 (Sache
R 59/2022-2).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Campofrio Food Group, SA trigt die Kosten.

() ABL C 24 vom 23.1.2023.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1696/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1697 4.3.2024

Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Transport Werk/EUIPO — Haus & Grund
Deutschland (Haus & Grund)

(Rechtssache T-779/22) (')

(Unionsmarke — Nichtigkeitsverfahren — Unionswortmarke Haus & Grund — Absolute
Nichtigkeitsgriinde — Beschreibender Charakter — Unterscheidungskraft — Art. 7 Abs. 1 Buchst. b und ¢
und Art. 51 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung [EG] Nr. 40/94 [jetzt Art. 7 Abs. 1 Buchst. b und ¢ sowie

Art. 59 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung (EU) 2017/1001])

(C/2024/1697)
Verfahrenssprache: Deutsch

Parteien

Klagerin: Transport Werk GmbH (Offenbach am Main, Deutschland) (vertreten durch Rechtsanwiltin D. Donath)
Beklagter: Amt der Europaischen Union fir geistiges Eigentum (EUIPO) (vertreten durch M. Eberl als Bevollmichtigten)

Anderer Beteiligter im Verfahren vor der Beschwerdekammer des EUIPO und Streithelfer vor dem Gericht: Haus & Grund Deutschland
Zentralverband der Deutschen Haus-, Wohnungs- und Grundeigentiimer e. V. (Berlin, Deutschland) (vertreten durch
Rechtsanwalt K. Welkerling)

Gegenstand

Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Klagerin, die Transport Werk GmbH, die Authebung der Entscheidung
der Fiinften Beschwerdekammer des Amtes der Europaischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO) vom 26. Oktober 2022
(Sache R 84/2022-5).

Tenor

1. Die Entscheidung der Fiinften Beschwerdekammer des Amtes der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO)
vom 26. Oktober 2022 (Sache R 84/2022-5) wird aufgehoben, soweit mit ihr die Beschwerde gegen die Entscheidung
der Nichtigkeitsabteilung vom 29. November 2021 hinsichtlich der Unionswortmarke Haus & Grund fiir ,Datentrager;
Computersoftware fir den Erwerb, die Verduferung, Verwaltung, Vermietung, Errichtung und Bewirtschaftung von
Gebduden, Anlagen und Einrichtungen“ der Klasse 9, ,Immobilienwesen; gutachterliche Stellungnahmen im
Versicherungswesen, Finanzwesen, Immobilienwesen und fiir Geldgeschifte® der Klasse 36, und ,Gutachterliche
technische Stellungnahmen; technische Beratung; Erstellen von Computersoftware fiur den Erwerb, die Verduferung,
Vermietung, Errichtung, Verwaltung und Bewirtschaftung von Gebduden, Anlagen und Einrichtungen; Erstellen von
Computersoftware zur Optimierung des Betriebs, der Wirtschaftlichkeit, der Nutzung, der Vermarktung und der
Werterhaltung von Liegenschaften und Einrichtungen® der Klasse 42 des Abkommens von Nizza iiber die internationale
Klassifikation von Waren und Dienstleistungen fiir die Eintragung von Marken vom 15. Juni 1957 in revidierter und
geanderter Fassung zuriickgewiesen wurde.

2. Tm Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten.

() ABL C 45 vom 6.2.2023.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1697oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C]2024/1665 43.2024

Beschluss des Gerichtshofs (Siebte Kammer) vom 11. Januar 2024 (Vorabentscheidungsersuchen des
Sad Apelacyjny w Warszawie — Polen) — R. sp. z 0.0.[Prezes Urzedu Regulacji Energetyki

(Rechtssache C-220/23 (), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 99 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs — Staatliche Beihilfen —

Beihilfen fiir erneuerbare Energien — Pflicht zur Versorgung mit Strom aus erneuerbaren Energiequellen —

Mit dem Binnenmarkt vereinbare Beihilfe — Vorherige Anmeldung der Beihilfe — Art. 108 Abs. 3 AEUV —

Maglichkeit, wegen eines vor dieser Anmeldung begangenen VerstofSes gegen die Versorgungspflicht eine
Geldbufle zu verhingen)

(C/2024/1665)
Verfahrenssprache: Polnisch

Vorlegendes Gericht

Sad Apelacyjny w Warszawie

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: R. sp. z o.0.

Beklagter: Prezes Urzedu Regulacji Energetyki

Tenor

Art. 108 Abs. 3 Satz 3 AEUV in Verbindung mit Art. 4 Abs. 3 EUV
ist dahin auszulegen, dass

er der Verhingung einer GeldbufSe gegen ein Unternechmen wegen Verstofles gegen eine Verpflichtung entgegensteht, die
Teil einer staatlichen Beihilfemaffnahme ist, die durchgefithrt wurde, bevor die Europiische Kommission den endgiiltigen
Beschluss erlassen hat, mit dem die Vereinbarkeit dieser Beihilfe mit dem Binnenmarkt festgestellt wird, wenn der
betreffende Verstofs in der Zeit vor dem Erlass dieses Beschlusses begangen wurde.

() Eingangsdatum: 5.4.2023.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1665/0j 11
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C[2024/1666 432024

Beschluss des Gerichtshofs (Neunte Kammer) vom 19. Dezember 2023 (Vorabentscheidungsersuchen
der Curtea de Apel Bragov — Rumiinien) — Strafverfahren gegen L. D.

(Rechtssache C-223/23 ('), Redu (%))

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 53 Abs. 2 und Art. 94 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs —
Erfordernis der Angabe der Griinde, aus denen sich die Notwendigkeit einer Antwort auf die Vorlagefragen
ergibt — Erfordernis der Angabe des Zusammenhangs zwischen den Bestimmungen des Unionsrechts, um
deren Auslegung ersucht wird, und den anzuwendenden nationalen Rechtsvorschriften — Keine
hinreichenden Angaben — Offensichtliche Unzuliissigkeit)

(C/2024/1666)

Verfahrenssprache: Rumdnisch

Vorlegendes Gericht

Curtea de Apel Brasov

Partei des Ausgangsstrafverfahrens

L. D.

Tenor

Das von der Curtea de Apel Brasov (Berufungsgericht Brasov, Ruméanien) mit Entscheidung vom 11. April 2023 vorgelegte
Vorabentscheidungsersuchen ist offensichtlich unzulissig.

() ABL C 261 vom 24.7.2023.
()  Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten
entspricht.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1666/0j 11
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C[2024/1667 4.3.2024

Beschluss des Gerichtshofs (Achte Kammer) vom 13. Dezember 2023 (Vorabentscheidungsersuchen
des Sofiyski rayonen sad — Bulgarien) — P. G.

(Rechtssache C-319/23 ('), Avdzhilov (%))

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 99 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs — Antwort, die klar aus
der Rechtsprechung abgeleitet werden kann — Justizielle Zusammenarbeit in Zivilsachen — Gerichtliche
Zustindigkeit und Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen — Verordnung
[EU] Nr. 1215/2012 — Art. 7 Nr. 1 Buchst. b zweiter Gedankenstrich — Sowohl internationale als auch
ortliche Zustindigkeit, wenn ein Vertrag oder Anspriiche aus einem Vertrag den Gegenstand des
Verfahrens bilden — Verordnung [EG] Nr. 261/2004 — Klage auf Leistung einer Ausgleichszahlung fiir
Fluggiste wegen Annullierung eines Fluges — Art. 5 Abs. 1 Buchst. ¢ — Art. 7 Abs. 1 Buchst. a — Nationale
Rechtsvorschriften, die andere Gerichtsstinde zugunsten der Verbraucher vorsehen)

(C/2024/1667)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Sofiyski rayonen sad

Parteien des Ausgangsverfahrens

Antragstellerin im Mahnverfahren: P. G.

Tenor

Art. 7 Nr. 1 Buchst. b zweiter Gedankenstrich der Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 12. Dezember 2012 iiber die gerichtliche Zustindigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen

ist dahin auszulegen, dass:

bei Anwendbarkeit dieser Bestimmung ein Gericht eines Mitgliedstaats, das mit einer Klage auf Leistung einer
Ausgleichszahlung auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 261 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
11. Februar 2004 tiber eine gemeinsame Regelung fur Ausgleichs- und Unterstiitzungsleistungen fiir Fluggaste im Fall der
Nichtbeforderung und bei Annullierung oder grofSer Verspatung von Fliigen und zur Aufhebung der Verordnung (EWG)
Nr. 295/91 seine sowohl internationale als auch ortliche Zustandigkeit im Hinblick auf diese Bestimmung zu beurteilen hat,
selbst wenn moglicherweise in den nationalen Rechtsvorschriften andere Gerichtsstinde zugunsten der Verbraucher
existieren.

() Eingangsdatum: 25. Mai 2023.
()  Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten
entspricht.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1667 o] 1/1
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C/2024/1668 43.2024

Rechtsmittel, eingelegt am 1. September 2023 von der CEDC International sp. z 0.0. gegen das Urteil
des Gerichts (Sechste Kammer) vom 28. Juni 2023 in der Rechtssache T-145/22, CEDC
International EUIPO — Underberg (Form eines Grashalms in einer Flasche)

(Rechtssache C-553/23 P)
(C/2024/1668)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Rechtsmittelfithrerin: CEDC International sp. z o.0. (vertreten durch Rechtsanwalt M. Fijatkowski sowie A. Mloczkowska und
K. Tobiasz-Dumania, Radcy prawni)

Andere Parteien des Verfahrens: Amt der Europaischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO), Underberg AG

Mit Beschluss vom 25. Januar 2024 hat der Gerichtshof (Kammer fiir die Zulassung von Rechtsmitteln) entschieden, dass
das Rechtsmittel nicht zugelassen wird und die Rechtsmittelfithrerin ihre eigenen Kosten trégt.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1668/0j 11
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C[2024/1669 4.3.2024

Vorabentscheidungsersuchen des Landesverwaltungsgerichts Steiermark (Osterreich) eingereicht am
2. November 2023 — pro medico Handels GmbH gegen Biirgermeisterin der Stadt Graz

(Rechtssache C-652/23, pro medico Handel)
(C/2024/1669)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Parteien des Ausgangsverfahrens

Beschwerdefiihrerin: pro medico Handels GmbH

Belangte Behdrde: Biirgermeisterin der Stadt Graz

Vorlagefragen:

1. Ist Art. 14 Abs. 2 Buchst. b in Verbindung mit Abs. 5 der Verordnung (EG) Nr. 178/2002 (!) dahin auszulegen, dass er
einer Regelung bzw. einer Auslegung eines Mitgliedstaates entgegensteht, wonach Lebensmittel dann als fir den
menschlichen Verzehr ungeeignet anzusehen sind, wenn deren bestimmungsgemifle Verwendbarkeit nicht gewahrleistet
ist, ohne dass die in Art. 14 Abs. 5 der Verordnung Nr. 178/2002 genannten Griinde dafiir, warum das Lebensmittel fiir
den Verzehr durch den Menschen inakzeptabel geworden ist (eine durch Fremdstoffe oder auf andere Weise bewirkte
Kontamination, durch Fdulnis, Verderb oder Zersetzung), vorliegen miissen?

2. Fur den Fall, dass Frage 1 verneint wird:

Ist Art. 14 Abs. 2 Buchst. b in Verbindung mit Abs. 5 der Verordnung Nr. 178/2002 dahin auszulegen, dass von einem
fur den Verzehr durch den Menschen ungeeigneten Lebensmittel auszugehen ist, wenn das Lebensmittel bei
bestimmungsgemifem Verzehr zu einer (deutlichen) Uberschreitung eines von der Europdischen Behérde fiir
Lebensmittelsicherheit im Rahmen der Bewertung eines im Lebensmittel enthaltenen Mineralstoffes als Wert der
zuldssigen taglichen Aufnahmemenge (Tolerable Upper Intake Level — UL) angesehenen Wertes fithrt?

3. Fiir den Fall, dass Frage 2 bejaht wird:

Ist der von der Europdischen Behorde fiir Lebensmittelsicherheit festgelegte Grenzwert fiir Zink bindend oder ist eine
gewisse Uberschreitung des Grenzwertes zuldssig, wenn nach der Bestimmung des Art. 14 Abs. 3 Buchst. b der
Verordnung Nr. 178/2002, am Produkt Hinweise angebracht werden, wonach das Produkt nur fiir einen bestimmten
Personenkreis geeignet ist, keine weiteren zinkhaltigen Prdparate zusitzlich eingenommen werden diirfen und die
Einnahme zeitlich einzuschrianken ist.

() Verordnung (EG) Nr. 178/2002 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 28. Januar 2002 zur Festlegung der allgemeinen
Grundsitze und Anforderungen des Lebensmittelrechts, zur Errichtung der Européischen Behorde fiir Lebensmittelsicherheit und
zur Festlegung von Verfahren zur Lebensmittelsicherheit (ABIL. 2022, L 31, S. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1669/oj 1/1
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C/2024/1 670 4.3.2024
Vorabentscheidungsersuchen des Landgerichts Diisseldorf (Deutschland) eingereicht am
9. November 2023 — UW gegen Etihad Airways P.J.S.C.
(Rechtssache C-663/23, Etihad Airways)
(C/2024/1670)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Landgericht Disseldorf

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: UW
Beklagte: Etihad Airways P.J.S.C.

Vorlagefragen

1. Ist Art. 5 Abs. 1 Buchst. a in Verbindung mit Art. 8 Abs. 1 Buchst. a und Art. 7 Abs. 3 der Verordnung (EG)
Nr. 261/2004 (') dahingehend auszulegen, dass ein Fluggast, der einen Flugschein fiir einen Flug eines ausfithrenden
Luftfahrtunternehmens nicht mittels Geld, sondern durch den Einsatz von Bonusmeilen im Rahmen eines
Vielfliegerprogramms, welches von einem anderen Luftfahrtunternehmen aufgesetzt wurde, erworben hat, im Falle
der Annullierung dieses Fluges vom ausfithrenden Luftfahrtunternehmen eine Riickzahlung des Flugpreises in Geld
verlangen kann?

2. Fr den Fall, dass die erste Frage bejaht wird: Bemisst sich der Flugpreis i.S.v. Art. 8 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung
Nr. 261/2004, dessen Erstattung der Fluggast in Geld verlangen kann, in diesen Fillen nach dem offentlich zugdnglichen
Tarif, zu welchem der entsprechende annullierte Flug vom ausfithrenden Luftfahrtunternehmen zum Verkauf angeboten
wird, oder nach dem (Durchschnitts-)Wert der eingesetzten Bonusmeilen?

() Verordnung (des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Februar 2004 iiber eine gemeinsame Regelung fiir Ausgleichs-
und Unterstiitzungsleistungen fiir Fluggéste im Fall der Nichtbeforderung und bei Annullierung oder grofSer Verspétung von Fliigen
und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 295/91 (ABL. 2004, L 46, S. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1670/oj 1/1
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C[2024[1671 43.2024

Vorabentscheidungsersuchen der Cour de cassation (Belgien), eingereicht am 28. November 2023 —
Strafverfahren gegen AR

(Rechtssache C-722/23, Rugu ())
(C/2024/1671)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Vorlegendes Gericht

Cour de Cassation

Partei des Ausgangsverfahrens

AR

Beteiligter

Ministére Public

Vorlagefrage

Wenn die Gerichte des Mitgliedstaats der Vollstreckung eines Europdischen Haftbefehls festgestellt haben, dass im Fall der
Ubergabe der gesuchten Person an den Ausstellungsmitgliedstaat die Gefahr besteht, dass die Grundrechte dieser Person bei
der Vollstreckung der auslindischen Strafe verletzt werden, so dass die Vollstreckung des Europiischen Haftbefehls
abzulehnen ist, erlaubt dann Art. 4 Nr. 6 des Rahmenbeschlusses 2002/584/JI des Rates vom 13. Juni 2002 iiber den
Europdischen Haftbefehl und die Ubergabeverfahren zwischen den Mitgliedstaaten () den Gerichten des Vollstrek-
kungsmitgliedstaats, die feststellen, dass die gesuchte Person ihren Wohnsitz in diesem Staat hat, anschliefend zu
entscheiden, dass die im Mitgliedstaat der Ausstellung des Europdischen Haftbefehls verhdngte Freiheitsstrafe, auf die sich
dieser Haftbefehl bezieht, gemaf$ der Bestimmung zur Umsetzung von Art. 4 Nr. 6 des Rahmenbeschlusses in die nationale
Rechtsordnung im Vollstreckungsmitgliedstaat zu vollstrecken ist?

(')  Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten
entspricht.
()  ABL 2002, L 190, S. 1.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1671/oj 1/1
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C/2024/1672 4.3.2024
Vorabentscheidungsersuchen des Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach (Polen),
eingereicht am 27. November 2023 — M. sp. z o.0. I. SKA/R. W.
(Rechtssache C-725/23, Tusnia (1))
(C/2024/1672)
Verfahrenssprache: Polnisch

Vorlegendes Gericht

Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: M. sp. z o.0. . SKA
Beklagter: R. W.

Vorlagefrage

Ist Art. 2 Nr. 8 der Richtlinie 2011/7/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Februar 2011 zur
Bekdmpfung von Zahlungsverzug im Geschiftsverkehr (Neufassung) (*) dahin auszulegen, dass er neben der Haupt-
forderung fiir die charakteristische Leistung des betreffenden Vertragsverhiltnisses, das zur Lieferung eines Gegenstands
oder zur Erbringung einer Dienstleistung fuhrt, auch die Erstattung von Kosten umfasst, die im Zusammenhang mit der
Erfiillung des Vertrags anfallen und zu deren Zahlung sich der Schuldner vertraglich verpflichtet hat?

(')  Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten
entspricht.
®  ABL 2011, L 48, S. 1.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1672/oj 1/1
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Vorabentscheidungsersuchen des Administrativen sad Burgas (Bulgarien), eingereicht am
1. Dezember 2023 — , Beach and bar management“ EOOD/Nachalnik na otdel ,,Operativni deynosti
Burgas

““

(Rechtssache C-733/23, Beach and bar management)
(C/2024/1673)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Administrativen sad Burgas (Bulgarien)

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kassationsbeschwerdefiihrerin: ,Beach and bar management* EOOD

Kassationsbeschwerdegegner: Nachalnik na otdel ,Operativni deynosti“ Burgas

Vorlagefragen

1. Sind Art. 325 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union, Art. 273 der Richtlinie 2006/112/EG (') des
Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem sowie Art. 50 der Charta der Grundrechte
der Europiischen Union dahin auszulegen, dass sie nationale Rechtsvorschriften zulassen, wonach fiir mehrfache
Verletzungen steuerlicher Pflichten eine Gesamtmafnahme (,Versiegelung eines Geschiftsraums und Verbot des Zutritts
dazu“) angeordnet werden kann, wenn diese ausschlielich die Begrenzung der nachteiligen Auswirkungen,
einschlieflich des Ausmafes der Schidigungen der finanziellen Interessen der Europidischen Union, aber keine
Bestrafung des Rechtsverletzers bezweckt, ohne dass diese Malnahme die Moglichkeit beschrankt, gegen Letzteren
eigenstandige Verfahren mit repressivem Charakter fiir jede dieser Verletzungen steuerlicher Pflichten durchzufiihren, in
denen gegen die steuerpflichtige Person eine Malnahme in Form einer finanziellen Sanktion verhingt werden soll, wobei
der nationale Richter verpflichtet ist, in jedem Einzelfall zu priifen und festzustellen, welche der beiden Ziele mit der
zuvor angeordneten gesamten Verwaltungszwangsmafinahme ,Versiegelung eines Geschiftsraums und Verbot des
Zutritts dazu® verfolgt wird — ein vorbeugend-begrenzendes oder ein repressives?

2. Sind Art. 325 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, Art. 273 der Richtlinie 2006/112/EG des
Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem sowie Art. 49 Abs. 3 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union dahin auszulegen, dass sie eine Sanktionsregelung wie die im Ausgangsverfahren
in Rede stehende nicht zulassen, die unabhingig von der Art und der Schwere der Zuwiderhandlungen eine betrachtliche
Untergrenze fiir die Sanktion in Gestalt einer finanziellen Sanktion festlegt, ohne die Mdglichkeit vorzusehen, dass eine
Sanktion unter dem gesetzlichen Mindestmafl verhidngt oder die Strafe durch eine mildere ersetzt wird?

3. Sind Art. 325 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union, Art. 273 der Richtlinie 2006/112/EG des
Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem sowie Art. 47 Abs. 1, Art. 48 Abs. 1 und
Art. 49 Abs. 3 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union dahin auszulegen, dass sie nationale
Rechtsvorschriften nicht zulassen, wonach fiir mehrfache Verletzungen steuerlicher Pflichten eine Gesamtmafinahme
(Versiegelung eines Geschiftsraums und Verbot des Zutritts dazu®) angeordnet und — vor ihrer Bestandskraft —
vorldufig vollstreckt werden kann, ohne dass dem Gericht und dem Rechtsverletzer selbst die Moglichkeit eingerdumt
wird, ihre Verhaltnismafigkeit in Bezug auf die Schwere jeder einzelnen verwaltungsrechtlichen Zuwiderhandlung zu
priifen?

() ABL 2006, L 347, S. 1.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1673/oj
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Vorabentscheidungsersuchen des Sofiyski rayonen sad (Bulgarien), eingereicht am 1. Dezember
2023 — T.P.T./, Financial Bulgaria® EOOD

(Rechtssache C-744/23, Zlakov (%))
(C/2024/1674)
Verfahrenssprache: Bulgarisch

Vorlegendes Gericht

Sofiyski rayonen sad

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kliger: T.P.T.
Beklagte: ,Financial Bulgaria® EOOD

Vorlagefragen

1. Sind ,,Dienstleistungen® im Sinne der Art. 2 Abs. 1 Buchst. [c], Art. 24 Abs. 1, Art. 26 Abs. 1 Buchst. b und Art. 28
der Richtlinie 2006/112/EG (*) des Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem dahin
auszulegen, dass sie Folgendes umfassen:

1. die Erbringung unentgeltlicher Rechtsdienstleistungen (pro bono) durch einen Rechtsanwalt einer Partei im
Gerichtsverfahren [?]

2. die Erbringung unentgeltlicher Rechtsdienstleistungen (pro bono) durch einen Rechtsanwalt einer Partei, die im
Rechtsstreit obsiegt hat, wobei dem Rechtsanwalt das Honorar gerichtlich zuerkannt wird, das er erhalten wiirde,
wire ein Honorar im Rahmen eines Vertrags iiber Rechtsschutz und Unterstiitzung in Rechtssachen vereinbart
worden [?]

2. Ist ,,unentgeltliche Erbringung von Dienstleistungen” im Sinne des Art. 26 Abs. 1 Buchst. b der Richtlinie
2006/112[EG des Rates vom 28. November 2006 {iber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem dahin auszulegen, dass
sie Folgendes darstellt:

1. die Erbringung unentgeltlicher Rechtsdienstleistungen (pro bono) durch einen Rechtsanwalt einer Partei im
Gerichtsverfahren [?]

2. die Erbringung unentgeltlicher Rechtsdienstleistungen (pro bono) durch einen Rechtsanwalt einer Partei, die im
Rechtsstreit obsiegt hat, wobei dem Rechtsanwalt das Honorar gerichtlich zuerkannt wird, das er erhalten wiirde,
wire ein Honorar im Rahmen eines Vertrags iiber Rechtsschutz und Unterstiitzung in Rechtssachen vereinbart
worden [?]

3. Ist ,,Dienstleistung gegen Entgelt* im Sinne des Art. 2 Abs. 1 Buchst. [c], Art. 24 Abs. 1 und Art. 26 Abs. 1 Buchst. b
der Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem dahin
auszulegen, dass sie die Erbringung einer unentgeltlichen Rechtsdienstleistung (pro bono) durch einen Rechtsanwalt
einer Partei darstellt, die im Rechtsstreit obsiegt hat, wobei dem Rechtsanwalt das Honorar gerichtlich zuerkannt wird,
das er erhalten wiirde, wire ein Honorar im Rahmen eines Vertrags iiber den Rechtsschutz und Unterstiitzung in
Rechtssachen vereinbart worden [?]

4. Ist ,Steuerpflichtiger” im Sinne von Art. 28 und Art. 75 der Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November
2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem dahin auszulegen, dass darunter zu verstehen ist:

1. ein Rechtsanwalt (eine Ein-Personen-Rechtsanwaltsgesellschaft), der fur eine Partei in einem Gerichtsverfahren
unentgeltliche Rechtsdienstleistungen (pro bono) erbracht hat [?]

2. ein Rechtsanwalt (eine Ein-Personen-Rechtsanwaltsgesellschaft), der fiir eine Partei unentgeltliche Rechtsdienst-
leistungen (pro bono) erbracht hat, die im Rechtsstreit obsiegt hat, wobei dem Rechtsanwalt (der Ein-Personen-
Rechtsanwaltsgesellschaft) das Honorar gerichtlich zuerkannt wird, das er erhalten wiirde, wire ein Honorar in einem
Vertrag iiber Rechtsschutz und Unterstiitzung in Rechtssachen vereinbart worden [?]

(')  Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten
entspricht.
(»  Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November 2006 iiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem (ABL 2006, L 347, S. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1674/oj
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C[2024/1675 432024

Vorabentscheidungsersuchen des Riigikohus (Estland), eingereicht am 19. Dezember 2023 — OU
Voore Mets, AS Lemeks Polva/Keskkonnaamet

(Rechtssache C-784/23, Voore Mets und Lemeks Pélva)
(C/2024/1675)

Verfahrenssprache: Estnisch

Vorlegendes Gericht

Riigikohus

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kassationsbeschwerdefiihrerinnen: OU Voore Mets, AS Lemeks Pdlva

Kassationsbeschwerdegegner: Keskkonnaamet

Vorlagefragen

1. Kann Art. 5 Buchst. a, b und d der Richtlinie 2009/147/EG (") des Europaischen Parlaments und des Rates vom
30. November 2009 iiber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten dahin ausgelegt werden, dass die darin geregelten
Verbote nur gelten, soweit es erforderlich ist, um im Sinne von Art. 2 dieser Richtlinie den Bestand der betreffenden
Arten auf einem Stand zu halten, der insbesondere den 6kologischen, wissenschaftlichen und kulturellen Erfordernissen
entspricht, wobei den wirtschaftlichen und freizeitbedingten Erfordernissen Rechnung getragen wird, sofern die Totung
oder Storung von Vogeln oder die Zerstorung oder Beschiddigung ihrer Nester oder Eier nicht das Ziel der Handlung ist?

2. Ist Art. 5 Buchst. a, b und d der Richtlinie 2009/147 in Verbindung mit Art. 2 dieser Richtlinie dahin auszulegen, dass
die nach diesen Bestimmungen verbotenen Handlungen wihrend der Brutzeit der Vogel u. a. dann absichtlich sind, wenn
aufgrund wissenschaftlicher Daten und der Beobachtung einzelner Vogel davon ausgegangen werden kann, dass in
einem Wald, der vollstindig kahl geschlagen werden soll (Kahlschlag), etwa zehn Vogelpaare pro Hektar nisten, ohne
dass festgestellt wurde, dass auf der Fliche des Holzschlags Individuen von Vogelarten nisten, die sich in einem
ungiinstigen Zustand befinden?

3. Ist Art. 5 Buchst. a, b und d der Richtlinie 2009/147 in Verbindung mit Art. 2 dieser Richtlinie dahin auszulegen, dass
die nach diesen Bestimmungen verbotenen Handlungen wihrend der Brutzeit der Vogel u. a. dann absichtlich sind, wenn
aufgrund wissenschaftlicher Daten und der Beobachtung einzelner Vogel davon ausgegangen werden kann, dass in
einem Wald, in dem nur ein Teil der Baume geschlagen werden soll (Schirmschlag), etwa zehn Vogelpaare pro Hektar
nisten, ohne dass Grund zu der Annahme besteht, dass auf der Flache des Holzschlags Individuen von Vogelarten nisten,
die sich in einem ungiinstigen Zustand befinden?

4. Kann Art. 9 Abs. 1 Buchst. a dritter Gedankenstrich der Richtlinie 2009/147 in Verbindung mit Art. 2 dieser Richtlinie
dahin ausgelegt werden, dass damit Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats im Einklang stehen, die es erlauben, von den
in Art. 5 Buchst. a, b und d dieser Richtlinie geregelten Verboten abzuweichen, damit wihrend der Brut- und
Aufzuchtzeit von Vogeln ein Kahlschlag durchgefithrt werden kann, um einen erheblichen Schaden an Wald als
Eigentum abzuwenden?

5. Kann Art. 9 Abs. 1 Buchst. a dritter Gedankenstrich der Richtlinie 2009/147 in Verbindung mit Art. 2 dieser Richtlinie
dahin ausgelegt werden, dass damit Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats im Einklang stehen, die es erlauben, von den
in Art. 5 Buchst. a, b und d dieser Richtlinie geregelten Verboten abzuweichen, damit wihrend der Brut- und
Aufzuchtzeit von Vogeln ein Schirmschlag durchgefithrt werden kann, um einen erheblichen Schaden an Wald als
Eigentum abzuwenden?

(") Richtlinie 2009/147EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 30. November 2009 iiber die Erhaltung der wildlebenden
Vogelarten (ABL. 2010, L 20, S. 7).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1675/oj 1/2
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6. Wenn die Richtlinie 2009/147 es nicht erlaubt, wihrend der Brut- und Aufzuchtzeit von Vogeln einen Kahlschlag
durchzufihren, um einen erheblichen Schaden an Wald als Eigentum abzuwenden, steht dann eine solche Regelung im
Einklang mit den Art. 16 und 17 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und gilt sie selbst dann, wenn der
Holzschlag keine Vogelarten beeintrichtigt, die sich in einem ungtinstigen Zustand befinden?

7. Wenn die Richtlinie 2009/147 es nicht erlaubt, wihrend der Brut- und Aufzuchtzeit von Vogeln einen Schirmschlag
durchzuftihren, um einen erheblichen Schaden an Wald als Eigentum abzuwenden, steht dann eine solche Regelung im
Einklang mit den Art. 16 und 17 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und gilt sie selbst dann, wenn der
Holzschlag keine Vogelarten beeintrichtigt, die sich in einem ungiinstigen Zustand befinden?

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1675/oj
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Vorabentscheidungsersuchen des Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (Litauen), eingereicht
am 21. Dezember 2023 — 1. J.[Registry centras

(Rechtssache C-789/23, Registry centras)
(C/2024/1676)

Verfahrenssprache: Litauisch

Vorlegendes Gericht

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin im ersten Rechtszug und Rechtsmittelfihrerin: L. J.

Beklagte im ersten Rechtszug und Rechtsmittelgegnerin: Registry centras V]

Vorlagefrage

Ist Art. 21 Abs. 1 AEUV dahin auszulegen, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht, nach der ein in einem anderen
Mitgliedstaat der Europiischen Union geschlossener Ehevertrag nicht in das Ehevertragsregister eingetragen werden kann,
wenn der Vertrag nicht die personliche Identifikationsnummer mindestens einer der Vertragsparteien enthilt, die im
Melderegister der Republik Litauen angegeben ist, und sich die zustindigen Behorden des Mitgliedstaats, in dem der
Ehevertrag geschlossen wurde, unter Umstinden wie denen des vorliegenden Falls weigern, einen um die entsprechenden
personlichen Identifikationsdaten ergédnzten Auszug aus diesem Vertrag bereitzustellen?

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1676/oj 1/1
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Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — Feed/EUIPO — The Feed.com (THE FEED)
(Rechtssache T-27/23) ()

(Unionsmarke — Verfahren zur Erklirung des Verfalls — Unionswortmarke THE FEED — Ernsthafte
Benutzung der Marke — Art. 58 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung [EU] 2017/1001)

(C/2024/1698)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Kligerin: Feed SA (Paris, Frankreich) (vertreten durch Rechtsanwiltinnen V. Bouchara und A. Maier)

Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (vertreten durch S. Pétrequin und V. Ruzek als
Bevollmichtigte)

Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer des EUIPO und Streithelferin vor dem Gericht: The Feed.com, Inc.
(Broomfield, Colorado, Vereinigte Staaten) (vertreten durch Rechtsanwalt ]. Lacker)

Gegenstand
Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Klagerin die teilweise Aufhebung der Entscheidung der Fiinften

Beschwerdekammer des Amtes der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO) vom 11. November 2022 (Sache
R 1905/2021-5).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Feed SA tragt die Kosten.

() ABL C 94 vom 13.3.2023.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1698/oj 1/1
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Urteil des Gerichts vom 20. Dezember 2023 — The Mochi Ice Cream Company/EUIPO (my mochi)
(Rechtssache T-189/23) (')

(Unionsmarke — Internationale Eintragung mit Benennung der Europdischen Union — Bildmarke my
mochi — Absolutes Eintragungshindernis — Fehlende Unterscheidungskraft — Werbeslogan — Art. 7 Abs. 1
Buchst. b und Abs. 2 der Verordnung [EU] 2017/1001)

(C[2024/1699)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Klagerin: The Mochi Ice Cream Company LLC (Vernon, Kalifornien, Vereinigte Staaten) (vertreten durch Rechtsanwiltin
A. Zalewska Orabona)

Beklagter: Amt der Européischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO) (vertreten durch J. Ivanauskas als Bevollmichtigten)
Gegenstand
Mit ihrer Klage nach Art. 263 AEUV beantragt die Kligerin die Authebung der Entscheidung der Zweiten

Beschwerdekammer des Amts der Européischen Union fur geistiges Eigentum (EUIPO) vom 30. Januar 2023 (Sache
R 1684/2022-2).

Tenor

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten.

() ABL C 189 vom 30.5.2023.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1699/oj 1/1
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Beschluss des Prisidenten des Gerichts vom 15. Dezember 2023 — Shopper Union France und
Azalbert/Kommission

(Rechtssache T-1071/23 R)

(Vorliufiger Rechtsschutz — Zugang zu Dokumenten — Verordnung [EG] Nr. 1049/2001 — Vertriige iiber
den Erwerb von COVID-19-Impfstoffen — Verweigerung des Zugangs — Antrag auf einstweilige
Anordnungen — Fehlende Dringlichkeit)

(C/2024/1700)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Antragsteller: Shopper Union France (Paris, Frankreich), Xavier Azalbert (Garches, Frankreich) (vertreten durch
Rechtsanwiltin D. Protat)

Antragsgegnerin: Europdische Kommission (vertreten durch M. Bur6n Pérez, S. Ciubotaru und F. van Schaik als
Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit ihrem Antrag gemaf den Art. 278 und 279 AEUV beantragen die Antragsteller, der Europdischen Kommission unter
Androhung eines Zwangsgelds in Hohe von 100 000 Euro fiir jeden Tag des Verzugs ab Zustellung der zu erlassenden
Entscheidung an die Parteien im Wege einstweiliger Anordnungen aufzugeben, auf ihrer Website die unbereinigten
Fassungen sdmtlicher Vertrige tiber den Erwerb von COVID-19-Impfstoffen, die sie mit drei Pharmaunternehmen
geschlossen hat, d. h. die vollstindigen Fassungen der Vertriage ohne Schwirzungen, zu veroffentlichen.

Tenor

1. Der Antrag auf vorldufigen Rechtsschutz wird zuriickgewiesen.

2. Die Kostenentscheidung bleibt vorbehalten.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1700/oj 1/1
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Beschluss des Prisidenten des Gerichts vom 19. Januar 2024 — Vivendi/Kommission
(Rechtssache T-1097/23 R)

(Vorliufiger Rechtsschutz — Wettbewerb — Zusammenschliisse — Auskunftsverlangen — Art. 11 Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 139/2004 — Antrag auf einstweilige Anordnungen — Fehlende Dringlichkeit)

(C/2024/1701)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Antragstellerin: Vivendi SE (Paris, Frankreich) (vertreten durch Rechtsanwilte P. Gassenbach und P. Wilhelm, Rechtsan-
waltinnen E. Dumur, O. Thomas und S. Schrameck sowie Rechtsanwilte F. de Bure und Y. Boubacir)

Antragsgegnerin: Europdische Kommission (vertreten durch P. Caro de Sousa, B. Cullen und D. Viros als Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit ihrem Antrag nach den Art. 278 und 279 AEUV begehrt die Antragstellerin zum einen die Aussetzung des Vollzugs des
Beschlusses C(2023) 6428 final der Kommission vom 19. September 2023 in einem Verfahren nach Art. 11 Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates (Sache M.11184 — Vivendi/Lagardére) (im Folgenden: Beschluss vom
19. September 2023) in der Fassung des Beschlusses C(2023) 7463 der Kommission vom 27. Oktober 2023 (im Folgenden:
Beschluss vom 27. Oktober 2023) und zum anderen, vorsorglich, die Kommission aufzufordern, simtliche sich in ihrem
Besitz befindenden und vom Beschluss vom 19. September 2023 in der Fassung des Beschlusses vom 27. Oktober 2023
betroffenen Unterlagen auf einem hierfiir bestimmten elektronischen Datentrdger aufzubewahren und in elektronisch
versiegelter Form an einen vertrauenswiirdigen, unabhingigen Dritten zu tibergeben.

Tenor

1. Der Antrag auf vorldufigen Rechtsschutz wird zuriickgewiesen.
2. Der Beschluss vom 28. November 2023, Vivendi/Kommission (T-1097/23 R), wird aufgehoben.

3. Die Kostenentscheidung bleibt vorbehalten.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1701/oj 1/1



Amtsblatt DE
der Europdischen Union Reihe C

C[2024/1702 43.2024

Beschluss des Prisidenten des Gerichts vom 19. Januar 2024 — Lagardére/Kommission
(Rechtssache T-1119/23 R)

(Vorliufiger Rechtsschutz — Wettbewerb — Zusammenschliisse — Auskunftsverlangen — Art. 11 Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 139/2004 — Antrag auf einstweilige Anordnungen — Fehlende Dringlichkeit)

(C/2024/1702)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Antragstellerin: Lagardére SA (Paris, Frankreich) (vertreten durch Rechtsanwilte D. Théophile und G. Aubron sowie
Rechtsanwiltin C. Bocket)

Antragsgegnerin: Europdische Kommission (vertreten durch P. Caro de Sousa, B. Cullen und D. Viros als Bevollmichtigte)

Gegenstand

Mit ihrem Antrag nach den Art. 278 und 279 AEUV begehrt die Antragstellerin zum einen die Aussetzung des Vollzugs des
Beschlusses C(2023) 6429 final der Kommission vom 19. September 2023 in einem Verfahren nach Art. 11 Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates (Sache M.11184 — Vivendi/Lagardére) (im Folgenden: Beschluss vom
19. September 2023) in der Fassung des Beschlusses C(2023) 7464 der Kommission vom 27. Oktober 2023 (im Folgenden:
Beschluss vom 27. Oktober 2023) und zum anderen, vorsorglich, die Kommission aufzufordern, simtliche vom Beschluss
vom 19. September 2023 in der Fassung des Beschlusses vom 27. Oktober 2023 betroffenen Unterlagen aufzubewahren,
die fur die Untersuchung der Europdischen Kommission von Interesse sein konnen.

Tenor

1. Der Antrag auf vorldufigen Rechtsschutz wird zuriickgewiesen.
2. Der Beschluss vom 29. November 2023, Lagardere/Kommission (T-1119/23 R), wird aufgehoben.

3. Die Kostenentscheidung bleibt vorbehalten.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1702/oj 1/1
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Beschluss des Prisidenten des Gerichts vom 5. Januar 2024 — Meucci/Parlament und EAD
(Rechtssache T-1123/23 R)

(Vorliufiger Rechtsschutz — Offentlicher Dienst — Beamte — Versetzung in den Ruhestand — Ablehnung des
Antrags auf Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus — Antrag auf einstweilige Anordnungen —
Fehlende Dringlichkeit)

(C/2024/1703)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Antragsteller: Paolo Meucci (Addis Abeba, Athiopien) (vertreten durch Rechtsanwiltinnen L. Levi und A. Champetier)

Antragsgegner: Europdisches Parlament (vertreten durch S. Seyr und R. Schiano als Bevollmichtigte), Europiischer
Auswirtiger Dienst (vertreten durch R. Coesme und S. Falek als Bevollmachtigte)

Gegenstand

Mit seinem Antrag nach den Art. 278 und 279 AEUV begehrt der Antragsteller zum einen die Aussetzung der Vollziehung
der Entscheidungen des Europdischen Parlaments vom 24. Oktober 2023, mit denen es ihm gestattet wird, seine
Tatigkeit bis zum 30. November 2023 fortzusetzen, und seine Abordnung zum Europdischen Auswirtigen Dienst
(EAD) bis zu diesem Datum genehmigt wird, der Entscheidung des Parlaments vom 9. November 2023, mit der er wieder in
die Dienststelle beim Parlament und mit Wirkung zum 30. November 2023 in den Ruhestand versetzt wird, und der
Entscheidung des EAD vom 13. November 2023, mit der seine dienstliche Verwendung in der politischen Abteilung,
Unterabteilung Parlamentarische Angelegenheiten, der Delegation bei der Afrikanischen Union zum 30. November 2023
beendet wird, und zum anderen die Verlingerung der Genehmigung zum Verbleib im Dienst bei der politischen Abteilung,
Unterabteilung Parlamentarische Angelegenheiten, der genannten Delegation bis zum 31. August 2024 und
erforderlichenfalls die Anordnung an das Parlament, ihn zum EAD abzuordnen, und an den EAD, ihn dienstlich bei der
politischen Abteilung, Unterabteilung Parlamentarische Angelegenheiten, dieser Delegation zu verwenden.

Tenor

1. Der Antrag auf vorldufigen Rechtsschutz wird zuriickgewiesen.

2. Der Beschluss vom 1. Dezember 2023, Paolo Meucci/Parlament und EAD (T-1123/23 R, nicht veroffentlicht), wird
aufgehoben.

3. Die Kostenentscheidung bleibt vorbehalten.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1703/oj 1/1
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C[2024/1677 4.3.2024

Rechtsmittel, eingelegt am 18. Januar 2024 von Dmitry Arkadievich Mazepin gegen das Urteil des
Gerichts (Erste Kammer) vom 8. November 2023 in der Rechtssache T-282/22, Mazepin/Rat

(Rechtssache C-35/24 P)
(C/2024/1677)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Rechtsmittelfiihrer: Dmitry Arkadievich Mazepin (vertreten durch D. Rovetta, M. Campa, M. Moretto, V. Villante, Avvocati,
und T. Marembert, A. Bass, Avocats)

Andere Partei des Verfahrens: Rat der Europaischen Union, Republik Lettland

Antrige
Der Rechtsmittelfiihrer beantragt,
— das angefochtene Urteil aufzuheben;

— den Beschluss (GASP) 2022/397 des Rates vom 9. Mérz 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber
restriktive Maffnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unab-
hangigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen ('), fiir nichtig zu erkldren;

— die Durchfithrungsverordnung (EU) 2022/396 des Rates vom 9. Mirz 2022 zur Durchfithrung der Verordnung (EU)
Nr. 269/2014 tiber restriktive MaSnahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souveranitat
und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (), fiir nichtig zu erkldren, soweit sie den Rechtsmittel-
fuhrer in die Liste der von den restriktiven Manahmen betroffenen Personen, Einrichtungen und Organisationen
aufnimmt;

— hilfsweise, das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zur Entscheidung an das Gericht zuriickverweisen;

— dem Rat die dem Rechtsmittelfithrer im ersten Rechtszug und im Rechtsmittelverfahren entstandenen Kosten
aufzuerlegen.

Rechtsmittelgriinde und wesentliche Argumente
Das Rechtsmittel wird auf funf Rechtsmittelgriinde gestiitzt.

Erstens habe das Gericht den Umfang seiner gerichtlichen Kontrolle verkannt und dabei mehrere Rechtsfehler und
Tatsachenverfalschungen begangen.

Zweitens habe das Gericht dadurch einen Rechtsfehler begangen, dass es das Kriterium (g) dahin ausgelegt habe, dass mit
dem Ausdruck ,eine wesentliche Einnahmequelle fiir die Regierung der Russischen Foderation ... darstellen auf den
Wirtschaftssektor und nicht auf die Geschiftsleute Bezug genommen wird. Begriindungsmangel.

Drittens liege ein Verstofl gegen und eine unzutreffende Auslegung von Art. 2 Abs. 1 Buchst. g des Beschlusses 2014/145
GASP des Rates () in der durch den Beschluss (GASP) 2022329 (*) gednderten Fassung sowie von Art. 3 Abs. 1 Buchst. g
der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 des Rates (°) in der durch die Verordnung 2022/330 des Rates (°) gednderten Fassung
vor. Hilfsweise wird nach Art. 277 AEUV eine Einrede der Rechtswidrigkeit und der Unanwendbarkeit von Art. 2 Abs. 1
Buchst. g des Beschlusses 2014/145/GASP des Rates in der durch den Beschluss (GASP) 2022/329 des Rates und von Art. 3
Abs. 1 Buchst. g der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 des Rates in der durch die Verordnung 2022330 des Rates gednderten
Fassung geltend gemacht.

() ABL 2022, L 80, S. 31.

()  ABL 2022, L 80, S. 1.

() Beschlusses 2014/145/GASP des Rates vom 17. Mdrz 2014 tber restriktive Mafnahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souverinitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABI. 2014, L 78, S. 16).

(") Beschluss (GASP) 2022/329 des Rates vom 25. Februar 2022 zur Anderung des Beschlusses 2014/145/GASP iiber restriktive
Mafinahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitit und Unabhingigkeit der Ukraine
untergraben oder bedrohen (ABI. 2022, L 50, S. 1).

() Verordnung (EU) Nr. 269/2014 des Rates vom 17. Mérz 2014 iiber restriktive Mafnahmen angesichts von Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souverinitit und Unabhingigkeit der Ukraine untergraben oder bedrohen (ABL. 2014, L 78, S. 6).

() Verordnung (EU) 2022/330 des Rates vom 25. Februar 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 269/2014 iiber restriktive
Mafinahmen angesichts von Handlungen, die die territoriale Unversehrtheit, Souverdnitdt und Unabhingigkeit der Ukraine
untergraben oder bedrohen (ABI. 2022, L 51, S. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1677oj 1/2
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Viertens liege ein Verstoff gegen und eine unzutreffende Auslegung der Begriffe ,Einnahmequelle” und ,wesentliche
Einnahmequelle“ im Sinne von Art. 2 Abs. 1 Buchst. g des Beschlusses 2014/145/GASP des Rates in der durch den
Beschluss (GASP) 2022/329 des Rates gednderten Fassung sowie von Art. 3 Abs. 1 Buchst. g der Verordnung (EU)
Nr. 269/2014 des Rates in der durch die Verordnung 2022/330 gednderten Fassung vor. Verfilschung von Tatsachen und
Beweisen. Verletzung wesentlicher Formvorschriften und der Begriindungspflicht nach Art. 269 AEUV sowie von Art. 36
der Satzung des Gerichtshofs aufgrund einer unzureichenden und widerspriichlichen Begriindung. Beweislastumkehr.

Fiinftens habe das Gericht mit der Entscheidung, dass das Kriterium (g) nicht diskriminierend sei, allgemeine Grundsitze des
Unionsrechts verletzt und zwar insbesondere den Grundsatz der Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung.

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024[1677 o]
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Klage, eingereicht am 2. Januar 2024 — Kartroi/EUIPO — Luxvide Finanziaria per Iniziative
Audiovisive e Telematiche (SANDOKAN)
(Rechtssache T-1/24)
(C/2024/1704)
Sprache der Klageschrift: Italienisch

Parteien

Klagerin: Kartroi LLC (Orlando, Florida, Vereinigte Staaten) (vertreten durch Rechtsanwaltin M. Baccarelli)
Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO)
Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer: Luxvide Finanziaria per Iniziative Audiovisive e Telematiche SpA

(Rom, Italien)

Angaben zum Verfahren vor dem EUIPO

Inhaberin der streitigen Marke: Kldgerin

Streitige Marke: Internationale Registrierung der Wortmarke SANDOKAN mit Benennung der Europiischen Union —
Internationale Registrierung Nr. 1 109 567 mit Benennung der Europiischen Union

Verfahren vor dem EUIPO: Nichtigkeitsverfahren
Angefochtene Entscheidung: Entscheidung der Zweiten Beschwerdekammer des EUIPO vom 21. September 2023 in der Sache
R 20/2023-2

Antrige

Die Kldgerin beantragt,
— die angefochtene Entscheidung aufzuheben;

— den am 9. Juni 2021 von der Luxvide Finanziaria per Iniziative Audiovisive e Telematiche SpA eingereichten Antrag auf
Verfallserklarung der internationalen Marke Nr. 1 109 567 wegen Nichtbenutzung zuriickzuweisen;

— der Kartroi LLC die Kosten des vorliegenden Verfahrens sowie die in den vorausgegangenen Verfahren vor dem EUIPO
und der Beschwerdekammer entstandenen Kosten zu erstatten.

Angefiihrter Klagegrund

Verstofl gegen Art. 58 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung (EU) 2017/1001 des Europaischen Parlaments und des Rates.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1704/oj 1/1
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C[/2024/1705 43.2024

Klage, eingereicht am 4. Januar 2024 — LA/Kommission
(Rechtssache T-4/24)
(C/2024/1705)

Verfahrenssprache: Italienisch

Parteien

Klagerin: LA (vertreten durch Rechtsanwiltin M. Velardo)

Beklagte: Europiische Kommission

Antrige

Die Kldgerin beantragt,

— die Entscheidung vom 22. Midrz 2023 aufzuheben, wonach sie nicht in die Reserveliste des Auswahlverfahrens
EPSO/AD/371/19 aufgenommen wurde, da sie beim Multiple-Choice-Test nicht geniigend Punkte erreicht hatte;

— die Entscheidung vom 28. Mirz 2023 aufzuheben, mit der der Antrag auf Uberpriifung des Ausschlusses vom
Auswahlverfahren EPSOJ/AD[371/19 zuriickgewiesen wurde;

— die Entscheidung der Anstellungsbehérde vom 22. Oktober 2023 aufzuheben, mit der die gemaf§ Art. 90 Abs. 2 des
Statuts der Beamten der Europiischen Union (im Folgenden: Statut) am 22. Juni 2023 ecingelegte Beschwerde
stillschweigend zuriickgewiesen wurde, nachdem das Organ vier Monate nach Einreichung der Beschwerde noch nicht
reagiert hatte;

— der Kommission die Kosten aufzuerlegen.

Klagegriinde und wesentliche Argumente

Die Klage wird auf folgende Griinde gestiitzt:

1. Verstofs gegen Art. 27 des Statuts und Ungleichbehandlung der Bewerber, Verstofs gegen die Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens. Verletzung des Vertrauensschutzes, Einrede der Rechtswidrigkeit der Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens.

2. Verstof§ gegen die Begriindungspflicht und den damit zusammenhingenden Grundsatz der Gleichheit der Parteien im
Verfahren (Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europiischen Union), Verstoff gegen den Grundsatz der guten
Verwaltung.

3. Verstof§ gegen Art. 5 Abs. 5 und 6 des Anhangs III des Statuts.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1705/oj 1/1
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C[2024/1706 43.2024

Klage, eingereicht am 8. Januar 2024 — Meta Platforms Ireland[EDSA
(Rechtssache T-8/24)
(C/2024/1706)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Klagerin: Meta Platforms Ireland Ltd (Dublin, Irland) (vertreten durch H. G. Kamann, F. Louis, M. Braun, A. Vallery,
Rechtsanwilte, D. McGrath, E. Egan McGrath, SC, S. Horan, H. Godfrey, Barristers-at-Law, P. Nolan, B. Johnston, L. Joyce
und D. Breatnach, Solicitors)

Beklagter: Europaischer Datenschutzausschuss

Antrige

Die Kldgerin beantragt,

— den vom EDSA am 27. Oktober 2023 angenommenen ,Verbindlichen Beschluss im Dringlichkeitsverfahren 01/2023,
um den die norwegische Aufsichtsbehorde ersucht hat, damit endgiiltige MafSnahmen in Bezug auf die Meta Platforms
Ireland Ltd erlassen werden (Art. 66 Abs. 2 DSGVO) (") zur Ginze oder hilfsweise in seinen wesentlichen Teilen fiir
nichtig zu erkldren; und

— dem Beklagten die Kosten des Verfahrens aufzuerlegen.

Klagegriinde und wesentliche Argumente

Die Klage wird auf folgende Griinde vier gestiitzt:

1. Erster Klagegrund: Art. 66 Abs. 2 DSGVO verstofSe gegen die Rechtsstaatlichkeit, gegen Art. 41 und 47 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union (Charta) und gegen Art. 6 der Europdischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte (EMRK) und sei insoweit unrechtmaflig und ungiiltig.

2. Zweiter Klagegrund: Der EDSA habe seine Befugnisse nach Art. 66 DSGVO {iiberschritten.
3. Dritter Klagegrund: Der EDSA habe das in Art. 41 der Charta verankerte Recht auf eine gute Verwaltung verletzt.

4. Vierter Klagegrund: Der EDSA habe falsche Kriterien beriicksichtigt, um zu ermitteln, ob er einen verbindlichen
Beschluss im Dringlichkeitsverfahren nach Art. 66 Abs. 2 DSGVO annehmen konne.

() Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (Text von Bedeutung fiir den EWR) (ABL. 2016, L 119, S. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1706/oj 1/1
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Klage, eingereicht am 9. Januar 2024 — Zardini/Kommission
(Rechtssache T-9/24)
(C/2024/1707)
Verfahrenssprache: Italienisch

Parteien

Klager: Alessandro Zardini (Marano di Valpollicella, Italien) (vertreten durch Rechtsanwiltin M. Velardo)

Beklagte: Europiische Kommission

Antrige

Der Kldger beantragt,

— die Entscheidung vom 22. Mdrz 2023 aufzuheben, mit der er nicht in die Reserveliste des Auswahlverfahrens
EPSO/AD/371/19 aufgenommen wurde, da er 122,5/180 Punkte erhielt, was fiir das Erreichen der Schwelle von

124/180 Punkten unzureichend war;

— die Entscheidung der Anstellungsbehorde vom 19. Oktober 2023 aufzuheben, mit der die am 19. Juni 2023
eingereichte Verwaltungsbeschwerde im Sinne von Art. 90 Abs. 2 des Statuts infolge viermonatigen Schweigens der
Behorde nach Einreichung der internen Beschwerde stillschweigend abgelehnt wurde;

— der Kommission die Kosten aufzuerlegen.

Klagegriinde und wesentliche Argumente

Die Klage wird auf folgende sechs Griinde gestiitzt:

1. Erstens Verstof gegen Art. 27 des Statuts der Beamten der Europaischen Union (Statut) und gegen die Gleichbehandlung
der Bewerber. Offensichtlicher Beurteilungsfehler.

2. Zweitens Verstofl gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung der Bewerber. Fehlen einer objektiven Beurteilung der
Bewerber und Verletzung von Art. 5 Abs. 1 und 3 von Anhang III des Statuts wegen Verstof3es gegen die Regelungen zu
den im Auswahlverfahren anwendbaren Sprachen.

3. Drittens Verstof$ gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung der Bewerber, Fehlen einer objektiven Beurteilung und
Verletzung von Art. 5 Abs. 1 und 3 von Anhang III des Statuts, da die zugewiesenen Tests schwieriger gewesen seien als
die der anderen Bewerber. Bei der Durchfithrung des Auswahlverfahrens seien unterschiedliche Modalitdten angewandt
worden, die keine ausreichenden Abstinde zwischen den einzelnen Tests zugelassen hitten. Auflerdem sei die
Beurteilung der Abschliisse durch den Priifungsausschuss in der Talent-Screener-Phase nicht sichergestellt worden.

4. Viertens Verstof8 gegen die Begriindungspflicht und gegen den damit zusammenhingenden Grundsatz der Gleichheit der
Parteien im Verfahren (Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europiischen Union), Rechtswidrigkeit der
angefochtenen Entscheidungen (Art. 90 Abs. 2 des Statuts), da die Kommission die angefochtenen Entscheidungen
nicht ausreichend begriindet und auf die Beschwerde nicht geantwortet habe.

5. Finftens Verstof§ gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung der Bewerber und fehlende Objektivitit bei den
Bewertungen wegen mangelnder Bestindigkeit des Priifungsausschusses.

6. Sechstens Verletzung von Art. 5 Abs. 5 von Anhang III des Statuts, da der Ausschussvorsitzende das ,Shadowing” nicht
sichergestellt habe und in die Reserveliste nicht doppelt so viele Bewerber aufgenommen worden seien, wie Dienstposten
ausgeschrieben gewesen seien.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1707oj 1/1
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C[2024/1708 43.2024

Klage, eingereicht am 8. Januar 2024 — TU und BY/Parlament
(Rechtssache T-10/24)
(C/2024/1708)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Klager: TU und BY (vertreten durch Rechtsanwiltin N. de Montigny)

Beklagter: Europiisches Parlament

Antrige

Die Kldger beantragen,

— die Entscheidungen vom 9. und vom 28. Mirz 2023 aufzuheben;

— dem Parlament aufzutragen, ihnen den Bericht iiber die verwaltungsinterne Untersuchung zu tibermitteln;
— das Parlament zur Zahlung von Schadensersatz in Hohe von 20 000 Euro pro Kliger zu verurteilen;

— dem Parlament die Kosten aufzuerlegen.

Klagegriinde und wesentliche Argumente

Die Klage gegen die Entscheidungen vom 9. und vom 28. Mirz 2023, mit denen der Beratende Ausschuss Mobbing den
Antrag der Kliger auf Zugang zum Bericht iiber die verwaltungsinterne Untersuchung von Beldstigungen durch eine
Abgeordnete zum Europdischen Parlament, denen sie im Rahmen ihrer Eigenschaft als akkreditierte parlamentarische
Assistenten ausgesetzt gewesen seien, abgelehnt hat, wird auf folgende zwei Griinde gestiitzt:

1. Begriindungsmangel.

2. Verstof$ gegen Art. 24 des Beamtenstatuts der Europdischen Union, gegen die Beistandspflicht und gegen den Grundsatz
der guten Verwaltung.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1708/oj 1/1
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C[/2024/1709 43.2024

Klage, eingereicht am 15. Januar 2024 — Cinkciarz.pl[EUIPO (€$ We Think for You)
(Rechtssache T-20/24)
(C/2024/1709)
Verfahrenssprache: Polnisch

Parteien

Klagerin: Cinkciarz.pl sp. z o.0. (Zielona Gora, Polen) (vertreten durch E. Skrzydlo-Tefelska und M. Stepkowski, Radcy
prawni)

Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum

Angaben zum Verfahren vor dem EUIPO

Streitige Marke: Anmeldung der Unionsbildmarke €$ We Think for You — Anmeldung Nr. 15 225 253
Angefochtene Entscheidung: Entscheidung der Zweiten Beschwerdekammer des EUIPO vom 7. November 2023 in der Sache
R 1256/2023-2

Antrige

Die Kldgerin beantragt,
— die angefochtene Entscheidung aufzuheben;

— dem EUIPO die Kosten aufzuerlegen.

Angefiihrte Klagegriinde

— Verstofl gegen Art. 7 Abs. 1 Buchst. b in Verbindung mit Art. 7 Abs. 2 der Verordnung (EU) 2017/1001 des
Europiischen Parlaments und des Rates;

— Verstofl gegen Art. 94 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2017/1001 des Europiischen Parlaments und des Rates in
Verbindung mit Art. 41 Abs. 1 und 2 der Charta der Grundrechte der Europiischen Union durch einen Verstof§ gegen
den Grundsatz der guten Verwaltung und eine Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1709/oj 1/1
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Klage, eingereicht am 17. Januar 2024 — Funline International EUIPO — MS Trade (JUNGLE JUICE)
(Rechtssache T-26/24)
(C/2024/1710)
Sprache der Klageschrift: Englisch

Parteien

Klagerin: Funline International Corp. (Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten) (vertreten durch Rechtsanwiltin
S. Hejdovd)

Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum

Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer: MS Trade s. r. o. (Prag, Tschechische Republik)

Angaben zum Verfahren vor dem EUIPO

Inhaberin der streitigen Marke: Kliagerin

Streitige Marke: Unionswortmarke JUNGLE JUICE — Unionsmarke Nr. 8 630 832

Verfahren vor dem EUIPO: Verfallsverfahren

Qnﬁg;fgii;gagez 2Er51tscheidung: Entscheidung der Fiinften Beschwerdekammer des EUIPO vom 19. Oktober in der Sache

Antrige

Die Kldgerin beantragt,

— die angefochtene Entscheidung aufzuheben; oder

— die angefochtene Entscheidung aufzuheben und den Antrag auf Erklarung des Verfalls zuriickzuweisen;

— dem EUIPO die Kosten aufzuerlegen.

Angefiihrte Klagegriinde

— Verstof gegen Art. 58 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung (EU) 2017/1001 des Europdischen Parlaments und des Rates;

— Verstof gegen Art. 19 Abs. 1 des Ubereinkommens iiber handelsbezogene Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums
(TRIPS-Abkommen).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1710/oj 1/1
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C[2024/1711 43.2024

Klage, eingereicht am 22. Januar 2024 — OMV/EUIPO (Kombination der Farben blau und griin)
(Rechtssache T-38/24)
(C/2024/1711)
Verfahrenssprache: Englisch

Parteien

Kligerin: OMV AG (Wien, Osterreich) (vertreten durch Rechtsanwalt C. Schumacher und Rechtsanwiltin B. Kapeller-Hirsch)

Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum

Angaben zum Verfahren vor dem EUIPO

Streitige Marke: Internationale Registrierung der Farbmarke (Kombination der Farben blau und griin) mit Benennung der
Europdischen Union — Anmeldung Nr. 1 593 116

Angefochtene Entscheidung: Entscheidung der Fiinften Beschwerdekammer des EUIPO vom 8. November 2023in der Sache
R 798/2023-5

Antrige

Die Kldgerin beantragt,

— die angefochtene Entscheidung aufzuheben;

— dem EUIPO die Kosten aufzuerlegen.

Angefiihrte Klagegriinde

— Verstoff gegen Art. 7 Abs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) 2017/1001 des Europdischen Parlaments und des Rates;
— Fehlen einer angemessenen Begriindung;

— Verstof gegen die allgemeinen Grundsitze der Rechtssicherheit, der Gleichbehandlung und der guten Verwaltung.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1711/oj 1/1
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C[2024/1712 43.2024

Klage, eingereicht am 23. Januar 2024 — Laboratorio SYS/EUIPO — Dr. Babor (sYs)
(Rechtssache T-39/24)
(C/2024/1712)
Sprache der Klageschrift: Englisch

Parteien

Klagerin: Laboratorio SYS, SL (Torrent, Spanien) (vertreten durch Rechtsanwalt N. Ferndndez Fernandez-Pacheco)
Beklagter: Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum

Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer: Dr. Babor GmbH & Co. KG (Aachen, Deutschland)

Angaben zum Verfahren vor dem EUIPO

Inhaberin der streitigen Marke: Andere Beteiligte im Verfahren vor der Beschwerdekammer

Streitige Marke: Unionswortmarke ,sYs“ — Unionsmarke Nr. 17 480 005

Verfahren vor dem EUIPO: Nichtigkeitsverfahren

Angefod/ltene Entscheidung: Entscheidung der Ersten Beschwerdekammer des EUIPO vom 22. November 2023 in der Sache
R 2462/2022-1

Antrige

Die Kldgerin beantragt,

— die angefochtene Entscheidung aufzuheben;

— das EUIPO anzuweisen, die Eintragung der Unionsmarke Nr. 17 480 005 abzulehnen;

— der Streithelferin und gegebenenfalls dem Beklagten die Kosten des Verfahrens vor dem EUIPO und vor dem Gericht

aufzuerlegen.

Angefiihrter Klagegrund

Verstof§ gegen Art. 60 Abs. 1 Buchst. a in Verbindung mit Art. 8 Abs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) 2017/1001 des
Europiischen Parlaments und des Rates.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1712/oj 1/1
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Zinssatz der Europiischen Zentralbank fiir Hauptrefinanzierungsgeschiifte (')
am 1. Mirz 2024: 4,50 %
Euro-Wechselkurs (%)

1. Mirz 2024

(C/2024/1628)
1 Euro =

Wihrung Kurs Wihrung Kurs

USD US-Dollar 1,0813 CAD  Kanadischer Dollar 1,4679
JPY Japanischer Yen 162,82 HKD  Hongkong-Dollar 8,4650
DKK Dinische Krone 7,4543 NZD  Neuseeldndischer Dollar 1,7764
GBP Pfund Sterling 0,85588 | SGD  Singapur-Dollar 1,4563
SEK Schwedische Krone 11,1948 KRW  Siidkoreanischer Won 144421
CHF Schweizer Franken 0,9582 ZAR  Siidafrikanischer Rand 20,7358
ISK Islindische Krone 149,50 CNY Chinesischer Renminbi Yuan 7,7837
NOK Norwegische Krone 11,4430 IDR Indonesische Rupiah 17 000,09
BGN Bulgarischer Lew 1,9558 MYR  Malaysischer Ringgit 51318
CZK Tschechische Krone 25,333 PHP  Philippinischer Peso 60,672
HUF Ungarischer Forint 393,25 RUB Russischer Rubel
PLN Polnischer Zloty 4,3180 THB Thailindischer Baht 38,884
RON Rumdnischer Leu 49695 BRL Brasilianischer Real 5,3656
TRY Tiirkische Lira 33,8944 MXN  Mexikanischer Peso 18,4079
AUD Australischer Dollar 1,6637 INR Indische Rupie 89,6135

(") Auf das letzte Geschift vor dem angegebenen Tag angewandter Satz. Bei Zinstendern marginaler Zuteilungssatz.
() Quelle: Von der Europiischen Zentralbank verdffentlichter Referenz-Wechselkurs.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1628/oj 11
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AUSWAHLVERFAHREN PE/AD/300/2024
Verwaltungsrite/Verwaltungsritinnen osterreichischer Staatsangehérigkeit (AD 6)

(C2024/1640)

Lesen Sie vor Ihrer Bewerbung den Bewerbungsleitfaden, der dieser Bekanntmachung des Auswahlver-
fahrens beigefiigt ist, aufmerksam durch. Dieser Leitfaden ist Bestandteil der Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens und erliutert die Regeln fiir Auswahlverfahren und Ausleseverfahren sowie die
Modalitéten fiir die Bewerbung.

INHALT

A.  ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN
B.  ABLAUF DES VERFAHRENS
C.  EINREICHUNG DER BEWERBUNG

ANLAGE:  LEITFADEN FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER BEI ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHREN/AUS-
LESEVERFAHREN DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

A. ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

1. Allgemeines

Das Europdische Parlament hat beschlossen, ein allgemeines Auswahlverfahren zur Erstellung einer Liste geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber (Besoldungsgruppe AD 6) zu erdffnen, die es ihm ermdglichen soll osterreichische
Staatsangehorige einzustellen.

Gesucht werden 30 Bewerberinnen und Bewerber, die sich als Verwaltungsritinnen und Verwaltungsrite fiir das
Generalsekretariat des Europdischen Parlaments eignen.

Dieses Auswahlverfahren wird gemidfl Artikel 29 Absatz 1 des Statuts der Beamten der Européischen Union (im Folgenden
LStatut®) und gemdf dem Beschluss des Prasidiums des Europdischen Parlaments iiber allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zu Artikel 27 des Statuts der Beamten der Europdischen Union vom 21. November 2022 (im Folgenden
,Prasidiumsbeschluss®) (!) organisiert.

Artikel 27 des Statuts lautet: ,Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Beamten zu sichern, die in
Bezug auf Befihigung, Leistung und Integritit hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehorigen der
Mitgliedstaaten der Union auf moglichst breiter geografischer Grundlage auszuwihlen. Kein Dienstposten darf den
Angehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten werden. [...]“. Die Einstellung von Bediensteten des
Europdischen Parlaments auf moglichst breiter geografischer Basis ist ein stindiges Anliegen des Organs, um einen
offentlichen Dienst der EU auf der Grundlage einer reichen kulturellen und sprachlichen Vielfalt zu gewidhrleisten. Der
pluralistische Charakter des Parlaments ist ein wichtiger Teil des Ansehens und der Mission des Organs. Eine geografisch
ausgewogene Gruppe von Bediensteten ermdglicht es dem Parlament, die Vielfalt der Europiischen Union voll
auszuschopfen.

Im Generalsekretariat des Parlaments bestehen jedoch erhebliche Ungleichgewichte zwischen den Beamtinnen und
Beamten hinsichtlich ihrer Staatsangehorigkeiten, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt sind. Um diesen
Ungleichgewichten entgegenzuwirken, haben das Europdische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) und andere EU-Organe
sowie die Behorden der Mitgliedstaaten verschiedene Kommunikationsstrategien und Sensibilisierungsstrategien
ausprobiert. Bedauerlicherweise haben diese Initiativen nicht zu den gewiinschten Ergebnissen gefiihrt, insbesondere
konnten nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber aus unterreprisentierten Mitgliedstaaten angezogen werden.

Gemifl Artikel 27 des Statuts ermoglicht der Grundsatz der Gleichheit der Unionsbiirger jedem Organ, geeignete
Mafinahmen zu treffen, wenn ein erhebliches Ungleichgewicht zwischen den Staatsangehorigkeiten der Beamtinnen und
Beamten festgestellt wird, das nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist.

(") https://circabc.europa.eufui/group/47001db4-d61c-4677-af45-0b5ce0d388fc/library/55a6 54c7-f358-44cb-b527-a2baa4dd5e71/
details (verfiigbar auf Deutsch, Englisch und Franzosisch).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1640/oj 1/27
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DE

ABL C vom 4.3.2024

Die Annahme von allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen durch das Prisidium des Parlaments am 21. November
2022, mit denen Artikel 27 des Statuts umgesetzt wird, ermoglicht es dem Parlament, geeignete MaSnahmen zu treffen,
um ein erhebliches Ungleichgewicht zwischen den Staatsangehorigkeiten seiner Beamtinnen und Beamten zu beheben.
Nach diesen Bestimmungen kann der Generalsekretdr, wenn das Prasidium ein erhebliches Ungleichgewicht bei der
Zusammensetzung der Beamtinnen und Beamten einer oder mehrerer Staatsangehorigkeiten feststellt, Auswahlverfahren
organisieren, die Bewerberinnen und Bewerber vorbehalten sind, deren Staatsangehorigkeiten unterreprasentiert sind.
Auf diese Weise wird der Pool geeigneter Bewerberinnen und Bewerber aus diesen Lindern erhoht, und das Parlament in
die Lage versetzt, auf Grundlage einer moglichst breiten geografischen Ausgewogenheit einzustellen.

Die Republik Osterreich gehért zu den Mitgliedstaaten, deren Staatsangehdrige unter den Beamtinnen und Beamten des
Generalsekretariats des Parlaments am stirksten unterreprasentiert sind. Dariiber hinaus ergibt sich aufgrund der
Altersstruktur der Gruppe von Beamtinnen und Beamten osterreichischer Staatsangehorigkeit, dass in den kommenden
Jahren eine betrachtliche Zahl in Ruhestand gehen wird, was das Niveau der Unterreprisentation weiter verschlechtern
wird.

Es sei darauf hingewiesen, dass das Parlament den Grundsatz, dass die Einstellung auf Verdienst beruht, strikt einhalt. Den
Staatsangehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats sind keine Stellen vorbehalten, und die Eignungsliste, die sich aus
diesem Auswahlverfahren ergibt, wird mit allen anderen Eignungslisten des Parlaments und des EPSO gleichgestellt.

Die Stellen des Europdischen Parlaments befinden sich iiberwiegend in Briissel, Luxemburg und Straburg (Hauptarbeitsorte
des Parlaments) entsprechend dem Bedarf der Dienststellen des Parlaments. Die Tatigkeiten konnen Reisen zwischen den
Arbeitsorten des Parlaments umfassen.

Die Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 6, erste Dienstaltersstufe. Das monatliche Grundgehalt betrigt
6 231,42 EUR. Dieses Gehalt unterliegt der Unionssteuer und anderweitigen im Statut vorgesehenen Abziigen. Es ist von
nationalen Steuern befreit. Die Dienstaltersstufe, in der die geeigneten Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden,
kann nach Mafigabe ihrer Berufserfahrung angepasst werden. Zudem erhoht sich das Grundgehalt unter bestimmten
Voraussetzungen durch Zulagen.

Das Europdische Parlament verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und begriiSt Bewerbungen ohne jedwede
Diskriminierung wegen des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Ausrichtung, des Familienstands oder der familidren Situation.

2. Art der Titigkeit

Verwaltungsritinnen und Verwaltungsrite im Generalsekretariat des Europaischen Parlaments sind in einer Vielzahl von
Bereichen titig. Sie nehmen Leitungs-, Planungs- und Rechercheaufgaben wahr, die je nach der Abteilung im
Generalsekretariat, in der die geeignete Bewerberin/der geeignete Bewerber dienstlich verwendet wird, eine oder mehrere
der nachstehend aufgefiithrten Tatigkeiten umfassen konnen:

a) Im Bereich der Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder des Europdischen Parlaments (MAEP) und der parlamentarischen
Gremien:

— Erstellung der kurz-, mittel- und langfristigen Planung der Arbeiten der verschiedenen parlamentarischen Gremien
und Leitung dieser Arbeiten,

— Bearbeitung von Angelegenheiten, die in einem parlamentarischen Gremium anfallen, und Beteiligung an der
Ausarbeitung und Erstellung der Standpunkte des Europdischen Parlaments durch Berichte, Analysen oder
Fachstudien,

— Aufbau von Kontakten, insbesondere zwischen den MAEP und den anderen Organen oder Einrichtungen der
Europdischen Union und Vertretern von Wirtschaft und Gesellschaft der Mitgliedstaaten,

— Mitwirkung an der Organisation externer Veranstaltungen (Konferenzen, Seminare usw.) und Reden in der
Offentlichkeit.

b) Im Bereich der Ressourcenverwaltung:

— Mitwirkung an der Personalverwaltung des Parlaments, insbesondere Bewertung des Personalbedarfs, Ausarbeitung
von Stellenbeschreibungen, Gestaltung, Verwaltung und Kontrolle der Programme zur beruflichen Fortbildung,
Anwendung der Bestimmungen des Statuts und Uberwachung ihrer Einhaltung, Leitung oder Koordinierung
spezifischer Projekte und Pflege der Kontakte zu den beteiligten Dienststellen und/oder den entsprechenden
Dienststellen anderer Organe,

— Mitwirkung an der Verwaltung der Finanzressourcen des Parlaments, insbesondere Beteiligung an der Erstellung von
Vorausschitzungen der Haushaltsplane, Begleitung, Koordinierung und Kontrolle der Haushaltsfithrung und der
Verwaltung von Vertrigen, Verantwortung fiir die Einrichtung und das Funktionieren der internen Finanzkontrollen
und Sicherstellung der Ubereinstimmung der Abliufe und Verfahren mit der Haushaltsordnung und ihren
Anwendungsbestimmungen.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1640/oj



ABL. C vom 4.3.2024

DE

9

Im juristischen Bereich:

— Verfolgung der Entwicklungen der Rechtsprechung der Gerichte der Europdischen Union und Unterrichtung der

Dienststellen des Generalsekretariats hieriiber,

— Verfolgung der wichtigen politischen Themen mit Blick auf ihre rechtlichen Auswirkungen,
— Erstellung von Studien, Aufzeichnungen und Zusammenfassungen,

— Analyse, Planung und Vorbereitung von Entwiirfen von Rechtsvorschriften im jeweiligen Zustindigkeitsbereich und

zu allen Themen im Zusammenhang mit der Verwaltung auf Ersuchen der Vorgesetzten,
Untersuchung und Verfolgung der Rechtsvorschriften und der Rechtsprechung, Unterrichtung und Beratung der
Vorgesetzten und der Dienststellen hinsichtlich der Entwicklung der Rechtsvorschriften und bestimmter konkreter

Dossiers,

Sicherstellung der redaktionellen Qualitit der Entwiirfe von Rechtsakten aus rechtlicher Sicht.

Im Bereich der Informations- und Kommunikationspolitik:

Vorbereitung, Abfassung, Veréftentlichung und Verbreitung der Informationen iiber die Tétigkeiten des Européischen
Parlaments fiir die verschiedenen Medien und die Offentlichkeit, insbesondere Abfassung von Pressemitteilungen,
Unterstiitzung und Information der Medienvertreterinnen und Medienvertreter, Unterstiitzung der Mitglieder bei
allen Pressekontakten (Pressekonferenz usw.),

Veranstaltung und Leitung von an Meinungsmultiplikatoren gerichteten Seminaren zu europiischen Fragen,

Vorbereitung und Betreuung von Mafnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Konzeption und
Organisation von Veranstaltungen, die der Sensibilisierung der Offentlichkeit dienen und/oder Teilnahme daran,
Organisation und Leitung von Besuchen (von Gruppen oder Einzelpersonen), Vortragstitigkeiten, Gestaltung und
Bearbeitung von Kommunikationsmaterialien usw.

Im Bereich der IT, Cybersicherheit und Sicherheit:

Mitwirkung an der Festlegung von IT-Standards, Technologieiiberwachung und technische Beratung auf diesem
Gebiet,

Konzeption, Definition, Anpassung, Umsetzung und Verwaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des
IT-Servicemanagements,

Entwicklung von Standards der Cybersicherheit und der zu ihrer Umsetzung erforderlichen Leitlinien zum Schutz
von Personen, Objekten und Informationen,

Analyse aller Sicherheitsbedrohungen und -risiken im Zusammenhang mit den Interessen und Tatigkeiten des
Organs,

Umsetzung von Verfahren zur Bedrohungsabschitzung und Risikoanalyse im Zusammenhang mit technischen
Spezifikationen oder organisatorischen/operativen Verfahren fiir komplexe Systeme, einschlielich IT-Systeme,

Einrichtung und Leitung der Koordinierung operativer Sicherheitsdienste, wie Privention und Uberwachung,
Aufsichtsdienste der Wachleute und VIP-Schutzdienste.

Im Bereich der Projektleitung:

Leitung und Koordinierung bestimmter Projekte,

Vorbereitung und Erleichterung der Entscheidungsfindung der Vorgesetzten durch den Vorschlag innovativer
Losungen,

Verfassen von Analysen, Berichten, Vermerken, Schreiben, Statistiken und anderen Dokumenten, einschlieflich der
Entwiirfe von Regelungen,

Mitwirkung an der Ausarbeitung und Bearbeitung von Ausschreibungen,

Begleitung oder Vertretung von Vorgesetzten bei Sitzungen sowie internen und externen Arbeitsgruppen und
Teilnahme an oder Moderation von Verwaltungssitzungen.
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Diese Titigkeiten erfordern die ausgeprigten Fahigkeiten, unterschiedliche und haufig komplexe Probleme addquat zu lsen,
sich rasch auf neue Gegebenheiten einzustellen und wirksam zu kommunizieren. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
zeigen, dass sie die Initiative ergreifen, kreativ und sehr motiviert sind. Sie miissen in der Lage sein, andere zu beeinflussen,
intensiv zu arbeiten (eigenstindig wie auch im Team) und Netzwerke in einem multikulturellen Arbeitsumfeld zu bilden.
Bewerberinnen und Bewerber sollten aufferdem bereit sein, sich wihrend der gesamten beruflichen Laufbahn
weiterzubilden und weiterzuentwickeln.

3. Zulassungsbedingungen

An dem fiir die Einreichung der Bewerbungen festgesetzten Schlusstermin miissen die Bewerberinnen und Bewerber
folgende allgemeine und besondere Zulassungsbedingungen erfiillen:

a) Allgemeine Bedingungen

Gemafs Artikel 28 des Statuts der Beamten der Europdischen Union und gemdfS Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe i) des
Anhangs III des Statuts und unter Beriicksichtigung des Prasidiumsbeschlusses miissen Sie:

— Staatsangehérige/-r der Republik Osterreich sein,

— die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen,

— Thren Verpflichtungen aus den fiir Sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein,
— den sittlichen Anforderungen fiir die angestrebte Titigkeit geniigen.

HINWEIS: In diesem Zusammenhang miissen Sie ehrenwortlich erkliren, dass Sie Staatsangehorige/-r der Republik
Osterreich sind, indem Sie als ,wihlbare Staatsangehorigkeit” das Land ,Osterreich” auswahlen. Sie miissen auferdem in
Apply4EP das Kistchen auswiahlen, das besagt, dass Sie ,Staatsangehorige/-r eines Mitgliedstaats” sind.

Sie werden spdter im Verfahren gebeten, eine Kopie Ihres osterreichischen Ausweises oder IThres Osterreichischen
Personalausweises zur Verfiigung zu stellen.

b) Besondere Bedingungen
i) Erforderliche Befdhigungsnachweise und Bildungsabschliisse

Sie miissen ein Bildungsniveau vorweisen, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens drei Jahren entspricht, bescheinigt durch einen Hochschulabschluss, der in einem der
EU-Mitgliedstaaten offiziell anerkannt ist.

Abschliisse miissen von einer offiziellen Stelle eines EU-Mitgliedstaats, wie dem Bildungsministerium eines
EU-Mitgliedstaats, anerkannt werden, unabhingig davon, ob sie in einem EU-Mitgliedstaat oder einem Drittstaat
ausgestellt wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die tiber ein in einem Nicht-EU-Land ausgestelltes Abschlusszeugnis verfiigen, miissen
ihrer Bewerbung einen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz ihres Abschlusszeugnisses beifiigen. Fiir weitere
Informationen {iiber die Anerkennung von in einem Drittstaat erworbenen Abschliissen im Rahmen der
ENIC-NARIC-Netze konsultieren Sie bitte die folgende Website: https:/[www.enic-naric.net. Der Priifungsausschuss
beriicksichtigt in diesem Zusammenhang die unterschiedlichen Bildungssysteme. Beispiele fiir die geforderten
Mindestqualifikationen sind in der Tabelle im Bewerbungsleitfaden enthalten. Bewerberinnen und Bewerber, die
keinen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz ihres Abschlusszeugnisses beifiigen undfoder Bewerberinnen und
Bewerber, deren Abschluss nicht von einer offiziellen Stelle eines EU-Mitgliedstaats anerkannt wird, werden nicht
zum Auswahlverfahren zugelassen.

ii) Erforderliche Berufserfahrung

Sie miissen nach den Qualifikationen, die den Zugang zum Auswahlverfahren eroffnen (siche vorstehende Ziffer i),
eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren erworben haben, die einen Bezug zu den unter ,Art der
Tatigkeit” aufgefithrten Titigkeiten (d. h. zu den Arbeitsbereichen) aufweist: Beratung und Unterstiitzung der
Mitglieder des Parlaments und der parlamentarischen Gremien, Ressourcenverwaltung, juristischer Bereich,
Informations- und Kommunikationspolitik, IT, Cybersicherheit und Sicherheit, Projektleitung). Unter ,Art der
Tatigkeit” in Abschnitt A.2 sind zwar allgemeine Aufgaben aufgefiihrt, die fiir die Arbeit einer Verwaltungsratin/eines
Verwaltungsrats im Generalsekretariat des Europdischen Parlaments spezifisch sind, doch wird der Priifungsaus-
schuss auch die Relevanz der auflerhalb des Europiischen Parlaments und der EU-Organe erworbenen
Berufserfahrung beriicksichtigen.

iii) Sprachkenntnisse
Sie miissen griindliche Kenntnisse (mindestens Niveau C1) der deutschen Sprache (Sprache 1)
und

griindliche Kenntnisse (mindestens Niveau B2) einer der Amtssprachen der Europiischen Union (Sprache 2)
vorweisen: Bulgarisch, Dinisch, Englisch, Estnisch, Finnisch, Franzosisch, Griechisch, Irisch, Italienisch, Kroatisch,
Lettisch, Litauisch, Maltesisch, Niederlindisch, Polnisch, Portugiesisch, Ruminisch, Schwedisch, Slowakisch,
Slowenisch, Spanisch, Tschechisch oder Ungarisch.
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Bitte beachten Sie, dass das geforderte Mindestniveau fiir jeden Bereich der sprachlichen Fahigkeiten (Sprechen,
Schreiben, Horen und Lesen) gilt, der auf dem Bewerbungsbogen angegeben ist. Diese Fahigkeiten entsprechen
denen, die im Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (https://europa.eu/europass/en/common-
european-framework-reference) festgelegt sind.

Bitte beachten Sie, dass Al das niedrigste und C2 das hochste Sprachniveau innerhalb des Referenzrahmens ist.

B. ABLAUF DES VERFAHRENS

Die Anstellungsbehorde erstellt eine Liste der Bewerberinnen und Bewerber, die erkliren, dass sie die in Abschnitt A.3
Buchstabe a der Bekanntmachung festgelegten Bedingungen erfiillen, und die ihre Bewerbungsunterlagen gemaf den in
Abschnitt C der Bekanntmachung festgelegten Modalititen und Fristen eingereicht haben. Diese Liste wird dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses tibermittelt.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt aufgrund von Priifungen. Diese teilen sich in zwei Phasen:

1.

2.

1.
3)

=

Vorauswahl (Multiple-Choice-Test) und Uberpriifung der Zulassungsbedingungen
a) Vorauswahl (Multiple-Choice-Test)

b) Uberpriifung der besonderen Zulassungsbedingungen

Priifungen

a) Priifung der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit

b) Auswahlgesprich

Vorauswahl (Multiple-Choice-Test) und Uberpriifung der Zulassungsbedingungen
Vorauswahl (Multiple-Choice-Test)

Die Bewerberinnen und Bewerber, deren Namen auf der Liste der Anstellungsbehorde stehen, werden zu einem
Vorauswahltest in Form einer Reihe computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen.

Der Multiple-Choice-Test wird auf Deutsch (Sprache 1) durchgefiihrt.

Der Multiple-Choice-Test besteht aus hochstens 40 Fragen, mit denen die Fahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber in
den folgenden vier Bereichen beurteilt werden soll: Kenntnisse der Europdischen Union, Kenntnisse des Europiischen
Parlaments, sprachlogisches Denken und Zahlenverstidndnis. Den Bewerberinnen und Bewerbern werden rechtzeitig vor
dem Testtermin Musterfragen zugesandt.

Dieser Test dauert hochstens 60 Minuten und wird online durchgefiihrt. Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten
rechtzeitig Anweisungen zum Test. Der Test findet an einem bestimmten Tag zu einer bestimmten Uhrzeit statt. Die
genaue Dauer des Tests erfahren die Bewerberinnen und Bewerber mit der Einladung und den Anweisungen.

Uberpriifung der besonderen Zulassungsbedingungen

Der Priffungsausschuss tiberpriift die besonderen Zulassungsbedingungen der Bewerberinnen und Bewerber, die die
hochste Punktzahl im Multiple-Choice-Test erhalten haben. Diese wird in absteigender Reihenfolge durchgefiihrt,
beginnend mit den Unterlagen der Bewerberinnen und Bewerber, die die hochsten Ergebnisse erzielt haben. Der
Priiffungsausschuss wird die Uberpriifung der Zulassungsbedingungen einstellen, wenn die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich als geeignet herausstellen, das Vierfache der Zahl der gesuchten
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber erreicht. Der Priifungsausschuss beriicksichtigt alle gleichrangigen
Bewerberinnen und Bewerber auf dem als Letztes beriicksichtigten Platz des Multiple-Choice-Tests.

Der Priifungsausschuss erstellt eine Liste der Bewerberinnen und Bewerber, die die besonderen Zulassungsbedingungen
gemifl Abschnitt A.3 Buchstabe b dieser Bekanntmachung erfiillen. Die Bewerberinnen und Bewerber auf dieser Liste
werden zum Auswahlverfahren zugelassen. Der Priffungsausschuss entscheidet tiber die Geeignetheit einer Bewer-
berinfeines Bewerbers, indem er a) die im Bewerbungsformular abgegebenen Erklirungen und b) die zum
Bewerbungsformular auf Apply4EP hochgeladenen Unterlagen zur Bestitigung dieser Erklarungen abgleicht.

Der Priifungsausschuss stiitzt seine Entscheidungen ausschlie8lich auf die Angaben im Bewerbungsformular, die durch
dem Bewerbungsformular beigefiigte Nachweise belegt sind. (Weitere Einzelheiten entnehmen die Bewerberinnen und
Bewerber bitte dem Bewerbungsleitfaden.)
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2. Priifungen

Alle zum Auswahlverfahren zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden zur Priifung der schriftlichen
Ausdrucksfihigkeit eingeladen. Zu diesem Zeitpunkt wird der Priifungsausschuss die Bewerberinnen und Bewerber
einladen, einen Nachweis ihrer osterreichischen Staatsangehorigkeit vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die den
erforderlichen Nachweis nicht erbringen, werden vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

a) Priifung der schriftlichen Ausdrucksfihigkeit auf Deutsch (Sprache 1) auf der Grundlage eines Dossiers; iiberpriift wird
die Fahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber, Texte zu analysieren, zusammenzufassen und zu verfassen. Bei der
schriftlichen Priifung besteht keine freie Themenwahl.

Hochstdauer der Priifung: 120 Minuten

Bewertung: 0 bis 50 Punkte

Erforderliche Mindestpunktzahl: 25 Punkte

Die Priifung wird online am Computer durchgefihrt.

Die Bewerberinnen und Bewerber, die die hochste Punktzahl in der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit erhalten
haben, werden zum Auswahlgesprich eingeladen, sofern sie in der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfihigkeit die
Mindestpunktzahl erreicht haben. Die maximale Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, die zum Auswahlge-
sprich eingeladen werden, entspricht dem Doppelten der gesuchten geeigneten Bewerberinnen und Bewerber.
Der Priifungsausschuss ladt gegebenenfalls Bewerberinnen oder Bewerber ein, die sich mit gleicher Punktzahl fur den als
Letztes beriicksichtigten Platz qualifiziert haben.

b) Auswahlgesprich mit dem Priifungsausschuss auf Deutsch (Sprache 1), um die Ubereinstimmung der Bewerberinnen
und Bewerber mit den Kernkompetenzen des Parlaments zu priifen: kontinuierliche Verbesserung, Flexibilitit, Teamgeist
und Zusammenarbeit, Ergebnisorientierung und Zuverldssigkeit. Der Priifungsausschuss priift auch die von den
Bewerberinnen und Bewerbern im Bewerbungsformular angegebenen Kenntnisse der Sprache 2.

Hochstdauer der Priifung: 60 Minuten

Bewertung: 0 bis 50 Punkte

Erforderliche Mindestpunktzahl: 25 Punkte

Die Priifung kann als Prasenzveranstaltung durchgefiihrt werden.

Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten rechtzeitig Anweisungen zu den Priifungen. Die Priifungen finden an einem
bestimmten Tag zu einer bestimmten Uhrzeit statt. Wenn eine Bewerberin/ein Bewerber nicht auf die Einladung zu einer
Priifung antwortet, nicht per E-Mail erreichbar ist oder nicht zu einer Priifung erscheint, wird siefer ausgeschlossen, es sei
denn, es handelt sich um einen Fall hoherer Gewalt. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen den Anweisungen genau
folgen. Die Nichtbeachtung oder ein Verhalten, das den Anweisungen widerspricht, fuhrt zum sofortigen Ausschluss.

3. Eignungsliste

Der Priifungsausschuss erstellt gemaf Abschnitt A.1 ,Allgemeines eine Eignungsliste mit den Namen der 30 geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber mit der hochsten Gesamtpunktzahl in den Priifungen. Diese Gesamtpunktzahlen setzt sich
aus den Punkten, die im Rahmen der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfihigkeit und des Auswahlgesprachs mit dem
Pritfungsausschuss gemafs Abschnitt B.2 Buchstabe a bzw. B.2. Buchstabe b insgesamt erzielt wurden, sofern die
Bewerberin/der Bewerber bei beiden Priifungen die Mindestpunktzahl erreicht hat. Auf dem letzten Platz der Liste konnen
alle gleichrangigen Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden. Die Namen der geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber werden in alphabetischer Reihenfolge in die Liste aufgenommen.

Die Eignungsliste gilt bis zum 31. Dezember 2027. Thre Geltungsdauer kann durch Beschluss der Anstellungsbehorde
verlingert werden. Im Fall einer Verlingerung werden die in diese Liste aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber zu
gegebener Zeit benachrichtigt.

Den erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern werden ihre Ergebnisse einzeln mitgeteilt, und die Eignungsliste wird auf
der offiziellen Website des Europdischen Parlaments veroffentlicht.

Wird Thnen eine Stelle angeboten, so haben Sie zwecks Feststellung der Ubereinstimmung die Originale aller verlangten
Nachweise, insbesondere Thre Abschliisse und Arbeitsbescheinigungen, vorzulegen.

Die Aufnahme in die Eignungsliste stellt weder einen Anspruch noch eine Garantie auf eine Einstellung dar.

Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass, wie in Artikel 3 des Prasidiumsbeschlusses dargelegt wird, ,[u]m die Einhaltung der
Verpflichtung gemif$ Artikel 27 des Statuts, wonach keine Dienstposten den Angehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden diirfen, sicherzustellen und unbeschadet der gemdfl Artikel 29 Absatz 3 des Statuts durchgefiithrten
Auswahlverfahren, [...] die Bewerber, die bei den auf der Grundlage von Artikel 2 der vorliegenden Bestimmungen
durchgefithrten Auswahlverfahren erfolgreich waren, den Bewerbern gleichgestellt [sind], die bei anderen vom
Europdischen Parlament oder vom EPSO durchgefithrten Auswahlverfahren erfolgreich waren®.
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C. EINREICHUNG DER BEWERBUNG
So bewerben Sie sich

Sie miissen Thre Bewerbung tiber die Online-Plattform Apply4EP einreichen: https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/
de DE

Lesen Sie bitte aufmerksam den Bewerbungsleitfaden des Europiischen Parlaments durch, bevor Sie das Bewerbungs-
formular ausfiillen, und fiigen Sie alle einschligigen Nachweise bei.

Frist fiir die Einreichung der Bewerbungen
Bewerbungsschluss ist der
12. April 2024, um 12.00 Uhr (Mittag) Briisseler Zeit.
Nach der Validierung Ihres Bewerbungsformulars wird Thnen automatisch eine Empfangsbestatigung zugeschickt.

Bitte kommunizieren Sie bei Fragen zum Auswahlverfahren iiber Thr Apply4EP-Konto. Bitte KEINE TELEFONISCHEN
RUCKFRAGEN zum Auswahlverfahren.

Sie sind daftir verantwortlich, den Posteingang der von lhnen in Threm Apply4EP-Konto angegebenen E-Mail-Adresse
regelmifig zu tiberpriifen.
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ANHANG

Leitfaden fiir Bewerberinnen und Bewerber bei allgemeinen Auswahlverfahren/Ausleseverfahren des
Europiischen Parlaments

Fiir die Zwecke dieses Leitfadens bezieht sich der Begriff ,Bekanntmachung” auf ,Bekanntmachung des Auswahlverfahrens” im
Zusammenhang mit einem Auswahlverfahren und auf ,Stellenausschreibung im Zusammenhang mit einem Ausleseverfahren.

1. EINLEITUNG

Wie lduft ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ab?

Ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren umfasst mehrere Phasen, in denen die Bewerberinnen/Bewerber im Wettbewerb
zueinander stehen. Es steht allen Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirgern offen, die bei Ablauf der Bewerbungsfrist die
Zulassungsbedingungen erfiillen. In dem Verfahren wird allen Bewerberinnen/Bewerbern die gleiche Chance geboten, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen, und es wird eine Auswahl auf der Grundlage der Leistung und unter Beriicksichtigung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung ermaglicht.

Die im Anschluss an ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgewihlten Bewerberinnen/Bewerber werden auf eine
Eignungsliste gesetzt, derer sich das Europaische Parlament je nach Bedarf bedient, um Stellen zu besetzen.

Fiir jedes Auswahlverfahren/Ausleseverfahren wird ein Priifungsausschuss (*) gebildet. Dessen Mitglieder werden von der
Verwaltung und von der Personalvertretung benannt. Die Arbeit dieses Priifungsausschusses ist vertraulich und unterliegt
den Bestimmungen von Anhang III des Statuts der Beamten der Europiischen Union ().

Bei der Entscheidung tiber die Zulassung einer/s Bewerberin/Bewerbers hilt sich der Priifungsausschuss genau an die
Zulassungsbedingungen, die in der Bekanntmachung aufgefiihrt sind. Bewerberinnen/Bewerber konnen keine Zulassung zu
einem fritheren Auswahlverfahren/Ausleseverfahren geltend machen.

Damit der Priffungsausschuss die besten Bewerberinnen/Bewerber auswihlen kann, vergleicht er die Leistungen der
einzelnen Bewerberinnen/Bewerber und beurteilt, inwieweit diese in der Lage sind, die in der Bekanntmachung genannten
Aufgaben zu erfiillen. Er muss dabei nicht nur den Kenntnisstand der Bewerberinnen/Bewerber beurteilen, sondern auch
ermitteln, welche Bewerberinnen/Bewerber aufgrund ihrer Leistungen am besten geeignet sind.

Ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erstreckt sich in der Regel je nach der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen
iiber einen Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten.

2. PHASEN DES AUSWAHLVERFAHRENS/AUSLESEVERFAHRENS

Die Phasen eines Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens sind:
— Eingang der Bewerbungsunterlagen,

— Vorauswahl (sofern in der Bekanntmachung vorgesehen) und Zulassung (Priifung der Erfullung der Zulassungs-
bedingungen),

— Bewertung der Qualifikationen (sofern in der Bekanntmachung vorgesehen),
— Priifungen,

— Aufnahme in die Eignungsliste.

()  Fur die Zwecke dieses Leitfadens bezieht sich der Begriff ,Priifungsausschuss® auf alle Arten von Auswahlausschiissen und
Priffungsausschiissen. Im Rahmen eines Auswahlverfahrens handelt es sich um einen Priiffungsausschuss. Im Rahmen eines
Ausleseverfahrens handelt es sich um einen Auswahlausschuss.

(  Vgl. Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 1), gedndert durch die Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 723/2004 (ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1) und zuletzt durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union (ABL L 287 vom 29.10.2013, S. 15).
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2.1. Eingang der Bewerbungsunterlagen

Eine Registrierung ist nur auf der Online-Plattform Apply4EP moglich, wobei alle Schritte bis zur endgiiltigen
elektronischen Validierung Threr Bewerbung strikt zu befolgen sind (siche Punkt 3 dieses Leitfadens). Fiigen Sie
(vorzugsweise im PDF-Format) samtliche verlangten einschligigen Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die in der
Bekanntmachung aufgefiihrten Bedingungen erfiillen. Anhand dieser Nachweise wird der Priifungsausschuss die Richtigkeit
der Angaben tiberpriifen. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit einzureichen.

Auf der Online-Plattform Apply4EP konnen Dateien zum Nachweis der Berufserfahrung, des Abschlusszeugnisses bzw. der
Abschlusszeugnisse und gegebenenfalls der Sprachkenntnisse, wie im Bewerbungsformular angegeben, in den Formaten
DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG und RTF hochgeladen werden. Keine Datei darf grofier als 5 MB sein.

Die Anstellungsbehorde erstellt die Liste der Bewerberinnen/Bewerber, die ihre Bewerbungsunterlagen gemiff der
Bekanntmachung form- und fristgerecht eingereicht haben, und leitet diese zusammen mit den Unterlagen dem
Priifungsausschuss zu.

2.2. Vorauswahl und Zulassung (Priifung der Erfiillung der Zulassungsbedingungen)

2.2.1. Vorauswahl

Wenn in der Bekanntmachung eine Vorauswahlphase vorgesehen ist, kann diese aus einer oder zwei Teilphasen bestehen:
a) eine Reihe von Multiple-Choice-Fragen und/oder
b) ein Talentfilter

Szenario 1: Es wird nur der Multiple-Choice-Test organisiert

Wenn Sie Thre Bewerbung ordnungsgemaf§ eingereicht haben, werden Sie zum Vorauswahltest in Form einer Reihe
computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen. Der Test wird am Computer bewertet. Uber Ihr Apply4EP-Konto
erhalten Sie Beispiele fiir Fragen und Anweisungen zur Durchfithrung des Multiple-Choice-Tests.

Der Priffungsausschuss bewertet die Erfiillung der allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (siche Punkt 2.2.2
dieses Leitfadens) und Dberiicksichtigt dabei die Bewerbungsunterlagen in absteigender Reihenfolge der im
Multiple-Choice-Test erzielten Punkte. Der Priifungsausschuss stellt seine Bewertung ein, sobald die Hochstzahl der
Bewerberinnen/Bewerber, die zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens zugelassen werden, erreicht ist.
Der Prirfungsausschuss lasst alle gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber auf dem letzten Platz zu.

Szenario 2: Es wird nur die Teilphase des Talentfilters organisiert

Der Talentfilter (Formular) ist der Bekanntmachung beigefiigt. Sie miissen ihn ausfiillen und an der entsprechenden
Stelle in Apply4EP hochladen, wenn Sie Thre Bewerbung iiber die Plattform einreichen.

Um die Bewerberinnen/Bewerber auszuwihlen, die zur ndchsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens
zugelassen werden, bewertet der Priifungsausschuss die Qualifikationen der Bewerberinnen/Bewerber (insbesondere
Abschlusszeugnisse, Sprachkenntnisse und Berufserfahrung) und ob diese fir die Tatigkeit sowie die in der
Bekanntmachung aufgefithrten Zulassungsbedingungen relevant sind. Der Priifungsausschuss vergibt die Punkte
ausschlie8lich auf der Grundlage der Antworten der Bewerberinnen/Bewerber im Talentfilter. Der Priifungsausschuss
bewertet auch die Erfillung der allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (siche Punkt 2.2.2 dieses Leitfadens).
Die Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber, die der Priifungsausschuss zur nachsten Phase zuldsst, ist in der Bekanntmachung
angegeben (einschlieflich aller gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber auf dem letzten Platz).

Szenario 3: Es werden sowohl der Multiple-Choice-Test als auch die Teilphase des
Talentfilters organisiert

Der Talentfilter (Formular) ist der Bekanntmachung beigefiigt. Sie miissen ihn ausfiillen und an der entsprechenden
Stelle in Apply4EP hochladen, wenn Sie Ihre Bewerbung iiber die Plattform einreichen.

Wenn Sie Thre Bewerbung ordnungsgemidfS eingereicht haben, werden Sie zum Vorauswahltest in Form einer Reihe
computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen. Der Test wird am Computer bewertet. Uber Ihr Apply4EP-Konto
erhalten Sie Beispiele fiir Fragen und Anweisungen zur Durchfithrung des Multiple-Choice-Tests.

Um die Bewerberinnen/Bewerber auszuwihlen, die zur ndchsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens
zugelassen werden, bewertet der Priifungsausschuss dann die Qualifikationen der Bewerberinnen/Bewerber (insbesondere
Abschlusszeugnisse, Sprachkenntnisse und Berufserfahrung) und ob diese fur die Tatigkeit sowie die in der
Bekanntmachung aufgefithrten Zulassungsbedingungen relevant sind.
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Dariiber hinaus bewertet der Priifungsausschuss nur die Talentfilter der Bewerberinnen/Bewerber, die im
Multiple-Choice-Test die hochste Punktzahl erreicht haben (einschlieflich aller gleichrangigen Bewerberinnen/
Bewerber auf dem letzten Platz), wobei die Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber, die zur nachsten Phase zugelassen werden,
in der Bekanntmachung festgelegt ist. Die Bewerbungsunterlagen und Talentfilter von Bewerberinnen/Bewerber, die sich
unterhalb dieser Schwelle befinden, werden nicht gepriift.

Der Priifungsausschuss vergibt die Punkte ausschlieBlich auf der Grundlage der Antworten der Bewerber/Bewerberinnen
im Talentfilter. Der Priifungsausschuss bewertet auch die Erfullung der allgemeinen und besonderen Zulassungs-
bedingungen (siche Punkt 2.2.2 dieses Leitfadens). Der Priifungsausschuss lisst alle gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber
auf dem letzten Platz zu.

2.2.2. Zulassung (Priifung der Erfiillung der Zulassungsbedingungen)

Der Priifungsausschuss priift die Bewerbungsunterlagen und erstellt eine Liste der Bewerberinnen/Bewerber, die die in der
Bekanntmachung genannten Zulassungsbedingungen erfiillen. Der Ausschuss stiitzt sich dabei ausschlieflich auf die
Angaben im Bewerbungsformular, die durch Nachweise belegt sind. Im Falle einer Vorauswahlphase (siche Punkt 2.2.1
dieses Leitfadens) beriicksichtigt diese Liste das Ergebnis der Vorauswahl gemdfl den in der Bekanntmachung genannten
Bedingungen.

Zu Studium, Ausbildung, Berufserfahrung und Sprachkenntnissen sind im Bewerbungsformular genaue Angaben zu
machen, namlich:

— in Bezug auf das Studium: Datum des Beginns und des Endes sowie Art des Studienabschlusses/der Studienabschliisse
und Studienficher,

— in Bezug auf die berufliche Erfahrung: Datum des Beginns und des Endes sowie genaue Art der ausgeiibten
Tatigkeiten. Anzugeben ist auch die Arbeitszeit oder die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden pro Tag/Woche/Monat.

— in Bezug auf Sprachen: Thre Sprache 1 und das Niveau der Sprachkenntnisse, Thre Sprache 2 und das Niveau der
Sprachkenntnisse und die anderen Sprachen, die Sie beherrschen. Bei Stellen im sprachlichen Bereich und falls in der
Bekanntmachung gefordert: auflerdem Ihre Sprache 3 und das Niveau der Sprachkenntnisse, IThre Sprache 4 und das
Niveau der Sprachkenntnisse. Sie miissen Thr Niveau gemidfl dem Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmen fiir
Sprachen angeben (https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Wenn Sie Studien, Artikel, Berichte oder andere Texte in Verbindung mit der in der Bekanntmachung beschriebenen Art der
Tatigkeit veroffentlicht haben, miissen Sie diese im Bewerbungsformular angeben.

In dieser Phase scheiden alle Bewerberinnen/Bewerber aus, die die in der Bekanntmachung geforderten besonderen
Zulassungsbedingungen nicht erfillen, die mit ihren beigefigten Nachweisen die im Bewerbungsformular genannten
Informationen nicht ausreichend und/oder genau belegen und bei denen der Priifungsausschuss anhand der von ihnen
beigefiigten Nachweise nicht iiberpriifen kann, ob sie die in der Bekanntmachung geforderten besonderen Zulassungs-
bedingungen erfiillen.

Sie werden per E-Mail personlich davon unterrichtet, welche Entscheidung der Priifungsausschuss in Bezug auf Thre
Zulassung zur bzw. Thren Ausschluss von der nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens getroffen hat.

2.3. Bewertung der Qualifikationen

Sofern in der Bekanntmachung angegeben, bewertet der Priifungsausschuss die Qualifikationen der zugelassenen
Bewerberinnen/Bewerber, um diejenigen auszuwihlen, die zu den Priffungen eingeladen werden. Der Ausschuss stiitzt sich
dabei ausschlieflich auf die Angaben im Bewerbungsformular, die durch beigefiigte einschligige Nachweise
(vorzugsweise im PDF-Format) belegt sind. Der Priifungsausschuss legt dabei die zuvor von ihm festgelegten Kriterien
zugrunde und beriicksichtigt Qualifikationen, die in der Bekanntmachung angegeben sind.

Sie werden per E-Mail personlich davon unterrichtet, welche Entscheidung der Priifungsausschuss in Bezug auf Ihre
Zulassung zu bzw. Thren Ausschluss von den Priifungen getroffen hat.

2.4, Priifungen

Alle Pritfungen sind obligatorisch; das Nichtbestehen einer Priifung fithrt automatisch zum Ausscheiden aus dem Verfahren.
Die Hochstzahl der zu den Priifungen zugelassenen Bewerberinnen/Bewerber ist in der Bekanntmachung festgelegt. Die
Beschreibung und Punkte der Priifungen sind in der Bekanntmachung enthalten.
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Technische Besonderheiten — Online-Priifungen (Multiple-Choice-Test und schriftliche Priifung(en))
Fiir die Priffungen, die online stattfinden, arbeitet das Européische Parlament mit einem Dienstleister (TestWe) zusammen.

Bitte beachten Sie, dass die Online-Priifungssoftware derzeit nicht digital barrierefrei zuginglich ist (siehe
Punkt 3.1.1 dieses Leitfadens fiir weitere Informationen).

Sie benotigen also einen Computer (Desktop oder Laptop) mit

— dem Betriebssystem Microsoft Windows 10 und héher oder, fiir Mac, Apple OS X 10.13 und hoéher,

— 1 GB freier Speicherkapazitit auf der Festplatte,

— einer Kamera auf der Vorderseite des Gerits, die an Thren Computer angeschlossen oder in ihn integriert ist,
— einer Internetverbindung,

— 4 GB RAM.

Uber jede eventuelle Anderung der technischen Mindestanforderungen aufgrund von Softwareaktualisierungen werden
Sie vor der/den Priifung(en) entsprechend informiert.

Die Betriebssysteme XP, Vista und niedriger, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS niedriger als 10.11, IOS (iPad,
iPhone), Android, Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian, Ubuntu usw.) und 32-Bit-Betriebssysteme sind nicht
geeignet.

Sie miissen auferdem iiber Administratorenrechte fiir den Desktop-Computer oder den Laptop verfiigen, um wihrend der
Priifung(en) den Zugriff auf alle Anwendungen (Dokumente, andere Software, Websites usw.) mit Ausnahme der Software
des Dienstleisters blockieren zu konnen.

Sie miissen sicherstellen, dass Thr Computer mit dem richtigen Datum und der richtigen Uhrzeit arbeitet und dass Thre
Bildschirmauflosung korrekt ist.

Sie miissen die Plattform so schnell wie moglich herunterladen, installieren, iiberpriifen und testen (mindestens
eine Woche vor der/den Priifung(en)). Damit Sie die Anwendung nach der Installation testen konnen, werden Sie
aufgefordert, einen Test der technischen Voraussetzungen durchzufiihren, wenn Sie auf die Anwendung zugreifen. Der
Test der technischen Voraussetzungen ist obligatorisch und muss auf dem Computer durchgefiihrt werden, der
am Tag der Priifung(en) verwendet wird. Der Test der technischen Voraussetzungen wird nicht bewertet. So konnen
Sie sich mit der Plattform und ihrer Nutzung vertraut machen.

Eine etwaige Antiviren-Software auf dem Computer muss wihrend der Nutzung der Plattform deaktiviert sein.

Weitere Auskiinfte und Anweisungen zu den Priifungsveranstaltungen finden Sie in den Informationen, die
Ihnen mit dem Einladungsschreiben zur/zu den Priifung(en) per E-Mail zugeschickt werden.

Am Tag der Priifung(en): Wenn wihrend der Priifung(en) ein Problem auftritt, wenden Sie sich bitte sofort
telefonisch unter +33 1 76 41 14 88 an den Dienstleister, damit das Problem gelost werden kann und Sie Thre Priifung
fortsetzen konnen.

Im Falle eines Abbruchs werden die entsprechenden Priifungen nicht bewertet.

Die Teilnahme am Multiple-Choice-Test oder an der/den schriftlichen Priifung(en) im Internet ist nur zu dem
Datum und zu der Uhrzeit méglich, die in der Einladung hierzu angegeben sind. Wenn Sie die Priifung(en) zu
diesem Zeitpunkt nicht ablegen konnen, besteht keine weitere Moglichkeit, eine Priifung abzulegen.

2.5. Eignungsliste

Die Eignungsliste wird gemdf den in der Bekanntmachung genannten Bestimmungen verdffentlicht.

Die Aufnahme des Namens einer/s Bewerberin/Bewerbers in die Eignungsliste bedeutet, dass sie bzw. er von einer der
Dienststellen des Organs zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen werden kann, stellt aber weder einen Anspruch noch
eine Garantie auf eine Einstellung durch das Organ dar.

3. WIE WIRD DIE BEWERBUNG EINGEREICHT?

3.1. Allgemeine Bemerkungen

Bevor Sie sich bewerben, sollten Sie sorgfiltig priifen, ob Sie alle Zulassungsbedingungen erfiillen, indem Sie die
Bekanntmachung und diesen Leitfaden lesen und die Bedingungen des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens akzeptieren.
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Das Europdische Parlament bietet eine Online-Plattform, Apply4EP, die es ermdglicht, sich fiir seine Auswahlverfahren/
Ausleseverfahren zu bewerben. Sie ist unter folgender Adresse abrufbar: https://apply4ep.gestmax.eu. Um ein
Apply4EP-Konto einzurichten, klicken Sie auf die Schaltfliche ,Online bewerben“ am Ende der Bekanntmachung zu
dem Verfahren, an dem Sie teilnehmen mochten, und folgen den Anweisungen.

Sie konnen nur ein einziges Konto einrichten. Sie konnen Thre personlichen Angaben jedoch dndern, um die Sie
betreffenden Informationen auf den neuesten Stand zu bringen.

Wichtig: Wenn Sie die Seite verlassen, ohne zu speichern, bevor Sie lhre Bewerbung fertiggestellt haben, oder wenn die
Sitzung auf Apply4EP ablduft (max. 120 Minuten), gehen alle hochgeladenen Informationen verloren, und Sie miissen
erneut beginnen. Bereiten Sie daher simtliche dem Bewerbungsformular beizufiigenden Nachweise im Vorfeld vor.

Fiillen Sie das Bewerbungsformular online aus und fiigen Sie simtliche erforderlichen Nachweise (vorzugsweise im
PDF-Format) bei. Durch diese muss belegt werden, dass Sie alle in der Bekanntmachung aufgefithrten Bedingungen erfiillen,
sodass der Priifungsausschuss die Richtigkeit der Angaben tiberpriifen kann. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in
lesbarer Qualitit einzureichen.

Nach Ablauf der in der Bekanntmachung festgelegten Frist ist eine Bewerbung nicht mehr moglich. Wir empfehlen Thnen
dringend, nicht bis zum letzten Tag zu warten, bevor Sie Ihr Bewerbungsformular einreichen. Das Europiische
Parlament kann nicht fur Fehlfunktionen in letzter Minute verantwortlich gemacht werden, die vor allem durch eine
Uberlastung des Systems verursacht werden kénnten.

Das Referat Talentauswahl und -suche akzeptiert keine persénliche Ubergabe von Bewerbungen.

3.1.1. Angemessene Vorkehrungen

Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderungen oder solche, die sich in einer besonderen Situation befinden, die ihre
Teilnahme an den Priffungen erschweren konnte (z. B. Schwangerschaft, Stillzeit, schlechter Gesundheitszustand,
medizinische Behandlung usw.), miissen dies im Bewerbungsformular angeben. Wenn Sie beantragen mochten, dass
angemessene Vorkehrungen fiir Sie getroffen werden, miissen Sie zu gegebener Zeit ein Antragsformular ausfiillen und eine
von lhrer nationalen Behorde ausgestellte aktuelle Bescheinigung oder ein aktuelles drztliches Attest beifiigen. In der
Bescheinigung oder in dem Attest sollte Thre personliche Diagnose enthalten sein oder Thre von Threm nationalen
Gesundheitssystem anerkannte Situation oder Erkrankung eindeutig geschildert oder belegt werden. Falls zutreffend, sollte
darin zudem der Prozentsatz Threr (korperlichen oder geistigen) Beeintrachtigung aufgefiihrt sein. Thre Nachweise werden
gepriift, damit erforderlichenfalls angemessene Vorkehrungen getroffen werden konnen. Sie sollten diese Informationen
kurzfristig bereithalten, damit der Arztliche Dienst des Parlaments Thren Antrag rechtzeitig vor der/den Priifung(en)
bearbeiten kann.

Wenn Sie in Threm Bewerbungsformular nicht angegeben haben, dass gegebenenfalls angemessene Vorkehrungen fur Sie
getroffen werden miissen, und Sie zu einem spiteren Zeitpunkt des Verfahrens zu der Auffassung gelangen, dass dies doch
der Fall ist, liegt es in Threr Verantwortung, das Referat Talentauswahl und -suche rechtzeitig vor den Priifungen uiber IThr
Apply4EP-Konto dariiber zu informieren. Dem Referat Talentauswahl und -suche sollten keine medizinischen
Informationen iibermittelt werden.

Bitte beachten Sie, dass die Online-Priifungssoftware (TestWe) derzeit nicht digital barrierefrei zuginglich ist. Sollte wihrend
der Pritfungen ein Problem auftreten, miissen Sie sich telefonisch an die Hotline des Dienstanbieters wenden. Daher werden
bei Bedarf alternative Mafsnahmen fiir Bewerberinnen/Bewerber (z. B. mit einer Seh- oder Horbehinderung oder einer
Sprach- und/oder Sprechstorung) ergriffen, die beantragen, dass angemessene Vorkehrungen fiir sie getroffen werden,
sofern ihr Antrag vom Arztlichen Dienst des Parlaments genehmigt wird.

3.2. Einreichung der vollstindigen Unterlagen

1. Bewerben Sie sich online tiber den in der Bekanntmachung angegebenen Link und fithren Sie alle Schritte sorgfaltig
durch. Dazu miissen Sie ein EINZIGES Konto auf der Apply4EP-Plattform haben, das Sie durch Klicken auf ,Online
bewerben“ erstellen konnen.

2. Fiigen Sie alle erforderlichen Nachweise bei, die vorzugsweise in das PDF-Format konvertiert wurden. Es liegt in
Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit einzureichen. Uber die Apply4EP-Plattform konnen Dokumente
mit einer Dateigrofe von jeweils maximal 5 MB je Dokument hochgeladen werden.

3. Validieren Sie Ihre Bewerbung gemdfd den Anweisungen in Apply4EP innerhalb der in der Bekanntmachung festgelegten
Frist. Vergewissern Sie sich, dass Ihr Bewerbungsformular ordnungsgemifl ausgefiillt und mit allen
erforderlichen Nachweisen versehen ist, bevor Sie es einreichen. Nach der Validierung Ihres Bewerbungs-
formulars kénnen Sie keine Anderungen mehr daran vornehmen oder Unterlagen beifiigen.
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3.3. Welche Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufiigen?

3.3.1. Allgemeines

Die Unterlagen, vorzugsweise im PDF-Format, die Sie bei Ihrer Online-Bewerbung hochladen, miissen nicht unbedingt
beglaubigt sein.

Verweise auf Websites und soziale Konten gelten nicht als giiltige Nachweise.

Ausdrucke von Internetseiten gelten nicht als Nachweise, konnen diesen jedoch — ausschlieflich informationshalber —
beigefiigt werden.

Ein Lebenslauf gilt nicht als Nachweis fiir Berufserfahrung, ein Abschlusszeugnis bzw. Abschlusszeugnisse oder
gegebenenfalls Sprachkenntnisse.

Bei der Zusammenstellung Ihrer Bewerbung konnen Sie nicht auf Unterlagen, Bewerbungsbogen oder andere Dokumente
verweisen, die Sie bei einer fritheren Bewerbung hochgeladen haben.

3.3.2. Belege in Bezug auf die Erfiillung der allgemeinen Zulassungsbedingungen

In dieser Phase sind keine Unterlagen erforderlich, die belegen, dass Sie

— Staatsangehorige(r) eines Mitgliedstaats der Europdischen Union sind,

— Thre biirgerlichen Ehrenrechte besitzen,

— Thren Verpflichtungen aus den fiir Sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sind,
— den sittlichen Anforderungen fiir die angestrebte Tatigkeit geniigen,

Sie miissen das Kistchen ,,Ehrenwortliche Erklirung® ankreuzen. Hierdurch erkliren Sie ehrenwortlich, dass Sie die
Bedingungen erfiillen und dass die gemachten Angaben wahrheitsgemifl und vollstindig sind. Die entsprechenden
Unterlagen werden gleichwohl bei der Einstellung von Thnen angefordert werden.

3.3.3. Nachweise fiir die Erfiillung der besonderen Zulassungsbedingungen, die Vorauswahl und die Bewertung der Qualifikationen

Sie miissen dem Priifungsausschuss alle Auskiinfte erteilen und alle Unterlagen vorlegen, die notig sind, damit dieser die
Richtigkeit der im Bewerbungsformular gemachten Angaben tiberpriifen kann.

Abschlusszeugnisse bzw. Bescheinigungen zum Nachweis des Bildungsabschlusses

Sie miissen in Form von Dokumenten, vorzugsweise im PDF-Format, die Threr Online-Bewerbung beigefiigt sind, die
Sekundarschulabschliisse oder hohere Studienabschliisse, akademischen Grade oder Bescheinigungen iiber die Studien auf
dem in der Bekanntmachung geforderten Niveau vorlegen. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit
einzureichen.

Der Priifungsausschuss beriicksichtigt in diesem Zusammenhang die unterschiedlichen Bildungssysteme der Mitgliedstaaten
der Europdischen Union (Anlage 1 und Anlage 2 zu diesem Leitfaden). Die Studienabschliisse miissen von einer zustindigen
Behorde eines EU-Mitgliedstaats, wie dem Bildungsministerium eines EU-Mitgliedstaats, anerkannt werden, unabhingig
davon, ob sie in einem EU-Mitgliedstaat oder einem Drittstaat ausgestellt wurden. Wenn Sie iiber Studienabschliisse aus
Nicht-EU-Landern verfiigen, miissen Sie Threr Bewerbung einen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz Threr Studienabschliisse
beifiigen. Weitere Informationen zur Anerkennung von Nicht-EU-Qualifikationen finden Sie bei den ENIC-NARIC
Netzwerken (https:/[www.enic-naric.net/).

Zu postsekundiren Abschlusszeugnissen sollten Sie moglichst detaillierte Angaben machen, insbesondere zur Dauer des
Studiums und zu den belegten Fichern, damit der Priifungsausschuss, falls in der Bekanntmachung gefordert, beurteilen
kann, ob die Abschlusszeugnisse fiir die Tatigkeit relevant sind.

Wenn Sie eine Fach- oder Berufsausbildung, Weiterbildung oder Spezialisierung geltend machen, miissen Sie angeben, ob es
sich um einen Vollzeit-, Teilzeit- oder Abendlehrgang handelte, welche Ficher unterrichtet wurden und wie lang die regulire
Ausbildungszeit war. Diese Angaben sind in einem einzigen Dokument (vorzugsweise im PDF-Format) hochzuladen.
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Berufserfahrung

Wird in der Bekanntmachung Berufserfahrung verlangt, wird nur die Berufserfahrung beriicksichtigt, die nach Erlangung
des erforderlichen Abschlusszeugnisses oder Studiennachweises erworben wurde. Dauer und Niveau der
Berufserfahrung sind zu belegen, und die Art der wahrgenommenen Aufgaben muss moglichst detailliert dargelegt
werden, damit der Priifungsausschuss beurteilen kann, ob die Bewerberinnen/Bewerber iiber eine den kiinftigen Aufgaben
entsprechende Berufserfahrung verfiigen. Wenn Sie zu einer Berufserfahrung tiber mehrere Unterlagen verftigen, sind sie in
einem einzigen Dokument hochzuladen. Uber die Apply4EP-Plattform koénnen Dokumente mit einer Dateigréfe von
jeweils maximal 5 MB je Dokument hochgeladen werden.

Fiir alle relevanten Beschiftigungszeiten sind folgende Belege erforderlich:

— Bescheinigungen der ehemaligen Arbeitgeber und des derzeitigen Arbeitgebers dienen als Nachweis, dass die
Bewerberinnen/Bewerber iiber die fir die Zulassung zum Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erforderliche Berufs-
erfahrung verfiigen,

— konnen Bewerberinnen/Bewerber die erforderlichen Arbeitsbescheinigungen aus Griinden der Vertraulichkeit nicht
beifiigen, sind stattdessen unbedingt Fotokopien des Arbeitsvertrags oder des Einstellungsschreibens und der ersten
und der letzten Gehaltsabrechnung beizufiigen,

— ecine nicht lohn- oder gehaltsabhidngige Berufstitigkeit (auf selbststindiger Basis, freiberuflich usw.) kann durch
Rechnungsbelege mit detaillierter Angabe der erbrachten Dienstleistungen oder durch einen entsprechenden anderen
amtlichen Beleg nachgewiesen werden.

Jede Berufserfahrung kann nur einmal beriicksichtigt werden. Die Berufserfahrung sollte fiir die geforderten Aufgaben
relevant sein, echte und tatsichliche Erwerbstatigkeit darstellen und vergiitet werden. Besondere Fille von Berufserfahrung
werden jedoch wie folgt beriicksichtigt:

— Berufserfahrung im Rahmen eines Freiwilligendienstes: Dies gilt, wenn sie durch Vertrag oder eine gleichwertige
formliche Vereinbarung geregelt ist und mindestens funf Monate in Vollzeit dauerte. Die Anrechnung der Erfahrung im
Rahmen des Freiwilligendienstes ist auf insgesamt ein Jahr beschrinkt;

— bezahlte oder unbezahlte Praktika: Dies gilt, wenn sie nicht Teil eines Studiengangs sind und nicht weniger als finf
Monate in Vollzeit dauerten. Die Anrechnung von Praktika ist auf insgesamt ein Jahr begrenzt. Bei Pflichtpraktika, die
fur die Ausiibung eines Berufs erforderlich sind, wird nur die geforderte Mindestdauer beriicksichtigt, unter der
Voraussetzung, dass die Person tatsichlich das Recht erlangt hat, den Beruf auszuiiben;

— Pflichtwehrdienst oder -zivildienst: Dieser wird fiir die Dauer der tatsichlichen Dienstzeit angerechnet. In diesem
besonderen Fall wird diese Erfahrung unabhingig von dem Zeitpunkt beriicksichtigt, an dem der Studienabschluss, der
den Zugang zu der betreffenden Funktionsgruppe und Besoldungsgruppe ermdglicht, erworben wurde;

— Mutterschafts-/Vaterschafts-/Adoptions-[Elternurlaub oder Urlaub aus familidren Griinden: Dies gilt, wenn dieser im
Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses genommen wurde. Er gilt als volle Erwerbstitigkeit (100 %), unabhingig
davon, ob er auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen wurde;

— Promotion: Diese wird in Hohe von hochstens drei Jahren angerechnet, wenn der Doktortitel tatsichlich erworben
wurde.

— Teilzeitbeschaftigung: Diese wird anteilig auf der Grundlage der geleisteten Arbeitsstunden angerechnet (z. B. werden
zwei Arbeitstage in einer fiinftagigen Arbeitswoche bei einer Dauer von zehn Monaten als vier Monate gezihlt). Der
Priifungsausschuss kann jedoch in der Ausiibung seines Ermessens beschliefen, eine Berufserfahrung im Umfang von
mindestens der Hilfte der Arbeitszeit als Vollzeitbeschiftigung zu beriicksichtigen. Dies bedeutet, dass eine
Berufserfahrung zu 50 % oder mehr der normalen Arbeitszeit im Vergleich zu einer Vollzeitbeschiftigung als Vollzeit
(d. h. zu 100 %) angerechnet werden kann.

Sprachkenntnisse

In den Bewerbungsunterlagen ist kein Nachweis iiber die Kenntnisse der in Threm Bewerbungsformular angegebenen
Sprachen erforderlich, aufer in den besonderen Fillen, die in der Bekanntmachung ausdriicklich vorgesehen sind. Bei
Stellen im sprachlichen Bereich miissen Sie jedoch IThre dritte und gegebenenfalls vierte Sprache aus den 24 Amtssprachen
der Europdischen Union nachweisen, indem Sie das Niveau der Sprachkenntnisse angeben.

Talentfilter

Bei Stellen im sprachlichen Bereich und falls in der Bekanntmachung gefordert, miissen Sie eine Reihe von Fragen
beantworten. Die Fragen beruhen auf den in der Bekanntmachung genannten Bedingungen, und Thre Antworten werden
vom Priifungsausschuss bewertet. Alle Bewerberinnen/Bewerber in einem Auswahlverfahren/Ausleseverfahren miissen alle
Fragen beantworten. Sobald Sie das Dokument ausgefuillt haben, miissen Sie es zusammen mit Threr Bewerbung an der
dafiir vorgesehenen Stelle hochladen. Die Antworten der Bewerberinnen/Bewerber werden dem Priifungsausschuss in
demselben Format vorgelegt, so dass der Priifungsausschuss eine ausfiihrliche und objektive Bewertung der vergleichbaren
Leistungen aller Bewerberinnen/Bewerber vornehmen kann.
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Erklarungsformular

Falls in der Bekanntmachung verlangt wird, dass Sie eine Erklirung ausfiillen miissen, muss diese ordnungsgemif in das
entsprechende Feld ,Erklarung“ hochgeladen werden, wenn Sie den Online-Bewerbungsformular entsprechend der
Bekanntmachung einreichen. Fehlt diese Erklirung oder ist sie unvollstindig, ist die Bewerbung unzulissig.

4. AUSSCHLUSS VOM AUSWAHLVERFAHREN/AUSLESEVERFAHREN

Sie werden jederzeit vom Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgeschlossen, wenn Sie

— mehr als ein Konto angelegt haben,

— falsche Angaben gemacht oder gefilschte Dokumente eingereicht haben,

— ecine oder mehrere Priffungen nicht abgelegt haben,

— wihrend der Priifungen betrogen haben,

— versucht haben, unerlaubten Kontakt zu einem Mitglied des Priifungsausschusses aufzunehmen,

— Thre Unterlagen bei anonym benoteten schriftlichen oder praktischen Tests eindeutig gekennzeichnet oder mit Threm
Namen versehen haben.

Sie konnen vom Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgeschlossen werden, wenn Sie sich nicht an die vorgegebenen
Anweisungen fiir die Online-Priifungen gehalten haben.

Es wird ein Hochstmaf an Integritit von Thnen vorausgesetzt. Jede Form von Betrug oder versuchtem Betrug hat rechtliche
Konsequenzen.

5. MITTEILUNG

Sie haben aufgrund der Ihnen obliegenden Sorgfaltspflicht dafir zu sorgen, dass Ihre ordnungsgemif§ ausgefiillte
Online-Bewerbung, der Sie simtliche erforderlichen Nachweise beigefiigt haben, innerhalb der in der Bekanntmachung
festgelegten Frist tiber die Plattform Apply4EP validiert wird.

Alle iiber Apply4EP iibermittelten Bewerbungen werden mit einer E-Mail bestdtigt, in der mitgeteilt wird, dass die
Bewerbung erfasst wurde. Bitte tiberpriifen Sie Thren Spam-Ordner.

Wenn Sie noch kein Apply4EP-Konto haben oder technische Probleme haben, werden Sie gebeten, sich an folgende
Anschrift zu wenden: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Nur iiber Apply4EP eingereichte Bewerbungen werden beriicksichtigt. Es ist daher aussichtslos, eine Bewerbung
auf dem Postweg, auch per Einschreiben, zu iibermitteln. Das Referat Talentauswahl und -suche akzeptiert zudem
keine personliche Ubergabe von Bewerbungen.

Das Referat Talentauswahl und -suche ist bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens fur die
Kommunikation mit den Bewerberinnen/Bewerber zustidndig.

Der gesamte Schriftverkehr des Europdischen Parlaments im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren/Ausleseverfahren,
einschlieflich der Einladungen zu den Priifungen und der Bekanntgabe der Ergebnisse, wird den Bewerberinnen/Bewerber
per E-Mail an die Adresse iibermittelt, die sie im Online-Bewerbungsformular in Apply4EP angegeben haben. Sie sind dafiir
verantwortlich, in regelmifigen Abstinden die Nachrichten in Threm E-Mail-Postfach zu tiberpriifen und, falls sich Thre
personlichen Daten dndern, diese in Threm Apply4EP-Konto zu aktualisieren.

Sie werden gebeten, das Referat Talentauswahl und -suche nicht anzurufen. Wenn Sie Fragen haben, stellen Sie diese bitte als
Antwort auf die Bestitigungs-E-Mail, die Sie bei Threr Online-Bewerbung erhalten haben.

Falls Sie eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der/den Priifung(en) benétigen, sollten Sie Thren Antrag an das Referat
fiir Talentauswahl und -suche richten, indem Sie nach der Priifungsveranstaltung auf die E-Mail antworten, mit der Sie zu
der/den Priifung(en) eingeladen wurden.

Damit die Unabhingigkeit des Priifungsausschusses gewahrt bleibt, ist es Thnen formlich untersagt, sich direkt oder indirekt
an den Priiffungsausschuss zu wenden. Ansonsten droht der Ausschluss vom Verfahren.

6. ALLGEMEINE ANGABEN

6.1. Chancengleichheit

Das Europdische Parlament achtet darauf, jegliche Diskriminierung zu vermeiden.
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Es verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und begriifit Bewerbungen ohne jede Diskriminierung, zum Beispiel ohne
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermaégens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung, des Familienstands oder der familidren Situation.

6.2. Ersuchen der Bewerberinnen/Bewerber um Zugang zu sie betreffenden Informationen

Im Zusammenhang mit Auswahlverfahren/Ausleseverfahren haben die Bewerberinnen/Bewerber — unter den nachfolgend
genannten Bedingungen — das Recht auf Zugang zu bestimmten Informationen, die sie direkt und individuell betreffen. In
Anwendung dieses Rechts kann das Europdische Parlament Bewerberinnen/Bewerber — auf ihren Antrag hin — folgende
Informationen zur Verfugung stellen:

a) Wenn in der Bekanntmachung ein Multiple-Choice-Test vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, welche den
Multiple-Choice-Test nicht bestanden haben, oder als Voraussetzung fiir die Zulassung zur nichsten Phase des
Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens nicht zu den Besten gehoren, eine Kopie ihrer Antworten zusammen mit den
richtigen Antworten erhalten. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung
der E-Mail, mit der die Ergebnisse mitgeteilt wurden, eingereicht werden.

b) Wenn in der Bekanntmachung ein Talentfilter vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, die aufgrund ihrer
im Talentfilter erzielten Punkte nicht zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens zugelassen wurden,
eine Mitteilung der Punkte erhalten, die Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden. Gegebenenfalls konnen sie,
je nach Verfahren, auch eine Kopie ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests
erhalten. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die
Entscheidung mitgeteilt wurde, eingereicht werden.

¢) Wenn in der Bekanntmachung eine Bewertung der Qualifikationen vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber,
die nicht zu den Priffungen zugelassen wurden, eine Mitteilung der Punkte erhalten, die Thnen pro Hauptkriterium fiir die
Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Gegebenenfalls konnen sie, je nach Verfahren, auch eine Kopie
ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests sowie eine Mitteilung der Punkte
erhalten, die Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto
binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die Entscheidung mitgeteilt wurde, eingereicht werden.

d) Wenn in der Bekanntmachung schriftliche Priffungen vorgesehen sind, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, die die
schriftlichen Priifungen nicht bestanden haben oder nicht zu den mindlichen Priifungen eingeladen wurden, eine
unkorrigierte Kopie dieser schriftlichen Priifungen zusammen mit ihrem individuellen Bewertungsraster (in dem die pro
Hauptkriterium zugewiesenen Punkte aufgefiihrt sind) erhalten. Gegebenenfalls konnen sie, je nach Verfahren, auch eine
Kopie ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests, eine Mitteilung der Punkte,
die ihnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden, sowie eine Mitteilung der Punkte erhalten, die ihnen pro
Hauptkriterium fur die Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss tiber ihr
Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die Entscheidung mitgeteilt wurde,
eingereicht werden.

e) Bewerberinnen/Bewerber, die zu den miindlichen Priifungen eingeladen, jedoch nicht in die Eignungsliste aufgenommen
wurden, werden erst dann iiber die bei den verschiedenen Priifungen von ihnen erreichten Punkte unterrichtet, wenn der
Priifungsausschuss die Erstellung dieser Liste abgeschlossen hat. Auf ihr Ersuchen erhalten sie eine unkorrigierte Kopie
ihrer schriftlichen Priifungen und ihrer individuellen Bewertungsraster (in dem die pro Hauptkriterium zugewiesenen
Punkte aufgefiihrt sind) fiir jede schriftliche oder miindliche Priifung sowie gegebenenfalls, je nach Verfahren, eine Kopie
ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests, eine Mitteilung der Punkte, die
Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden, und eine Mitteilung der Punkte, die Thnen pro Hauptkriterium fiir
die Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss iiber ihr Apply4EP-Konto binnen eines
Monats nach Absendung der E-Mail eingereicht werden, mit der die Entscheidung, die/den Bewerberin/Bewerber nicht
auf die Eignungsliste zu setzen, mitgeteilt wurde.

f) Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerberinnen/Bewerber werden nur dariiber informiert, dass sie das
Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erfolgreich abgeschlossen haben. Diese Bewerberinnen/Bewerber konnen jedoch
einen Antrag auf Zugang gemifd dem Buchstaben (e) stellen. Jedes Ersuchen muss iiber ihr Apply4EP-Konto binnen
eines Monats nach Absendung der E-Mail eingereicht werden, mit der die Entscheidung, die/den Bewerberin/Bewerber
auf die Eignungsliste zu setzen, mitgeteilt wurde.

Die Bearbeitung dieser Antrdge muss mit der im Statut der Beamten der Europdischen Union (Anhang III, Artikel 6)
vorgesehenen Vertraulichkeit der Arbeiten des Priifungsausschusses vereinbar sein, durch die eine Bekanntgabe der Haltung
des Priifungsausschusses sowie aller Elemente, die personliche oder vergleichende Beurteilungen der Bewerberinnen/
Bewerber betreffen, ausgeschlossen wird. Diese Anfragen werden auch im Einklang mit den Vorschriften zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten bearbeitet. Das Parlament beantwortet die Antrage auf
Zugang innerhalb eines Monats nach Erhalt.
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6.3. Schutz personenbezogener Daten

Das Europdische Parlament stellt als die fur die Organisation der Auswahlverfahren/Ausleseverfahren zustindige
Einrichtung sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen/Bewerber in voller Ubereinstimmung mit der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union,
zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (%),
verarbeitet werden, insbesondere mit Blick auf die Vertraulichkeit und den Schutz dieser Daten.

6.4. Reise- und Aufenthaltskosten im Falle von Priifungen, die als Prisenzveranstaltungen organisiert werden

Die zu den Priifungen eingeladenen Bewerberinnen/Bewerber erhalten einen Zuschuss zu den Reise- und Aufenthaltskosten,
wenn die Prifungen in Prisenz abgehalten werden. Die geltenden Modalititen und Erstattungssitze werden ihnen
zusammen mit ihrer Einladung zu den Priifungen mitgeteilt.

Hinweis: Beamte und sonstige Bedienstete, die unter das Statut der Beamten oder der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten fallen und zur Teilnahme an den Priifungen eingeladen werden, haben unter Umstinden Anspruch
auf Erstattung der Dienstreisekosten, sofern diese Priifungen in Prisenz abgehalten und im Rahmen eines Auswahlver-
fahrens/Ausleseverfahrens durchgefithrt werden.

Die im Bewerbungsformular auf Apply4EP von der/dem Bewerberin/Bewerber angegebene Adresse gilt als der Ort, von dem
aus sie bzw. er sich zum in der Einladung angegebenen Priifungsort begibt. Daher kann eine nach Versand der Einladungen
zu den Priffungen durch das Europdische Parlament von den Bewerberinnen/Bewerber mitgeteilte Adressendnderung nicht
beriicksichtigt werden, es sei denn, das Parlament beurteilt die von den Bewerberinnen/Bewerber angegebenen Griinde als
gleichwertig mit einem Fall hoherer Gewalt oder einem unvorhersehbaren Ereignis.

7. ERSUCHEN UM ERNEUTE PRUFUNG — BESCHWERDEN UND RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN BEIM EURO-
PAISCHEN BURGERBEAUFTRAGTEN

Informationen tiber Ersuchen um erneute Priifung, Rechtsbehelfe und Beschwerden beim Europaischen Biirgerbeauftragten
finden sich in Anlage 3 des vorliegenden Leitfadens.

() ABLL 295 vom 21.11.2018, S. 39.
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Anlage 1

Unverbindliche Tabelle der Ausbildungsabschliisse innerhalb der Europiischen Union, die zur Teilnahme an Auswahlverfahren/Ausleseverfahren der

Funktionsgruppe (') AD berechtigen (von Fall zu Fall zu bewerten)

LAND

Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger

Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger

Belgique — Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études spécialisées (DES) | Diplome
d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) | Gediplomeerde
in de Gespecialiseerde Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) | Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») —
180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

Borrapus Munnoma 3a Bucie obpasosanne bakamasbp — 240 ECTS | Marucrsp — 300 ECTS | Hokrop
Maructbp cnen Bakanassp — 60 ECTS | Maructbp cren Ipodecuonanen 6akanasbp 1o ... — 120 ECTS

Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor Diplom o ukonéeni bakalafského studia
(Bakaldf)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad [ Ph.d.-grad Bachelorgrad (B.A or B. Sc) |
Professionsbachelorgrad | Diplomingenigr

Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | Doktorgrad Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

(")  Fur die Einstufung in die Besoldungsgruppen 7 bis 16 der Funktionsgruppe AD ist als zusitzliche Bedingung eine angemessene Berufserfahrung von mindestens einem Jahr Voraussetzung.

1d

YC0T ¢y woa 3 gy



fo/ov91/+70T/D/ie[/no edond-erep//:dny 119

LTl61

LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistrikraad | Arstikraad | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) |
Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti) Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) | Honours Bachelor Degree (4 years|240 ECTS) [ Céim Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Ollscoile [ University Degree / Céim Mhdistir (60-120 ECTS) | Master’s Degree (60-120 ECTS) | Céim Dochttira | | (BA, B.Sc, B. Eng) | Honours Bachelor Degree
Doctorate (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
EAMGSa [Ttuyio [AEI (mavemotnpiou, moAuteyveiou), TEI unoypewtikng tetpactols goitrong] 4 xpovia (1og kUkhog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUk\og)
Adaktopikd Aimepa (306 kUKkAoG)
Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Mdster Universitario | Doctor Diplomado | Ingeniero técnico
Arquitecto técnico | Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de gestion) Licence
DEST (diplome d'études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles | Diplome d'ingénieur | Doctorat
Hrvatska Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni prvostupnik | Prvostupnica) Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni

Struéni specijalist
Master degree (magistar struke) 300 kredit min
Magistar inZenjer|/ magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke | Doktor umjetnosti

prvostupnik [ Prvostupnica)
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LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger

Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni | Laurea specialistica (LS) | Laurea magistrale (LM) | Master Diploma universitario (3 anni) [ Diploma di
universitario di primo livello | Master universitario di secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | | Scuola diretta a fini speciali (3 anni) [ Laurea —
Dottorato di ricerca (DR) L180 crediti

Kimnpog Tavemotnpako ITtuyio/Bachelor
Master [ Doctorat

Latvija Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra diploms | Profesionala magistra | Bakalaura diploms (min. 120 krediti)
diploms | Doktora grads

Lietuva Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro diplomas | Magistro diplomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato | Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo
diplomas diplomas

Luxembourg Master [ Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien

Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit

vagy annal tobb

Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree

Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen | Doctoraat

Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor

Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieurfin (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)

1d
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% LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger
Xy
)
g Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
~§ Dyplom doktora
a
=
2. | Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado
o
§ Romania Diplomi de Licentd | Diplomd de inginer [ Diploma de urbanist | Diploma de Master | Diplomd de Studii | Diplomd de Licentd
EN Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice postuniversitare) | Diploma de doctor
(=2}
B
2 | Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
= izobrazbi
Slovensko Diplom o ukonceni vysokoskolského $tadia | bakaldr (Bc.) | magister [ inZinier | ArtD Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia

(bakalar)

Suomi/ Finland

Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar
eller 2 ar efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min

120 opintoviikkoa — studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poing varav 80 poing fordjupade studier i ett
amne + uppsats motsvarande 20 podng eller tvd uppsatser motsvarande 10 podng vardera) |
Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pd avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng | Masterexamen, 2 dr,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepodng | Doktorsexamen, 4 dr,
240 hogskolepodng

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett 4mne + uppsats
motsvarande 10 poidng)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepodng
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) | Doctorate

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by

an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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Anlage 2

Unverbindliche Tabelle der Ausbildungsabschliisse innerhalb der Europiischen Union, die zur Teilnahme an Auswahlverfahren/Ausleseverfahren der

Funktionsgruppe (') AST berechtigen (von Fall zu Fall zu bewerten)

LAND

Sekundirer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekunddren Bildung ermaglicht)

Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundirer Studiengang oder universitirer
Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)

Belgique — Belgié¢ — Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) [ Diploma secundair onderwijs | Diplome d’aptitude
a accéder a l'enseignement supérieur (DAES) | Getuigschrift van hoger secundair onderwijs | Diplome
d’enseignement professionnel | Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant» ou de «type
courty) | Professioneel gerichte Bachelor —
180 ECTS

Boirapus IimnoMa 3a cpemHo obpasosanne | Ceumetenctso 3a 3penoct | Juroma | [IUIIoMa 3a 3aBbpUICHO CPETHO Crienpanmucr 1o ...
obpasoBanye | [IMIIOMa 3a CPEOHO CIELMATHO 00pasoBaHume
Cesko Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium) +
diplomovany specialista (DiS.)
Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for =
Eksamensbevis som (erhversakademiuddannelse
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere Afgangseksamen (HA) [ Bevis AK) v (erhv '
for Hojere Teknisk Eksamen (HTX)
Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachgebundene Hochschulreife | Fachhochschulreife |
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
Eesti Gumnaasiumi 10putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse
damise koht
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta omancarmise kot
(')  Fur die Einstufung in die Funktionsgruppe AST ist als zusdtzliche Bedingung eine angemessene Berufserfahrung von mindestens drei Jahren Voraussetzung.
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Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer

LAND Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht) Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects /| Gairmchlér na Teastas Ndisitinta | National Certificate | Céim

hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP)

Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree |
Diopléma Naisitinta (ND, Dip.) | National
Diploma (ND, Dip.) | Ddmhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) | Higher Certificate
(120 ECTS)

EAMGSa a) AnoAutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatiknig kataptiong (IEK)
B) Amolutipio Khaoikou Aukeiou
y) Anolutipio Teyvikov — Emayyelpatikot Auvkeiou
) AnoAutipio Eviaiou TToAukhadikoU Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou | Anohutipio TeyvoloyikoU Enayyehpatikoy Exnaidevtnpiouv | Anohutrpio Tevikoy
Aukeiou | Anohutplo Enayyelpatikol Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacion Universitaria (COU) [ Bachillerato Técnico superior | Técnico especialista
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de technicien Diplome d’études universitaires générales
(DEUG) | Brevet de technicien supérieur (BTS) |
Dipléome universitaire de technologie (DUT) |
Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Associate degree
Svjedodzba o zavrsnom ispitu Graduate specialist
Stru¢ni pristupnik | Pristupnica
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | Certificato di specializzazione tecnica

di istruzione secondaria superiore)

superiore/attestato di competenza (4 semestri) |
Diploma di istruzione e formazione tecnica

superiore (IFTS) | Diploma di istruzione tecnica
superiore (ITS) | Diploma universitario (2 anni) |
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)
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Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer

LAND Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht) Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)

Kimnpog Amnolutripto Aim\opa = Programmes offered by Public/Private
Schools of Higher Education (for the latter
accreditation is compulsory) | Higher Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo

tako izglitib
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu augstako fzghtivt

Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas

Luxembourg Diplome de fin d'études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de
maitrise | Dipléme de premier cycle universitaire
(DPCU) | Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Magyarorszag Gimnaziumi érettségi bizonyitvany | Szakkozép-iskolai érettségiképesits bizonyitvany | Erettségi Bizonyitvany fels6foka szakképesitésrsl

bizonyitvany

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or higher) | Matriculation | MCAST diplomas|certificates

certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level including systems of knowledge with Hicher National Diol
overall grade A-C) + Passes in the Secondary Education Certificate examination at Grade 5/ 2 A Levels igher National Diploma
(passes A-E) + a number of subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen voorbereidend Kandidaatsexamen
wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) [ Diploma staatsexamen hoger algemeen Associate d AD
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO) ssociate degree (AD)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego

Swiadectwo ukoniczenia liceum ogélnoksztatcacego

Swiadectwo ukonficzenia szkoly policealnej
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Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht)

Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer
Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)
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Portugal Diploma de Ensino Secundario | Certificado de Habilitagdes do Ensino Secundério

Romaénia Diploma de bacalaureat Diplomad de absolvire (Colegiu universitar)
invdtamant preuniversitar

Slovenija Maturitetno spricevalo (Spricevalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem izpitu) Diploma visje strokovne Sole

Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom

Suomi/ Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg over avlagd yrkesexamen pd andra stadiet)

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg dver kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Yrkesexamen pé institutnivd

Sverige

Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma
General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and
Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by

an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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Anlage 3

ERSUCHEN UM ERNEUTE PRUFUNG — BESCHWERDEN UND RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN BEIM
EUROPAISCHEN BURGERBEAUFTRAGTEN

A. Ersuchen um erneute Priifung

Sie konnen den Priifungsausschuss ersuchen, folgende Entscheidungen erneut zu priifen:
— Nichtzulassung zum Auswahlverfahren/Ausleseverfahren,

— Nichteinladung zu einer schriftlichen oder miindlichen Priifung,

— Nichtaufnahme in die Eignungsliste.

Die Ersuchen um erneute Priifung miissen iiber Ihr Apply4EP-Konto innerhalb von zehn Kalendertagen ab dem
Versanddatum des Schreibens, mit dem die Entscheidung des Priifungsausschusses mitgeteilt wird, iibermittelt
werden. Die Antwort wird der bzw. dem Betroffenen so schnell wie moglich mitgeteilt.

Durch eine Entscheidung, die auf einen Antrag auf erneute Priifung hin erlassen wird, wird die urspriingliche Entscheidung
ersetzt. Wenn eine/ein Bewerberin/Bewerber beschlieft, gegen eine Entscheidung des Priifungsausschusses einen Antrag auf
erneute Priifung zu stellen, wird sie oder er daher aufgefordert, die Entscheidung des Priifungsausschusses abzuwarten,
bevor sie oder er eine Beschwerde oder einen Rechtsbehelf gegen die beschwerende Entscheidung einlegt.

B. Beschwerden und Rechtsbehelfe

Wenn Sie der Ansicht sind, dass Sie durch eine Entscheidung des Priffungsausschusses oder der Anstellungsbehorde
beschwert sind, konnen Sie in jeder Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens eine Beschwerde gemafl Artikel 90
Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europdischen Union einreichen (}).

Die Beschwerde ist zu richten an:

Herrn Generalsekretir
Europdisches Parlament
Gebdude ADENAUER
L-2929 Luxemburg
LUXEMBURG

Eine Beschwerde kann auch auf elektronischem Wege an die E-Mail-Adresse AR90@europarl.europa.eu gesendet werden.
Wenn Sie Thre Beschwerde per E-Mail einreichen, erkldren Sie damit Thr Einverstdndnis damit, dass sdmtliche Mitteilungen
sowie die endgiiltige Entscheidung an Thre E-Mail-Adresse iibermittelt werden. Thre Beschwerde muss in diesem Fall nicht
zusdtzlich auch auf dem Postweg eingereicht werden.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Anstellungsbehorde die Entscheidungen der Priifungsausschiisse nicht dndern oder
autheben kann. Wenn Sie also eine Entscheidung eines Priifungsausschusses anfechten mochten, steht es Thnen daher frei,
unmittelbar beim Gericht der Europdischen Union Klage zu erheben, ohne dass zuvor eine Beschwerde nach Artikel 90
Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europiischen Union eingereicht werden muss.

Wenn Sie eine Entscheidung der Anstellungsbehérde anfechten, ist ein gerichtlicher Rechtsbehelf vor dem Gericht erst
moglich, nachdem Sie eine Beschwerde eingelegt haben.

Ein gerichtlicher Rechtsbehelf ist an folgende Stelle zu richten:

Gericht der Europiischen Union
L-2925 Luxemburg
LUXEMBURG,

und zwar auf der Grundlage von Artikel 270 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union und von
Artikel 91 des Statuts der Beamten der Européischen Union.

Die Einreichung einer Klage beim Gericht der Europdischen Union erfordert zwingend die Einschaltung einer bzw. eines bei
einem Gericht eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder des Europiischen Wirtschaftsraums zugelassenen Anwiltin
bzw. Anwalts.

(") Vgl Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 1), gedndert durch die Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 723/2004 (ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1) und zuletzt durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union (ABL L 287 vom 29.10.2013, S. 15).

26/27 ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1640/oj
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Der Fristenlauf gemafs den Artikeln 90 und 91 des Statuts der Beamten, der auf diese beiden Verfahrensarten zutrifft,
beginnt entweder mit der Mitteilung der beschwerenden Erstentscheidung oder — im Fall eines Ersuchens um erneute
Prifung — zu dem Zeitpunkt, zu dem die vom Priffungsausschuss nach der erneuten Priifung getroffene Entscheidung
mitgeteilt wird.

C. Einreichung einer Beschwerde beim Europiischen Biirgerbeauftragten

Als EU-Biirgerin/EU-Biirger oder mit Wohnsitz in der Europdischen Union kénnen Sie eine Beschwerde an folgende Stelle
richten:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

und zwar gemifl Artikel 228 Absatz 1 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und unter den
Bedingungen, die im Beschluss 94/262/EGKS, EG, Euratom des Europdischen Parlaments vom 9. Mirz 1994 iber die
Regelungen und allgemeinen Bedingungen fur die Ausiibung der Aufgaben des Biirgerbeauftragten festgelegt sind ().

Es wird darauf hingewiesen, dass der Lauf der Frist, die gemafd Artikel 91 des Statuts fur die Einlegung von Rechtsbehelfen
beim Gericht der Europdischen Union gemaf8 Artikel 270 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union gilt,
durch die Befassung des Biirgerbeauftragten nicht unterbrochen wird. Gemidfl Artikel 228 Absatz 1 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union untersucht der Biirgerbeauftragte an ihn gerichtete Beschwerden nicht, wenn die
behaupteten Sachverhalte Gegenstand eines Gerichtsverfahrens sind oder waren.

Durch die Einreichung eines Ersuchens um erneute Priifung, einer Beschwerde, eines Rechtsbehelfs oder einer Beschwerde
beim Europiischen Biirgerbeauftragten werden die Arbeiten des Priifungsausschusses nicht unterbrochen.

() ABLL 113 vom 4.5.1994, S. 15.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1640/oj 27127
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AUSWAHLVERFAHREN PE/AD/301/2024
Verwaltungsrite/Verwaltungsritinnen niederlindischer Staatsangehérigkeit (AD 6)

(C/2024/1723)

Lesen Sie vor Ihrer Bewerbung den Bewerbungsleitfaden, der dieser Bekanntmachung des Auswahlver-
fahrens beigefiigt ist, aufmerksam durch. Dieser Leitfaden ist Bestandteil der Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens und erliutert die Regeln fiir Auswahlverfahren und Ausleseverfahren sowie die
Modalitéten fiir die Bewerbung.

INHALT

A.  ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN
B.  ABLAUF DES VERFAHRENS
C.  EINREICHUNG DER BEWERBUNG

ANLAGE: LEITFADEN FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER BEI ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHREN/AUS-
LESEVERFAHREN DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

A. ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

1. Allgemeines

Das Europdische Parlament hat beschlossen, ein allgemeines Auswahlverfahren zur Erstellung einer Liste geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber (Besoldungsgruppe AD 6) zu eroffnen, die es ihm ermdglichen soll niederlindische
Staatsangehorige einzustellen.

Gesucht werden 90 Bewerberinnen und Bewerber, die sich als Verwaltungsritinnen und Verwaltungsrite fiir das
Generalsekretariat des Européischen Parlaments eignen.

Dieses Auswahlverfahren wird gemafl Artikel 29 Absatz 1 des Statuts der Beamten der Européischen Union (im Folgenden
LStatut®) und gemdf dem Beschluss des Prasidiums des Europdischen Parlaments iiber allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zu Artikel 27 des Statuts der Beamten der Europdischen Union vom 21. November 2022 (im Folgenden
,Prasidiumsbeschluss) (') organisiert.

Artikel 27 des Statuts lautet: ,Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Beamten zu sichern, die in
Bezug auf Befahigung, Leistung und Integritdt hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehorigen der
Mitgliedstaaten der Union auf moglichst breiter geografischer Grundlage auszuwihlen. Kein Dienstposten darf den
Angehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten werden. [...]“. Die Einstellung von Bediensteten des
Europdischen Parlaments auf moglichst breiter geografischer Basis ist ein stindiges Anliegen des Organs, um einen
offentlichen Dienst der EU auf der Grundlage einer reichen kulturellen und sprachlichen Vielfalt zu gewihrleisten. Der
pluralistische Charakter des Parlaments ist ein wichtiger Teil des Ansehens und der Mission des Organs. Eine geografisch
ausgewogene Gruppe von Bediensteten ermdglicht es dem Parlament, die Vielfalt der Europiischen Union voll
auszuschopfen.

Im Generalsekretariat des Parlaments bestehen jedoch erhebliche Ungleichgewichte zwischen den Beamtinnen und
Beamten hinsichtlich ihrer Staatsangehorigkeiten, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt sind. Um diesen
Ungleichgewichten entgegenzuwirken, haben das Europidische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) und andere EU-Organe
sowie die Behorden der Mitgliedstaaten verschiedene Kommunikationsstrategien und Sensibilisierungsstrategien
ausprobiert. Bedauerlicherweise haben diese Initiativen nicht zu den gewiinschten Ergebnissen gefiihrt, insbesondere
konnten nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber aus unterreprisentierten Mitgliedstaaten angezogen werden.

Gemifl Artikel 27 des Statuts ermoglicht der Grundsatz der Gleichheit der Unionsbiirger jedem Organ, geeignete
Mafinahmen zu treffen, wenn ein erhebliches Ungleichgewicht zwischen den Staatsangehorigkeiten der Beamtinnen und
Beamten festgestellt wird, das nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist.

(") https://circabc.europa.eufui/group/47001db4-d61c-4677-af45-0b5ce0d388fc/library/55a6 54c7-f358-44cb-b527-a2baa4dd5e71/
details (verfiigbar auf Deutsch, Englisch und Franzosisch).
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Die Annahme von allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen durch das Prisidium des Parlaments am 21. November
2022, mit denen Artikel 27 des Statuts umgesetzt wird, ermoglicht es dem Parlament, geeignete MaSnahmen zu treffen,
um ein erhebliches Ungleichgewicht zwischen den Staatsangehorigkeiten seiner Beamtinnen und Beamten zu beheben.
Nach diesen Bestimmungen kann der Generalsekretdr, wenn das Prasidium ein erhebliches Ungleichgewicht bei der
Zusammensetzung der Beamtinnen und Beamten einer oder mehrerer Staatsangehorigkeiten feststellt, Auswahlverfahren
organisieren, die Bewerberinnen und Bewerber vorbehalten sind, deren Staatsangehorigkeiten unterreprasentiert sind.
Auf diese Weise wird der Pool geeigneter Bewerberinnen und Bewerber aus diesen Lindern erhoht, und das Parlament in
die Lage versetzt, auf Grundlage einer moglichst breiten geografischen Ausgewogenheit einzustellen.

Das Konigreich der Niederlande gehort zu den Mitgliedstaaten, deren Staatsangehorige unter den Beamtinnen und
Beamten des Generalsekretariats des Parlaments am stirksten unterreprisentiert sind. Dariiber hinaus ergibt sich
aufgrund der Altersstruktur der Gruppe von Beamtinnen und Beamten niederlindischer Staatsangehérigkeit, dass in den
kommenden Jahren eine betrichtliche Zahl in Ruhestand gehen wird, was das Niveau der Unterreprasentation weiter
verschlechtern wird.

Es sei darauf hingewiesen, dass das Parlament den Grundsatz, dass die Einstellung auf Verdienst beruht, strikt einhalt. Den
Staatsangehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats sind keine Stellen vorbehalten, und die Eignungsliste, die sich aus
diesem Auswahlverfahren ergibt, wird mit allen anderen Eignungslisten des Parlaments und des EPSO gleichgestellt.

Die Stellen des Européischen Parlaments befindet sich iiberwiegend in Briissel, Luxemburg und Stralburg (Hauptarbeitsorte
des Parlaments) entsprechend dem Bedarf der Dienststellen des Parlaments. Die Tatigkeiten konnen Reisen zwischen den
Arbeitsorten des Parlaments umfassen.

Die Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 6, erste Dienstaltersstufe. Das monatliche Grundgehalt betrigt
6 231,42 EUR. Dieses Gehalt unterliegt der Unionssteuer und anderweitigen im Statut vorgesehenen Abziigen. Es ist von
nationalen Steuern befreit. Die Dienstaltersstufe, in der die geeigneten Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden,
kann nach Mafigabe ihrer Berufserfahrung angepasst werden. Zudem erhoht sich das Grundgehalt unter bestimmten
Voraussetzungen durch Zulagen.

Das Europdische Parlament verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und begriiSt Bewerbungen ohne jedwede
Diskriminierung wegen des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Ausrichtung, des Familienstands oder der familidren Situation.

2. Art der Titigkeit

Verwaltungsritinnen und Verwaltungsrite im Generalsekretariat des Europaischen Parlaments sind in einer Vielzahl von
Bereichen titig. Sie nehmen Leitungs-, Planungs- und Rechercheaufgaben wahr, die je nach der Abteilung im
Generalsekretariat, in der die geeignete Bewerberin/der geeignete Bewerber dienstlich verwendet wird, eine oder mehrere
der nachstehend aufgefiithrten Tatigkeiten umfassen konnen:

a) Im Bereich der Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder des Europdischen Parlaments (MAEP) und der parlamentarischen
Gremien:

— Erstellung der kurz-, mittel- und langfristigen Planung der Arbeiten der verschiedenen parlamentarischen Gremien
und Leitung dieser Arbeiten,

— Bearbeitung von Angelegenheiten, die in einem parlamentarischen Gremium anfallen, und Beteiligung an der
Ausarbeitung und Erstellung der Standpunkte des Europdischen Parlaments durch Berichte, Analysen oder
Fachstudien,

— Aufbau von Kontakten, insbesondere zwischen den MAEP und den anderen Organen oder Einrichtungen der
Europdischen Union und Vertretern von Wirtschaft und Gesellschaft der Mitgliedstaaten,

— Mitwirkung an der Organisation externer Veranstaltungen (Konferenzen, Seminare usw.) und Reden in der
Offentlichkeit.

b) Im Bereich der Ressourcenverwaltung:

— Mitwirkung an der Personalverwaltung des Parlaments, insbesondere Bewertung des Personalbedarfs, Ausarbeitung
von Stellenbeschreibungen, Gestaltung, Verwaltung und Kontrolle der Programme zur beruflichen Fortbildung,
Anwendung der Bestimmungen des Statuts und Uberwachung ihrer Einhaltung, Leitung oder Koordinierung
spezifischer Projekte und Pflege der Kontakte zu den beteiligten Dienststellen und/oder den entsprechenden
Dienststellen anderer Organe,

— Mitwirkung an der Verwaltung der Finanzressourcen des Parlaments, insbesondere Beteiligung an der Erstellung von
Vorausschitzungen der Haushaltsplane, Begleitung, Koordinierung und Kontrolle der Haushaltsfithrung und der
Verwaltung von Vertrigen, Verantwortung fiir die Einrichtung und das Funktionieren der internen Finanzkontrollen
und Sicherstellung der Ubereinstimmung der Abliufe und Verfahren mit der Haushaltsordnung und ihren
Anwendungsbestimmungen.
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Im juristischen Bereich:

— Verfolgung der Entwicklungen der Rechtsprechung der Gerichte der Europdischen Union und Unterrichtung der

Dienststellen des Generalsekretariats hieriiber,

— Verfolgung der wichtigen politischen Themen mit Blick auf ihre rechtlichen Auswirkungen,
— Erstellung von Studien, Aufzeichnungen und Zusammenfassungen,

— Analyse, Planung und Vorbereitung von Entwiirfen von Rechtsvorschriften im jeweiligen Zustindigkeitsbereich und

zu allen Themen im Zusammenhang mit der Verwaltung auf Ersuchen der Vorgesetzten,
Untersuchung und Verfolgung der Rechtsvorschriften und der Rechtsprechung, Unterrichtung und Beratung der
Vorgesetzten und der Dienststellen hinsichtlich der Entwicklung der Rechtsvorschriften und bestimmter konkreter

Dossiers,

Sicherstellung der redaktionellen Qualitit der Entwiirfe von Rechtsakten aus rechtlicher Sicht.

Im Bereich der Informations- und Kommunikationspolitik:

Vorbereitung, Abfassung, Veréftentlichung und Verbreitung der Informationen iiber die Tétigkeiten des Européischen
Parlaments fiir die verschiedenen Medien und die Offentlichkeit, insbesondere Abfassung von Pressemitteilungen,
Unterstiitzung und Information der Medienvertreterinnen und Medienvertreter, Unterstiitzung der Mitglieder bei
allen Pressekontakten (Pressekonferenz usw.),

Veranstaltung und Leitung von an Meinungsmultiplikatoren gerichteten Seminaren zu europiischen Fragen,

Vorbereitung und Betreuung von Mafnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Konzeption und
Organisation von Veranstaltungen, die der Sensibilisierung der Offentlichkeit dienen und/oder Teilnahme daran,
Organisation und Leitung von Besuchen (von Gruppen oder Einzelpersonen), Vortragstitigkeiten, Gestaltung und
Bearbeitung von Kommunikationsmaterialien usw.

Im Bereich der IT, Cybersicherheit und Sicherheit:

Mitwirkung an der Festlegung von IT-Standards, Technologieiiberwachung und technische Beratung auf diesem
Gebiet,

Konzeption, Definition, Anpassung, Umsetzung und Verwaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des
IT-Servicemanagements,

Entwicklung von Standards der Cybersicherheit und der zu ihrer Umsetzung erforderlichen Leitlinien zum Schutz
von Personen, Objekten und Informationen,

Analyse aller Sicherheitsbedrohungen und -risiken im Zusammenhang mit den Interessen und Tatigkeiten des
Organs,

Umsetzung von Verfahren zur Bedrohungsabschitzung und Risikoanalyse im Zusammenhang mit technischen
Spezifikationen oder organisatorischen/operativen Verfahren fiir komplexe Systeme, einschlielich IT-Systeme,

Einrichtung und Leitung der Koordinierung operativer Sicherheitsdienste, wie Privention und Uberwachung,
Aufsichtsdienste der Wachleute und VIP-Schutzdienste.

Im Bereich der Projektleitung:

Leitung und Koordinierung bestimmter Projekte,

Vorbereitung und Erleichterung der Entscheidungsfindung der Vorgesetzten durch den Vorschlag innovativer
Losungen,

Verfassen von Analysen, Berichten, Vermerken, Schreiben, Statistiken und anderen Dokumenten, einschlieflich der
Entwiirfe von Regelungen,

Mitwirkung an der Ausarbeitung und Bearbeitung von Ausschreibungen,

Begleitung oder Vertretung von Vorgesetzten bei Sitzungen sowie internen und externen Arbeitsgruppen und
Teilnahme an oder Moderation von Verwaltungssitzungen.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[1723/oj
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Diese Titigkeiten erfordern die ausgeprigten Fahigkeiten, unterschiedliche und haufig komplexe Probleme addquat zu lsen,
sich rasch auf neue Gegebenheiten einzustellen und wirksam zu kommunizieren. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
zeigen, dass sie die Initiative ergreifen, kreativ und sehr motiviert sind. Sie miissen in der Lage sein, andere zu beeinflussen,
intensiv zu arbeiten (eigenstindig wie auch im Team) und Netzwerke in einem multikulturellen Arbeitsumfeld zu bilden.
Bewerberinnen und Bewerber sollten aufferdem bereit sein, sich wihrend der gesamten beruflichen Laufbahn
weiterzubilden und weiterzuentwickeln.

3. Zulassungsbedingungen

An dem fiir die Einreichung der Bewerbungen festgesetzten Schlusstermin miissen die Bewerberinnen und Bewerber
folgende allgemeine und besondere Zulassungsbedingungen erfiillen:

a) Allgemeine Bedingungen

Gemafs Artikel 28 des Statuts der Beamten der Europdischen Union und gemifl Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe i des
Anhangs III des Statuts und unter Beriicksichtigung des Prasidiumsbeschlusses miissen Sie:

— Staatsangehorige/-r des Konigreichs der Niederlande sein,

— die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen,

— Thren Verpflichtungen aus den fiir Sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein,
— den sittlichen Anforderungen fiir die angestrebte Titigkeit geniigen.

HINWEIS: In diesem Zusammenhang miissen Sie ehrenwortlich erkldren, dass Sie Staatsangehorige/-r des Konigreichs
der Niederlande sind, indem Sie als ,wahlbare Staatsangehorigkeit“ das Land ,Niederlande“ auswihlen. Sie miissen
auflerdem in Apply4EP das Kiastchen auswiahlen, das besagt, dass Sie ,Staatsangehorige/-r eines Mitgliedstaats” sind.

Sie werden spiter im Verfahren gebeten, eine Kopie Ihres niederlindischen Passes oder lhres niederlindischen
Personalausweises zur Verfiigung zu stellen.

b) Besondere Bedingungen
i) Erforderliche Befdhigungsnachweise und Bildungsabschliisse

Sie miissen ein Bildungsniveau vorweisen, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens drei Jahren entspricht, bescheinigt durch einen Hochschulabschluss, der in einem der
EU-Mitgliedstaaten offiziell anerkannt ist.

Abschliisse miissen von einer offiziellen Stelle eines EU-Mitgliedstaats, wie dem Bildungsministerium eines
EU-Mitgliedstaats, anerkannt werden, unabhingig davon, ob sie in einem EU-Mitgliedstaat oder einem Drittstaat
ausgestellt wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die tiber ein in einem Nicht-EU-Land ausgestelltes Abschlusszeugnis verfiigen, miissen
ihrer Bewerbung einen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz ihres Abschlusszeugnisses beifiigen. Fiir weitere
Informationen {iiber die Anerkennung von in einem Drittstaat erworbenen Abschliissen im Rahmen der
ENIC-NARIC-Netze konsultieren Sie bitte die folgende Website: https:/[www.enic-naric.net. Der Priifungsausschuss
beriicksichtigt in diesem Zusammenhang die unterschiedlichen Bildungssysteme. Beispiele fiir die geforderten
Mindestqualifikationen sind in der Tabelle im Bewerbungsleitfaden enthalten. Bewerberinnen und Bewerber, die
keinen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz ihres Abschlusszeugnisses beifiigen undfoder Bewerberinnen und
Bewerber, deren Abschluss nicht von einer offiziellen Stelle eines EU-Mitgliedstaats anerkannt wird, werden nicht
zum Auswahlverfahren zugelassen.

ii) Erforderliche Berufserfahrung

Sie miissen nach den Qualifikationen, die den Zugang zum Auswahlverfahren eroffnen (siche vorstehende Ziffer i),
eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren erworben haben, die einen Bezug zu den unter ,Art der
Tatigkeit” aufgefithrten Titigkeiten (d. h. zu den Arbeitsbereichen) aufweist: Beratung und Unterstiitzung der
Mitglieder des Parlaments und der parlamentarischen Gremien, Ressourcenverwaltung, juristischer Bereich,
Informations- und Kommunikationspolitik, IT, Cybersicherheit und Sicherheit, Projektleitung). Unter ,Art der
Tatigkeit” in Abschnitt A.2 sind zwar allgemeine Aufgaben aufgefiihrt, die fiir die Arbeit einer Verwaltungsratin/eines
Verwaltungsrats im Generalsekretariat des Europdischen Parlaments spezifisch sind, doch wird der Priifungsaus-
schuss auch die Relevanz der auflerhalb des Europiischen Parlaments und der EU-Organe erworbenen
Berufserfahrung beriicksichtigen.

iii) Sprachkenntnisse
Sie miissen griindliche Kenntnisse (mindestens Niveau C1) der niederldndischen Sprache (Sprache 1)
und

griindliche Kenntnisse (mindestens Niveau B2) einer der Amtssprachen der Europiischen Union (Sprache 2)
vorweisen: Bulgarisch, Dinisch, Deutsch, Englisch, Estnisch, Finnisch, Franzosisch, Griechisch, Irisch, Italienisch,
Kroatisch, Lettisch, Litauisch, Maltesisch, Polnisch, Portugiesisch, Ruminisch, Schwedisch, Slowakisch, Slowenisch,
Spanisch, Tschechisch oder Ungarisch,
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Bitte beachten Sie, dass das geforderte Mindestniveau fiir jeden Bereich der sprachlichen Fahigkeiten (Sprechen,
Schreiben, Horen und Lesen) gilt, der auf dem Bewerbungsbogen angegeben ist. Diese Fahigkeiten entsprechen
denen, die im Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (https://europa.eu/europass/en/common-
european-framework-reference) festgelegt sind.

Bitte beachten Sie, dass Al das niedrigste und C2 das hochste Sprachniveau innerhalb des Referenzrahmens ist.

B. ABLAUF DES VERFAHRENS

Die Anstellungsbehorde erstellt eine Liste der Bewerberinnen und Bewerber, die erkliren, dass sie die in Abschnitt A.3
Buchstabe a der Bekanntmachung festgelegten Bedingungen erfiillen, und die ihre Bewerbungsunterlagen gemaf den in
Abschnitt C der Bekanntmachung festgelegten Modalititen und Fristen eingereicht haben. Diese Liste wird dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses tibermittelt.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt aufgrund von Priifungen. Diese teilen sich in zwei Phasen:

1.

2.

1.
3)

=

Vorauswahl (Multiple-Choice-Test) und Uberpriifung der Zulassungsbedingungen
a) Vorauswahl (Multiple-Choice-Test)

b) Uberpriifung der besonderen Zulassungsbedingungen

Priifungen

a) Priifung der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit

b) Auswahlgesprich

Vorauswahl (Multiple-Choice-Test) und Uberpriifung der Zulassungsbedingungen
Vorauswahl (Multiple-Choice-Test)

Die Bewerberinnen und Bewerber, deren Namen auf der Liste der Anstellungsbehorde stehen, werden zu einem
Vorauswahltest in Form einer Reihe computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen.

Der Multiple-Choice-Test wird auf Niederldndisch (Sprache 1) durchgefiihrt.

Der Multiple-Choice-Test besteht aus hochstens 40 Fragen, mit denen die Fahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber in
den folgenden vier Bereichen beurteilt werden soll: Kenntnisse der Europdischen Union, Kenntnisse des Europiischen
Parlaments, sprachlogisches Denken und Zahlenverstidndnis. Den Bewerberinnen und Bewerbern werden rechtzeitig vor
dem Testtermin Musterfragen zugesandt.

Dieser Test dauert hochstens 60 Minuten und wird online durchgefiihrt. Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten
rechtzeitig Anweisungen zum Test. Der Test findet an einem bestimmten Tag zu einer bestimmten Uhrzeit statt. Die
genaue Dauer des Tests erfahren die Bewerberinnen und Bewerber mit der Einladung und den Anweisungen.

Uberpriifung der besonderen Zulassungsbedingungen

Der Priffungsausschuss tiberpriift die besonderen Zulassungsbedingungen der Bewerberinnen und Bewerber, die die
hochste Punktzahl im Multiple-Choice-Test erhalten haben. Diese wird in absteigender Reihenfolge durchgefiihrt,
beginnend mit den Unterlagen der Bewerberinnen und Bewerber, die die hochsten Ergebnisse erzielt haben. Der
Priiffungsausschuss wird die Uberpriifung der Zulassungsbedingungen einstellen, wenn die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich als geeignet herausstellen, das Vierfache der Zahl der gesuchten
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber erreicht. Der Priifungsausschuss beriicksichtigt alle gleichrangigen
Bewerberinnen und Bewerber auf dem als letztes beriicksichtigten Platz des Multiple-Choice-Tests.

Der Priifungsausschuss erstellt eine Liste der Bewerberinnen und Bewerber, die die besonderen Zulassungsbedingungen
gemifl Abschnitt A.3 Buchstabe b dieser Bekanntmachung erfiillen. Die Bewerberinnen und Bewerber auf dieser Liste
werden zum Auswahlverfahren zugelassen. Der Priffungsausschuss entscheidet tiber die Geeignetheit einer Bewer-
berinfeines Bewerbers, indem er a) die im Bewerbungsformular abgegebenen Erklirungen und b) die zum
Bewerbungsformular auf Apply4EP hochgeladenen Unterlagen zur Bestitigung dieser Erklarungen abgleicht.

Der Priifungsausschuss stiitzt seine Entscheidungen ausschlie8lich auf die Angaben im Bewerbungsformular, die durch
dem Bewerbungsformular beigefiigte Nachweise belegt sind. (Weitere Einzelheiten entnehmen die Bewerberinnen und
Bewerber bitte dem Bewerbungsleitfaden.)
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2. Priifungen

Alle zum Auswahlverfahren zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden zur Priifung der schriftlichen
Ausdrucksfihigkeit eingeladen. Zu diesem Zeitpunkt wird der Priifungsausschuss die Bewerberinnen und Bewerber
einladen, einen Nachweis ihrer niederlindischen Staatsangehorigkeit vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die den
erforderlichen Nachweis nicht erbringen, werden vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

a) Pritfung der schriftlichen Ausdrucksfihigkeit auf Niederldndisch (Sprache 1) auf der Grundlage eines Dossiers; iiberpriift
wird die Fahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber, Texte zu analysieren, zusammenzufassen und zu verfassen. Bei der
schriftlichen Priifung besteht keine freie Themenwahl.

Hochstdauer der Prifung: 120 Minuten

Bewertung: 0 bis 50 Punkte

Erforderliche Mindestpunktzahl: 25 Punkte

Die Priifung wird online am Computer durchgefiihrt.

Die Bewerberinnen und Bewerber, die die hochste Punktzahl in der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit erhalten
haben, werden zum Auswahlgesprich eingeladen, sofern sie in der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit die
Mindestpunktzahl erreicht haben. Die maximale Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, die zum Auswahlge-
sprich eingeladen werden, entspricht dem Doppelten der gesuchten geeigneten Bewerberinnen und Bewerber.
Der Priifungsausschuss ladt gegebenenfalls Bewerberinnen oder Bewerber ein, die sich mit gleicher Punktzahl fur den als
letztes beriicksichtigten Platz qualifiziert haben.

b) Auswahlgesprich mit dem Priifungsausschuss auf Niederldndisch (Sprache 1), um die Ubereinstimmung der
Bewerberinnen und Bewerber mit den Kernkompetenzen des Parlaments zu priifen: kontinuierliche Verbesserung,
Flexibilitat, Teamgeist & Zusammenarbeit, Ergebnisorientierung und Zuverldssigkeit. Der Priiffungsausschuss priift auch
die von den Bewerberinnen und Bewerbern im Bewerbungsformular angegebenen Kenntnisse der Sprache 2.

Hochstdauer der Priifung: 60 Minuten

Bewertung: 0 bis 50 Punkte

Erforderliche Mindestpunktzahl: 25 Punkte

Die Priifung kann als Prasenzveranstaltung durchgefithrt werden.

Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten rechtzeitig Anweisungen zu den Priifungen. Die Priifungen finden an einem
bestimmten Tag zu einer bestimmten Uhrzeit statt. Wenn eine Bewerberin/ein Bewerber nicht auf die Einladung zu einer
Priifung antwortet, nicht per E-Mail erreichbar ist oder nicht zu einer Priifung erscheint, wird siefer ausgeschlossen, es sei
denn, es handelt sich um einen Fall hoherer Gewalt. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen den Anweisungen genau
folgen. Die Nichtbeachtung oder ein Verhalten, das den Anweisungen widerspricht, fithrt zum sofortigen Ausschluss.

3. Eignungsliste

Der Priifungsausschuss erstellt gemaf Abschnitt A.1 ,Allgemeines” eine Eignungsliste mit den Namen der 90 geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber mit der hochsten Gesamtpunktzahl in den Priifungen. Diese Gesamtpunktzahlen setzt sich
aus den Punkten, die im Rahmen der Priifung der schriftlichen Ausdrucksfihigkeit und des Auswahlgesprachs mit dem
Pritfungsausschuss gemafs Abschnitt B.2 Buchstabe a bzw. B.2. Buchstabe b insgesamt erzielt wurden, sofern die
Bewerberin/der Bewerber bei beiden Priifungen die Mindestpunktzahl erreicht hat. Auf dem letzten Platz der Liste konnen
alle gleichrangigen Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden. Die Namen der geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber werden in alphabetischer Reihenfolge in die Liste aufgenommen.

Die Eignungsliste gilt bis zum 31. Dezember 2027. lhre Geltungsdauer kann durch Beschluss der Anstellungsbehorde
verlingert werden. Im Fall einer Verlingerung werden die in diese Liste aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber zu
gegebener Zeit benachrichtigt.

Den erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern werden ihre Ergebnisse einzeln mitgeteilt, und die Eignungsliste wird auf
der offiziellen Website des Europdischen Parlaments veroffentlicht.

Wird Thnen eine Stelle angeboten, so haben Sie zwecks Feststellung der Ubereinstimmung die Originale aller verlangten
Nachweise, insbesondere Thre Abschliisse und Arbeitsbescheinigungen, vorzulegen.

Die Aufnahme in die Eignungsliste stellt weder einen Anspruch noch eine Garantie auf eine Einstellung dar.

Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass, wie in Artikel 3 des Prasidiumsbeschlusses dargelegt wird, ,[u]m die Einhaltung der
Verpflichtung gemaf$ Artikel 27 des Statuts, wonach keine Dienstposten den Angehorigen eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden diirfen, sicherzustellen und unbeschadet der gemdfl Artikel 29 Absatz 3 des Statuts durchgefiithrten
Auswahlverfahren, [...] die Bewerber, die bei den auf der Grundlage von Artikel 2 der vorliegenden Bestimmungen
durchgefithrten Auswahlverfahren erfolgreich waren, den Bewerbern gleichgestellt [sind], die bei anderen vom
Europdischen Parlament oder vom EPSO durchgefithrten Auswahlverfahren erfolgreich waren®.
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C. EINREICHUNG DER BEWERBUNG
So bewerben Sie sich

Sie miissen Thre Bewerbung iiber die Online-Plattform Apply4EP einreichen: https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/
de DE

Lesen Sie bitte aufmerksam den Bewerbungsleitfaden des Europiischen Parlaments durch, bevor Sie das Bewerbungs-
formular ausfiillen, und fiigen Sie alle einschlidgigen Nachweise bei.

Frist fiir die Einreichung der Bewerbungen
Bewerbungsschluss ist der
12. April 2024, um 12.00 Uhr (Mittag) Briisseler Zeit.
Nach der Validierung Ihres Bewerbungsformulars wird Thnen automatisch eine Empfangsbestatigung zugeschickt.

Bitte kommunizieren Sie bei Fragen zum Auswahlverfahren iiber Thr Apply4EP-Konto. Bitte KEINE TELEFONISCHEN
RUCKFRAGEN zum Auswahlverfahren.

Sie sind dafiir verantwortlich, den Posteingang der von Thnen in Threm Apply4EP-Konto angegebenen E-Mail-Adresse
regelmifig zu tiberpriifen.
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ANHANG

Leitfaden fiir Bewerberinnen und Bewerber bei allgemeinen Auswahlverfahren/Ausleseverfahren des
Europiischen Parlaments

Fiir die Zwecke dieses Leitfadens bezieht sich der Begriff ,Bekanntmachung” auf ,Bekanntmachung des Auswahlverfahrens” im
Zusammenhang mit einem Auswahlverfahren und auf ,Stellenausschreibung im Zusammenhang mit einem Ausleseverfahren.

1. EINLEITUNG

Wie lduft ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ab?

Ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren umfasst mehrere Phasen, in denen die Bewerberinnen/Bewerber im Wettbewerb
zueinander stehen. Es steht allen Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirgern offen, die bei Ablauf der Bewerbungsfrist die
Zulassungsbedingungen erfiillen. In dem Verfahren wird allen Bewerberinnen/Bewerbern die gleiche Chance geboten, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen, und es wird eine Auswahl auf der Grundlage der Leistung und unter Beriicksichtigung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung ermaglicht.

Die im Anschluss an ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgewihlten Bewerberinnen/Bewerber werden auf eine
Eignungsliste gesetzt, derer sich das Europaische Parlament je nach Bedarf bedient, um Stellen zu besetzen.

Fiir jedes Auswahlverfahren/Ausleseverfahren wird ein Priifungsausschuss (*) gebildet. Dessen Mitglieder werden von der
Verwaltung und von der Personalvertretung benannt. Die Arbeit dieses Priifungsausschusses ist vertraulich und unterliegt
den Bestimmungen von Anhang III des Statuts der Beamten der Europiischen Union ().

Bei der Entscheidung tiber die Zulassung einer/s Bewerberin/Bewerbers hilt sich der Priifungsausschuss genau an die
Zulassungsbedingungen, die in der Bekanntmachung aufgefiihrt sind. Bewerberinnen/Bewerber konnen keine Zulassung zu
einem fritheren Auswahlverfahren/Ausleseverfahren geltend machen.

Damit der Priffungsausschuss die besten Bewerberinnen/Bewerber auswihlen kann, vergleicht er die Leistungen der
einzelnen Bewerberinnen/Bewerber und beurteilt, inwieweit diese in der Lage sind, die in der Bekanntmachung genannten
Aufgaben zu erfiillen. Er muss dabei nicht nur den Kenntnisstand der Bewerberinnen/Bewerber beurteilen, sondern auch
ermitteln, welche Bewerberinnen/Bewerber aufgrund ihrer Leistungen am besten geeignet sind.

Ein Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erstreckt sich in der Regel je nach der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen
iiber einen Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten.

2. PHASEN DES AUSWAHLVERFAHRENS/AUSLESEVERFAHRENS

Die Phasen eines Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens sind:
— Eingang der Bewerbungsunterlagen,

— Vorauswahl (sofern in der Bekanntmachung vorgesehen) und Zulassung (Priifung der Erfullung der Zulassungs-
bedingungen),

— Bewertung der Qualifikationen (sofern in der Bekanntmachung vorgesehen),
— Priifungen,

— Aufnahme in die Eignungsliste.

()  Fur die Zwecke dieses Leitfadens bezieht sich der Begriff ,Priifungsausschuss® auf alle Arten von Auswahlausschiissen und
Priffungsausschiissen. Im Rahmen eines Auswahlverfahrens handelt es sich um einen Priiffungsausschuss. Im Rahmen eines
Ausleseverfahrens handelt es sich um einen Auswahlausschuss.

(  Vgl. Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 1), gedndert durch die Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 723/2004 (ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1) und zuletzt durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union (ABL L 287 vom 29.10.2013, S. 15).

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1723]oj



ABL. C vom 4.3.2024

DE

2.1. Eingang der Bewerbungsunterlagen

Eine Registrierung ist nur auf der Online-Plattform Apply4EP moglich, wobei alle Schritte bis zur endgiiltigen
elektronischen Validierung Threr Bewerbung strikt zu befolgen sind (siche Punkt 3 dieses Leitfadens). Fiigen Sie
(vorzugsweise im PDF-Format) samtliche verlangten einschligigen Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die in der
Bekanntmachung aufgefiihrten Bedingungen erfiillen. Anhand dieser Nachweise wird der Priifungsausschuss die Richtigkeit
der Angaben tiberpriifen. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit einzureichen.

Auf der Online-Plattform Apply4EP konnen Dateien zum Nachweis der Berufserfahrung, des Abschlusszeugnisses bzw. der
Abschlusszeugnisse und gegebenenfalls der Sprachkenntnisse, wie im Bewerbungsformular angegeben, in den Formaten
DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG und RTF hochgeladen werden. Keine Datei darf grofier als 5 MB sein.

Die Anstellungsbehorde erstellt die Liste der Bewerberinnen/Bewerber, die ihre Bewerbungsunterlagen gemiff der
Bekanntmachung form- und fristgerecht eingereicht haben, und leitet diese zusammen mit den Unterlagen dem
Priifungsausschuss zu.

2.2. Vorauswahl und Zulassung (Priifung der Erfiillung der Zulassungsbedingungen)

2.2.1. Vorauswahl

Wenn in der Bekanntmachung eine Vorauswahlphase vorgesehen ist, kann diese aus einer oder zwei Teilphasen bestehen:
a) eine Reihe von Multiple-Choice-Fragen und/oder
b) ein Talentfilter

Szenario 1: Es wird nur der Multiple-Choice-Test organisiert

Wenn Sie Thre Bewerbung ordnungsgemaf§ eingereicht haben, werden Sie zum Vorauswahltest in Form einer Reihe
computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen. Der Test wird am Computer bewertet. Uber Ihr Apply4EP-Konto
erhalten Sie Beispiele fiir Fragen und Anweisungen zur Durchfithrung des Multiple-Choice-Tests.

Der Priffungsausschuss bewertet die Erfiillung der allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (siche Punkt 2.2.2
dieses Leitfadens) und Dberiicksichtigt dabei die Bewerbungsunterlagen in absteigender Reihenfolge der im
Multiple-Choice-Test erzielten Punkte. Der Priifungsausschuss stellt seine Bewertung ein, sobald die Hochstzahl der
Bewerberinnen/Bewerber, die zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens zugelassen werden, erreicht ist.
Der Prirfungsausschuss lasst alle gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber auf dem letzten Platz zu.

Szenario 2: Es wird nur die Teilphase des Talentfilters organisiert

Der Talentfilter (Formular) ist der Bekanntmachung beigefiigt. Sie miissen ihn ausfiillen und an der entsprechenden
Stelle in Apply4EP hochladen, wenn Sie Thre Bewerbung iiber die Plattform einreichen.

Um die Bewerberinnen/Bewerber auszuwihlen, die zur ndchsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens
zugelassen werden, bewertet der Priifungsausschuss die Qualifikationen der Bewerberinnen/Bewerber (insbesondere
Abschlusszeugnisse, Sprachkenntnisse und Berufserfahrung) und ob diese fir die Tatigkeit sowie die in der
Bekanntmachung aufgefithrten Zulassungsbedingungen relevant sind. Der Priifungsausschuss vergibt die Punkte
ausschlie8lich auf der Grundlage der Antworten der Bewerberinnen/Bewerber im Talentfilter. Der Priifungsausschuss
bewertet auch die Erfillung der allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (siche Punkt 2.2.2 dieses Leitfadens).
Die Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber, die der Priifungsausschuss zur nachsten Phase zuldsst, ist in der Bekanntmachung
angegeben (einschlieflich aller gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber auf dem letzten Platz).

Szenario 3: Es werden sowohl der Multiple-Choice-Test als auch die Teilphase des
Talentfilters organisiert

Der Talentfilter (Formular) ist der Bekanntmachung beigefiigt. Sie miissen ihn ausfiillen und an der entsprechenden
Stelle in Apply4EP hochladen, wenn Sie Ihre Bewerbung iiber die Plattform einreichen.

Wenn Sie Thre Bewerbung ordnungsgemidfS eingereicht haben, werden Sie zum Vorauswahltest in Form einer Reihe
computergestiitzter Multiple-Choice-Fragen eingeladen. Der Test wird am Computer bewertet. Uber Ihr Apply4EP-Konto
erhalten Sie Beispiele fiir Fragen und Anweisungen zur Durchfithrung des Multiple-Choice-Tests.

Um die Bewerberinnen/Bewerber auszuwihlen, die zur ndchsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens
zugelassen werden, bewertet der Priifungsausschuss dann die Qualifikationen der Bewerberinnen/Bewerber (insbesondere
Abschlusszeugnisse, Sprachkenntnisse und Berufserfahrung) und ob diese fur die Tatigkeit sowie die in der
Bekanntmachung aufgefithrten Zulassungsbedingungen relevant sind.
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Dariiber hinaus bewertet der Priifungsausschuss nur die Talentfilter der Bewerberinnen/Bewerber, die im
Multiple-Choice-Test die hochste Punktzahl erreicht haben (einschlieflich aller gleichrangigen Bewerberinnen/
Bewerber auf dem letzten Platz), wobei die Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber, die zur nachsten Phase zugelassen werden,
in der Bekanntmachung festgelegt ist. Die Bewerbungsunterlagen und Talentfilter von Bewerberinnen/Bewerber, die sich
unterhalb dieser Schwelle befinden, werden nicht gepriift.

Der Priifungsausschuss vergibt die Punkte ausschlieBlich auf der Grundlage der Antworten der Bewerber/Bewerberinnen
im Talentfilter. Der Priifungsausschuss bewertet auch die Erfullung der allgemeinen und besonderen Zulassungs-
bedingungen (siche Punkt 2.2.2 dieses Leitfadens). Der Priifungsausschuss lisst alle gleichrangigen Bewerberinnen/Bewerber
auf dem letzten Platz zu.

2.2.2. Zulassung (Priifung der Erfiillung der Zulassungsbedingungen)

Der Priifungsausschuss priift die Bewerbungsunterlagen und erstellt eine Liste der Bewerberinnen/Bewerber, die die in der
Bekanntmachung genannten Zulassungsbedingungen erfiillen. Der Ausschuss stiitzt sich dabei ausschlieflich auf die
Angaben im Bewerbungsformular, die durch Nachweise belegt sind. Im Falle einer Vorauswahlphase (siche Punkt 2.2.1
dieses Leitfadens) beriicksichtigt diese Liste das Ergebnis der Vorauswahl gemdfl den in der Bekanntmachung genannten
Bedingungen.

Zu Studium, Ausbildung, Berufserfahrung und Sprachkenntnissen sind im Bewerbungsformular genaue Angaben zu
machen, namlich:

— in Bezug auf das Studium: Datum des Beginns und des Endes sowie Art des Studienabschlusses/der Studienabschliisse
und Studienficher,

— in Bezug auf die berufliche Erfahrung: Datum des Beginns und des Endes sowie genaue Art der ausgeiibten
Tatigkeiten. Anzugeben ist auch die Arbeitszeit oder die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden pro Tag/Woche/Monat.

— in Bezug auf Sprachen: Thre Sprache 1 und das Niveau der Sprachkenntnisse, Thre Sprache 2 und das Niveau der
Sprachkenntnisse und die anderen Sprachen, die Sie beherrschen. Bei Stellen im sprachlichen Bereich und falls in der
Bekanntmachung gefordert: auflerdem Ihre Sprache 3 und das Niveau der Sprachkenntnisse, IThre Sprache 4 und das
Niveau der Sprachkenntnisse. Sie miissen Thr Niveau gemidfl dem Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmen fiir
Sprachen angeben (https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Wenn Sie Studien, Artikel, Berichte oder andere Texte in Verbindung mit der in der Bekanntmachung beschriebenen Art der
Tatigkeit veroffentlicht haben, miissen Sie diese im Bewerbungsformular angeben.

In dieser Phase scheiden alle Bewerberinnen/Bewerber aus, die die in der Bekanntmachung geforderten besonderen
Zulassungsbedingungen nicht erfillen, die mit ihren beigefigten Nachweisen die im Bewerbungsformular genannten
Informationen nicht ausreichend und/oder genau belegen und bei denen der Priifungsausschuss anhand der von ihnen
beigefiigten Nachweise nicht iiberpriifen kann, ob sie die in der Bekanntmachung geforderten besonderen Zulassungs-
bedingungen erfiillen.

Sie werden per E-Mail personlich davon unterrichtet, welche Entscheidung der Priifungsausschuss in Bezug auf Thre
Zulassung zur bzw. Thren Ausschluss von der nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens getroffen hat.

2.3. Bewertung der Qualifikationen

Sofern in der Bekanntmachung angegeben, bewertet der Priifungsausschuss die Qualifikationen der zugelassenen
Bewerberinnen/Bewerber, um diejenigen auszuwihlen, die zu den Priffungen eingeladen werden. Der Ausschuss stiitzt sich
dabei ausschlieflich auf die Angaben im Bewerbungsformular, die durch beigefiigte einschligige Nachweise
(vorzugsweise im PDF-Format) belegt sind. Der Priifungsausschuss legt dabei die zuvor von ihm festgelegten Kriterien
zugrunde und beriicksichtigt Qualifikationen, die in der Bekanntmachung angegeben sind.

Sie werden per E-Mail personlich davon unterrichtet, welche Entscheidung der Priifungsausschuss in Bezug auf Ihre
Zulassung zu bzw. Thren Ausschluss von den Priifungen getroffen hat.

2.4, Priifungen

Alle Pritfungen sind obligatorisch; das Nichtbestehen einer Priifung fithrt automatisch zum Ausscheiden aus dem Verfahren.
Die Hochstzahl der zu den Priifungen zugelassenen Bewerberinnen/Bewerber ist in der Bekanntmachung festgelegt. Die
Beschreibung und Punkte der Priifungen sind in der Bekanntmachung enthalten.
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Technische Besonderheiten — Online-Priifungen (Multiple-Choice-Test und schriftliche Priifung(en))
Fiir die Priffungen, die online stattfinden, arbeitet das Européische Parlament mit einem Dienstleister (TestWe) zusammen.

Bitte beachten Sie, dass die Online-Priifungssoftware derzeit nicht digital barrierefrei zuginglich ist (siehe
Punkt 3.1.1 dieses Leitfadens fiir weitere Informationen).

Sie benotigen also einen Computer (Desktop oder Laptop) mit

— dem Betriebssystem Microsoft Windows 10 und héher oder, fiir Mac, Apple OS X 10.13 und hoéher,

— 1 GB freier Speicherkapazitit auf der Festplatte,

— einer Kamera auf der Vorderseite des Gerits, die an Thren Computer angeschlossen oder in ihn integriert ist,
— einer Internetverbindung,

— 4 GB RAM.

Uber jede eventuelle Anderung der technischen Mindestanforderungen aufgrund von Softwareaktualisierungen werden
Sie vor der/den Priifung(en) entsprechend informiert.

Die Betriebssysteme XP, Vista und niedriger, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS niedriger als 10.11, IOS (iPad,
iPhone), Android, Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian, Ubuntu usw.) und 32-Bit-Betriebssysteme sind nicht
geeignet.

Sie miissen auferdem iiber Administratorenrechte fiir den Desktop-Computer oder den Laptop verfiigen, um wihrend der
Priifung(en) den Zugriff auf alle Anwendungen (Dokumente, andere Software, Websites usw.) mit Ausnahme der Software
des Dienstleisters blockieren zu konnen.

Sie miissen sicherstellen, dass Thr Computer mit dem richtigen Datum und der richtigen Uhrzeit arbeitet und dass Thre
Bildschirmauflosung korrekt ist.

Sie miissen die Plattform so schnell wie moglich herunterladen, installieren, iiberpriifen und testen (mindestens
eine Woche vor der/den Priifung(en)). Damit Sie die Anwendung nach der Installation testen konnen, werden Sie
aufgefordert, einen Test der technischen Voraussetzungen durchzufiihren, wenn Sie auf die Anwendung zugreifen. Der
Test der technischen Voraussetzungen ist obligatorisch und muss auf dem Computer durchgefiihrt werden, der
am Tag der Priifung(en) verwendet wird. Der Test der technischen Voraussetzungen wird nicht bewertet. So konnen
Sie sich mit der Plattform und ihrer Nutzung vertraut machen.

Eine etwaige Antiviren-Software auf dem Computer muss wihrend der Nutzung der Plattform deaktiviert sein.

Weitere Auskiinfte und Anweisungen zu den Priifungsveranstaltungen finden Sie in den Informationen, die
Ihnen mit dem Einladungsschreiben zur/zu den Priifung(en) per E-Mail zugeschickt werden.

Am Tag der Priifung(en): Wenn wihrend der Priifung(en) ein Problem auftritt, wenden Sie sich bitte sofort
telefonisch unter +33 1 76 41 14 88 an den Dienstleister, damit das Problem gelost werden kann und Sie Thre Priifung
fortsetzen konnen.

Im Falle eines Abbruchs werden die entsprechenden Priifungen nicht bewertet.

Die Teilnahme am Multiple-Choice-Test oder an der/den schriftlichen Priifung(en) im Internet ist nur zu dem
Datum und zu der Uhrzeit méglich, die in der Einladung hierzu angegeben sind. Wenn Sie die Priifung(en) zu
diesem Zeitpunkt nicht ablegen konnen, besteht keine weitere Moglichkeit, eine Priifung abzulegen.

2.5. Eignungsliste

Die Eignungsliste wird gemdf den in der Bekanntmachung genannten Bestimmungen verdffentlicht.

Die Aufnahme des Namens einer/s Bewerberin/Bewerbers in die Eignungsliste bedeutet, dass sie bzw. er von einer der
Dienststellen des Organs zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen werden kann, stellt aber weder einen Anspruch noch
eine Garantie auf eine Einstellung durch das Organ dar.

3. WIE WIRD DIE BEWERBUNG EINGEREICHT?

3.1. Allgemeine Bemerkungen

Bevor Sie sich bewerben, sollten Sie sorgfiltig priifen, ob Sie alle Zulassungsbedingungen erfiillen, indem Sie die
Bekanntmachung und diesen Leitfaden lesen und die Bedingungen des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens akzeptieren.
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Das Europdische Parlament bietet eine Online-Plattform, Apply4EP, die es ermdglicht, sich fiir seine Auswahlverfahren/
Ausleseverfahren zu bewerben. Sie ist unter folgender Adresse abrufbar: https://apply4ep.gestmax.eu. Um ein
Apply4EP-Konto einzurichten, klicken Sie auf die Schaltfliche ,Online bewerben“ am Ende der Bekanntmachung zu
dem Verfahren, an dem Sie teilnehmen mochten, und folgen den Anweisungen.

Sie konnen nur ein einziges Konto einrichten. Sie konnen Thre personlichen Angaben jedoch dndern, um die Sie
betreffenden Informationen auf den neuesten Stand zu bringen.

Wichtig: Wenn Sie die Seite verlassen, ohne zu speichern, bevor Sie lhre Bewerbung fertiggestellt haben, oder wenn die
Sitzung auf Apply4EP ablduft (max. 120 Minuten), gehen alle hochgeladenen Informationen verloren, und Sie miissen
erneut beginnen. Bereiten Sie daher simtliche dem Bewerbungsformular beizufiigenden Nachweise im Vorfeld vor.

Fiillen Sie das Bewerbungsformular online aus und fiigen Sie simtliche erforderlichen Nachweise (vorzugsweise im
PDF-Format) bei. Durch diese muss belegt werden, dass Sie alle in der Bekanntmachung aufgefithrten Bedingungen erfiillen,
sodass der Priifungsausschuss die Richtigkeit der Angaben tiberpriifen kann. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in
lesbarer Qualitit einzureichen.

Nach Ablauf der in der Bekanntmachung festgelegten Frist ist eine Bewerbung nicht mehr moglich. Wir empfehlen Thnen
dringend, nicht bis zum letzten Tag zu warten, bevor Sie Ihr Bewerbungsformular einreichen. Das Europiische
Parlament kann nicht fur Fehlfunktionen in letzter Minute verantwortlich gemacht werden, die vor allem durch eine
Uberlastung des Systems verursacht werden kénnten.

Das Referat Talentauswahl und -suche akzeptiert keine persénliche Ubergabe von Bewerbungen.

3.1.1. Angemessene Vorkehrungen

Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderungen oder solche, die sich in einer besonderen Situation befinden, die ihre
Teilnahme an den Priffungen erschweren konnte (z. B. Schwangerschaft, Stillzeit, schlechter Gesundheitszustand,
medizinische Behandlung usw.), miissen dies im Bewerbungsformular angeben. Wenn Sie beantragen mochten, dass
angemessene Vorkehrungen fiir Sie getroffen werden, miissen Sie zu gegebener Zeit ein Antragsformular ausfiillen und eine
von lhrer nationalen Behorde ausgestellte aktuelle Bescheinigung oder ein aktuelles drztliches Attest beifiigen. In der
Bescheinigung oder in dem Attest sollte Thre personliche Diagnose enthalten sein oder Thre von Threm nationalen
Gesundheitssystem anerkannte Situation oder Erkrankung eindeutig geschildert oder belegt werden. Falls zutreffend, sollte
darin zudem der Prozentsatz Threr (korperlichen oder geistigen) Beeintrachtigung aufgefiihrt sein. Thre Nachweise werden
gepriift, damit erforderlichenfalls angemessene Vorkehrungen getroffen werden konnen. Sie sollten diese Informationen
kurzfristig bereithalten, damit der Arztliche Dienst des Parlaments Thren Antrag rechtzeitig vor der/den Priifung(en)
bearbeiten kann.

Wenn Sie in Threm Bewerbungsformular nicht angegeben haben, dass gegebenenfalls angemessene Vorkehrungen fur Sie
getroffen werden miissen, und Sie zu einem spiteren Zeitpunkt des Verfahrens zu der Auffassung gelangen, dass dies doch
der Fall ist, liegt es in Threr Verantwortung, das Referat Talentauswahl und -suche rechtzeitig vor den Priifungen uiber IThr
Apply4EP-Konto dariiber zu informieren. Dem Referat Talentauswahl und -suche sollten keine medizinischen
Informationen iibermittelt werden.

Bitte beachten Sie, dass die Online-Priifungssoftware (TestWe) derzeit nicht digital barrierefrei zuginglich ist. Sollte wihrend
der Pritfungen ein Problem auftreten, miissen Sie sich telefonisch an die Hotline des Dienstanbieters wenden. Daher werden
bei Bedarf alternative Mafsnahmen fiir Bewerberinnen/Bewerber (z. B. mit einer Seh- oder Horbehinderung oder einer
Sprach- und/oder Sprechstorung) ergriffen, die beantragen, dass angemessene Vorkehrungen fiir sie getroffen werden,
sofern ihr Antrag vom Arztlichen Dienst des Parlaments genehmigt wird.

3.2. Einreichung der vollstindigen Unterlagen

1. Bewerben Sie sich online tiber den in der Bekanntmachung angegebenen Link und fithren Sie alle Schritte sorgfaltig
durch. Dazu miissen Sie ein EINZIGES Konto auf der Apply4EP-Plattform haben, das Sie durch Klicken auf ,Online
bewerben“ erstellen konnen.

2. Fiigen Sie alle erforderlichen Nachweise bei, die vorzugsweise in das PDF-Format konvertiert wurden. Es liegt in
Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit einzureichen. Uber die Apply4EP-Plattform konnen Dokumente
mit einer Dateigrofe von jeweils maximal 5 MB je Dokument hochgeladen werden.

3. Validieren Sie Ihre Bewerbung gemdfd den Anweisungen in Apply4EP innerhalb der in der Bekanntmachung festgelegten
Frist. Vergewissern Sie sich, dass Ihr Bewerbungsformular ordnungsgemifl ausgefiillt und mit allen
erforderlichen Nachweisen versehen ist, bevor Sie es einreichen. Nach der Validierung Ihres Bewerbungs-
formulars kénnen Sie keine Anderungen mehr daran vornehmen oder Unterlagen beifiigen.
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3.3. Welche Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufiigen?

3.3.1. Allgemeines

Die Unterlagen, vorzugsweise im PDF-Format, die Sie bei Ihrer Online-Bewerbung hochladen, miissen nicht unbedingt
beglaubigt sein.

Verweise auf Websites und soziale Konten gelten nicht als giiltige Nachweise.

Ausdrucke von Internetseiten gelten nicht als Nachweise, konnen diesen jedoch — ausschlieflich informationshalber —
beigefiigt werden.

Ein Lebenslauf gilt nicht als Nachweis fiir Berufserfahrung, ein Abschlusszeugnis bzw. Abschlusszeugnisse oder
gegebenenfalls Sprachkenntnisse.

Bei der Zusammenstellung Ihrer Bewerbung konnen Sie nicht auf Unterlagen, Bewerbungsbogen oder andere Dokumente
verweisen, die Sie bei einer fritheren Bewerbung hochgeladen haben.

3.3.2. Belege in Bezug auf die Erfiillung der allgemeinen Zulassungsbedingungen

In dieser Phase sind keine Unterlagen erforderlich, die belegen, dass Sie

— Staatsangehorige(r) eines Mitgliedstaats der Europdischen Union sind,

— Thre biirgerlichen Ehrenrechte besitzen,

— Thren Verpflichtungen aus den fiir Sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sind,
— den sittlichen Anforderungen fiir die angestrebte Tatigkeit geniigen,

Sie miissen das Kistchen ,,Ehrenwortliche Erklirung® ankreuzen. Hierdurch erkliren Sie ehrenwortlich, dass Sie die
Bedingungen erfiillen und dass die gemachten Angaben wahrheitsgemifl und vollstindig sind. Die entsprechenden
Unterlagen werden gleichwohl bei der Einstellung von Thnen angefordert werden.

3.3.3. Nachweise fiir die Erfiillung der besonderen Zulassungsbedingungen, die Vorauswahl und die Bewertung der Qualifikationen

Sie miissen dem Priifungsausschuss alle Auskiinfte erteilen und alle Unterlagen vorlegen, die notig sind, damit dieser die
Richtigkeit der im Bewerbungsformular gemachten Angaben tiberpriifen kann.

Abschlusszeugnisse bzw. Bescheinigungen zum Nachweis des Bildungsabschlusses

Sie miissen in Form von Dokumenten, vorzugsweise im PDF-Format, die Threr Online-Bewerbung beigefiigt sind, die
Sekundarschulabschliisse oder hohere Studienabschliisse, akademischen Grade oder Bescheinigungen iiber die Studien auf
dem in der Bekanntmachung geforderten Niveau vorlegen. Es liegt in Threr Verantwortung, Dokumente in lesbarer Qualitit
einzureichen.

Der Priifungsausschuss beriicksichtigt in diesem Zusammenhang die unterschiedlichen Bildungssysteme der Mitgliedstaaten
der Europdischen Union (Anlage 1 und Anlage 2 zu diesem Leitfaden). Die Studienabschliisse miissen von einer zustindigen
Behorde eines EU-Mitgliedstaats, wie dem Bildungsministerium eines EU-Mitgliedstaats, anerkannt werden, unabhingig
davon, ob sie in einem EU-Mitgliedstaat oder einem Drittstaat ausgestellt wurden. Wenn Sie iiber Studienabschliisse aus
Nicht-EU-Landern verfiigen, miissen Sie Threr Bewerbung einen Nachweis iiber die EU-Aquivalenz Threr Studienabschliisse
beifiigen. Weitere Informationen zur Anerkennung von Nicht-EU-Qualifikationen finden Sie bei den ENIC-NARIC
Netzwerken (https:/[www.enic-naric.net/).

Zu postsekundiren Abschlusszeugnissen sollten Sie moglichst detaillierte Angaben machen, insbesondere zur Dauer des
Studiums und zu den belegten Fichern, damit der Priifungsausschuss, falls in der Bekanntmachung gefordert, beurteilen
kann, ob die Abschlusszeugnisse fiir die Tatigkeit relevant sind.

Wenn Sie eine Fach- oder Berufsausbildung, Weiterbildung oder Spezialisierung geltend machen, miissen Sie angeben, ob es
sich um einen Vollzeit-, Teilzeit- oder Abendlehrgang handelte, welche Ficher unterrichtet wurden und wie lang die regulire
Ausbildungszeit war. Diese Angaben sind in einem einzigen Dokument (vorzugsweise im PDF-Format) hochzuladen.
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Berufserfahrung

Wird in der Bekanntmachung Berufserfahrung verlangt, wird nur die Berufserfahrung beriicksichtigt, die nach Erlangung
des erforderlichen Abschlusszeugnisses oder Studiennachweises erworben wurde. Dauer und Niveau der
Berufserfahrung sind zu belegen, und die Art der wahrgenommenen Aufgaben muss moglichst detailliert dargelegt
werden, damit der Priifungsausschuss beurteilen kann, ob die Bewerberinnen/Bewerber iiber eine den kiinftigen Aufgaben
entsprechende Berufserfahrung verfiigen. Wenn Sie zu einer Berufserfahrung tiber mehrere Unterlagen verftigen, sind sie in
einem einzigen Dokument hochzuladen. Uber die Apply4EP-Plattform koénnen Dokumente mit einer Dateigréfe von
jeweils maximal 5 MB je Dokument hochgeladen werden.

Fiir alle relevanten Beschiftigungszeiten sind folgende Belege erforderlich:

— Bescheinigungen der ehemaligen Arbeitgeber und des derzeitigen Arbeitgebers dienen als Nachweis, dass die
Bewerberinnen/Bewerber iiber die fir die Zulassung zum Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erforderliche Berufs-
erfahrung verfiigen,

— konnen Bewerberinnen/Bewerber die erforderlichen Arbeitsbescheinigungen aus Griinden der Vertraulichkeit nicht
beifiigen, sind stattdessen unbedingt Fotokopien des Arbeitsvertrags oder des Einstellungsschreibens und der ersten
und der letzten Gehaltsabrechnung beizufiigen,

— ecine nicht lohn- oder gehaltsabhidngige Berufstitigkeit (auf selbststindiger Basis, freiberuflich usw.) kann durch
Rechnungsbelege mit detaillierter Angabe der erbrachten Dienstleistungen oder durch einen entsprechenden anderen
amtlichen Beleg nachgewiesen werden.

Jede Berufserfahrung kann nur einmal beriicksichtigt werden. Die Berufserfahrung sollte fiir die geforderten Aufgaben
relevant sein, echte und tatsichliche Erwerbstatigkeit darstellen und vergiitet werden. Besondere Fille von Berufserfahrung
werden jedoch wie folgt beriicksichtigt:

— Berufserfahrung im Rahmen eines Freiwilligendienstes: Dies gilt, wenn sie durch Vertrag oder eine gleichwertige
formliche Vereinbarung geregelt ist und mindestens funf Monate in Vollzeit dauerte. Die Anrechnung der Erfahrung im
Rahmen des Freiwilligendienstes ist auf insgesamt ein Jahr beschrinkt;

— bezahlte oder unbezahlte Praktika: Dies gilt, wenn sie nicht Teil eines Studiengangs sind und nicht weniger als finf
Monate in Vollzeit dauerten. Die Anrechnung von Praktika ist auf insgesamt ein Jahr begrenzt. Bei Pflichtpraktika, die
fur die Ausiibung eines Berufs erforderlich sind, wird nur die geforderte Mindestdauer beriicksichtigt, unter der
Voraussetzung, dass die Person tatsichlich das Recht erlangt hat, den Beruf auszuiiben;

— Pflichtwehrdienst oder -zivildienst: Dieser wird fiir die Dauer der tatsichlichen Dienstzeit angerechnet. In diesem
besonderen Fall wird diese Erfahrung unabhingig von dem Zeitpunkt beriicksichtigt, an dem der Studienabschluss, der
den Zugang zu der betreffenden Funktionsgruppe und Besoldungsgruppe ermdglicht, erworben wurde;

— Mutterschafts-/Vaterschafts-/Adoptions-[Elternurlaub oder Urlaub aus familidren Griinden: Dies gilt, wenn dieser im
Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses genommen wurde. Er gilt als volle Erwerbstitigkeit (100 %), unabhingig
davon, ob er auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen wurde;

— Promotion: Diese wird in Hohe von hochstens drei Jahren angerechnet, wenn der Doktortitel tatsichlich erworben
wurde.

— Teilzeitbeschaftigung: Diese wird anteilig auf der Grundlage der geleisteten Arbeitsstunden angerechnet (z. B. werden
zwei Arbeitstage in einer fiinftagigen Arbeitswoche bei einer Dauer von zehn Monaten als vier Monate gezihlt). Der
Priifungsausschuss kann jedoch in der Ausiibung seines Ermessens beschliefen, eine Berufserfahrung im Umfang von
mindestens der Hilfte der Arbeitszeit als Vollzeitbeschiftigung zu beriicksichtigen. Dies bedeutet, dass eine
Berufserfahrung zu 50 % oder mehr der normalen Arbeitszeit im Vergleich zu einer Vollzeitbeschiftigung als Vollzeit
(d. h. zu 100 %) angerechnet werden kann.

Sprachkenntnisse

In den Bewerbungsunterlagen ist kein Nachweis iiber die Kenntnisse der in Threm Bewerbungsformular angegebenen
Sprachen erforderlich, aufer in den besonderen Fillen, die in der Bekanntmachung ausdriicklich vorgesehen sind. Bei
Stellen im sprachlichen Bereich miissen Sie jedoch IThre dritte und gegebenenfalls vierte Sprache aus den 24 Amtssprachen
der Europdischen Union nachweisen, indem Sie das Niveau der Sprachkenntnisse angeben.

Talentfilter

Bei Stellen im sprachlichen Bereich und falls in der Bekanntmachung gefordert, miissen Sie eine Reihe von Fragen
beantworten. Die Fragen beruhen auf den in der Bekanntmachung genannten Bedingungen, und Thre Antworten werden
vom Priifungsausschuss bewertet. Alle Bewerberinnen/Bewerber in einem Auswahlverfahren/Ausleseverfahren miissen alle
Fragen beantworten. Sobald Sie das Dokument ausgefuillt haben, miissen Sie es zusammen mit Threr Bewerbung an der
dafiir vorgesehenen Stelle hochladen. Die Antworten der Bewerberinnen/Bewerber werden dem Priifungsausschuss in
demselben Format vorgelegt, so dass der Priifungsausschuss eine ausfiihrliche und objektive Bewertung der vergleichbaren
Leistungen aller Bewerberinnen/Bewerber vornehmen kann.
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Erklarungsformular

Falls in der Bekanntmachung verlangt wird, dass Sie eine Erklirung ausfiillen miissen, muss diese ordnungsgemif in das
entsprechende Feld ,Erklarung“ hochgeladen werden, wenn Sie den Online-Bewerbungsformular entsprechend der
Bekanntmachung einreichen. Fehlt diese Erklirung oder ist sie unvollstindig, ist die Bewerbung unzulissig.

4. AUSSCHLUSS VOM AUSWAHLVERFAHREN/AUSLESEVERFAHREN

Sie werden jederzeit vom Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgeschlossen, wenn Sie

— mehr als ein Konto angelegt haben,

— falsche Angaben gemacht oder gefilschte Dokumente eingereicht haben,

— ecine oder mehrere Priffungen nicht abgelegt haben,

— wihrend der Priifungen betrogen haben,

— versucht haben, unerlaubten Kontakt zu einem Mitglied des Priifungsausschusses aufzunehmen,

— Thre Unterlagen bei anonym benoteten schriftlichen oder praktischen Tests eindeutig gekennzeichnet oder mit Threm
Namen versehen haben.

Sie konnen vom Auswahlverfahren/Ausleseverfahren ausgeschlossen werden, wenn Sie sich nicht an die vorgegebenen
Anweisungen fiir die Online-Priifungen gehalten haben.

Es wird ein Hochstmaf an Integritit von Thnen vorausgesetzt. Jede Form von Betrug oder versuchtem Betrug hat rechtliche
Konsequenzen.

5. MITTEILUNG

Sie haben aufgrund der Ihnen obliegenden Sorgfaltspflicht dafir zu sorgen, dass Ihre ordnungsgemif§ ausgefiillte
Online-Bewerbung, der Sie simtliche erforderlichen Nachweise beigefiigt haben, innerhalb der in der Bekanntmachung
festgelegten Frist tiber die Plattform Apply4EP validiert wird.

Alle iiber Apply4EP iibermittelten Bewerbungen werden mit einer E-Mail bestdtigt, in der mitgeteilt wird, dass die
Bewerbung erfasst wurde. Bitte tiberpriifen Sie Thren Spam-Ordner.

Wenn Sie noch kein Apply4EP-Konto haben oder technische Probleme haben, werden Sie gebeten, sich an folgende
Anschrift zu wenden: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Nur iiber Apply4EP eingereichte Bewerbungen werden beriicksichtigt. Es ist daher aussichtslos, eine Bewerbung
auf dem Postweg, auch per Einschreiben, zu iibermitteln. Das Referat Talentauswahl und -suche akzeptiert zudem
keine personliche Ubergabe von Bewerbungen.

Das Referat Talentauswahl und -suche ist bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens fur die
Kommunikation mit den Bewerberinnen/Bewerber zustidndig.

Der gesamte Schriftverkehr des Europdischen Parlaments im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren/Ausleseverfahren,
einschlieflich der Einladungen zu den Priifungen und der Bekanntgabe der Ergebnisse, wird den Bewerberinnen/Bewerber
per E-Mail an die Adresse iibermittelt, die sie im Online-Bewerbungsformular in Apply4EP angegeben haben. Sie sind dafiir
verantwortlich, in regelmifigen Abstinden die Nachrichten in Threm E-Mail-Postfach zu tiberpriifen und, falls sich Thre
personlichen Daten dndern, diese in Threm Apply4EP-Konto zu aktualisieren.

Sie werden gebeten, das Referat Talentauswahl und -suche nicht anzurufen. Wenn Sie Fragen haben, stellen Sie diese bitte als
Antwort auf die Bestitigungs-E-Mail, die Sie bei Threr Online-Bewerbung erhalten haben.

Falls Sie eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der/den Priifung(en) benétigen, sollten Sie Thren Antrag an das Referat
fiir Talentauswahl und -suche richten, indem Sie nach der Priifungsveranstaltung auf die E-Mail antworten, mit der Sie zu
der/den Priifung(en) eingeladen wurden.

Damit die Unabhingigkeit des Priifungsausschusses gewahrt bleibt, ist es Thnen formlich untersagt, sich direkt oder indirekt
an den Priiffungsausschuss zu wenden. Ansonsten droht der Ausschluss vom Verfahren.

6. ALLGEMEINE ANGABEN

6.1. Chancengleichheit

Das Europdische Parlament achtet darauf, jegliche Diskriminierung zu vermeiden.
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Es verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und begriifit Bewerbungen ohne jede Diskriminierung, zum Beispiel ohne
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermaégens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung, des Familienstands oder der familidren Situation.

6.2. Ersuchen der Bewerberinnen/Bewerber um Zugang zu sie betreffenden Informationen

Im Zusammenhang mit Auswahlverfahren/Ausleseverfahren haben die Bewerberinnen/Bewerber — unter den nachfolgend
genannten Bedingungen — das Recht auf Zugang zu bestimmten Informationen, die sie direkt und individuell betreffen. In
Anwendung dieses Rechts kann das Europdische Parlament Bewerberinnen/Bewerber — auf ihren Antrag hin — folgende
Informationen zur Verfugung stellen:

a) Wenn in der Bekanntmachung ein Multiple-Choice-Test vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, welche den
Multiple-Choice-Test nicht bestanden haben, oder als Voraussetzung fiir die Zulassung zur nichsten Phase des
Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens nicht zu den Besten gehoren, eine Kopie ihrer Antworten zusammen mit den
richtigen Antworten erhalten. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung
der E-Mail, mit der die Ergebnisse mitgeteilt wurden, eingereicht werden.

b) Wenn in der Bekanntmachung ein Talentfilter vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, die aufgrund ihrer
im Talentfilter erzielten Punkte nicht zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens zugelassen wurden,
eine Mitteilung der Punkte erhalten, die Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden. Gegebenenfalls konnen sie,
je nach Verfahren, auch eine Kopie ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests
erhalten. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die
Entscheidung mitgeteilt wurde, eingereicht werden.

¢) Wenn in der Bekanntmachung eine Bewertung der Qualifikationen vorgesehen ist, konnen die Bewerberinnen/Bewerber,
die nicht zu den Priffungen zugelassen wurden, eine Mitteilung der Punkte erhalten, die Thnen pro Hauptkriterium fiir die
Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Gegebenenfalls konnen sie, je nach Verfahren, auch eine Kopie
ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests sowie eine Mitteilung der Punkte
erhalten, die Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss iiber das Apply4EP-Konto
binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die Entscheidung mitgeteilt wurde, eingereicht werden.

d) Wenn in der Bekanntmachung schriftliche Priffungen vorgesehen sind, konnen die Bewerberinnen/Bewerber, die die
schriftlichen Priifungen nicht bestanden haben oder nicht zu den mindlichen Priifungen eingeladen wurden, eine
unkorrigierte Kopie dieser schriftlichen Priifungen zusammen mit ihrem individuellen Bewertungsraster (in dem die pro
Hauptkriterium zugewiesenen Punkte aufgefiihrt sind) erhalten. Gegebenenfalls konnen sie, je nach Verfahren, auch eine
Kopie ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests, eine Mitteilung der Punkte,
die ihnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden, sowie eine Mitteilung der Punkte erhalten, die ihnen pro
Hauptkriterium fur die Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss tiber ihr
Apply4EP-Konto binnen eines Monats nach Absendung der E-Mail, mit der die Entscheidung mitgeteilt wurde,
eingereicht werden.

e) Bewerberinnen/Bewerber, die zu den miindlichen Priifungen eingeladen, jedoch nicht in die Eignungsliste aufgenommen
wurden, werden erst dann iiber die bei den verschiedenen Priifungen von ihnen erreichten Punkte unterrichtet, wenn der
Priifungsausschuss die Erstellung dieser Liste abgeschlossen hat. Auf ihr Ersuchen erhalten sie eine unkorrigierte Kopie
ihrer schriftlichen Priifungen und ihrer individuellen Bewertungsraster (in dem die pro Hauptkriterium zugewiesenen
Punkte aufgefiihrt sind) fiir jede schriftliche oder miindliche Priifung sowie gegebenenfalls, je nach Verfahren, eine Kopie
ihrer Antworten zusammen mit den richtigen Antworten des Multiple-Choice-Tests, eine Mitteilung der Punkte, die
Thnen pro Frage des Talentfilters zugewiesen wurden, und eine Mitteilung der Punkte, die Thnen pro Hauptkriterium fiir
die Bewertung ihrer Qualifikationen zugewiesen wurden. Jedes Ersuchen muss iiber ihr Apply4EP-Konto binnen eines
Monats nach Absendung der E-Mail eingereicht werden, mit der die Entscheidung, die/den Bewerberin/Bewerber nicht
auf die Eignungsliste zu setzen, mitgeteilt wurde.

f) Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerberinnen/Bewerber werden nur dariiber informiert, dass sie das
Auswahlverfahren/Ausleseverfahren erfolgreich abgeschlossen haben. Diese Bewerberinnen/Bewerber konnen jedoch
einen Antrag auf Zugang gemifd dem Buchstaben (e) stellen. Jedes Ersuchen muss iiber ihr Apply4EP-Konto binnen
eines Monats nach Absendung der E-Mail eingereicht werden, mit der die Entscheidung, die/den Bewerberin/Bewerber
auf die Eignungsliste zu setzen, mitgeteilt wurde.

Die Bearbeitung dieser Antrdge muss mit der im Statut der Beamten der Europdischen Union (Anhang III, Artikel 6)
vorgesehenen Vertraulichkeit der Arbeiten des Priifungsausschusses vereinbar sein, durch die eine Bekanntgabe der Haltung
des Priifungsausschusses sowie aller Elemente, die personliche oder vergleichende Beurteilungen der Bewerberinnen/
Bewerber betreffen, ausgeschlossen wird. Diese Anfragen werden auch im Einklang mit den Vorschriften zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten bearbeitet. Das Parlament beantwortet die Antrage auf
Zugang innerhalb eines Monats nach Erhalt.
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6.3. Schutz personenbezogener Daten

Das Europdische Parlament stellt als die fur die Organisation der Auswahlverfahren/Ausleseverfahren zustindige
Einrichtung sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen/Bewerber in voller Ubereinstimmung mit der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union,
zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (%),
verarbeitet werden, insbesondere mit Blick auf die Vertraulichkeit und den Schutz dieser Daten.

6.4. Reise- und Aufenthaltskosten im Falle von Priifungen, die als Prisenzveranstaltungen organisiert werden

Die zu den Priifungen eingeladenen Bewerberinnen/Bewerber erhalten einen Zuschuss zu den Reise- und Aufenthaltskosten,
wenn die Prifungen in Prisenz abgehalten werden. Die geltenden Modalititen und Erstattungssitze werden ihnen
zusammen mit ihrer Einladung zu den Priifungen mitgeteilt.

Hinweis: Beamte und sonstige Bedienstete, die unter das Statut der Beamten oder der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten fallen und zur Teilnahme an den Priifungen eingeladen werden, haben unter Umstinden Anspruch
auf Erstattung der Dienstreisekosten, sofern diese Priifungen in Prisenz abgehalten und im Rahmen eines Auswahlver-
fahrens/Ausleseverfahrens durchgefithrt werden.

Die im Bewerbungsformular auf Apply4EP von der/dem Bewerberin/Bewerber angegebene Adresse gilt als der Ort, von dem
aus sie bzw. er sich zum in der Einladung angegebenen Priifungsort begibt. Daher kann eine nach Versand der Einladungen
zu den Priffungen durch das Europdische Parlament von den Bewerberinnen/Bewerber mitgeteilte Adressendnderung nicht
beriicksichtigt werden, es sei denn, das Parlament beurteilt die von den Bewerberinnen/Bewerber angegebenen Griinde als
gleichwertig mit einem Fall hoherer Gewalt oder einem unvorhersehbaren Ereignis.

7. ERSUCHEN UM ERNEUTE PRUFUNG — BESCHWERDEN UND RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN BEIM EURO-
PAISCHEN BURGERBEAUFTRAGTEN

Informationen tiber Ersuchen um erneute Priifung, Rechtsbehelfe und Beschwerden beim Europaischen Biirgerbeauftragten
finden sich in Anlage 3 des vorliegenden Leitfadens.

() ABLL 295 vom 21.11.2018, S. 39.
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Anlage 1

Unverbindliche Tabelle der Ausbildungsabschliisse innerhalb der Europiischen Union, die zur Teilnahme an Auswahlverfahren/Ausleseverfahren der

Funktionsgruppe (') AD berechtigen (von Fall zu Fall zu bewerten)

LAND

Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger

Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger

Belgique — Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études spécialisées (DES) | Diplome
d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) | Gediplomeerde
in de Gespecialiseerde Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) | Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») —
180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

Borrapus Munnoma 3a Bucie obpasosanne bakamasbp — 240 ECTS | Marucrsp — 300 ECTS | Hokrop
Maructbp cnen Bakanassp — 60 ECTS | Maructbp cren Ipodecuonanen 6akanasbp 1o ... — 120 ECTS
Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor Diplom o ukonéeni bakalafského studia
(Bakaldf)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad [ Ph.d.-grad Bachelorgrad (B.A or B. Sc) |
Professionsbachelorgrad | Diplomingenigr
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | Doktorgrad Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

()

Fir die Einstufung in die Besoldungsgruppen 7 bis 16 der Funktionsgruppe AD ist als zusitzliche Bedingung eine angemessene Berufserfahrung von mindestens einem Jahr Voraussetzung.
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LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistrikraad | Arstikraad | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) |
Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti) Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) | Honours Bachelor Degree (4 years|240 ECTS) [ Céim Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Ollscoile [ University Degree / Céim Mhdistir (60-120 ECTS) | Master’s Degree (60-120 ECTS) | Céim Dochttira | | (BA, B.Sc, B. Eng) | Honours Bachelor Degree
Doctorate (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
EAMGSa [Ttuyio [AEI (mavemotnpiou, moAuteyveiou), TEI unoypewtikng tetpactols goitrong] 4 xpovia (1og kUkhog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUk\og)
Adaktopikd Aimepa (306 kUKkAoG)
Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Mdster Universitario | Doctor Diplomado | Ingeniero técnico
Arquitecto técnico | Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de gestion) Licence
DEST (diplome d'études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles | Diplome d'ingénieur | Doctorat
Hrvatska Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni prvostupnik | Prvostupnica) Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni

Struéni specijalist
Master degree (magistar struke) 300 kredit min
Magistar inZenjer|/ magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke | Doktor umjetnosti

prvostupnik [ Prvostupnica)
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Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger

LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger

Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni | Laurea specialistica (LS) | Laurea magistrale (LM) | Master Diploma universitario (3 anni) [ Diploma di
universitario di primo livello | Master universitario di secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | | Scuola diretta a fini speciali (3 anni) [ Laurea —
Dottorato di ricerca (DR) L180 crediti

Kimnpog Tavemotnpako ITtuyio/Bachelor
Master [ Doctorat

Latvija Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra diploms | Profesionala magistra | Bakalaura diploms (min. 120 krediti)
diploms | Doktora grads

Lietuva Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro diplomas | Magistro diplomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato | Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo
diplomas diplomas

Luxembourg Master [ Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien

Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit

vagy annal tobb

Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree

Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen | Doctoraat

Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor

Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieurfin (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)

1d
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% LAND Hochschulausbildung — vier Jahre oder linger Hochschulausbildung — drei Jahre oder linger
Xy
)
g Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
~§ Dyplom doktora
a
=
2. | Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado
o
§ Romania Diplomi de Licentd | Diplomd de inginer [ Diploma de urbanist | Diploma de Master | Diplomd de Studii | Diplomd de Licentd
EN Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice postuniversitare) | Diploma de doctor
~
= Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
= izobrazbi
Slovensko Diplom o ukonceni vysokoskolského $tadia | bakaldr (Bc.) | magister [ inZinier | ArtD Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia

(bakalar)

Suomi/ Finland

Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar
eller 2 ar efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min

120 opintoviikkoa — studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poing varav 80 poing fordjupade studier i ett
amne + uppsats motsvarande 20 podng eller tvd uppsatser motsvarande 10 podng vardera) |
Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pd avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng | Masterexamen, 2 dr,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepodng | Doktorsexamen, 4 dr,
240 hogskolepodng

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett 4mne + uppsats
motsvarande 10 poidng)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepodng
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) | Doctorate

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by

an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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Anlage 2

Unverbindliche Tabelle der Ausbildungsabschliisse innerhalb der Europiischen Union, die zur Teilnahme an Auswahlverfahren/Ausleseverfahren der

Funktionsgruppe (') AST berechtigen (von Fall zu Fall zu bewerten)

LAND

Sekundirer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekunddren Bildung ermaglicht)

Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundirer Studiengang oder universitirer
Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)

Belgique — Belgié¢ — Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) [ Diploma secundair onderwijs | Diplome d’aptitude
a accéder a l'enseignement supérieur (DAES) | Getuigschrift van hoger secundair onderwijs | Diplome
d’enseignement professionnel | Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant» ou de «type
courty) | Professioneel gerichte Bachelor —
180 ECTS

Boirapus IimnoMa 3a cpemHo obpasosanne | Ceumetenctso 3a 3penoct | Juroma | [IUIIoMa 3a 3aBbpUICHO CPETHO Crienpanmucr 1o ...
obpasoBanye | [IMIIOMa 3a CPEOHO CIELMATHO 00pasoBaHume
Cesko Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium) +
diplomovany specialista (DiS.)
Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for =
Eksamensbevis som (erhversakademiuddannelse
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere Afgangseksamen (HA) [ Bevis AK) v (erhv '
for Hojere Teknisk Eksamen (HTX)
Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachgebundene Hochschulreife | Fachhochschulreife |
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
Eesti Gumnaasiumi 10putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse
damise koht
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta omancarmise kot
(')  Fur die Einstufung in die Funktionsgruppe AST ist als zusdtzliche Bedingung eine angemessene Berufserfahrung von mindestens drei Jahren Voraussetzung.
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Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer

LAND Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht) Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects /| Gairmchlér na Teastas Ndisitinta | National Certificate | Céim

hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP)

Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree |
Diopléma Naisitinta (ND, Dip.) | National
Diploma (ND, Dip.) | Ddmhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) | Higher Certificate
(120 ECTS)

EAMGSa a) AnoAutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatiknig kataptiong (IEK)
B) Amolutipio Khaoikou Aukeiou
y) Anolutipio Teyvikov — Emayyelpatikot Auvkeiou
) AnoAutipio Eviaiou TToAukhadikoU Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou | Anohutipio TeyvoloyikoU Enayyehpatikoy Exnaidevtnpiouv | Anohutrpio Tevikoy
Aukeiou | Anohutplo Enayyelpatikol Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacion Universitaria (COU) [ Bachillerato Técnico superior | Técnico especialista
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de technicien Diplome d’études universitaires générales
(DEUG) | Brevet de technicien supérieur (BTS) |
Dipléome universitaire de technologie (DUT) |
Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Associate degree
Svjedodzba o zavrsnom ispitu Graduate specialist
Stru¢ni pristupnik | Pristupnica
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | Certificato di specializzazione tecnica

di istruzione secondaria superiore)

superiore/attestato di competenza (4 semestri) |
Diploma di istruzione e formazione tecnica

superiore (IFTS) | Diploma di istruzione tecnica
superiore (ITS) | Diploma universitario (2 anni) |
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)
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Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer

LAND Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht) Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)

Kimnpog Amnolutripto Aim\opa = Programmes offered by Public/Private
Schools of Higher Education (for the latter
accreditation is compulsory) | Higher Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo

tako izglitib
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu augstako fzghtivt

Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas

Luxembourg Diplome de fin d'études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de
maitrise | Dipléme de premier cycle universitaire
(DPCU) | Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Magyarorszag Gimnaziumi érettségi bizonyitvany | Szakkozép-iskolai érettségiképesits bizonyitvany | Erettségi Bizonyitvany fels6foka szakképesitésrsl

bizonyitvany

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or higher) | Matriculation | MCAST diplomas|certificates

certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level including systems of knowledge with Hicher National Diol
overall grade A-C) + Passes in the Secondary Education Certificate examination at Grade 5/ 2 A Levels igher National Diploma
(passes A-E) + a number of subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen voorbereidend Kandidaatsexamen
wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) [ Diploma staatsexamen hoger algemeen Associate d AD
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO) ssociate degree (AD)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego

Swiadectwo ukoniczenia liceum ogélnoksztatcacego

Swiadectwo ukonficzenia szkoly policealnej
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LAND

Sekundarer Bildungsabschluss (der den Zugang zur postsekundiren Bildung ermaoglicht)

Postsekundirer Bildungsabschluss (nicht-universitirer
postsekundarer Studiengang oder universitirer
Kurzausbildungsgang mit einer Studiendauer von
mindestens zwei Jahren)

Portugal Diploma de Ensino Secundario | Certificado de Habilitagdes do Ensino Secundério

Romania Diploma de bacalaureat Diplomd de absolvire (Colegiu universitar)
invdtamant preuniversitar

Slovenija Maturitetno spricevalo (Spric¢evalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zakljuénem izpitu) Diploma visje strokovne Sole

Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom

Suomi/ Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg Gver avlagd yrkesexamen pd andra stadiet)

Todistus yhdistelméaopinnoista (Betyg 6ver kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Yrkesexamen pd institutniva

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and
Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by

an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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Anlage 3

ERSUCHEN UM ERNEUTE PRUFUNG — BESCHWERDEN UND RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN BEIM
EUROPAISCHEN BURGERBEAUFTRAGTEN

A. Ersuchen um erneute Priifung

Sie konnen den Priifungsausschuss ersuchen, folgende Entscheidungen erneut zu priifen:
— Nichtzulassung zum Auswahlverfahren/Ausleseverfahren,

— Nichteinladung zu einer schriftlichen oder miindlichen Priifung,

— Nichtaufnahme in die Eignungsliste.

Die Ersuchen um erneute Priifung miissen iiber Ihr Apply4EP-Konto innerhalb von zehn Kalendertagen ab dem
Versanddatum des Schreibens, mit dem die Entscheidung des Priifungsausschusses mitgeteilt wird, iibermittelt
werden. Die Antwort wird der bzw. dem Betroffenen so schnell wie moglich mitgeteilt.

Durch eine Entscheidung, die auf einen Antrag auf erneute Priifung hin erlassen wird, wird die urspriingliche Entscheidung
ersetzt. Wenn eine/ein Bewerberin/Bewerber beschlieft, gegen eine Entscheidung des Priifungsausschusses einen Antrag auf
erneute Priifung zu stellen, wird sie oder er daher aufgefordert, die Entscheidung des Priifungsausschusses abzuwarten,
bevor sie oder er eine Beschwerde oder einen Rechtsbehelf gegen die beschwerende Entscheidung einlegt.

B. Beschwerden und Rechtsbehelfe

Wenn Sie der Ansicht sind, dass Sie durch eine Entscheidung des Priffungsausschusses oder der Anstellungsbehorde
beschwert sind, konnen Sie in jeder Phase des Auswahlverfahrens/Ausleseverfahrens eine Beschwerde gemafl Artikel 90
Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europdischen Union einreichen (}).

Die Beschwerde ist zu richten an:

Herrn Generalsekretir
Europdisches Parlament
Gebdude ADENAUER
L-2929 Luxemburg
LUXEMBURG

Eine Beschwerde kann auch auf elektronischem Wege an die E-Mail-Adresse AR90@europarl.europa.eu gesendet werden.
Wenn Sie Thre Beschwerde per E-Mail einreichen, erkldren Sie damit Thr Einverstdndnis damit, dass sdmtliche Mitteilungen
sowie die endgiiltige Entscheidung an Thre E-Mail-Adresse iibermittelt werden. Thre Beschwerde muss in diesem Fall nicht
zusdtzlich auch auf dem Postweg eingereicht werden.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Anstellungsbehorde die Entscheidungen der Priifungsausschiisse nicht dndern oder
autheben kann. Wenn Sie also eine Entscheidung eines Priifungsausschusses anfechten mochten, steht es Thnen daher frei,
unmittelbar beim Gericht der Europdischen Union Klage zu erheben, ohne dass zuvor eine Beschwerde nach Artikel 90
Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europiischen Union eingereicht werden muss.

Wenn Sie eine Entscheidung der Anstellungsbehérde anfechten, ist ein gerichtlicher Rechtsbehelf vor dem Gericht erst
moglich, nachdem Sie eine Beschwerde eingelegt haben.

Ein gerichtlicher Rechtsbehelf ist an folgende Stelle zu richten:

Gericht der Europiischen Union
L-2925 Luxemburg
LUXEMBURG,

und zwar auf der Grundlage von Artikel 270 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union und von
Artikel 91 des Statuts der Beamten der Européischen Union.

Die Einreichung einer Klage beim Gericht der Europdischen Union erfordert zwingend die Einschaltung einer bzw. eines bei
einem Gericht eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder des Europiischen Wirtschaftsraums zugelassenen Anwiltin
bzw. Anwalts.

(") Vgl Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 1), gedndert durch die Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 723/2004 (ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1) und zuletzt durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union (ABL L 287 vom 29.10.2013, S. 15).

26/27 ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1723]oj
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ABL C vom 4.3.2024 DE

Der Fristenlauf gemafs den Artikeln 90 und 91 des Statuts der Beamten, der auf diese beiden Verfahrensarten zutrifft,
beginnt entweder mit der Mitteilung der beschwerenden Erstentscheidung oder — im Fall eines Ersuchens um erneute
Prifung — zu dem Zeitpunkt, zu dem die vom Priffungsausschuss nach der erneuten Priifung getroffene Entscheidung
mitgeteilt wird.

C. Einreichung einer Beschwerde beim Europiischen Biirgerbeauftragten

Als EU-Biirgerin/EU-Biirger oder mit Wohnsitz in der Europdischen Union kénnen Sie eine Beschwerde an folgende Stelle
richten:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

und zwar gemifl Artikel 228 Absatz 1 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und unter den
Bedingungen, die im Beschluss 94/262/EGKS, EG, Euratom des Europdischen Parlaments vom 9. Mirz 1994 iber die
Regelungen und allgemeinen Bedingungen fur die Ausiibung der Aufgaben des Biirgerbeauftragten festgelegt sind ().

Es wird darauf hingewiesen, dass der Lauf der Frist, die gemafd Artikel 91 des Statuts fur die Einlegung von Rechtsbehelfen
beim Gericht der Europdischen Union gemaf8 Artikel 270 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union gilt,
durch die Befassung des Biirgerbeauftragten nicht unterbrochen wird. Gemidfl Artikel 228 Absatz 1 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union untersucht der Biirgerbeauftragte an ihn gerichtete Beschwerden nicht, wenn die
behaupteten Sachverhalte Gegenstand eines Gerichtsverfahrens sind oder waren.

Durch die Einreichung eines Ersuchens um erneute Priifung, einer Beschwerde, eines Rechtsbehelfs oder einer Beschwerde
beim Europiischen Biirgerbeauftragten werden die Arbeiten des Priifungsausschusses nicht unterbrochen.

() ABLL 113 vom 4.5.1994, S. 15.
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