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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Verleger und Herausgeber:
Stadt Alsdorf

A 13 Amt fir Kultur und
Offentlichkeitsarbeit

Postanschrift:
HubertusstraBe 17

52477 Alsdorf

Telefon: 02404 /50-297
FAX: 02404 /50-303
Homepage: www.alsdorf. de
E-Mail:

holger.bubel@alsdorf.de

Verantwortlich:
Der Biurgermeister

Veréffentlichung:
Aushang im Rathausfoyer
Mitnahme im Rathausfoyer
im Internet abrufbar unter
www.alsdorf.de (im Bereich
"Aktuelles™)

OFFNUNGSZEITEN

Allgemeine Besuchszeiten:

Mo. - Fr. 8.30-12.00 Uhr
Mi. 14.00 - 18.00 Uhr
und nach Vereinbarung
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14. Anderung vom 07.02.2024 der Hauptsatzung der Stadt Alsdorf vom 28.04.2008

Aufgrund von § 7 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 41 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f) der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14.07.1994 (GV. NRW. Seite 666), zuletzt gedandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
13.04.2022 (GV. NRW. Seite 490), hat der Rat der Stadt Alsdorf in seiner Sitzung am 01.02.2024
mit der Mehrheit der gesetzlichen Anzahl der Mitglieder des Rates folgende Satzung
beschlossen:

Artikel 1

Die Hauptsatzung der Stadt Alsdorf vom 28.04.2008, zuletzt geandert durch die 13.
Anderungssatzung vom 26.09.2023, wird wie folgt gedndert:

1.  § 9 Absatz 5 Buchstabe d) der Hauptsatzung der Stadt Alsdorf erhalt folgenden neuen
Wortlaut:

»,Personen, die nicht oder weniger als 20 Stunden pro Woche erwerbstatig sind, jedoch
einen Haushalt von mindestens zwei Personen, wovon eine Person ein pflege- oder
betreuungsbedirftiger Angehoriger ist, oder einen Haushalt von mindestens drei
Personen flhren, erhalten anstelle des Verdienstausfalls eine Entschadigung in Form
eines Stundenpauschalsatzes. Aufwendungen fiir die entgeltliche Betreuung von
pflege- oder betreuungsbediirftigen Angehérigen wahrend der Austibung des Mandats
werden erstattet.”

2.  §9 Absatz 5 Buchstabe e) der Hauptsatzung der Stadt Alsdorf entfillt.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.
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Bekanntmachungsanordnung

Vorstehende 14. Anderung vom 07.02.2024 der Hauptsatzung der Stadt Alsdorf vom
28.04.2008 wird hiermit offentlich bekanntgemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrensvorschriften und
Formvorschriften der Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaf 6ffentlich bekanntgemacht worden,
c) der Blrgermeister hat den Beschluss vorher beanstandet oder
d) der Form - oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Stadt Alsdorf vorher gerigt

und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Alsdorf, den 07.02.2024

gez.
Sonders
Burgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 9. Sitzung des Rechnungsprufungsausschusses am Dienstag, 20.02.2024,
18:00 Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (grol3er Sitzungssaal), Hubertusstralie
17, 52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Er6ffnung der Sitzung

Einfihrung und Verpflichtung von (stellvertretenden) sachkundigen Aus-
schussmitgliedern

Abbestellung und Bestellung von Schriftfiihrer/innen fiir den Rechnungs-
prifungsausschuss

Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemalR3 § 17 der Ge-
schéaftsordnung

Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP

Betreff

Berichterstattung des Rechnungsprifungsamtes uber die Erledigung der in
den letzten Sitzungen gefassten Beschlisse

Prifungsbericht Nr. 01/2022 tber die Prifung des Jahresabschluss der
Stadt Alsdorf fur das Haushaltsjahr 2022

Prufungsbericht Nr. 23/2023 Uber die unvermutete Prifung der Stadtkasse
Alsdorf in der Zeit vom 24.08. bis 31.08.2023
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4 Prufungsbericht Nr. 24/2023 Uber die Prifung des Jahresabschlusses des
"Alsdorfer Bildungs-, Beratungs- und Begleitangebote e.V." (ABBBA e.V.)
fur das Jahr 2021

5 Prufungsbericht Nr. 25/2023 Uber die Prifung der Fischereiabgabe nach

dem Fischereigesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen fur die Zeit vom
01.01.2022 bis 31.12.2022

6 Prufungsbericht Nr. 26/2023 Uber die Gewahrung von Integrationspauscha-
len nach 8§ 17 des Gesetzes zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe
und Integration in Nordrhein-Westfalen

7 Prufungsbericht Nr. 27/2023 uber die Korrektur der Prifung des Verwen-
dungsnachweises 2022 der Verbraucherzentrale NRW, Beratungsstelle
Alsdorf

8 Prifungsbericht Nr. 28/2023 Uber die Prifung von Wohngeld nach dem

Wohngeldgesetz (WoGG)

9 Prufungsbericht Nr. 02/2024 tber die Prifungen im Bereich Vergabewesen
im Jahr 2023
10 Prufungsbericht Nr. 03/2024 uber das Kompendium der Visa-Kontrollen im

Jahr 2023 bei der Stadt Alsdorf

11 Arbeitsplan des Rechnungsprtfungsamtes fir das Jahr 2024

12 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 07.02.2024
Mit freundlichen Grif3en

gez. H. Malecha
Vorsitzender des Rechnungsprifungsausschusses

Seite 2/2
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt im Luisenbad Alsdorf
und demnichst fiir das neue Annabad eine Stelle in Vollzeit als

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Biderbetriebe (w/m/d)

unbefristet zu besetzen.

Tétigkeitsschwerpunkte:

e Schichtleitung,

e Aufrechterhaltung des unterbrechungsfreien Badebetriebes in technischer und personeller
Hinsicht im Rahmen der Schichtleitung,

e Beckenaufsicht,

e serviceorientierte Kundenbetreuung,

e Durchfiihrung von speziellen Angeboten (Abnahme von Schwimmabzeichen, Schwimmkurse,
Aqua-Fitness, Wassergymnastik usw.),

e Reinigungsarbeiten (Grundreinigung und im Ifd. Betrieb), sowie

e Aufrechterhaltung und Nachweispflicht der Rettungsfahigkeit.

Erwartet werden:

e abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum ,Fachangestellte fur Baderbetriebe”,

e DLRG-Rettungsschwimmabzeichen in Silber,

e Flexibilitit hinsichtlich der Arbeitszeiten sowie kurzfristige Einsatzbereitschaft bei
Vertretungsbedarf,

e Kundenorientierung, sowie

e Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsbereitschaft und Durchsetzungsvermogen.
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Das Entgelt richtet sich nach den einschlégigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (EG 5 TVoD). Die regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39 Stunden.
Anwartschaften auf eine Betriebsrente konnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 17.03.2024

online iber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1088147.

Bitte fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 40 Schul- und Sportamtes, Herr
Stephan MaaRen, Tel. 02404/50407 gerne zur Verfugung. '

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Mensthen aller Geschlechter unabhingig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. ~Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen. '

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Bekanntmachung

Jagdgenossenschaft Hoe ngen

Marktstr. 57 , 52477 Alsdorf-Hoengen

In meiner Eigenschatft als Vorsitzender lade ich hiermit zur Generalversammlung
der Jagdgenossenschaft Hoengen am Freitag, dem 15.03.2024 um 19.30 Uhr in
die Gaststatte ,Haus Aretz“ , Hoengen , Kirchstr. 78 ein.
JagdgenossensindEigentimer von Grundflachen,die zum Bereich
der Jagdgenossenschaft Hoengen gehdren. Eigentimer von Grundflachen, auf
denen die Jagd nicht ausgeuibt werden darf, z.B. befriedete Grundstticke,
Hausgarten etc., gehdren der Jagdgenossenschaft nicht an.

Tagesordnung:

1) Genehmigung der Niederschrift Gber die letzte Versammlung

2) Kassenbericht

3) Auszahlung Jagdnutzungsentschadigung 2023/2024

4) Entlastung Vorstand und Kassenfiihrung

5) Neuwahlen Vorstand, Schriftfihrer, Kassierer, Kassenprufer
6) Schriftwechsel

7) Verschiedenes

Alsdorf, den 12.02.2024

gez. Franz-Peter Frings
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Stadt Alsdorf
Der Burgermeister

Stellenausschreibung
Diplom/B.A./Master Sozialarbeiter/in oder
Diplom/B.A./Master Sozialpddagoge/in
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Bezirkssozialarbeit
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Vollzeitstelle, mit einem Beschéaftigungsumfang von 39 Stunden wochentlich, als
Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (m/w/d) oder Sozialpddagoge/Sozialpadagogin (m/w/d) mit staatlicher
Anerkennung bzw. Bachelor-Abschluss fiir den Aufgabenbereich

Koordinierungsstelle Kinderschutz

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Einrichtung, Entwicklung und fachliche Begleitung eines Netzwerkes Kinderschutz im Sinne
des § 9 Landeskinderschutzgesetzes NRW, ’

e Koordinierung von MaRnahmen zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen; insbesondere der
Netzwerktreffen,

e bedarfsgerechte Organisation regelmaRiger Fortbildungsangebote fur die am Netzwerk
Teilnehmenden,

e Informationstransfer zu und aus sowie die Vertretung in anderen Netzwerken und
Arbeitsgemeinschaften im Jugendamtsbezirk mit Beriihrungspunkten zum Kinderschutz.

Folgende fachliche Fihigkeiten bzw. Kriterien bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium (Diplom, FH) mit einer staatlichen Anerkennung bzw. Bachelor/Master mit
einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern im Studiengang Soziale Arbeit,
Sozialpidagogik oder Vergleichbares, Kinderschutzfachkraft/Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a

SGB VI
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Folgende personliche Fihigkeiten sollten Sie mitbringen:

e soziale Kompetenz, insbesondere Uberzeugungsfahigkeit, Beratungsfahigkeit,
Konfliktmanagement,

e methodische Kompetenz, insbesondere Planungsfahigkeit, Rhetorikkompetenz,
Prasentationstechniken,

e persdnliche Kompetenz, insbesondere ganzheitliches Denken, Einsatzbereitschaft, sicheres
Auftreten

e fachliche Kompetenz, insbesondere Erfahrungen im Kinderschutz, Gesetzeskenntnisse im
Bereich SGB VIl und KKG, mehrjihrige Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe.

Darliber hinaus wird vorausgesetzt:

e Berufserfahrung im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes/Bezirkssozialarbeit,

e Fihigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren, Bereitschaft zum
kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeiter/innen eigener und anderer sozialer
Institutionen,

e Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e Fihrerschein/PKW,

e Erfullung des Fachkraftegebotes § 72 SGB VIII.

Wir bieten lhnen:

e Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

e tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e leistungsorientierte Bezahlung gemalR § 18 TV6D,
e Detriebliche Altersvorsorge,

e Maoglichkeiten zur mobilen Arbeit,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TVSD) nach Entgeltgruppe S 14 TVAD (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente
kénnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 25.02.2024

online tber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1083493.

Bitte fulllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.
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Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez. ‘
Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt im A 40 Schul- und
Sportamt eine unbefristete Stelle, mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden,
als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sportstiattenverwaltung und -vergabe der stddtischen Sport- und Hallenplatzen,

¢ Beschaffungswesen fiir die Sportstitten, u. a. der Schulen in Alsdorf oder das neue Anna-Bad,
e Vereinsangelegenheiten (Ansprechpartner fir die Vereine und Férderungen),

e Abrechnung von Nutzungsentgelten usw.

Erwartet wird:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten,
e alternativ auch eine erfolgreich abgeschlossene verwaltungsnahe Ausbildung,

e EDV-Kenntnisse in den gadngigen Office Programmen,

e Teamfadhigkeit,

e selbststandiges Arbeiten,

e freundliches Auftreten.

Wir bieten lhnen:

e tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

e tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TVGD,
° Mdglichkeit zur mobilen Arbeit,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Das Entgelt richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst je nach Qualifikation bis zur EG 6 TVOD. Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen
erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 25.02.2024
online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen 1D
1061095.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstédndig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter des A 40 Schul- und Sportamtes, Herrn
Stephan MaaRen, Tel. 02404/50407, gerne zur Verfﬁgung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen . mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter ,
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