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ABSTRACT

Overexertion of Effort under Working
Time Autonomy and Feedback Provision®

Working time autonomy is often accompanied by output-based incentives to counterbalance
the loss of monitoring that comes with granting autonomy. However, in such settings,
overprovision of effort could arise if workers are uncertain whether their performance
suffices to secure the output-based rewards. Performance feedback can reduce or eliminate
such uncertainty. We develop an experiment to show that overprovision of costly effort is
more likely to occur in work environments with working time autonomy in the absence
of feedback. A key feature of our design is that it allows for a clean measurement of
effort overprovision by keeping performance per unit of time fixed, which we achieve by
calibrating subjects’ productivity on a real effort task ex ante. This novel design can serve
as a workhorse for various experiments as it allows for exogenous variation of perfor-
mance certainty (i.e., by providing feedback), working time autonomy, productivity, effort
costs, and the general incentive structure. We find that subjects provide significantly more
costly effort beyond a level necessary to meet their performance targets in the presence of
uncertainty, i.e., the absence of feedback, which suggests that feedback shields workers
from overprovision of costly effort.
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1 Introduction

Worker autonomy becomes increasingly important in the era of digitalization, where
information technologies allow for a higher degree of decentralization in many jobs (Gibbs,
2017). A pivotal aspect of autonomy is working time autonomy, i.e., the discretion with
respect to when or (and) how much to work (see, e.g., Beckmann et al., 2017), which
is usually embedded in a bundle of other discretionary policies such as working from
home (e.g., Kelly and Moen, 2007). Autonomy is probable to be granted in uncertain
environments in which, at the same time, output-based performance is likely to occur;
for principals would tend to delegate responsibility to workers and grant them discretion
about how and when to work if the environment is uncertain (Prendergast, 2002). At
the same time, actual working time and effort are not easily monitored in such settings,
so that ‘output-based incentive pay is more likely to be observed’ (Prendergast, 2002, p.
1072) in settings where workers have working time autonomy. An example of output-
based incentives is a bonus payment for reaching a performance target. In work settings,
where workers are uncertain about whether they are reaching a performance target and
have the discretion to provide more effort, workers might work too much, for instance,
due to precautionary effort provision (Eeckhoudt et al., 2012) or because they are loss
averse (Corgnet and Hernan-Gonzalez, 2019; Sloof and Van Praag, 2010).2

In this study, we document in a stylized laboratory setting that working time auton-
omy characterized by performance uncertainty induces overprovision of personally costly
effort, i.e., effort beyond the level necessary to achieve a specific performance target.
We operationalize overprovision of effort by additional costly working time (Bell and
Freeman, 2001). We test whether reducing performance uncertainty by the provision of

feedback curbs the overexertion of effort. In addition, we investigate whether and under

'In many developed countries, a substantial fraction of the workforce has a high degree of working
time autonomy. In the sample of 35 countries covered by the European Working Conditions Survey 2015,
for example, the median percentage of individuals per country that answered ‘Working hours entirely
self-determined” when asked ‘How are your working time arrangements set?’ is 16 percent (see, EWCS,
2016).

2This dilemma of uncertainty and overwork spurred by the thought that one could always ‘do
more’ received recent attention in a Twitter discussion: https://twitter.com/cfiesler/status/
14026349195165122597s=03, last accessed 07/26/2021.


https://twitter.com/cfiesler/status/1402634919516512259?s=03
https://twitter.com/cfiesler/status/1402634919516512259?s=03

what conditions working time autonomy induces subjective stress.

Our study makes two contributions to the literature. First, we complement studies on
working time autonomy and effort provision. These studies rely on field data to show that
individuals provide more effort in terms of working hours under working time autonomy
(Avgoustaki and Bessa, 2019; Beckmann et al., 2017), in particular when working time
autonomy is combined with performance-related pay (Lott, 2014). However, the role of
performance uncertainty under working time autonomy and the potentially mitigating
effects of feedback provision have not yet received attention. In this study, we, therefore,
contrast performance uncertainty with certainty by implementing performance feedback
in our experimental conditions. Moreover, establishing the causal nature of the relation-
ship between working time autonomy under uncertainty and (suboptimal) provision of
overtime work from observational data is complicated by endogeneity problems due to
omitted variables, worker selection, or measurement error. Hence, with this study, we
expand our understanding of effort provision in an environment characterized by working
time autonomy and performance uncertainty.

Second, our study adds to the literature on feedback, in which feedback is usually used
to inform individuals about their relative ranking within a peer group. This literature
studies how relative performance feedback affects performance and productivity when
performance is related to pay (Azmat and Iriberri, 2016; Eriksson et al., 2009) or when
individuals might receive utility from their position in a ranking (Azmat et al., 2019;
Blanes i Vidal and Nossol, 2011). Unlike these studies, we provide feedback about indi-
viduals’ absolute performance, not their relative performance. Moreover, in our study,
feedback does not affect output through changes in productivity, i.e., output per unit
of time, because we control productivity by design. In our setting, feedback may influ-
ence effort decisions by decreasing (or eradicating) uncertainty about one’s productivity.
So, while the above-cited studies have shown that relative feedback can lead to higher
output and effort provision, our study highlights how feedback can shield workers from
overexertion of effort.

We designed a laboratory experiment to assess whether working time autonomy cou-



pled with output-based incentives leads to overprovision of effort in the presence of per-
formance uncertainty and whether the provision of feedback, which reduces performance
uncertainty, curbs such overexertion of effort. In a 2x2 design, we varied whether working
time autonomy was granted and whether feedback on performance was provided. The
four conditions resulting from our 2x2 design are AutonomyFeedback, AutonomyNoFeed-
back, NoAutonomyFeedback, and NoAutonomyNoFeedback. In the Feedback conditions,
we informed participants constantly about their performance and hence their current
distance to the performance target. In the NoFeedback conditions, participants received
information about their productivity only at the end of the experiment and hence re-
mained uncertain about their performance at the end of the work task. In all conditions,
participants worked on a real effort task, in which they had to estimate the number of
blue dots on a black screen. During the regular working time of approximately 9 min-
utes, participants could work on 45 units of this estimation task. In order to achieve the
performance target which made workers eligible for a bonus payment, they had to solve
34 estimation problems correctly.

In the Autonomy conditions, participants were free to prolong working time at a cost
or stop working at any time. Also, participants knew at the start of the work phase that
they would be able to step-wise purchase batches of additional working time, thereby
forgoing a part of their bonus. We define overtime as any additional batch that subjects
decided to work on above the regular working time. The real effort task allows us to
measure overtime provision precisely and calibrate expected productivity, i.e., number of
correct answers per minute, ex ante. We thereby control participants’ productivity. We
calibrated the task such that approximately 90 percent of all participants reached the
performance target irrespective of the condition. This productivity made overprovision
of effort, which equaled extra work in our context, inefficient for almost all participants.
Hence, our experimental manipulation allows us to observe whether certain working con-
ditions provoke overprovision of costly effort. We also measured self-assessed stress during
the experiment to elicit whether and under what conditions working time autonomy de-

teriorated subjective well-being.



Our design has several attractive features. First, we can rule out self-selection into
particular working conditions, allowing us to identify a causal effect of working conditions
on effort provision. Second, we can implement experimental conditions that contrast
effort provision under certainty about performance and performance uncertainty. We
manipulate performance uncertainty by the provision of feedback. Third, our framework
allows us to elicit different outcomes associated with varying working conditions, such as
perceived stress. Lastly, we employ a real effort task that allows us to calibrate subjects’
performance. These design features are also valuable when addressing different questions
regarding the relationship between autonomy, effort provision, and work-related outcomes
under constant productivity. Moreover, our design permits manipulations beyond the
features we vary in this application, such as effort costs or task productivity. Hence, our
experimental setup can be a workhorse for studying various research questions pertaining
to working time autonomy.

We find that participants in our experiment provide more costly effort in the condition
AutonomyNoFeedback than in the condition AutonomyFeedback. This finding indicates
that absent feedback, i.e., under uncertainty about one’s productivity, the combination of
permitting subjects to work longer (working time autonomy) and offering output-based
incentives causes unnecessary overtime work from an ex post perspective, reducing sub-
jects’ financial welfare. However, we do not find that working time autonomy, irrespective
of whether feedback is provided, translates into increased self-assessed stress in our set-
ting, where total working time is arguably short. If anything, we find that working time
autonomy mildly reduces perceived stress.

The remainder of this paper is structured as follows. Section 2 describes our research

design. Section 3 presents the results. Section 4 concludes this paper.

2 Experimental Design

We designed an experiment in which subjects work on a real effort task and receive a

bonus paid if they reach an absolute performance target. In a 2x2 design, we vary whether



subjects receive working time autonomy and whether they receive feedback about their
performance. The first implies that subjects can decide to deviate from the regular
working time of 9 minutes by stopping earlier or buying additional batches of the real
effort task. The latter allowed us to vary whether subjects are certain or uncertain about

their productivity.

2.1 Experimental Task

The real effort task that subjects had to work on is adopted from Fliessbach et al. (2007).
Figure 1 displays the task. In this task, subjects see blue dots randomly distributed on a
black screen for 1.5 seconds. On the next screen, they see a number for seven seconds and
have to decide whether they have seen more or fewer dots than the suggested number. We
inform subjects about the time left for their decision via a countdown in the upper right
corner of the decision screen. During the experiment, answers would be automatically
recorded as wrong if no decision was submitted within the seven seconds time frame.
In the Feedback conditions, we also informed subjects about the cumulative number of
correctly solved pictures in the upper left corner of each decision screen. Subjects saw the
subsequent screen for 2.5 seconds. This screen either provided feedback on the previous
unit (whether it was correct or wrong) or contained the information that the work is
about to proceed in the Feedback conditions and NoFeedback conditions, respectively.
Before the work phase, all subjects worked on five units of the task without receiving

performance feedback.
[Insert Figure 1 about here]

This estimation task has various advantageous features for our study purposes. First,
the task is divisible into smaller blocks of fixed duration, which permits us both to offer
subjects extra units and to allow them to stop working at any time. Crucially, we kept
the duration of each working unit, i.e., one estimation problem, and each batch, which
comprises five estimation problems, constant by displaying a new task on the screen every

eleven seconds. Since workers cannot influence the pace at which a new task starts, they



can only work on more tasks by increasing working time. The choice of working time,
i.e., the number of batches that participants choose to work on, therefore corresponds to
participants’ effort choice. Hence, we can infer from our subjects’ working time choices
how much effort they provided.> Moreover, the task is tedious and therefore induces
disutility. Second, there are only minor productivity differences across subjects in this
task because capacity limits to human perception largely determine task productivity.
Therefore, differences in ability and effort across subjects are controlled for by design. In
fact, a comparison of the coefficient of variation of performance across different widely
used real effort tasks reveals that performance heterogeneity in our real effort task is
low. Table A.1 in the Appendix shows that the coefficient of variation for the task used
in our experiment is 0.106, while the respective coefficients of variation for all other
tasks, which range from 0.173 for the encryption task (Erkal et al., 2011) to 0.555 for a
multiplication task (Dohmen and Falk, 2011), are larger, with the exception of Kuhn and
Villeval (2015).% Third, productivity can be calibrated ex ante by selecting the number of
dots visible on the first screen and the suggested number of dots on the following screen.
We generated pictures with 4 to 55 randomly distributed dots for this task. We chose four
to 55 dots per picture in line with Fliessbach et al. (2007) and followed them by deviating
the suggested number of dots by approximately 20 percent. The number of dots visible
on the screen and the deviation of the suggested number of dots from the actual number
allowed us to vary the difficulty level per estimation problem. We then conducted a
calibration study to estimate the average productivity for each picture.® We used the

data collected in the calibration study, i.e., the rate of correct estimates per picture, to

30ur design, therefore, entails that effort is defined as overtime work, but not as work intensity (see,
Avgoustaki and Frankort, 2019, for a definition).

4Furthermore, a regression of task productivity (number of correct answers during the regular working
time) on cognitive skills assessed via the final mathematics grade in school and performance in the raven
matrix test during the experiment did not reveal any statistically significant associations.

5This calibration study was conducted at the Laboratory for Experimental Economics at the Uni-
versity of Bonn (BonnEconLab) in October 2018 with 44 participants, whom we recruited from the
BonnEconLab subject pool via hroot (Bock et al., 2014). Most participants were students (90.9% stu-
dents), aged on average 24.95 years, and 50 percent of the participants were female. Participants worked
for approximately 50 minutes at the computer and earned on average EUR 13.87. They received a piece
rate of five experimental points (exchange rate of 100=EUR, 1) per correct estimate. In order to reduce
potential fatigue effects, we gave participants a relaxation break after half of the working time.



construct work sequences that include 45 estimation tasks such that approximately 90
percent of our subjects are expected to reach the performance target of 34 correct answers
during the regular working time. It turns out that 90.3 percent of our subjects achieve
the performance target during the regular working time.

Overall, these features of the task enabled us to ensure ex ante that a certain per-
centage of our participants achieve the performance target during the scheduled working
time and that this percentage is essentially the same across conditions. Most impor-
tantly, however, we thereby ensure that for most subjects, provision of extra working

time is inefficient, which allows us to quantify overprovision of effort.

2.2 Treatment Conditions

Subjects were randomly assigned to four conditions in a 2x2 design that varied assign-
ment to Feedback or NoFeedback treatment and assignment to working under a working
time autonomy regime, Autonomy, or a fixed working time schedule, NoAutonomy. This
resulted in four conditions, AutonomyFeedback, AutonomyNoFeedback, NoAutonomyFeed-
back, and NoAutonomyNoFeedback. In all four conditions, we asked subjects to work on 45
units of the real effort task corresponding to roughly 9 minutes, i.e., the regular working
time.

In the Autonomy conditions, we grant workers autonomy over their working time,
which is the possibility to choose their working time duration. Specifically, we offered
subjects the opportunity to prolong their working time by buying additional batches of
five units of the real effort task at the cost of 40 points per batch. Also, we explicitly
informed subjects that they could stop working anytime. In order to create opportunity
costs of working during the work phase, subjects could read magazines when not working.%

In the Feedback conditions, we provide constant feedback on productivity throughout

the working phase as subjects are always informed about the number of correctly solved

6 A set of magazines was distributed to each participant before the experiment. Instead of the typical
outside option of browsing the web (Corgnet et al., 2015; Goerg et al., 2019), we allowed subjects to
read magazines of neutral content to avoid that our outcome variables with respect to subjective stress
perceptions were compromised by potential excitement of uncontrolled web browsing.



estimation tasks. In contrast, we did not inform subjects about their productivity until
the end of the experiment in the NoFeedback conditions. In all conditions, subjects knew
they needed to submit at least 34 correct estimates — disregarding the actual duration of
their work — to reach a bonus of 360 experimental points.

The main objective of this study is to investigate whether feedback provision in con-
ditions where workers have working time autonomy shields them from providing costly
additional working time. We, therefore, predominantly compare and analyze the two
Autonomy conditions as these allow subjects to choose their working time. Particularly,
our design allows us to causally identify the effect of uncertainty, i.e., the absence of
feedback, on the provision of overwork under working time autonomy.

We also implemented two further stages to study sorting decisions into working time
regimes. In stage two, subjects worked under the opposite working time regime compared
to stage one, i.e., workers under Autonomy now faced fixed working time and vice versa.
In the third stage, subjects could choose to work under Autonomy or under a fixed working
time regime. In this paper, we focus on data from the first stage of the experiment as

the first stage allows for a clean comparison of effort choice.

2.3 Additional Measures

Apart from recording their working time choices, we assessed participants’ appraisal of a
situation’s stressfulness via the primary appraisal index, which we calculated from eight
items of the standardized PASA questionnaire (Gaab et al., 2005).” Participants answered
the respective questions before task onset to measure subjective anticipatory stress. We
also surveyed subjective stress perceptions and other feelings before and after the task
(Dohmen and Falk, 2011; Dohmen et al., 2022). The respective statement referring to
stress before task onset is ‘Right now I feel stressed” with an affirmation scale ranging
from ‘not at all’ (1) to ‘completely’ (5). We also asked subjects how calm, tense, satis-

fied, and tired they felt. The respective statement for post task stress evaluation is ‘How

"In specific, we first calculated the primary appraisals index’ sub-constructs, challenge and threat,
from four items each and averaged these to form the primary appraisals index.



stressed did you feel?’, where again, the level of affirmation ranged from ‘not at all’ (1)
to ‘completely’ (5). Here, we also asked subjects how much effort they exerted and about
their feelings of exhaustion, calmness, tension, satisfaction, and tiredness. In addition, we
surveyed demographics, measured cognitive skills (assessed via a raven matrix test and
the final mathematics grade in school), and elicited subjects’ risk preferences using self-
assessed willingness to take risk (general and domain-specific, see, Dohmen et al., 2011)
and an incentivized lottery choice (multiple price list format). Finally, for exploratory
reasons, we elicited further personality traits, attitudes, and preferences after the depen-
dent variable (DV), which we did not use in this study; these are listed in the Appendix,

where we also describe the chronological sequence of the entire study.

2.4 Procedures

We conducted our experiment at the Laboratory for Experimental Economics at the
University of Bonn (BonnEconLab) in November 2018.8 We recruited participants from
the BonnEconLab subject pool via hroot (Bock et al., 2014); 175 subjects participated in
eight sessions.® Most of the subjects were students (94.9%). Their average age was 24.5
years, and 63.4 percent of participants were female. Subjects spent around two hours at
the laboratory and earned EUR 26.33 on average. We randomized subjects to treatment
conditions at the session level. Subjects were paid privately at the end of each session.
The experiment was programmed in zTree (Fischbacher, 2007), and all instructions

were in German (see the Online Appendix for the instructions and screenshots of the

8 All experimental procedures were carried out in accordance with the rules for conducting experiments
at BonnEconLab. This study is based on four treatment arms of an experiment that is described in
the AEA RCT Registry (#0003532). We pre-registered six treatment conditions, the four treatment
conditions described in Section 2.2, which all entailed output-based incentives, and two supporting
conditions with fixed working time and fixed compensation. We did not implement the two supporting
conditions. In order to study the effects of working time autonomy under uncertainty and incentives
on effort provision, the conditions with fixed working time and a fixed payout are irrelevant. For this
reason, we focus on the four main conditions which implement output-based incentives.

9Note that we preregistered to recruit about 70 subjects in each treatment arm. This sample size
was pre-registered in the absence of information about the minimum detectable effect size for main
outcomes. Eventually, we decided to stop the data collection after having run two sessions for each
treatment condition, i.e., after having collected data for 41 to 47 subjects per condition. Our ex-post
power calculations, which are based on observed effect sizes and should therefore be regarded with
caution, suggest that our sample is sufficiently powered (see, footnote 18).



experiment). We informed subjects that they would receive their final payout in Euro
but that we would refer to points at an exchange rate of 100 points per Euro throughout
the experiment.

We check whether subjects are balanced across conditions by regressing key variables
such as age, gender, and cognitive skills on indicator variables for the conditions. We
do not find any statistically significant differences, indicating that subjects were similar
across conditions with respect to their observable characteristics. We report the results
of the associated joint F-tests as well as means and standard deviations of the inspected

key variables per condition in Table A.2 in the Appendix.

2.5 Hypothesis

Our hypothesis is that working time autonomy, which allows workers to provide extra
working time, leads to overprovision of effort if remuneration depends on a performance
target and that the effect is moderated by the degree of uncertainty about reaching this
target. Overprovision of effort could result because of precautionary effort in the presence
of uncertainty about securing future bonus payments (Eeckhoudt et al., 2012). Prudent
workers dislike downside risk. As a result, they strive to reduce the risk that their actual
performance is below the target. In our setup, they can do so by working longer. Under
uncertainty, workers choose working time before actual performance is revealed, which
induces precautionary effort. This motive for precautionary effort provision disappears
if workers know their actual performance with certainty at the time when workers can
decide to stop working or to prolong working time.

Another motive for overprovision of effort in uncertain environments derives from loss
aversion. If workers are loss-averse with respect to a performance target, they are willing
to work longer to avoid the loss they would experience by not achieving the performance
target and hence not receiving the bonus payment. Loss aversion as a driver of higher
effort provision in more uncertain environments is discussed in Sloof and Van Praag

(2010) and Corgnet and Herndn-Gonzélez (2019).1°

0Further potential explanations include, the misperception of effort costs due to bounded rationality

10



Feedback provision can curb these motives as it reduces uncertainty. Once subjects
learn that they have reached the performance target, these motives should even become
irrelevant. We, therefore, expect that subjects will more likely use the option of buying
additional working time in the absence of feedback:

Hypothesis 1: Subjects in the AutonomyNoFeedback condition will buy more over-

time than subjects in the AutonomyFeedback condition.

3 Results

3.1 Performance Uncertainty and Working Time Choices

We begin this section with our main results and analyze whether subjects extend their
working time at a personal cost when being uncertain about their productivity. Recall
that we designed the task such that 90 percent of subjects should have reached the per-
formance target within regular working time so that we expect approximately nine of the
88 participants in the Autonomy conditions to fall short of the performance target after
regular working time and to buy additional units of work. We find that four subjects in
the AutonomyNoFeedback and five in the AutonomyFeedback condition did not meet the
performance target after regular working time. However, many more decided to buy addi-
tional working time.!! Twenty five subjects in AutonomyNoFeedback extended their work-
ing time, which are significantly more subjects than the twelve individuals who bought

extra time in AutonomyFeedback (Wilcoxon-Mann-Whiney-test, p-value = 0.024).!2 As a

(Simon, 1955, 1972). Also, a gift-exchange type of argument (Akerlof, 1982) is conceivable, i.e., agents
could perceive the prospect of a bonus as something they wish to reciprocate by providing more effort.
This explanation is closely linked to the idea that workers not only provide effort to obtain a reward
for reaching a performance target but also to signal their aptitude to employers, be it in expectation of
future job opportunities or because of reciprocity. Also, working time autonomy may augment intrinsic
motivation (Beckmann et al., 2017) and therefore induce additional effort.

1While it would have also been interesting to investigate whether and under which conditions subjects
use Autonomy to stop working before the end of the regular working time, there is little scope for such
an analysis as only two subjects, both assigned to the AutonomyFeedback condition, stopped working
prematurely.

120nly one out of the twelve participants who bought additional working time in treatment condition
AutonomyFeedback had not achieved the performance target during regular working time. Answers to
the final open field questionnaire of the other eleven participants suggest that they mostly either forgot
the performance target or had not fully understood the incentive structure.

11



result, the total working time is longer in the AutonomyNoFeedback condition, in which
participants, on average, extend their working time by 1.19 units.!3

Estimates from probit models confirm that participants in AutonomyNoFeedback are
significantly more likely to buy additional working time than participants in the Autono-
myFeedback condition.! The reported estimated marginal effects in column (1) of Table
1 indicate that subjects in AutonomyNoFeedback are 24 percentage points more likely
to buy additional working time compared to subjects in AutonomyFeedback. This effect
is robust to controlling for subjects’ age, gender, and risk attitude (see column (2)).'?
Finally, in column (3), we additionally control for task productivity in the test round
of the experiment (task-specific skills), the quantity of correctly solved raven matrices
(cognitive skills) as well as correctly submitted answers during the first two batches (i.e.,

ten pictures) of the working phase (task productivity). Again, the main result remains

unaffected. '
[Insert Table 1 about here]

Lastly, we note that results from further stages corroborate our main findings. We
found a smaller and statistically not significant effect for stage two (marginal effect equal
to 5.4 percentage points, p-value = 0.572) and a larger and statistically significant effect
for stage three (marginal effect equal to 47 percentage points, p-value < 0.001).!" Not
least, we were able to replicate this study’s main result in a companion project (Dohmen

and Shvartsman, 2022) with 67 subjects.'

13Conditional on buying working time, there was no significant difference in the number of batches
that participants bought in the two Autonomy conditions (two-sided t-test, p-value = 0.632).

1 Coefficient estimates of these models are provided in the Appendix in Table A.3.

5 These results are also robust to using an incentivized lottery choice measure for risk preference.

16Results from Poisson regressions confirm that subjects under AutonomyNoFeedback buy significantly
(at the 5 percent level) more working time batches than subjects in AutonomyFeedback, albeit only at
the 10 percent level (p-value = 0.060), once we include all controls. These results are available from the
authors upon request.

"Note that if we pool the data from stage one and stage two, the results are similar to the results
from stage one. These results are available from the authors upon request.

18The average incidence of purchase of extra working time across all four samples is 0.213 in the control
group and 0.521 in the treatment group. If this reflected the true effect size, we would be powered at
80% (at alpha=0.05) to detect the effect with a sample size of 70 subjects. If we calculated the mean of
the incidence of purchases of extra working time weighted for the number of observations in each sample
the weighted average would be 0.206 in the control and 0.515 in the treatment group. Based on that

12



3.2 Subjective Stress

It is conceivable that working time autonomy reduces ex ante perceived stress because
participants feel assured that they could work longer if they expect not to reach the
performance target during the regular working time. Likewise, it appears plausible that
performance feedback under working time autonomy further reduces perceived stress
because participants would know whether or not they would reach the performance target
within regular working time and hence whether they should buy additional working time.
At the same time, we have documented that working time autonomy without performance
feedback leads to overexertion of effort. If subjects anticipate this as a stressful experience,
they might perceive higher ex-ante stress under Autonomy. Since we have measures of
subjective stress in all four treatment conditions, we can also assess the role of Autonomy
and Feedback on perceived self-reported stress.

To this end, we regress the three subjective, i.e., self-reported, stress measures on
indicator variables for the treatment conditions. The associated results are displayed in
Table 2, where NoAutonomyNoFeedback is the reference category. Column (1) refers to
results with respect to the primary appraisal index, column (2) to results with respect to
stress after the announcement of the work conditions but before task onset, column (3)
to post-task stress evaluation, i.e., at the end of the work phase.

As is visible from column (1), there are no significant differences between conditions
with respect to the primary appraisal index.!® For the analysis of perceived stress before
task onset (column (2)), we do not find statistically significant differences for four of the
six possible bilateral post-estimation comparisons.?’ The exceptions are the comparison
between NoAutonomyNoFeedback vs. AutonomyNoFeedback at the 10% level (p-value

= 0.075) and NoAutonomyFeedback vs. AutonomyNoFeedback at the 5% level (p-value

effect size we would be powered with a sample size of 68 subjects. If we additionally neglected the second
study, in which the bonus payment was higher, we would be powered with a sample size of 90 subjects.
Note that these power analyses are based on ex post calculation of observed effect sizes.

19We find qualitatively and quantitatively the same results for the sub-constructs challenge and threat
indices and hence do not report these in the paper. The associated results are available from the authors
upon request.

20There are no differences for AutonomyNoFeedback vs. AutonomyFeedback (p-value = 0.686), Auton-
omyFeedback vs. NoAutonomyFeedback (p-value = 0.130), AutonomyFeedback vs. NoAutonomyNoFeed-
back (p-value = 0.181), and NoAutonomyNoFeedback vs. NoAutonomyFeedback (p-value = 0.890).
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= 0.048). Lastly, the analysis for post-task stress (compare column (3)) reveals that for
the latter comparison, i.e., NoAutonomyFeedback vs. AutonomyNoFeedback, there is a
statistical difference at the 10% level (p-value = 0.075). In contrast, all other bilateral

comparisons do not reveal any statistically significant results.
[Insert Table 2 about here]

These findings suggest that working time autonomy, if anything, mildly reduces per-
ceived stress. Also, there is no evidence that performance uncertainty increases perceived
stress in our setting. However, certainty about performance in a situation where there is
no leeway in reacting to a (bad) performance feedback by extending one’s working time
appears to be perceived as moderately more stressful. Overall, it should be noted that
we only inspected subjective stress measures and that it would be interesting to assess

the impact of working conditions on objectively measured stress.

4 Concluding Discussion

Our analysis has revealed that a substantial fraction of subjects with working time auton-
omy in the AutonomyNoFeedback condition chose to incur a monetary cost for working
longer. These subjects ended up providing more than the effort level necessary to secure
the bonus, highlighting that uncertainty can induce overexertion of effort when subjects
possess the possibility to work longer. Likewise, the results of our analysis, which con-
trast performance uncertainty with certainty, indicate that feedback provision can shield
workers from the overprovision of effort. Our results, however, suggest that working time
autonomy mildly reduces perceived stress. Nonetheless, we cannot rule out a stress re-
sponse to such work conditions in actual work settings. In our experiment, the potential
overtime work is minimal, amounting only to a very short episode of a couple of minutes,
and comes at a relatively low monetary cost.?! In practice, these effort costs are arguably

much higher.

21Over 94 percent of the subjects in the Autonomy conditions work three or less extra minutes, while
two subjects buy into the maximum amount of nine extra minutes.
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Likely, overexertion of effort in our experiment results from motives aimed at reducing
the probability of not achieving the performance target, which might stem from prudence
or loss aversion. Subjects are willing to forgo earnings to increase their subjective prob-
ability of meeting the performance target and securing the bonus. The responses to our
debriefing questionnaire are consistent with this conjecture. 70 percent of our subjects,
who were initially assigned to the Autonomy conditions, flag the motive that the oppor-
tunity to buy into extra-working time increased their expectation to achieve the bonus,
which is one of six motives that we suggested for buying extra working units.??

While our design contrasts the extreme conditions AutonomyFeedback and Autono-
myNoFeedback, which represent polar cases compared to a real-world environment, the
associated insights may be particularly informative for managers. Our findings indicate
that feedback can curb the overexertion of effort that arises in the presence of working
time autonomy. In particular, precise feedback seems to be most conducive to increasing
efficiency because subjects who are certain about their performance are less inclined to
provide personally costly effort beyond a level necessary to secure a bonus. Therefore,
high-quality feedback has a direct impact on reducing the effort costs of workers, which
complements other potential beneficial effects of high-quality feedback on employment
relationships such as increasing intrinsic motivation (see, e.g., Drouvelis and Paiardini,
2021).

One advantage of our experimental study is that we can observe the additional effort
costs that participants incur regarding forgone earnings. A spontaneous objection could
be that working time autonomy should increase workers’ flexibility and reduce effort costs
so that working time autonomy that comes with costly effort contradicts its very idea.
However, working more is always associated with opportunity costs. We believe that our
design feature of costly effort ensures a higher degree of external validity precisely because

working more than necessary is costly in actual work settings, at least with respect to

22ZParticipants could select up to three motives. The motives for buying extra time were: (4) reduces
the time pressure (12.5%), (ii) grants autonomy (22.73%), (i) increases flexibility (28.41%), (iv) reduces
stress (35.23%), (v) increases expectation to reach the bonus (70.45%), and (vi) because the task is fun
(11.36%). We administered this questionnaire after the entire experiment, i.e., after participants worked
three times on the task.
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work-life balance.?? In addition, though arguably less important, we incentivize subjects
in our setting to abstain from slacking, as not turning to a problem in regular working
time would come at a direct cost because subjects would have to compensate for this by
providing personally costly overtime. We thereby refrain workers from procrastination
and can therefore be assured that the provision of extra working time is not due to
intertemporal effort allocation.?*

We believe that our experimental design has several attractive features that can be ex-
ploited in other studies, pursuing to answer different questions pertaining to autonomy;,
performance certainty via feedback provision, effort provision, and incentives. Impor-
tantly, it enables researchers to manipulate working time autonomy and the conditions in
which it is granted, control productivity, and vary effort costs. Despite these attractive
features, we also recognize that our design entails limitations with respect to the scope
and definition of working time autonomy. First, we model only a partial aspect of work-
ing time autonomy, and our experimental design can, therefore, not capture the effects of
all associated aspects such as discretion regarding task order. Second, since laboratory
sessions typically do not last longer than two hours there are limits to the analysis of
effects of working time autonomy over more extended periods — for example, potential
benefits of flexible working schedules such as optimal intertemporal effort provision.

Finally, due to the possibility of hedging we did not elicit beliefs about performance
in the main work phase in an incentive-compatible manner.?> We acknowledge, nonethe-
less, that beliefs would be informative for understanding effort provision in the absence of
feedback. In particular, data on the subjective belief distribution of performance allows

for measuring subjects’ confidence about their performance and, thereby, subjects’ per-

23Mas and Pallais (2017) estimate a relatively low willingness to pay for scheduling flexibility, which
they partially explain by the fact that family members and friends desire concurrent schedules.

24Tt turns out that there is very little evidence for slacking off in our experiment. We tracked for
each working unit whether subjects submitted an answer, which might also result from not answering in
time: only 21 subjects did not submit an answer once, five subjects did not submit an answer twice, one
further subject did not submit an answer three times, and two subjects finished working prematurely
during regular working time.

25In order to avoid hedging, one could have, of course, randomize whether individuals are paid for
actual performance or for the belief elicitation. However, such an approach would have reduced subjects’
expected bonus payment and hence both their effort choices and potentially subjective stress.
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ceived performance uncertainty. Hence, data on the distribution of subjects’ beliefs could
provide insights on the interaction of uncertainty and the intensity of the precautionary
motive.

Our findings point to the importance of an attentive design of incentive structures and
careful consideration of the conditions under which working time autonomy is granted to
employees. While previous research has demonstrated various benefits entailed by auton-
omy (see, e.g., Nijp et al., 2012) — we also find mild support for a stress-reducing effect of
autonomy — our findings suggest that under uncertainty, it can induce unnecessary effort
costs. Hence, employers should be alerted that autonomy can harm workers in particular

conditions.
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Figures and Tables

Figure 1: Experimental Task

NoFeedback Conditions

Note: Screen 1, visible for 1.5 seconds

Feedback Conditions

Note: Screen 1, visible for 1.5 seconds

Note: Screen 2 visible for 7 seconds

Gleich geht's weiter

Note: Screen 3 visible for 2.5 seconds

Note: Screen 2 visible for 7 seconds

Ihre letzte Einschatzung war Richtig

Note: Screen 3 visible for 2.5 seconds

Note: This image displays screenshots of the original experiment in German, please see the online appendix for a translation

into English.
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Table 1:

Working Time Purchase Decisions

Dependent variable

Purchase of Additional Working Time (Marginal Effects)

(1) (2) (3)
(Probit) (Probit) (Probit)
AutonomyNoFeedback 0.239** 0.241** 0.276**
(0.102) (0.104) (0.106)
Age —0.005 —0.003
(0.011) (0.011)
Female —0.199* —0.188*
(0.110) (0.111)
Risk 0.021 0.021
(0.023) (0.024)
Productivity Test Round 0.016
(0.364)
Raven Matrix Test 0.027
(0.031)
Productivity Batch 1 and 2 —0.073
(0.044)
Observations 88 88 88
Pseudo R? 0.044 0.083 0.112

Notes: Marginal effects reported in all columns. The according estimated coefficients can be found in Table A.3 in the
Appendix. Condition AutonomyFeedback serves as reference category. The values in parentheses represent standard errors.

*/** /*** denotes statistical significance at the 10/5/1% level. All specifications comprise a constant.

Table 2: Subjective Stress

Dependent variable

Primary Appraisal

Stress before task

Stress after task

(1) 2) (3)
(OLS) (OLS) (OLS)
AutonomyNoFeedback —0.234 —0.409* —0.395
(0.186) (0.228) (0.246)
NoAutonomyFeedback —0.083 0.032 0.033
(0.187) (0.229) (0.247)
AutonomyFeedback —0.070 —0.317 —0.146
(0.192) (0.236) (0.254)
Constant 3.5437** 2.707** 3.098***
(0.136) (0.167) (0.180)
Observations 175 175 175
Adj. — R? —0.007 0.016 0.005

Notes: Condition NoAutonomyNoFeedback serves as reference category.

errors. */**/*** denotes statistical significance at the 10/5/1% level.
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Appendix

A.1 Additional Tables
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Table A.1: Coefficients of Variation

Task Authors Coefficient of Mean SD N Min Mazx Task Duration  Stage of

Variation FExperiment
Anagrams Charness and Villeval (2009) 0.488 9.314 4.543 153 0 24 4 minutes period four
Encryption Task Erkal et al. (2011) 0.173 89.093 15.396 108 48 135 20 minutes experiment one, stage one
Encryption Task Kuhn and Villeval (2015) 0.104 55.546 5.756 174 38 68 4 minutes part one
Multiplication Task Dohmen and Falk (2011) 0.555 23.042 12.785 358 2 67 5 minutes productivity stage
Pressing Keys DellaVigna and Pope (2018) 0.345 1,936.329  668.218 9,861 1 3,950 10 minutes main experiment
Sliders Gill and Prowse (2012) 0.272 22.034 5.991 60 1 33 2 minutes period one, first mover
Stuffing Letters Carpenter et al. (2010) 0.267 12.844 3.433 224 1 24 30 minutes main experiment
Summation Task Weber and Schram (2017) 0.483 4.96 2.395 200 0 12 8 minutes round one, employees
Dots Estimation Task  This Paper 0.106 37.726 4.016 175 11 44 9 minutes stage one

Notes: N is the number of observations, SD is the standard deviation. The coefficient of variation was calculated using the mean and SD indicated in Gill and Prowse (2012, p. 482, Table 1). For

all other publications, the publicly available data sets were used to calculate the coefficient of variation.
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Table A.2: Balance Table

AutonomyNoFeedback  NoAutonomyNoFeedback — NoAutonomyFeedback — AutonomyFeedback p-value

Age 24.021 25.659 23.935 24.585 0.439
(5.302) (7.098) (4.814) (4.254)

Female (%) 0.596 0.659 0.674 0.610 0.848
(0.496) (0.480) (0.474) (0.494)

Final Mathematics Grade 2.110 2.171 2.163 2.262 0.908
(0.932) (0.975) (0.949) (1.041)

Productivity Test Round 0.770 0.824 0.787 0.815 0.400
(0.161) (0.162) (0.176) (0.164)

Raven Matrix Test 4.830 4.976 5.109 5.244 0.788
(1.810) (1.943) (2.292) (1.841)

Risk (1-11 scale) 5.745 5.585 5.565 5.561 0.977
(2.617) (2.302) (2.007) (2.169)

Risk (MPL) 7.809 8.024 7.630 7.244 0.486
(2.081) (2.797) (1.982) (2.528)

N 47 41 46 41

Notes: N is the number of observations. The values in parentheses represent standard deviations. All p-values are from joint F-tests. */**/*** denotes statistical significance at the 10/5/1% level.



Table A.3: Working Time Purchase Decisions

Dependent variable Purchase of Additional Working Time
(1) (2) (3)
(Probit) (Probit) (Probit)
AutonomyNoFeedback 0.626** 0.631** 0.732**
(0.276) (0.282) (0.297)
Age —-0.014 —0.008
(0.029) (0.029)
Female —0.510* —0.485*
(0.286) (0.291)
Risk 0.055 0.053
(0.059) (0.062)
Productivity Test Round 0.042
(0.940)
Raven Matrix Test 0.070
(0.080)
Productivity Batch 1 and 2 —0.187
(0.115)
Constant —0.546"** —0.227 0.680
(0.207) (0.836) (1.411)
Observations 88 88 88
Pseudo R? 0.044 0.083 0.112

Notes: Condition AutonomyFeedback serves as reference category. The values in parentheses represent standard errors.
* /** /*** denotes statistical significance at the 10/5/1% level.
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A.2 List of Additional Measures

Measures surveyed pre-DV
- Raven matrix test (10 matrices, 12 minutes, fixed compensation)

- General and specific risk (Dohmen et al., 2011) according to SOEP (Richter et al.,
2013), Reciprocity (Fehr and Schmidt, 2006; Perugini et al., 2003) according to
SOEP (Dohmen et al., 2008, 2009; Richter et al., 2013)

Measures surveyed post-DV

- Lottery: Risk aversion (multiple price list, via certainty equivalent), loss aversion
(Fehr and Goette, 2007, recording error in zTree, not considered in analysis), am-
biguity aversion (Abdellaoui et al., 2011, recording error in zTree, not considered

in analysis)

- ten-item Big-Five (Costa and McCrae, 1985) inventory according to SOEP (Gerlitz
and Schupp, 2005; Lang et al., 2011; Richter et al., 2013)

- ten-item scale Locus of Control (Rotter, 1966) according to SOEP (Nolte et al.,
1997; Richter et al., 2013)

- Impulsiveness (Vischer et al., 2013) according to SOEP (Richter et al., 2013), Pa-
tience (Vischer et al., 2013) according to SOEP (Richter et al., 2013), Time pref-
erences (Falk et al., 2016), Self-esteem (Robins et al., 2001) according to SOEP
(Richter et al., 2013)

- Willingness to pay to avoid a stressful job via strategy method (Dohmen et al.,
2022)

- Demographics: age, gender, nationality, civil status, year high school degree, ‘Abitur-
note’ (GPA equiv., high school final grade), final mathematics grade in school, field
of study, current study semester, whether current studies are the first ones, whether
a vocational training before university entrance was conducted, hours worked in
side job during semester, money disposable per month (after rent), highest degree
of mother/father, previous knowledge about experimental task, no. of previous

experiment participations at BonnEconLab

A.3 Chronological Sequence of the Study

After arrival at the laboratory, subjects were seated in private cubicles with computers.
The welcome screen provided general information about the experiment (i.e., rules, pay-

out, duration, ...). Thereafter, participants solved a timed raven matrix test. This was

\%



followed by a test phase of the real-effort task. In this test phase, subjects completed
five units of the real effort task but did not receive feedback about their performance.
Before proceeding, we administered the general and domain-specific risk as well as the
reciprocity questionnaires. Subjects then entered the work phase (including the elicita-
tion of the primary appraisal index, pre-and post-task subjective stress measures, and
other feelings), where instructions with respect to feedback and working time autonomy
depended on the condition. After task completion, we also asked subjects to guess how
many estimates they had submitted correctly in the NoFeedback conditions. Next, we
also implemented two further stages, set up in the same way as stage one, to elicit sorting
decisions into working time regimes. In stage two, subjects worked under the opposite
working time regime compared to stage one, i.e., workers under Autonomy now faced
fixed working time and vice versa. In the third stage, subjects could choose to work un-
der Autonomy or under a fixed working time regime. In this paper, we focus on data from
the first stage of the experiment as the first stage allows for a clean comparison of effort
choice. At the beginning of stage two, we elicited risk via a multiple price list format.
We also surveyed further personality traits, attitudes, and preferences for exploratory
reasons, which we did not use in this study; these are listed in the previous section of
the Appendix. Moreover, all screens of the experiment, i.e., including screens of data not
used in this study, are depicted in the Online Appendix.

At the end of each session, we surveyed subjects about the experiment. We first asked
subjects whether they had used the option to buy into additional working time during the
experiment and subsequently asked the reasons for their decision, where subjects entered
the response into an open answer field. We then administered a questionnaire allowing
subjects to choose up to three from six potential motives for buying additional working
time. A demographics questionnaire concluded the experiment, before subjects received

information on their payout.
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B.1 Instructions

All instructions are translated from German. The corresponding original screens are
attached in the Appendix B.2.

B.1.1 Welcome Screen

Welcome to the experiment!

You are participating in an economics experiment that will last for approximately 2
hours.

During the experiment, you will be asked to work on some tasks on the screen as well as
to answer some questions. For your participation, you will receive a basic fee of 4 EUR.
In addition, depending on your performance, you can earn different amounts of money.
Please read the following explanations carefully.

During the experiment, it is not permitted to communicate with the other participants
of the experiment in any form. If you have any questions please contact us directly and
only with a show of hands. We also ask you not to use your mobile phones or listen to
music during the experiment. Please switch off your mobile phone or put it on mute.
During the experiment, we are not talking about Euro, but about points. Your payout is
therefore initially calculated in points. The total amount of points you achieved during
the experiment is then converted to Euro at the end of the experiment, where the follow-

ing applies:

100 points = EUR 1

At the end of the experiment, you will receive the total amount of points earned during
the experiment and converted to Euro in cash.

Please always read the instructions on all screens carefully.

Please press ‘NEXT’ to start the experiment.



B.1.2 1Q Task: Instructions Screen 1/2

In the first part of this experiment, we ask you to solve tasks that are often used in
measuring the intelligence quotient.

You will receive a fixed payment of 300 points for solving this task block.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.3 IQ Task: Instructions Screen 2.1/2

[Sample puzzle displayed)

This IQ test is about solving puzzles.

The puzzles differ in their level of difficulty. In total, there are a ten different puzzles.
On the right, you can see an example of such a puzzle.

Your task is to find the correct graphic from the eight alternatives shown below that
completes the picture correctly. As soon as you think you have found the right graphic,
please select it with a click of the mouse. Your selection will then be highlighted with a
green frame.

Please confirm your answer by clicking on ‘Next Puzzle’. As soon as you have clicked on
‘Next Puzzle’, you cannot go back to the previous puzzle.

You have 12 minutes to solve all the puzzles. The remaining time is displayed in seconds

in the upper right corner.

Please click on ‘NEXT’ to see the solution to the sample puzzle.

B.1.4 1IQ Task: Instructions Screen 2.2/2

[Same text as on previous screen, solution of the sample puzzle displayed |

Please click on ‘NEXT’ to proceed to the first puzzle. The time starts as soon as you

click on ‘NEXT".
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B.1.5 1IQ Task: Countdown Screen

Remaining time [sec]: X

In a few seconds, the time for puzzle solving will start. The countdown is in the top right

corner.

B.1.6 1IQ Task: Puzzles

[Iteration of 10 puzzles]

Time remaining [sec]: X

Puzzle 1 of 10

Puzzle displayed

‘Next puzzle’

B.1.7 1Q Task: Results

You have solved correctly a total of X out of X puzzles. Please press ‘NEXT’ to proceed

with the experiment.
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B.1.8 Trial Period Estimation Task: Information

Next, we would like to ask you to complete the task described on the following screen.

You will receive a fixed payment of 40 points for solving this task block.

Please press ‘NEXT’ to read the instructions.

B.1.9 Trial Period Estimation Task: General Instructions

[Right side of screen displays sample black screen with blue dots and decision options]
INSTRUCTIONS:

The aim of this task is to provide an estimate of how many dots can be seen on an image.
First you will see a black screen with random blue dots for 1.5 seconds.

You will then receive a suggestion for the number of dots shown on the previous screen,
e.g., 10, 17, or 22.

Now, you have to estimate whether there were more or fewer dots on the screen than
shown before by clicking on the ‘MORE’ or ‘FEWER’ button.

So if, for example, there were 10 points in the picture and the subsequent suggestion is
12, the correct answer is ‘FEWER'.

You have 7 seconds to make your assessment. During these 7 seconds, you can revise your
decision as often as you like. If you do not submit an estimate during these 7 seconds,
the answer will automatically be recorded as wrong.

The sequence of the shown images has been determined in advance and is identical for

all participants of today’s experiment.

Please press ‘NEXT’ to start the task.

B.1.10 Trial Period Estimation Task: Countdown

Remaining time [sec]: X

The task starts in a few seconds.

The countdown is in the top right corner.

B.1.11 Trial Period Estimation Task: Working Phase

[Iteration of 5 task units]
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Figure B.1: Black Screen with Blue Dots

Note: Screen visible for 1.5 seconds

Figure B.2: Decision Screen

Remaining time [sec]: X

How many dots were on the previous
screen’?

24

‘MORE’ FTEWER’

After selection: Your selection is [MORE’]/[FEWER’]

Note: Screen visible for 7 seconds




Figure B.3: Waiting Screen

To be continued soon

Note: Screen visible for 2.5 seconds

VI




B.1.12 Trial Period Estimation Task: Final Screen

Thank you, working on this task block is finished.
Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.13 Risk and Reciprocity Assessment: Instructions

In the next part of this experiment, we would like to learn about your self-assessment
of some aspects of your personality. We ask you to describe yourself as accurately as
possible. Please describe yourself as you are now and not how you would like to be in
the future. Describe yourself as you honestly see yourself and in relation to peers of the
similar age.

You will receive a fixed compensation of 100 points for answering these questions.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.14 General and Domain-specific Risk

| Willingness to take risk according to Dohmen et al. (2011) ]
Please read the following statements carefully. How do you see yourself? The utmost left
box means ‘not willing to take risks at all’, and the utmost right box means ‘very willing

to take risks’ You can use the boxes in between to scale your statement.
Are you generally a person who is fully prepared to take risks or do you try to avoid
taking risks?
not at all willing to take risks very willing to take risks
How would you rate your willingness to take risks in the following areas? How is it
.. while driving?

not at all willing to take risks very willing to take risks

..in financial matters?

not at all willing to take risks very willing to take risks

.. during leisure and sport?

not at all willing to take risks very willing to take risks
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...in your occupation?

not at all willing to take risks

... with your health?

not at all willing to take risks

...your faith in other people?
not at all willing to take risks

Please press ‘NEXT’ to proceed.

VIII
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B.1.15 Reciprocity

[ Reciprocity (positive and negative) according to Fehr and Schmidt (2006); Perugini et al.
(2003). Screen shot not translated since these data are not used in this study. Further

information and translations are available from the authors upon request. |

B.1.16 Working Phase Estimation Task: Instructions 1/2 (same for all con-

ditions)

Next, we would like to ask you to work once again on the task, which involves assessing
whether there were more or fewer dots on the screen than the suggested number.

Please recall:

The aim of this task is to provide an estimate of how many dots can be seen on an image.
First you will see a black screen with random blue dots. You will then receive a suggestion
for the number of dots shown on the previous screen. Now, you have to estimate whether
there were more or fewer dots on the screen than shown before. You have 7 seconds to
make your assessment, during which you can revise your decision as often as you like. If
you do not submit an estimate during these 7 seconds, the answer will automatically be
recorded as wrong. The sequence of the shown images has been determined in advance
and is identical for all participants in today’s experiment.

You will receive a payment of 360 points for completing this task block if you submit a
correct assessment of at least 34 images.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.17 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for AutonomyNoFeed-

back Condition

PLEASE NOTE, the following applies to the work on the following task block:

If you do not submit a choice five times in a row, working stops. So you can stop working
at any time and read the magazines on your desk instead.

Regular working time ends after 45 images have been processed. You can then decide
step by step whether you want to buy additional working batches. Each working batch
comprises five images.

For each additional working batch, 40 points will be deducted from your payout.

After each working batch of five images, you can buy another working batch. You will
have 15 seconds to make this decision. At the end of the experiment you will find out
how many of the processed images you correctly assessed.

Please press ‘NEXT’ to proceed.
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B.1.18 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for AutonomyFeed-

back Condition

PLEASE NOTE, the following applies to the work on the following task block:

If you do not submit a choice five times in a row, working stops. So you can stop working
at any time and read the magazines on your desk instead.

Regular working time ends after 45 images have been processed. You can then decide
step by step whether you want to buy additional working batches. Each working batch
comprises five images.

For each additional working batch, 40 points will be deducted from your payout.

After each working batch of five images, you can buy another working batch. You will
have 15 seconds to make this decision. After each estimate, you will find out whether it
was correct. In addition, in the upper right corner, it will be displayed to you how many
of the so far processed images you have assessed correctly.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.19 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for NoAutono-
myNoFeedback Condition

PLEASE NOTE, the following applies to the work on the following task block:
Working time ends after 45 images have been processed. At the end of the experiment
you will find out how many of the processed images you correctly assessed.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.20 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for NoAutono-
myFeedback Condition

PLEASE NOTE, the following applies to the work on the following task block:
Working time ends after 45 images have been processed. After each estimate, you will
find out whether it was correct. In addition, in the upper right corner, it will be displayed
to you how many of the so far processed images you have assessed correctly.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.21 Pre-Task Stress Assessment 1/2

|Compare, Dohmen and Falk (2011) |
Before you start working on the task, we would like to know how you are feeling right

now. Please indicate to what extent the following statements currently apply to you from
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‘not at all’ to ‘completely’. Please use the boxes in between to scale your statement.

Right now, I feel ...

...calm: not at all completely
.. tensed: not at all completely
.. satisfied: not at all completely
.. tired: not at all completely
.. stressed: not at all completely

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.22 Pre-Task Stress Assessment 2/2

[Compare, Gaab et al. (2005) |

We would also like to ask you to let us know how you feel about the oncoming working
situation and its reward structure. For each statement, please state how strongly it ap-
plies to you personally at that moment.

The leftmost box means ‘completely wrong’ and the rightmost box means ‘completely

right’. With the boxes in-between you can scale your statement.

I do not feel threatened by the working situation and its reward structure.

completely wrong completely right

The working situation and its reward structure are important to me (relevant).

completely wrong completely right

The working situation and its reward structure are very unpleasant for me.

completely wrong completely right

I do not care about the working situation and its reward structure.

completely wrong completely right
I do not feel worried because the working situation and its reward structure do not
represent any threat to me.

completely wrong completely right

The working situation and its reward structure are not a challenge for me.

XI



completely wrong completely right

The working situation and its reward structure scare me.

completely wrong completely right

The working situation and its reward structure challenge me.

completely wrong completely right

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.23 Working Phase: Countdown

Remaining time [sec]: X

The task starts in a few seconds.

The countdown is in the top right corner.

B.1.24 Working Phase: NoFeedback Conditions

[Iterations of 45 task units, compare translations of trial phase B.1.11]

B.1.25 Working Phase: Feedback Conditions

[Iterations of 45 task units]

Figure B.4: Black Screen with Blue Dots

Note: Screen visible for 1.5 seconds
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Figure B.5: Decision Screen

You have estimated X out of X pictures correctly

Remaining time [sec]: X

How many dots were on the previous
screen’?

24

‘MORE’ ‘TEWER’

After selection: Your selection is [MORE’]/[ FEWER’]

Note: Screen visible for 7 seconds

Figure B.6: Waiting Screen

You have estimated X out of X pictures correctly

Your last estimate was
[correct]/[wrong] / You did not submit
an estimate

Note: Screen visible for 2.5 seconds
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B.1.26 Working Phase: First Purchase of Extra Work Units for Autonomy

Conditions

(60 seconds for first purchasing decision ] Remaining time [sec]: X
You now have the option to purchase additional working batches. Fach additional batch
contains five pictures and costs 40 points, these will be deducted from your final payout.
If you finish working, you can read the magazines on your desk until the experiment
continues.

After each working batch you can decide again whether you want to continue working or
end the task.

Please press ‘END TASK” if you want to stop working. Please press ‘CONTINUE WORK-
ING’ if you want to work on another working batch for 40 points.

Please make your decision before the countdown in the upper right corner has expired.
Attention: If you do not make a selection, the computer will randomly choose whether
you want to end the task or continue working.

‘END TASK’ ‘CONTINUE WORKING’

[ Your selection is ‘XXX

Attention: the work starts immediately after this countdown.]

B.1.27 Working Phase: Further Purchases of Extra Work Units for Auton-

omy Conditions

[Up to 8 times, 15 seconds of each purchasing decision]

Remaining time [sec]: X

Please make your decision before the countdown in the upper right corner has expired.
Attention: If you do not make a selection, the computer will randomly choose.

‘END TASK’ ‘CONTINUE WORKING’

[ Your selection is ‘XXX

Attention: the work starts immediately after this countdown.]

B.1.28 Working Phase: End Screen (after full working time)

Thank you, working on this task block is finished.
Please press ‘NEXT’ to proceed.
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B.1.29 Working Phase: End Screen (any time before)

Thank you, you have finished working on this task block.
Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.30 Post-Task Stress Assessment

[Compare, Dohmen and Falk (2011); Dohmen et al. (2022)]
Please answer the following questions in relation to the task you have just performed.
Please indicate to what extent the following statements apply to you from ‘not at all’ to

‘completely’. Please use the boxes in between to scale your statements.

How much effort did you exert? not at all completely
How stressed did you feel? not at all completely
How exhausted did you get? not at all completely
I have felt calm for the past few minutes. not at all completely
I have felt tensed for the past few minutes. not at all completely
I feel satisfied now. not at all completely
I feel tired now. not at all completely

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.31 Post-Task Self-Assessment for NoFeedback Conditions

How many of the previously shown X screens did you estimate correctly in your opinion?

B.1.32 Waiting Screen Autonomy Conditions

We now ask you to relax while reading.
There are magazines on your desk.

We will notify you as soon as the experiment continues.

B.1.33 Waiting Screen NoAutonomy Conditions

Please wait until the experiment continues.
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B.1.34 General Introduction Multiple Price Lists

In the following part of the experiment we ask you to make decisions on three different
tasks.

In each of this tasks, you will be asked to make multiple decisions. You will receive
detailed information at the beginning of each task.

Please note that one these three tasks will be randomly chosen by the computer for
payout. Each part will be chosen with equal probability.

It is therefore in your best interest to make the decisions in each task as if it was the
only one.

Please press ‘NEXT’ to view the instructions of the first task.

B.1.35 Introduction Risk Elicitation via Multiple Price Lists

TASK 1

Instructions:

On the next screen, we will show you a table with 15 rows, in each of which you have
to decide between a lottery and a safe payment. While the lottery remains constant in
each row, the safe payment changes in each row.

In the lottery, you can win 400 points with a probability of 50% and 0 points with a
probability of 0%.

If this task be chosen for payout, your payout will be determined as follows: First, one
of the rows will be chosen randomly. Each row will be chosen with the same probability.

Your payout depends on the decision in the selected row. If you have chosen the lottery
in the respective row the lottery will be played and thereby your payout determined. If
you have chosen the safe payment in the respective row you will receive the safe payment.
This means, that it is in your best interest to make your decision in each row as if it was
the only one.

Please press ‘NEXT’ to proceed to the task.
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B.1.36 Risk Elicitation via Multiple Price Lists

Please decide for every row, whether you prefer the lottery or the safe payment

Row Lottery Safe Payment Your Selection
1 Earn 400 points with a probability of 50% 25 points Lottery o o Safe Payment
and 0 points with a probability of 50%

2 «“r 50 points Lottery o o Safe Payment
3 “r 75 points Lottery o o Safe Payment
4 «r 100 points Lottery o o Safe Payment
5 “r 125 points Lottery o o Safe Payment
6 «r 150 points Lottery o o Safe Payment
7 «“n 175 points Lottery o o Safe Payment
8 “r 200 points Lottery o o Safe Payment
9 «r 225 points Lottery o o Safe Payment
10 “r 250 points Lottery o o Safe Payment
11 «©r 275 points Lottery o o Safe Payment
12 «“r 300 points Lottery o o Safe Payment
13 “r 325 points Lottery o o Safe Payment
14 «” 350 points Lottery o o Safe Payment
15 “r 375 points Lottery o o Safe Payment
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B.1.37 Data collected in the following screens not used in this study

[Screens shots of the following parts of the experiment are not
translated since these data are not used in this study. Further
information and translations are available from the authors

upon request.|

| Please see the next page for further translated instructions.|
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B.1.38 Post-Experimental Questionnaire: Introduction

Thank you! On the next screens, we would like to ask you a few questions about this

experiment.

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.39 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units

Please think about the task that entailed estimating the number of dots on a screen. In

some work phases, you had the opportunity to buy additional working units.

Did you use this option?
- Yes, once.
- Yes, several times.

- NO

Please press ‘NEXT’ to proceed.

B.1.40 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units
— Open Field

On the last screen you indicated that you [never/once/several times| used the option to

buy additional working units. What were the reasons for your decision?

Please click on ‘NEXT” when you have answered the question.
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B.1.41 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units
— Multiple Choice

Please select a maximum of three brief statements from the list below that apply most

to you with respect to the option of purchasing additional work units.

The option to buy extra working units ...

- ... reduces the time pressure

- ... grants autonomy

- ... increases flexibility

- ... reduces stress

- ... increases my expectation to reach the bonus
- ... is good, because the task is fun

Please click on ‘NEXT’ to proceed.
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B.1.42 Demographics Questionnaire 1/2

Before you receive your payment, we would like to ask you to fill out the following ques-

tionnaire. You will receive a fixed amount of 200 points for answering this questionnaire.

Age

Gender: Male Female
Nationality: German  dual citizens (German and others) EU citizens Others
Civil status: Single  Married ~Widowed Divorced

In which year did you graduate from high school (please enter 0000, if not applicable)?
What was your ‘Abitur’ grade (please enter 0.0, if not applicable)?

What was your final mathematics grade in school (write out the grade in words, e.g.,
‘satisfactory plus’, ‘good minus’; ‘sufficient’)?

Field of study (main subject, please enter ‘no field of study’ if not a student)

Please press ‘NEXT’ to go to the 2nd part of the questionnaire.
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B.1.43 Demographics Questionnaire 2/2

In which semester are you currently studying (please enter 0, if not applicable)?
Is this your first degree? Yes No Not applicable (not a student)

Did you obtain a vocational qualification (e.g., apprenticeship) before your studies?
Yes No

How many hours do you work on average per week in addition to your studies dur-

ing the semester (please enter 0, if not applicable)?

Approximately, how much money do you have disposable per month (minus the cost

for rent)?

What is your mother’s highest level of education? No degree  Apprenticeship

‘Fachhochschule’  University I do not know

What is your father’s highest level of education? No degree  Apprenticeship

‘Fachhochschule’  University I do not know

During the experiment, you were asked, among other things, to provide an assessment of
whether there were more or fewer dots on the screen than the suggested number. Have
you ever worked on the task before; for instance, as part of a laboratory experiment?
Yes, I have heard of this task before.

Yes, I have worked on this task before.

NO, I did not have any prior knowledge.

In how many experiments have you already participated in BonnEconLab? 0-3 4-6 7-9

10-12 13-16 17+

Please press ‘NEXT’ to see your payout.
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B.1.44 Payout Information

Your payout
Show-up fee
Solution of the intelligence test

Lotteries

Questionnaires

Task: estimate the number of dots

Number of correct answers in the first round:

Number of correct answers in the second round:

Number of correct answers in the third round:

Goal achieved:

Number of purchased units first round:
Number of purchased units second round:
Number of purchased units third round:

Deduction:
TOTAL PAYOUT IN POINTS:

VALUE IN EUROS
(exchange rate: 100:1)

Please press ‘NEXT’ to complete the experiment.
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Payout: 400 points

Payout: 300 points

Selected task: Task X
Payout: X points

Payout: 700 points

Test run: 40 points
X correct images
X correct picture
X correct images

X times
Payout: X points

X times
X times
X times

X work units x 40 points = X points

X points

X EUROS



B.1.45 Good Bye Screen

You have now reached the end of the experiment.

Thank you for participating in our experiment!

Please wait for your cabin number to be called and then come forward to collect your

payment. Please remember to bring the card with your cabin number with you.
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B.2 Screen Shots of Experiment

These are the screens of the experiment, translations to English are in the Appendix B.1.

B.2.1 Welcome Screen

Herzlich willkommen zum Experiment!

Sie nehmen an einem wirtschaftswissenschaftlichen Experiment teil, das ungeféahr 2 Stunden
dauern wird.

Wahrend des Experiments werden Sie gebeten, einige Aufgaben am Bildschirm zu bearbeiten sowie
einige Fragen zu beantworten. Fr lhre Teilnahme erhalten Sie eine Grundvergiitung von 4 EUR.
Zustéatzlich kdnnen Sie in Abhangigkeit von lhrer Leistung eine unterschiedlich hohe Geldsumme verdienen.

Bitte lesen Sie die nachfolgenden Erklarungen genau durch.

Wahrend des Experiments ist es nicht gestattet, mit den anderen Teilnehmern des Experiments in
irgendeiner Form zu kommunizieren. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte direkt und
ausschlieBlich per Handzeichen an uns. AuRerdem bitten wir Sie, weder lhre Mobiltelefone

wahrend des Experiments zu benutzen noch Musik zu horen. Bitte schalten Sie |hr Mobiltelefon aus
beziehungsweise auf lautlos.

Wahrend des Experiments sprechen wir nicht von Euro, sondern von Punkten. |hre Auszahlung wird
also zunachst in Punkten berechnet. Der von |hnen wahrend des Experiments erzielte Gesamtbetrag
an Punkten wird dann am Ende in Euro umgerechnet, wobei gilt

100 Punkte = EUR 1.

Am Ende des Experiments bekommen Sie den wahrend des Experiments verdienten und in Euro
umgerechneten Gesamtbetrag an Punkten in bar von uns ausbezahlt.

Wir bitten Sie, die Anweisungen auf allen Bildschirmen immer sorgfaltig durchzulesen.

Bitte driicken Sie "WEITER", um mit dem Experiment zu beginnen.

B.2.2 IQ Task: Instructions Screen 1/2

Im ersten Teil dieses Experiments, bitten wir Sie, Aufgaben zu I6sen, die haufig in der Messung des
Intelligenzquotienten Anwendung finden.

Fur die Losung dieses Aufgabenblocks erhalten Sie eine fixe Zahlung von 300 Punkten.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

B.2.3 IQ Task: Instructions Screen 2.1/2

IQ Task instructions with an example for a puzzle.
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B.2.4 1IQ Task: Instructions Screen 2.2/2

IQ Task instructions with an example for a puzzle and correct answer.

B.2.5 1IQ Task: Countdown Screen

B.2.6 1IQ Task: Puzzles

[Iteration of 10 puzzles]
Puzzle displayed
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B.2.7 1Q Task: Results

Sie haben insgesamt 7 von 10 Ratsel richtig gelost.
Bitte cricken Sie "WEITER", um mit dem Experiment forzufahien.

WeTER

B.2.8 Trial Period Estimation Task: Information

Als nachstes mochten wir Sie bitten, die auf dem nachfolgenden Bildschirm
beschriebene Aufgabe

zu bearbeiten. Fur die Losung dieses Aufgabenblocks erhalten Sie eine fixe Zahlung von
40 Punkten.

Bitte drticken Sie "WEITER", um die Anleitung zu lesen.
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B.2.9 Trial Period Estimation Task: General Instructions

ANLEITUNG:

Ziel dieser Aufgabe ist es, eine Einschatzung dariber
abzugeben, wie viele Punkte auf einem Bild zu sehen sind

Zuerst werden Sie fur die Dauer von 1.5 Sekunden einen
schwarzen Bildschirm sehen, auf dem zuféllig blaue
Punkte verteilt sind

AnschlieBend erhalten Sie einen Vorschlag ber die
Anzahl der zuvor gezeigten Punkte, also z.B. 10, 17 oder 22.

Nun missen Sie schatzen, ob mehr oder weniger Punkte
auf dem zuvor gezeigten Bildschirm zu sehen waren, indem Sie auf
"MEHR" oder "WENIGER" klicken.

Wenn also beispielsweise 10 Punkte auf dem Bild waren
und der anschlieRende Vorschlag 12 lautet, dann ist die
korrekte Antwort "WENIGER"

(Sichtbar fir 1.5 Sekunden)

Far Ihre Einschatzung haben Sie 7 Sekunden Zeit. Wie viele Punkte waren auf dem
Wahrend dieser 7 Sekunden konnen Sie Ihre Entscheidung vorherigen Bildschim?
beliebig oft revidieren. Falls Sie wahrend dieser 7 38

Sekunden keine Einschatzung abgeben, wird die Antwort MEHR |WENIGER

automatisch als falsch gewertet.
© (Sichtbar fur 7 Sekunden)

Die zu sehende Bildabfolge wurde vorab festgelegt und ist
fir alle Teilnehmer des heutigen Experiments identisch

Bitte driicken Sie "WEITER", um mit der Aufgabe zu beginnen

WEITER

B.2.10 Trial Period: Countdown

Verbleibende Zeit(sec]: 10

Die Aufgabe beginnt in wenigen Sekunden

Der Countdown befindet sich in der rechten, oberen Ecke.
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B.2.11 Trial Period Estimation Task: Working Phase

[Iteration of 5 units|

[Screen 1]
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[Screen 2.1]

Verbleibende Zeit sec]: 5

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr Wienger

[Screen 2.2]

Verbleibende Zei [sec] 4

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr wenger

Ihre Auswahl ist "Weniger".

XXX




[Screen 5]

Gleich geht's weiter

B.2.12 Trial Period Estimation Task: Final Screen

Vielen Dank, die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks ist zu Ende

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren

WEITER
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B.2.13 Risk and Reciprocity Assessment: Instructions

Im néchsten Teil dieses Experiments wiirden wir gemne Ihre Selbsteinschatzung zu einigen Aspekten
Ihrer Personlichkeit erfahren. Wir bitten Sie, sich selbst moglichst genau zu beschreiben. Bitte
beschreiben Sie sich so, wie Sie jetzt sind und nicht, wie Sie gerne in Zukunft waren.
Beschreiben Sie sich so, wie Sie sich ehriich und im Verhaltnis zu in etwa Gleichaltrigen
wahrnehmen

Fur die Beantwortung dieser Fragen bekommen Sie einen fixen Betrag von 100 Punkten

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

B.2.14 General and Domain-specific Risk

Bitte lesen Sie sorgfaltig die nachfolgenden Aussagen. Wie schatzen Sie sich personlich ein?
Das auBerst linke Kastchen bedeutet "gar nicht risikobereit”, und das auBerst rechte "sehr risikobereit"

Mit den Kastchen dazwischen konnen Sie lhre Einschatzung abstufen.
Sind Sie im Aligemeinen ein risikobereiter Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden?

garnichtrisikobereit  C C O C € CCCC sehrrsikobereit

Wie wirden Sie Ihre Risikobereitschaft in Bezug auf die folgenden Bereiche einschatzen? Wie ist das.

beim Autofahren? garnicht risikobereit € C € C €€ CCC sehrrisikobereit
bei Geldanlagen? garnicntrisikobersit ¢ C C ¢ C O CC O senrrsikobereit
bei Freizeit und Sport? garnichtrisikobereit ¢ ¢ C C € C ¢ ¢ ¢ senrrisikopereit
bei Ihrer beruflichen Karriere? garnichtrisikobereit " C C C C € C O sehrrisikobereit

bei Ihrer Gesundheit? garnichtrisikobereit © O C O C OO sehrrisikoberei

bei Vertrauen in fremde Menschen? garnichtrisikobersit C C C C C € CCCCC o sehrrisikobereit
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B.2.15 Reciprocity

Bitte lesen Sie sorgfaltig die nachfolgenden Aussagen. Bitte geben Sie an, in welchem MaGe die
folgenden Aussagen von "trifft Gberhaupt nicht zu” bis "trifft voll 2u" auf Sie personiich zutreffen

Bitte benutzen Sie die Kastchen dazwischen, um Ihre Aussage abzustufen:

Wenn mir jemand einen Gefallen tut, bin ich bereit, dies
tift Gberhaptnichtzy € © C € C C C titvollzu

zu erwidern

‘Wenn mir schweres Unrecht zuteil wird, werde ich mich um
trift Gberhavptnichtzy € © € C € C tiftvollzu

jeden Preis bei der nachsten Gelegenheit dafur rachen

Wenn mich jemand in eine schwierige Lage bringt, werde
i Gbemauptnichizy € C € € C O tivollzu
ich das Gleiche mit ihm zu machen.

Ich strenge mich besonders an, um jemandem zu helfen,
M bemauptnichizy € C € C O timvollzu
der mir fraher schon mal geholfen hat

Wenn mich jemand beleidigt, werde ich mich ihm
M bemaptnichtzy € C € C C O timvollzu
gegenber beleidigend verhalten

Ich bin bereit, Kosten auf mich zu nehmen, um jemanden
i abemauptnichtzy © C © ¢ C O O tiftvollzy

2u helfen, der mir friher geholfen hat

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

WEITER

B.2.16 Working Phase Estimation Task: Instructions 1/2 (same in all con-

ditions)

Als nachstes mochten wir Sie bitten, die Arbeitsaufgabe, bei der es darum geht,
einzuschatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem Bildschirm zu sehen

waren als die vorgeschlagene Zahl, nochmals zu bearbeiten

Zur Erinnerung
Das Ziel dieser Aufgabe ist es, eine Einschatzung dartber abzugeben, wie viele Punkte auf

einem Bild zu sehen sind. Zunachst sehen Sie einen schwarzen Bildschirm, auf dem zufalig blaue
Punkte verteilt sind. Anschiiefiend erhalten Sie einen Vorschlag uber die Anzahl der zuvor

gezeigten Punkte. Nun massen Sie schatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem zuvor
gezeigten Bildschirm zu sehen waren. Fir Ihre Einschiitzung haben Sie 7 Sekunden Zeit, wahrend
derer Sie Ihre Entscheidung beliebig oft revidieren konnen. Falls Sie wahrend dieser 7

Sekunden keine Einschatzung abgeben, wird die Antwort automatisch als falsch gewertet.

Die zu sehende Bildabfolge wurde vorab festgelegt und ist fur alle Teilnehmer des heutigen

Experiments identisch

Fur die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks erhalten Sie eine Zahlung von 360 Punkten, falls

Sie bei mindestens 34 Bildern eine korrekte Einschatzung abgeben.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.
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B.2.17 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for AutonomyNoFeed-

back Condition

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt:

Falls Sie fiinf Mal hintereinander

ine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung
auf. Sie konnen also jederzeit aufhdren zu arbeiten und stattdessen die auf Ihrem
ibti itli i lesen.

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulére Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie
i i ob Sie weitere maochten.

Dabei umfasst eine Arbeitseinheit fanf Bilder. Fur jede zusétzliche Arbeitseinheit werden Ihnen
40 Punkte von Ihrer Auszahlung abgezogen. Sie werden am Ende des Experiments erfahren,
wie viele der Bilder Sie richtig haben.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

B.2.18 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for AutonomyFeed-

back Condition

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt

Falls Sie fiinf Mal hintereinander keine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung
auf. Sie konnen also jederzeit aufhoren zu arbeiten und stattdessen die auf Ihrem

lesen.

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulare Arbeitszeit. Im Anschluss konnen Sie

ob Sie weitere méchten.

Dabei umfasst eine Arbeitseinheit funf Bilder. Fur jede zusatzliche Arbeitseinheit werden Ihnen

40 Punkte von Ihrer Nach jeder Einsch werden Sie erfahren
ob diese richtig war. Zudem wird Ihnen in oberen rechten Ecke angezeigt,

wie viele der bereits bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschatzt haben

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

WEITER
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B.2.19 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for NoAutono-
myNoFeedback Condition

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Sie werden am Ende des Experiments

erfahren, wie viele der Bilder Sie richtig haben

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren

B.2.20 Working Phase Estimation Task: Instructions 2/2 for NoAutono-
myFeedback Condition

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks
gilt:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Nach jeder
Einschatzung werden

Sie erfahren, ob diese richtig war. Zudem wird Ihnen in oberen rechten Ecke
angezeigt,

wie viele der bereits bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschéatzt haben.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

WEITER
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B.2.21 Pre-Task Stress Assessment 1/2

Bevor wir mit der Aufgabenbearbeitung anfangen, wirden wir gerne erfahren, wie Sie sich gerade fuhlen. Bitte geben Sie an,

inwiefern die nachfolgenden Aussagen auf Sie momentan von "aberhaupt nicht" bis "voll und ganz" zutreffen.

Bitte benutzen Sie die Kastchen dazwischen, um Ihre Aussage abzustufen.

Momentan fihle ich mich

ruhig dberhaupticht © © © C € vollund ganz
angespannt Uberauptnicht € © ¢ vollund ganz
Zufrieden  Gbsmauptnicht € © C C  vollund ganz
mude dberhaupticht ' © © C € vollund ganz

gestresst  Gbemauptnicht ¢ C C € vollund ganz

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

B.2.22 Pre-Task Stress Assessment 2/2

AuRerdem, mochten wir Sie bitten, uns mitzuteilen, wie Sie sich im Hinblick auf die anstehende

und deren fuhlen. Bitte geben Sie bei jeder Aussage an,
wie stark sie in diesem Augenblick fur Sie personlich zutrifft.
Das auRerst linke Kastchen bedeutet "ganz falsch”, und das auRerst rechte "ganz richtig”.

Mit den Kastchen dazwischen konnen Sie Ihre Einschatzung abstufen.

Ich fuhle mich durch die und deren B nicht bedroht
Die und deren sind fur mich von (relevant)

Die und deren sind mir sehr

Die und deren lassen mich kalt

Ich fiihle mich nicht , da die und deren keine fir mich
darstellen.

Die und deren sind keine far mich

Die und deren machen mir Angst

Die und deren fordern mich heraus.

Bitte drucken Sie "WEITER", um fortzufahren.

ganzfalsch
ganzfalsch
ganzfalsch
ganzfalsch

ganzfalsch

ganzfalsch
ganzfalsch

ganzfalsch

©

.

®

o

®

@

©C ¢ ganzrichig
€O ¢ ganzrichlig
€€ ¢ ganzrichig
©C ¢ ganzrichig

€0 ¢ ganzrichlig

€0 ¢ ganzrichig
€0 ¢ ganzrichig

CCC ganzichtg
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B.2.23 Working Phase: Countdown Screen

Die Aufgabe beginnt in wenigen Sekunden

Der Countdown befindet sich in der rechten, oberen Ecke.

B.2.24 Working Phase: NoFeedback Conditions

[Iteration of 45 task units]

[Screen 1]
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[Screen 2.1]

Verbleibende Zeit sec]: 5

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr Wienger

[Screen 2.2]

Verbleibende Zei [sec] 4

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr wenger

Ihre Auswahl ist "Weniger".
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[Screen 3|

Gleich geht's weiter

B.2.25 Working Phase: Feedback Conditions

[Iteration of 45 task units]

[Screen 1]
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[Screen 2.1]

Sie haben 0 von 0 Bider richti eingeschatzt Verbleibende Zeit sec]: 7

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr Wienger

[Screen 2.2]

Sie haben 0 von 0 Bider richiig eingeschatzt Verbleibende Zei [sec]: 3

Wie viele Punkte waren auf dem
vorherigen Bildschirm?

24

wenr wenger

Ihre Auswahl ist "Weniger".
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[Screen 3 — option 1]

Sie haben 1 von 1 Bildem richtig eingeschatzt

lhre letzte Einschatzung war Richtig.

[Screen 8 — option 2]

Sie haben 1 von 2 Bidem richiig eingeschatzt

lhre letzte Einschatzung war Falsch.
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[Screen 3 — option 3|

Sie haben 1 von 3 Bider richti eingeschatzt

Sie haben keine Einschatzung abgegeben.

B.2.26 Working Phase: First Purchase of Extra Work Units for Autonomy

Conditions

[Screen 1.1

Verbleibende Zeit [sec] 56

Sie haben nun die Maglichkeit, weitere Arbeitseinheiten zu kaufen. Jede weitere Arbeitseinheit beinhaltet fiinf Bilder
und kostet 40 Punkte, diese werden von Ihrer finalen 9 Falls Sie die

beenden, knnen Sie die auf Ihrem lesen, bis das
weitergeht.

Nach jeder Arbeitseinheit konnen Sie erneut entscheiden, ob Sie weiterarbeiten oder die Aufgabe
beenden mochten.

Bitte driicken Sie "AUFGABE BEENDEN", falls Sie mit der Bearbeitung aufhtren wollen
Bitte dricken Sie "WEITER ARBEITEN", falls Sie fir 40 Punkte eine weitere Arbeitseinheit bearbeiten wollen.
Bitte treffen Sie Ihre Entscheidung, bevor der Countdown in der oberen, rechten Ecke abgelaufen ist.

Achtung: Falls Sie keine Auswahl treffen, wird der Computer zuféllig auswahlen, ob Sie die Aufgabe
beenden oder weiterarbeiten.

XLII




[Screen 1.2]

Verbleibende Zeit [sec] 50

Sie haben nun die Moglichkeit, weitere Arbeitseinheiten zu kaufen. Jede weitere Arbeitseinheit beinhaltet fiinf Bilder

und kostet 40 Punkte, diese werden von Ihrer finalen g Falls Sie die
beenden, koénnen Sie die auf Inrem it i lesen, bis das

weitergeht.

Nach jeder Arbeitseinheit konnen Sie erneut entscheiden, ob Sie weiterarbeiten oder die Aufgabe
beenden mochten.

Bitte driicken Sie "AUFGABE BEENDEN?", falls Sie mit der Bearbeitung aufhdren wollen.

Bitte driicken Sie "WEITER ARBEITEN", falls Sie fur 40 Punkte eine weitere Arbeitseinheit bearbeiten wollen.

Bitte treffen Sie Ihre Entscheidung, bevor der Countdown in der oberen, rechten Ecke abgelaufen ist.

Achtung: Falls Sie keine Auswahl treffen, wird der Computer zufallig auswahlen, ob Sie die Aufgabe
beenden oder welterarbeiten.

(T

Ihre Auswahl ist "WEITER ARBEITEN".
ACHTUNG: die Bearbeitung beginnt unmittelbar nach diesem Countdown.

B.2.27 Working Phase: Further Purchases of Extra Work Units for

omy Conditions

[Up to 8 times, 15 seconds of each purchasing decision]
[Screen 1.1

Auton-

Verbleibende Zeit [sec: 7

Bitte treffen Sie Ihre Entscheidung, bevor der Countdown in der oberen, rechten Ecke abgelaufen ist.

Achtung: Falls Sie keine Auswahl treffen, wird der Computer zuféllig entscheiden.
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[Screen 1.2]

Bitte treffen Sie Ihre Entscheidung, bevor der Countdown in der oberen, rechten Ecke abgelaufen ist.

Achtung: Falls Sie keine Auswahl treffen, wird der Computer zuféllig entscheiden.

(T

Ihre Auswahl ist "WEITER ARBEITEN".
ACHTUNG: die Bearbeitung beginnt unmittelbar nach diesem Countdown.

Verbleibende Zeit [sec]- 1

B.2.28 Working Phase: End Screen (after full working time)

Vielen Dank, die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks ist zu Ende.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren
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B.2.29 Working Phase: End Screen (any time before)

Vielen Dank, Sie haben die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks beendet.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

B.2.30 Post-Task Stress Assessment

Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen in Bezug auf die gerade ausgefilhrte Aufgabe.

Bitte geben Sie an, inwiefern die nachfolgenden Aussagen auf Sie von "uberhaupt nicht” bis "voll

und ganz" zutreffen. Bitte benutzen Sie die Kastchen um Ihre Aussage
Wie sehr haben Sie sich angestrengt? Goemauptnicnt € € ¢ € vollund ganz
Wie gestresst haben Sie sich dabei gefuhit? Gpemauptnicnt € © € € vollund ganz
Wie sehr hat Sie das erschopft? dbehaupticht © C © C C vollund ganz
Wahrend der vergangenen Minuten fuhite ich mich ruhig. Gbemauptnicnt © © € € vollundganz

‘Wahrend der vergangenen Minuten fuhite ich mich angespannt. @berhauptnicht ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ voll und ganz

Jetzt fhle ich mich zufrieden dberhauptnicht ¢ ¢ € € vollund ganz

v
®
o
°
=

Jetzt fuhle ich mich mide. aberhaupt nicht voll und ganz

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.
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B.2.31 Post-Task Self-Assessment for NoFeedback Conditions

Bei wie vielen der zuvor gezeigten 45 Bilder haben Sie, Ihrer Meinung nach, eine korrekter
Einschatzung abgegeben?

(I

Bitte drucken Sie "WEITER", um die Anweisungen zu lesen.

B.2.32 Waiting Screen Autonomy Conditions

Wir bitten Sie nun, sich beim Lesen zu entspannen.
Auf Ihrem Schreibtisch befinden sich Zeitschriften

Wir werden Sie benachrichtigen, sobald das Experiment fortgesetzt wird.
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B.2.33 Waiting Screen NoAutonomy Conditions

Bitte warten Sie, bis das Experiment weitergeht.
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B.2.34 General Introduction Multiple Price Lists

Im nachfolgenden Teil des Experiments bitten wir Sie, bei drei verschiedenen Aufgaben
Entscheidungen zu treffen.

In jeder dieser Aufgaben werden Sie gebeten, mehrere Entscheidungen zu treffen. Dabei erhalten Sie
jeweils zur Beginn jeder Aufgabe detaillierte Informationen.

Bitte beachten Sie, dass eine der drei Aufgaben zufallig vom Computer zur Auszahlung ausgewahlt
wird. Jeder Teil wird dabei mit der gleichen Wahrscheinlichkeit ausgewanhlt.

Daher ist es in Ihrem Interesse, die Entscheidungen in jeder Aufgabe so zu treffen als ware dies die
einzige Aufgabe

Bitte driicken Sie "WEITER", um zu der Anleitung der ersten Aufgabe zu gelangen.

Introduction Risk Elicitation via Multiple Price

Lists

AUFGABE 1
Anleitungen:

Wir zeigen Ihnen auf dem nachfolgenden Bildschirm eine Tabelle mit 15 Zeilen, in denen Sie sich
jeweils zwischen einer Lotterie und einer sicheren Auszahlung entscheiden mussen

Wahrend die Lotterie in jeder Zeile gleich bleibt, verandert sich der Betrag der sicheren Auszahlung in
jeder Zeile.

Bei der Lotterie kdnnen Sie mit einer Wahrscheinlichkeit von 50% 400 Punkte verdienen und mit einer
Wahrscheinlichkeit von 50% 0 Punkte verdienen. lhre Aufgabe ist es, sich in jeder Zeile zwischen der
Lotterie und der sicheren Auszahlung zu entscheiden.

Sollte diese Aufgabe zur Auszahlung ausgewahlit werden, wird Ihre Auszahlung wie folgt bestimmt:
Zunéachst wird eine der Zeilen zufallig ausgewahlt. Jede Zeile wird dabei mit derselben
Wahrscheinlichkeit ausgewahit.

Ihre Auszahlung hangt von Ihrer Entscheidung in der ausgewahlten Zeile ab. Haben Sie in dieser Zeile
eine Lotterie gewahlt, wird die Lotterie gespielt und dadurch Ihre Auszahlung bestimmt. Haben Sie in
dieser Zeile eine sichere Auszahlung gewahit, erhalten Sie die sichere Auszahlung. Das bedeutet, dass
es in lhrem Interesse ist, lhre Entscheidung in jeder Zeile so zu treffen als ware es die einzige Zeile.

Bitte dricken Sie "WEITER", um zur Aufgabe zu gelangen.
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B.2.36 Risk Elicitation via Multiple Price Lists

Bitte entscheiden Sie fiir jede Zeile, ob Sie die Lotterie oder die sichere Auszahlung bevorzugen.

Zeile Lotterie Sichere Auszahlung Ihre Auswahl
! [Punite 25Punite Lotirie (" Sichers uszahiung
2 [Punkde 50Funite Lotieie C(C Sichers Auszaniung
N [Punkte 75 Punite Lotieie (" Sichers uszatiung
N [Punkée 100 Funkte Lotiee C(C Sichere Auszaniung
© [Punkte 125 Punite Lotieie (" (" Sichers uszahiung
° [Punite 150 Punkte Lotes C C Schero Auszaniung
v [Punite 75Punite Lotieie (" (" Sichers uszaiung
° Punite 200 Punite Loteris (" Sichere uszaniung
° [Punite 225Punte Lotiere " (" Schers uszaniung
R Punite 250 Punite Lotirie (" Sichers uszaiung
" [Punkte 275 Punke Lotiee C(C Sichere Auszaniung
“ [Punkte 300 Punke Lotieie (" Sichers Auszaiiung
" [Punkée 325 Punke Lottere C(C Sichere uszaniung
* [Punkte 30 Punke Lotieie (* (" Sichers uszatiung
- [Punite 75 Punke Loterie (" Sichere Auszaniung

Bitte driicken Sie "WEITER", wenn Sie in jeder Zeile eine Auswahl getroffen haben.
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B.2.37

Data collected in the following screens not used in this study

[Please proceed to section B.2.38 for screens, which data was used in the experiment.]

Aufgabe 2

Anleitungen

Wir zeigen lhnen auf dem nachfolgenden Bildschirm eine Tabelle mit 6 Zeilen (Fallen), bei denen Sie
sich jeweils entscheiden miissen, ob Sie eine Lotterie spielen oder nicht spielen méchten.

In jeder Lotterie kdnnen Sie mit einer Wahrscheinlichkeit von 50% 350 Punkte gewinnen oder mit
einer Wahrscheinlichkeit von 50% einen Betrag verlieren, der sich in jeder Lotterie unterscheidet.
Falls Sie sich entscheiden, nicht zu spielen, verdienen Sie 0 Punkte.

Sollte diese Aufgabe zur Auszahlung ausgewahlt werden, wird eine der Zeilen zufallig ausgewahlt,
wobei jede Zeile mit derselben Wahrscheinlichkeit ausgewahlt wird.

lhre Auszahlung hangt von Ihrer Entscheidung in der ausgewahlten Zeile ab. Haben Sie sich
entschieden, in dieser Zeile die Lotterie zu spielen, wird die Lotterie gespielt und dadurch lhre
Auszahlung bestimmt. Das bedeutet, dass es in Ihrem Interesse ist, Ihre Entscheidung in jeder Zeile so
zu treffen als ware es die einzige Zeile.

Bitte driicken Sie "WEITER", um zur Aufgabe zu gelangen.

Bitte entscheiden Sie fur jede Zeile, ob Sie die Lotterie spielen wollen oder nicht.

Zeile Option A: Lotterie spielen Option B: Lotterie nicht spielen Ihre Auswah!

verieren Sie it iner p— ot soiion
Wahrscheinlichket von 50% 50 Punkte Verdenen S Rurkde) Lottt C.C teentsstl

verlieren Sie mit eier

2 Walscheiichket von 50% 100 Punite Lot bR ferespen €0 Lomeenaisnsn
N 50% 35 vereren Sie mi ciner Verdienen Sie 0 Punite Lot spson ©C Lot inspioon
Walrscheriichiet von 50% 150 Purkte
. verieren Sie it iner ORI Lotenespekn ©C Lotarienenspetn
Walvscheiichivet von 50% 200 Purkte
3 vl Sie mi eier o sk PrR—
g Walscheiichiet von 50% 250 Purite Verdienen Sie 0 Punice s €0 Lo
Verdienen Sie it iner Wahrscheinichieit von 50% 350 Punite ader vrleren Sie mi iner ¢ nespen e soiien
© Wahrscheinichiet von 50% 300 Puride Verdenen Sie 0 Puride R €O Lomnenertane

Bitte driicken Sie "WEITER", wenn Sie In jeder Zelle eine Auswahl getroffen haben.
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AUFGABE 3

Anleitungen:

Nachfolgend werden wir Innen drei Bildschirme zeigen, auf denen S jeweils iber mehrere Zeilen hinweg gebeten werden, Entscheidungen zu treffen.

Option A Option B

Option B ist eine Urne mit 100 Bélen, die entweder rot, blau, griin oder gelb
sein kénnen. Im Unterschied zur Option A st hier die Zusammensetzung der
Balle bekannt. Es wird ein Ball aus dieser Ume gezogen. In Abhangigkeit von
dessen Farbe. konnen Sie Punkte verdienen.

/Option A ist eine Ume mit 100 Ballen, die entweder rot, blau, grin oder gelb
'sein kénnen. Die Zusammensetzung der Farben st unbekannt. Es wird ein Ball
/aus dieser Une gezogen. In Abhangigkeit von dessen Farbe, konnen Sie
Punkte verdienen,

Bei Option B ist die Anzahl méglicher Balle, mit denen man Punkte
winnen kann, iiber die Zeilen und Bildschirme hinweg

/Option A ist in allen Zeilen und auf allen Bildschirmen identisch. unterschiediich,

le Zusammensetzung der Farbe(n), mit der(denen) Sie Punkte gewinnen kannen, ndert sich mit jedem Bildschim. Die Farbe(n), mit der(denen) sowie die maglich h der zu

Die
Jewells oben auf dem Bildschirm angezeigt.

Bitte seien Sie daher aufmerksam.

Solte diese Aufgabe zur Auszahlung ausgewahit werden, wird Ihre Auszahlung wie folgt bestimmt: Zunachst werden ein Bildschirm und daraus eine Zeile zuféllig ausgewahit. Jeder Bildschim und daraus jede Zeile werden dabei mit
derselben Wahrscheinlichkeit ausgewahit. Inre Auszahiung hangt von der von Ihnen in der entsprechenden Zeile ausgewahiten Une ab, aus der der Computer zuféllig sinen Ball zieht. Das bedeutet, dass es in Inrem Interesse i, die Wahi in

jeder Zeile 5o zu treffen als ware es die einzige Zeile.
Die Farbe. mit der Sie gewinnen konnen, wurde vorab festgelegt.
Bitte driicken Sie "WEITER?, um zur Aufgabe zu gelangen.

Bildschirm 1

Bitte entscheiden Sie fur jede Zeile, ob Sie Option A oder Option B bevorzugen. Bei beiden Optionen gibt es eine Ume, die 100 Balle enthalt, die entweder rot, blau, grin oder gelb sind.

In jeder Zeile konnen Sie 400 Punkte verdienen falls ein roter Ball gezogen wird. Ansonsten bekommen Sie 0 Punkte.

Situation Option A: Die Zusammensetzung der Farben ist unbekannt. Option B: Die Zusammensetzung der Farben st bekannt. Ihre Auswah!
1 Dl Arzah gt ofen Bllsnceser Ume st unbekannt £ 0t ot Balls n ceser Ume joptena " optons
2 Dl Ancan gt ot B3l n esor Ume st unbesannt. £ 0010 0o Bae n s Ume. optens O optns
3 Dl Anzah g rolon B3l n osor Urme it unbokannt. 5 gt 15 o Bale n o U, optens C optons
n i rsah g roten Bills nciesar Ume it enpekannt Gt 20 e Bl in e U, jopton € oprons
s DieArcahl gt ofen Bllsn deser Ume st unbekannt £ 0ot 25 e Bl in e U, joptena " optons
5 Dle Arzani ot Bl n eser Ume st unbesannt. £ 0030 e Bale n dlser Ume. optena O optons
7 Dl Anzah g rolon B3l n sor Urmo st unborannt. 5 0t 35 o Bao n oo Umo. optens " optons
s i Arzah gt roten Bills niesar Ums it enpekannt ¢ Gt 0 e Bllein e U, joptona € oprons
s DieArcahl gt ofen Bllsndeser Ume st unbekannt E 0ot 45 e Bl in e U, joptona " optons
» Dle Arzani gt ot Balls n eser Ume st unbesannt €5 050 e Bale n dlser Ume. joptena " optns
n Dl Anzah gt roton Bl n oser Ume st unbosannt. 5 055 o Bao n s Umo. optens O optons
2 Dl Anzah gt rolon Blls n osor Urme it unbekannt 6 gt 0 e Bl n s Ume. opens C oprons
i DieArzahl gt rofen Balls ndeser Ume st unbekannt ot 5 e Bl in e U, optona . optons
i Dl Arzani gt ofen Blls nceser Ume st unbekannt E5 0t 70 e Bl n s U, joptena " optons
15 Dl Arcan gt ot B3l n esor Ume st unbesannt. 5 0075 e Bae n s Ume. optens " optns
® Dl Anzah gt rolon Balls n osor Urme st unbekannt 6 0bt80 e Bae n s Ume. optens C oprons
” i rsahl g roten Bils n ciesar Ume it enpekannt 5 ot e Bl in e U, optons € oprons
® Dl Arcahl gt ofen Bllsndeser Ume st unbekannt £ 00090 e Bl n s U, joptena " optons
® Dl Ancan ot Bl n eser Ume st unbesannt. 5 0095 e Bale n dloser Ume. optena " optons

Bitte driicken Sie "WEITER", wenn Sie i jeder Zeile eine Auswahi getroffen haben.
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Bildschirm 2

In jeder Zeile konnen Sie 400 Punkte verdienen falls ein blauer, griiner oder gelber Ball gezogen wird. Ansonsten bekommen Sie 0 Punkte.

Bitte entscheiden Sie far jede Zeile, ob Sie Option A oder Option B bevorzugen. Bei beiden Optionen gibt es eine Ure, die 100 Blle enthél, die entweder rot, blau, grin oder gelb sind

Situation Option A: Die Zusammensetzung der Farben ist unbekannt. Option B: Die Zusammensetzung der Farben st bekannt. Ihre Auswah!
1 Dio Anzan dortauon. grinen nd golben Balls I deser Urno st unbekannt. Dl Summ derbauen, e und gsen B3l n esor Urne st 5. opten C oprons
2 DieAnzah dorsauen,grinen und gelben Bale n deser Urne st unbekannt i Summ darbsuen, i und gsoen Bl in isser U st 10 optons " opton
3 Die Anzan der saven,grinen nd geloen Balendeser Urme it unbekannt e Summe dersuen,srnen und geoen Bl n ser U st 1. joptona " optons
4 Dle Summe derlauen,arunen und geben Bale I ieser U st 20 opten " Optons
s i dor Dl Summ dorblauen, ot und geben B3l iosor U 125 optens " optons
s DieAnzai dorbauen,grinen und gelben Balle i deser Urne st unsekannt i Summ derbsusn,cinen und gsoen Bl in isser U 10 optons " optons
7 DieAnza der saven,grinen und geloen Bl ndeser Urme it unbekannt e Summe derbsuen,srnen und geoen Bl nsser U st 5. optons  C optons
® Dle Summe derlauen,srnen und geoen Bale I ieser U st 40 joptena C optons
] o Dl Sum dorlauen, ot un geben B3l n iosor U st 45 optens O optons
» Die Anzah dr S, grinen und gl Bals i ceser Urne st umpekannt. Dle Summe derbauen, e und gslben B3l i ieser U 150, jopton ¢ optons
" DieAnza der sauen,grinen und gelen Balls ndeser Urme st unberannt e Summ darblsuen,srinen und geoen Bl n isser U st 5. optons " optons
2 Dt Anzan der sauen,grinen n geloen Bale ncleser Urme it unpekannt Ole Summe deriauen,ainen und geben Bale I ieser U st 0. joptena " optons
n dor Dle Sumederlauen,ounen und geben Bae I iesor U st 5. optens O optns
" Die Anzah dortauen. grinen nd gelben Balls i deser Urno st unbekannt. Dl Summ derbauen, e und gelben B3l n iesor Ui 170 opens C oprons
15 DieAnzah drbauen, grinen und gelen Bale n deser Urne st unbefannt e Summ darbsuen,srinen und geoen Bl in isser U 75 joptons  C optons
® Die Anzan der saven,grinen n gelon Balendeser Urme st unbekannt e Summe derlsuen,srnen und geoen Bal n hsser U st 0. jopten C optons
"  dor e Dle Summe derlauen, unen und geben Bale I leser U st 5. optena O optns
1 DioAnzan dortauon. grnen nd golben Balls i deser Urno st undekannt. Dl Summ dorbauen, e und geben B3l iosor Ui 190 optens " optons
® DieAnzah dorbauen,grinen und gelben Balle n deser Urne st unbekannt i Summ derbsusn, i und gsoen Bl in isser U 15 optons = optons

“WEITER", wenn Sie in jeder Zeile eine Auswahl getroffen haben.
(|
Bildschirm 3
Bitte entscheiden Sie fur jede Zeile, ob Sie Option A oder Option B bevorzugen. Bei beiden Optionen gibt es eine Ume, die 100 Balle enthalt, die entweder rot, blau, grin oder gelb sind.
In jeder Zeile konnen Sie 400 Punkte verdienen falls ein roter oder blauer Ball gezogen wird. Ansonsten bekommen Sie 0 Punkte.

Situation Option A: Die Zusammensetzung der Farben ist unbekannt. Option B: Die Zusammensetzung der Farben st bekannt. Ihre Auswah!
1 Ol Anzah! e lauen und otn de Blle i ieserUe st unoekannt e Summe derlauen und roten Bl n s Ums 5 joptena " optons
2 Dl Ancaht g laven und oen de Blle i isarUme st unoernnt. Dle Summe der lauen und roten Bl n eser Ume st 10, optens O optns
3 Dl Anzah o laven und ot der Bl in i U stunbernt. Die Summe dar blausn und rolen Bl n eser Uma st 15 optens C optons
4 Die Anuahl g blauen und otn de Bl in i U stunbetannt Die S dar bauen und rolen il n eser Ums 120, optons " opton
s Dl Anuahl e laven und otn de Bllein i Ume stundekannt i S der auen und roten sl n eser Ume 125 jopton " optons
5 Dl Anzant s laven und oen de Blle i ieserUme s unoekannt. Dle Summe der iauen una ot Balle n eser Ume 130, opten " optons
7 Dl Anzah o laven und otn de Bl in iesar Ume stunbernnt. Die Summe dar blausn ungrolen Bl n eser Uma 135 optens " optons
s Die Anuahl o lauen und otn de Bl in i U stunbetannt Die Summ dar blausn und rolen Blls nesar Uma 14, optons = optons
s Die Anuahl e lauen und otn de Bllein i Ume stunbekannt Die S der auen und roten sl n eser Ume 145 joptons  C optons
» Ol Anza! e lauen n oten de Gl i ieser Ume st unoekannt Dle Summe der lauen undrfen Bl n eser Ume 150, jopten " optons
n Dl Ancah o lauen und otn de Bl in iesarUme stunberannt. Dl Summe dar blauen und rolen Bl n esor Umo 15, optens O optons
2 i nzahl e lauen und ot der Bl in isser U stunberannt. Dio Summe dar blauen und rlen Blls n esor Uine 180 optons C opton®
i Die Anuahl g lauen und otn de Bllein i Ume stunbekannt Die S dar auen und roten sl n eser Ume 15 joptons " optons
i Ol Anzah! e laven und otn de Glle i ieserUme stunoekannt Dt Sum der lauen und ot Ealle n eser Ume 170 opten " optons
15 Dl Ancaht o lauen und on de Bl i isarUme st unoernnt. Dle Summe derblauen und roten Bl n eser Ume 175, optens " optns
® Dl nzahl e laven und ot de Bl in e U stunbernt. Die Summe dar blausn und rolen Bl n eser Urma 150, optens C oprons
" Die Anuahl g lauen und otn de Bl in i Us stunbekannt Die S dar bauen und rolen sl n esar Ums 15, optons " optons
® Ol Anuaht e laven und oten de Blle i i Ume stundekannt Dt Sumr der auen und roten Bl n eser Ume 10, optona C optons
1 Dl Anzant g laven und oen de Blle i ieserUme st unoekannt. Dle Summe der lauen und ot Balle n eser Ume 15, lopten " Optons

Bitte driicken Sie "WEITER", wenn Sie in jeder Zeile eine Auswahl getroffen haben.
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Als nachstes mochten wir Sie bitten, die Arbeitsaufgabe, bei der es darum geht,
einzuschatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem Bildschirm zu sehen

waren als die vorgeschlagene Zahl, nochmals zu bearbeiten

Zur Erinnerung

Das Ziel dieser Aufgabe ist es, eine Einschatzung darber abzugeben, wie viele Punkte auf

einem Bild zu sehen sind. Zunachst sehen Sie einen schwarzen Bildschirm, auf dem zufallig blaue

Punkte verteilt sind. AnschlieRend erhalten Sie einen Vorschlag tber die Anzahl der zuvor

gezeigten Punkte. Nun missen Sie schatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem zuvor

gezeigten Bildschirm zu sehen waren. Fiir lhre Einschatzung haben Sie 7 Sekunden Zeit, wahrend

derer Sie Ihre Entscheidung beliebig oft revidieren konnen. Falls Sie wahrend dieser 7

Sekunden keine Einschatzung abgeben, wird die Antwort automatisch als falsch gewertet.

Die zu sehende Bildabfolge wurde vorab festgelegt und ist fur alle Teilnehmer des heutigen

Experiments identisch

Fur die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks erhalten Sie eine Zahlung von 360 Punkten, falls

Sie bei mindestens 34 Bildern eine korrekte Einschatzung abgeben.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt:

Falls Sie fiinf Mal hintereinander keine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung
auf. Sie kénnen also jederzeit aufhéren zu arbeiten und stattdessen die auf lhrem
lesen.

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulare Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie
ob Sie weitere it it maochten.

Dabei umfasst eine Arbeitseinheit funf Bilder. Fur jede zuséitzliche Arbeitseinheit werden Ihnen
40 Punkte von Ihrer Auszahlung abgezogen. Sie werden am Ende des Experiments erfahren,
wie viele der Bilder Sie richtig haben.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.
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BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt

Falls Sie fiinf Mal hintereinander keine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung
auf. Sie konnen also jederzeit aufhoren zu arbeiten und stattdessen die auf Ihrem

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulare Arbeitszeit. Im Anschluss konnen Sie

ob Sie weitere méchten

Dabei umfasst eine Arbeitseinheit funf Bilder. Fur jede zusatzliche Arbeitseinheit werden Ihnen

40 Punkte von Ihrer Nach jeder Eil & werden Sie erfahren,

ob diese richtig war. Zudem wird Ihnen in oberen rechten Ecke angezeigt,

wie viele der bereits bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschatzt haben

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks gilt:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Sie werden am Ende des Experiments

erfahren, wie viele der Bilder Sie richtig haben

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren
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BITTE BEACHTEN SIE, fur die Bearbeitung des folgenden Aufgabenblocks

gilt:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Nach jeder

Einschatzung werden

Sie erfahren, ob diese richtig war. Zudem wird Ihnen in oberen rechten Ecke

angezeigt,

wie viele der bereits bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschéatzt haben.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

Bevor wir mit der Aufgabenbearbeitung anfangen, warden wir gerne erfahren, wie Sie sich gerade fuhlen. Bitte geben Sie an,

inwiefern die nachfolgenden Aussagen auf Sie momentan von "Uberhaupt nicht" bis "voll und ganz" zutreffen.

Bitte benutzen Sie die Kastchen dazwischen, um Ihre Aussage abzustufen.

Momentan fuhle ich mich

ruhig abemauptnicht
angespannt  dberhauptnicht
zufrieden  Uberhaupt nicht
miide anemauptnicht

gestresst aberhaupt nicht

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

vollund ganz
vollund ganz
voll und ganz
voll und ganz

voll und ganz.

WEITER
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AuBerdem, mochten wir Sie wiederum bitten, uns mitzuteilen, wie Sie sich im Hinblick auf die anstehende

und deren fahlen.
Bitte beachten Sie: Es geht nicht darum, Ihre Erinnerung im Hinblick auf die vorherige Antwort auf
diese Frage zu testen, sondem darum, anzugeben, wie stark die jeweilige Aussage in diesem Augenblick

fur Sie personlich zutrifft.

Auf dem nachfolgenden Bildschirm werden Sie gebeten, eine Auswahl fir die dort aufgefiihrten Aussagen zu treffen.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren

Wie fuhlen Sie sich im Hinblick auf die

und deren

Bitte treffen Sie eine Auswahl fir jede Aussage. Das auRerst linke Kastchen bedeutet "ganz falsch”,
und das &uBerst rechte "ganz richtig". Mit den Kastchen dazwischen kénnen Sie Ihre Einschatzung

abstufen.

Ich fiihle mich durch die

und deren

nicht bedroht.

Die i und deren sind far mich von Bedeutung (relevant).
Die und deren sind mir sehr

Die i und deren lassen mich kalt.

Ich fahle mich nicht beunruhigt, da die und deren keine Bedrohung
fr mich darstellen.

Die i und deren sind keine far mich.

Die und deren machen mir Angst.

Die und deren fordern mich heraus.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

sarctascn

arasen

sanctasch

saztasen

sarctascn
sactasen

ganeriseh

ceccce

ceccce

ceecee

coecce

ceecee

coccce

cecece

saneriniy

saneriniy

Genziinia

canzriniy

ganzrienty

canzriniy

ganzrienty

caneiiny




Verbleibende Zeit[secl: 10

Die Aufgabe beginnt in wenigen Sekunden

Der Countdown befindet sich in der rechten, oberen Ecke.

[Iteration of 45 task units, compare sections B.2.24 and B.2.25 for the NoFeedback and
Feedback conditions, respectively.]

[Iteration of up to 45 additional task units (purchased in batches of 5) if Autonomy con-
ditions, compare sections B.2.26 and B.2.27.

Vielen Dank, die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks ist zu Ende.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.
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Vielen Dank, Sie haben die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks beendet

Bitte drucken Sie "WEITER", um fortzufahren.

Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen in Bezug auf die gerade ausgefilhrte Aufgabe.

Bitte geben Sie an, inwiefern die nachfolgenden Aussagen auf Sie von "uberhaupt nicht” bis "voll

und ganz” zutreffen. Bitte benutzen Sie die Kastchen um lhre Aussage

Wie sehr haben Sie sich angestrengt?
Wie gestresst haben Sie sich dabei gefuhit?
Wie sehr hat Sie das erschopft?

Wahrend der vergangenen Minuten fahite ich mich ruhig.

Wahrend der vergangenen Minuten fahite ich mich angespannt.

Jetzt fuhle ich mich zufrieden
Jetzt fuhle ich mich mide.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

iberhaupt nicht
berhaupt icht

berhaupt nicht

berhaupt icht

berhaupt icht

berhaupt nicht

berhaupt icht

©

®

®

®

®

voll und ganz.
voll und ganz.

voll und ganz.

voll und ganz.

voll und ganz.

voll und ganz

voll und ganz.
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Bei wie vielen der zuvor gezeigten 45 Bilder haben Sie, Ihrer Meinung nach, eine korrekter

Einschatzung abgegeben?

(I

Bitte driicken Sie "WEITER", um die Anweisungen zu lesen

WEITER

Wir bitten Sie nun, sich beim Lesen zu entspannen.

Auf lhrem Schreibtisch befinden sich Zeitschriften

Wir werden Sie benachrichtigen, sobald das Experiment fortgesetzt wird.
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Bitte warten Sie, bis das Experiment weitergeht.
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Im diesem Teil des Experiments machten wir Sie abermals bitten, einige Fragen aber sich
selbst zu beantworten.

Bitte beschreiben Sie sich so, wie Sie jetzt sind und nicht, wie Sie gerne in Zukunft wéren.
Beschreiben Sie sich so, wie Sie sich ehrlich und im Verhaltnis zu in etwa Gleichaltrigen
wahrnehmen.

Fur die Beantwortung dieser Fragen bekommen Sie einen fixen Betrag von 100 Punkten.

Bitte driicken Sie "WEITER", nachdem Sie alle Fragen beantwortet haben.

TR

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen
Das &uBerst linke Kastchen bedeutet "tifft gar nicht auf mich zu", und das 4uBerst rechte "tifft genau auf mich zu'".
Mit den Kastchen dazwischen knnen Sie Ihre Einschatzung abstufen

Ich bin jemand der ...

... grindlich arbeitet YLy

o=t cecccec

. manchmal etwas grob zu anderen ist *

originell ist, neue Ideen einbringt cocc

.. sich oft Sorgen macht c
. verzeihen kann cecccee
eher faul ist cecccce

Bitte driicken Sie "WEITER", nachdem Sie alle Fragen beantwortet haben.

o]

LXI




Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen
Das &uBerst linke Kastchen bedeutet "tifft gar nicht auf mich zu", und das duBerst rechte "ifft genau auf mich zu".
Mit den Kastchen dazwischen knnen Sie Ihre Einschatzung abstufen

Ich bin jemand der ..

... aus sich herausgehen kann, gesellig ist cceeccee

knstlerische Erfahrungen schatzt ccecece

.. leicht nerves wird mexnetanmcna € CCOCCC

6 gonau aufmich 2

Aufgaben wirksam und effizient erledigt COCCL K

. zuriickhaltend ist "M nietamicna ©CCCCCC

i gona aufmich 2

... ricksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht ccceoccce

&ine lebhafte Phantasie, Vorstellung hat cecccce

.. entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann e s ©CCCCCC

Kénnen wir uns auf Ihre Angaben verlassen? S fomen sinst mins saven it etsccen

m gonau auf mich 20

€CCCCCC Sieromensin atmen sngavenverassen

Bitte driicken Sie "WEITER", nachdem Sie alle Fragen beantwortet haben.

[

Die folgenden Aussagen kennzeichnen verschiedene Einstellungen zum Leben und zur Zukuntt
In welchem Ma stimmen Sie personlich den einzelnen Aussagen zu?

Wie mein Leben verlauft, hangt von mir selbst ab.

Im Vergleich mit anderen habe ich nicht das erreicht, was ich verdient habe.

Was man im Leben erreicht, ist in erster Linie eine Frage von Schicksal oder Gluck.

Wenn man sich sozial oder politisch engagiert, kann man die sozialen Verhaltnisse beeinflussen.

Ich mache haufig die Erfahrung, dass andere Uber mein Leben bestimmen.

Erfolg muss man sich hart erarbeiten.

Wenn ich im Leben auf Schwierigkeiten stoRe, zweifle ich oft an meinen Fahigkeiten.

Welche Méglichkeiten ich im Leben habe, wird von den sozialen Umstanden bestimmt.

Wichtiger als alle Anstrengungen sind die Fahigkeiten, die man mitbringt.

Ich habe wenig Kontrolle tber die Dinge, die in meinem Leben passieren.

wmasemauptnicta ¢

s auprichtay

et itz

mavemauptnicttay

massauptricta

et ricntzy

mavemavtninta ¢

umasemavptnicta ¢

stttz

Btz ¢

cecccececce

ccccccceccce

cccccececoe

ceeccece

ccccccceccc

cccccececce

Bitte driicken Sie "WEITER", nachdem Sie alle Fragen beantwortet haben.

oz

ol

oz

vimvolz

ol

oz

ol

weeR
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Als nachstes machten wir Sie bitten, die Arbeitsaufgabe, bei der es darum geht,
einzuschatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem Bildschirm zu sehen waren als die
vorgeschlagene Zahl, nochmals zu bearbeiten.

Zur Erinnerung:

Das Ziel dieser Aufgabe ist es, eine Einschatzung dartiber abzugeben, wie viele Punkte auf

einem Bild sind. Zunachst sehen Sie einen schwarzen Bildschirm, auf dem zufallig blaue

Punkte verteilt sind. AnschlieBend erhalten Sie einen Vorschlag uber die Anzahl der zuvor

gezeigten Punkte. Nun mussen Sie schatzen, ob mehr oder weniger Punkte auf dem zuvor
gezeigten Bildschirm zu sehen waren. Fiir Ihre Einschatzung haben Sie 7 Sekunden Zeit, wahrend
derer Sie Ihre Entscheidung beliebig oft revidieren kénnen. Falls Sie wahrend dieser 7

keine Eil & wird die Antwort automatisch als falsch gewertet.
Die zu sehende Bildabfolge wurde vorab festgelegt und ist fur alle Teilnehmer des heutigen
Experiments identisch.

Fur die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks erhalten Sie eine Zahlung von 360 Punkten, falls
Sie bei mindestens 34 Bildern eine korrekte Einschitzung abgeben.

Diesmal durfen Sie jedoch zwi: zwei Bear
die auf dem nachfolgenden Bildschirm beschrieben sind.

Bitte drticken Sie "WEITER", um die Optionen zu sehen.

OPTION A:

Falls Sie funf Mal hintereinander keine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung automatisch
auf. Sie konnen also jederzeit aufhoren zu arbeiten und stattdessen die auf Ihrem

Schreibtisch bereitliegenden Zeitschriften lesen.

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulare Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie
schrittweise entscheiden, ob Sie weitere Arbeitseinheiten dazukaufen méchten.

Dabei umfasst eine Arbeitseinheit funf Bilder. Fur jede zusatzliche Arbeitseinheit werden Ihnen
40 Punkte von lhrer A Nach jeder Ei E| werden Sie erfahren,

ob diese richtig war. Zudem wird lhnen in oberen rechten Ecke angezeigt,
wie viele der bereits bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschatzt haben.

OPTION B:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie

die auf lhrem Schreibtisch bereitliegenden Zeitschriften lesen, bis das Experiment weitergeht.
Nach jeder Einschatzung werden Sie erfahren, ob diese richtig war.

Zudem wird Ihnen in oberen rechten Ecke angezeigt, wie viele der bereits bearbeiteten Bilder
Sie richtig eingeschatzt haben.

Bitte drucken Sie "WEITER", um Ihre Option auszuwahlen.
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OPTION A:

Falls Sie fiinf Mal hintereinander keine Auswahl treffen, hort die Bearbeitung automatisch
auf. Sie kdnnen also jederzeit aufhoren zu arbeiten und stattdessen die auf lhrem

Schreibtisch bereitliegenden Zeitschriften lesen.

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die regulére Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie

schrittweise entscheiden, ob Sie weitere Arbeits
Dabei umfasst eine Arbeitseinheit funf Bilder. Fur jede zuséatzliche Arbeitseinheit werden Ihnen
40 Punkte von lhrer Auszahlung abgezogen. Sie werden am Ende des Experiments
erfahren, wie viele der bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschatzt haben.

OPTION B:

Nach der Bearbeitung von 45 Bildern endet die Arbeitszeit. Im Anschluss kénnen Sie

die auf lhrem Schreibtisch bereitiegenden Zeitschriften lesen, bis das Experiment weitergeht.

Sie werden am Ende des Experiments erfahren, wie viele der bearbeiteten Bilder Sie richtig eingeschatzt haben.

Bitte driicken Sie "WEITER", um Ihre Option auszuwéhlen.

Bitte wahlen Sie nun aus, nach welchem Schema Sie die Aufgabe bearbeiten wollen. Nachdem Sie
mit dem Mausklick eine Variante haben, werden Sie zum nachsten

Bildschirm gelangen

OPTION A [ oswanan |

OPTION B [ ]
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Sie haben OPTION A ausgwahlt.
Driicken Sie "ZURUCK" falls Sie Ihre Entscheidung andern wollen.
Dricken Sie "BESTATIGEN" falls Sie fortfahren mochten.

Sie haben OPTION B ausgwahit.
Dricken Sie "ZURUCK" falls Sie Ihre Entscheidung andern wollen.
Dracken Sie "BESTATIGEN" falls Sie fortfahren méchten.

BESTATIGEN
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Bevor wir mit der Aufgabenbearbeitung anfangen, wiirden wir geme erfahren, wie Sie sich gerade fihlen. Bitte geben Sie an,

inwiefem die nachfolgenden Aussagen auf Sie momentan von "iberhaupt nicht" bis "voll und ganz" zutreffen.
Bitte benutzen Sie die Kastchen dazwischen, um lhre Aussage abzustufen.

Momentan fahle ich mich ...

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

Goemasstnent € CCC ¢ volunaoan:

. angespannt e € OO unasan:

pemasstnan ¢ C

avernauet

et OO C O

AuRerdem, mochten wir Sie wiederum bitten, uns mitzuteilen, wie Sie sich im Hinblick auf die anstehende

und deren

Bitte beachten Sie: Es geht nicht darum, Ihre Erinnerung im Hinblick auf die vorherigen Antworten auf

diese Frage zu testen, sondem darum, anzugeben, wie stark die jeweilige Aussage in diesem Augenblick

fur Sie personlich zutrifft.

Auf dem nachfolgenden Bildschirm werden Sie gebeten, eine Auswanl fiir die dort aufgefiihrten Aussagen zu treffen.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.
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Wie fuhlen Sie sich im Hinblick auf die und deren
Bitte treffen Sie eine Auswahl fur jede Aussage. Das auRerst linke Kastchen bedeutet "ganz falsch”,

und das &uBerst rechte "ganz richtig". Mit den Késtchen dazwischen kénnen Sie Ihre Einschatzung

abstufen.
Ich fahle mich durch die Arbei und deren nicht bedroht.
Die und deren sind far mich von Bedeutung (relevant)
Die i und deren sind mir sehr
Die und deren lassen mich kalt.
Ich fihle mich nicht beunruhigt, da die und deren keine Bedrohung
far mich darstellen
Die und deren sind keine + far mich.
Die i und deren machen mir Angst.
Die i und deren fordern mich heraus.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren

Verbleibende Zeit sec

Die Aufgabe beginnt in wenigen Sekunden

Der Countdown befindet sich in der rechten, oberen Ecke.

[Iteration of 45 task units, compare sections B.2.24 and B.2.25 for the NoFeedback and
Feedback conditions, respectively.]

[Iteration of up to 45 additional task units (purchased in batches of 5) if Autonomy con-
ditions, compare sections B.2.26 and B.2.27.
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Vielen Dank, die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks ist zu Ende.

Bitte driicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

Vielen Dank, Sie haben die Bearbeitung dieses Aufgabenblocks beendet.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren.

WEITER
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Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen in Bezug auf die

gerade ausgefilhrte Aufgabe.

Bitte geben Sie an, inwiefern die nachfolgenden Aussagen auf Sie von "iberhaupt nicht" bis "voll

und ganz" zutreffen. Bitte benutzen Sie die Kastchen dazwischen,

Wie sehr haben Sie sich angestrengt? ssatastnen ¢
Wie gestresst haben Sie sich dabei gefuhit? [

Wie sehr hat Sie das erschopft?

Wahrend der vergangenen Minuten fahite ich mich ruhig svemauptncn
Wahrend der vergangenen Minuten fihite ich mich angespannt, “snasstnat ¢

Jetzt fhle ich mich zufrieden.
Jetzt fiihle ich mich made.

Bitte dricken Sie "WEITER", um fortzufahren

um Ihre Aussage abzustufen.

ollund ganz

semasstnien € C ¢

€ onnagane

€ onnagane

emauptnet O CCC valundgane

emasstnien. € CCC valunagare

Bei wie vielen der zuvor gezeigten 45 Bilder haben Sie, Ihrer Meinung nach, eine korrekter

Bitte driicken Sie "WEITER", um die Anweisungen zu lesen

Einschatzung abgegeben?

T

LXIX




Wir bitten Sie nun, sich beim Lesen zu entspannen.
Auf lhrem Schreibtisch befinden sich Zeitschriften.

Wir werden Sie benachrichtigen, sobald das Experiment fortgesetzt wird.
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In diesem Teil des Experiments mdchten wir Sie abermals bitten, einige Fragen aber sich

selbst sowie zu Ihrer 2u Bitte iben Sie sich so, wie
jetzt sind und nicht, wie Sie gerne in Zukunft waren.

Beschreiben Sie sich so, wie Sie sich ehrlich und im Verhaltnis zu in etwa Gleichaltrigen
wahmehmen.

Fur die Beantwortung dieser Fragen bekommen Sie einen fixen Betrag von 300 Punkten.

Bitte dricken Sie "WEITER", um die Anweisungen zu lesen.

Bitte lesen Sie sorgfaltig die nachfolgende Aussage. Wie schatzen Sie sich personlich ein? Das
&ulerst linke Kastchen bedeutet "gar nicht impulsiv", und das &uBerst rechte "sehr impulsiv". Mit
den Kastchen dazwischen konnen Sie Ihre Einschéitzung abstufen.

Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, der lange Uberlegt und nachdenkt, bevor er handelt, also gar nicht impuisiv ist?
Oder sind Sie ein Mensch, der ohne lange zu iberlegen handet, also sehr impulsiv ist?

garnintmpuis ¢ sehvimpuisv

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren

weeR
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Bitte lesen Sie sorgféltig die nachfolgende Aussage. Wie schatzen Sie sich persdnlich ein? Das
suBerst linke Kastchen bedeutet "sehr ungeduldig", und das auBerst rechte "sehr geduldig”. Mit den
Kastchen dazwischen ksnnen Sie Ihre Einschatzung abstufen

Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, der ungeduldig ist, oder der immer sehr viel Geduld aufbringt?

COeCCeCOre smpan

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren.

weteR

Bitte lesen Sie sorgfaltig die nachfolgende Aussage. Wie schatzen Sie sich persdnlich ein?
Das duBerst linke Késtchen bedeutet "gar nicht bereit zu verzichten", und das 4uBerst rechte bedeutet
"sehr bereit zu verzichten". Mit den Kastchen dazwischen kénnen Sie Ihre Einschatzung abstufen.

Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, der bereit ist, heute auf etwas zu verzichten, um in Zukunft davon zu profitieren?

sarnictserstzvercten (- ¢

COCCCEC st

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren

weeR
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Bitte lesen Sie sorgféltig die nachfolgende Aussage. Bitte geben Sie an, in welchem MaRe die folgende
Aussage von "trifft Uberhaupt nicht zu" bis "trifft voll zu" auf Sie perssnlich zutrifft. Mit den
Kastchen dazwischen kannen Sie Ihre Einschatzung abstufen.

Ich habe eine positive Einstellung zu mir selbst.

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren.

Vielen Dank fur die Beantwortung der vorherigen Fragen.

Auf den nachsten Bildschirmen méchten wir Sie nun bitten, einige Entscheidungen im Hinblick auf
hypothetische Zahlungen zu treffen.

Bitte drucken Sie "WEITER", um zu den Fragen zu gelangen.
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Bitte stellen Sie sich eine Person namens "Hans" vor. Hans ist ein gesunder, 30 Jahre alter Mann. Ihm
wurden zwei Arbeitsstellen angeboten, A und B. Beide Arbeitsstellen sind im Hinblick auf die
Aufgaben identisch und Hans erwartet, die nachsten zehn Jahre dort zu arbeiten.
Die zwei Stellen unterscheiden sich aber im Hinblick auf die nachfolgend aufgelisteten Aspekte:
Arbeitsstelle A
Hans wird einen monatlichen Lohn von EUR 2500 pro Monat verdienen.
Hans wird durch die Arbeit kaum gestresst sein, sodass er mit einer Wahrscheinlichkeit von 1%
mit 40 Jahren einen Herzinfarkt erleidet.
Arbeitsstelle B
Hans Lohn wird gleich hoch oder hoher als jener von Arbeitsstelle A sein.
Hans wird durch die Arbeit ziemlich gestresst sein, sodass er mit einer Wahrscheinlichkeit von
2% mit 40 Jahren einen Herzinfarkt erleidet.
Bitte geben Sie fur die nachfolgenden Szenarien an, welche Arbeitsstelle Sie an Hans Stelle

aussuchen wirden.

Szenario Abetsstelle A Abetsstelle B Auswahl
R 2500 Monatslohn, wenig Stress R 2500 Monatslohn, viel Stress.
1 Wahrscheinlichkeit von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrscheiniichkeit von 2%, einen Herzinfarkt ceos
2u erieiden. 2u erleiden.
EUR 2500 Monatslohn, wenig Stress. EUR 2600 Monatslohn, viel Stress
2 Wahrscheinlichkeit von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrscheiniichkeit von 2%, einen Herzinfarkt ccos
2u erleiden. 2u erleiden.
UR 2500 Monatslohn, wenig Stress R 2700 Monatslohn, viel Stress.
3 Wahrschelnlichkeit von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrscheiniichksit von 2%, einen Herzinfarkt ceos
2u erleiden. 2u erleiden.
EUR 2500 Monatslohn, wenig Stress EUR 2800 Monatslohn, viel Stress
4 Wahrscheinlichkeit von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrscheiniichkeit von 2%, einen Herzinfarkt cc e
2u erleiden. 2u erleiden.
UR 2500 Monatslohn, wenig Stress R 2900 Monatslohn, viel Stress.
5 Wahrschelnlichkelt von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrschelniichkeit von 2%, einen Herzinfarkt ceos
2u erleiden. 2u erleiden.
EUR 2500 Monatslohn, wenig Stress EUR 3000 Monatslohn, viel Stress
6 Wahrscheinlichkeit von 1%, einen Herzinfarkt | Wahrscheiniichkeit von 2%, einen Herzinfarkt ccoe
2u erleiden. 2u erleiden.
EUR 2500 Monatslohn, wenig Stress EUR 3100 Monatslohn, viel Stress
7 ces

Wahrschelnlichkeit von 1%, elnen Herzinfarkt
2u erleider

Wahrscheiniichkelt von 2% einen Herzinfarkt
2u erleiden.

Bitte klicken Sie auf "WEITER"

, nachdem Sie |hre Auswahl fur jedes Szenario getroffen haben.

LXXIV




B.2.38 Post-Experimental Questionnaire: Introduction

Vielen Dank! Auf den nachsten Bildschirmen wurden wir lhnen gerne einige Fragen
zu diesem Experiment stellen.

Bitte drlicken Sie "WEITER", um fortzufahren.

weTeR

B.2.39 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units

Bitte denken Sie nun an die Aufgabe zuriick, bei der es darum ging, die Anzahl Punkte auf einem Bild
In einigen hatten Sie die sich

dazuzukaufen.

Haben Sie von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht?

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren.
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B.2.40 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units
— Open Field

[Option 1 (if one extra unit purchased)|

Sie haben auf dem letzten Bildschirm angegeben, dass Sie einmalig von der
Mbglichkeit Gebrauch gemacht haben, sich Arbeitseinheiten dazuzukaufen. Was waren die Grinde
fur hre Entscheidung?

Bitte klicken Sie auf "WEITER", wenn Sie die Frage beantwortet haben.

[Option 2 (if no extra units purchased)]
Sie haben auf dem letzten Bildschirm angegeben, dass Sie nicht von der
Maglichkeit Gebrauch gemacht haben, sich Arbeitseinheiten dazuzukaufen. Was waren die Griinde
far Ihre Entscheidung?
Bitte klicken Sie auf "WEITER", wenn Sie die Frage beantwortet haben.
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[Option 3 (if several extra units purchased)|

Sie haben auf dem letzten Bildschirm angegeben, dass Sie mehrmals von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht haben, sich Arbeitseinheiten dazuzukaufen. Was waren die Grinde
far Ihre Entscheidung?

Bitte klicken Sie auf "WEITER", wenn Sie die Frage beantwortet haben.

B.2.41 Post-Experimental Questionnaire: Purchase of Extra Working Units
— Multiple Choice

Bitte wahlen Sie aus der nachfolgenden Liste maximal drei Kurzaussagen aus, die fur Sie am ehesten
im Hinblick auf die Maglichkeit, zusatzliche Arbeitseinheiten zu kaufen, zutreffen.

r reduziert den Zeitdruck bei der Bearbeitung
r ... gibt Autonomie bei der Bearbeitung
T ... ethoht die Flexibilitat bei der Bearbeitung
r vermindert den Stress bei der Bearbeitung
... ethdht die eigene Erwartung, das AuszahlungszZiel zu erreichen, da die Moglichkeit besteht, langer zu arbeiten

r ist gut, weil die Aufgabe Spalt macht

Bitte klicken Sie auf "WEITER", um fortzufahren.

WeTER
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B.2.42

Demographics Questionnaire 1/2

Bevor Sie Ihre Auszahlung erhalten, mchten wir Sie bitten, den F
Fur die dieses Sie einen fixen Betrag von 200 Punkten
Fragebogen Teil 1/2:

Atter: [

Geschlecht: ¢ "euien
© uamien

Nationalitat: ¢ Peusen
€ DoppelbugerDeutsch und anders)
€ Ewgirger

Zivilstand:

In welchem Jahr haben Sie ihr Abitur gemacht (bitte 0000 |

eintragen, falls nicht zutreffend)?

‘Was war Ihre Abiturnote (bitte 0.0 eintragen, falls nicht

zutreffend)?

Was war lhre letzte Mathematiknote in der Schuzeit (Note in
Worten ausschreiben, z.B. befriedigend plus, gut minus,
ausreichend)?

Studienrichtung (Hauptfach, bitte "keine Studienrichtung”

eintragen, fals kein Student)

Bitte drlicken Sie "WEITER", um zum 2. Teil des Fragebogens zu gelangen.

B.2.43

Demographics Questionnaire 2/2

Fragebogen Teil 2/2:

In welchem Semester studieren Sie momentan (bitte O eintragen, falls nicht

Ist es ihr Erststudium? © 2

€ Nentzurstena tkin Suder

Haben Sie (vor Ihrem Studium) einen berufsbildenden Abschluss (z.B. Lehre) erlangt? ¢

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittiich pro Woche neben dem Studium wéhrend des
Semesters (bitte O eintragen, falls nicht zutreffend)?

Wie viel Geld haben Sie monatlich ungefahr zur Verfiigung (abziglich Kosten fur Wohnung
Was ist der héchste Bildungsabschluss Ihrer Mutter? © *enssiss

Unnerstat
© wetsnen

Was ist der htchste Bildungsabschluss Ihres Vaters? C kenssss

Wahrend des Experiments wurden Sie unter anderem gebeten, eine Ei dariber ©

abzugeben, ob mehr oder weniger Punkte auf dem Bildschirm waren als die :
Zahl. Haben Sie schon einmal, z.B. im Rahmen eines fraheren Laborexperiments, die Aufgabe
kennengelemnt oder bearbeitet?

"
A i habe s Angave sehon enmal oeareret

An wie vielen Experimenten haben Sie bereits im BonEconLab teilgenommen? ©

Bitte dricken Sie "WEITER", um Ihre Auszahlung zu sehen.
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B.2.44 Payout Information

Ihre Auszahlung

Aufwandsentschadigung

Auszahlung: 400 Punkte

Losung des Intelligenztestes

Auszahlung: 300 Punkte

Lotterlen Ausgewahite Aufgabe: Aufgabe 3
Auszahlung: 0 Punkte
FragebGgen Auszahlung: 700 Punkte

‘Aufgabe: Einschétzung der Anzahl von Punkten

Anzah richtiger Einschatzungen erster Durchgang

Testlauf: 40 Punkte

17 Bilder richtig

Anzah richtiger Einschatzungen zweiter Durchgang:

2 Bilder richtig

Anzahi richtiger Einschatzungen dritter Durchgang

0 Bilder richtig

Ziel erreicht:

0 Mal

Auszahlung: 0 Punkte

Anzahl gekaufter Arbeitseinheiten erster Durchgang:

2 Mal

Anzahl gekaufter Arbeitseinheiten zweiter Durchgang:

Anzahl gekaufter Arbeitseinheiten dritter Durchgang:

0 Mal

0 Mal

Abzug:

2 Arbeitseinheiten x 40 Punkte = 80 Punkte

GESAMTE AUSZAHLUNG IN PUNKTEN:

1360 Punkte

WERTIN EURO:
(Wechselkurs 100:1)

13.60 EURO

Bitte drucken Sie "WEITER", um das Experiment abzuschliessen.

B.2.45

Good Bye Screen

Sie sind nun am Ende des Experiments angelangt.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an unserem Experiment!

Bitte warten Sie, bis Ihre Kabinennummer aufgerufen wird und kommen dann nach vorne, um lhre

Zahlung abzuholen. Bitte denken Sie daran, die Karte mit Ihrer Kabinennummer mit nach vorne zu
bringen.
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