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Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemarf bekannt gemacht worden,

2) das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt,
oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.



Ordnung der Fakultat fur
Informations- und Kommunikationswissenschaften
(Fakultat 03)
der Technischen Hochschule Koln

vom

6. November 2023

Die Fakultat fur Informations- und Kommunikationswissenschaften gibt sich auf
Grund des § 2 Abs. 4 und des § 26 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes Uber die Hochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September
2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geandert durch Gesetz vom 30. Juni 2022 (GV.
NRW S. 780b), sowie § 21 der Grundordnung der TH Koln (Grundordnung - GO)
vom 10. August 2020 (Amtliche Mitteilungen 21/2020) die folgende Fakultats-
ordnung:



Ordnung der Fakultat fir Informations- und Kommunikationswissenschaften

Inhalt

L. GrUNAIAGEN ... 3
LI Y10 L= 0 1 =T =PSRRI 3
[I. Mitglieder und ANGENOIIGE .......coooiiiiiiiiii e 3
L322 B L= 1 11170 =Y o PSP 3
§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen..........ccoooveeeeiiiiieiiieeeeeeeeen 4
§ 4 Rechte der in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren .......... 4
[Il. Organe der FaKultat ............ooooii i 4
§50rgane der Fakulat.............oeeiiii i 4
§ B DEKANAL ... 4
§ 7 FAKURALSIAL ... e e e e e e e 5
V. Kommissionen, beschlieRende Ausschusse, Gleichstellungsbeauftragte .............. 6
§ 8 QualitatsverbesserungsSkommiSSION .......ccoooiiiiioiiiii e 6
§ 9 KOMMISSIONEN ... 7
§ 10 @ StUAIENDEITAL ... ..o 8
§ 10 b BeschlieRende AUSSCNUSSE .......cccooiiiiiieiieeee e 8
§ 11 Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ..............cccccoeiii i, 8
V. Berufungen und ErNENNUNGEN..........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 9
§ 12 Berufungsverfahren............... oo 9
§ 13 Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor” ........ 9
VI. Einrichtungen der Forschung und Lehre (Institute) ..., 9
§ 1A INSHIULE ... 9
§ 15 Vorstand der INSHIULE ... 10
§ 16 Geschaftsfuhrende Institutsdirektorin oder Geschaftsflihrender Institutsdirektor
.................................................................................................................................. 11
§ 17 KOMPEteNZZENTIUM ... e e e e e e e 11
VII. Schlussbestimmungen.............oooii 12
§ 18 Anderung der Fakultatsordnung ...........eeueiiii e 12
§ 19 INKrafttreten ... e 12
Y ] =T T PP 13
ANIAGE 2. 14
Geschaftsordnung der Fakultat fur Informations- und Kommunikationswissenschaften
................................................................................................................................... 14
§ 1 Sitzungen des FaKURALSIats ...........oieiiiiiiiee e 14
§ 2 Tagesordnung und Beratung.........ccoooe i 14
§ 3 DEKANAL. ...ttt nnn e nnnnnnes 15
§ 4 Antragsrecht und SonNdervotum ...........coooiiiiiiiiii e 15
§ 5 ProtOKOIFUNIUNG ... nnennne 15



Ordnung der Fakultat fir Informations- und Kommunikationswissenschaften

I. Grundlagen
§ 1 Allgemeines

(1) Die Fakultat fur Informations- und Kommunikationswissenschaften ist aus den
vormaligen Fachbereichen Sprachen und Informationswissenschaft hervorgegangen.
Zur Erfullung der ihr zugewiesenen Aufgaben werden innerhalb der Fakultat nach
Abschnitt VI folgende wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) gebildet:

- 0301 Institut fur Informationswissenschaft,
- 0302 Institut far Translation und Mehrsprachige Kommunikation,
- 0303 Institut fur Informationsmanagement (Forschungsinstitut).

Die von der Fakultdt angebotenen Studiengange, -richtungen und -schwerpunkte
werden in einer Anlage zu dieser Ordnung aufgelistet und regelmafig aktualisiert.

(2) Urkunden der Fakultat werden durch die Dekanin oder den Dekan ausgefertigt.
Die Ausfertigung der Prifungszeugnisse wird von der jeweiligen Prifungsordnung
geregelt.

(3) In der Zusammensetzung aller Gremien, Ausschisse und Kommissionen, die
Angelegenheiten behandeln, die die Fakultat als Ganzes betreffen, soll ihre Ange-
botsvielfalt in Lehre, Forschung und Studium angemessen zum Ausdruck kommen.

(4) Die Fakultat kann weitere Institute grinden.

(5) Die nach Absatz 1 und nach Absatz 4 gegrindeten Einrichtungen erhalten nach
Beschluss des Fakultatsrats eine eigene Institutsordnung.

Il. Mitglieder und Angehorige
§ 2 Definitionen

(1) Mitglieder der Fakultat sind das hauptberufliche Hochschulpersonal, das Uberwie-
gend in der Fakultat tatig ist, und die Studierenden, die fur einen von der Fakultat
angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.

(2) Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissen-
schaftliche Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben' kénnen mit
Zustimmung der betroffenen Fakultaten und des Prasidiums Mitglied auch in anderen
Fakultaten sein.

(3) Mitglieder der Fakultat sind auch ihre im Ruhestand befindlichen Professorinnen
und Professoren, die Honorarprofessorinnen und -professoren sowie die nebenberuf-
lichen Professorinnen und Professoren. Die weiteren nebenberuflich, voribergehend
oder gastweise an der Fakultat Tatigen sowie ihre wissenschaftlichen Hilfskrafte sind,

" Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lehrkrafte flir besondere Aufgaben
bilden nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HG die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und werden daher im Folgenden unter dieser Benennung subsumiert, sofern die Vertretung ihrer
Gruppe in Gremien betroffen ist.
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soweit sie nicht bereits Mitglieder nach Absatz 1 sind, Angehdrige der Fakultat.
Angehorige sind auch die in Lehrveranstaltungen der Fakultdt aufgenommenen
Zweithdrerinnen und Zweithorer sowie die Gasthorerinnen und Gasthorer.

(4) Die Zuordnung von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern zur
Fakultat erfolgt durch das Dekanat.

§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen der Fakultat fur Informa-
tions- und Kommunikationswissenschaften bestimmen sich nach §§ 10 und 26 ff. HG
sowie § 3 GO.

§ 4 Rechte der in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren

Die in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren haben das Recht,
im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenstellung mit Zustimmung der zustandigen
Organe die Einrichtungen der Fakultat zu nutzen.

lll. Organe der Fakultat
§ 5 Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

§ 6 Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan und zwei Prodekaninnen
oder Prodekanen oder einer Prodekanin und einem Prodekan. Das Institut fur Infor-
mationswissenschaft und das Institut fir Translation und Mehrsprachige Kommunika-
tion sollen durch jeweils eine Prodekanin oder einen Prodekan vertreten sein, die
dann zugleich die Funktion der Studiendekanin bzw. des Studiendekans nach § 26
Abs. 2 Satz 4 HG fur die Studiengange des von ihr bzw. ihm vertretenen Instituts
wahrnehmen.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule. Die
Mitglieder des Dekanats ubernehmen die Aufgaben der Studienorganisation und
Studienplanung, der Fakultatsfinanzen, der Forschungskoordination sowie der Inter-
nationalisierung. Die Mitglieder des Dekanats mussen der Gruppe der Professorin-
nen und Professoren angehodren. Sie werden vom Fakultatsrat mit der Mehrheit der
Stimmen des Gremiums gewahlt. lhre Amtszeit betragt vier Jahre. Wiederwahl ist
zulassig. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(3) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es stellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat den
Entwicklungsplan auf und ist insbesondere verantwortlich fir die Durchfihrung der
Evaluation nach § 7 HG, fur die Vollstandigkeit des Lehrangebots und die Einhaltung
der Lehrverpflichtung sowie fur die Studien- und Priafungsorganisation; es gibt die
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hierflr erforderlichen Weisungen. Das Dekanat entscheidet Uber den Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat und wirkt unbeschadet der Aufsichts-
rechte des Prasidiums darauf hin, dass die Funktionstragerinnen und Funktions-
trager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultat inre Aufgaben wahrnehmen und
die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat ihre Pflichten erflllen. Halt das Dekanat
einen Beschluss fur rechtswidrig, so fuhrt es eine nochmalige Beratung und
Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschluss-
fassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet
das Dekanat unverziglich das Prasidium.

(4) Das Dekanat bereitet die Sitzungen des Fakultatsrats vor und flhrt dessen
Beschlisse aus. Hinsichtlich der Ausfuhrung von Beschlissen des Fakultatsrats ist
das Dekanat diesem gegenulber rechenschaftspflichtig. Dem Dekanat kénnen durch
Beschluss des Fakultatsrats weitere Aufgaben Ubertragen werden. Das Dekanat ent-
scheidet mit Stimmenmehrheit. Beschlisse des Dekanats kdnnen nicht gegen die
Stimme der Dekanin oder des Dekans gefasst werden.

(5) Soweit die vom Dekanat wahrzunehmenden Aufgaben, insbesondere in den
Bereichen Evaluation, Vollstandigkeit des Lehrangebots, Einhaltung der Lehrver-
pflichtung, Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studien- und
Prufungsorganisation, sich auf ein Institut beschranken, kann das Dekanat diese
Aufgaben widerruflich der GeschaftsfUhrenden Institutsdirektorin  oder dem
Geschaftsfihrenden Institutsdirektor Ubertragen.

(6) Das Dekanat gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der Studieren-
den im Fakultatsrat mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur ausfuhrlichen
und umfassenden Information und zur Beratung in Angelegenheiten von Lehre,
Studium und Fakultatsentwicklung.

§ 7 Fakultatsrat

(1) Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten der
Fakultat, fur die das Dekanat nicht zustandig ist. Er ist insoweit in allen Forschung und
Lehre betreffenden Angelegenheiten und fur die Beschlussfassung uUber die
Fakultatsordnung und die sonstigen Ordnungen fur die Fakultat zustandig. Er nimmt
die Berichte des Dekanats entgegen und kann Uber die Angelegenheiten der Fakultat
Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrats sind

- acht Professorinnen oder Professoren,

- zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,

- eine weitere Mitarbeiterin oder ein weiterer Mitarbeiter,
- vier Studierende.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre, bis auf die Studierenden, deren Amtszeit ein Jahr
betragt. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrats sind die Mitglieder des Deka-
nats.
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(4) Die Dekanin oder der Dekan flhrt den Vorsitz im Fakultatsrat.

(5) Die stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats werden von den Mitgliedern
der Fakultat rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode nach naherer Bestimmung der
Wahlordnung gewahlt. Im Anschluss daran tritt der Fakultatsrat zu einer konstituie-
renden Sitzung und ggf. zur Wahl des Dekanats gemal § 27 Abs. 4 HG zusammen.
Im Ubrigen treten die Mitglieder des Fakultatsrats ihr Amt zu Beginn des akademi-
schen Jahres an.

(6) Bei der Beratung uber Berufungsvorschlage im Fakultatsrat sind alle Mitglieder
der Gruppe der Professorinnen und Professoren, die Mitglieder der Fakultat sind,
teilnahmeberechtigt.

(7) Fur die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fakultaten
berihren und eine aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, sollen die
beteiligten Fakultatsrate gemeinsame Ausschuisse bilden.

(8) Vor der Beschlussfassung des Fakultatsrats uber Angelegenheiten, die ein Institut
oder eine Betriebseinheit der Fakultat bzw. fachliche oder dienstliche Belange einer
Professorin oder eines Professors oder einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben
wesentlich berthren, ist der Leitung der betroffenen Einrichtung und den betroffenen
Professorinnen, Professoren oder Lehrkraften fur besondere Aufgaben Gelegenheit
zu geben, an den Beratungen teilzunehmen. Bei der Behandlung von Fragen eines
Faches, das im Fakultatsrat nicht durch eine Professorin oder einen Professor oder
eine Lehrkraft fur besondere Aufgaben vertreten wird, ist mindestens einer Professo-
rin oder einem Professor oder einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben dieses Faches
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

IV. Kommissionen, beschlieBende Ausschiisse, Gleichstellungsbeauftragte
§ 8 Qualitatsverbesserungskommission

(1) Die Fakultat richtet eine Qualitatsverbesserungskommission ein, welche das
Dekanat im Hinblick auf geeignete MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitat der
Lehre und der Studienbedingungen sowie hinsichtlich der Verwendung der Qualitats-
verbesserungsmittel berat. Sie kann planerische Vorschlage zur zweckgemalen
Verwendung der Mittel erstellen. Die Fakultatsleitung ist angehalten, die Vorschlage
der Qualitatsverbesserungskommission bei ihren Entscheidungen zu bericksichti-
gen. Die Qualitatsverbesserungskommission gibt ein Votum zu den Fortschrittsbe-
richten nach § 3 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der Qualitat in Lehre und
Studium an nordrhein-westfalischen Hochschulen vom 1. Marz 2011 (Studiumsquali-
tatsgesetz — GV. NRW. S. 165) ab. Statt der Qualitatsverbesserungskommission
nach Satz 1 kdnnen auf Beschluss des Fakultatsrats auch je eine Qualitatsverbesse-
rungskommission fur das Institut fir Informationswissenschaft und flr das Institut fir
Translation und Mehrsprachige Kommunikation eingerichtet werden.

(2) Die Qualitatsverbesserungskommission wird im Wege der Selbstbefassung tatig
und berat Uber fakultatsspezifische Mallnahmen zur Verbesserung der Qualitat in
Lehre und Studium. lhr gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

- funf Studierende der Studiengange der Fakultat,

6
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- die Dekanin oder der Dekan,
- zwei Mitglieder aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren,
- eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademischer Mitarbeiter.

Im Fall des Absatzes 1 Satz 5 bestehen die Qualitatsverbesserungskommissionen
aus:

- funf Studierenden der Studiengange des jeweiligen Instituts,

- der Studiendekanin oder dem Studiendekan, in deren oder dessen Zustandigkeit
das betreffende Institut fallt,

- zwei Mitgliedern aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren des jeweiligen
Instituts,

- einer akademischen Mitarbeiterin oder einem akademischen Mitarbeiter des jeweili-
gen Instituts.

(3) Die studentischen Mitglieder werden von den an der Fakultat gebildeten Fach-
schaftsraten gemeinsam oder im Fall des Absatzes 1 Satz 5 von dem flr das jeweili-
ge Institut zustandigen Fachschaftsrat benannt; die Ubrigen Mitglieder der Qualitats-
verbesserungskommission werden von der Dekanin oder dem Dekan im Benehmen
mit dem Fakultatsrat benannt. Den Vorsitz hat die Dekanin oder der Dekan bzw. im
Falle des Absatzes 1 Satz 5 jeweils die Studiendekanin oder der Studiendekan, in
deren oder dessen Zustandigkeit das betreffende Institut fallt. Die Amtszeit der
studentischen Mitglieder betragt ein Jahr, die der Ubrigen Mitglieder zwei Jahre.

§ 9 Kommissionen

(1) Der Fakultatsrat kann zur Beratung im Hinblick auf bestimmte Aufgabenkreise
Kommissionen bilden.

(2) Sofern nicht ein Mitglied des Dekanats den Vorsitz einer Kommission ubernimmt,
kann auf seinen Vorschlag aus den ihr angehérenden Mitgliedern eine Vorsitzende
oder ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden.
Wenn diese fehlen, werden die Kommissionen von einem Mitglied des Dekanats ein-
berufen und geleitet. Die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor und fuhrt
die Geschéfte.

(3) Die oder der Vorsitzende berichtet dem Fakultatsrat Uber die Tatigkeit der Kom-
mission.

(4) Fur jeden Studiengang kann eine Studiengangskommission gebildet werden.
Dieser gehoren in der Regel drei Professorinnen oder Professoren, zwei akademi-
sche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und eine Studierende oder ein Studierender
an. Sie wird jeweils auf Vorschlag der Geschaftsfuhrenden Institutsdirektorin oder
des Geschaftsfuhrenden Institutsdirektors vom Fakultatsrat gewahlt. Die oder der
Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden von der Kommis-
sion aus der Gruppe der ihr angehdrenden Professorinnen und Professoren gewahlt.
Die oder der Vorsitzende ubernimmt die organisatorische Leitung des betreffenden
Studiengangs. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr, die der
Ubrigen Mitglieder zwei Jahre.
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(5) In Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 26 Abs. 2 sieht die Fakultat fur alle
Studiengange im Rahmen des prozessorientierten und integrierten Qualitatsmanage-
mentsystems der TH KdIn ein regelmaliges Monitoring basierend auf den von der TH
festgelegten Qualitatskriterien vor. Hierzu richtet die Fakultat Curriculumswerkstatten
ein, in denen die Studiengange gepruft und weiterentwickelt werden.

§ 10 a Studienbeirat

(1) Die Fakultat bildet nach § 28 Abs. 8 HG einen Studienbeirat, dessen Zustandig-
keit das gesamte Studienangebot der Fakultat umfasst. Er berat das Dekanat und den
Fakultatsrat in Angelegenheiten der Studienreform, der Evaluation von Studium und
Lehre, der Einrichtung und Aufhebung von Studienangeboten sowie hinsichtlich des
Erlasses und der Anderung von Prifungsordnungen. Der Studienbeirat wird bei der
Erstellung des jahrlichen Selbstberichts nach § 4 Abs. 5 der Evaluationsordnung
beteiligt und schlagt nach § 64 Abs. 1 Satz 1 HG dem Fakultatsrat die Prufungsord-
nungen zur Beschlussfassung vor.

(2) Der Studienbeirat besteht zur einen Halfte aus der Studiendekanin bzw. dem
Studiendekan als Vorsitzender bzw. Vorsitzenden, vier Mitgliedern aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren (darunter idealerweise den Vorsitzenden der
Prufungsausschusse der beiden Lehrinstitute) sowie je einem Mitglied aus der Gruppe
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den beiden Lehr- instituten,
die Lehraufgaben wahrnehmen, sowie zur anderen Halfte aus sieben Studierenden,
davon mindestens drei aus jeder Lehreinheit. Assoziierte Mitglieder sind die Dekanin
oder der Dekan, die Geschéaftsfuhrenden Direktorinnen und Direktoren der beiden
Lehrinstitute. Die Mitglieder des Studienbeirats werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag
der jeweiligen Gruppe gewahlt. Die Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr, die
der Ubrigen gewahlten Mitglieder zwei Jahre.

§ 10 b BeschlieRende Ausschiisse

Der Fakultatsrat kann Ausschisse bilden und auf sie jederzeit widerruflich Entschei-
dungsbefugnisse fur bestimmte Aufgaben Ubertragen (beschliellende Ausschisse).
§ 9 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 11 Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat

(1) Die weiblichen Mitglieder der Fakultdt wahlen aus dem Kreis der weiblichen
Hochschulmitglieder, die nicht zwingend Mitglied der Fakultat sein mussen, die
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat fur eine Amtszeit von zwei Jahren. Wieder-
wahl ist zulassig. § 24 Abs. 2 Satze 2 und 3 HG gilt entsprechend.

(2) Alle Mitglieder der Fakultat konnen hierzu Wahlvorschlage bis eine Woche vor
dem Wahltermin an die Fakultatsleitung einreichen.

(3) Die Wahl erfolgt in einer Wahlversammlung der weiblichen Mitglieder der Fakul-
tat, zu der die Dekanin oder der Dekan mit einer Ladungsfrist von drei Wochen ein-
ladt. Die Bekanntmachung zur Wahlversammlung durch Aushang genugt.



Ordnung der Fakultat fir Informations- und Kommunikationswissenschaften

(4) Die Wahlversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Wabhlleiterin. Gewahlt ist, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereint. Ansonsten gilt § 35 Abs. 5 und 6
der Wahlordnung der Technischen Hochschule KdIn entsprechend.

(5) Falls nur eine Kandidatin von den Fakultatsmitgliedern benannt wurde, ist die
Wahl entbehrlich. Die Kandidatin gilt onne Wahl als gewahilt.

V. Berufungen und Ernennungen
§ 12 Berufungsverfahren

(1) Das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage einschlielich der Hinzu-
ziehung auswartiger Sachverstandiger und der Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung bestimmt sich gemafl § 38 HG sowie der Berufungsordnung der Tech-
nischen Hochschule Kaoln.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission sollen in den Instituten tatig sein, denen
die Professur zugeordnet ist oder werden soll. Die studentischen Vertreterinnen und
Vertreter sollen Studiengangen angehoren, die von dem Institut angeboten werden,
dem die jeweilige Professur zugeordnet ist.

§ 13 Verleihung der Bezeichnung
,Honorarprofessorin“ oder ,,Honorarprofessor*

(1) Die Fakultdt kann einen Vorschlag beschliel3en, solchen Persoénlichkeiten die
Bezeichnung ,Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor” fur ein bestimmtes Gebiet
zu verleihen, die auf einem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet hervor-
ragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder hervorragende Leistungen in
Forschung und Lehre erbringen, die den Anforderungen fur hauptberufliche Profes-
sorinnen und Professoren entsprechen.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren haben das Recht, im
Rahmen ihres Wissenschaftsgebietes eine Lehrtatigkeit an der Hochschule auszu-
uben.

VI. Einrichtungen der Forschung und Lehre (Institute)

§ 14 Institute

(1) Soweit fur die Durchfuhrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Lehre und For-
schung in groRerem Umfang Personal und Sachmittel standig bereitgestellt werden
mussen, werden wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) unter Verantwortung der
Fakultat nach Maligabe des vom Prasidium im Benehmen mit dem Senat beschlos-
senen Hochschulentwicklungsplans errichtet. Handelt es sich bei der Aufgabe um
gleiche oder verwandte Facher, die in mehreren Fakultadten angeboten werden,
sollen diese gemeinsam eine wissenschaftliche Einrichtung errichten. In diesem Fall
ist die verantwortliche Fakultdt und die Beteiligung der anderen Fakultaten
festzulegen. Die Aufgaben des Instituts sind bei der Errichtung zu bestimmen.

9
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Die Institute, die die Fakultat gemal § 1 Abs. 4 neu errichtet hat oder an denen sie
beteiligt ist, werden in einer Anlage zu dieser Ordnung benannt.

(2) Sofern es der Umfang der Fachaufgaben erfordert, konnen in einem Institut, dem
mehr als zehn Professorinnen oder Professoren angehdren, Abteilungen gebildet
werden.

(3) Den Instituten werden vom Dekanat Stellen und Mittel unter Bertcksichtigung des
Fakultatsentwicklungsplans zugewiesen. Die Zuweisung orientiert sich an den bei der
Erfillung der Aufgaben in Lehre und Forschung sowie bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. Dabei sind auch
Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrags zu berucksichtigen. Die
Grundsatze der Verteilung werden vom Dekanat und im Benehmen mit dem
Fakultatsrat festgelegt. Die Verteilung der Stellen und Mittel wird der Vizeprasidentin
bzw. dem Vizeprasidenten fur Wirtschafts- und Personalverwaltung mitgeteilt.

(4) Die Mitgliedschaft in mehr als einem Institut ist nur im Ausnahmefall mit Zustim-
mung des Prasidiums zulassig. Dies gilt nicht fur die Mitgliedschaft im Institut fur
Informationsmanagement.

§ 15 Vorstand der Institute

(1) Die Leitung eines Instituts obliegt dem Vorstand. Dem Vorstand gehoren bei
einem Institut mit bis zu zehn hauptamtlich tatigen Mitgliedern der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren funf Mitglieder dieser Gruppe an. Sind mehr als zehn
Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren hauptamtlich an einem
Institut tatig, gehoren dem Vorstand sieben Mitglieder dieser Gruppe an. Weitere
Mitglieder des Vorstands sind bis zu drei Vertreterinnen bzw. Vertreter der Gruppe
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie hochstens eine Vertreterin
bzw. ein Vertreter aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
hochstens zwei Studierende. Die genaue Zahl der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studieren-
den wird in den einzelnen Institutsordnungen festgelegt. Die Vorstandsmitglieder
werden nach Gruppen getrennt von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppen in den
Instituten aus ihrer Mitte gewahlt. Aus der Gruppe der Professorinnen oder Professo-
ren des Institutsvorstands wahlt dieser mit der Mehrheit der Stimmen eine Geschafts-
fuhrende Institutsdirektorin oder einen Geschaftsfuhrenden Institutsdirektor sowie
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Der Vorstand teilt das Wahl-
ergebnis dem Dekanat mit.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstands wird in den jeweiligen Institutsordnun-
gen geregelt.

(3) Der Vorstand berat und entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die das Institut
betreffen, soweit nicht eine andere Zustandigkeit gegeben ist. Er soll mindestens
zweimal im Semester zusammentreten. Der Vorstand entscheidet Uber den Einsatz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts, soweit ihr Aufgabenbereich nicht
anderweitig festgelegt ist oder sie nicht einer Professorin oder einem Professor zu-
gewiesen sind, und uber die Verwendung der zugewiesenen Mittel.
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(4) Die Geschaftsfuhrende Institutsdirektorin oder der Geschaftsfihrende Instituts-
direktor sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter haben im Insti-
tutsvorstand Sitz und Stimme. Die Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden haben kein Stimmrecht.

(5) Mitglieder des Vorstands konnen gegen Beschlisse und Entscheidungen des
Vorstands den Fakultatsrat anrufen, wenn ein vorausgegangener Schlichtungsver-
such des Dekanats ergebnislos verlaufen ist.

(6) Das Nahere regelt die Institutsordnung.

§ 16 Geschaftsfuhrende Institutsdirektorin oder
Geschaftsfuhrender Institutsdirektor

(1) Zur Geschaftsfuhrenden Institutsdirektorin oder zum Geschaftsfuhrenden Insti-
tutsdirektor kann nur gewahlt werden, wer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in einem entsprechenden privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis steht. Die Amtszeit
wird in den jeweiligen Institutsordnungen geregelt und beginnt am 1. September.
Wiederwahl ist zulassig, eine Abwahl ist ausgeschlossen. Gehort dem Institut
vorubergehend keine Professorin oder kein Professor an, so wahlt der Fakultatsrat
fur diese Zeit eine Professorin oder einen Professor, die oder der hauptamtlich an der
Fakultat tatig ist, zur Geschaftsflihrenden Institutsdirektorin oder zum Geschaftsfuh-
renden Institutsdirektor.

(2) Die Geschaftsfuhrende Institutsdirektorin oder der Geschaftsfuhrende Instituts-
direktor des Instituts hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Sie oder er vertritt das Institut gegentber den Organen, Gremien und Einrichtungen
der Technischen Hochschule Koéln und fuhrt die Geschafte des Instituts in eigener
Zustandigkeit,

sie oder er leitet die Sitzungen des Vorstands des Instituts,

sie oder er fuhrt die Beschlisse des Vorstands aus.

(3) Die Geschaftsfuhrende Institutsdirektorin oder der Geschéaftsfuhrende Instituts-
direktor ist den Mitgliedern des Vorstands gegenuber auskunfts- und rechenschafts-
pflichtig, gegenltber den beratend Mitwirkenden auskunftspflichtig.

§ 17 Kompetenzzentrum

Zur besseren Nutzung der vorhandenen personellen und sachlichen Mittel in fakul-
tatsubergreifenden Aufgabenstellungen kdnnen mehrere Fakultaten gemeinsame
Kompetenzzentren errichten. Soweit es sich hierbei um Aufgaben auf dem Gebiet
von Lehre und Forschung handelt, gelten §§ 14 bis 16.
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VII. Schlussbestimmungen

§ 18 Anderung der Fakultiatsordnung

Antrage zur Anderung der Fakultatsordnung konnen von jedem Mitglied des Fakul-
tatsrats gestellt werden. Der Fakultatsrat beschlief3t hieriber mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 19 Inkrafttreten

Die vorliegende Fakultatsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2023 in Kraft
und wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Hochschule Koln veroffent-
licht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrats der Fakultat fur Informations-
und Kommunikationswissenschaften vom 25. November 2008, 9. Februar 2010,
27. April 2010, 3. April 2012, 17. November 2015, 15. Dezember 2015 und
5. April 2022.

Ko6ln, den 6. November 2023 Die Dekanin
der Fakultat fur Informations- und
Kommunikationswissenschaften

Prof. Dr. Ursula Wienen
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Anlage 1

Das derzeitige Studienangebot der Fakultat umfasst die folgenden Studiengéange:
Am Institut 0301:

Bibliothek und digitale Kommunikation (B.A.)

Data and Information Science (B.A.)

Online-Redaktion (B.A.)

Master in Library and Information Science / MALIS (M.Sc.)
Digital Sciences (M.Sc.)

Markt- und Medienforschung (M.Sc.)

Am Institut 0302:

Mehrsprachige Kommunikation (B.A.)

Fachubersetzen (M.A.)

International Management and Intercultural Communication (M.A.)
Konferenzdolmetschen (M.A.)

Terminologie und Sprachtechnologie (M.A.)

13



Ordnung der Fakultat fir Informations- und Kommunikationswissenschaften

Anlage 2

Geschaftsordnung der Fakultat fiir Informations- und
Kommunikationswissenschaften

§ 1 Sitzungen des Fakultatsrats

(1) Die Dekanin oder der Dekan beruft den Fakultatsrat schriftlich zu ordentlichen
Sitzungen ein, wenn es die Geschafte erfordern. In jedem Semester sollen wahrend
der Vorlesungszeiten mindestens zwei ordentliche Sitzungen stattfinden. Wahrend
der vorlesungsfreien Zeit finden Sitzungen nur im Ausnahmefall statt.

(2) In der Einladung sind die Gegenstande der Tagesordnung anzugeben. Die Einla-
dung soll von der Dekanin oder dem Dekan mindestens sechs Werktage vor der
Sitzung versandt werden. Die Einladungen werden von der Dekanin oder dem Dekan
in einer Weise fakultatsoéffentlich gemacht, die vom Fakultatsrat beschlossen wird.

(3) In besonders dringenden Fallen kann die Dekanin oder der Dekan auf3erordentli-
che Sitzungen einberufen. Die Einladungsfrist kann unter diesen Umstanden weniger
als sechs Werktage betragen. Die Grinde der Verkirzung der Frist sind in das
Protokoll der Sitzung aufzunehmen.

(4) Beantragt mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultats-
rates schriftlich und unter Stellung eines zuldssigen Sachantrages mit Begrindung
die Einberufung, so ist der Fakultatsrat unverziglich unter Wahrung der Ladungsfrist
zu einer ordentlichen Sitzung einzuberufen.

(5) Das Dekanat kann Entscheidungen im elektronischen Umlaufverfahren herbeifih-
ren. In der darauffolgenden Sitzung des Fakultatsrats wird das Ergebnis bekannt
gegeben.

(6) Die Kommissionsvorsitzenden nehmen an der Offentlichen Beratung der
Tagungsordnungspunkte teil, die ihre Kommission betreffen.

(7) Ist ein Mitglied an der Teilnahme der Sitzung verhindert, so hat es davon unver-
zuglich die Dekanin oder den Dekan und gegebenenfalls die zustandige Stellvertrete-
rin oder den zustandigen Stellvertreter zu benachrichtigen.

§ 2 Tagesordnung und Beratung

(1) Die Dekanin oder der Dekan stellt die Tagesordnung, gegliedert nach nicht 6ffent-
licher und offentlicher Sitzung, auf. Sie oder er hat Antrage zur Tagesordnung zu
berlcksichtigen, die bis zum 6. Werktag vor der Sitzung eingegangen sind. In
begrindeten Ausnahmefallen kdnnen auch Antrage berucksichtigt werden, die bis
zum 3. Werktag vor der entsprechenden Sitzung nachgereicht werden. Antrage sind
schriftlich inklusive der notwendigen Anlagen zu stellen und missen den Beratungs-
gegenstand bezeichnen. Die Antragstellenden mussen bei der Fakultatsratssitzung
selbst anwesend sein. Der Fakultatsrat kann im Einzelfall beschlieRen, dass Uber
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den Beratungsgegenstand auch ohne Anwesenheit der oder des Antragstellenden
beschlossen wird.

(2) Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung oder im Punkt ,Verschiedenes®
oder ,Berichte und Anfragen® stehen, durfen nur beraten werden, wenn die anwe-
senden Mitglieder des Fakultatsrats zustimmen.

(3) Die Dekanin oder der Dekan erteilt den stimmberechtigten Mitgliedern oder den
beratenden Teilnehmenden in der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort. Sie
oder er kann unter besonderen Umstanden das Rederecht entziehen. Zur sachlichen
Richtigstellung oder zur direkten Erwiderung erteilt die Dekanin oder der Dekan auch
aulderhalb der Reihenfolge das Wort.

(4) Zur Geschaftsordnung muss das Wort aulRerhalb der Reihenfolge der Wortmel-
dungen erteilt werden. Ein Antrag auf Schluss der Debatte ist ein Geschaftsord-
nungsantrag. Gegen Geschaftsordnungsantrage ist eine Gegenrede mdglich.
Danach ist sofort abzustimmen. Wird dem Antrag auf Schluss der Debatte stattgege-
ben, so kann eine weitere Wortmeldung zu diesem Verhandlungspunkt nicht zuge-
lassen werden.

§ 3 Dekanat

(1) Das Dekanat legt Aufgaben- und Geschéaftsbereiche fur die Dekanin oder den
Dekan und die Prodekaninnen oder Prodekane oder die Prodekanin und den Prode-
kan fest.

(2) Das Dekanat legt eine Vertretungsregelung der Dekanin oder des Dekans durch
eine Prodekanin oder einen Prodekan fest.

§ 4 Antragsrecht und Sondervotum

(1) Antragsrecht haben alle Mitglieder des Fakultatsrates, die Kommissionsvorsitzen-
den in Angelegenheiten ihrer Kommissionen und die nach § 7 Abs. 8 Geladenen in
den sie betreffenden Angelegenheiten.

(2) Jedes Uberstimmte Mitglied kann seinen abweichenden Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darlegen. Das Sondervotum ist als Anlage zum Protokoll
aufzunehmen. BeschlUssen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervo-
tum beizufligen. Das Sondervotum muss in der Sitzung angemeldet, in seinen
wesentlichen Inhalten vorgetragen und binnen 14 Tagen bei der Dekanin oder dem
Dekan eingereicht werden. Der Fakultatsrat kann beschliel3en, dass ein Beschluss
an andere Stellen erst weitergeleitet wird, nachdem ihm Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu dem Sondervotum gegeben worden ist.

§ 5 Protokolifiihrung
(1) Uber die Sitzungen des Fakultatsrates wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt. Das

Protokoll ist in der nachfolgenden Sitzung des Fakultatsrates zur Genehmigung vor-
zulegen und von der Protokollfihrerin oder dem Protokollfihrer und der Dekanin
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oder dem Dekan abzuzeichnen. Das genehmigte Protokoll Uber die nicht 6ffentlichen
und offentlichen Sitzungen wird an alle Mitglieder des Fakultatsrats versandt. Das
genehmigte Protokoll Gber die 6ffentlichen Sitzungen wird daruber hinaus allen Mit-
gliedern der Fakultat bekannt gegeben.

(2) Das Protokoll wird von der Dekanatsassistentin oder dem Dekanatsassistenten
gefuhrt. Sofern diese oder dieser verhindert ist, wird die Protokollfihrerin oder der
ProtokollfUhrer von der Dekanin oder dem Dekan bestimmt. Sie oder er muss nicht
Mitglied des Fakultatsrats sein.

(3) Jedes Mitglied des Fakultatsrats ist berechtigt, zu Protokoll zu geben, wie es bei
einer Beschlussfassung abgestimmt hat. Jedes Mitglied kann auch verlangen, dass
seine von einem Beschluss abweichende Meinung in das Protokoll aufgenommen
wird. Der ausformulierte Text muss der ProtokollfUhrerin oder dem Protokollfuhrer
spatestens am Tag nach der Sitzung vorliegen.
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