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Vorwort



Vorwort des Geschaftsfuhrers

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserem diesjahrigen Geschéaftsbericht
zeigen wir auf, wie sich in unserer Region wich-
tige arbeitsmarktliche und soziale Parameter in
der Grundsicherung entwickelt haben.

Auch das Jahr 2022 war zundchst noch
durch die Corona-Pandemie und den Folgen
der im Sommer 2021 in unserer Region statt-
gefundenen Flutkatastrophe sehr gepragt. Dies
hat uns regelméaBig vor neue Herausforderun-
gen gestellt. Unsere persdnliche Betreuung und
Kontaktformate mussten immer wieder den
Gegebenheiten angepasst werden. Trotz der
schwierigen Gesamtumsténde konnte das Job-
center nah an den Menschen bleiben und hat
gute Integrationsergebnisse erzielt.

Das Jobcenter StadteRegion Aachen ge-
wahrt Hilfebedurftigen die Grundsicherung fir
Arbeitsuchende, berat, férdert und vermittelt in
eine Beschéaftigung oder Ausbildung. Vertreten

ist das Jobcenter an sieben Standorten im Ge-

biet der StadteRegion Aachen, welchen organi-
satorisch fiinf Geschaftsstellen zugehérig sind.

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende,
ab dem 01.01.2023 das Burgergeld, setzt sich
aus der Regelleistung, Mehrbedarfen sowie
den Kosten fur Unterkunft und Heizung und
ggf. weiteren laufenden oder einmaligen Be-
darfen zusammen. Das durch das Jobcenter
ausgezahlte Arbeitslosengeld II/Blrgergeld
ist eine Leistung, die aus Steuermitteln finan-
ziert wird.

Gerade die Pandemieauswirkungen zeigen
die vielfaltigen Facetten der Kinderarmut mit
ihren weitreichenden Folgerungen auf. Mit Leis-
tungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
unterstutzt und férdert das Jobcenter Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene, die Leis-
tungen der Grundsicherung erhalten.



Unser vorrangiges Ziel ist die Integration von
hilfebedurftigen Menschen in den Arbeitsmarkt
sowie die Ermdglichung sozialer Teilhabe. Auch
Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Schaffung
sowie Wiederherstellung der Erwerbsfahig-
keit haben fur uns hohe Prioritat. Durch auf die
Menschen individuell zugeschnittene Aus- und
Weiterbildungen unterstutzen wir die Bemihun-
gen gegen den immer spurbarer werdenden Ar-
beits- und Fachkraftemangel.

Dieses Ziel kdnnen wir auch dank der kom-
munalen Eingliederungsleistungen, also der

Schuldnerberatung, der psycho-sozialen Be-
treuung sowie der Suchtberatung erreichen.

Der Geschéaftsbericht dient der Information,
um u. a. eine sachorientierte lokale Fortent-
wicklung des Grundsicherungssystems zu er-
mdglichen und weitere Ansatzpunkte fur unse-
re Zusammenarbeit auf vielfaltigen Ebenen zu
unterstitzen.

lhr
Stefan Graaf
Geschaftsfliihrer
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Arbeitsmarkt und
Arbeitslosigkeit



Entwicklung der

sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung

Auch im Jahr 2022 zeigte sich der Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt stabil und auf-
nahmefahig, die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung wuchs erneut weiter an. Im Sep-
tember 2022 waren in der StadteRegion Aachen
228.177 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
darunter 124.096 Manner und 104.081 Frauen,
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, 4.364
oder 1,9 % mehr als vor einem Jahr. Den gréf3ten
Zuwachs hat es in der Altersgruppe der 55-Jah-
rigen und Alteren gegeben. Hier wuchs die so-
zialversicherungspflichtige Beschéaftigung von
45.243 binnen eines eines Jahres um 4,8 % auf
47.397 Beschéftigungen auf.

Die Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse in Hohe
von 228.177 und deren Veranderungen gegen-

Uber dem Vorjahr teilen sich wie folgt auf: Im
September 2022 sind gegeniber dem Vorjah-
resquartal sowohl die Vollzeitbeschéaftigung um
1.2 % bzw. um 1.872 auf 156.868 gestiegen, als
auch die Teilzeitbeschaftigung um 3,6 % bzw. um
2.492 auf 71.309 Beschaftigungsverhaltnisse.

Im September 2022 gingen neben 191.622
Deutschen 36.555 Auslander einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung nach. Ge-
genuber September 2021 ist dies ein Aufwuchs
von 1.103 bzw. 0,6 % bei deutschen und 3.261
bzw. 9,8 % bei auslandischen Beschaftigten. In
der StadteRegion Aachen teilt sich zum Sep-
tember 2022 die sozialversicherungspflichti-
ge Beschéftigung in rund 84 % (Vorjahr: 85 %)
deutsche und rund 16 % (Vorjahr: 15 %) auslan-
dische Beschaftigten auf.
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Entwicklung und Bestand
an gemeldeten offenen

Arbeltsstellen

Nach dem Nachfrageriickgang im 1. Coro-
na-Jahr 2020, erholte sich die Arbeitskrafte-
nachfrage im 2. Corona-Jahr 2021. 2022 lag
die gemeldete Nachfrage nach Personal, trotz
politischer Unwégbarkeiten infolge des Krieges
in der Ukraine, auf hohem Niveau. In der Stadte-
Region Aachen setzte ein Stellenaufwuchs bis
September 2022 ein. Erstmals im IV. Quartal
2022 kam es zu einem RlUckgang. Von Novem-
ber auf Dezember 2022, also binnen eines Mo-
nats, sackte die Anzahl der gemeldeten Arbeits-
stellen um 1.262 auf 4.956 ab. Gegentber dem
Vorjahresmonat bedeutet dies eine Abnahme
von 799 Stellen bzw. 13,9 %.

Zum Jahresende 2022 kamen auf eine ge-
meldete Arbeitsstelle rund 4 (4,34) Arbeitslose.
Im vergleichbaren Dezember des Vorjahres wa-
ren es rein rechnerisch 3,75 Arbeitslose.
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Dass auf dem Arbeitsmarkt viel Bewegung
ist, zeigen auch die Zu- und insbesondere die
hohen Abgénge der gemeldeten Stellen. Fir die
StadteRegion Aachen verzeichnete die Agentur
fur Arbeit im Jahr 2022 einen Gesamtstellenzu-
gang in Hohe von 13.994 (davon 18 % im Helfer-
bereich, 50% im Fachkrafte- und 32 % im Spe-
zialisten- und Expertenbereich), dies sind 1.077
bzw. 8,3 % gemeldete offene Stellen mehr, als
im vergleichbaren Vorjahreszeitraum. Von Janu-
ar bis Dezember 2022 gab es insgesamt 14.811
Stellenabgange (davon 19 % im Helfer-, 51 % im
Fachkrafte- und 30 % im Spezialisten- und Ex-
pertenbereich), im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum bedeutet dies eine Zunahme von 3.826
oder 34,8 %.
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6.000 '
4.000
2.000
0
Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022
Dez.2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022
H Bestand Arbeitslose SGB Il 5.713 5.962 8.042 5.846 5.468
Veranderung zum Vorjahresmonat 02% 4,3% 349% -27,3% -6,5 %

M Bestand Arbeitslose SGB I 13.913 14.419 16.004 15.766 16.048
Veranderung zum Vorjahresmonat -13,9% 3.6 % 11.0% -1.5 % 1.8 %
Bestand offene Stellen gesamt 5.522 4.790 3.850 5.755 4.956
Veranderung zum Vorjahresmonat 1.7% -13,3% -19,6 % 49,5 % -13.9%

Datenstand: Dezember 2022
Hinweis:
Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt selbststandige/freiberufliche Tatigkeiten und

es sich um ungefdrderte Arbeitsstellen ohne ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittlung.
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-Arbeits-
losigkelt im 10-Jahresruckblick

Von 2012 bis 2019 ging die Arbeitslosigkeit Die Arbeitslosenquote im SGB II' nahm hin-
kontinuierlich zurlick. Die Corona-Pandemie lau- gegen aufgrund des bereits erwadhnten Zugangs
tete anschlieBend die Wende ein, die Arbeits- ukrainisch Gefluchteter im Jahresdurchschnitt
losigkeit stieg wieder an. Die Folgen der Coro- 2022 lediglich von 5,4 % auf 5,2 % ab. Ohne die
na-Pandemie, aus den Jahren 2020 und 2021 ukrainischen Staatsangehdrigen hatte es hier
machten sich im Jahr 2022 allerdings nicht mehr im Jahresverlauf 2022 einen deutlich héheren
bemerkbar. Wahrend zum Jahresbeginn 2022 Rickgang gegeben.
die Arbeitslosigkeit sank, nahm sie ab Juni 2022
mit dem Zugang ukrainisch Gefllichteter ins SGB Mit 15.966 Personen lag die Arbeitslosenzahl
Il wieder zu. Im Jahresdurchschnitt 2022 veran- im SGB Il im Jahresdurchschnitt um 664 Perso-
derte sich die Quote der Gesamtarbeitslosigkeit nen bzw. 4,0 % unter dem Wert des Vorjahres.?
(SGB Il + 1ll) von 7,8 % im Jahr 2021 auf 7,1 % im Ohne den Zugang der Personen aus der Ukraine
Jahr 2022. ware die Anzahl der Arbeitslosen auch hier splir-

bar niedriger gewesen.
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. Arbeitslose im SGB Il (JD) === Arbeitslosenquote im SGB Il (JD) == Arbeitslosenquote gesamtim SGB Il und il (JD)

2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenannten
+Aufstocker”, also Personen, die zusatzlich zum Arbeitslosen-
geld | auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch durch
die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut. Ab Janu-

1) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (= Summe ar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statistisch nicht
aus abhangigen zivilen Erwerbstatigen sowie Selbstandigen mehr im Rechtskreis Il, sondernim Rechtskreis Il erfasst. Vor-
und mithelfenden Familienangehdérigen) jahresvergleiche sind damit eingeschrankt aussagekréftig.

Datenstand: Dezember 2022



Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-
Arbeitslosigkeit U25 im
10-Jahresruckblick

Auch bei jungen Menschen zeigte sich eine
ahnliche Entwicklung. Nahm die Anzahl der jun-
gen Arbeitslosen unter 25 Jahre seit 2015 kon-
tinuierlich ab und wurde im 1. Corona-Jahr 2020
ein leichter Zuwachs festgestellt, konnte hier im
Jahr 2021 und erneut im Jahr 2022 die Gesamt-
arbeitslosigkeit reduziert werden.

Im Jahresdurchschnitt 2022 lag mit 1.176
Personen die Jugendarbeitslosenzahl im Job-
center StadteRegion Aachen um 95 Personen
bzw. 7,5 % unter dem Wert des Vorjahres. Die jah-

2.500 7.0 % 6.9 %
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1.000

500
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[l AloSGBIIU25

1) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in der be-
treffenden Altersgruppe (15 bis unter 25 Jahre).

2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenann-
ten ,Aufstocker”, also Personen, die zusatzlich zum Arbeits-
losengeld | auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch

Datenstand: Dezember 2022

3.5%

== Alo SGB-lI-Quote U25

resdurchschnittliche Jugendarbeitslosenquote
im SGB II' sank von 3,5 % im Jahr 2021 auf 3,2 %
im Jahr 2022. Ohne die jungen ukrainischen ge-
flichteten hilfebedurftigen Staatsangehérigen,
die ab dem Juni 2022 im SGB Il betreut wurden,
hétte es im Jahresverlauf 2022 merklich héhere
Rickgénge gegeben.

Die gesamte jahresdurchschnittliche Jugend-
arbeitslosenquote? (Arbeitslosen- und Grundsi-
cherung) nahm im gleichen Zeitraum von 5,1 %
auf 4,6 % ab.

8.0 %
7.0%
6.0 %
5.0 %
31% 4.0%
3.0%
2,0%

2,0%

0,0 %

2018 2019 2020 2021 2022

== Alo-Quote (Il +1ll) U25

durch die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut.
Ab Januar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statis-
tisch nicht mehr im Rechtskreis SGB Il, sondern im Rechts-
kreis SGB Il erfasst. Vorjahresvergleiche sind damit einge-
schrankt aussagekraftig.
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Entwicklung und
Zusammensetzung

erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (eLLb)

Nichtjede/r erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte ist auch arbeitslos. Weniger als die Halfte,
namlich 46 %, der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten galtenim Dezember 2022 als arbeits-
los. Zu den registrierten 15.498 arbeitslosen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten sind noch
rund 4.800 Teilnehmende hinzuzuzahlen, die
nicht arbeitslos waren, weil sie an einer arbeits-
marktpolitischen MaBnahme teilnahmen (ca.
3.700 elLb) oder unter die Sonderregelung fir
Altere gemé&B § 53a SGB Il (ca. 1.100 eLb) fielen.
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== Arbeitslose =Q= Arbeitslose

+ Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
+ Personen gem. Sonderregelung fiir Altere

Datenstand: Dezember 2022

Sep. 19

Zuséatzlich kamen noch etwa 13.500 Per-
sonen hinzu, die ebenfalls nicht als arbeitslos
gelten. Diese Personengruppe ging beispiels-
weise einer ungeférderten Erwerbstatigkeit von
mindestens 15 Wochenstunden nach (ca. 3.000
elLb), betreuten Kleinkinder bzw. pflegten Ange-
hérige (ca. 2.700 elLb), gingen zur Schule, stu-
dierten, befanden sich in einer ungeférderten
Ausbildung (ca. 3.900) oder waren arbeitsunfa-
hig erkrankt (ca. 2.700 eLb).
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Leistungsberechtigte (ELB)



Entwicklung der

(Langzeit-)Arbeitslosigkeit

Die Corona-Krise hat zu einer Verfestigung
der Langzeitarbeitslosigkeit gefiihrt. Die durch-
schnittliche Verbleibdauer in der Arbeitslosig-
keit und in der Konsequenz auch die Anzahl der
Personen, die in die Langzeitarbeitslosigkeit
Ubergetreten sind bzw. die ihre Arbeitslosigkeit
aufgrund weniger arbeitsmarktpolitischer Maf3-
nahmeteilnahmen nicht unterbrochen haben,
hat die Zahl der Langzeitarbeitslosigkeit insbe-
sondere im Jahr 2021 deutlich erhdéht. Mit der
Lockerung der Corona-Restriktionen im Jahr
2022 sank zunéachst die Anzahl der Arbeitslo-
sen und auch der Langzeitarbeitslosen. Dabei
beruhen die Rickgange der Arbeitslosigkeit auf

20.000

15.000
10.000 10268
0.852 19 9.949
. (=55,0%) (o 9.656
2285 (=53.4%) 0 (=542%) (5670
5.000
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== Arbeitslose SGB Il in der StadteRegion Aachen

Datenstand: Dezember 2022

Jun

N
o

der glinstigen Entwicklung in der ersten Jahres-
halfte 2022. Ab Jahresmitte fuhrte vor allem die
Erfassung ukrainischer Geflichteter zu einem
Anstieg bei Arbeitslosigkeit.

Im Dezember 2022 zahlten von 16.048 Ar-
beitslosen im SGB Il der StaddteRegion Aachen
8.208 Personen zu den Langzeitarbeitslosen
(= 1 Jahrund léanger arbeitslos.) Dies entspricht
einem Anteil von rund 51 %. Im Vorjahreszeit-
raum wurden 15.766 Arbeitslose und davon
9.555 Langzeitarbeitslose registriert. Die Quo-
te der Langzeitarbeitslosen betrug im Vorjah-

resmonat noch rund 61 %.
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== davon Langzeitarbeitslose in der StadteRegion Aachen
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Langzeitarbeitslosigkeit ist eine wesentli-
che Herausforderung fur das Jobcenter. Der
jahresdurchschnittliche Anteil der Langzeit-
arbeitslosen sank vom Jahr 2021 mit 58,4 %
auf 55,6 % im Jahr 2022. Im Jahresdurchschnitt
2022 befanden sich unter den 15.956 Arbeitslo-
sen 8.878 Langzeitarbeitslose. Wahrend inner-
halb eines Jahres die jahresdurchschnittliche
Arbeitslosigkeit um 665 Personen bzw. 4,0 %
sank, konnte die jahresdurchschnittliche Anzahl
der Langzeitarbeitslosen um 840 Personen bzw.
8,6 % noch deutlicher zurickgefihrt werden.
Ohne den Zugang der ukrainisch Gefliichteten

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Datenstand: Dezember 2022

16.735

9
&
o
©
1)
-
©
-
S
o

2017

ab Juni 2022 ware der Riickgang der Arbeits-
losen im Jobcenter noch signifikanter ausgefal-
len.

Die jahresdurchschnittlichen Langzeitarbeits-
losen setzen sich 2022 zu 32 % (2.843) aus Per-
sonen zusammen, die bis zu 2 Jahren arbeitslos
gemeldet sind, zu 25 % (2.215) aus jenen, die
2 bis unter 3 Jahre arbeitslos sind und zu 14 %
(1.239) aus jenen, deren Arbeitslosigkeit 3 bis
unter 4 Jahre anhalt. Bei 29 % aller Langzeit-
arbeitslosen (2.581) dauert die Arbeitslosigkeit
schon 4 Jahre oder langer an.
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Schulabschluss und

Arbeitslosigkeit

Der Hauptgrund von Arbeitslosigkeit im SGB
Il ist eine fehlende bzw. unzureichende Quali-
fikation. Je geringer die schulische und beruf-
liche Qualifikation, desto hoher ist das Risiko,
arbeitslos zu sein bzw. zu werden.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen lag
im Dezember 2022 der Anteil der Arbeitslo-
sen ohne Schulabschluss, gemessen an allen
Arbeitslosen, mit 3.670 Personen bei 22 %. Im
Vorjahresmonat waren es 25,0 % bzw. 3.943
Arbeitslose.

100 %

75 %

25 %

0%

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung

[l Abitur / Hochschulreife
Fachhochschule

[l Vittlere Reife
Hauptschulabschluss

[l kein Schulabschluss

Datenstand: Dezember 2022

NRW

Damit lag dieser Wert unter dem Deutschland-
Schnitt von 25 % und deutlich unter dem NRW-
Schnitt von 29 %. Im Jobcenter StédteRegion Aa-
chen kénnten allerdings bei 14 % bzw. 2.285 der
Arbeitslosen, u. a. aufgrund fehlender Unterlagen
oder unschlissiger Kundenangaben, keine Anga-
ben zum Schulabschluss festgelegt werden. Der
Zugang ukrainischer Staatsangehdriger macht
sich hier — wie auch im NRW- und Deutschland-
Vergleich — bemerkbar. In NRW und Deutschland
lag der Anteil der Arbeitslosen, zu denen keine
Aussage zum Schulabschluss getroffen werden
konnte, noch Uber dem Anteil der Arbeitslosenim
Jobcenter StadteRegion Aachen.

SR Aachen

Hinweis:

Der Anteil der Félle ohne Angabe ist bei der Interpretation
—insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen - zu be-
ricksichtigen. Je héher dieser Anteil, desto stérker kénnen
die Ubrigen Merkmalsauspragungen unterzeichnet sein. Da
die Unterzeichnung nicht gleichméBig verteilt sein muss,
kann es zu Verzerrungen kommen. Aktuell ist der Anteil ohne
Angabe des Schulabschlusses auch in Folge unvollstandi-
ger Erfassung ukrainischer Staatsangehoriger gestiegen.

15
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Berufsausbildung und

Arbeitslosigkeit

Neben einem fehlenden Schulabschluss stellt
die fehlende Berufsausbildung eines der groB-
ten Risiken fir Arbeitslosigkeit dar. Durch eine
Ausbildung verbessern sich die Aussichten auf
langfristige Beschaftigungsverhéaltnisse, héhere
Entlohnung und berufliche Weiterbildung bzw.
Aufstiegsmdglichkeiten. Zudem wird im Ver-
gleich zu Personen ohne Berufsausbildung das
Risiko deutlich gesenkt, arbeitslos zu werden.

Auffallig hoch ist weiterhin der Anteil der
Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Im Dezember 2022 befanden sich im
Jobcenter StadteRegion Aachen rund 73 % bzw.

100 %
75 %
50 %
25 %

0%

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung
B Akademische Ausbildung
Betriebliche / schulische Ausbildung
[l Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Datenstand: Dezember 2022

11.669 Arbeitslose ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Im Vorjahresmonat betrug diese
Quote ebenfalls 74 %, mit 11.642 Arbeitslosen.

Infolge der vielfaltigen Integrationsbemu-
hungen sind in der StadteRegion Aachen die
Kundinnen und Kunden mit Berufsausbildung
weitestgehend bereits in den Arbeitsmarkt in-
tegriert. Im Bestand verbleiben daher verstarkt
Arbeitslose ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Der Anteil der Arbeitslosen ohne Be-
rufsausbildung entsprach im Jahr 2022 mit
73 % dem NRW-Schnitt, lag aber weiterhin tber
dem Schnitt in Deutschland mit 67 %.

0 %

NRW SR Aachen

Hinweis:

Die Werte zu ,ohne / keine Angabe zur Berufsausbildung”
sind in Folge unvollstédndiger Erfassung ukrainischer Staats-
angehdriger Uberhdht, die Ubrigen Merkmalsauspragungen
entsprechend unterzeichnet.



Integration und
Weiterbildung
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Arbeitsintegrationen

im Jahr 2022

Im Jahr 2022 konnten 22,8 % (bzw. 7.465 Per-
sonen) des Durchschnittsbestandes erwerbs-
fahiger Leistungsberechtigter der vergangenen
12 Vormonate (Dezember 2021 bis November
2022) integriert werden.

Konnte in den Jahren 2017 bis 2019 noch
rund jeder 4. erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte integriert werden, war es im 1. Corona-Jahr
2020 nur noch jeder 5. Im zweiten Corona-Jahr
(2021) verbesserte sich die Situation allerdings
wieder, die Integrationen als auch die Integra-
tionsquote konnten wieder gesteigert werden.
2022 gingen die Integrationen, wie auch die In-
tegrationsquote, wieder leicht zurlck.

Unter den 7.465 Integrationen fallen auch
3.963 Integrationen von Langzeitleistungsbe-
ziehenden (erwerbsfahige Leistungsberechtig-
te, die in den letzten 24 Monaten mindestens
21 Monate hilfebedurftig waren). 2.398 langzeit-
leistungsbeziehende Mé&nner und 1.565 lang-
zeitleistungsbeziehende Frauen mindeten hier
in eine Integration ein.

10.000
9.000

4.000 20.6%Q 19,79

3.000
2.000
1.000

0

2013 2014 2015 2016 2017

Datenstand: Dezember 2022
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7.000 9.062
8.720
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5.000 ' 7.483 g 21,4%

Die 7.465 Integrationen beinhalten auch 781
Integrationen Alleinerziehende/r, davon entfal-
len 696 auf alleinerziehende Frauen und 85 auf
alleinerziehende Méanner.

Aufgesplittet nach Altersstrukturen ergibt sich
folgendes Bild: 1.705 Integrationen erfolgenin der
Altersgruppe der 15 bis unter 25-Jéhrigen, 5.237
in der Altersgruppe der 25 bis unter 55-Jahrigen
und 523 entfallen auf die altere Altersgruppe, die
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ab 55
Jahren bis zum Renteneintrittsalter.

Rund 58 % der Integrationen gehen auf er-
werbsfahige Leistungsberechtigte mit deut-
scher Staatsangehorigkeit zuriick, 42 % auf
auslandische Menschen. Unter den 3.100 Inte-
grationen auslandischer erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter befinden sich 152 mit ukrai-
nischer Staatsangehdrigkeit.

Neben den 6.365 Integrationen, die in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung erfolg-
ten, zahlten 198 Integrationen in selbststdndige
Erwerbstatigkeit und 902 Integrationen in voll-
qualifizierende Berufsausbildung.

’
!
; !

9288 ﬁ8.958!; |
245%|  124.8% 8.027

1107 (232%
20,0 %

7.465
22,8%
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Betrachtung geschlechts-
spezifischer Integrationen der
letzten 5 Jahre im Jobcenter
StadteRegion Aachen

Die Teilhabechancen von Frauen und Ménnern
am Arbeitsmarkt sind bundesweit unterschiedlich
stark ausgepragt. Bereits vor der Corona-Pande-
mie gab es ein strukturelles Defizit zwischen In-
tegrationen und Integrationsquoten der Frauen
und Manner. Dieses hat sich mit der Pandemie
nochmals verscharft. Im Jobcenter StaddteRegion
Aachen lagen 2019 - also vor der Pandemie — die
Integrationsquote von Frauen bei nur 18 % und
die Integrationsquote bei Mannern bei fast 33 %.
Damit fiel die Integrationsquote der Frauen —ana-
log zum bundesweiten Trend — deutlich hinter der
Integrationsquote der Manner zurlck. Um das
Ziel der Chancengleichheit fur Frauen und Man-
ner am Arbeitsmarkt wirkungsvoller verfolgen zu
kénnen, wurden 2022 erstmals die geschlechter-
spezifischen Integrationsquoten eingefiihrt.

Die 7.465 Integrationen im Jahr 2022 set-
zen sich aus 4.714 mannlichen und 2.751 weib-

Integration Médnner

5.283
4515 I 320% i 474
25,6% 28,8%
2021 2022

5.911
4.000 ELEL)

5.725
32,8%

2018 2019

Datenstand: Dezember 2022

2020

lichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
zusammen. Davon konnten 4.091 Manner und
2.274 Frauen eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen. 127 Manner und 71
Frauen fanden den Weg in selbststéndige Be-
schéftigung und 496 Mé&nner und 406 Frauen
konnten in eine vollqualifizierte Berufsausbil-
dung einminden.

Im Jahr 2022 konnten mit 4.714 Integrationen
bei Ma@nnern rund 29 % des Durchschnittsbe-
standes erwerbsfahiger mannlicher Leistungs-
berechtigter in den vergangenen 12 Vormonaten
(Dez. 2021 bis Nov. 2022) integriert werden.

Parallel dazu konnten im gleichen Zeitraum
2.751 Frauen bzw. knapp 17 % des Durch-
schnittsbestandes weiblicher erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter integriert werden.

Integration Frauen

6.000
5.000
4.000
3.000

2.m 3-375 3.233
17.9% B 18.0% [l 2502 [l 2744

1.000 14,7% [l 16.0%

0

2018 2019 2020 2021
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Forderung

beruflicher Weiterbildung

(FoW)

Mit dem Ziel der Erhéhung des Fachkraftepo-
tenzials wurden im Jahr 2022 im Bereich Forde-
rung beruflicher Weiterbildung (inklusive Reha-
Férderung beruflicher Weiterbildung) insgesamt
6,2 Mio. Euro verausgabt, dies entspricht einem
Anteil von 15 % des Eingliederungsbudgets.

Dabei wurden insgesamt 846 Bildungsgut-
scheine ausgegeben. Allerdings wurden davon
127 Bildungsscheine wieder zuriickgezogen.

Grundkompetenzen
62 (7 %)

Teilqualifikationen
127 (15 %)

Umschulungs-

begleitende Hilfen | :
18(2 %) |

Einzel-
umschulungen
38 (5 %)

Gruppenumschulungen
bei einem
Bildungstrager

93 (11 %)

Datenstand: Dezember 2022

In 38 Féllen erfolgte eine abschlussorientierte
betriebliche Einzelumschulung, in 93 Fallen eine
abschlussorientierte Gruppenumschulung bei
einem Bildungstrager, in 18 Fallen eine umschu-
lungsbegleitende Hilfe, in 127 Fallen eine Teil-
qualifikation, in 505 Féllen eine Fortbildung, in
62 Fallen eine Schulung in Grundkompetenzen
und in 3 Fallen ein Vorbereitungslehrgang zur
Externenprufung.

Vorbereitungslehrgang fiir Externenpriifungen
3 (0 %)

Fortbildungen
505 (60 %)



ALG-II-
Empfanger _innen
mit Einkommen
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der ALG-II-
Empfanger_innen mit
Einkommen aus Erwerbstatigkeit

Personen, die Einkinfte aus abhéngiger
oder selbststandiger Arbeit beziehen und
trotzdem ihren Bedarf nicht aus eigenem
Einkommen sicherstellen kdénnen, erhalten
erganzende Leistungen des Jobcenters. Im
Jobcenter StadteRegion Aachen waren dies
im Jahresdurchschnitt der vergangenen Jahre
rund ein Viertel der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten. Erst im Jahr 2020 waren es mit
dem Wegbrechen der Beschéaftigungsmaoglich-
keiten insbesondere im Gaststatten-, Hotelle-
rie-, Tourismusgewerbe, nur noch 23 %. Da das
erste Halbjahr 2021 noch vom zweiten Lock-
down gepragt war, sank auch im Jahr 2021 der
jahresdurchschnittliche Anteil erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter mit 21,7 % erneut. Im
Jahr 2022 konnten wiederum nur 21,7 % aller
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten einer
Erwerbstatigkeit oder Selbststandigkeit nach-
gehen.

20,5 % aller erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten gingen einer abhangigen Beschéf-
tigung und rund 1,2 % aller erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten ausschlieBlich oder zu-
séatzlich einer selbststédndigen Tatigkeit nach.
Bei den abhéangig erwerbstatigen, erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten variierten Ar-
beitsumfang und erzieltes Bruttoeinkommen.
Die Verdienstgrenzen wurden im Laufe der
Zeit angepasst, 2022 lag die Geringfugigkeits-
grenze fur Minijobs bei 520 €, in der Regel
zahlte hier der Arbeitgeber die Sozialabgaben
pauschaliert. Innerhalb der Ubergangsgren-

ze, den sogenannten Midi-Jobs, welche 2022
von 520,01 € bis 1.600 € reichte, zahlte der
Arbeithehmer einen ermassigten Beitragsan-
teil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Mit
steigendem Einkommen sankt der Anteil der
erwerbstatigen an allen erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten. Wahrend 2022 rund 10,6 %
in Minijobs arbeiteten, waren es im Midi-Job-
bereich nur rund 7,6 %. Nur 2,3 % erzielten ein
zu bericksichtigendes Einkommen Uber 1.600
€, ein Einkommen, das in der Regel regular so-
zialversicherungspflichtig war.



Jahresdurchschnittliche Entwicklung der ELB mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit
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. Einkommen aus abhangigem Erwerb <= 520 Euro

. Einkommen aus Selbststandigkeit ohne Betragsangabe
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Entwicklung und
Zusammensetzung von
Bedarfsgemeinschaften



Bedarfsgemeinschaften

Der Riickgang der Bedarfsgemeinschaften aus
den Vorjahren setzte sich im 1. Halbjahr 2022 zu-
nachst fort. Erst ab Juni 2022, mit dem erstmaligen
Zugang ukrainisch Gefliichteter in die Grundsiche-
rung, stieg die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
auch im Jobcenter StadteRegion Aachen bis Ende
des Jahres sprunghaft an.

Monatlich betrachtet verringerten sich seit Juni
2022 die Vorjahresmonatsabstande stetig. Bis
September 2022 lag im Jobcenter StadteRegion
Aachen die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
trotzdem noch unter den Werten der Vorjahresmo-
nate. Im Oktober 2022 iberstieg die Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften erstmalig den Vorjahreswert,
Oktober 2021. Dieser Trend setzte sich bis zum
Jahresende aufbauend fort.Im Dezember 2022 be-
treute das Jobcenter StadteRegion Aachen 49.555
Personen in 25.044 Bedarfsgemeinschaften, dar-

unter befanden sich alleine 2.118 Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Staatsangehdrigkeit
ukrainisch. Gegeniber Dezember 2021 waren dies
bereits 2.003 Personen bzw. 882 Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Staatsangehorigkeit
ukrainisch mehr.

Durch den hauptsachlich in der 2. Jahres-
hélfte 2022 erfolgten, zeitlich spaten Zugang der
ukrainisch Gefllichteten, war die Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften im Jahresdurchschnitt 2022
dennoch geringer als im Vorjahr. Es wurden jahres-
durchschnittlich 1.162 Bedarfsgemeinschaften
bzw. 4,6 % weniger registriert. Ohne die Aufnahme
der ukrainisch Gefliichteten ins SGB Il wéare der jah-
resdurchschnittliche Rlickgang deutlich hdher aus-
gefallen.

Quartals-Entwicklung
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Im Jahresdurchschnitt 2022 waren 55 %
(13.498) der Bedarfsgemeinschaften Sing-
le-Bedarfsgemeinschaften, d. h. Haushalte
bestehend aus nur einer Person. 17 % (4.256)
der Bedarfsgemeinschaften waren Haushalte
von Alleinerziehenden mit einem oder mehre-
ren minderjahrigen Kind/ern, 10 % (2.299) Part-

ner-Haushalte ohne Kind/er und 16 % (3.835)
Partner-Haushalte mit minderjdhrigen Kind/ern.
2 % (468) der Bedarfsgemeinschaften zahlten
zu den sonstigen Bedarfsgemeinschaften, in
der Regel Alleinerziehende- bzw. Partner-Be-
darfsgemeinschaften mit volljahrigen Kind/ern.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung

30.000

29.052

28.705 28.794

29.000

28.060

28.000
27.517

27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000

2013 2014 2015 2016 2017

27.920

26.634
26.417

25.518

24.356

2018 2019 2020 2021 2022
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Jahresdurchschnittliche
Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaften (BG)

Im Vorjahresvergleich zeichnete sich von
2021 mit jahresdurchschnittlich 25.518 Be-
darfsgemeinschaften zu 2022 mit jahresdurch-
schnittlich 24.356 Bedarfsgemeinschaften eine
Abnahme von 4,6 % bzw. 1.162 Bedarfsgemein-
schaften ab.

Innerhalb der einzelnen BG-Typen ist analog
zur Gesamtentwicklung in fast allen Bereichen
ein Riickgang festzustellen. Die Anzahl der Sin-
gle-Bedarfsgemeinschaften veranderte sich

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000
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. Single-BG

. Alleinerziehenden-BG

Datenstand: Dezember 2022

Partner-BG ohne Kinder . Partner-BG mit Kinder

um -863 bzw. -6,4 %, die der Alleinerziehenden-
Bedarfsgemeinschaften um +132 bzw. +3,1 %,
die der Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne
Kind/ern um -117 bzw. -5,1 % und die der Part-
ner-Bedarfsgemeinschaften mit Kind/ern um
-270 bzw. -7,0 %. Die geringe Anzahl der sonsti-
gen Bedarfsgemeinschaften, dazu zahlen z. B.
Alleinerziehende nur mit Kind/ern tber 18 Jah-
ren oder Paar-Bedarfsgemeinschaften nur mit
Kind/ern Uber 18 Jahren, veranderte sich um
-43 bzw. -9,2 %.

2018 2019 2020 2021 2022

. Sonstige BG
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Personen in

Bedarfsgemeinschaften

Analog zur Entwicklung der Bedarfsgemein-
schaften stieg ab Juni 2022 die Zahl der Perso-
nenim Jobcenter StéadteRegion Aachen sprung-
haft an. Zum Dezember 2022 befanden sich
49.555 Personen in Bedarfsgemeinschaften
des Jobcenters StadteRegion Aachen. Dies sind
2.003 bzw. 4,2 % mehr als im Vorjahresmonat.

Wahrend, wie in den Vorjahren, die Zahl deut-
scher Personen abnahm, verstarkte sich durch
die Aufnahme ukrainisch Geflichteter der An-
stieg auslandischer Personen. 2022 betrug der
jahresdurchschnittliche Auslanderanteil fast
39 %, im Jahr zuvor waren es 37 %.

Quartalsentwicklung
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Die SGB-IlI-Hilfequote’, die Auskunft Gber
den Anteil der Personen in SGB-IlI-Bedarfsge-
meinschaften an der Gesamtbevélkerung im Al-
ter von 0 bis unter 66 Jahren (bzw. Regelalters-
grenze) in der zu betrachtenden Region gibt,
nahm leicht ab. Im Jahresdurchschnitt 2022 be-
trug die SGB-IlI-Hilfequote in der StadteRegion

Aachen bei durchschnittlich 48.106 Personen in
SGB-II-Bedarfsgemeinschaften 10,2 % (Vorjahr:
10,6 %).

Das Risiko, hilfebedurftig zu sein, betrug im
selben Zeitraum in NRW 10,7 % (Vorjahr: 10,9 %)
und in Deutschland 8,0 % (Vorjahr: 8,1 %).

60.000
56.145 55.852 56.258
54.417 50,0 %
52.186 51.762
49.980
50.000 48.106
40,0 %
38,9%
37,0 %
40.000 35,9% .
34,8%
33,5%
32,3%
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28,6 %
30.000 26.6%
20,0 %
20.000 18.183 18.225 18.143 18.601 18.498 18.721
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10,0 %
10.000 0,0 %
0 0,0 %
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. Personen in BG (JDW) davon Auslander (JDW) == Ausldnderanteil (JDW)

1) Im Zahler werden alle Personen der Bedarfsgemein-
schaft berlicksichtigt, die Leistungen nach dem SGB Il erhal-
ten. Das sind einerseits Regelleistungsberechtigte, darunter
erwerbsfahige Leistungsberechtigte und nicht erwerbsfahi-

Datenstand: Dezember 2022

ge Leistungsberechtigte, sowie sonstige Leistungsberech-
tigte. Der Nenner enthélt die Anzahl der Bevolkerung unter
der Altersgrenze nach § 7a SGB II.

Quelle: Statistik der BA, SGB-II-Hilfequoten (Monats- und Jahreszahlen),
Berichtsmonat Dezember 2022: April 2023
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Entwicklung und
Zusammensetzung der
Leistungsberechtigten



Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (ELB)

15-65 Jahre + x = Regelaltersgrenze, § 7a SGB

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
und die damit einhergehende Fluchtbewegung
der Ukrainer_innen haben das Jahr 2022 auch im
Jobcenter StadteRegion Aachen deutlich spurbar
beeinflusst. Bis September 2022 lag die Anzahl
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter — trotz des
ab Juni 2022 vermehrten SGB-Il-Zugangs ukrai-
nisch Gefllichteter — unter den Vorjahreswerten.
Erst im Oktober 2022 kehrte sich die Situation
um, ab Oktober stiegen die erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten im Vorjahresmonatsvergleich
stetig an. Im Dezember 2022 bezogen allein 2.880

erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Staats-
angehdrigkeit ukrainisch Leistungen vom Job-
center StadteRegion Aachen.

Durch den hauptséachlich in der 2. Jahres-
halfte 2022 erfolgten, zeitlich spaten Zugang
der ukrainisch Geflichteten, war der Bestand er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter insgesamt
im Jahresdurchschnitt 2022 dennoch geringer
als im Vorjahr. Es wurden jahresdurchschnittlich
1.539 erwerbsfahige Leistungsberechtigte bzw.
4,5 % weniger registriert.

Quartalsentwicklung
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Die Hilfequote der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten’ veranderte sich leicht und liegt
unterhalb des Vorjahresniveaus. Im Jahresdurch-
schnitt 2022 betrug die Hilfequote der erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten im Jobcenter
StadteRegion Aachen 8,8 %, (Vorjahr = 9,2 %).

Sie veranderte sich Uberproportional zur Ent-
wicklung der NRW- und Deutschlandquote. Im
Vergleich dazu sank die Hilfequote in NRW von
9,3 % auf nur 9,1 %. In Deutschland ging eben-
falls die Hilfequote mit 6,9 % (Vorjahr = 7,0 %)
zurlck.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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1) Im Z&hler der Hilfequote befinden sich erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il und ggf. weiteren Leistungen nach dem
SGB II. Sie haben ein Alter zwischen 15 Jahren und der Alters-
grenze nach § 7a SGB II. Der Nenner enthalt daher die Anzahl
der Bevdlkerung in der entsprechenden Altersabgrenzung.

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten (Monats- und Jahreszahlen).
Berichtsmonat Dezember 2022: April 2023

Datenstand: Dezember 2022



Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte
als dynamisches System

Die zu betreuenden Personen im Jobcen-
ter kdnnen nicht als eine feste Personengrup-
pe verstanden werden, sondern unterliegen zu
einem groBen Teil einer Bewegungsdynamik. Es
gehen dem Jobcenter stédndig neue Menschen
zu, wahrend andere aus dem Regelleistungsbe-
zug des SGB Il ausscheiden.

Im Jahr 2022 gingen dem Jobcenter Stad-
teRegion Aachen insgesamt 14.169 erwerbsfa-

Zugange ELB
Jahressumme = 14.169

[ 4 o
In den letzten 3 Mon. ELB gewesen
Jahresdurchschnitt = 3.316

hige Leistungsberechtigte zu, darunter 23,4 %*
die sich bereits in den letzten 3 Monaten schon
im Leistungsbezug eines Jobcenters befanden.
Demgegenuber standen Abgange von insge-
samt 12.868 erwerbsféhigen Leistungsberech-
tigten. Innerhalb von 3 Monaten kehrten davon
jedoch 19,7 % erneut als erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte ins Jobcenter StadteRegion
Aachen zuruck.

Bestand ELB
Jahresdurchschnitt = 32.885

Jahressumme = 12.868

AWAWAWA!

()

A

A A

Innerhalb von 3 Monaten w

Jahresdurchschnitt = 2.535

Hinweis: Als Bewegungen werden alle Ein-/Austritte infaus dem ELB-Bestand gezahlt, die langer als 7 Tage dauern.

*Die Zugange beinhalten auch noch Statuswechsel zwischen nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, z. B. Kinder, die bereits im SGB-II-Regelleistungsbezug sind und die Altersgrenze von 15 Jahren erreicht
haben, zéhlen hier ebenfalls als ELB-Zugang.

Quelle: Statistik der BA, Auftrags-Nr. 222551 Datenstand: Dezember 2022
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Nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte
sind vor allem Kinder unter 15 Jahren. |hr Anteil
an dieser Gruppe stieg im Jahr 2022 auf 97 Pro-
zent. Im Jahr 2022 befanden sich jahresdurch-
schnittlich 11.859 Kinder unter 15 Jahre, 218
bzw. 1,8 % Kinder weniger als in 2021, in SGB-II
—-Bedarfsgemeinschaften.

Einhergehend mit dem allgemeinen Personen-
rickgang im Jobcenter StadteRegion Aachen

ging im Jahresdurchschnitt 2022 auch die Anzahl
der Kinder in SGB-II-Bedarfsgemeinschaften wei-
ter zurick. Erst mit dem Zugang der Menschen
aus der Ukraine stieg die Anzahl der Kinder ab
Juni bzw. in der 2. Jahreshalfte 2022 sprunghaft
an. Allerdings spiegelt sich dieser Anstieg im Jah-
resdurchschnittswert in Folge der Erfassung nur
bedingt wider. Der Jahresendwert im Dezember
2022 lag mit 12.507 Kindern um 948 Uber dem
Dezemberwert des Jahres 2021.

Quartalsentwicklung
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Die SGB-II-Hilfequote der Kinder unter 15 Jah-
re' lag im Jahr 2022 in der StadteRegion Aachen
bei durchschnittlich 16,4 % (Vorjahr = 16,8 %.) Die
Quote hat sich damit ein wenig verbessert und
liegt geringfligig unter der NRW-Quote, trotzdem
ist noch immer jedes 6. Kind in der StadteRegion
Aachen im SGB lI-Leistungsbezug.

In Deutschland lag die Hilfequote der unter
15-Jahrigen bei durchschnittlich 12,4 % (Vorjahr
=12,3 %) und in NRW bei durchschnittlich 16,9 %
(Vorjahr = 17,0 %).

Quelle: Statistik der BA, SGB-II-Hilfequoten (Monats- und Jahreszahlen).

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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1) Im Zahler befinden sich nicht erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf Sozial-
geld sowie ggf. weitere Leistungen nach dem SGB Il, die mit
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsge-
meinschaft zusammen leben. Es handelt sich dabei nur um
Kinder unter 15 Jahren. Im Nenner wird daher nur die Anzahl
der Bevdlkerung unter 15 Jahren bertcksichtigt.

2018 2019 2020 2021 2022

. darunter Kinder U15 (Jahresdurchschnittswert)

Datenstand: Dezember 2022
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte nach
Staatsangehorigkeit

Mit dem Zugang der gefllichteten Ukrainerin-
nen und Ukrainer stieg ab Juni 2022 auch der
monatliche Anteil auslandischer erwerbsfahi-
ger Leistungsberechtigter stetig an. Der Anteil
auslandischer erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter an allen erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten lag zum Jahresende 2022 mit

14.759 bei rund 44 %. Im Dezember 2021 lag
dieser mit 12.384 auslandischen erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten bei 38 %. In der
Vergangenheit war der Anteil der erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten mit auslédndischer
Staatsangehorigkeit Jahr fiir Jahr stetig ange-
stiegen.

Quartalsentwicklung
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Jahresdurchschnittlich betrachtet besitzen
weiterhin 40,5 % der erwerbsfahigen Hartz-
IV-Bezieher/innen im Jobcenter StadteRegion
Aachen eine auslandische Staatsangehérig-
keit. Neben der Vielzahl der unterschiedlichen
Staatsangehorigkeiten erklart sich der Auslan-
deranteil mit der seit 2014/2015 erfolgten Zu-
wanderung von gefliichteten Personen aus den

wichtigsten acht nichteuropédischen Asylher-
kunftslandern. Auch der Zugang der gefliichte-
ten Ukrainerinnen und Ukrainer tragt seit Juni
2022 zum Anstieg auslandischer erwerbsfahi-
ger Leistungsberechtigter bei, dies macht sich
aufgrund des Zugangs in der 2. Jahreshélfte
2022 allerdings noch nicht so spirbar im Jah-
resdurchschnitt 2022 bemerkbar.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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[l davon Auslander [l Auslinderanteil

Datenstand: Dezember 2022
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte aus den

acht starksten nichteuropaischen
Asylherkunftslandern

Der starke Anstieg der nichteuropaischen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten aus den
Jahren 2015 bis 2017 setzte sichim Jahr 2018 nur
moderat fort, nach der Stagnation im Jahr 2019
stiegen die Zahlen 2020 erneut leicht an, nahmen
aber 2021 und auch 2022, analog zur allgemeinen
Entwicklung erwerbsfahiger Leistungsberech-

tigter, ab. Die erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten aus den acht nichteuropaischen Asylher-
kunftsldndern stellen mit jahresdurchschnittlich
4.805 (Vorjahr 5.103) Personen 14,6 % aller er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten im Jobcen-
ter StadteRegion Aachen dar. Im Vorjahr lag der
jahresdurchschnittliche Anteil bei 14,8 %.

Jahresdurchschnittswerte
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Aus den acht nichteuropaischen Asylher-
kunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) stellten im
Jahresdurchschnitt 2022 den gréBten Anteil mit
58 % (2.787) die Syrer, gefolgt von den Irakern

mit 14 % (685) und den Afghanen mit 12 % (569)
dar. Iraner gingen mit 6 % (284), Nigerianer mit
4 % (201), Eritreer mit 2 % (117) und Pakistaner
mit 2 % (102) ein. Den geringsten Anteil mit 1 %
(60) stellte die Personengruppe der Somalier dar.

Jahresdurchschnittliche Zusammensetzung 2022

58 % —

Datenstand: Dezember 2022

12%

2%

— 14%
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Eckdaten Mai 2022 gegenuber
Dezember 2022: Entwicklung

der Personen mit

Staatsangehorigkeit ukrainisch

Anlaufstelle fur die geflichteten Ukraine-
rinnen und Ukrainer ist ab dem 01. Juni 2022
das Jobcenter. Hier erhalten sie Hilfe aus einer
Hand: Zugang zu Integrations- und Sprachkur-
sen, zum Arbeitsmarkt und Unterstitzung bei
der Organisation der Kinderbetreuung. Vor-
aussetzung fur den Erhalt der Leistungen aus
dem Jobcenter ist, dass die Betroffenen einen
Aufenthaltstitel zum vortbergehenden Schutz
beantragt haben, im Auslanderzentralregister
erfasst wurden und alle sonstigen Vorausset-

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften
mit mind. einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch

4.000

3.000

2.118

2.000

1.000

Mai 22 Dez 22

zungen fir den Erhalt von Grundsicherungs-
leistungen erflllen.

Ab dem 01. Juni 2022 wurden bereits in der
StadteRegion Aachen anséssige geflichtete
Ukrainerinnen und Ukrainer aus dem Bereich des
Asylbewerberleistungsgesetzes zu Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch Il —also ins Jobcen-
ter — UberfUhrt. Damit wuchs auch im Jobcenter
StadteRegion Aachen die Anzahl der angespro-
chenen Personengruppen sprunghaft an.

Entwicklung
Regelleistungsberechtigter mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch
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Zum Jahresende 2022 wurdenim Jobcenter
StadteRegion Aachen 2.118 Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten mit Staatsange-
horigkeit ukrainisch registriert. Gegentber Mai
2022, also der Zeitin der noch keine geflichte-
ten Ukrainerinnen und Ukrainer vom Jobcenter
betreut wurden, ist dies ein Zuwachs von 2.021
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Staatsangehdrigkeit ukrainisch.

Entwicklung erwerbsfahiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch
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3.000 2771

2.000

1.000

Mai 22 Dez 22

Innerhalb dieser Bedarfsgemeinschaften
befanden sich 4.181 Regelleistungsberechtig-
te, davon 2.880 erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte und 1.302 nicht erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, in der Regel Kinder unter 15
Jahren.

Quelle: Statistik der BA, Datenset zu ukrainischen Staatsangehori-
gen, AA AC-DN, Datenstand April 2023

Entwicklung nicht erwerbsfahiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch
(i. d. R. Kinder U15)
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Datenstand: Dezember 2022
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Monatliche Entwicklung

erwerpbsfahiger

Leistungsberechtiger (eL.b) mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch

Der ab dem Juni 2022 neu hinzugekomme-
ne Personenkreis hilfebedirftiger ukrainischer
Flichtlinge flihrte auch bei den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten zu Aufwlichsen. Der
Wechsel aus dem Asylbewerberleistungsge-
setz in die Grundsicherungssysteme und die in
der 2. Halbjahreshalfte 2022 neu hinzugekom-
menen Ukrainerinnen und Ukrainer sorgten fir
einen starken sprunghaften Aufwuchs.

Im Jahresdurchschnitt 2022 spiegelt sich
der Anstieg an erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten in Folge der Erfassung ukrainischer
Schutzsuchender nur bedingt wider. Aussage-
kraftiger ist 2022 der Jahresendwert mit 2.880
ukrainischen, erwerbsfdhigen Leistungsbe-
rechtigten. Im Jobcenter StddteRegion Aachen
betrug im Dezember 2022 der Anteil ukraini-
scher, erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
- bezogen auf alle erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten - 8,5 % und liegt damit weit Gber
dem Anteil des Vorjahresmonats mit 0,3 %.

Monatliche Entwicklung eLb mit Staatsangehdorigkeit ukrainisch
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Entwicklung der
Langzeitleistungs-
beziehenden
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Langzeitleistungsbeziehende

Ein wesentliches Ziel ist die Verringerung
derjenigen Leistungsberechtigten, die bereits
langer im Leistungsbezug stehen. Langzeit-
leistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate auf Leistun-
gen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
angewiesen waren. Im Jahr 2022 ist die Anzahl
der Langzeitleistungsbeziehenden weiter ge-
sunken. Gegentiber dem Vorjahr wurden 1.233

weniger Langzeitleistungsbeziehende im Job-
center StadteRegion Aachen betreut.

Nach Staatsangehorigkeiten betrachtet, ist
der Rickgang jedoch unterschiedlich hoch. Wah-
rend die Anzahl Langzeitleistungsbeziehende mit
deutscher Staatsangehdrigkeit gegentiber dem
Vorjahr um jahresdurchschnittlich 4,8 % bzw. 716
Personen abnahm, ist die Anzahl auslandischer
Langzeitleistungsbeziehender sogar um 5,6 %
bzw. 517 Personen gesunken.

27000
26.437
26.335
26.097
25750
24500
23250
22000
~ ~ ~ ~ 0 [o0] 0 [o0] » [«2] » [«2] o o o o - — — — o (] N N
- = = = = &= = = = = = == & & &8 & & 6N & & & & & «
E f o s E c Q g E c Q g E c Q g E c Q E‘) E c o E‘)
= 3 § a =3 § o = 3 § a =3 8§ o =3 F a =3 & o

== Bestand Langzeitleistungsbeziehender (Jahresdurchschnittswert)

Datenstand: Mérz 2022



Im Jahr 2022 bestanden die 22.944 jahres-
durchschnittlichen Langzeitleistungsbeziehen-
de zu 51 % bzw. 11.773 Personen aus Frauen
und zu 49 % bzw. 11.171 Personen aus Méan-
nern. Der Anteil der Ausldnder_innen betrug
38 % bzw. 8.788 Personen, der Anteil der Deut-
schen 62 % bzw. 14.156 Personen.
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Der Anteil Langzeitleistungsbeziehender an
allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
hat sich im Vorjahresvergleich leicht verandert.
Er sank von 70,2 % auf 69,8 %. Langzeitleis-
tungsbeziehende stellen nach wie vor mit rund
70 % die groBte Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten dar.
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Datenstand: Mérz 2022
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Schuldnerberatung



Schuldnerberatung 2022

Neben den arbeitsmarktpolitischen Inst-
rumenten stehen erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten kommunale Eingliederungsleis-
tungen wie z. B. die Schuldnerberatung zur
Verflgung. Durch das im Jahr 2012 aufgebaute
Steuerungssystem der kommunalen Leistung
«~Schuldnerberatung” erhalt der erwerbsfahige
Leistungsberechtigte im Jobcenter StadteRegi-
on Aachen die Méglichkeit, seine Probleme, die
bisher einer Arbeitsaufnahme entgegenstan-
den, mit Hilfe der beauftragten Beratungsstellen
zu lésen.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 1.012 Gut-
scheine flir den Besuch einer Schuldnerbera-

Ausgegebene Gutscheine im Jahr 2022
(= 1.012 Stiick)

B cingelést
. nicht eingel6st und an Integrationsfachkraft zuriickgegeben

noch nicht eingelést

Datenstand: Dezember 2022

tungsstelle von den Integrationsfachkréften aus-
gegeben. Davon wurden 601 Gutscheine (bzw.
59 %) eingeldst. Die Dauer von der Zuweisung bis
zur Einldsung des Gutscheins ist von 23 Tagen
im Vorjahr auf jetzt 21 Tage gesunken. Die durch-
schnittliche Dauer von der Zuweisung bis zum re-
guléren Ende der Schuldnerberatung liegt aktuell
bei 242 Tagen, im Vorjahr waren es 247 Tage.

Die Aufwendungen im Jahr 2022, die das
Jobcenter StadteRegion Aachen fir die 601
eingeldsten Gutscheine bei den beauftragten
Beratungsstellen zu leisten hatte, summierten
sich auf 484.971 Euro. Im Vorjahr waren es mit
950 eingeldsten Gutscheinen 554.549 Euro.

Ausgaben fiir eingeloste
Gutscheine in 2022

q 484.971€



Leistungen zum
Lebensunterhalt



Der Hartz-IV-Regelsatz bzw. ab
2023 Burgergeld am Beispiel
Alleinerziehende/r

Der Hartz-IV-Regelsatz in €

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N
449
446
432
424
416
409
404
399
391
382
374
364 364
359
351
347
345 West

213 Ost

Anstieg 2005 zu 2022 um 104,00 € = 30,14 %
Anstieg 2022 zum Biirgergeld von 2023 um 53,00 € = 11,8 %, von 2005 zu 2023 um 157,00 € = 45,5 %

Datenstand: Dezember 2022 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Passive Leistungen

Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) und
Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LUH)

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurden
im Jahr 2022 insgesamt 265,7 Mio. Euro an pas-
siven Leistungen, davon 125,1 Mio. fur Leistun-
gen fur Unterkunft und Heizung und 140,6 Mio.
Euro fur Leistungen zum Lebensunterhalt, fest-
gestellt. Damit waren die Leistungen fur Unter-
kunft und Heizung um rund 1,0 % (1,3 Mio. Euro)
niedriger und die des Lebensunterhalts um rund
1,5 % (2,2 Mio. Euro) niedriger als im Vorjahr.

FUr eine Bedarfsgemeinschaft wurden im
Jahresdurchschnitt 2022 im Schnitt 907 Euro
(Vorjahr = 877 Euro) an Gesamtleistungen er-
bracht. In diesem Betrag sind durchschnittliche
Zahlungsanspriche fir Leistungen zum Lebens-
unterhalt mit 479 Euro (Vorjahr = 464 Euro) und

150
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100 |
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. Leistungen fiir Unterkunft und Heizung in Mio. Euro

durchschnittliche Zahlungsanspriiche fir Unter-
kunft und Heizung mit 428 Euro (Vorjahr = 413
Euro) enthalten.

Zusétzlich entfielen ca. 183 Euro (Vorjahr = 183
Euro) auf Sozialversicherungsbeitrdge und weitere
Zahlungsanspriche wie z. B. Leistungen fir Aus-
zubildende. Reinrechnerisch wurden 2022 fir eine
durchschnittliche Bedarfsgemeinschaft somit im
Schnitt 1.090 Euro (Vorjahr 1.060 Euro) aufgewen-
det. Je nach Bedarfsgemeinschaftstyp variierten
die Zahlungsanspriiche aber deutlich. Sie reichten
z. B. im Dezember 2022 von durchschnittlich 877
Euro (Vorjahr = 847 Euro) fir Alleinstehende bis zu
durchschnittlich 1.771 Euro (Vorjahr = 1.673 Euro)
fur Paare mit einem oder mehreren Kind/ern.

[l Leistungen zum Lebensunterhalt in Mio. Euro

Gesamtregelleistungen

StadteRegion Aachen 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Leistungen fiir Unterkunft und

Heizung in Mio. Euro 128,7 131,2 131,6 135,1 130,3 126,2 1275 126,4 125,1
Leistungen zum Lebensunterhalt

in Mio. Euro 132,9 139,7 141.4 147.8 143,3 139,2 140,8 142,8 140,6
Gesamt in Mio. Euro 2616 | 2709 | 2730 | 2830 | 2736 | 2690 | 2683 | 2692 | 2657

Quelle: Statistiken der BA, Zahlungsanspriiche von BG, Deutschland
West/Ost; Lander und Kreise, Dez. 2021 und 2022 und Strukturzeitreihe
der Grundsicherung auf Gemeindeebene, SR Aachen, Dez. 2022.

Datenstand: Dezember 2022



Musterberechnungen

Anspruche einer Ein-Personen-
Bedarfsgemeinschaft mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2022

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf / Alleinstehend, tiber 24 Jahre

Gesamtbedarf
Regelbedarf ALG Il 440,00
Regelbedarf Sozialgeld -
Grundmiete 300,00
Heizkosten 70,00
Nebenkosten 80,00
Gesamtbedarf 899,00

Die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe
flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berlcksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag
Einkommen aus Erwerbstétigkeit
Erwerbseinkommen 800,00
Abzuglich Freibetrag auf das Erwerbseinkommen 240,00
zu beriicksichtigendes Gesamteinkommen 560,00
Restbedarf 333,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunachst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung.



Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft
ohne Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2022

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf ALG Il 808,00 404,00 404,00 - ---
Regelbedarf Sozialgeld 596,00 --- --- 311,00 285,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137,50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.204,00 604,00 604,00 511,00 485,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe
fur Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu beriicksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

sonstiges Einkommen

Kindergeld 219,00 219,00

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30 K.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

Restbedarf 1.766,00 604,00 604,00 292,00 266,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunachst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.

Hinweis: Berechnungen und unverbindliche Priifung von aktuellen Ansprichen (Stand 2023) kénnen
Sie auf der Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service p> Bedarfsrechner) durchfiihren.
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Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft

mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2022

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Muter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf ALG Il 808,00 404,00 404,00 -- ---
Regelbedarf Sozialgeld 596,00 --- --- 311,00 285,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137.50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.204,00 604,00 604,00 511,00 485,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berucksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Einkommen aus Erwerbstatigkeit
Einkommen gesamt 1.238,00
Erwerbseinkommen 800,00
Kindergeld 219,00 219,00
abzlglich Freibetrédge wegen Erwerbstatig-
keit 240,00
nicht Gbertragbares anzurechnendes Ein-
kommen 219,00 219,00
verbleibender Bedarf 542,00 542,00 292,00 266,00
Ubertragbares Einkommen 542,00
Einkommensverteilung (nach ,Bedarfsan-
teilsmethode”) 17891 178,91 96,38 87,80
Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Restbedarf 1.662,00 425,09 425,09 414,62 397,20

Bei Erwerbseinkommen bis zu 400,00 Euro werden die Absetzbetrage fir Werbungskosten, Versicherungsbeitrdge und eine geférderte Altersvorsorge unabhéngig von der tatsachlichen
Hohe mit einem Betrag in Hohe von 100,00 Euro (Grundabsetzbeitrag) berlicksichtigt. Bei Erwerbseinkommen tiber 400,00 Euro werden die tatsachlichen Absetzbetrége fiir Werbungskosten,
Versicherungsbeitrage und eine geforderte Altersvorsorge, mindestens aber 100,00 Euro berticksichtigt.
Auf das monatliche Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit tiber 100 Euro bis 1.000 Euro wird ein Freibetrag in Hohe von 20 Prozent gewahrt. Auf das Bruttoeinkommen tber 1.000 Euro bis 1.200
Euro ein weiterer Freibetrag in Hohe von 10 Prozent. Wenn Sie ein minderjéhriges Kind haben oder mit einem minderjéhrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft leben wird der Freibetrag in Hohe von 10

Prozent bis zu einem Bruttoeinkommen von 1.500 Euro gewahrt.

Anzurechnendes Einkommen deckt zunéchst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.

Berechnungen und unverbindliche Priifung von aktuellen Anspriichen (Stand 2022) kdnnen Sie auf der

Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service p> Bedarfsrechner) durchfiihren.

53



Bildungs- und
Teilhabepaket



Entwicklung Bildungs-
und Teillhabepaket

Kindern, Jugendlichen und jungen Schu-

ler_innen unter 25 Jahren kénnen neben dem

Regelbedarf auch Leistungen fur Bildung und

Teilhabe (BuT) gewahrt werden. Die Leistungen

sollen Kindern und Jugendlichen bessere Bil-

dungs- und Zukunftschancen ermdéglichen.
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4.000.000 €
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2.000.000 €

1.500.000 €

1.000.000 €

500.000 €

0€

Die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe wur-
denim Jahr 2022 rege in Anspruch genommen.
Insgesamt sind im Jobcenter StadteRegion
Aachen BuT-Leistungen in Hohe von 5 Mio. Euro
gewahrt worden. Gegentiber dem Vorjahr nah-
men die Ausgaben fur Bildung und Teilhabe um
35,5 % zu.

Jahresleistungen fiir Bildung und Teilhabe

2014

Datenstand: Dezember 2022

2015

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022
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Bildungs- und Teilhabepaket

zum 31.12.2022

Leistungen fur Bildung und Teilhabe werden
unterschieden in einmalige und laufendende
Leistungen. Im Jahr 2022 stellten den gréBten
Anteil mit 53 % bzw. 2,68 Mio. Euro die laufen-
den Leistungen fur die Mittagsverpflegung dar.

Den zweitgréBten Anteil mit 29 % bzw. 1,45 Mio.
Euro stellten einmalige Leistungen im Bereich
Schulbedarf dar, gefolgt von den Aufwendun-
gen fur Klassenfahrten und Schulausflige mit
12 % bzw. 0,58 Mio. Euro.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe 2022 = 5,008 Mio. €

116.927

575.216
12% ~

1.448.305
29 %

191.613
4%

. Mittagsverpflegung

Datenstand: Dezember 2022

. Sonstiges (z. B. Mitgliedsbeitrage,
kiinstlerische/kulturelle Bildung ...)

2.676.078
53 %

Mehrtagige

. Schulbedarf Klassenfahrt

. Lernférderung



Eingliederungs-
leistungen



Gesamteintritte in FOorderung

im Jahr 2022

Um férderungsbedurftige erwerbsféhige
Leistungsberechtigte zu unterstitzen und nach-
haltig fit fir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
zu machen bzw. sie stufenweise an den Arbeits-
markt heranzufihren, ist es sinnvoll, eine Band-
breite arbeitsmarktpolitischer Férderinstrumen-
te einzusetzen.

Im Jahr 2022 traten 8.514 Teilnehmer/innen
in FérdermaBnahmen ein. Das waren, trotz jah-
resdurchschnittlichem Rlckgang erwerbsfahi-

ger Leistungsberechtigter von 34.424 im Jahr
2021 auf 32.885 im Jahr 2022, 269 Teilnahmen
(rund 3 %) mehr als im Jahr zuvor.

Mit fast 2.494 Teilnehmer/innen entfielen
29 % aller Eintritte auf den Bereich Einstiegs-
geld, 2.195 Teilnehmer/innen (26 %) entfielen
auf den Bereich Frei Férderung und 1.735 (20%)
aller Teilnahmen miindeten in MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung ein.

Eintritte in FordermaBnahmen 2022
(insgesamt: 8.514)

1.735
20 %

MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Forderung berufliche
Weiterbildung

[l Freie Férderung (§ 16f SGB II)

[l Eingliederungszuschuss
(ohne Schwerbehinderte)

[ Arbeitsgelegenheit
(Mehraufwandvariante)

Teilhabechancengesetz (§ 16e,
16i SGB )

Forderung schwer erreichbarer
Jugendlicher

[l Einstiegsgeld

2.195

Datenstand: Dezember 2022



Forderinstrumente durch das
Tellhabechancengesetz

Das Teilhabechancengesetz ermoglicht be-
stimmten Langzeitarbeitslosen, die aufgrund
multipler Probleme so gut wie keine Chance auf
Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt haben,
einen Einstieg in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung auf dem allgemeinen oder sozia-
len Arbeitsmarkt. Neben Lohnkostenzuschis-
sen an die Arbeitgeber erhalten die Geférderten
eine individuelle, ganzheitlich beschaftigungs-
begleitende Betreuung. Mit Férderungen nach
816 i SGB Il kann so fiur Personen, die keine

realistische Chance auf eine ungefdrderte Be-
schaftigung haben, die gesellschaftliche Teilha-
be ermdglicht und die Beschéftigungsfahigkeit
verbessert werden.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurden
im Jahr 2022 insgesamt 36 (Vorjahr 41) Eintrit-
te zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach 8§ 16 e SGB Il und 82 (Vorjahr 132) Eintritte
in Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16 i SGB I
verzeichnet.

Eintritte in Beschaftigung nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il

. § 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)
. § 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt)

Datenstand: Dezember 2022
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Eingliederungsleistungen (Egl)

2005-2022

Das Jobcenter ist verantwortlich fur die Ein-
richtung und Durchfiihrung von arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen, um erwerbsfahige
Leistungsberechtigte in den Arbeits- oder Aus-
bildungsmarkt zu integrieren. Um die Beschaf-

tigungschancen zu erweitern, werden deshalb
Eingliederungsleistungen eingesetzt. Im Haus-
haltsjahr 2022 standen Eingliederungsleistun-
gen von rund 45,95 Mio. Euro zur Verfligung.

48000
36000 ©
Q
N~
(v)
24000

12000 | |
0

2005 2006 2007 2008 2009 |2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2005-2009 Stadt und |
Kreis AC in Summe

. Eingliederungsleistung in TSD Euro

Datenstand: Dezember 2022

ab 2010 StadteRegion Aachen

[l erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)



Eingliederungsleistungen
(Egl) pro erwerbsfahigem
Leistungsberechtigten (ELB)

2005-2022

Seit 2010 sind die Eingliederungsmittel pro
erwerbsfahigem Leistungsberechtigten kon-
tinuierlich gesunken. Erst seit 2014 zeichnete
sich wieder ein Anstieg ab. Seit 2019 lagen die
durchschnittlichen Eingliederungsleistungen

1400

1.227 €

1050

1.173 €
1.112 €
1.211€

960 €
927 €

700

788 €

707 €

350

733 €

weit Uber dem Niveau der Vorjahre. Im Jahr 2021
standen im Jobcenter StadteRegion Aachen
pro erwerbsfahigem Leistungsberechtigten
durchschnittlich 1.371 Euro zur Verfliigung. 52
Euro bzw. 3,9 % mehr als im Jahr zuvor.

1.319€
1.349 €
1.397 €

1.223 €

898 €
899 €
953 €

790 €
821¢€

2005 2006 2007 2008 2009 |2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2005-2009 Stadt und Kreis AC in Summe|

Datenstand: Dezember 2022

ab 2010 StadteRegion Aachen
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Eingliederungstitel

Bei vielen erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten liegt eine Beschéaftigung schon langer zu-
rick oder wurde noch nie ausgetbt. Um ihnen
nachhaltig und langfristig eine Perspektive auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten, ist es sinnvoll, auf
ganzer Breite eine Vielzahl arbeitsmarktpoliti-
scher MaBnahmen einzusetzen.

Forderung schwer erreichbarer Jugendlicher

2,20% :

Sontige (z. B. Assistierende Ausbildungusw.)
0,06 %

Begleitende Hilfen Selbstandige
0,13%

Einstiegsgeld
7.94%

Freie Forderung _
18,83 %

Teilhabe am Arbeitsmarkt
14,86 %

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
2,85%

Arbeitsgelegenheiten
2,74%

SodEG = Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz

Datenstand: Dezember 2022

Im Jahr 2022 wurden daftr rund 41 Mio. Euro
verausgabt. Davon entfiel der groB3te Anteil auf
die Freie Férderung mit rund 18,8 % bzw. 7,70
Mio. Euro. Den zweitgroBten Anteil nahmen die
Ausgaben fur Aktivierung und berufliche Einglie-
derung mit 15,9 % bzw. 6,50 Mio. Euro, gefolgt
von Ausgaben fur Férderung der beruflichen
Weiterbildung mit rund 15,1 % bzw. 6,16 Mio.
Euro und den Ausgaben fur Teilhabe am Arbeits-
markt mit rund 14,9 % bzw. 6,08 Mio. Euro ein.

Férderung schwerbehinderter Menschen
0,77%

Forderung beruflicher Weiterbildung
15,05 %

. Eingliederungszuschiisse
6,48 %

Vermittlungsbudget
3.20%

. Aktivierung und berufliche Eingliederung (§ 45 SGB Ill)
15,89 %

Einstiegsqualifizierung
0,18 %

Berufsausbildung benachteiligter Auszubildender
4,74%

Forderung der beruflichen Weiterbildung (Reha)
0,07 %

Arbeitgeberzuschiisse zur Forderung
behinderter Menschen
0,42 %

Reha-spezifische
MaBnahmen
0,53 %

SodEG-Grundsicherung
0,71%

BEZ § 16e (alt) unbefristet
2,35%
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Forderstrategie 2023

Strategische Grundpfeiler des Jobcenters
StadteRegion Aachen sind in diesem
Zusammenhang fur das Jahr 2023:

Integrationsforderung

* durch einzelfallbezogene Beratung und Unterstiitzung.
Vorrangiges Ziel des Jobcenters StadteRegion Aachen bleibt es in 2023, mébglichst viele Kundin-
nen und Kunden in Beschaftigung zu integrieren und dadurch zur Deckung der Arbeitskréaftenach-

frage in der StddteRegion beizutragen.

Qualifizierung und Weiterbildung

* durch den Erwerb qualifizierter Berufsabschliisse und Fachkenntnisse.
Da der Arbeitsmarkt der Zukunft immer starker Berufsabschllisse erfordert, ist es Ziel des
Jobcenters, méglichst umfassend vorhandene Kundenpotenziale flir den Fachkraftebedarf zu

erschlieBen.

-
N

Aktivierung

*fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowohl marktferner als auch marktgéngiger Kundin-

nen und Kunden.
Insbesondere langere Arbeitslosigkeit setzt eine Aktivierungsphase voraus, bevor dann eine

Integration in Beschéaftigung moéglich wird. Daflr stellt das Jobcenter FérdermaBnahmen zur

J

Verfligung.

Soziale Teilhabe und Offentlich geférderte Beschaftigung (OgB)

* zur intensiven Unterstiitzung insbesondere marktferner Kundinnen und Kunden.
Langzeitbeziehende, die (derzeit) keine Chance auf Integration in den allgemeinen Arbeits-
markt haben, erhalten Uber geférderte Beschaftigung (insbesondere Teilhabechancenge-
setz) die Moglichkeit zur Stabilisierung und Weiterentwicklung.

o J




Ausblick 2023

M 01.07.2023

JobCenterin
Stromschnellen

und Turbulenzen
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